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OBSERVACIONES:
Secretaria: EDUCACION Direccion: Cobertura
Numero del Contrato: Iznotgzrno No. 1372 del 30 de abri, Informe No: 2
Siete (8) meses, contados a
Periodo al gue partir de la suscripcion del

corresponde el presente
informe:

Del 29 de junio al 28 de julio de 2024

Plazo de Ejecucion:

Acta de Inicio, sin que éste
exceda el 30 de diciembre de
dos mil veinticuatro (2024).

Contratista:

Luz Adriana Sanchez Claros

Supervisor:

LUZ STELLA PORTILLA
FLOREZ

1. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS:

OBLIGACIONES PACTADAS/ALCANCES
DEL CONTRATO (*)

ACTIVIDADES EJECUTADAS (**)

EVIDENCIAS / SOPORTES DE
LA EJECUCION DE LAS
OBLIGACIONES (***)

OBSERVACIONES

Organizar con las Instituciones Educativas
asignadas, las actividades de asistencia
técnica y pedagdgica presencial a
desarrollar mensualmente en las dos
instituciones del municipio de la Virginia,
mediante el cronograma de trabajo
socializado y aprobado por los rectores
(previa firma formato acuerdo de
corresponsabilidad de voluntades entre
cada rector—Programa discapacidad.).

Ejecucion de las asistencias técnicas a
docentes en cumplimiento a los acuerdos
pactados con los rectores IE Bernardo Arias
Trujillo y Alfonso Lépez Pumarejo.

Evidencia: Asistencia y
registro fotografico.

Se establecen los dias:

martes
para

lunes,
miércoles

y
la

asistencia técnica de la

I.E Bernardo

Arias

Trujillo y los dias jueves y

viernes la
Lépez Pumarejo.

I.E Alfonso

Realizar seguimiento y reportar las

ovesadss.ds, feting -9, saskadp, de los

realizar
para

necesario
pedagdgica

Se hace
valoracién

proceso de
actualizar vy

Acta 01 Inicio de labores en la
I.E: A.L.P

En la I.E Alfonso Lépez se

inicia la revisidon

de
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estudiantes con discapacidad y talentos
excepcionales a la persona encargada en
el SIMAT de la IE, teniendo en cuenta el
nombre, identificacién, grado escolar, con
el fin de actualizar oportunamente el
SIMAT vy realizar las acciones afirmativas
para garantizar la permanencia y el
transito armodnico en las Trayectorias
educativas completas. Reportar en el
Simat a los nifios, jévenes y adolescentes
con discapacidad y talentos excepcionales
para las pruebas a saber.

determinar el plan de acompafiamiento con
cada uno de los estudiantes de ambas
instituciones educativas.

Formato institucional para
reporte de novedad ingreso
nuevos EcD grado 12y 72
Acta No 21 actualizacidn
carpetas.

carpetas evidenciando la
falta de documentos vy
diagndsticos en la
mayoria de los
estudiantes.

Realizar asesoria y asistencia técnica
pedagdgica a las Instituciones Educativas
asignadas, orientando oportunamente a
docentes, docente orientador, Directivos
docentes de las IE o Centro Educativo del
municipio asignado en las actividades
relacionadas con la poblacién con
discapacidad y talentos excepcionales,
trastornos especificos del aprendizaje
escolar y del comportamiento, para la
elaboracion, implementacién y
seguimiento del PLAN INDIVIDUAL DE
AJUSTES RAZONABLES “PIAR”, y el PLAN
INDIVIDUAL DE FORTALECIMIENTO “PIF”
conforme al Art. 2.3.3.5.2.3.5 Decreto
1421 del 2017.

Se realizé asesoria técnica a todos los
docentes de aula a coordinadores, la
orientadora de la IE Bernardo Arias Trujillo
para el diligenciamiento de los ajustes
razonables de los estudiantes con
discapacidad EcD registrados en SIMAT como
también diferentes estrategias que permiten
fortalecer su desempefio.

En la LE Alfonso Loépez la capacitaciéon
programada para el dia 19 de julio fue
suspendida e informada por el coordinador el
mismo dia a los profesionales del programa.

Registro de
fotografico.

asistencia y

Acta 03 del 19 de julio A.L.P.
Acta 23 AT S.E A. Ricaurte
Acta 28 Rendimiento
académico, Ajustes
razonables

Acta No 30 revisidon avance
ajustes razonables.

Acta no 31 apoyo docentes
AR.

Acta No 32 Asistencia virtual
AR, Listado de asistencia
interna asesoria docente.

La profesional de apoyo
brinda acompanamiento
a los docentes para la
realizacion de los ajustes
razonables y el PIAR

Se espera nueva fecha
para reprogramacion de
esta.

Fortalecer la conformacion y

Se realizd red de apoyo con la secretaria de la

Listado de asistencia

se realizé un taller con el
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dinamizacion de REDES DE APOYO (social,
familiar 'y cultural) para realizar
seguimiento, acompafiamiento a |la
atencion integral de los procesos de
educacion inclusiva con las familias y/o
acudientes, de los Nifios, jovenes y
adolescentes con y sin discapacidad vy

mujer del municipio de la Virginia.
Acta No 33 A.T Ricaurte atencion a padres de
familia y cuidadores.

reuniones internas del 5 de
julio/2024

grado 9 sobre diversidad
sexual.

seguimiento a las actualizaciones del
capitulo de inclusiéon en el PEI; Sistema de

Evaluacion (SIE) y el Manual de
Convivencia conforme al Decreto 1421 de
2017.

verificando lo pertinente en el capitulo de
inclusién de acuerdo con el Decreto 1421 de
2017

talentos excepcionales de las

Instituciones Educativas asignadas del

municipio.

Verificar, revisar, ajustar y realizar | Se realiza lectura del manual de convivencia, | Sin modificaciones a la fecha. | Se espera fecha para

realizar ajustes

Participar en la  implementacion,
cualificacion 'y formacion de |Ia
herramienta del Disefio Universal para el
Aprendizaje — DUA — que permita que
todos los nifios, jovenes y adolescentes
con o sin discapacidad puedan acceder a
una Educacion inclusiva que permita las
Trayectorias Educativas Completas — TEC
— a partir de la Educacién Inicial
(Preescolar), basica primaria y media
(circular 020y 021 de 2022).

Se tratd con los docentes el tema del Disefio
Universal del Aprendizaje (DUA), como
estrategia que permite garantizar que todos
los nifos, jovenes y adolescentes, con o sin
discapacidad, puedan acceder a una educacién
inclusiva. Este enfoque promueve Trayectorias
Educativas Completas, asegurando que cada
estudiante tenga la oportunidad de alcanzar
su maximo potencial en un entorno educativo
equitativo y accesible para todos.

Informacion sobre el DUA

Capacitacién sobre DUA

por sede educativa y
docentes que lo
requieran.

Desarrollar estrategias pedagdgicas en el
marco de las Comisiones de evaluacion y
promocion, cuando involucren
estudiantes con discapacidad y talentos
excepcionales; asi mismo, apoyar al

No se llevd a cabo reunion del comité de
evaluacidn y promocion.

Se espera fecha para el
comité de evaluacion vy
promocién.
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Directivo en los Comités de Discapacidad.

Aplicar la estrategia Formador de
Formadores a través de los nodos (por
area profesional, por estudios de caso, de
acuerdo con las necesidades que se
presenten en las IE) procesos de
actualizacién pedagégica relacionada con
educacion inclusiva.

Participacion en la formacion de LSC orientado
por la alcaldia de Pereira politicas publicas.

Registro de asistencia fotos

Espacio enriquecedor a
nivel personal y
profesional que permite
aplicar en sitio con EcD y
docentes.

Socializar y realizar actividades de
sensibilizacion a docentes, directivos
docentes y familia a través de talleres o
charlas respecto a la No discriminacién a
estudiantes con discapacidad, donde se
aclara que ningun establecimiento
educativo podra rechazar la matricula de
un estudiante en razén a su situacion
discapacidad, ni negarse a hacer los
ajustes razonables que se requieran.

Se brindo acompafiamiento a los docentes de
la I.E, las familias con respecto a la inclusién y
equidad de oportunidades, permitiendo el
acceso de dos estudiantes  nuevos
caracterizados con discapacidad uno en el
grado primero y otro en séptimo.

Evidencia:
Listado de asistencia del
8/07/2024 Reunién de

directivos. Acta # 25- 26- 27-
29- 33- 34-

El estudiante se ubica en
primero por la edad, no
tiene los DBA para este
grado por lo cual se
determina en reunidén la
permanencia durante
media jornada.

La joven ingresa a 72 con
atencion por salud.

Presentar un informe mensual de las
acciones ejecutadas por cada obligacion
contractual con los respectivos soportes
(formatos del sistema de gestién de
calidad, ciclo vital y listados de asistentes
reuniones internas y externas, registros
fotograficos), los cuales deben estar
debidamente firmados por quiénes
intervienen en las actividades de cada
Institucidn Educativa.

se entrega el segundo informe con soportes.

Informes mensual nuamero
dos (2) Cronograma, Registro
Fotografico, cuadro
poblacional, Actas y listados
de asistencia

Obligacién contractual.
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ACTIVIDADES DECRETO 1421 REALIZADAS EN EL PERIODO DEL 29 DE JUNIO AL 28 DE JULIO DEL 2024 EN LA I.E BERNARDO ARIAS TRUJILLO

Historias escolares revisadas y evolucionadas 32
Evaluaciones Pedagdgicas 3
Estudiantes con diagnostico (Dx) 26
Formato de seguimiento al estudiante 32
Remisiones al sector salud 4
PIAR 11
Remisiones recibidas de docentes 6
Escuelas de familias 0
ATENCION A DOCENTES
IE BERNARDO ARIAS TRUIJILLO Total H M
Docentes atendidos 30 17 | 13
Capacitaciones grupales presenciales atendidas 1 11 | 12
Asesorias individuales a docentes 5 1 4
Participacion en Consejo Académico 0 0 0
Participacion en Comisién de Evaluacion 0 0 0
Participacion en Comité de Inclusidn, Diversidad e Interculturalidad 0 0 0
PERIODO FAMILIAS ATENDIDAS H M
JULIO 4 1
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ACTIVIDADES DECRETO 1421 REALIZADAS EN EL PERIODO DEL 29 DE JUNIO AL 28 DE JULIO DEL 2024 EN LA IE ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

Historias escolares revisadas y evolucionadas 10
Evaluaciones Pedagdgicas 0
Estudiantes con diagnostico (Dx) 5
Formato de seguimiento al estudiante 10
Remisiones al sector salud 2
PIAR 0
Remisiones recibidas de docentes 1
Escuelas de familias 0
ATENCION A DOCENTES
IE ALFONSO LOPEZ TRUJILLO Total H M
Docentes atendidos
Capacitaciones grupales presenciales atendidas 0 0 0
Asesorias individuales a docentes 3 3 0
Participacion en Consejo Académico 0 0 0
Participacion en Comisién de Evaluacion 0 0 0
Participacion en Comité de Inclusidn, Diversidad e Interculturalidad 0 0 0
PERIODO FAMILIAS ATENDIDAS H M
JULIO 1 1

jof’{«ma‘g—

LUZ ADRIANA SANCHEZ CLAROS

C.C. 30316159

Informe # 2 del 29 de junio al 28 de julio de 2024.

Contrato interno 1372. Programa Discapacidad y Talentos de Risaralda
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