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CONTRATACION

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS PRESTACION DE SERVICIOS

Versién: 0

Vigencia 09-2012

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Secretaria: EDUCACION Direccién: Cobertura

Nuamero del Contrato: Interno No. 1410 del 3 de mayo de 2024 informe No.: 3
Siete (7) meses, contados
a partir de la suscripcion
del Acta de Inicio, sin que

Periodo al que corresponde el - i

presente informe: Del 7 de julio al 6 de agosto de 2024 Plazo de Ejecucién: mm exceda el 30 de
de dos mil veinticuatro
(2024).

Contratista: Luz Angela Garcia Arenas Supervisor: S T P P

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS:
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OBLIGACIONES S
PACTADAS/ALCANCESDEL |  ACTIVIDADES EJECUTADAS (*) | oecUCIGNDE LAS |  OBSERVACIONES
CONTRATO (') OBLIGACIONES ()

1. Organizar con las Instituciones
Educativas asignadas, las actividades
de asistencia técnica y pedagoégica
presencial a desarrollar mensualmente
en el municipio de Santa Rosa de Cabal
Institucién Educativa Técnico Marillac,
mediante el cronograma de frabajo
socializado y aprobado por la Rectoria
(previa firma formato acuerdo de
corresponsabilidad de voluntades entre
Rector — Programa Discapacidad.).

La profesional de apoyo se retne con el rector y | i i
docente orientadora de la |.E Técnico Marillac pa m:r;md
organizar el cronograman de actividades para sef| g idades
ejecutado desde 7 de julio al 6 de agosto, de igua
manera también se realiz6 el cronograma de trabajo
con la coordinadora Alba Luz Vélez del Centro
Educativo Bachillerato de Bienestar Rural.

El cronograma para la |.E Técnico
Marillac quedo los dias Lunes,
martes, miércoles y jueves,

Para el Centro Educativo Bachillerato
de Bienestar Rural los dias viernes.

2. Realizar seguimiento y reportar las
novedades de retiro o traslado de los
estudiantes con discapacidad Yy
talentos excepcionales a la persona
encargada en la IE del Simat, teniendo
en cuenta el nombre, identificacién,
grado escolar, con el fin de actualizar
oportunamente el SIMAT y realizar las
acciones afirmativas para garantizar la
permanencia y el transito arménico en
las Trayectorias educativas completas.
Reportar en el Simat a los nifios,
jévenes y adolescentes  con
discapacidad y talentos excepcionales
para las pruebas a saber.

, . ) , Cuando se ejecute
La profesional de apoyo tiene 10 diagndsticos para| |3 accién

ingresos nuevos en la L.LE Técnico Marillac y
poderios caracterizar, pero, no se han podido subir
al SIMAT ya que, la secretaria de la institucién no ha
podido sacar el espacio para subir los diez (10)
estudiantes en las diferentes categorias.

En la CEBBR no hay nuevos ingresos

Para el ingreso de los 10 estudiantes
nuevos se tiene planeado realizar la
accion el dia jueves 8 de agosto.
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6. Verificar, revisar, ajustar y realizar

- DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Educacién

GESTION JURIDICA

CONTRATACION

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS PRESTACION DE SERVICIOS

| Vigencia 09-2012

seguimiento a las actualizaciones del
capitulo de Inclusidon en el PEIl, Sistema
de Evaluacion (SIE) y el Manual de

Convivencla conforme al Decreto 1421
de 2017.

Durante el mes no se pudo realizar el alcancé ya que

los directivos estdn apenas haclendo la propuesta
para los ajustes en el PE| en borrador

se adjuntara el soporte
de las actualizaciones
del Manual de
Convivencia y SIE.

Durante el desarrolio de la semana
institucional no hubo espacio para
tratar y ajustar el PEI.

6. Participar en la implementacién,
cualificacion y formacion de

(circular 020 y 021 de 2022).

la
herramienta del Disefio Universal para

el Aprendizaje -~ DUA = que permita que
todos los nifos, jovenes y adolescentes
con o sin discapacidad puedan acceder
8 una Educaclén Inclusiva que permita
las Trayectorias Educativas Completas
= TEC = a partir de la Educacién Inicial
(Preescolar), basica primaria y media

En el CEBBR la profesional de apoyo ejecuté el
alcance por medio de asesorias grupales a los
docentes de la zona de Santa Rosa de Cabal dando
a conocer la circular 020 y 021,

En la LLE Técnico Marlllac dio a conocer a los

acudientes padres de familla de los estudiantes
caracterizados la circular 020,

Se evidencian en el
acta: 037
Asistencia
24/julio2024

Asistencias del 31
de julio

registro
fotografico.

La profesional de Apoyo dio
cumplimiento con el alcance
socializando la circular 020

evaluacibn y promocion,
involucren estudiantes con
discapacidad y talentos excepcionales;

Comités de Discapacidad,

7. Desarrollar estrategias pedagogicas
en ol marco de las Comisiones de
cuando

asl mismo, apoyar al Directivo en los

En el mes de julio la profesional de apoyo
sistié a la comisién de evaluacién y promocién

Eol la |.E Técnico Marillac en la sede principal
olo para bachillerato.

ACTA No. 034
17/julio/2024
registro fotografico.

En la comisibn de evaluacién y
promocion la profesional de apoyo
asistio a los grados sextos y octavos.
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8 Aplicar la estrategia Formador de
Formadores a través de los nodos (por

area profesional, por estudios de caso,
de acuerdo con las necesidades que &é
presanten en las |E) procesos de
actualizacion pedagogica relacionada
con educacion inclusiva.

[En ol mes ls profesionsl de spoyo no esislil ’1
ninguna reunion de formecion, (empocs

!

L
|

sensibilzacion & docentes, directivos
docentes y familia a través de talleres o
charlas respecto a la No discriminacion
a estudiantes con discapacidad, donde
se aclara gue ningun establecimiento
educativo podré rechazar la matricula
de un estudianta en razon & §Su
situacion

discapacidad, ni negarse a hacer los
ajustes razonables que se requieran,
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10. Presentar un informe mensual de
las acciones ejecutadas por cada
obligacion  contractual con los Ja profesional de apoyo presenté un informe mensual Informes mensuales de
rgspect;vos sqportea (formatos del de las actividades ejecutadas en el periodo del 7 de actividades # 1.
sistema de gestion de calidad, ciclo vital junio al 6 de al julio de 2024 de manera en fisico al Cronograma

y listados de asistentes reuniones fector de la |.E Técnico Marillac y también hizg Registro

intemas y  externas, registros entrega en la secretaria de Educacién en fisico y Fotogréfico

Este alcance se continuard
ejecutando durante toda la vigencia
del contrato en el Municipio de Santa
Rosa de Cabal en la | E Marillac.

fotograficos), los cuales deben estar firmado. Actas - listados
debidamente firmados por Asistencias del
quiénes 4 de julio /2024
intervienen en las actividades de cada
Institucion Educativa.
ACTIVIDADES DECRETO 1421 REALIZADAS EN EL PERIODO DEL 7 DE JULIO AL 6 DE AGOSTO DEL 2024 EN LA IE. TECNICO
MARILLAC
' Historias escolares revisadas y evolucionadas 45
| Evaluaciones Pedagdgicas 12
| Estudiantes con diagnostico (Dx) 58
' Formato de seguimiento al estudiante 30
"Remisiones al sector salud 4
- PIAR 30
' Remisiones recibidas de docentes 4
TEscuelas de familias 1
ATENCI('JN A DOCENTES JULIO
IE TECNICO MARILLAC Total | H [ M
' Docentes atendidos 18 5 | 11
; Capacitaciones grupales presenciales atendidas 0 0 0
“Asesorias individuales a docentes 8 3 5
"Participacién en Consejo Académico 0 0 0
“Participacién en Comisién de Evaluacién 1 0 0
Participacién en Comité de Inclusién, Diversidad e Interculturalidad 0 0 0
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CENTRO EDUCATIVO BACHILLERATO BIENESTAR RURAL - ZONA SANTA ROSA DE CABAL

Historias escolares revisadas y evoluclonadas
Evaluaciones Pedagégicas
| Estudiantes con diagnostico (Dx)
Formato de seguimiento al estudiante
Remlslonoo al sector salud
_flAR
| Remisiones recibidas de docentes
Escuelas de familias

CENTRO EDUCATIVO BACHILLERATO BIENESTAR RURAL Total
"Docentes atendidos

Capacitaciones grupales presenciales atendidas

Asesorias individuales a docentes

"Participacién en Consejo Académico

Participacién en Comisién de Evaluacién

Participacién en Comité de Inclusién, Diversidad e Interculturalidad

PERIODO FAMILIAS ATENDIDAS H
MAYO
JUNIO 1
JULIO 5

£ oo

LUZ ANGELA GARCIA ARENAS

C.C. 33967158

Informe # 3 del 7 de julio al 6 de agosto de 2024,

Contrato interno 1410. Programa Discapacidad y Talentos de Risaralda.

O & | N | n| o

o|o|o|w| |5
o|o| ofn| | o 2

=2 |ojojo|—=|NN|xT

-
N

@

w
(82}

LPORTILLA-02460539082148-851143-001525601-A




