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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 Sabanalarga, agosto 31 de 2024 

  

 

Señor  
LIONEL CORREA CARRASCAL 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5952293 

Dinamizador Evaluación y certificación de competencias laborales 
Sabanalarga 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes de agosto del año 
2024 

Referencia: No 5952293 del año 2024 

DAGNNY VARGAS CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 77029178 de 

Valledupar en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluación y certificación de 

competencias laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de 

agosto de 2024 

Valor y forma de Pago:  

El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS 
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($35.250.000). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero 
de 2024 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE 
($2.350.000). b) Siete pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2024 por valor 
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.700.000). C 

 

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma 
definido por la dirección Administrativa y financiera de la Dirección General, en la cuenta 
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de Ahorros No. 0550254700022695 del Banco de Davivienda, cuyo titular es el contratista, 
según plan de pagos. 

Plazo: Será hasta el 30 de septiembre de 2024. 

OBJETO:  

Prestar los servicios personales a la gestión de carácter temporal, para contribuir con el cumplimiento de los 

indicadores de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA, y de construcción y revisión de 

instrumentos de evaluación, en las áreas de producción agrícola, producción forestal y producción agrícola ecológica, 

para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso. 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar el desarrollo de las 

actividades de la evaluación 

de competencias laborales 

para los proyectos 

establecidos en la 

programación anual del 

centro de formación, de 

acuerdo con los lineamientos 

y la metodología del proceso 

Gestión de Evaluación y 

Certificación de Competencias 

Laborales del SENA 

Reunión con el dinamizador 
y equipo de evaluadores, en 
oficina 
 
Reunión equipo de trabajo en 
el marco del evento ECCL 
internacional 
 
 
Reunión virtual para 
implementar plan de acción 
para escoger la batería a aplicar 
a candidatos en el marco del 
evento internacional ECCL 

Registros 
fotográficos. 

Listas de 
asistencias 

 
Registros 
fotográficos. 

Listas de 
asistencias 
 
 
Pantallazos de 
asistencia a 
reunión  

2 Participar en la transferencia 

de conocimientos a 

desarrollarse para los 

evaluadores de competencias 

laborales de 

ECCL. 

 
Capacitación en uso y manejo 
de Tablet 
 

 
Pantallazos de 
asistencia 
capacitación 
 
 
 
 
 

3 Apoyar en la construcción de 

un proyecto de instrumentos 
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de evaluación de 

competencia laboral por 

cada 4 meses de contrato, 

conforme con la metodología 

establecida por el proceso 

Gestión de Evaluación y 

certificación de 

competencias laborales. Para 

los evaluadores que cuenten 

con menos de 4 meses de 

contrato, deben construir 

ítems y/o indicadores de 

desempeño y producto, 

proporcional a los meses de 

contratación, en 

concertación con el 

dinamizador de 

instrumentos para ECCL 

asignado. 

 
 
 
 
 
 
 
Proyecto asignado NCL 
270412037 Regular poblaciones 
Asociadas con forme a 
parámetros técnicos y 
normativa ecológica  

 
 
 
 
 
 
 
 
 construcción 
ítem de 
desempeño y 
producto 
enviados para 
revisión. 60 
preguntas 
enviadas para 
revisión, 
pantallazo de 
correo 
electrónico 

4 Contribuir al cumplimiento de la 
meta de los indicadores del 
proceso Gestión de Evaluación y 
Competencias de Competencias 
Laborales del Centro de formación, 
realizando como mínimo 42 
evaluaciones de competencias 
laborales promedio mes en 
ejecución del contrato 

 
Sensibilización e inducción, NCL 
siembra de cultivos conforme a 
parámetros técnico y normativa 
ecológica, grupo soledad, 
evento internacional (20) 
candidatos, sé va a aplicar la 
batería aplicada en el proyecto 
de soledad  
 
CÓDIGO: 
C_270401112_VRS2_75_08910
3_NSCL_2024_TC_ESE 
 
Grupo regular poblaciones 
asociadas, municipio de puerto 
Colombia   PN6-2024-08-9103-
P398. Grupo # 2 (22)  
 
 
 

 
 registros 
fotográficos, y 
lista de 
asistencia, 
pantallazo 
correo 
solicitando 
aplicación de 
instrumentos 
 
 
 
Se realizo 
prueba de 
conocimientos y 
se tomó 
evidencia de 
desempeño y 
producto a 12  
candidatos.  
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Se aplicará batería  CÓDIGO: 
C_270401112_VRS2_75_08910
3_NSCL_2024_TC_ESE 
Al grupo de 70 candidatos del 
corregimiento de aguada de 
pablo. 
 
 
 

Pantallazo de 
correo 
electrónico 
solicitando 
autorización de 
aplicación. 

5 Apoyar en calidad de experto 
técnico para revisar y 
estandarizar instrumentos de 
evaluación, así como participar 
en comités técnicos de 
construcción de instrumentos y 
consultas públicas de referentes 
de certificación 

En proyectos asignados y por 
asignar 

 

N. A 

6 Contribuir en la elaboración de 

informes, reportes y demás 

documentos relativos al 

desarrollo de la evaluación de 

competencias 

laborales. 

En proyectos asignados y por 
asignar 

 

N. A 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 Informar sobre los resultados 

De la evaluación de 

competencias laborales, dentro 

de los 5 días hábiles siguientes a 

su realización y apoyar la 

atención reclamaciones a que 

haya lugar de acuerdo con

 los 

lineamientos establecidos por 

el SENA 

 

 

 

En proyectos asignados y por 
asignar 

 

 
 
 
N. A 
 

8 Colaborar en la validación de 

información de la evaluación de 

competencias laborales registrada 

en el Sistema de Información 

N. A N.A 
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DSNFT 
9 Apoyar en la elaboración de 

informe cualitativo de la 
fortalezas y debilidades 
identificadas en la evaluación 
de competencias laborales, por 
proyecto evaluado 

 

En proyectos que están 
asignados 

NA 

10 Apoyar en el registro en el 

aplicativo DSNFT de la 

información relacionada con 

la evaluación de competencias 

laborales, en coordinación con 

el 

apoyo administrativo 

Creación de nuevos usuarios 
en el aplicativo DSFNT 

N.A,  

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 56924 Sabanalarga-
barranquilla 

21/08/2024 21/08/2024 

     

     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
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la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No 1065226846   de la planilla, operado por pagos simple y correspondiente 

al mes de julio de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”) 

 

 

Evidencias en (23) folio 

 

Cordialmente,  

Firma  

DAGNNY VARGAS CANTILLO 

Nombres y apellidos 

Contratista 

C.C. No. 77029178  

Recibí a satisfacción 

 

Firma 

Lionel Correa Carrascal 

Supervisor Contrato .5952293  de 2024 

Dinamizador ECCL 
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Evidencias   

Reunión seguimiento al proceso de ECCL 
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Tercera  Reunion de trabajo grupo campesean organización del evento 

internacional de ECCL 
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Cuarta reunión de trabajo en marco del evento internacional 

      

 Reunión  ultimar detalles batería   evento internacional 
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Reunión de revisión en el marco de evento internacional 
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 Capacitación en manejo de Tablet 
 

 

Avances en construcción de instrumentos 
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Pantallazo de solicitud de correo  

 

 

  

 

 

  Jornada de sencibilizacion e induccion grupo soledad evento intenacional 

NCL 270401112 sembrar cultivo de acuerdo con especificaciones tecnicas y 

buenas practicas agricolas. 



 

13 

GTH-F-062 V10 
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Jornada de simulacro con candidatos evento internacional 
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 reunion con candidatos grupo evento internacional 

  

Prueba de conocimientos puerto colombia 
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Evidencias de Desempeño y producto 
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