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ACTA DE REUNION O COMITE N°70

Hora: 08:00 Am | Fecha: 22/05/2024
Lugar: Salon de la parroquia nuestra sefiora de la Macarena
Dependencia que —_— .

P o Centro zonal Villavicencio uno

Proceso: Promocion y Prevencion - Primera Infancia

Brindar fortalecimiento en la aplicacion de la Escala de valoracion cualitativa
del desarrollo infantil revisada -EVCDI-R, seguimiento al desarrollo y
Objetivo: prevencion del reclutamiento, acorde a los lineamientas vigentes a la EAS
porfia 3, contrato de aportes No. 50001882024 Modalidad familiar

Agenda:

1. Saludo

2. Seguimiento al desarrollo infantil y aplicacién de la Escala de valoracién cualitativa del
desarrollo infantil revisada - EVCDI-R.

3. Prevencion de reclutamiento

4, Proposiciones y varios

Numero de convocados: 20
NOmero de participantes: 20

Antecedentes de la asistencia técnica: Se requiere brindar fortalecimiento en 1a aplicacion de la Escala
de valoracion cualitativa del desarrollo infantil revisada -EVCDI-R teniendo en cuenta los incumplimientos
evidenciados seglin los resultados de las visitas de supervision en la vigencia anterior

DATOS GENERALES DEL PROCESQ DE ASISTENCIA TECNICA

» Linea estratégica de Asistencia Técnica: Aspectos técnicos: __X__. 2. Aspectos operativos y
financieros: . 3. Aspectos de seguimiento a la ejecucion: .

« Meélodo de asistencia técnica: Asesoria: _x__ . 2. Acompafiamiento: ___.
« Escenario estrategia asistencia técnica: Presencial: __X__. 2. Virtual: .
« Estrategia de asistencia técnica: Grupo de Estudio y Trabajo

e Tematica a fortalecer: Escala de valoracion cualitativa del desarrollo infantil revisada -EVCDI-
R, seguimiento a! desarrollo infantil.

e Poblacion objetivo: Talento humano EAS porfia 3- Municipio La Macarena contrato

i Antes de imptimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquiler copia impresa de esta documento se considera como COPIA NO CONTROLADIA.
LOS DATCS PROPORCIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERD® CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBF Y ALALEY 1581 DE 2012
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» Responsable: Profesional Asistencia Técnica Lucy Asbleidy Parrado Martinez

« Resumen de la asistencia técnica: Se realiza un saludo al talento humano de la EAS porfia 3-
Municipio La Macarena, se aborda la importancia del adecuado diligenciamiento de la escala
de valoracién cualitativa del desarrollo infantil revisada EVCDI-R y sentido de la aplicacion de
esta.

Desarrollo:

1. Saludo

Se inicia la asistencia técnica brindando un caluroso saludo por parte de la referente de asistencia
técnica del Centro Zonal Villavicencio uno; Lucy Parrado al talento humano de la EAS Porfia 3, se da a
conocer la agenda a desarrollar durante 1a jornada.

2. Seguimiento al desarroilo infantil y aplicacién de la Escala de valoracién cualitativa del
desarrollo infantil revisada - EVCDI-R.

Segin el documento 25 de los referentes técnicos de educacion inicial en el marce de la atencion
integral (MEN 2014, p.31), el proceso de seguimiento al desarrolio infantil en los servicios de educacion
inicial, se organiza en 4 momentos: Captar, registrar, analizar y comunicar lo que se cbserva y se
escucha son momentos claves del seguimiento: el primero {captar) hace referencia a! momento mismo
en el que se focaliza la atencién sobre 1o que ocurre con las nifias y los nifios durante las diferentes
situaciones y experiencias del dia a dia; el segundo (registrar), es poner en palabras, imagenes, videos ¢
grabaciones de voz lo que se ha observado o escuchado; el tercero (analizar), es el momento de retomar
las imagenes, los recuerdos y las evidencias fisicas de las experiencias como insumos de informacion
para ser interpretadas; y el cuarto (comunicar}, es el momento en que se presentan a otros, en lenguaje
sencillo y claro, los resultados del proceso de observacion y escucha.

El talento humano debe estar atento a los momentos que comparte con ellas y ellos y asi, convertir éstos
en oportunidades de observar, escuchar y reconocer sus capacidades, habilidades, intereses,
necesidades y alertas en el desarrollo.

En conclusién, valorar los procesos de desarrollo y aprendizaje es dar valor a cada pensamiento,
expresion, movimiento y formas de comprender el mundo de cada nifia y nifio, apreciando y
reconociendo sus capacidades e identificando dificultades en su curso de vida, respetando y celebrando
la diversidad que se expresa en sus propios procesos de desarrolio.

Se debe disefiar o elegir un (1) instrumento para llevar a cabo el registro del seguimiento al desarrollo de
nifias y nifios, el cual debe ser comprensible y de facil diligenciamiento para todas y todos, de igual

iAntes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente!

Cudksular copia impresa de este documanto se consklera como COFIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DAYOS PERSONALES DEL {CBF Y ALALEY 1581 DE 2012
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manera determina la periodicidad con la que hara el registro en el instrumento seleccionado, de manera
que se cuente con registro para cada nifia y nifio minimo una (1) vez al mes.

La EVCDI-R es un instrumento de registro de seguimiento al desarrollo infantii en los servicios de |

educacion inicial de acuerdo con hitos o deseables en el desarrollo por momentos de edad, organizado
en relaciones, procesos y subprocesos del desarrollo de las nifias y nifios que son observables en sus
interacciones, resultantes de una progresion de habilidades perceptivas, corporales, cognitivas,
comunicativas, socicemocionales y culturales.

Este proceso es producto de cargas bioldgicas, histdricas, sociales y culturales en las cuales se
encuentra cada nifia 0 nifio en esa relacidn continua consigo mismos, con sus pares, adultos y el mundo
que les rodea, Relacion consigo mismo, Relacion con los demas y Relacion con el mundo) vy que aportan
a su desarrollo,

Los procesos de desarrollo no suceden de igual forma en todas las nifias y nifos, sino que se
manifiestan de diversas maneras y en distintos momentos de sus vidas de acuerdo con sus
caracteristicas sociales y culturales, asi como de sus ritmos de desarrollo y aprendizaje. Por lo anterior,

s puede argumentar que la educacion inicial, desde las interacciones que genera, potencia el desarrollo |

de las nifias y los nifios de manera intencicnada promoviendo las condiciones necesarias desde las |

acciones de caracter pedagdgico y de cuidade que alli suceden.

La EVCDI-R sirve de apoyo a los servicios de educacién inicial para la observacién pedagdgica,
reconociendo de forma consciente y sensible diversos aprendizajes, emociones y pensamientos que son
observables en el ser y en el hacer de la vida cetidiana de las nifias y los nifios, a través de [as diferentes
rutinas, ambientes enriquecidos, lenguajes de expresidn, salidas pedagdgicas, trabajo en grupos
grandes y pequefios y en el compartir con las familias o cuidadores. Tomado del documento
orientaciones para el desarrollo infantil en la primera infancia.

Para realizar el registro en [a EVCDI-R, se requiere que la nifia ¢ el nifio haya estade minimo 3 meses en
la UDS, UCA, GA o UA, tiempo oporiuno para identificar diversidad de gustos e intereses, ritmos de
desarrollo, de capacidades y maneras de aprender, de relaciones e interacciones, desarrollo
socioemocional y de cuidado que se puedan convertir en alertas y que requieran del trabajo en diversos
entornos y responsables.

Si una nifia o nifio ingresa a la UDS, UCA, GA o UA en una fecha posterior al inicio de la atencion, los
agenies educativos, madres y padres comunitarios deben iniciar, desde el primer dia, con acciones de
observacion y seguimiento al desarrollo; sin embargo, la realizacién de la EVCDI-R debe realizarse al
finalizar el tercer mes desde su ingreso.

Para la valoracién cualitativa utiliza un color distinto por cada registro del afic; ejemplo: azul (primera
valoracion), verde (segunda valoracién), naranja (fercera valoracion). Recuerda que la EVCDI-R se

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cuaiquier copia imprasa da ests documento sa considera como GOPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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realizan a todas las nifias y nifios sin excepcion.

Los procesos o subprocesos del desarrollo fundamentales (resaltados en color gris), determinan fos
perfiles de desarrollo de cada nifia o nifo:

* En el rango de edad anterior se identifican las alertas en el desarrolio.
» En el rango de edad posterior se identifican los avances en el desarrollo.

Si en la valoracion cualitativa se hace registro en los procesos ¢ subprocesos que no estan resaltados en
gris de un rango de edad posterior o anterior de cada nifia o nifio, esto indica que el desarrollo es el
esperado para la edad.

Registre 1a valoraciéon cualitativa de la siguiente forma:

Cuando sf se observa que la nifas o nifios realicen algtin deseable en el desarrollo se debe marcar con
el simbolo “v¥ ” en el circulo correspondiente al item valorado.

Cuando no se observa que las nifias o nifios realicen algun deseable en el desarrollo se debe marcar
con el simbolo “X”, en el circulo correspondiente al item valorado.

Cuando no se observa que la nifia o nifio haya realizado el primer item, marcado con "X", de cualquiera
de los procesos y subprocesos de desarrollo de su rango de edad, también debe valorarse el rango de
edad anterior hasta que si cumpla algan item marcado con “v' ™:

Cuando si se observa gue la nifia o nifio haya realizado el ditimo ftem marcado con “v” de cualquiera de
[os procesos y subprocesos de desarrollo de su range de edad, también debe valorarse el rango de edad
posterior con v " hasta que no realice algtn item margandolo con “X”

Para tener en cuenta:

s Revisar que el formato de la EVCDI-R, se encuentre actualizado.

+ Ideniifica y descarga la guia rapida sobre los deseables en el desarrollo.

s Recuerda que el diligenciamiento del formato es responsabilidad del Agente Educativo o
Madre Comunitaria, sin embargo, de acuerdo con el servicio deben apoyarse de la familia y
Talento Humano interdisciplinario.

¢ Para cada registro Cualitativo diligencia toda la informacion solicitada.

e Valorar todo &l rango acorde a la edad del usuario.

+« Debemos valorar hasta un rango de edad anterior y/o un rango de edad posterior (no mas-
paramos).

e En el caso de la modalidad familiar para las nifias y nifos de 0 a 6 meses, se tendran en
cuenta los tres meses a partir del primer encuentro grupal.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier capia impresa de esta documento se considere como COPIA NO CONTROLADA,

L.OS DATOS PROPORCIQNADDS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012
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s Prima el perfil de desarrollo alerta sobre el avanzado.

¢ Sien el tltimo fiem del rango de edad que estoy valorando se observa x no avanzo al
siguiente rango de edad.

e De 0 a6 meses con una sola x en su rango de dad el perfil de desarrollo es alerta.

¢ Para la segunda valoracion inicia con ofro color, vaiorando todos los items.

* Siva a realizar la segunda valoracion y el usuario ya cumplié otro rango de edad se debe
iniciar en la edad actual del usuaric (se puede evidenciar 2 valoracipnes en rangos de
edad diferentes).

e Recuerda gue la interpretacién y andlisis de la valoracion cualitativa son esenciales para
la toma de decisiones, valora el proceso de cada nifia y nifio para enriguecer la practica
pedagdgica, de cuidado y de gestién para el desarrolle integral de la Primera Infancia.

e En las observaciones generales relacione sus habilidades, potencialidades y capacidades-
no solo lo que genera alerta.

« 5 el nifio o nifia se encuentra en su perfil de desarrollo alerta, de debe diligenciar las
acciones concretas a realizar para potenciar el desarrollo.

Tres veces al afio se socializaran a famllias o cuidadores, de forma verbal o escrita, los resultados de la
valoracion al desarrolio, teniendo en cuenta el instrumento de observacion y escucha sensible
seleccionado {diario, bitacora, trascripciones, etc.) y la aplicacion de la Escala Cualitativa de Valoracion
al Desarrollo infantil - Revisada ECVDI-R, y dejando como evidencia el acta del encuentro y listado de
asistencia de dicha socializacién.

Se realiza un ejercicio practico donde se involucra al talento humano y se enfatiza en la importancia del
diligenciamiento de la escala de valoracion con calidad, para propender por fortalecer acciones en el
desarrollo de los nifios vy |as nifias.

3. Prevencion de reclutamiento

Se realizo actividad de prevencion del reciutamiento, enfatizando en la promocién de entornos
protectores, para el trabajo con las familias usuarias, teniendo en cuenta que es una poblacion
vulnerable.

;Que es el reclutamiento

El reclutamiento forzado se define como la vinculacién permanente o transitoria de personas menores de
18 afios de edad a grupos armados organizados al margen de la ley y/o grupos delictivos organizados
que se lleva a cabo por la fuerza, por engafio o debido a condiciones personales o del contexto que la
favorecen

¢, Cuales son los riesgos para los menores que son reclutados en el conflicto?

En primer lugar, la sociedad los pierde de vista, se vuelven invisibles. Eso puede llevar a que en algun

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia imp de este d Vo 58 COng como COPIA ND CONTROLADA.
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momento los nifios mueran en el marco de operaciones militares, o desaparezcan, hay menores que son |

reclutados y su familia nunca vusive a saber de ellos. (Fuente el tiempo)
Factores de riesgo:

¢ Maltrato familiar

» Abuso sexual

+ Fata de oporiunidades

¢« Pobreza

¢ \Venganza

¢ Acostumbrados a la guerra
¢ Dinero facil

¢ Trabajo infantil

Segun la Defensoria del Pueblo registro 184 casos de reclutamiento de menores en 2023, de los cuales
110 fueron nifos y adolescentes y 74, nifias y adolescentes. Las edades de las victimas oscilaron entre
los 9 y 17 afios, siendo el rango entre 14 y 17 en el que se concentrd ef mayor nimere, con 123 casos.

Esta entidad asegura que estos 184 casos de reclutamiento de Menores registrados en el afio 2023 no |
demuestran la realidad de este delito en Colombia, porque el fenémeno esta relacionado con la ausencia |
de un sistema de informacion que garantice la confidencialidad de las victimas y sus familias.

DEPARTAMENTOS CON MAS CASOS DE RECLUTAMIENTO ,

Cauca es el mas afectado con 125 casos de reclutamiento de menores, le sigue Norte de Santander con
14, Narifio con 10, Putumayo y Arauca cada uno con seis casos, Valle del Cauca y Caqueta cinco casos,
Amazonas y Chocd cuatro casos, Antioguia tres casos de reclutamiento y Meta con dos.

LAS ALERTAS POR RECLUTAMIENTO

Entre 2018 y 2023 la Defensoria del Pueblo emitié 299 Alertas Tempranas de las cuales 251 advirtieron
sobre el riesgo de reclutamiento, uso v utilizacion de menores de edad.

De otro lado, las secuelas del reclutamiento son psicologicas v fisicas:
En lo psicolégico:

Pierden la nifiez, las posibilidades de recreacion y de estudio, de tiempo en familia, porque a muy
temprana edad les toca cargar un arma, ser informantes, ser obligado a ser compafiera sexual de algtin
comandante, a tener aborios forzados, en el caso de las nifias.

En el nivel fisico hemos visto que son nifias muchas veces con problemas auditivos, por estar
disparando un arma © en un campg minas; de ahi también que pueden ser victimas de minas

iAntes de imprimir este documento. ., piense en el medio ambiente!
Cuaiquier copia impresa de gste documanto sa considera como COFIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIDNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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antipersonales o artefactos explosivos.
Cuando los nifios son recuperados, ¢ siguen en riesgo aun cuando ya se los quitaron a grupos armados? |
|

En primer lugar, estan en riesgo de ser sometidos a interrogatorios muy fuertes sobre su rol en el grupo
armado, dénde operaba y como llegé alll.

Hay riesgo de que en esas preguntas se sobrepasen los limites y se revictimice al nifio por haber
participade en las hostilidades.

El segundo es que nifios, adolescentes, jévenes y adultos que han dejado las armas tienen el riesgo de
ser rereclutados o usados en actividades ilicitas, 0 muertos per sus contrincantes v la gente que los
considera como parte del otro bando.

Algunas estrategias para prevenirlo incluyen:

» Educacion y sensibilizacion: Informar a las comunidades sobre los riesgos del reclutamiento y la |
importancia de proteger a los nifios y nifas.

s  Fortalecimiento de entornos protectores: Consolidar a las familias y comunidades como entornos
que previenen el reclutamiento.

e Seguimiento vy cifras consistentes: Es crucial tener dafos precisos sobre el
reclutamiento. Actualmente, existe una falta de cifras consistentes, lo gue dificulta la

implementacion de politicas efectivas.

*  Combatir la impunidad

Se genera el compromiso de fortalecer los entornos protectores con las familias, porque en muchos
casos la vulnerabilidad economica y demas factores de riesgo pueden forzar a las familias a pensar en
esa opcidn como una salida a la problematica que viven dia a dia.

4. Proposiciones y varios

Se fortalece la importancia del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el manual operativo
vigente.

Se enfatiza en la importancia del diligenciamienio del RAM, el cual no puede evidenciar enmendaduras,
tachones, alteraciones, ni espacios en blanco, va diligenciado al dia de atencién real, la edad de los
usuarios es iniciando mes cuando se realiza diligenciamiento del mismao, por lo tanto se debe ajustar los
RAM gque presentan inconsistencias en las edades de los usuarios.

Se ratifica la importancia de revisar los datos de los usuarios, tanto del nimero de registro civil como
nombres como aparecen en el documento de identidad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquler capia imprasa de esle documentks sa considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Tener en cuenta que, al verificar el RAM, corresponde al numero de usuarios presentes en la UDS, en
caso de salidas antes del horario establecido registrar hora y evidenciar firmas del acudiente en el
registro de novedades.

Se realizo aclaracién de los verificadores del instrumento de supervision.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Decisiones:

Continuar garantizando el cumplimiento de las condiciones de calidad acorde al lineamiento y manuales
vigentes.

Realizar aplicacion de la EVCDI-R, teniendo en cuenta las orientaciones realizadas.
Realizar seguimiento a desarrollo minimo una vez al mes

Cierre: Siendo las 03:00 pm se da por terminado el grupo de estudio y se agradece la participacion de
los asistentes.

Compromisos / tareas Responsables FEEhas
Revisar que el formato para aplicacion de
; Talento humano de las
la EVCDI-R, sea el vigente. UDS- EAS permanente
Realizar aplicacion de la Escala de
valoracion cualitativa del desarrollo infanfil
revisada - EVCDI-R, acorde a las Talento humana de as permanente
\ N - UDS- EAS
orientaciones vigentes.
£n las jornadas pedagdgicas realizar Talentc humano de las permanente

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de esta documento se conskdera como COPIA NO CONTROULADA
LOS DATOS PROPORCIONADQOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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procesos de fortalecimiento y aclaracién de | UDS- EAS
dudas presentadas en el momento de la
aplicacion.
Realizar diligenciamiento con calidad del Talento humano de las fRermanahte
RAM, acorde a la cobertura UDS- EAS
Promover factores protectores para Talento humano de las Permanente
prevencion del reclutamiento ferzado UDS- EAS
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad . Firma
. ——ma.
. , . moa ICBF - CZ ———

Lucy Asbleidy Parrado Martinez | Asistencia técnica Villavicencio 1 59 -

L . Fecha Hora Lugar
Préxima reunion

N/A

Se anexa lista de asistencia F8.P1. M1 VERSION 8.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cugiguier cojia impresa de este documenle sa considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATQS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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