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Villavicencio, 17 de julio de 2024
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Radicador: SendraV.CortesE Facha: 17/07/202 i 10 Follos: 18

I IAR Remitents ASOCIACION PORFIA TRES
olasificacds  Dastino: CENTRO ZONAL VILLAVICENCIC 1 ( HiE M)

s Asunto: INFORME TECNICO JUNIO CONTRATID| IBC
Sefiora

JASMIN DEL SOCORRO DIAZ TOBAR
Supervisora Contrato 50001882024
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ciudad

Cordial Saludo;

Por medio de la presente me permito hacer entrega de Informe técnico mes de junio delflilI24 de la
Asociacion de HCB Porfia Tres, contrato 50001882024

Folios: (¥9)
(G )DVDS

Agradezco su atencién.

Atentamente,

Lina Marcelq sharet
LINA MARCELA ALVAREZ OCHOA
C.C. 1.121.822.269 de Villavicencio
Representante Legal

Mz 42 casa 11 etapa 2 la Madrid Cel-3123641307
Correo: asopadresporfiatres@gmail.com
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Comunicar al supervigor del contrato a través del medio autonzado por el ICBF el ingreso
al espacio donde se brinda la atencidn. de cualquier persona agjena a la prestacion directa

ABRIL. Para el pencdo reportado no se Comunica al supervisor del contrato ef ingreso al
espacio donde se brinda |a atencidn a la primera infancia, de cualquier persona ajena a la
prestacién directa de! servicio, an el horaria de atencion, segin crientacicnes del 1CBF
descritas en ka Guia Orientadors. para la Gestidn del Riesgo en ta Primera Infancia en las
15 uds

MAYO: Para &l periodo reportado no se Comunica al supervisor del centrato el ingreso al
espacio donde se brinda la atencién a la primera infancia, de cualquier persona ajena a la

Sin navedad para el pariode

&3 del servicio, en &l horano de atencidn, segun orientaciones dei ICEF descritas en la Guia |prestacion directa del servicia, en el horario de atencién, segin orientaciones del ICBF reportado Nota de na ncidencia 49.8%
Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo descritas en la Gula Cneniadora para la Gestion del Riesgo en la Primera infancia en las
sustituya, modifique o derogue 15 uds
JUNIO:; Para el penodo reportada no se ve la necesidad de comunicar al supervisor del
contraie al ingresc al espacio dande se brinda la atencién a la pimera infancia, de cualq
perscna ajena 4 la prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, segan
orientaciones del ICBF deseritas en la Guia Crientadora para la Gestién del Riesgo en la
Primera Infancia en las 15 uds
ABRIL: para el periodo reportade se Garantiza la aplicacidn de los criterios de focalizacién
para la identificacion, priarizacién y seleccidn de los usuarios, segun lo establecido en la
Garantizar la apiicacién de ios criterios de focalizacion, para la identificacion, priorizacion y |“Guia para [a focal izacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, reafizando
24 n de los usuarios, segun lo establecida en la *Guia para la focalizacion de busqueda de usuraios antiguos ¥ nuevas cumplienda ¢on los criterios de focalizacion $Sin novedad para el periodo 1 Formato de preinscrp 29.8%
usuarios de los servicios de Pnmera Infancia’, que se encuentre vigente durante la MAYOQ para el mes de mayo sa realizan 45 cambios en las diferentes UDS del GT, ya que reportado
suscripcién o ejecucién del contrato de aporte la poblacion es fiotante, unos por cmiio de domilicio y otros per cambio de ciudad  JUNIO;
para el mes de junio se realizan 29 cambios en las diferentes UDS del GT, ya gue fa
poblacion es fletante, cambios de grupo etares, cambio por domilicio y sambio de cudad |
ABRIL: para el periodo reportade, se realiza senstbilizacion al talento humano donde se da
3 conoce a cerca de las prohibiciones de actividades proseltistas, de igual forma se realize
sencibilzacion con los padres, madre y/e acudientes de los usuanos en cada una de las
UDS, se levanta acta de esta socilalizacion. MAYO:
para ol periode reportado, se realiza sensibilizacion al talento hunano que ingrasa an sl
Abstenerse de realizar o permitir que sa realicen en la UDS actividades proselitistas, como|mes de mayo, dorde se da a conoce a cerca de fas prohibiciones de actividades 5
25 fijar o distribuir anuncios fiches alusivos a candidatos, partidas politicos, procesos osalitistas, de igual forma se realiza sencibilizacion con los padres, madre y/c acudientes n novedad para el penedo 1, Certrficado RL, 49.8%
j y afiches alusivos , P p p pr ' g P Tty Vi repertado
electorales o aciividades no relacionadas con fa prestacion dsl servicio de los usuarios en cada una de las UDS, se levanta acta de esta socilalizacion, actas que
reposan en la sede principal dei municigio JUNIO: para ef periodo |
repertado, se realiza sensibilizacion al talente humano que ingresa en el mes de junio,
donde se da a conoce a cerca de las prohibiciones de actividades proselitistas, de igual
forma se realiza sencibilizacion con los padres, madre yfo acudientes de los usuarias en
cada una de las UDS
|
Permitir y colaborar en el gjercicio y desarrollo de las actividades de seguimienta y
wcnmz_m_c: Wo iterventovia del IGBE, .m._._:m ik moo_onmm‘ dacumentando su omm:os.. . |ABRIL: para el periodo reportado no se realizardn vistas de supervi ion por ICBF MAYQO:
26 acilitando el acceso a toda la informacién y documentacion relacionada con la prestacién . » aita ¢ ICBF  JUNIO; Sin novedad para el periado Certificad t facha del 30 d 49.8%
* del servicio. respondiendo en &l marco del plazo otergado las solictudes formuladas, para & _umJOno repartado no se cuenta Gon 1a visita de mcnm.:_._m_o: pac L reportado L L, ¢
mu ! P s F en al territorio a Junio
entregando los informes gque le sezn solicitados, adoptando las recomendacionas y para & periodo raportads no se cuentQ con visita de suparvision por 1G8
accionas que le sean requendas
Permitir la participacion dei talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, pravia |ABRIL para el periodo reportado, el ICBF realizardn asistencia tecnica bajo la profesional
cocrdinacion con las entidades oferentes, a los processs de formacidn, cualificacion, Lugy Parrade, para las coadinadaras sobre  Lineamienantral vigentes Guias Control soclal |
capacitacion y fortalecimients convocados por el ICBF y deméas entidades en el marco de  |wigentes y focalizacion el 15 de Abril det cursante MAYO: para el _
la implementacidn de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las periode reportada, el dia 22 de mayo se recibe asistencia tecnica en el municipio por parts
iﬂE.nQo:mw y guias que imparta la entidad sabre los respectives procesos te las profesionales, ruth Sanchez Nutricionistas y Dra Lucy Parrado, donde fortalecieron $in novedad para el pericdo _
27 |PARAGRAFO En todo caso duramte la etapa de conformacion de talento humano, se capacidades del talente humano JUNIQ:; para ef penodo 1, Acta Asistencia Tecnica 49.8%

priorizara la continuidad de los diversos perfiles que cursan procesus de formacion en los
cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF, al momenlo de
perfeccionamiento y legalizacién, y durante |z ejecucidn del contrato de aporie. I cual se
revisard y de ello se dejardn las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (s3) de

los comités técnicos operativos

reportado, se cuento con asistencia tecnica por parte de ICBF, donde socializaron Signos
fisicos de la desnutricion, toma adecuada de medias antropemétricas, uso adecuado de
equipos de metrologia y documentacion para dar cumplimiento & fa guia. el dia 20 de junio
del cursante, virtual plataforma teams, con la Dra Laura Cristina Toloza Rincon Nutriciorsta
de la reional meta

reportado
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

2,14

Articular acciones con las entidades del Sistema Nacienal de Bienastar Familiar, en el
teritoriz, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones & nifias,
nifios y mujeres gestantes de acuerdo con o establecido en la Politica de Estado para el
Desamrollo Integral de la Primera Infancia De Cerc a Siempre (Ley 1304 de 2018)

ABRIL: para el periodo reportado no se realiza Articular acciones con las entidades del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

MAYO: para el periode reportade, ss conto oon la asistencia tecrica por parte de la
profesianal Lucy Parrado de !CBF en el municipic can fin de mejorar la calidad del servicio
y el cumplimiento de las atencicnas a nifias, nifes y mujeres gestantes, de acuerdo con lo
estatlecido en la Politica de Estado para e! Desarrollo Integral de la Primera Infancia De
Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016) JUNICG; para el
periodo reportado no se realizo Articular acciones con las entidades del Sistema Nacienal
de Bignestar Fam

Sin novedad para e! periodo
reportade

1. Nota no Incidensia

49.8%

215

Comunicar de manera inmediata y formalizar & través del comrea electronico al supervisor
del contrato la ocurrencia del presunta hecho de viclencia, accidente y fallecimiento de ios
usuadios da los servicios de primera infancia, asi como diligenciar y entregar de manera
completa, oportuna y con calidad mensualmente el “Fermato de reporte de presunias
hechos de viclencias, accidentes y fallecimientos De los usuanos de los servicios de
primera infancia” o ei documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos
de violencla accidentss, y fallecimientos de ios usuanos activos que se presenten en
cualquier lugar En casc de no se presentarse las situaciones mencionadas anteriorments
con los suarios de los servicios de atencion, la EAS debera reportar mensualmente a
través de comeo electranico al suparvisor del contrato la no ocurrencia de viotencias,
accidentss y fallecimentos PARAGRAFG En caso de presentarss faliecimientss de

i 4 enciar y enviar a} supervisor a 1os dos dias hébiles

usyarios aclivos, se debera d
siguientes del conocimiento del hecha, el “Farmata Informe de la Atencion Prestada al
Usuario Fallecido” o0 el documento gue o modifique o sustituya

ABRIL Para e pariodo reportado, na evidecnia la necesidad de establecar comunicacion
inmediata y formalizar a través del comeo electranico al supervisor del contrato la ocurrencia
del presunto hecho de violencia, accidente y fallecimiento de los usuarios de los servitios
de pimera infancia ya que nose gresentar activaciones de Ruta por violencia, Lesiones o
Fallecimientos en las 15 UDS en el Municipio de la Macarena

MAYQ: Para el periodo reportado, no evidecnia la necesidad de establecercomunicacion
nmediata y formalizar a través del carreo electrénico al supervisor de! contrato la ocurrencia
del presunto hecho de viclencia, accidente y fallecimiente de los usuarios de los servitics
de primera infancia ya que nose presentan activaciones de Ruta por violencia Lesiones a
Fallecimientos en las 15 UDS en el Municipio de la Macarena

JUNIQ: Para el periodo de junio, no evidencia la necesidad de establecer camunicacion
inmediata y formalizar a través del coreo electrénico al supervisor del contrato la ccurrencia
del presunta hecha de violencia, accidente y faliecimiento de los usuarios de los servicios
de primera infancia ya que nose presentan activacfones de Ruta por violencia Lesiones a
Fallecimientos en ias 15 UDS en e! Municipic de la Macarena

Sin novedad para sl penodo
reportade

1. correo presuntes heches 2
certificado de na concurrencia

42.8%

2,18

Garantizar las actuacicnes que [e comesponden de acuerdo a lo dispuesto en el
PROTOCOLD DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA, VULNERACION O
INOBSERVANCIA DE DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA DEL ICBF o el documento que lo modifique o sustituya

ABRIL ; Para el pesiodo reportade 8¢ socializa con familias y TH ! protocolo de
actuacicnes ante alertas de amenaza, vulneracién o mobservancia de derechos en los
servicios de atencidn a ia primera infancia del ichf, la sencibiizacion con talento humano se
realizo el 16 de abril, y con Tas familias de las uds los dias 17, 18, 23, 24 y 25 de abril del
2024

MAYQ: para el periodo comprendido se sencibiliza con 1as familias de las 15 uds y el
talento humano frente a la prevencion de vioncias

JUNIO; para el periode comprendido se sencibiliza con las famtias de las 15 uds y el
talento humano frente a la importancia de la prevencion de vioncias,

Sin novedad para @l periado
reportado

zacion con Famiias ¥ TH

49.8%

Cumplir con las normas laborales aplicables al talenta humano y. en particular, cumplir co
las ohligaciones con el Sisterma General de Segunidad Social en Salud, Pensiones ¥
Riesgos Labgrales, asi como con el paga de los aportes parafiscales asociados a las
contratos de trabajo que celebre. raspecio de ko cual se cbiiga a mantener indemne al
ICBF

|con el page de sus aportes mensuaes

ABRIL Se da cumpiimiento & !a obligacién y con las normas laborales se realkza pago,.e!
talento humano contraiado por prestacion de servicios cumple con &l pago de sus aportes
mensuales

MAYO: para el perido comprpendido Se da cumplimienta a la obligacion y con las normas
laborales se realiza pago,el talenta humano contratado por prestacion de servicios cumple
JUNIO para
el perido comprpendido Se da cumplimiento a la obligacién y con las narmas laborales se

|realiza pago,el talento humano contratado per prestacion de servicios cumple con &l pago

de sus apartes mensuales

Sin novedad para el penodo
reportado

1, Planilla pago de sequirdad sox
2. Soportes Planilas pago a TH

49.8%

218

Cumplir aporiunamente con los pages a proveedares y prestaderes de servicios
profesionales y tesnicos que vincule a la operacién del senvicio

ABRIL: para el perio repertado, dicho informe se evidencia en el informe financiera del mes
de abril radicado el dia 22 de abril de cursante

MAYO: para et periodo reportado, diche informe se evidecnia en el informe finaciero
radicado el dia 11 de mayo del cursante

JUNIO para el periodo repottade, dicho infarme se ewidecnia en el informe finaciero,

radicado el dia 18 de juliv del cursante

Sin novedad para el periodo
reportado

icado informe Financiero Radicado
Informe compara locales

49.8%
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVG MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Hi

La EAS debe garantizar las condictones necesarias para dar inicio al servicio, segan ko
establecido en el Manual Qperative de 'a modalidad segun comespanda el servicio, en
referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria

ABRIL 2024: El 27 de Marzo de 2024 y hasta ! 07 ds abril de 2024 se aperturd y habilitd
los canales para presentacién y postulacién de las hojas de vida de toda ia pablacién
interesada en participar en la convocataria de 1a entidad para los diferentes perfiles del
municipio de la Macarena, tode este se realizé de acuerdo a nuestras paliticas de proceso
de seleccion establecidas en el reglamento Interno de trabajo y a traves de comite tecnico
del dia 09 de Abril de 2024 sa realizd la aprobacion de! talento humane relacionados en el
Formato F13. del 9 al15 de abril se realiza el proceo de focalizacion Asi mismo se cumpfia
a cabalidad la realizacién de! proceso de focalizacidn, tenienda en cuenta los beneficiarios
antiguos del programa, listado de busgueda activa, publicacion en carteteras en sitios
publios, redes sociales, entidades municipales y busqueda casa a casa para los
benefictarios de |a vigencia No. 50001882024 de la modalidad desarrollo infantil en medio
familia, posteriorments se diigencia y se realiza divulgacion de formato de publicacién para
la convocateria de petanciales usuarios a los servicio de primera infancia y se diigencia de
igual forma fermate de preinscripcion de usuanios para los servicias de primera infancia

Se realizan las gestionss pertinentes para la busqueda y concertacion de espacios que
cumplan con los lingamientos dades por el ICBF, asi como la articulacidn interinstitucional
para la presentacidn y acercamiento con |as entidades temitoriales. Desde el area financiera
se clabord y presentd el presupuesto,asi como se realizd la seleccion de proovadores de
alimentos y se establecio el plan de ejecucién de la cantrapartida.

ABRIL 2024: Esta actividad contractual se cumplic ai 100% durante la fase preparatoria
ejecutada en el mes de abrl cumpliendo lo establecide en el Manual Operativo de la
modalidad, dando cumplimeinto con 420 usuarios para la vigencia 2024

MAYOQ: Para el periode reportado, se garantiza el cumplimiente al 100% durante [a
ejecucion de las actividades contractuales

JUNIQ: Para el periodo reporiade, se garantiza el cumplimients al 100% durante la
ejecucion de las actividades contractuales

Se presentan dficuitades
durante la convocatona de la
heja de vida psicosocial

1 Radicado mforme finacinciers,
2, Radicado informe Compras locales

33,2%

3.2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

3,2.1. Obligaci ; das con la prestacién de los servicios:

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIOF) REFORTADO PARA EL CUMPLIMIENTG DE LA
OBLIGACION

ALERTAS, IRCONVENENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE
AFECTEN EL CUMPLIMIENTE DE

LA DBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANGE EN EL
CUMPLIMIENTS

3,231

Brindar educacidn inicial en e marce de la atencidn integral a nifigs v nifics. en 420 cupos
en el servicio de DESARROLLO INFANTIL EN MED!O FAMILIAR-DIMF, en las UDS
correspendientes al Centre Zonal Yillavicencio 1°, garantizando & meses de atencidn o
fracciGn proporcicnal a partir del cumplimienio de los requisitos da perfeccionamiento y
ejecucién del contrato de aporte

ABRIL 2024 Durante el mes de abril, se did cumplimiento con la gjgcucidn del cantrato en
las15 Unidades de Servicio, de la Modalidad Familiar De igual manera, se realizaron a
cabalidad, 2 encuentros grupales para cada UDS y 1 encuentro al hogar para 210 usuarios
atandidos en el mes de abnl MAYQ:
Burante ¢l mes de mayo, se dié cumplimiento con |a ejecucidn del contrate en las 15
Unidades de Servicio, de la Modalidad Familiar De igual manera, 58 realizaron a cabalidad
2 encuentros grupales para 9 UDS quencenales, 4 encuentros educativos grupales en 4
uds mensuales, y 12 encuentros educativos en 2 USD, probadas en comite extraordinaric
18 de abril y 1 encuentro al hagar para 420 usuanas atendidos en el mes de mayo

JUNIO; Durants el mas de mayo, se did cumplimiento cor la gjecucion del contrato en las
15 Unidades de Servicio, de |la Modalidad Familiar se da cumplieminto a, 2 encuentros
grupales para 9 UDS gquencenales, 1 encuentros educativos grupales en 4 uds
mensuales, y 4 encuentros educativos en 2 USD

Sin novedad para et penodo
reporiade

3,212

ABRIL: En el penodo reportade se brinda atencidn a 420 usuarios, cubrigndo af 100% de
ta cobertura asignada en el contrato 50001882024 con 15 uds en el municipio da la
macarena

MAYOQ Durante ef mes de mayo, se dio cumphkmiento con la gjecucidn del contrato
brndando atencion a 420 usuarios en las 15 Unidades de Servicio, de la Madalidad
Familiar De igual manera, se realizarcn a cabalidad 2 encuentros grupales para 8 UDS
quencenales, 4 encuentros educativos grupales en 4 uds mensuales, y 12 encuentras
gducativaes en 2 USD, probadas en comite extraordinario, 18 de abril y 1 encuentro al hogar
para 420 usuaros atendidos en &l mes de mayo

JUNIO; Durante ef periodo se dié cumplimiento con 'a ejecucion del contrata brindando
atencion a 420 us

Sin novedad para el penodo
reportado

1 RAM fisico y digitai
Z Certificado de cobertura
3 Reporte metas sociales

498%

1 RAM fisico y digital
2 Certificado de cobertura
3 reporte metas sociales
4 radicados informes Compras Locales
5 radicades financieros

48 8%
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INFORME TECNICG ¥ ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

3,31

Dar cumplimiente a cada una de las condicionss de calidad -Esténdares- establecidas en
el Manual Cperativo de la Modalidad segun comesponda el servicio y las demas
orientaciones yfo recomendaciones expedidas por el [CBF

Estandar 2: Realiza una caracterizacion del grupe de familias o cuidaderes y de las nifias,
los nifies vy las mujeres gestantes, en la que se tisnen en cuenta las redes familiares y
sociales, aspactos culturales, del contaxto y étnicos

Abril:Durante el periods ejecutade se inicié con el proceso de caracterizacion de fas nifias
nifios, mujeres gestantes, familias y comunidades, donde se garantiza un precesc de
recoleccian, consolidacion y andlisis de la informacién de las caracter/sticas individuzles y
grupales de los usuanos del servicio, desde lo poblacional, lo temitorial, Jo comunitario, iv
social, lo econémico y lo cultural Maya:
Durante el periodo gjecutado se da por temminado el procseso de caracterizacdn de las
nifas, nifos, mujeres gestantas, familias y comunidades, donde s& garantiza un proceso de
recoleccion, consolidacidn y analisis de la informacién de fas caracteristicas individuales y
grupales de los usuarios del servicio, desde lo poblacional, lo temitorial, lo comunitario, io
social, lo econdmico y lo cultural Junio
Durante el periodo gjecutado se realiza el proceso de caracterizacidn de las nifias, nifios
mujeres gestantes, familias y comunidades, garanterizando un proceso de recolaccion,
consolidacién y andlisis de ia informacion de las caracter/sticas individuales y grupales de
los usuarios del servicio, desde lo poblacional, lo territarial, o comunitarie, lo social, la
econdmico y lo cultural.

Sin novedades presentadas
para el periodo reportado

1 ficha de caractenzacion

49 B%

Estandar 3: Identifica posibles casos de amenaza y ulneracién de los derechos de los
nifios, las nifias y las mujeres gestantes y activa la ruta de proteccion ants las autoridades
competentas

Mota. en los casos en donde a
propio, $e seguira fa ruta de proteccién establecida

Abril: Durante e! pericdo ejecutade se socializd el protocole de actuacionss ante alertas de
amenazas o vulneracitn de derechos en los s s de atencion a la Primera Infancia del
ICBF, como también las instituciones y autoridades competentes del territorio municipal,
con &l fin de actuar frente a los posibles casos de amenazas, vulneracién e inobssrvancia
de derechos, y los socializa al talento humane, las fa
Mayeo: Durante el pericdereportado se realiza senc
sobre la prevencion de las violencias

Junio, Durante el pericdoreportado se realiza sencibiizacion con familias y talento humano
sobre la prevencion de las violencias, se activa nita por presunto negligencia con nifos y
nifias, y seguimiento

acton con familias y talento humano

Estandar 4: implementa acciones de articuiacion con autoridades, instituciones, servicios
sociales, comunidades y los diferentes actores de su territono, para pramover redes
protectoras para las nifias, los nifios y las mujeres gestantes

Abril: Durante et periodo gjecutado se desarrclio &l plan de acciones articuladas con los
escenarios institucionales del municipio, ya que pemite una accidn celectiva para lograr
objetivos comunes, en ests case favorecer el dasarrollo integral de 1a pnmera infanc

|Mayo Ourante el periodo ejecutado se desarrollo ¢l ptan de acciones articuladas con los

escenarias institucionales de! municipio, ya que permite una accidn colectiva para legrar
objetivos comunes. en este caso favorecer el desarrollo integral de [a primera infancia
Junio: Durante el periodo sjecutado se desarrollo ef plan de accionss articuladas con los
escenarios institucionalas del municipio, ya gue permite una aceidn coleciiva para lograr
objetivos comunes. en este caso favorecer el desarrollo integral de [a primera infancia. se
remite oficio a personarta municipal y a comisaria de familia ne se cuenta con el apoyo de
las dos entidades temitoriales

Sin hovedades prasentadas
para sl periodo reportade

Certificado presuntos hechos de
violencia, cerreo presunto hechos,
oficios activacion de ruta por presunta
negigencia en salud Seguimsinto

49 8%

8in novedades presentadas
para el penodo reportado

Oficios de articulacion

49 8%
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INFORME TECNICC Y ADMINISTRATIVG MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

La EAS debera garantizar que su talento humans se acoja a los protocolos v realice las
capacitaciones, talleres o demds actividades que desde el ICBF s& sefialen, en relacion
con la prevencion de pesibles situaciones de violencia sexual en contra de los nifics ¥
as, sagun las indicaciones gue para el efecto emita la Directién de Pnmera Infancia o
el supervisor y/o interventor del contraio

ABRIL: Durante el periodo ejecutada s& desarrollaron capacitaciones al talento humane
acerca de los tipos de violencia en contra de 10 nifios ¥ nifias, rutas de atencidn
comprendiendo las posibles situaciones que se pueden presentar an caso de abusos, con
el fin de gue ellos lideren, gestionen, identfiquen y soficiten los derechos que estan
amenazados ¢ vulnerados

MAYQ: Durante sl penodo gjecutada se desarrollaran capacitaciones al talento humano
acerca de los tipos de violencia en conltra de los nifios y niftas, comprendiendo las postbles
situaciones que se pueden presentar en caso de abusos, con el fin de que elos lidersn
gestionen, identifiquen y soficiten los derschas que estan amenazados o vuinerados.
JUNIOQ: Durante el perodo ejecutado se desarollaron capacitacionas al talento humano
acerca de los tipos de violancia en contra de los nifios y nifias, comprendiendo las postbles
situacicnes que se puaden presentar en caso de abusos, con el fin de que ellos lideren
gesticnen, identifiguen y soficiten los derechos que astan amenazados o vulnerados

|
|

Sin novedades presentadas
para el periodo raporiado

Actas de sensibliacion TH

48 8%

ITEM

3,4 Ohbligaciones del Cemponente de Salud y Nutri

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO BE LA
OELIGACION

ALERTAS, INGONVENIENTES O

SITUAGIONES ESPECIALES QUE

AFECTEN EL CUMPLIMIENTT BE
LA OHLIGACION

FUENTE DE ¥ERIFICACIGN

% DE AVANCE ENEL
CUMPLIMIENTO:

Estandar 8 Verifica la existencia del scporte de afiliacidn de as nifias y los nifias y fas
mujeres gestantes al Sistema General de Seguridad Soctal en Salud (SGSSE)

ABRIL: Se realiza ta venficacion de afiliades al SG5S5 encontrando en las uds 10
|beneficiario no se encuentra afiliade, para of caso de las gestantes el 100% se encuentran
|afiliadas, se lleva g cabo gestién de radicada con la secretaria de salud MAYQ: Se
realiza |a verificacion de afiliados al SGSSS encontrando an las 15 uds 11 beneficiano no
se encuentra afiliado. para el caso de las gestantes el 100% se encuentran &filiadas, se
lleva a cabo gestidn de radicade con la secretana de salud JUNIO Se realiza la
verificacion de afiliados al SGSSS encontranda en las 15 uds 8 bensficiario no se
encuertra afiiado, 1 gestantes se encueniran sin afliadas, se lleva a cabo gestion de
radicado con la secretaria de salud se sensibiliza a los padres y cuidadores dg {os nifias y
gestante sobre la importancia de la afillacion a la seguridad social, [os nuevos casos
presentados son los nacimientas presentades en la modalidad, de igual forma se ha
realizado gestion con fa entidad pepriinetas,

Sin novedades presentadas
para €l periado reportado

Estandar 9: Implementa estralegias para la promocion de la practica de la lactancia
matema, en forma exclusiva para nifias y nifics menores de seis meses de edad y en forma
complementaria de les seis meses a los dos afios y mas, can el talento humane de la
modalidad, las familias, cuidadores y mujeres gestantes

Abril - Se disefic Plan de formacion en Lactancia Materna Se realizd formacion a las

familias en el tema de Generalidades de la lactancia matema y al talento humano en el |
tema Fisialcgia de la produccion de ia lactancia materms |
Mayo  Se disefie Plan de farmacién en Lactancia Matema Se realizo formacion a las
familias en @l tera Socializacion de la minuta patrén

-Posturas y agarre adecuados para el amantamiento Extraccidn manual de [a leche
materna

Junio: Se bnnda educacion a [as familias de la modalidad, en [os encuentros grupales

como en las visitas al hogar en el tema de alimentacion complementaria y/o cual se la
necesidad, junto con ! seguimiento nutrcion a los casos vigentes de malnutricion Cambios
en la gestacion, parto y postparto

Cuadro resumen garantias y oficio de
gestion Junio

48 8%

Sin novedades presentadas
para el penodo reportado

EEH EEG

48 8%
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INFORME TECNIGO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Estandar 14 En caso de brindar servicio de alimentacion directa o a través de un tercero,
elabora y cumple con el ciclo de mends y andlisis nutricianal, de acuerdo con la minuta
patrén, teniendo en cuenta las practicas culturales de alimentacién y de consuma

Mota: an los casos an donde exista poblacidn mayoritariamente étnica, se concertard el
ciclo de mends

ABRIL. Se presenta minuta a la dogetra Ruth Sanchez del centro zonal vicenio uno la
minuta para refrigerios y minuta de RPP donde fus aprobada, firmada y publicada

MAYO: para el penodo reportado se cuenta con cambios en la minuta, dando cumpiimineto
a la minuta establecida por ICBF, Centra zonal uno JUNIO:
para el periodo reportado 58 cuenta con cambios en la minuta, dande cumpliminete a la
minuta establecida por ICBF, Centro zenal uno, sin novedad alguna

Sin novadades presentadas
para el penode reportado

actas socializacion mnuta, Rgistro
fotogralice Refrigerios

498%

Estandar 15 Reaiiza periddicamente la toma de medidas antropométricas a cada nifia, niio
¥ mujer gestante y hace seguimianta a los sesultados

ABRIL: para este perido sa da io a la toma da medidas antropometricas de acuerdo a
las indicaciones dadas en el manuai operativo V7 dando cumplimiento en el aplicative
cuentame para €l mes de mayo MAYO: para
el periodo reportado se da cumplimineio a la toma de medidas antropometricas de acuerdo
a las indicaciones dadas en el manual operative V7 dando cum)| ienta en e aplicalive
cuentame

JUNIQ, para el periodo reportado se da cumplimineto a la toma de medidas
antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas en el manual operative V7 dando
cumplimiento en el aplicativo cuentame y seguimiento a los casos presentados

Sin novedades prasentadas
para el periode reportado

Formate de capiura de datos
antrcpometricos 1 mifios 2, gestantes, 3,
reporie cuentame nifos y niias. y
gestantes, §, seguimiento

43.8%

Estandar 17: Cuenta con Plan de Saneamiento Basice en coherencia con la particularidad
del contexto

ABRIL $2 remitié correo e 29 de abril a la Dra Rulh Sanchez con los documentes de PS8
y 5e esta en espera de aprobacion no cbstante se estan implementando ios programas del
PSB y del manual de BPM. MAYO: Se
cuenta con la validacion de los planes por parte de la Dra Ruth Sanchez apartir del 16 de
mayo, se implemsntando los programas del PSB y del manual de BPM JUNIO: Se
cuenta con la validacion de fos planes por parte de la Dra Ruth Sanchez apartir de! 16 de
maye, sa mplementande los programas del PSB y del manual de BPM sin ninguna
novedad ni crear pan de mejora

Sin novedades prasentadas
para el periado reportado

Fomatos de registro ds PSEB por UDS y
Evidencia fotografica PSB por UDS

49 8%

Estandar 18: Documenta las buenas practicas de manufactura {BPM)

ABRIL: Se remitio comeo el 20 de abril a la Dra Ruth Sanchez con los decumentos de
BPM y se esta en espera de aprobacion no obstante 58 estan implementando los
programas del PSB y del manual de BPM en las 15 UDS del mu
MAYOQ: Se cuenia con la validacion de log planes per parte de la Dra Ruth Sanchez apartir
del 16 de mayo, $o implementando los programas del PS8 y del manual de BPM  JUNIO;
Se cuenta con [a validacion de ios planes por parte de la Dra Ruth Sanchez apartr del 16
de mayo, se implementando los programas del PSB y del manual de BPM

Sin novedades presentadas
para el peroda reportado

Formatos de registro de PSB por UDS y
Evidencia fotografica PSB por UDS
carao validado por la DRA Ruth
Sanchez

449 8%

Estandar 19: Aplica bugnas practicas de manufactura en el almacenamiento de
alimentos
ABRIL: Se remitio carreo el 28 de abril a la Dra. Ruth Sanchez con Jos documentas de

BPM y se esta en espera de aprobacion no obstante se estan implementanda los
programas del PSB y del manual de BPM en la sede donde se aimacenas los aimentos
para su respetiva entrega mensual, esta dinamica es solo par dos dias. [os dos dias de
enfrega a [os usuaros de tas uds,

MAYQ:; para el 31 de mayo se evidencia correo donde |a Dra. Ruth Sanchez vaiida los
documentos de BPM con fecha del 16 de mayo, se estan implementande los programas
del PSB y del manual de BPM en 1a sede donde se almacenas los alimentos para su
respetiva entrega mensual, esta dinamica es solo por dos dias, los dos dias de entrega a
las usuarios de las uds,

JUNIO: para ol panode camprendido se mmplementa los programas del PSB enlas UDS y
del manual de BPM en la sede donde se almacenas ios alimentos para su respetiva
entrega mensuai, esta dinamica es solo por tres dias, |os dias de entrega & los usuarios de
las uds,

Sm novedades presentadas
para el periodo reportado

Formatos de BPM uds | y sede pnncipal i

49 8%
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

3.4.7

3.4.8

3.4.9

3.4.10

3411

Garantizar ef cumplmiento de lo establecido en la “Guia técnica del compenente de
alimentacién y nutricién para los programas y proyectos misionalas del ICBF", y requisitos
sanitarios del servicio de alimentes de acuerdo con el tipo de alimentacién suministrada,
que sa establece en el manual operative para cada modalidad de atencion

ABRIL: La EAS da cumplimiento a la guia técnica del components de alimentacién y
nutricion para los programas y proyectas misionales del ICBF Por lo tanto cumple con las
actividades descritas en el manual de BPM y PSB y se registran ¢n los instrumantos de
seguimiento

MAYO: La EAS dande cumplimiento a la guia técnica del componente de alimentacidn y
nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF For [0 tanto cumple con las
actividades descritas en el manual de BPM y PSB

JUNIO: La EAS dande cumplimiento a la guia téenica del campenente de alimentacidn y
nutricion para los programas y prayectos nales del ICBF. Por lo tante cumple con las
actividades descritas en el manual de BPM y PSB, sin novedades ni realizar plan de
majora

Sm novedades presentadas
para &l perfedo reportado

Farmatas de registro de BPM por UDS v
Formatos de registro de FSE por UDS

49.8%

Realizar la toma de medidas antropométricas y activacian de ruta de acuerdo con el
estado nutricional de cada bensfisiario (por parta dal profesional de salud y nutricidn de la
UDS), de acuerdo a la "Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional” la
Guia técnica para la metrelogia aplicable a fos programas de los procesos misionales del
ICBF y los Manuales Oparatives corraspondisnte a la Modalidad, en los tiempos
periodos establecidos para este fin y scbre el 100% de los beneficianos atendidos durante
el periodo de Iz toma

ABRIL: dandc cumplimiente al manual operativo V7, se realizara la primera toma de datos
antopometricos, deberan realizarcen durante los siguientes 15 dias calendario del inicio en
la presentacion del servicie, sin embargo se da inicio a fa toma de los datas
antropcmetricos, para el aplicativo cuantame se subiria para el mes de mayo

MAYO para el periodo repartade se da cumplimineto 2 la toma de medidas
antropemetricas de acuerdo a las indicaciones dadas en el manual operativo V7 dando
cumplimients en el aplicativo cuentame

JUNIQ: para el periodo reportado se da cumpliminete a [a toma de medidas
antropometncas de acuerdo a las indicaciones dadas en el manual operativo V7 dando
cumplimiento en el aplicativo cuentama, de igual froma se realize seguimeinto a los casas
natificados

Sin novedades presentadas
para el periode reportado

Formato de captura de datos
antropometricos 1 nifios 2, gestantes, 3,
reparts cuentame nifics y nifias, y
gestantes 5. seguimiento

48 8%

Implementar oportunamente ias acciones de ariculacion y de gestion para ia atencién en
los servicios de salud de las nifias y nufios con desnutnicion aguda de los servicios de
primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las orientaciones del
Manual Operativo de la Modalidad, y las demas onantaciones y/o recomendacionss
técnicas y adrinistrativas expedidas por el ICBF

ABRIL; No se cuenta con & informacion ya que, dando cumplimienta al manual eperative
V7, se realizara la primera toma de datos antopometncos, deberan realizarcen durante los
ientes 15 dias calendario del inicio en [a presentacion del servicio el servicio con los
usuarios se da inicio el dia 17 de abril concertacion en el compe tecnico del dia B de abril
MAYO para el periodo reportade se da cumplimineto & la toma de medidas
antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas en el manual operativo V7 dando
cumplimiento en el aplicativa cuentame

JUNIO: para el periodo reportade se da cumplimineto a la toma de medidas
antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas en el manual aperative V7 dando
cumplimiento en el aplicativo cuentame se realiza notificacion y seguimeinto a los casos
reportados

Sin novedades presentadas
para el periode reportado

on 2

1. eficios Articu

officios a padres

49 8%

Disefiar y dihgenciar en el documento qus el ICBF dispanga, las acciones colectivas e
individuales de educacion alimentaria y nulricicnal, de acuerdo con los resuliados de la
clasificacién antropométrica de les usuarios y segun lo sefialado en el Manual Operativo
de la Modalidad y el servicic que corresponda

ABRIL: dando cuemplimeinto a manual aperativo v7 v lo conceertado en el comité tecnico
del 8 de abrl del cursante se da inicio a 1a atencion e dia 17 de abril, por tal metivo se tene
prpogramado para la elanoracion del documento en el mes de Mayo & partir de los
resultados obtenidos en la toma de peso y talla MAYQ. para
el periodo reportado se da cumplimineto a ta toma de medidas antrapometricas de acuerdo
a las indicaciones dadas n el manual operativo V7 dando cumplimiento en el aplicativo
in:m:»m:._m

|JUNIO: para el periodo reportado se da cumplimineto & la toma de medidas
|antropometricas de acuerdo a las indicaciones dadas en el manual operativo V7 dando
cumglimiento en el aplicativo cuentams. contando con cada uno de los soportes frente a la
garantia de salud

Sin novedades prasentadas
para ei pericdo reportada

1, Formato de caplura de dalas
antropometricas 1 nifios 2, gestantes, 3,
reporte cuentame nifas y niias, y
gestantes, 4, segumiente. 5 oficios
Articulacion &, ofricios a padres

48 8%

Coordinar la capacitacion del talento humanc de tas EAS con &l Instituto Nacional de
Salud a través de sus referentes regionales, esto incluye capacitacion en la etapa
preparatona de los contratos y en casos de rotacion de personal en las EAS

ABRIL: para e periodo reportado, se remita carrea al centro zonal solicitando directricez
para &l cumplimiento de esta obligacion, asistencia tecnica a ia profesional Lucy Parrado y a
la Dra Jasmyn Diaz el dia 29 de abril del cuersante
para el pericdo reportado, la Dra Jasmyn Diaz da respuesta a la soiicitud de |a directiz para
realizacion de la obligacion, dende da conocer la respuesta que dio la Secretaria de Salud
Municipal frente a las obligaciones 34 11y 34 12 Por el momento la EAS daberd raalizar
ta gastion ante el ente competente solicitando la capacitacidn en cuanic a como se debe
ingresar la informacidn al - SIVIGILA JUNIO: para el
perioda repartado, la Dra Jasmyn Diaz da respuesta a |z sclicitud de |a directiz para
realizacion de la obligacion, donde da conocer |a respussta que dio la Secretaria de Salud
Muricipal frente a las obligaciones 34 11y 3412

MAYO: |

Sin novedades presentadas
para ¢l perioda reportado

Correo Cumplimiento obligaciones
contractuales 34 11y 34 12 del
componente salud

40 8%
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INFORME TECNICO ¥ ADMINISTRATIVC MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

3.65.1

Dar cumplimiente a cada una de las condiciones de caiidad
-Estandares- establecidas en el Manual Operative de la Medalidad segin comesponda el
servicio, y las demdas orientaciones yfo recomendaciones expadidas por el ICEF

ESTANDAR 26: Implementa acciones de cuidado con las nifias y los nifios de gestacian,
que promusven ol bienestar, la seguridad y el buen trato.

ABRIL: durante en perode reportade el TH implementan acciones de cuidado pormoviendo
el bienestar, la seguridad y el buen trate, a traves de actividades que se desamallan en los
encuentras educativos grupalas y familiares. evidencia en les cuademas grupales y
familiares de los usuanos MAYO: durante en
periodo repartado &) TH implementan acciones de cuidado pormoviendo € bienestar, la
segundad y el buen trato, a traves de actividades que se desarrollan en los encuentros
educativos grupales v familiares evidencia 2n o cuademos grupales y familiares dg los
usuarios JUNIO; durante en periodo
reportade el TH implementan acciones de cuidade permoviendo sl bienestar, la seguridad y
el buen trato, a traves de aclividades gue se desarrollan en los encuentros educativos
grupales y familares evidencia en los cuademes grupales y familiares de los usuarios

ESTANDAR 27: Dispone de ambientes enriquecides para el desarroilo de expenencias
pedagégicas intencionadas

ABRIL: durante ¢l periodo reporiado se inicta a trabajar en los encuentros grupales y
enceuntro familiares el talento humano genera ambientes ennquecidos de manera
coherente con su intencionalidad, la experiencia v |a estrategia pedagogica plansadas y
definidas en el eniquecimiento de ios ambientes pare el desamollo de las experiencias
pedagogicas, se evidencia en ! registro fotografice de los encuentros educativos grupales
MAYO duranite el periodo repertada ef talento humano genera ambientes enriquesidos de
manera coherente con su intancionalidad, la experiencia y ia estrategia pedagdgica
planeadas y definidas en el enriquecimiento de los ambientes para el desarrolio de las
experiencias pedagogicas

JUNIO: durante el periodo raperiado el talento humane genera ambientes ennquecidos de
manera coherente cen su intencionalidad, la experiencia y 12 estrategia pedagdgica
claneadas y definidag en &l ennguecimiento de los ambientes para ef desarrollo de las
experiencias pedagogicas

Sin novedades presentadas
para el periodo reportado

Registro fotografico de los encuentros
educativas grupales, Encuentroa en el
hogar

ESTANDAR 28: Realiza seguimiento al desamclio de cada nifia y nifio y lo socializa con fas
familias o cuidadores como minimo tres veces al afo

ABRIL: para al periodo reportado se realiza segumients al desarrolio de los usuarios
atendidos, es de anotar que s da inicio 2 los encuentros gruales y familiares el 17 d abnl
por tal motivo no se realiza acompariameinto familiar a todas los usuarios inscritos a la
medalida, s realiza al 50% de los usuarics, el cual se registra en ef cuademo de
acompariamiento familiar

|MAYO: para el penodo reportade se realiza segumiento al desamollo de los usuarics
atendidos evidenciando en el cuademo familiar

JUNIO para ¢l periodo reportado se realiza segumiento al desamalio de los usuarios
atendidos evidenciando en el cuadema famikar

Sin novedades presentadas
para el periodo reportado

Cuaderno de acompafamienta familar

ESTANDAR 29: Desarralla jomadas pedagdgicas minimo una vez al mes con el talento
hurnano para fortalecer su trabajo

ABRIL; 5o realiza jornada de reflexion pedagogica con el talente humane. se aborda el
tema Actividades de buen trate para el trabajo con familias

MAYO: se realiza jJomada de reflexion pedagogica con el talento humang. se aborda el
tema Actividades rectoras

JUNIO se realiza jornads de reflexion pedagogica con el talento humano, se aborda ef
tema Actividades rectoras

8in navedades presentadas
para el periodo reportado

352

Realizar acsiones para garantizar el trénsito armodnico de niffas y nifios al sistema de
educacidn formal de acuerdo con lo establecide en la Guia Orientadora para el transito de
los nifios y nifias desde los Programas de atencién & la Primera Infancia de! ICBF al
Sistema de Educacion Formal vigents ¢ la que haga sus veces, n articulacion con las
familias, Instituciones Educativas y Entes temitoriales, lo anterior a la luz de lo establecido
en el Manual Cperativo de la Modalidad segiin corresponda el servicio

ABRIL. para el periado reportada no se realizan acciones, frentg a iransite amenico
MAYO: para ef periodo repertado no se realizan accisnes, frente a transito anmanico
teniendo encuenta la fecha inicia de programa se tiene programa para el es de junio realizar
las primeras acciones

JUNIQ: para el periodo reportado se realizan accionas frente & transito amnanico, se
realiza acciones @ las infituciones educativas

Sin novedadss presantadas
para el perioda reportado

Acta cualficacion TH

Oficios

49 8%

48 8%

49 8%

49 8%

3,6 Obligaciones del Componente Talento Humano
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INFORME TECNICO ¥ ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Estandar 33 Documenta e implementa un proceso de selecsion, induccion, bienestar y
evaluacién del desempefio del talenta humano de acuerde con el perfil, el cargo a
desempefiar y las particularidades culturales y étnicas de la poblacion

ABRIL; de acuerda a los lineamientas del Manual Operativo de Ja Modalidad para la
atencicn & 108 nifios y nifias en &l mes de abril se realizo la contratacion de los siguientes
perfiles: coordinadoras, psicologas, nutricionisias, guxiliares de enfermeria, agentes
educativas, auxiliares pedagogicas y auxiiares administrativos; de los cuales de acuerdo a
los cupes, para el municipio se contrato el talente humang cerrespondiente para garantizar

Sin novedades presentadas

la atencion, . ) ,§><O“ para el pericdo annnmau 1. Aprobacion hojas de vida por supervision, 43.0%
de acuerdo a los Ineamientos del Manual Operativo de la Medalidad para la atencicn & Ios 2, F13 3, Acta de induccion
nifias y nifias en este se realizo [a contratacion de un apoyo psicosocial coordinadoras
psicologas, nutricionistas, auxiliares de enfermeria, agentes educativas, auxi
pedagagicas y au; i
municipio se contrato el talento humano correspondiente para garantizar la atencion
JUNIO; para el pericda da repartar se da complimiento al manual operativo, toda ves que
se puede evidenciar las hojas de vida los perfiles requeridos, cumpliends con [a totalidad
del personal contratado en la madalidad, realizando induccion al TH nuevo a ia modalidad,
Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que se
encentraban vinculados en las LUDS que han transitado a servicios de educacian inicial en
el marco de la atercién integral previo cumplimiento de las requisitos establecidos enel  [ABRIL: Mo se presentan en el contrate madres comunitanas transitadas. No aplicaSin novedades
152 Manual Operativo respectivo En caso de requerir el cambio de un agente mn_:n,m:,_.o MAYO: camo se deio aconocer en el mes de abril, para la medalidad Familiar no aplica la presentadas para el pericdo 49.8%
padre o madre comunitaric que han transitado de otras Medalidades se avalara en contratacien a madres comunictanas reportada 1 Nota de no meidencia
Comité Técnico Operative, previo cumplinmiento del debido proceso per parte def JUNIO El item o obligacion no aclica para la modalidad Familiar, no aplica la contratacion
mpleador, asi misme, de requerr &l cambic de un agente educativa, deberé ser a madres comunictarias
reemplazado per uno de igual o superor perfil
Contratar un profesional de tempo completo segun los fiempos de atencidn dada la ABRIL: No se presents ia necesidad de contratar profasional de tiempe completo en
estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva |educacion inclusiva para este mes Sin novedades presentadas
3,83 |para el acompanamianto en la atencién ds nifios y nifias que presenten discapacidad MAYO ccme se manifestate en el mes de abril no se requiere la contratacion de parz el periodo reportade 1 Nola de ng neidericia 49.8%
multiple, que requieran apoyos para la realizacién de actividades de la vida diaria y profesicnal de tiempo complete en educacion inclusiva para aste mes
favorecer la parlicipacién en el desarrallo de las experiencias pedagégicas JUNIO: El Item © abfigacian no aplica para la modalidad Fam
Cumplir con lo establecido en el articule 2.2 1 2.4 2 16 del Decreto 1082 de 2015,
odificado por gl Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora de!
Servicio -EAS contrate para la gjecucion del contrato de aparts en una proporcién igual al
4, entre otres, a victimas de! cenflicto armado intemo,mujeres cabeza de familia, adultos
mayores, persanas en condicion de discapacidad, asi coma pablacion ds las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana. raizal, palanquera, Rrom o gitanas, come  |ABRIE. En cumplimiento a 12 ebligacion de acuerdo ai Decreto 1082 de 2015 durante el
sujetos de especial proteccidn constitucional Lo anterior, en cumplimientio a los preceso de seleccidn todo el talento humano manifeste mediante una fermulario virtual si
Estandares 30 y 33 entre otros, de tos Manuales Cperativos de atencion PARAGRAFQ  |pertenecia a algun grupo minontanc o comunidad en condicion de vulnerabilidad
PRIMERC El supervisor o el interventor, segun ef caso, realizara el seguimiento y MAYO: En cumplimiento a la obligacion de acuerdo a] Decreto 1082 de 2015 durante el Sin novedades presentadas
364 |verificard que las personas vinculadas al inicio y durante [a ejecucian del contrato praceso de seleccidnel profesional manifeste mediante una farmulario virtual si pertenecia a para el periodo reportado 1TE13 49.8%
pertenezcan a los grupos cblacicnales enunciados en la presente obligacién algun grupo minontano o comunidad en condicion de vulnerabilidad
PARAGRAFO BEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que puadan decretarse, en caso [JUNIO En cumplimiento a la abligacion de acuerdo al Decreto 1082 de 2015 durente el
de incumplimients justificado ¢ injustificado de la presente ebligacién, en el marco del proceso de seleccionel profesional manifesto mediante una formulano virtual s1 pertenecia a
Comité Técnico Qperativa, s& presentard por parte de la EAS la (g) hoja (s} de vida del algun grupo minoritario © comunidad en candicion de vulnsrabilidad
(los) candidate (s} con todas los seportes que acrediten la expariencia y formacion
académica del personal selaccionado (que no pertenezcan a tos grupos poblactonales
enunciadas en la presente obligacién), de acuerdo con io establecido los Estandares 30 y
33 sntrs otros. de los Manusles Operativos de atencidn y se cumplira con las actividades
establecidas alli
3,7 Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores
ALERTAS, INCONVENIENTES O
: PORTADD PARA EL CUMPLIMIENTD DE LA | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
T OBLIGACION mwmumnw_wmmgmm0r50>m T s e R b g AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE P EHIERE VEFIEIGSE 0N GUMPLIMIENTO

LA OBLIGACION
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

3.7.1

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandarss- establecidas en
el Manual Operativo de la Medaldad seguin comesgonda el servicio, ¥ las demds
arientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICEF

Estandar 40° Cuenta con un inmueble que cumple con ias con
establecidas en las especificaciones para las areas educativa, recreativa, adi
de servicios Dichas especificaciones tendran en cuenta los espacics diferentes y
particulares del temritorio y las caracteristicas de fa poblacion atendida.

ABRIL para el periodo de! presente reporte en las 15 UDS del municipio s& cuenta con
las plantas fisicas donde se llevan a caho fas al ades previamente planeadas con el fin
de garantizar una atencion integral y de calidad, de igual forma los espacio fisico donde se
desarrcllan los encuentros grupales cuenta con la disponibilidad de servicio sanitaric para
las nifias, los nifios, mujeres gesiantes y sus familias MAYCO para el
periode reportade las 15 UDS del municipio continuan con las plantas fisicas donde se
llevan a cabg las aclividades previamente planeadas con ei fin de garantizar una atencién
integral y de calidad, de igual forma los espacio fisica donde se desarrollan los encusntros
grupales cuenta con la disponi ad de sel sanitario para las nifias, los nifics, mujerss
gestantes y sus familias JUNIGQ para el
periodo reportade las 15 UDS del municipio continuan con fas plantas fisicas donde se
llevan a ¢abo las actividades previamente planeadas con e! fin de garantizar una atencion
integral y de calidad, de igual forma los espacio fisico donde se desarrollan los encuentres
loninales cuenta con la disponi ad de servicio sanitano para |1as nifas lgs nifios muieres

mmnm:nm;.:UoEBmEmm.Buﬁmam:Ecmm_m:va_mmmm__m:nm:mmuamammnn_n_m:»mmc
"mm_cmna:mm que afecten la vida ¢ integridad de las nifias, los nifios y mujeres gestantes

| ABRIL: para el pericde reportade se realize verificcacion de los riegos en 1z UDS | y 56 da
icic con la elaborcion de los planes de Gestion de Riesgo de acidentes

MAYQ: para el periodo reporlado junato con las familias se elabore los planes de Gestion

ones de la planta fisica
i istrativa y

de Riesgo de acidentes
JUNIO" para e! periodo reportade junto con las familias se centrullo el comite de resgo en _
las 15 UDS

— {

Estandar 43 Reafiza ! registre de novedades (accidentes, cambios en los estados de |
salud, cambics en los estados fisicos-emocionales, razones de inasistencia yfo llegadas |
tarde, incapacidades) de las niftas, los nifios y de las mujeres gestantes, asi como de las
accienes emprendidas v del

seguimiento frente a las mismas

ABRIL, Para el periedo reportado se continua son el diigenciamiento del formato para el
registro de novedades en cada una de las UDS del GT para el mes de abril no se [
presentaron novedades |
MAYO Para el periodo repertada e continua con el diligenciamiento del formate para ef
registro de novedades en cada una de las UDS del GT para el mes de mayo no se
presentarcn novedades

JUNIO Para el periede reportada se continua con &l diigenciamiente del tormato para el
registro de novedades en cada una de las UDS del GT

Estindar 44 Adelanta las gestiones necesarias para que las nifiss, |os nifias y las mujeras
gestantes cuenten can una p 2

poliza de seguro contra accidentes siguiendo los lineamientos estipulades en el manual
operativa

JUNIO para el periodo reportade se garantiza la vinculacion de todos los usuarios a la
a de seguro contra accidentes siguienda los lineamientos estipulados en el manual

Estandar 46 Documenta e implementa el Plan de Gestion de Riesgos de Desastres
ABRIL: Para el periodo reportado cada UDS cuenta el Plan de Gestién de Riesgos de
Desastres, se capacita al TH contratado

MAYOQ Para &l pericde repartado cada LUDS cuenta el Plan de Gestidn de Riesgos de
Desastres,

JUNIO Para el periade reportado, cada UDS cuenta el Plan de Gestién de Riesgos de

Desastres sin novedades o alteraciones

Sin novedadss presantadas
para &l periodo reportado

Acta conformacion del comité 49.8%
Registro de novedades par UDS 49 8%
Neta de incidencia 49 8%

49 8%

Plan de nesgos
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INFCRME TEGNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

3.7.10

Actualizar el *Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el
documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de
Educacidn Inicial en el Marco de una Atencidn Integral’, en su Ultima versidn cada vez que
se raalice reposicion o se reciban bienes de dotacién o se den de baja bienes muebles de
acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su
ultima version en cada una de las etapas de ejecucian def contrato

ABRIL: ne aplica para el periodo reportado
MAYQ: no aplica para el periodo reportade
JUNIC para et perido repartade no aplica

8in novedades presentadas
para el pericdo reportado

Nota de no ncidencia

49 8%

3.7.11

Relacionar en acta y en el “Fermato Inventaric de Dotacianes” en su versidn vigente, al
inicio de la ejecucidn del contrato y durante su gjecucion, los bienes de dotacién de
propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las UBS

ABRIL: Para 8l perioda reportado se cuenta con fermato de inventarios en cada una de las
UDS con ia relacién de los elementos de la EAS

MAYO: Para ¢l periodo reportado se cuenta con formate de invertanios en cada una de fas
UDS con ia relacién de los elementos de la EAS dando continuidad al mes anterior

JUNIO- Para e periode reportado se cuenta con farmato de inventarios en cada una de las
UDS con la relacién de los elementos de la EAS dandoe continuidad al mes anterior

Sin novedades prasentadas
para el penada reportade

- Inventario UDS

49 8%

3712

Garantizar que, en case de traslado o cieme de la UDS, los elementos de dotacidn que
sean de propiedad de! ICBF y sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de
entrega y "Fermato Inventario de Dotaciones” en su versidn vigente, en pressncia del
superviser del contrato o quien se designe por parts este, el Represeniante Legal de la
EAS y del amacenista de la Direccidn Regional cuande aplique

ABRIL: no aplica para el penoda reportado
MAYO- no aplica para &i psriaodo reportado
JUNIOQ: no aploca para el periodo reportado

Sin novedadaes prasentadas
para el periade reportade

Nota de no ncidencia

48 8%

3.7.13

Utilizar los tienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucién dei contrato
exclusivaments para efectos del cumplimiento de fas obligaciones contractualas

ABRIL: Los Bienes entregados por e ICBF y/o Adquiridos son utilizadas exclusivamente
para la prestacién del servicio

MAYQ: para el periodo repertado se costinua con los Bienes entregados por el ICBF y/o
Adquiridos son utiizades exclusivamente para la prestacion del servicio

JUNIO para el pericdo reportado se continug cen los Bienes entregados por el ICBF ylo
Adquiridos son uiizadas exclusivamente para |a prestacion def servicio

Sin novedades presentadas
para ¢! periode reportado

Cerificado representante tegal

48 8%

3714

Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacien
ds nifias, nifios y mujeres gestantes con discapacidad conferme a la definicidn de ajustes
razonables establecida en los manuales operativos y con base en la informacién
registrada en la ficha de caracterizacién pedagdégica para la inclusion de nifias y nifies con
discapacidad anexa a éstos

ABRIL: para el periodo reportado no se han tenidoe qua realizar ajustes para garantizar
gccasiilidad y participacion a nifias y nifios con discapacidad

MAYO: pars el perioda reportado ne se participacion a nifias y nifios con discapacidad
JUNIO para sl periodo repertado no se participacion a nifias v nifios con discapacidad

Sin novedades presentadas
para el periodo reportado

Nota de no mcidencia

3.7.15

Infermar al supervisar y/o interventor del contrato y a la aseguradora |a existencia de
siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles 2 su acurrencia.

ABRIL: para ¢l penodo reportade no se han realizar ajustes para garantizar accasibilidad y
participacion & nifias y nifies Por tal motive no se ha infromado al supervisor 12 asistencia
de siniestras MAYQ: para el periodo
reportado no se han realizar ajustes para garantizar accesibilidad y participacion a niftas y
nifios Por tal metiva no se ha inframada al supervisor la asistencia de siniestros

JUNIO para sl periodo reportado no se han realizar ajustes para garantizar accesibiidad y
participacidn a nifas y nifos Por tal motive no se ha infromade al superviser la asistencia
de siniestras

Sin novedades presentadas
para el periodo repartado

Nota de no incidencia

48 8%

49 8%

3.7.18

Diligenciar v entregar a la supervision del contrato el “Formato de Identificacidn de
Necasidades de Dotacién’ y el “Formato Inventario de Dotaciones® en sus versiones
vigentes, para su postericr anélisisy toma de decisiones por parts de la supenasidn del
contrato, con e! objetivo de identificar los bienes de dotacion a adquir

ABRIL: para el penodo reporfado no se ha entregado al supervisor | formate de
necesidades de dotacion
MAYO para el panode reportado, no se ha entregado al suparvisar el formato de
necesidades de dotacion

5in novedades presentadas
para el pericdo repartado

nota de no msidencia

43 8%

3.7.47

Cumplir a cabalidad can las crientaciones relacionadas en el decumento “Guia
Crientadora para la Cempra de la Detacién para las Medalidades de Educacidn Inicial e
&l Marce de una Atencién Integral”, en sy dltima version, frente a la adguisicion de
dotaciones con recurses ICEF, enel marco de contratos de aporte PARAGRAFQ
PRIMERQO La EAS serd responsasle de 1a reposicion de (os bienes muebles devolutivos
de propiedad del ICBF, en los siguientss eventos a cuando et hecho hubtere sobrevenido
por culpa suya. inclusive levisima, b cuands por peligre del bien prestado o propio haya
prefendo saivar el suyo. y ¢ cuande expresamante haya aceptado la responsabilidad del
caso fortuito PARAGRAF( SEGUNDD La falta de reporte de los bienes muebles
devolutivas adguindas come dotacién en el marco del contrato de aporte, o $uno
devolucién a !a finalizacién del contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad
contractual, disciplinana, fiscal y penal

ABRIL: para el penodo reportado na se cuenta a adquisicion de dotaciones con recursos
!CBF. va que se programa para &l mes de octubre

Sin novedades presentadas
para el periodo reportado

Nota de no ncidencia

48 8%
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INFORME TECNICO ¥ ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANGIA

3.8.41

Dar cumplimiento a cada una de ks condicionas de calidad -Estandares- establecidas en
el Manual Operativo de la Modalidad segtin coresponda gl servicio, v las demés
orientaciones y/o recomendacicnes expedidas por &l ICBF

Estandar §4: Registray actualiza la informacion de fas nifias, los nifics, mujeres
gestantes, sus familias, cuidadoras y e talente humano a través de los mecanismos que
definan las entidades competentss

ABRIL: s8 da cumplimiento can esta obligacién ya que se lleva a cabo gl registro y
actualizacién de la informacion suministrada por los acudientes de [os nifos y de las
mujeres gastantes en el aplicativo cuentame , la RAM se encuentra debidamente
diligenciada en cuentame y en fisico y &l Talenta Humano vinculado en Ja plataforma
cuentame

MAYO dando continuidad al cumplimienio con esta obligacién ya que se lleva a cabo el
registro y actualizacién de la infarmacin suministrada por los acudientes de los nifios y de
las mujeres gestantes en el aplicativo cuentame | ta RAM se encuenira debidamente
diligenctada en cueniame y en fisico v el Talento Humano vinculado en la plataforma
cuentame

JUNIO: dando continuidad al cumplimiento con esta obligacién ya que se lleva a cabo el
registro y actuaiizacion de la informacion suministrada por l0s acudientes de los niflos y de
las mujeres gestantes en al aplicative cuentame |, la RAM se encuentra debidamente
diligenciada en cuentame y en fisico y el Talento Humane vinculado en |a plataforma
cuentame

sin novedades para st geniodo
reportado

Estandar 55: Cuenta con la informacion de los padres, las madres o los adultos
responsables de las nifias, los nifios y mujer gestantes en un directoric completa y
actualizado

ABRIL para el periodo reportado se cuenta con la informacion corraspondiente de las
familias en los direcfonos de las UA

MAYO: para el periode reportade se cuenta con la informacien correspandiente de las
familias en los direcfones de las UA

JUNIO para e! periado reportada se cuenta con la informacion correspondients de las
familias en los direcforios de Jas UA sin embargo se ha tenido la dificultada con los
conctactas altemoes. ya que por vivir en |a ruraiidad es un poco complejo cantar con los
{numeros de celular activos

Estandar 56: Cuenta con un mecanismo que permnita registrar, analizar y tramitar las
sugerencias, quejas y reclamos y generar las asciones pertinentes

ABRIL: para &l periodo reportade se realizo la socializsacion del portocolo de PQRFS
|proyectado & realizar apretura para el mes de Mayo en cada UDS

MAYO para el periodo repartado se realizota apertura de PQRFS, en cada una de las
uDs

JUNIO para ¢ perioda reportade se reslizola apertura de PQRFS, en cada una de las
ubs

Estandar 57 Elabora un presupuesta de ingresos y gastos que permita mantener el
equilibrio financiero para la prestacion del servicio

ABRIL: la EAS cuenta con un presupuesto de ngresas y gastos que 86 presento en el mes
de abril con el informe financiera MAYO
la EAS cuenta con un presupuasta de ingresos y gastos que se presento en el informe
financiero

JUNIO ia EAS cuenta con un presupussto de ingresos y gastos que se presento en el
infarme financiero

Estandar 58. Cumpls con ios requisitos de ley establecidos para la contal
tipo de socledad o empresa

ABRIL: Cumple con los requisitos de ley establecidos para |a contabilidad segdn el tipo de
scciedad o empresa, fos cuales se presentan en el informe financiero MAYO:
Cumple con los requisttos de ley establecidos para la contabilidad, los cuales se presentan
en el informe financiera

t:z_o Cumple con Tos requisitos de ley establecidas para la contabilidad  los cuales se
|presentan en el informe financiera

- Raporte cuentame Beneficiarios por

ups 49 8%

Reporte cuentame RAM

Reporte cuenta de Taleno humano

Directonas usuanos UDS R
| Acta Apertura PQRFS 49 8%
-Radicade informa financiera. Radicado 49 8%

informe Compras locales
-Radicado informe financiero, Radicado 49 8%

linforme Compras locales
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INFORME TECNICC Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

3.9.6

Llevar control por escrito en los formatos definides por el ICBF mediante el instrumento
Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las unidades ejecutaras ¢ de servicio o usuarios, donde se registre el
mawimiento de los alimentos, los saldos y las personas respansables de su recibo y
distribucion, et cual debe corespander a la cantidad de usuarics programades  Estos
scportas deben pressntarse en medio magnétice © en documento fisice de acuerdo con
las particutaridades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente
durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal (CBF de
influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega

ABRIL: Para el mes vigente, no se recepciond, ni s realizo entrega de Alimentos de Alto
Valor Nutricional.

MAYQ Para el mes vigente, las EAS Llevar control por escrito en {os fomatos definidos
por el ICEF

JUNIO Para el mes vigente, las EAS Llevar control por escrito en fos formatos definidos
por el ICBF, como se pyede svidenciar en les formatos

Sin novedad para el pericdo
reportado

49 B%

397

Transportar los Alimantos de Alto Valer Nutricional a las unidades gjeeutaras o de servicio
en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN

ABRIL: Para el mes vigente, no se recepciond, ni se realizo enfrega de Alimentos de Alto
Valor Nutricional.

MAYO Para el mes vigents, la EAS Garantiza el fransportar los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las uridades sjecutoras o de servicio en condiciones adecuadas que
garanticen la inocuidad del AAVN

JUNIO Para el mes vigente, ta EAS Garantiza el transportar los Alimentos de Alto Valor
Nutricloral a las unidades ejecutoras o de servicio en condicienes adecuadas que
garanticen la inocuidad del AAVN.

Sin novedad para el periodo
reportado

acta de entrega

49 8%

328

Solicitar y aceptar el apoyo v la asesoria técnica del ICBF en o concerniente al manejc.
recepcién, custodia y distribucién de los Almentos de Alte Vator Nutricional

ABRIL: Para el mes vigente, no se recepcionsd, ni se realizo entrega de Alimentos de Alto
Valor Nutricional

MAYO: para el mes reportado e conta con la visita en el territorio de 1a nufricinista Ruth
Sanchez Donde realiza asistencia techica a las personas encargadas del punte de AAVN
JUNIO' para el mes reportado, la dra Paula Lorena Lopez Garcia, programa visita de
interventona al punto de AAYN en el municipio de la macarena para i 21 de junio, ue
cemo fin aglicar ef instrumento de segumiento en cumplimiento de condiciones para la
recepcién almacenamienta, y ¢ontrol de alimantes de alto valor nutricionat en punto de
entrega, sin embargo no realiza presencia ni informo de s cancelacion de dicha actividad

navedad para el periodo
reportado

Carreo notificacion visita de interventona

49 8%

3.9.9

Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con ias indicaciones dadas por el ICBF a
coma asistir a las capacitacionas, mesas publicas, rendicidn de cuentas o audiencias de
veeduria ciudadana a las cuales se le convogue por parte del ICBF

ABRIL; En el mes de abril no se reafizo eniraga de Alimentos de alte valar nutricional. sin
embargfo en este penodo se confarman los comites de centrol social que promoveran el
control social para el adecuade ugo de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo
con las mdicaciones dadas por el ICBF

MAYO: para el periedo repartado se premoveran el control social para e adecuado uso de
los Alimentos de Alts Valor Nulneional de acuerdo cen las indicacicnes dadas por el ICBF
JUNIO' para el periodo reportado se promaoveran el cantral soctal para el adecuado uso de
los Alimentgs e Alto Valor Mutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF

Sin novedad para e periodo
reportado

Verfficador Control Soc

48 8%

3.8.10

Alender aportunamente los requenmientos que el ICBF raalce, espacialmente para dar
respuesta a fos organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas
realizadas por |a Interventoria y/o ef ICBF

ABRIL ; Para el mes vigente, no se racepciond ni se realizo entrega de Alimentos de Alto
Valor Nutncional

MAYO : Para el mes vigente, no se conto con vistta de interventoria, dicha visita esta
programada apra sl mes de junio

JUNIO para el mes reportade, la dra Faula Lorena Lopez Garcia, programa visita de
nterventena al punte de AAVN en el muaicipio de |2 macarena para €l 21 de junio, ue tense
como fin apiicar el instrumente de seguimiento en cumplimiento de condiciones para la
recepcion, almacenamients, y contral de alimentos de alto valor nutnicional en punto de
entrega, sin embarga no realize presencia ni informo de fa cancelacion de dicha actividad

8in novedad para el periado
repartade

Correo natificacion visita de interventona

458%

38.11

Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistnbucién de producte,
hurta ¢ pérdida, teniende en cuenta el precio del mes de entrega o ef precic defimdo por &l
ICBF en caso de entregarse otro tipe de Alimento de Alto Valor Nutricional

ABRIL : Para el mes vigentg, no e recepciond N se realizo entrega de Alimentos de Alto
Valor Nutricional

MAYO: Para el mes vigente no se presentan vericimianto ri hurto o perdidas

JUNIO Para el mes vigente no se pressntan venc

Sin novedad para &l penado
reportado

Nota de No Incidencia

49 8%
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INFORME TECNICO ¥ ADMINIS TRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

3114

Realizar el registro y actualizacien permanente en las plataformas tacnolégicas que el
ICBF defina de farma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable,
de la informacidn relacionada con los beneficiarios y sus familias, las atenciones
priorizadas de acuerda con la politica de estado para el desarrolle integral de Ia primera
infancia cenforme al Manual Operativo y |as directrices de la Direccién de Primara
Infancia, y demas datos que sean requeridos de acusrdo con las necesidades v la misién
del ICBF cumpliendo con la calidad requerida

Abril: Para el mas vigente, se realiza el registro y actualizacion permanente de los 420
beneficiarios de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y
comprobable TICKET_1034208

MAYOQ Para el mes vigente, se raaliza el registro y actualizacion permanente de los 420
beneficiarios de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable
JUNIO Para &l mes vigents, se realiza el registro y actualizacién permanents de los 420
beneficiarios de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable,
se realizan 29 cambios en el aplicativo

Sin novedad para el periodo
reportacdo

=Y

Reportes Guentame 2, reportes metas
sociales

49 8%

Realizar al inicio dal contrato y cada vez que |2 operacién lo requiera el registro y
actualizacién de la informacisn en las plataformas tecroldgicas que el ICBF defina, los
datos de. Razon Social, Representante Legal, datos de contacto segun recibos (direscidn
y teléfone exacto de |2 sede principal)

ABRIL: Para el mes vigente no se presento novedad en el registro y actualizacién de los
datos de la Entidad Administradora del Servicio, tales como  Razén Social, Representante
Legal, datos de contacto segun recibas de servicios pablicos {direccion y teléfone exacto de
la sede principal) MAYQ: Para esta
vigengia reportada no se conto cen la actualizacion ge | infromacion, ya que fue registrada
al del cantrato

JUNIQ- Para esta vigencia reportada no se conte con la actualizacion de la infromacion, ya
que fue registrada al o del contrato

Sin novedad para el periodo
reportado

Nota de No incidencia

49.8%

3113

Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional ia salicitud al
inicio del contrats y cada vez que exista cambios contractuales aprobados per el ICBF. la
actualizacion de la informacion del contrato, servicic contratado, cupos, tnidades de
Servigic -UDS. valores y modificaciones de acusrdo con la documentacion generada
contractualmente

ABRIL: Para el mes vigents, se realiza envio via Mail el 25 de abnl a la Referente
Cuentame del Centro Zonal Iz solicitud de actualizacidn de ia informacion correspondiente a
las Unidadas de Servicio MAYQ Para
esta vigencia reportada no se conto con la actualizacion de la infromacien, ya que fue
registrada al inicio del conlrato

JUNIO' Para esta vigencia reparfada no se conto con la actualizacion de la inframacion, ya
que fue registrada al inicic def contrato

£in novedad para el periado
reportado

MNota de No incidencia

49 8%

3114

Rermitir a ia admimistracién del Sistema de Informacion Cuéntame ios datos actualzados
ds las UDS al inicio del contrato v cada vez que &l servicio to requiera canforme a la
aprobacion del JCBF, manteniendo el ¢édige de [a UDS. La actualizacién de la informacién
de las UDS deberd ineluir &l nombre de la UDS, la direccion conforme a los recibos de
servicios publicos, los datos del respansable de la UDS y la georreferenciacian en
coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados. minutos y
segundos

ABRIL. Para el mes vigente, se realiza envio via Mail el 25 de abril a la Referente
Cuentame det Centro Zona | 1a solicitud de actualizacion de ta informacién comespondienta
a las Unidades de Servicia MAYQ: Fara esta
vigencia reportada na §8 conto con la actuglizacion de la infromacion, ya que fue regisirada
al inicio del contrato JUNIQ-
Para esta vigencia reportada no s& conto con la actualizacien de |2 inframacion, ya gue fue
registrada al inicio del coritrato

8in novedad para el perioda
reportado

Nota de No incidencia

49 8%

3115

Registrar la vinculacién en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina la nformacidn
ds las nifias y mifios recién nacidos vivos hijgs de las usuanas mujeres gestantes, de
manera inmediata una vez se tenga conocimiento de su nacimiente. en lo posibte, dentro
los 30 dias calendano siguientes a su nacimiento (cuande aplique), con &l objetivo de
formaiizar su condicidn de usuario en los servicios de atencion a la primera infancia, y a su
vez realizar |a deswvinculacion de la mujer gestants

ABRIL Para el mes vigente, ne se presenta nevedad o cambio de tipo de heneficianc de
Gestantes a Menores de 6 meses

MAYQ: Para esta vigencia 58 realizan cambio de grupo etaric como gestante a lactante, en
las diferentes UDS,

JUNIO Para el repoete se puede evidenciar laactualizacion de ususarios por cambio de
grupo stanio donde se actualiza en la plataforma cuentame

Sin novedad para el periodo
reportado

Reportes Usuanos en el Aplicative
Cuentame

49 8%

3116

Realizar el registro de informacién de ios beneficiarios y sus familias ds acusrdo con jas
drrectrices del ICBF, haclende la vinculacion a la UDS con la fecha real def inicio de la
atencidn, para lo cuai debe recolectar la autonzasién de los adultos cuidadore principales
o responsables para el tratamiento de datos personales de los benefici £
caractenzacién, lugar de residencia cen 1a dreccidn canforme a los recibos de servicios
publicas, la geomeferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud
expresado en grados, minutos y segundas {(cuando aplique} y/o registro fotagrafico del
beneficiario, lus estédndares definidos por el IGAF

|JUNIO Para esta vigen

ABRIL. Para &l mes vigente, se realiza al registro y actualizacidn permanente de los 420
beneflcianos de forma veraz, compieta, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable
MAYO Para esta vigeria se realizan las vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio
de la atencion de los usuanos, nuevos o por cambic de grnups etano

se realizan las vinculacion a le UDS ya gue se realizan cambios
por cammio de grupo etario y retros por trasito a otras modalidades, y cambio de domi

Sin novedad para el periodo
reportado

Repaorte de Eeneficiarios Vinculados,

49 8%

3117

Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacién en la plataforma
tecnoldgica que el ICBF defina del talento humane contratado para la atencién de los
beneficiarios segin el Manual Operativo de la Modalidad, su formacion académica y
expefiencia, incluyendo la informacidn carrespondiente a los procesos de formacion y
cualificacion en el marco de! presente contrato

ABRIL: Para el mes vigente se realizo la vinculacién de las novedades del talento humarno
| aplicativa cuentame MAYO:
Para el mes vigente se realize la vinculacién de la profasional realizando [a novedad del
talento humano al aplicativo cusntame

JUNIO Para el mes vigents se realizo tres vinculacion de la prefesional realizando la
novedad del talents humano ai aplicativo cuentame

Sin novedad para el periodo
reportadg

Reporte de Talento Humano

49 8%
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCEA

Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnaldgicas que sl ICBF defing, la
informacién def tafento humano contratado para la atencién de los usuarios conforme a
los estdndares o neamientes definidos por el ICBF (Cuando apligus) PARAGRAFO
PRIMERO" Cuandeo por razenas ajenas & la EAS, no sea posible registrar en el Sistema
icas que el {ICBF defina la tama nutricional de

formacion a las familias sequn el Manual Operativo de cada Modalidad, la Entidad

y los soportes que sustents
dicha situacicn, la cual sera validagda por ¢l suparvisor del cantrato del ICBF
PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando por razones asaciadas al funcichamiento del sistema
y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible
realizar el registro de la informagion, 12 EAS debara aportar |a justificacién con &l nimero
de caso, la cual sera validada por ef supervisor def contrate PARAGRAFQ TERCERG
En ¢aso de evidenciar falsificacian o adulteracian por parte de la EAS de documentos,
registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor del contrato
debera denunciar & delito de la falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000
“Por la cual se expide el Cadigo Penal' ante la Fiscalia General de la Nacidn

ABRIL: Para el mes vigents, se realiza &l registro y actualizacién permanente de los 420
heneficianos de forma veraz, compieta, exacta, actuatizada, oportuna, real y comprobable
se realiza el ragistre de talente humano contratado para ta atencion de los beneficiancs
segun &l Manual Cperativo de ia Modalidad, su formacién académica y experiencia
meluyendo la informacion corespondiente a los procesos de formacion y cualificacion en el
marco del presente contrate, se realiza el diligenciamiento del module RAM en el Sistema
de Infermacién - CUENTAME

MAYO Para el mes vigente, se realiza el registro v actualizacién permanente de [os 420
beneficiarios de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable.
se realiza el registro de talento humana nueve para la atencion de los beneficiarios segun el
Manual Cperative de la Modalidad, su formacidr académica y experiencia, incluyendo la
informacisn comrespandiente a los procesos de formacion y cualificacidn en el marco del
presenta cantrato, se realiza el diigenciamiento de! modulo RAM en el Sisterma de
Infermacién - CUENTAME

JUNIO Para el mes vigente, 5@ realiza el registro y actualizacion permanente de os 420
beneficiarios de forma veraz, completia, exacta, actualizada, opertuna, real y comprobable
istro de tafento humane nueve para la atencién de los beneficiarios segun el
Manual Operativo de la Modalidad, su fermacidn académica y experiencia, incluyendo la
informacién correspendiente a los procesos de formacion y cualificacion en el marco del
presente contrato, se realiza €l diigenciamiento del medulo RAM en el Sistema de
Informacion - CUENTAME

Sin novedad para el periodo
reportado

Reporte de Beneficiarios Vinculados,
Reporte de Formaciones, Reporte RAM,
Repoerte Tatento Humano

49 8%

5 \ das con Y Admini ion de R

3120

CBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE Ei. PERIODO REPORTADQ PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE

FUENTE DE VERIFIGACION

% DE AVANCE EN EL |
CUMPLIMIENTO

Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operacian de los
servicios contratados, en los formates financieros establecidos por ! ICBF, especificando
los valores por concepto de tasas compensatonas para el servicio Hogares Infantiles y
ecnico agregado y a forma de
gjecucion de las mismas Cuanda los conceptas de gasto de la contrapartida y/a valor
técnico agregado se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, 1a EAS debera
presentar propuesta de redistribucién de estos recursos al Comité Técnico Operativo, 1a
cual deberd ajustarse g las necesidadas reales del servicio En los casos an que la EAS
requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismas deberdn ser presentados ante al

ién y aprobacién

Cuando apligue, ta EAS debe prasentar en sl primar Comité Tecnico Operativo para su
aval la programacidn y usc de los aportes de contrapartida y valores técnicos agregados
Si los conceptos de gasto de |a conirapartida y/fo valor téenico agregado se encuentran
cumplidos, y quedsn recurscs por ajecutar, la EAS deberd presentar propuesta de
redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operative 1a cual debera ajustarse a
las necesidades reales del servicio Igualmente el uso y destnacién de la contrapartida
podra gjustarse de acuerde con los establecido en los manuales operatives v las

dades reales del servicio, previa presentacidn de la propuesta por parte de la EAS

ABRIL. En el marce del comité tecnico oparative realizado el dia 10 de abril  en el centro
zonal 01 de Villavicencio, se presentc por parte de 1a EAS el prasupuesto de operacion de
los servicios del contrato 50001882024, el cual fue aprobado por la supervisora deat
contrato

MAYQ para el penodo reportade no se reslizaron comites tecnico operativo

JUNIC para el periodo reportade no se realizaron comites tecnico operativa

Abril  El 18 de abril se presento a traves de oficio la prepuesta de la programacion y use
de los aportes de contrapartida v valores técnicos agregades para el contrato
50001882024

MAYO para el pericde reportade no se realizaron comites tecnico operativo

JUNIO para el periode reportade se realizaro los envies de |a infromacin para a aprobacion
de la supervisora

Sin novedad para ¢l penodo
reportado

Sin novedad para e! penado
reportado

Mantener un control presupuastal y financiera indspendients para ta gjecucion,
administracién y manejo de los recurses asignados en virtud del presente contrato y de los
demas recursos que reciba para la ejecucian del misma, lo cual se verficara a través de
los informes técnicos, administrativos y financiercs radicados mensualmente

de Informacién en las plataformas tecno
31114 Administradora del Servicio debera aporiar la justificac
datos,
1TEM
cuando aplique, €l aporte de contrapartida yfc valor téci
3121
Comité Técnice Operativo para revi
3122
ante el comité técnico operativo para su aprobacian
3123

ABRIL La corporacion cumpie con el cantrol presupuastal y financiero ndependiente para
el manejo de los recursos entregando los respectivos nformes

MAYQO La ascciacion cumple con el control presupuestal y financiero independiente para ef
manejo de los recursos entreganda los respectivos nfarmes

JUNIQ La asociacion cumple con el control presupuestal v financiero mdependtente para el
manejo de los recursos entregands los respectivos informes

Sin novedad para el penodo
reportado

Nota de mcidencia 49 8%
Comes 48 8%
Radicado informe Fimanciero Radicado , 29 8%

Infrome Compras Locales
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Realizar de manerz oporiuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad
social y parafiscales def personal vinculado laboralmente por la EAS para ia atencidn del
servicio, asi come €l pago de henorarics para el talento humano vinculado mediante

ABRIL = Se realizd el pago por transferencia bancaria de salarios y honorarios al talento
humane vinculado para la gjecucion de contacto de aporte No 50001882024, &f 100% del
persanal contratado se encuentra bancarizado por lo tanto es viable demaostrar las
transferencias electronicas

MAYO : Se realizd el pago por transferencia bancana de salarios y honoranos al talento
humano vinculado para |a ejecucidn del contacto de aporte No 50001882024; el 100% del

Sin novedad para el penodo

3128 contrato de prestacién de servicios, preferiblemente per transferencia bancaria. No 49.8%
- obstante, cuande por las condiciones gecgraficas y ubicacién no sea posible que & perscnal contratado se encuentra bancarizado por lo tanto es viable demostrar las repartado :
talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuandoe por solicitud del transferencias electronicas
trabajador ss requiera ol page en efsctivo, la EAS informard en 1a planifa de némina que  |JUNIO  Se realizd ef pago per transfarencia bancaria de salarios y honorarios & talento
hace parte del informe financiero, e medio de page aplicade humano vinculada para la ejecucién del contacto de aporte No 50001882024, el 100% de!
persanai cantratado se encuentra bancarizado por o tanto es viable demostrar las
transferencias electrénicas
ABRIL: La EAS realiza los pagos carrespondientes a proveedores en &l liempo stipulado,
Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente per transferencia | esto se evidencia en el informe financiero, dando cumplimento al item nm,_ nu::m,o. ) ) Radlicado informs financiero, 2, planila
3129 bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (gecgraficas y cgnmgoa no sea posible [ MAYO La EAS realiza los pages oo_._‘.mmuosgmamm a u_.am<mmnu_.mm. en el tiempo estipulado, Sin navedad para el periodo paga seguridad saclal, 3 u_mm_ m,ummo al 49.8%
que el tercero tenga accase a la apertura de una cuenta, &l pago se hara de acuerdo con [esto se evidencia en al informe financiere, dando cumplimento al item del contrato reportado taginto jcgw:c
el mecanismeo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operative JUNIO La EAS realiza los pages comespondientes a proveedorss en e! tismpo estipulada,
esto se evidencia en el informe financierc, dando cumplimento al item del contrato
Presentar informe financiero mansualmente al supervisorfinterventor, los primeros cince
() dias habiles siguientes al mes sjecutado, que tenga como sopertes las certificaciones
de page a proveedores y servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de
los salarios, prestaciones sociales y apories al Sistemna de Seguridad Social Integral de
los trabajadares a su cargo, as{ como page de honorartas para el talento humano ABRIL: Se evidenciara en el informe financiero Sin novedad para i periodo
3.12.10 |vinculado mediante contrate de prestacion de servicios certficado que debera ser MAYO: Se evidenciara en el informe financiero reportado 49 8%
emitido por el Revisor Fiscal Contador Piblico de la Entidad o Representante legal segun|JUNIO Se avidenciara en el informe financiera
aplique, y copia de! extracto bancaria o informe de los movimientos bancarios, segun
|aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF
todo lo antertor en concordancia con lo establecido en los manuales operativos ¥ sus
anexos
ABRIL Los rendimientos financisres se consignan mesualmente a la cuerta del Banco
Consignar en la cuenta bancaria definda por €l ICBF, |os rendimientos financiercs de los Eavivianda mme_.mn,am por ICE, asta se realiza duranie Ias primeros dias de mes 4
31241 |aportes de! ICBF, que se generen en la ejecucién cel contrato La EAS debard remitir MAYO: Los rendimientos financieros se no:@m:m: mesualmente ala m:m:.m del Banco Sin novedad para el periodo 49 8%
. o X Davivienda estabiecida por ICB, esta se realiza durante los primeros dias de mes reportado
copig de la censignacion bancarta al supervisor y/o interventor del contrato o :
JUNIO Los rendimientos financieros se consignan mesualmente a la cuenta de! Banco
Davivienda establecida por ICB,
fncorporar en el informe financierc la recepcdn de recursos de cofinanciacion de ABRIL: No aplica
3.12.12 |cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato incluides los ingresos por tasas No aplica Mota de no incidencia 48 8%
compensaterias para el servicio Hegares Infaniiles JUNIO' No aplica
ABRIL La EAS en su informe financiero discrimina el valor total del componente
alimentario, cumplienda con el 30 % minimo del valor de compras iocales para cada
Discnimmnar en &l informe financiers el valor total del compenente alimentario, en aras de  |pericdo Sin novedad para el penodo
3.12.13 |verificar desda la supervision yio interventoria. el 30 % minimo dei valor de compras MAYQO: La EAS en su nforme financiero discrimina el valor total del componente reportado 40 8%
locales para cada periodo alimentaric. cumpliends con el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo
JUNIO La EAS en su infarme financiern discrimina el valor total del componente Radicado informe financiero Radicado
alimentario, cumpliends cen el 30 % minimo del valor de compras locales para cada penodo Informe Compras Locales
Presentar los nformes de gjecucién técnica y administrativa y financiera los pnmeras ABRIL Se da cumplimeento a ia oblgacion Se ewidenciara en el informe Financiero Sin navedad para e periodo
3.12.14 |cinco (5) dias hédbiles siguientes al mes sjecutado Lo anterior, sin perjuicio de (@ MAYO Sa da cumplimiento a la obligacicn Se evidenciara en el informe Financiera 49 8%

actualizacion permanente de la infarmacion -

JUNIO Se da cumplimiento a {a obligacicn Se evidenciara en el informe Financiera

reportado

B I
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

4.1.2

Soctalizar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la
informacion basica del ICBF (Misién, Vision, Normatividad interma vigente, Objetivas
Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer los
diferentes documentos (lineamientos técnicas, manuales, procedimientos, guias, formatos
enire otros) necesarios para ia operacion de los servicios

ABRIL Se realiza proceso ds induccion al personal que ingresg, teniendao en cuenta las
directrices del manual opertivo, las cuales son fundamentales para cumplic los objetivos
establecidos
MAYOQ Se realiza proceso de induceian al personal que ingrese, teniendo en cuenta las
directrices def manual opertivo, las cuales son fundamentales para cumplic los objetivos
establecidos
JUNIO Se realiza proceso de induccion al persanal que ingrese, teniende en cuenta las
directrices del manuai opertivo, las cuales son fundamentales para cumplir ios objetivos
establecidos

Sin novedad para ¢l pericdo
reportado

Acta de Induccion

49 8%

4.1.3

Entregar los resultados de la percepcidn del beneficiario frente a la
prestacién del servicio o bien adquirido

ABRIL: En ssta vigancia no se realiza encuesta de satisfaccidn a log beneficiarios de las
unidades de servicio, se realizara en el mes de mayo segun manual operativo v7

MAYQ: En esta vigencia se realiza encuesta de satisfaccion a los beneficiarios de fas
unidades de servici
JUNIO- Para |a vigencia no se realiza encuenta de satisfaccion

Sin navedad para el periodo
reportado

Nota de ne incidencia

49 8%

4.1.4

ldentificar y gestionar acciones de mejora que fortalezecan de manera
adecuada la prestacion de servicia

ABRIL. En esta vigencia no 5o presentaron sifuaciones gue requieran acciones de mejora
MAYQ: En esta vigencia no se presentaron situaciones que requieran acciones de mejora
JUNIO' En esta vigencia no se presentaran situaciones que requieran acciones de mejora
|

Sin novedad para el periodo
raportado

Nota de no incidencia

49 8%

4.1.5

Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las
peticiones, quejas, reclameos y sugerencias (PQRS), en el marce de [a ejecucién del objeto
contractual

|ABRIL: Para gl periodo reportade se realiza seoializacidn del pretocolo para la recepeién,
tratamiento y respuestz a las peticiones, guejas, reclamos y sugerencias, se proyecia para
|el mes de mayo se realizara aperiura del buzon de sugerencias en cada UDS dei GT La
Macarena MAYO:
Para &l periodo reportado se realiza Ja apertura del buzon de sugerencias en cada UDS del
GT La Macarena JUNIOD
Para el periodo reportado se realiza ia apertura del buzon de sugerencias en cada UDS del
GT La Macarena

Sin novedad para el perodo
reportada

Acta de apertura PARS

49 8%

4.1.6

Asegurar que los equipos de medicidn propias utilizados para el cumphmiento del objeto
contractual o convenic cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus
verificaciones intermedias

ABRIL Se cuenta con certificadas de calibracion de ios equipas antropometricas de
medicién

MAYQ: en reunio de asistencia tecnica se manifiesia la prepucpacion que como el
operador es nuevo en la modalidad no cuenta con certificados de calibracién de los equipos
antropometricos de medicidn, ya que no fueron entregades por el operador saleinte,

supervisor del contrato

JUNIG en reunio de asistencia tecnica se manifiesta la prepucpacion gue como e
operador es nuevo en la modalidad no cuanta con certificados de calibracién de los equipos
antropometricos de mes n, ya que no fueron entregades por ef operador saleinte, para

ello se envia un comeo solicitande los certificados y hojas de vida de los equipo al ICBF
supervisor del contrato, en &l mes de mayo, sin tener respuasta aliguna frente a la solicitud

paraello se envia un correa salicitando les certificados y hojas de vida de los equipo al JCBF

Sin novedad para el periodo
repartado

cormeo enviadoe a la superision del
contralo

49 8%

4.17

Contar con un registro de los documeantos ulifizados para la cperacién det servicio,
incluyende de ser necesano, el control de los cambios realizados

ABRIL Se da cumplimiento a la obligacidn no aplica para los el periodo reportado
mediante formato control de cambios
MAYO Se da cumpl nta a la obligacidn no aplica para los el pariodo reportaco
mediante formato control de cambios
JUNIO Se da cumplimiento a la obligacién no aplica para los el penoda reportado
mediante formate control de sambics

”

Sin novedad para el periodo
reportade

Nata de No Incidencia

49 8%

idad de la Inf 16

4.2 Eje de

ITEM

OBLIGAGION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EE. PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTD DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES
< SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFEGTEN
EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE PE VERIFICAGION

% DE AVANCE
EN EL
CUMPLIMIENTO
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICICS DE PRIMERA INFANCIA

4.3.5

Presentar el concepts médico ccupacional favorable de los colaboradores vinculados para
la gjecucidn del contrato a convenio

ABRIL: Durante el perfodo ejecutado s& presentaron el axameén médico ocupacional
favorable actualizado con vigencia 2024 de los colaboradores vinculados para |a gjecucion
del contrato 50001882024,

MAYO; Durante el periodo gjecutado se presentaron el examen médico ocupacional
favorable actuslizade con vigencia 2024 de la profesional vinculada para la jecucién del
contrato 50001882024

JUNIQ; Durante el pariodo ejecutado se presentaron el examen médico ocupacional
favarable actualizado con vigencia 2024 de la profesional vinculada para la gjecucién del
contrato 50001882024,

Sin novedad para el penoda
reportado

Examen Medico Ocupacional

48 8%

4.3.6

|
N, preparacidn y respuesta ante emergencias |

Famular ¢ implementar el plan de preven

ABRIL: Durante el periodo ejecutado se desarralio actividades de identificacion de riasgo,
para iniciar la construccion y adecuacion del plan de emergencias con el fin de realizar su
regpective envio en i mas de Mayo para aprobacidn

MAYC: dondo cumpliminete con ef compromise trazado en el mes de abrif para el mes
reportado se cuenta con los planes de emergencias por uds

JUNIQ: dondo cumplimineto con el compromiso trazade en el mes da abril para el mes
reportado se cuenta con los planes de smergencias por uds

Sin novedad para el penodo
reportado

Cenformacion comites

49 8%

4,4 Eje amblental.

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTE B EA
CBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O

SITUACIONES ESPECIALES QUE

AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

4.4.1

Adoptar las medidas necesarias para ! ahorro y uso eficiente de agua, energla, papel, ¥
manejo de residucs que se generen durants la ejecucion del contrato, de acuerdo con la
tica ambiental de la Entidad

ABRIL: Durante gl periodo ejecutado se adoptaron medidas para el ahorro y uso eficiente

|de agua, energta, papel, y mangja de residuos que se generen duranta la ejecucién del

contrato, de acuerda cen la politica ambiental de la Entidad. can el fin de previens la
contaminacién y cantrola los aspectas amientales asociados a la generacion de residugs v
consuma de los recursos agua, enargia y pagel, con ella contribuir al bienestar de las nifias,
los nifios, adolescentes. jovenes, familias y colaboradaras del Instituto Colombiang de
Bienestar Familiar MAYQ:
Durante el periocdo gjecutado se adoptaron medidas para &l ahorro v uso eficiente de agua,
energia, papel, actividad desarollada con las familias.

JUNIO Durante el penode sjecutado se adoptaron medidas para la protescion del medio
ambiente con familia

Sin novedad para el peniodo
reportado

4.4.2

Presentar los permisos ylo autorizaciones ambientales vigentes requeridas para
prestacion del servicio As{ coma las evidencias det cumplimiento de los requerimentas
establecidos en dichos documentos

ABRIL : No aplica para el periodo repartado
MAYQ No aplica para el perioda reportado

JUNIO No aplica para el periede reportado

Sin novedad para el periodo
repartado

actas familias

49 8%

Certificada de incidencia

48 8%
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