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2.1. Los costos diectos de personal deben estar soportados por la némina firmada, los cuales se anexarén al acta de costos para el ra te el Instituto.

2.2. Los valores que aparecen fios e 10 podrén alterarse, de lo contrario, ser causal de rechazo.

2.3. En aquelos casos en los que la partcipacion ylo dedicacion de costos directos de personal tenga un valor superior a plazo indicado para desarolo del contrato,la Entidad contempla que a o largo de la ejecucion de las obras podra requerirse contar con una cantidad superior a un hombre-mes; la definicio
de aquellos periodos en los cuales pueda requerirse dicha condicion, se definian por parte del INVIAS, de acuerdo con la programacion y avance de las obras a s cuales se ejecutara Interventoria. Asf mismo, la incorporacin de los recursos de Interventoria para la vigiancia y control de las obras del proyects
debera ser gradual, de acuerdo con el desarrolo del contrato de obra y 6n del Supervisor de Contrato.

2.4. La incorporacin de los especialita a la ejecucion del contrato, asi como la correspondiente dedicacin de cada uno de los especialistas se definir4 de acuerdo con las necesidades del proyecto, previa autorizacion del respectivo Supervisor de Contrato y de la Unidad Ejecutora correspondiente, cor
fundamento en los sueldos mensuales de los especiaiistas, sin superar el monto total de a bolsa, calculado previamente por el Insttuto, por talrazon se debe dil enla ofert los salarios de | st

[2.5AJUSTES POR CAMBIO DE VIGENCIA : El presente proceso no considera ni aplica, ajustes por cambio de vigencia.

2.6. Las partcipaciones de los costos directos de personaly el tiempo de utiizacion de los ofros costos directos, se pagarén mensualmente, de conformidad con la programacion de recursos aprobada por el Supervisor del Contrato, previa verificacion de su participacion y utiizacion real en el contrat.

2.7 Las primas regionales no aplcan para el presente proceso. Por lo anterior,no debe ser diigenciada la misma por parte del oferente.

2.8. EI GRUPO 2 COSTOS VARIABLES incluira elementos obligatorios para este proceso de seleccion, los cuales se estipularan en el documento "Anexo Técnico” correspondiente.

CONCURSO DE MERITOS
CMA-DEO-SVR-068-2024
o OBJETO . ) i
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y FINANCIERA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA VIA TEBCIARIA A CARGO DE INVIAS CODIGO 88220, INIRIDA - EL COCO, MUNICIPIO DE INIRIDA
DEPARTAMENTO DE GUAINIA
PRESUPUESTO OFICIAL PLAZO: HASTA 31 DE DICIEMBRE DEL 2024
COSTOS PRIMA PARTICIPACION VALOR
CARGO / OFICIO DE PERSONAL REGIONAL (h-mes) PARCIAL ($)
(1) (2) ) ((1)+2)(3) = (4)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL PROFESIONAL
Director de Interventoria $ 6.600.000,00 1,50 $ 9.900.000,0
Ingeniero Residente de Interventoria $ 4.800.000,00 3,00 $ 14.400.000,0
Profesional Social $ 3.500.000,00 1,50 $ 5.250.000,0
Profesional Ambiental $ 3.500.000,00 1,00 $ 3.500.000,0
Profesional en Sostenibilidad $ 3.500.000,00 1,00 $ 3.500.000,0¢
gi,g;:”:sg;:2;2,3&)5%0IALISTAS (conforman esta bolsa los s 12.700.000,09 xlg
Especialista en Vias y/o P $ 5.700.000,00 .
en $ 5.700.000,00]
Especialista Ambiental $ 5.700.000,00)
en Geologia y/o Geotecnia $ 5.700.000,00)
E: lista en Hidraulica e Hidrologia $ 5.700.000,00/
en Disefio $ 5.700.000,00]
PERSONAL TECNICO
Inspector SST $2.000.000| 3,00 $ 6.000.000,0
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Técnico Administrativo $1.400.000) 3,00 $ 4.200.000,0t
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (4) = (5) $ 59.450.000,00
FACTOR MULTIPLICADOR (6) 2,34 .
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (5) * (6) = (A) $ 140.302.000,00
GRUPO 2 COSTOS VARIABLES
o
CARGO / COSTOS VARIABLES UNIDAD CO@::%?SD:::BREES VALOR T\?;:::i;ﬁgg (Z%R costos
NO
[COSTOS VARIABLES: El pago de costos variables, se realizara en concordancia con| MO
los avances fisicos de obra establecidos en el informe mensual, previa aprobacidn 100% $ 35.075.500,00] DIF;
del Supervisor de Contrato de Interventoria. SEGUN AVANCE DE OBRA |<'3‘A
Avance de obra No (...)N A‘I(:'_'f)sN(‘,h;'))N $ 35.075.500,00* (...) N%
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES = SUMATORIA DE (A2) = (B) $ 35.075.500,00
fa Técnica Comunitaria (Segiin Comprobante) = (C) $ 450.000,04 10
PROVISION PARA AJUSTES Y/O FRENTE ADICIONAL = (D) $ 9.046.449,00 ::2
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) + (C) + (D) = (E) $ 184.873.949,00
IVA=19% * (E) = (F) $ 35.126.050,00
COSTO TOTAL = (E) + (F) $ 219.999.999,00
INOTAS:
1. €1 Personal con dedicacion del 100% en la nterventoria, debe permanecer de tiempo completo en e lugar de ejecucion de a obra, so pena de incurri en falta grave a sus obligaciones, con la consecuente aplicacion de las sanciones establecidas contractualmente.
2 Parael delos gastos deberd t ta a forma de pago establecid: tudi pliego de condiciones y contrato y las indicaciones pertinentes el Manual de Interventoria vigente, o el que lo modifique o sustituya. Se tendra en cuenta o siguiente, segn corresponda:




2.9 El frente adicional debers ser autorizado por la unidad Ejecutora, previo Vo. Bo. del Supervisor de Contrato de Interventoria de la Direccion Territorial correspondiente, para lo cul el Interventor lo solicitara por esciito y soportado, para su debida autorizacién y con un mes de antcipacion a s
posible utizacion.

3. En aras de implementar la generacion de primer empleo, el personal Inspectores SST, no deberén registrar afiliacion o cotizacin al sistema integral de seguridad social como trabajador dependiente de empresas a fines al drea de estudio, posterior a la fecha de graduacién. Para ello el interventor y/o gestor

debera verificar en el Historial Laboral emitido por los sistemas generales de pensiones y/o en las plataformas de Registro tico de afiiados (RUAF). Los perfles que aplican al primer empleo, descritos anteriormente, deberan acreditar a terminacién y aprobacion del pénsum académico del area de estudio, al
gual que debera contar con nacionalidad colombiana y tener un rango de edad entre los 20 y 30 aios

4. El proponente no podr4 modificar, adicionar o suprimir,los items que la entidad ha establecido para costos Directos de Personal, Costos Variables, i las participaciones (h-mes) , il modifcar, adicionar o supriir las cantidades de los items del Formulario 1. Se recomienda estructurar su propuest;
[econemica con el Formulario 1 publicado por la Entidad en definiivo para el presente proceso de seleccion.

5. El reconocimiento del pago correspondiente al Grupo 2 - Costos Variables, se haré segin el d portado en el Informe mensual, establecido en el formato de seguimiento al programa de inversiones MEPI-MN1-IN-6-FR-2 del mes correspondiente a cobrar. Es decir, para el mes No 1, ¢
avance de obra ejecutada mensual (%) se mulplicard por el monto estimado para el Grupo 2 - Costos Variables y asi sucesivamente hasta afectar el iltimo mes de obra ejecutado y reportado. EI "Avance de obra No (..)N" comresponde al mes de ejecucion (Mes 1, Mes 2, Mes 3, etc) del contrato de obral
incluyendo las posibi , adiciones que surtan en el contrato a realizar dicha interventoria. En ningis 1 valor fado del (.IN" superaré el 100% del avance fisico de la obra a realizar dicha interventoria.
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