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Informe de Actividades No: 01

Contrato No: CPS-834-2024

Periodo Reportado: 09 de Julio al 08 de agosto de 2024

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y / O DE APOYO A LA
GESTION DE UN PERSONAL PARA LA OFICINA DE PROSPECTIVA,
EVALUACION Y CUMPLIMIENTO.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CONTRATISTA

1) Apoyar la actualizacion,
implementacion, seguimiento y
monitoreo de los planes institucionales
y proyectos que se le asignen.

Para esta obligacion, en el periodo identificado entre el 09 de Julio y el
08 de agosto, no se generaron actividades para esta responsabilidad

2) Contribuir en la construccion y
actualizacién de las Politicas de
Operacion de la administracion
municipal.

Para esta obligacion, en el periodo identificado entre el 09 de Julio y el
08 de agosto, no se generaron actividades para esta responsabilidad

3) Coadyuvar a la ejecucion de las
actividades de seguimiento de las
Politicas de Operacién de la
administracién municipal.

ASISTENCIA VIRTUAL - CAPACITACION POLITICA
INSTITUCIONAL DE COMPRA DE EQUIPOS (POL-PI-04)" Y
"CAPACITACION POLITICA INSTITUCIONAL DE

TRANSFORMACION DIGITAL E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
(POL-PI-07) TICS: el 19 de julio, asisti a la capacitacion brindada por
la Direccion TICs, en donde se emitieron los lineamientos vy
recomendaciones, de conformidad con las politicas y procedimientos
vigentes.

EVIDENCIA: 3.1. 2024.07.19 Asistencia Virtual - Capacitacion PO Direccion TICs

4) Apoyar en la elaboracién, ejecucion,
adopcidén y seguimiento de las
herramientas de planeacion estratégica
de la Oficina de Prospectiva como los
son el Plan Indicativo, Planes de Accidn
y demds programas, proyectos,
politicas y estrategias de desarrollo
municipal.

ASISTENCIA VIRTUAL - CAPACITACION INTERNA — REVISION
PROYECTOS MGA: el 09 de julio, durante la sesion virtual, la contratista
profesional Esperanza Tequia socializd la informacion general para apoyar
en el proceso de revision de los proyectos de inversion de la
administracion municipal.

EVIDENCIA: 4.1. 2024.07.09 Asistencia virtual Capacitacion Revisién de
Proyectos

ASISTENCIA VIRTUAL - REVISION CRUCE PLAN INDICATIVO: el
12 de julio, se organizd una sesion para que la profesional Marcela Zabala
(personal de planta de la Oficina de Prospectiva, Evaluacion y
Cumplimiento) me socializara y explicara el procedimiento para revisar
los cadigos de los productos e indicadores asignados a las metas dentro
del Plan Indicativo, encontrando las diferencias importantes para realizar
los ajustes y que las profesionales Lina Camargo y Marcela Zabala de la
oficina de Prospectiva tomaran las decisiones correspondientes.

EVIDENCIA: 4.2. 2024.07.12 Asistencia virtual - Revisién Cruce Plan Indicativo

APOYO TECNICO - SOCIALIZACION FICHAS DE VERIFICACION:
el 16 de julio, brindé apoyo técnico a la profesional Lady Marcela Zabala
Pérez durante la Socializacion Fichas de Verificacion para los proyectos
2024-2027, en donde presento los requisitos y roles necesarios para la
aprobacién de los proyectos de inversion 2024 y 2027, destacando la
importancia de la documentacion pertinente y los formatos y tamarios de
archivos permitidos para la carga en la MGA web. También se discutio la
matriz de anexos del Banco de Proyectos y se enfatizd la necesidad de
revisar cuidadosamente los requisitos para cada proyecto.

EVIDENCIA: 4.3. 2024.07.16 Apoyo Técnico - Socializacién Fichas de
Verificacion

REVISION MATRIZ ANEXOS EXPORTACION DE REPORTE: durante
la reunién el 3 de julio, se identificd que, considerando la necesidad de
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emitir dos informes diarios del estado de la expedicidn de los certificados
por las dependencias, por medio de la matriz de Excel de control de los
mismos, no fue viable exportar tal informe de manera automatica, por lo
gue se evaluaron nuevas formas para cruzar la informacion y poder hacer
dicho informe.

EVIDENCIA: 4.4. 2024.07.23 Revision Matriz Anexos Exportacion de Reporte

REUNIONES METODOLOGIA EQUIPO REVISOR: durante las
diferentes sesiones virtuales del 23 y 24 de julio, se discutieron temas
clave del proceso de revisidon de proyectos con Esperanza Tequia, quien
aclar6 dudas sobre la identificacion de dependencias, la interpretacion de
fechas y estados de revision. También se abordd la verificacion de los
diferentes items para la revision completa de los nuevos Proyectos de
Inversién Municipal. Se consolidaron videos de todas las sesiones como
parte del insumo metodoldgico para el equipo revisor.

EVIDENCIA: 4.5. 2024.07.23 y 2024.07.24 Reuniones Metodologia Equipo
Revisor

DESARROLLO DE MESAS DE TRABAJO PARA LA REVISION Y
AJUSTE INTEGRAL DE LOS PROYECTOS DE INVERSION
MUNICIPAL: durante el mes de julio y agosto se llevaron a cabo
diferentes mesas de trabajo por para la revision de las observaciones de
los proyectos asignados a mi nombre a través de la [Matriz Seguimiento
y Control BPPIM 2024], en donde se tuvieron en cuenta los formatos [F-
PI -72 Listado de verificacién de proyectos de inversion], en los cuales,
se consolidaron las observaciones que se debian subsanar y actualizar en
cada uno de los proyectos radicados inicialmente por las dependencias.
La metodologia de revisidn consistid6 en revisar las novedades ya
oficializadas en el F-PI -72 e ir realizando en tiempo real, todos los ajustes
directamente en el mddulo de la MGA del proyecto (desde el usuario del
“Formulador Oficial”), dando un acompafiamiento integral a cada una de
las Direcciones y Secretarias asignadas. Asi mismo, se revisaron los
anexos del BPPIM cargados en la carpeta del proyecto en Drive para que
realizaran las actualizaciones correspondientes vy radicaran la
documentacion original en la Oficina de Prospectiva, Evaluacion vy
Cumplimiento.

EVIDENCIA:

4.6. 2024.07.29 Mesa de Trabajo — Secretaria Educacion - 63

4.7. 2024.07.30 Mesa de Trabajo - Dir. Bienestar Animal - 12

4.8. 2024.07.31 Mesa de Trabajo - Dir. Salud Publica - 41

4.9. 2024.07.31 Mesa de Trabajo - Secretaria de Hacienda - 02

4.10. 2024.08.01 Mesa de Trabajo II - Secretaria Educacion - 63

4.11. 2024.08.01 y 2024.08.02 Mesas de Trabajo - Secretaria de Cultura - 33
4.12. 2024.08.05 y 2024.08.06 Mesas de Trabajo - Secretaria de Gobierno — 10
4.13. 2024.08.08 Mesas de Trabajo - Secretaria de Educacion - 07

ASISTENCIA REUNIONES DE SEGUIMIENTO EQUIPO BPPIM:
durante el mes de julio y agosto, asisti a diversas reuniones de
seguimiento en las que se abordaron aspectos clave relacionados con la
revision, formulacion y actualizacion de los Proyectos de Inversion
Municipal. Se desarrollaron metodologias para la generacion de
certificados y la revision de proyectos de inversion, mejorando el control
y seguimiento. Se fortalecié la comunicacion y coordinacion del equipo,
se resolvieron problemas técnicos, se priorizo la verificacion y correccion
de inconsistencias, y se establecieron cronogramas para cumplir con los
plazos de revision. Ademds, se propusieron capacitaciones para ajustar
la productividad y asegurar la alineacién con el plan indicativo,
consolidando asi los avances en la revision de proyectos y la
implementacién de ajustes necesarios.

EVIDENCIA: 4.14. Julio - Agosto Reuniones de Seguimiento BPPIM

Carrera 2 No. 2 - 68 Parque Principal, Mosquera-Cundinamarca /PBX: 8 276022-366-478 / Cédigo Postal: Zona Urbana-250040, Zona Rural-

250047




ALCALDIA DE

& MOSQUERA

et/

GESTION JURIDICA Y CONTRATACION Codigo: | F-GJC-02
Fecha: | 11/02/2022
A/ PRESENTACION DE INFORME DE CONTRATISTAS Pagina | 3 de3
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A | . . |
LA GESTION '

5) Brindar apoyo a la planificacion,
gestion y evaluacion de las actividades
asociadas a la rendicion de cuentas
lideradas por la oficina de Prospectiva,
Evaluacién y Cumplimiento.

Para esta obligacion, en el periodo identificado entre el 09 de Julio y el
08 de agosto, no se generaron actividades para esta responsabilidad

6) Apoyar a la planificacién, gestion y
seguimiento de la politica de control
interno del Modelo Integrado de
Planeacidén y Gestion.

APOYO TECNICO — CAPACITACION TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA: Brindé apoyo técnico durante la capacitacion sobre
Transparencia y Etica Publica, impartida por la profesional Lynda Pefia a
todo el personal de la Administracion Municipal. Durante esta sesion, me
aseguré de que la grabacion del evento se llevara a cabo correctamente.
Ademads, comparti los enlaces correspondientes a las actividades
interactivas dispuestas para los asistentes. Al finalizar la reunion, también
gestioné la distribucion de los enlaces para el listado de asistencia y la
Encuesta de percepcion y evaluacion de la capacitacion.

EVIDENCIA: 6.1. 2024.07.11 Apoyo Técnico — Capacitacion Transparencia y
Etica Publica

ASISTENCIA VIRTUAL - MEDICION DE RESULTADOS FURAG: el
01 de agosto, a través de YouTube, el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica desarrollé una sesién en vivo para dar a conocer los
resultados de la Medicion de Desempefio Institucional junto a 4
expositores expertos en politicas de gestion, en donde participamos
activamente durante la sesion.

EVIDENCIA: 6.2. 2024.08.01 FURAG -Medicidn de Resultados

7) Colaborar con la formulaciéon y/o
actualizaciéon de los Planes Sectoriales
de la administracién municipal.

ASISTENCIA VIRTUAL - PLANES SECTORIALES: el 17 de julio,
durante la reunién se confirmo mi rol en la formulacion y actualizaciéon de
planes sectoriales de la Administracion municipal. Ademas, se definieron
las responsabilidades especificas de cada miembro del equipo,
enfocandome en la formulaciéon de planes y Sandra en el seguimiento y
apoyo en la formulacién. Se asignaron tareas claras a cada miembro del
equipo, incluyendo la actualizacion de formatos e inclusion de aspectos
presupuestales por mi parte, y la revision del procedimiento actual por
parte de Sandra. Se acordd que yo tendria que organizar la informacion
en una carpeta estructurada por dependencias y planes, mientras que
Sandra proporcionara la informacion normativa y descargara los planes
sectoriales.

EVIDENCIA: 7.1. 2024.07.17 Asistencia Virtual - Planes Sectoriales.

DECLARACION DEL CONTRATISTA: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y
que las actividades mencionadas en el presente informe corresponden a las labores efectivamente desarrolladas en
el periodo indicado, declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento,
que sirve como soporte para certificar el cumplimiento del objeto del contrato.

efecto.

DECLARACION DEL SUPERVISOR: Manifiesto que la contratista ha cumplido a la fecha con las obligaciones
establecidas en el contrato, desarrollando en el ejercicio de sus actividades las habilidades requeridas para tal

FIRMA DE CONTRATI

TA

/

/
/ )
/

NOMBRE: NATHALY ANDREA SUAREZ RUBIANO

FIRMA DE SUPERVISOR

NOMBRE MANUEL SANTIAGO PEREZ SERRATO

Secretario Oficina de Prospectiva,

CARGO Evaluacién y Cumplimiento.
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