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FECHA DE LA SOLICITUD

21 DE AGOSTO DE 2024

TIPO DE CONTRATO

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO |

SERVICIO

|
|
!

N°Y FECHA DEL CONTRATO

047 DEL 11 DE ABRIL DE 2024

OBJETO: "ACOMPANAMIENTO TECNICO A LA EMPRESA IBAL S.A E.S.P. OFICIAL, EN EL
PROCESO DE ACTUALIZACION DE LOS INSTRUMENTOS DE GOBIERNO CORPORATIVO, ASI
COMO LA FORMULACION, ADOPCION E IMPLEMENTACION DE LA PROPUESTA DE
FORMALIZACION LABORAL - POR UN TRABAJO DIGNO Y EN EQU]DAD EN CUMPLIMIENTO
DEL DERECHO A LA ESTABILIDAD OCUPACIONAL REFORZADA DE! PERSONAS EN SITUACION
DE DEBILIDAD MANIFIESTA POR RAZONES DE SALUD".

CONTRATISTA QUALITY CONSULTORIA Y CAPACITACION EU

CLAUDIA GISELLA RENGIFO PARRA
SUPERVISOR DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
INTERVENTOR NO APLICA |

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$ 69.020.000.00 IVA INCLUIDO

PLAZO INICIAL DE
CONTRATO

EJECUCION  DEL| cyATRO (4) MESES |

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO

FECHA DE TERMINIACIiC')N‘ DEL CONTRATO

30 DE ABRL DE 2024

29 DE AGOSTO DE 2024

2 MOBIF[CACIONES CONTRACTUALE& ;

|
i-‘:.

PRORROGAS: NO APLICA

i
|
I
|
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PLAZO ACTUAL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CUATRO (4) MESES

SUSPENSIONES: NO APLICA

FECHA ACTUAL DE TERMINACION

ADICIONES: NO APLICA

|29 DE AGOSTO DE 2024

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO VALOR: '

$ 69 020.000.00

3. ESTADO ACTUAL DEL CONTRATO
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El contrato a la fecha se encuentra en el siguiente avance:

AVANCE FISICO:

Programado 100%

| Ejecutado 50%

AVANCE FINANCIERO:

Programado 100%

Ejecutado 50%
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El valor focturado ala fiecho corresponde a $34.510.000 equwolenfe al 50%, del valor actual

del con’rro’ro el cuol se puede evidenciar en el acta parcial 02 del 2 de JU|IO de 2024,
' | ANTICIPO DEL CONTRATO ‘

N/A. Valor anticipo por amortlzar N/A.

- },WV;.;:OEJETO DELA fcucnu%
|

Ipdique si la solicitud es de una modificacion, adicién o prorrogo o seleccione las que le

apliquen al contrato. ! g

1

Modificacién; Adicioén: l Préroga: X

Clausula que solicita modificar.

: ’ Tiempo de  proérroga
undlcar ! que " | ‘solicita

Valor de la adicién solicitada R . i
solicitada (incluir si solicita

modlfrcd:CIon) i‘ (incluir si sollcﬂg adicion) prérroga)
(‘:LAUSULA CUARTA- PLAZO DE| . 7
EJECUCION ' N/A | UN (1) MES

TIFICACION TECNICA D f"'f.A soLiCiTuD

én virtud del contro’ro Ncl 047 de 2024 que hene como objeto "ACOMPANAMIENTO
TECNICO A LA EMPRESA IBAL S.A E.S.P. OFICIAL, EN EL PROCESO DE ACTUALIZACION DE LOS
INSTRUMENTOS DE GOBIERNO CORPORATIVO, ASI COMO LA FORMULACION, ADOPCION E
IMPLEMENTACION DE LA PROPUESTA DE FORMALIZACION LABORAL - POR UN TRABAJO
DIGNO Y EN EQUIDAD + - EN CUMPLIMIENTO DEL DERECHO A LA ESTABILIDAD OCUPACIONAL
REFORZADA DE PERSONAS EN SITUACION DE DEBILIDAD MANIFIESTA POR RAZONES DE
§ALUD" se solicita prorrogd de freinta (30) dias mdas, con. el propdsito de dar cumplimiento
on Ias actividades es‘r|<:1blec1dc|s en el contrato.

Mediante oficio de’ fechu 20 de agosto de 2024 la empresa QUALITY Consultoria y
Capacitacion, solicitala la suscrita en calidad de supervisora del contrato, un plazo de
treinta (30) dias mas, Lo anterior, fundamentado en el estado de avance que se presentd
en la mesa de trabajo realizada el dia 13 de agosto con la Ing. Erika Melissa Palma Huertas,
én su calidad de Gerenfe donde se revisaron las actividades que se tenian previstas y que
ueron reprogrcmodc:slcnie la sancidn que le impuso la Personeria Municipal el pasado 24
de junio de 2024 vy que' logré superar la semana anterior.

Ad|C1onoImenTe, ala fecho no ha sido posible concertar con las Organizaciones Sindicales
una nueva fecha para el desarrollo de la mesa técnica solicitada en la reuniéon adelantada
el 26 de julio de 2024, asi como el Comité de Personal, instancia clave en donde se analizan
y viabilizan las propues’ras de aqjuste a los femas relacionados con la estructura
organizacional y la planta de personal. Esto en cumplimiento con las convenciones
colechvcls de frabajo vigente suscritas con las organizaciones sindicales, en el cual
convaenen socializar y acordar en comité de personal temas relacionados con redisefio
y/o modernizaciéon de plcm’ro de personal.
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La empresa QUALITY Consultoria y Capacitacion, actualmente presenta un avance del 50%
de ejecucion en el desarrollo de las etapas del proceso, en cumplimiento a las obli |gc1<:|ones
contractuales, evidenciado en la enfrega de los siguientes producTos ko %
q {
ETAPA 1. ALISTAMIENTO Y DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL ' :
* Plan de Trabagjo, en donde se determinen las actividades necesarias, asi como Ia
metodologia que se empleard para adelantar la actualizacion del Goblerno
Corporativo y la formulacién, adopcién e mplemen’roc:lon de la propuesta de
Formalizacién laboral — Por un trabajo digno y en equndcd ,en cumplimiento de?
derecho a la estabilidad ocupacional reforzada de personas en situacion de debmdcd

manifiesta por razones de salud. j i

! |

+ Evidencias de la conformacién de un equipo técnico mul’fldrsmpl inario para el IBAL S. Al
ES.P. OFICIAL, orientado a acompafiar el proceso de oc’ruallzacuon del Goblemo
Corporativo y la formulacion, adopciéon e mplemen’roc:lon 'de Ia propuesta de
Formalizacion laboral — Por un trabgajo digno y en eqmdod en cumplimiento de
derecho a la estabilidad ocupacional reforzada de personcrs enfsnuc:c:lon de debmdc:d
manifiesta por razones de salud, de conformidad con el marco normativo wgferﬂeH
(Resolucion de creacién, acta de reunién, registros de os&s’renoq) |

¢ Diagnostico sobre la situacion actual del [BALS.A.ES.P, OFICIAL para iniciar el proceso
de actualizaciéon del Gobierno Corporativo y Ia formulucnon adopcién e
implementacién de la propuesta de Formalizaciéon laboral — Por un: trabajo digno vy en
equidad - en cumplimiento del derecho a la estabilidad ocupamonol reforzada de
personas en situacion de debilidad manifiesta por razones de solud de conformedoc{
con el marco normativo vigente. | ;
ETAPA 2. DISENO DE LA PROPUESTA PARA LA ACTUALIZACION DEL GOB]ERNO CORPORATIVO[
|
» Documentos con los instrumentos requendos para la mplemen’roaon del Gob|emq
Corporativo en el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. b
o |
| ‘ ; 1
* Registro de asistencia y material de las jornadas de sensibilizacion, socializacién,
construccién, aprobacién y/o validacién de los documen’ros que componen el
Gobierno Corporativo. 1
De fal manera que, el plan de frabajo presentado ala superws:on en donde la terminacién
prevista del proyecto estd para el 29 de agosto del presen’re apo no es posible dar
cumplimiento en la fecha prevista, teniendo en cuenta que existen actividades pendientes
que requieren socializacién, concertacion y aprobacion por parte de los diferentes c:c’rores
que intervienen en la Empresa. !

1

Teniendo en cuenta lo expuesto csn’fenormen’re se considera VIOb|e procedeme Y oporTuno
realizar la prérroga 01 al contrato 047 de 2024, para gcrcmfzor el desarrollo de Ios
actividades de socializacién, que permiten avanzar en Ios e’rc:pos del proceso de
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r.!aca‘uollzocron de Goblerno Corporo’nvo y la formulacién, cdopoon e implementacion de
la propuesta de formollzaaon Ioborcﬂ i

o
|
i
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}\51 las cosas, se de’rermln@ viable aprobar la salicitud reohzoda por el contratista en su
=scrito, de ‘prorrogar el conTraTo de servicio 047 de 2024 en un plazo de un (01) mes mds,

solicitando a su vezal ordenador del gasto seq oprobudu la presente solicitud de prorroga.

3 |6 JUSTIFICACION JURIDICA DE LA SOLICITUD

Acuerdo 001 de 14 de JU|IO de 2020, "por medio del'cual se adopta el Manual de
Controtomon de la Emprescl IBAL S.A. ESP OFICIAL" - Capitulo IV ETAPA CONTRACTUAL

Arficulo 159.] MODEFICACIONES ADICIONES Y PRORROGAS CONTRACTUALES "Si durante la

jecucion del contrato se{presen’ron situaciones que ameriten su prérroga o adicion, el
ihterventor o supervisor deberd justificar la necesidad durarﬂe la vigencia del contrato {...)
I’c:s adiciones en valor deben contar con la correspondlen’re apropiaciéon presupuestal y no
podrcm adicionarse en mas del cincuenta (50%) por c:en’ro de su valor inicial. No hay limite
porcu las prérrogas en tiempo'.

5 L -6 RE:PONSABILIDAD DE LA INFORMACION REGISTRADA

%I superyisor del con’rrc{io en mencién es responsable de la informacién registrada en este

ocumento y velard porque las razones por las cuales solicita la modificacion, adiciéon o
prorrogo del contrato, estén plenamente justificadas ante el ordenador del gasto y no
cousen perjuicio alguno a Io prestacion del servicio nia Ios recursos de la Enfidad.
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Ahexo: OflC1O del 20 de agosto de {2024 soficityd de pidrroga del Confrahsia]
|
l

|t
|

.CLAU ISELLA RENGIFO PARRA
! Directora Administrativa y Financiera
_1 Supervisora

Pmyecto Ana Maria Morales Aguilar — Proieswonc\ Especializado grado 02 ff o THARR :
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Consultoria y Capacitacion

e et i S

Ibagué, Agosto 20 de 2024

Sefiores
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
Atn: CLAUDIA GISELLA RENGIFO PARRA

DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Ciudad

REF: SOLICITUD AMPLIACION PLAZO DEL CONTRATO 047 DEL 11 DE ABRIL DE 20?4

| | E
Cordial Saludo. : L : ‘ i
e i

i
I
\
\

De manera muy cordial, solicitamos se conceda un plazo de 30 dias adicionales para la
ejecucion del CONTRATO 047 DEL 11 DE ABRIL DE 2024, suscrito para el desarrollo del
ACOMPANAMIENTO TECNICO A LA EMPRESA IBAL S.A ES.P OFICIAL, EN!EL
PROCESO DE ACTUALIZACION DE LOS INSTRUMENTOS DE' GOBIERNO
CORPORATIVO, ASI COMO LA FORMULACION, ADOPCIONE ]MPLEMENTACION DE LA
PROPUESTA DE FORMALIZACION LABORAL - POR UN TRABAJO DIGNO Y EN
EQUIDAD - EN CUMPLIMIENTO DEL DERECHO A LA ESTABILIDAD OCUPACIONAL
REFORZADA DE PERSONAS EN SITUACION DE DEBILIDAD MANIFIESTA POR
RAZONES DE SALUD. | {‘ L i
E : !

Lo anterior, fundamentado en el estado de avance que se presento en la mesa de trabajo
realizada el dia 13 de agosto con la Ing. Erika Palma, en su calidad de Gerente, donde se
retomaron las actividades que se tenian previstas y que fueron reprogramadas ante la
sancion que le impuso la Personeria Municipal el pasado 24 de junio de 2024 y que légro
superar la semana anterior. - i

i B
\‘

A la fecha no ha sido posible concertar con las Orgamzamones Sindicales una nueva fecha

para el desarrollo de la mesa técnica solicitada en la reunion’ adéiantada el 26 de JulIO de

2024, asi como el Comité de Personal, instancia clave en donde se analizan y viabilizan las

propuestas de ajuste a los temas reIacnonados con la estructura organizacional yla plania de

personal. P ¢ |
' | l

Carrera 7 No. 14 23 ficina 507 Edificio Alejalhdrla

Teléfono: (608) 2776866 Ibagué. Cglular 310-2790166 313-3415684

] e-mail; quality.tolima@ mall com
-
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Consultoria y Capacitacion {

En tal sentido, el plan de trabajo presentado a la supervision, en donde la termmacron
prevista del proyecto esta para el 29 de agosto, cuenta con Corte al dia de hoy de un 65 %,
estando pendientes actividades trascendentales que reqmeren soclahzamon concertac:lon y
aprobacion por parte de los diferentes actores que mtemenen en la Empresa y que no seran
posible culminar en la fecha prevista.

Agradecemos tener en cuenta los anteriores aspectos y eétaremos atentos a isus

instrucciones para el tramite de la presente solicitud, para de esta manera, llevar a un fellz
término este importante proceso para la Entidad.

Cordial saludo,

LILIANA INES LAMPREA ARROYO |
Representante Legal = | |
c.c 65.757.068 B
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Carrera 7 No. 14 23 Oficina 507 Edlf icio Alejandria
Teléfono: (608) 2776366 lbague Celular 310-2790166 313-3415684

| ¢-mail: qualltv tohma@gmad.wm
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