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PRORROGA No. 1 AL CONTRATO DE SERVICIO No. 047 DEL 11 DE ABRIL DE 2024
INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

NOMBRE  Y/O | QUALITY CONSULTORIA Y CAPACITACION EU / R.L. LILIANA INES LAMPREA
REP. LEGAL: ARROYO

C.C. No. $5.757.068 de Ioagué | NIT: 900.264.163-1
DIRECCION: Carrera 7 No. 14-23 Oficina 507

CIUDAD: bagué | TELEFONO: [ 6082776866 - 3102790166
EMAIL: guality.tolima@gmail.com

INFORMACION DEL CONTRATO

ACOMPANAMIENTO TECNICO A LA EMPRESA IBAL S.A E.S.P. OFICIAL, EN
EL PROCESO DE ACTUALIZACION DE LOS INSTRUMENTOS DE GOBIERNO
CORPORATIVO, ASI COMO LA FORMULACION, ADOPCION E
OBJETO: IMPLEMENTACION DE LA PROPUESTA DE FORMALIZACION LABORAL - POR
UN TRABAJO DIGNO Y EN EQUIDAD - EN CUMPLIMIENTO DEL DERECHO A
LA ESTABILIDAD OCUPACIONAL REFORZADA DE PERSONAS EN SITUACION
DE DEBILIDAD MANIFIESTA POR RAZONES DE SALUD

VALOR DEL CONTRATO

VALOR TOTAL DEIL. CONTRATO: | $69.020.000,00

h PLAZO DEL CONTRATO
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: CUATRO (4) MESES
PLAZO PRORROG No. 1 UN (1) MES
PLAZO TOTAL DEL CONTRATO: CINCO (5) MESES

SUPERVISOR: DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

La EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ES.P. OFICIAL
identificada con Nit. No. 800.08%.809-6, representada legalmente por la ingeniera ERIKA
MELISSA PALMA HUERTAS, identificada con cédula de ciudadania No. 52.905.413 de Bogotd,
en su condicién de Gerente General nombrada mediante Decreto No. 1000-0749 del 12 de
noviembre de 2021 y acta de posesion No. 168946 del mismo dia y quien en adelante se
llamard el CONTRATANTE y QUALITY CONSULTORIA Y CAPACITACION EU identificada con Nit
No. 900.264.163-1, representada legalmente por la sefora LILIANA INES LAMPREA ARROYO,
identificada con cédula de ciudadania No. 5.757.068 de lbagué, quien en adelante se
llamard EL CONTRATISTA, hemos decidido celebrar la presente proroga en plazo, conforme
a las siguientes CONSIDERACIONES:

1.- Que en virtud ciel contrato No. 047 de 2024 que tiene como objeto "ACOMPANAMIENTO
TECNICO A LA EMPRESA IBAL S.A E.S.P. OFICIAL, EN EL PROCESO DE ACTUALIZACION DE LOS
INSTRUMENTOS DE GOBIERNO CORPORATIVO, ASI COMO LA FORMULACION, ADOPCION E
IMPLEMENTACION DE LA PROPUESTA DE FORMALIZACION LABORAL - POR UN TRABAJO
DIGNO Y EN EQUIDAD - EN CUMPLIMIENTO DEL DERECHO A LA ESTABILIDAD OCUPACIONAL
REFORZADA DE PERSONAS EN SITUACION DE DEBILIDAD MANIFIESTA POR RAZONES DE
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SALUD". se solicita prorroga de treinta (30) dias mdas, con el propdsito de dar cumplimiento
con las actividades establecidas en el contrato.

2.- Que mediante oficio de fecha 20 de agosto de 2024, la empresa QUALITY Consultoria y
Capacitacion, solicita a la suscrita en calidad de supervisora del contrato, un plazo de
treinta (30) dias mds, Lo anterior, fundamentado en el estado de avance que se presentd
en la mesa de trabagjo realizada el dia 13 de agosto con la Ing. Erika Melissa Palma Huertas,
en su calidad de Gerente, donde se revisaron las actividades que se tenian previstas y que
fueron reprogramadas ante la sancién que le impuso la Personeria Municipal el pasado 24
de junio de 2024 y que logré superar la semana anterior.

3.- Que adicionalmente, a la fecha no ha sido posible concertar con las Organizaciones
Sindicales una nueva fecha para el desarrollo de la mesa técnica solicitada en la reunién
adelantada el 24 de julio de 2024, asi como el Comité de Personal, instancia clave en donde
se analizan y viabilizan las propuestas de ajuste a los tfemas relacionados con la estructura
organizacional y la planta de personal. Esto en cumplimiento con ias convenciones
colectivas de frabajo vigente suscritas con las organizaciones sindicales, en el cual
convienen socidlizar y acordar en comité de personal temas relacionados con redisefio y/o
modernizacién de planta de personal.

4.- Que la empresa QUALITY Consultoria y Capacitacion, actualmente prasenta un avance
del 50% de ejecucion en el desarrollo de las etapas del proceso, en cumplimiento a las
obligaciones contractuales, evidenciado en la entrega de los siguientes productos:

ETAPA 1. ALISTAMIENTO Y DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

e Plan de Trabgjo, en donde se determinen las actividades necesarias, asi como la
metodologia que se empleard para adelantar la actudlizacion del Gobierno
Corporativo y la formulacién, adopcién e implementacion de la propuesta de
Formalizacion laboral — Por un trabaojo digno y en equidad — en cumplimiento del
derecho a la estabilidad ocupacional reforzada de personas en situcicion de debilidad
manifiesta por razones de salud.

e Evidencias de la conformacion de un equipo técnico multidisciplinario para el IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL, orientado a acompanar el proceso de actualizacion del Gobiemo
Corporativo y la formulaciéon, adopcién e implementacion de la propuesta de
Formalizacién laboral — Por un trabajo digno y en equidad — en cumplimiento del
derecho a la estabilidad ocupacional reforzada de personas en situacion de debilidad
manifiesta por razones de salud, de conformidad con el marco normativo vigente.
(Resolucién de creacién, acta de reunidn, registros de asistencia)

» Diagnéstico sobre la situacion actual del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, para iniciar el proceso
de actudlizacién del Gobierno Corporativo y la formulacién, adopcion e
implementacién de la propuesta de Formalizaciéon laboral - Por un trabajo digno y en
equidad - en cumplimiento del derecho a la estabilidad ocupacional reforzada de
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personas en sifuacion de debilidad manifiesta por razones de salud, de conformidad
con el marco normativo vigente. ‘

ETAPA 2. DISENO D'E LA PROPUESTA PARA LA ACTUALIZACION DEL GOBIERNO CORPORATIVO.

* Documentos con los instrumentos requeridos para la implementaciéon del Gobierno
Corporativo en el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. :

* Registro de asistencia y material de Ias jornadas de sensibilizacién, socidlizacion,
construccion, ‘aprobacion y/o validacion de los documentos que componen el
Gobierno Corporativo.

5.- Que de tal menera que, el plan de trabajo presentado a la supervisién; en donde Ia
terminacién prevista del proyecto estd para el 29 de agosto del presente afo, no es posible
dar cumplimiento en la fecha prevista, teniendo en cuenta que existen actividades
pendientes que requieren socidlizacién, concertacién y aprobaciéon por parte de los
diferentes actores que intervienen en la Empresa.

.- Que teniendo =n cuenta lo expuesto anteriormente se considera viable, procedente y
oportuno realizar I prérroga 01 al contrato 047 de 2024, para garantizar el desarrollo de las
actividades de socializacién, que permiten avanzar en las etapas del proceso de
actualizacion de Gobierno Corporativo y la formulacién, adopcion e implementacion de
la propuesta de formalizacion laboral.

7.- Que, asilas cosas, se determina viable aprobar la solicitud realizada por el contratista en
su esctrito, de prorrogar el contrato de servicio 047 de 2024 en unplazo de:un (01) mes mds.

8.- Que, por lo tarito, se solicita al ordenador del gasto sea aprobada la presente solicitud
de prérroga por et termino de un (1) mes mds.

9.- Que la presente préroga se funda en el Acuerdo 001 del 14 de julio de 2020 “"por medio
del cual se adopia el Manual de Confratacién de la Empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL" -
Capitulo IV ETAPA CONTRACTUAL Articulo 59. MODIFICACIONES, ADICIONES Y PRORROGAS
CONTRACTUALES. “si durante la ejecucién del confrato se presentan situaciones gue
ameriten su préroga o adicién, el interventor o supervisor deberd justificar la necesidad
durante la vigencia del contrato (...) Las adiciones en valor deben contar con o
correspondiente cpropiacion presupuestal y no podrdn adicionarse en mds del cincuenta
(50%) de su valor inicial. No hay limite para las prérrogas en tiempo".

10- Que hace parie integral de la presente prérroga, la solicitud suscrita por el supervisor del

contrato junto con la solicitud que hace el contratista, la cual es el soporte para realizar la
presente modificacion del confrato. ! i .

11.- Que la suscrita Gerente General, con la firma de Ia minuta aprueba la presente

préroga conforme a los motivos expuestos por el supervisor del contrato, quien justifica ‘
viabiliza técnicamente la suscripcion de la misma. |
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12- Que teniendo en cuenta los motivos expuestos anteriormente resulfa viable realizar la
siguiente prérroga, asi:

CLAUSULA PRIMERA. - MODIFICAR LA CLAUSULA CUARTA DEL CONTRATO DE SERVICIO No. 047
DEL 11 DE ABRIL DE 2024, la cual quedard Asi: CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION:
Prorréguese el CONTRATO DE SERVICIO No. 047 DEL 11 DE ABRIL DE 2024, en UN (1) MES mds,
contados a partir de la terminacion del plazo inicial, quedando un plazo fotal del contrato
de CINCO (5) MESES.

CLAUSULA SEGUNDA. - El CONTRATISTA por su parte, se compromete a redilizar la respectiva
legalizacion, consistente en la ampliacion del plazo asegurado de ias garantias que
amparan el contrato en mencién, respecto de la presente prorroga en plazo.

CLAUSULA TERCERA. - Las demds Cldusulas, estipulaciones o condiciones establecidas en el
CONTRATO DE SERVICIO No. 047 DEL 11 DE ABRIL DE 2024, continUan vigentes, y no sufren
ninguna modificacién, por lo que las partes continban ejerciendo sus obligaciones.

Para constancia se firma por los que en el intervinieron, a los 2 B AGO 2024

LILIANA INES LAMPREA ARROYO
C.C. No. 65.757.068 e Ibagué
IBAL S.A. E.S.P OFICIAL R.L. QUALITY CONSULTORIA Y
CAPACITACION EU

Reviso y aprobé: lvan Alfredo Quesada Amaya- Secretario GenerW

Elabord minuta; Diana Rocio Castro Idarraga - Profesional JuridI@\



