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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, 30 de Abril de 2020

Sefior (a)

Nelson Pino Salazar

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.

19- CO1.PCCNTR.1314378

Coordinador Académico

Centro de Teleinformética y Produccion Industrial
Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Abril del afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1314378, del afio 2020

Angel Alirio Torres Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No., 4664099 en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro de Teleinformatica y Produccion Industrial, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de

TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($32.300.000). a) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero por valor de TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.173.333, b) OCHO pagos iguales por los meses de Marzo a
Octubre por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.400.000) y c).
UN Ultimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2020 por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.926.667)

Plazo: Desde el 3 Febrero hasta el 17 de noviembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista en el area
de CONSTRUCCION impartiendo Formacion Profesional Integral en el programa (FIC)
del Centro de Teleinformatica y Produccion Industrial (Titulada, complementaria y/o
virtual ), segun la necesidad del servicio, en el o los Municipios del Departamento del
Cauca donde se le asigne por la entidad contratante.

CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto y alcance del | Impartir formacién profesional
contrato, de acuerdo con la en los programas de
programacion asignada por formacion Titulada o| VER EN SOFIA PLUS

Coordinacion Academica en el Complementaria de acuerdo | Programacion de las:
marco de las politicas de

calidad, pertinencia y eficacia.

con la programacion asignada
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ANRASS

en las siguientes fichas de
caracterizacion:

Ficha N° 2053357

Nombre del Programa: Tecnico

en Construccion de | FUNDIR LOS LEMENTOS EN

Edificaciones CONCRETO C
losCOMPETENCIA:ON

Horario de la ficha: jueves, | NORMAS PLANOS Y

viernes ,sdbado— de 07:00 a | ESPECIFICACIONES.
12:00y de 13:00 A 18 :00

N° Aprendices: 11 Lugar y
Ambiente de Formacion:
Biblioteca Municipal Ana Victoria
J iménez

Horas ejecutadas a la ficha: 70
horas

Ficha N° 1963368

Nombre del Programa:
Construccion de vias

Horario de la ficha: ,Martes, y —
de 19:00 a 22:00 ;Sabados de 8 CONSTRUIR FILTROS DE

‘00 A 16:00 ACUERDO  CON NORMAS,

) PLANOS Y ESPECIFICAIONES
N° Aprendices: 18

Lugar y Ambiente de
Formacion: Taller de
hidrosanitarias

Horas ejecutadas a la ficha: 36
horas

_ COMPETENCIA: EXPRESAR
Ficha N° 1963353 INFORMACION SOBRE
PROYECTOS DE CONSTRUCCION
Nombre del Programa: Dibujo | pe CONFORMIDAD CON LAS

Arquitéctonico. NORMAS TECNICAS DE

REPRESENTACION GRAFICA
Horario de la ficha: Lines — de | NUMERICA Y CONCEPTUAL..
07:00 a 13:00

N° Aprendices: 22
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Lugar y Ambiente de
Formacién: 103

Horas ejecutadas a la ficha: 24
horas

Ficha No 1776151

Nombre del Programa:
Tenoogo en Construccién

Horario de la ficha: Miércoles
de 19: 00 A 22:00
Lugar y ambiente de
formacién: 205

Horas ejecutadas a la ficha:
15 horas

Diligenciar las guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y material de
apoyo para los aprendices en
los formatos o instrumentos

COMPETENCIA: VERIFICAR
INSTALACIONES TECNICAS DE
ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

atencién por escrito,
inasistencia reiterada,
resultado del plan de
mejoramiento, actividades
complementarias bien sean
académicas y/o actitudinales)

planes de mejoramientos Para
las fichas de caracterizaciéon
que se relaciona a
continuacioén: Ficha 1 Ficha 2

Solicitar al 4rea de Bienestar
al Aprendiz el acompafiamiento
psicoldgico

fichas de
que se
continuacion:

Para las
caracterizacion
relaciona a
Ficha 1 Ficha 2

Reporte a  Coordinacion
Académica de buenas practicas
Para las fichas de

oficiales actualizados vy

publicarlos en el aplicativo

SOFIA Plus
O | Rendir informes académicos Reporte a  Coordinacién | Registro de inasistencias en el
NE | que contengan novedades de | Académica de la inasistencia | Aplicativo SOFIA PLUS
S2 los aprendices (llamados de reiterativa o incumplimiento de

Fecha xxx de Correo remitido
a coordinacién Académica
mediante el cual se reporta la
inasistencia injustificada del
aprendiz- al correo
(desercionesctpi@sena.edu.c
0)

Fecha xxx de correo remitido
a Coordinacién Académica
mediante el cual se solicita
Comité de Evaluacién vy
seguimiento de acuerdo a la
novedad reportada

Fecha xxxx de Correo remitido
a la oficina de Bienestar al
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caracterizacion que se | Aprendiz solicitando
relaciona a continuacion: | acompafamiento psicoldgico.

Ficha 1 Ficha 2
Fecha xxx de correo remitido

NO APLICA a Coordinacion Académica
mediante el cual se reportan
las buenas practicas

(Evidencias Ninguna)

3 Registrar los resultados de la Se Registraron los juicios | Registros en SOFIA Plus
emision de juicios (criterios) de | evaluativos en SOFIAPLUS | para:

evaluacion relacionados con para las siguientes fichas:

los logros de los resultados de Ficha de caracterizacién: XXX
aprend!zaje o novedades del Ficha de caracterizacion: XXX

aprendiz en tiempos N°XX de aprendices que

establecidos por el
procedimiento de ejecucién de
la formacion profesional en el

aplicativo dispuesto por la N°XX de aprendices pendientes
entidad. NO APLICA de evaluacién del RA

Competencia de Aprendizaje: | Aprobaron el RA1
XXX RAL: XXX RA2: XXX RANn: XXX

Nota 2: Esta informacion debe
coincidir con la informacion

reportada en el RMI — | (Evidencias Ninguna)
Registro Mensual de
Instructores.
Las demés que se requieran Reportar detalle de acciones | Relacion  de  evidencias
para el cumplimiento del objeto | realizadas dependiendo de la actividad
contractual especifico y que el realizada
Centro de formacion demande Actividad #Horas

Evidencias NINGUNA

Nota: Cuando NO se realice
esta actividad, Colocar NO
APLICA

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9403880094 -
9404001321 de la planilla, expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de Marzo del afio

2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Angel Alirio Torres Sanchez.

Contratista

C.C. No. 4664099

Recibi a satisfaccion:

Nelson Pino Salazar
Supervisor(a) Contrato 19- CO1.PCCNTR.1314378
Coordinador Academico
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