HOSPITAL MILITAR CENTRAL

SERVICIO DE ENFERMERIA
ACTIVIDADES CONTRACTUALES PRESTACION DE SERVICIOS

AUXILIAR DE ENFERMERIA .
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Actividades Cantralo Ha P lon de Serviclos

Falla de adherencia

Aplicar las politicas de humanizacién y seguridad del paclente, Implementadas por el Hospital Militar
Central,

Cumplir con los procesos, procedimlentos y protocolos Institucionales establecidos para la atencién de
nuestros usuarios (identificacion correcta, piel sana, recibo y entrega de turne, proceso de limpleza y
desinfeccion, admini I6n segura de ic , cuidado de {a por dreas, prevencldn de
caidas, registros clinicos de enfermeria, sulecidn mecdnica, toma de muestras de laboratorlo, preparacidn
del paciente para toma de exdmenes de radiclogla, tarro de paro, accesos venasas, control de Inventarios
contral de liquidos administrados y eliminados, preparacién de pacientes para procedimientos quirirgicos
curacidn de catéter central, lavado de manaes, transfusidn segura de hemoderivados, biosegurldad y
segregacion adecuada de los residuos haspitalarios, entre atros).

|Brindar culdados basicos de enfermeria relaclonados con preparaciones pre quirdrgico, preparacion para
programacicén de ciclos de medicamentos, preparacidn para examenes de Imdgenes dlagnasticas,

eximenes especlales, culdados pos quimioteraplas.

Aplicar las normas de lavado de manos, proceso de limpieza y desinfeccion y manejo de aislamientos.

|Realizar rondas periddicas en el turne.

6

Informar permanente al profesional de Enfermeria los camblos presentados y/o identificados durante la

7

|ReaTizar 1as achividades asisiencia es \'?U aarnisliativas que Te sean legﬂlaii por T ENE

atencidn del paciente.
antener comunicacion asertiva con el equipo de TrabaJo, equipo Inlerdlsciplinario, Usuario y su lamiliar y

la comunidad.

Profeslonal del Servicio [carra de paro, inventarias, limpleza y desinfecclén, rondas de seguridad,

15

8

prog ion de exd entre otras).

Plasmmar de manera Oportuna €] TEpGITE de eventos adversos y su NTEVEncion para evitar complicaciones
9 que afecten la integridad de nuestros usuarlos y sus familias.

ar Buen uso y contiol de 105 recurios g 1a TnsUNUCIoN, QUE Te sean entregadas para el desarrollo de sus

10 actividades.

Registrar en las historias clinicas las actuaclones reallzadas de manera inmedata, cronoldgica, ordenada,
n descriptiva, verat, las notas de enfermer(a, control de liquldas, hoja de medicamentos, heoja neuroldgica,

control de liquidos, hoja pre quirdrgica, ordenes de suministro de Insurmos, entre otros.

Tiar Uso adecuado a 103 TegTslics Cmicos a 108 cuales Nene acceso, baja Tos principlas elicos de verdad,
12 privacidad, respeto al paciente e implicaciones legales.
13 (Garantizar la custodia y el erden de la histeria clinica.

ealizar las capacitaciones de acluallzacion y divulgacion de procesos, procedimientos y protocolas
programadaos por la institucldn.

rindar educacion e manera oporiuna y constanie SObre culdacos Dsicos ¥ [Esgos del proceso salug-
enfermedad a los pacientes, padres y/o culdadores, segin sea el caso.

16

Aportar Tos reglslros oportunos para [a medicion e Indicadores proplas de la Unidad y ejecutar plan de
mejora indicado por la Institucidn,

17

Promover en el servicko la cultura de los valores y principios de la Institucion,

18

Tratar con respeto, imparclalidad y rectitud a los funclenarlos internos y externos, pacientes y demds
personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y las
buenas costumbres. Sin ninguna discriminacidn por razones de sexo, raza, color, origen nacional o famillar
lengua, religion, opinidn politica o fllosdfica.

19

Aendir los informes que el Grupo de Enfermerfa requiera dentro de los plazos determinados y sigulendo el

20

conducto regular.
chlsha: Iéu; Tos procﬁrrn-enfm propios de Ias actividades de enlermeria en el sistema de Dinamica

Gerencial Net, o la herramienta tecnoldgica asignada por la Institucidn,

21

Cumplir con las normas instituclonales relerentes a: Saludo Institucional, uso de ropa y calzado adecuados,
identificacion visible, cabello recoglde, ufias sin esmalte y cortas. Ademas, la prestacién del serviclo es de
acuerdo a la concertacion contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisor del contrato, con la
finalidad de mantener la continuldad en la prestacidn de la actividad.

2

Mantener dispenibilidad para la asignacidn en los diferentes turnes y servicios, que por necesidad del
Hospital sean requeridas, para garantizar una atencion oportuna las 24 horas del dia, los 365 dias del afio,
Las ausencias no justificadas afectan la prestacidn del servicio e Implican un incumplimienta del contrata.

23

Aportar al inicio del contrato el certificade del curso de soporte vital bislco actualizado, Violencla sexual y
en caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe realizarse y aportar certificado antes de
la fecha de vencimiento del misma, el no cumplimiento de este requisito puede ser causal de terminacidn
de contrato, Durante [a ejecuclén del contrate reallzar las demds actualizaclones y capacitaciones
requeridas por la institucion, a fin de cumplir con las estindares de Habilitacldn y Acreditacidn,

24

C’I-Is[alal' 3 administracion aaccuaaa al‘ Tos medicamentas contralad 03, Slendo es10s de Us0 exclusivo

para el tratamiento farmacoldgico del paciente.

25

Apoi Lar 1os COMPTobantes e pago al sislema Oe seguniad social dentio de 108 SIEUIentes siete (7]
primeros dias del mes.

26

Apoyar las emergencias sanitarias declaradas por el Goblerno Naclonal, de acuerda a la normatividad
vigente, teniendo en cuenta la idoneidad, experiencia y las necesldades instituclonales.

27

Tumplin requisitos, normas y procedimientos estableciios por €l Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

del Hospital Militar Central,

ki)

Procurar el cuidado de su salud y suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud

29

Hacer buen uso de los elementos de proteccidn personal necesarlas para la actividad contratada.

30

[Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diario de su profesidn.
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