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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo de 2020

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1359103
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agrindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
mayo del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1359103 del afio 2020

YOJAN ALBERTO GUTIERREZ CHARRIS, identificado con la cédula de ciudadania No. 7631870 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($26.531.050). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al periodo de Febrero de
2020 por valor DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(52526767). b) Seis pagos iguales por los meses de Marzo a Agosto de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno, c) Un ultimo pago
por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE
(51.263.383).

Plazo: Sera hasta el 10 de septiembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en los Programas de Formacién Titulada, Complementaria Presencial y/o
Complementaria Virtual del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en
la especialidad de SISTEMAS.
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CLAUSULA :

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de aprendices en | Imparatir formacion en el Informe y
el drea, en las competencias, los programa Técnico en estadisticas de la
resultados de aprendizaje y las sistemas. Con numero de ejecucién de los
actividades de los proyectos de ficha (1963548) en la sub cursos de formacion
formacidn programados, dentro de los sede de fundacién. presencial la sub
tiempos que, para cada accion, se sede de fundacidén
determine por parte del Centro de
Formacioén.

2 Planeary ejecutar el desarrollo Se realizaran las actividades Alistamiento y
curricular del programa (s) que se le en el momento que sean Validacion de cada
asignen durante la ejecucién de su requeridas uno de_ los espacios,
contrato (Proyecto de formacién, contenlfjos y

o, o herramientas que
planeacion pedagdgica y los recursos ofrece la plataforma
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacidn e instrumentos de
evaluacion).

3 | Identificar los aprendizajes previos, Se realizaran las actividades Evaluacion y analisis
estilos y ritmos de aprendizaje del en el momento que sean diagnostico del curso
aprendiz que ingresa al proceso requeridas
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccién de | Se realizardn las actividades Registro fotografico,
los aprendices. en el momento que sean evidencia testimonial

requeridas de acompafiamiento

5 Realizar seguimiento a los aprendices Se realizardn las actividades Lista de chequeo,
en etapa productiva en su sitio de en el momento que sean acta de
trabajo y seguimiento a la bitacora requeridas acompafiamiento
virtual del aprendiz cuando sea
asignado.

6 Llevar control de la inasistencia de los No se ha requerido por la Control de asistencia
aprendices a la formacion, registrar en | entidad para este periodo y registro de
el aplicativo institucional las informacion
inasistencias y reportes a la
coordinacién académica las novedades
para aplicacion del reglamento del
aprendiz.
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7 Asociar los aprendices a la ruta de Gestionar las rutas de Archivo de registro,
aprendizaje en el aplicativo institucional | aprendizajes creadasy informacién en
una vez el aspirante esté en estado proceder a la asignaciény plataforma
matriculado y verificar con el reporte cambios de estados de los
que todos aparezcan en formacion. aprendices para su respectiva

matricula y activacién de los
CUrsos para su acceso.

8 Emitir los juicios de evaluacidn con base | Gestionar las rutas de Archivo de registro,
en la valoracion de las evidencias de aprendizajes creadas y informacién en
aprendizaje y registrarlas en los proceder a la asignaciény plataforma
aplicativos institucionales cambios de estados de los
(administrativo y académico), maximo aprendices para su respectiva
tres (3) dias después de alcanzado el matricula y activacién de los
resultado de aprendizaje. CuUrsos para su acceso.

9 Usar y gestionar las diferentes Se realizaran las actividades Registro de
plataformas tecnoldgicas institucionales | en el momento que sean informacién en
de apoyo académico y administrativo requeridas o sean necesarias, | plataforma
relacionado con su rol, actualizando y por el momento no se han
registrando de manera veraz y oportuna | requerido y aun no aplica ala
cada una de las acciones que integran el | formacién que se esta
proceso formativo. llevando

10 | Participar en la formulacién de Se realizardn las actividades | Evidencia
proyectos de investigacion aplicada, en el momento que sean | testimonial, actas
innovacion pedagdgica y desarrollo requeridas
tecnoldgico de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Se realizaran las actividades | Evidencia
comités, proyectos y demas instancias en el momento que sean | testimonial, actas,
institucionales que lo requieran. requeridas registro fotografico

12 | Desplazarse a otras ciudades o Se realizaradn las actividades | Tiquetes de viaje,
municipios diferentes al domicilio en el momento que sean | certificacion
contractual para el cumplimiento del requeridas asistencia
contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en Se realizaran las actividades Evidencia
SOFIA PLUS (Programacion con visto en el momento que sean documental
bueno del coordinador académico o requeridas o sean necesarias,
misional) en los dias establecidos por el | por el momento no se han
Centro, al supervisor correspondientey | requerido y aun no aplica ala
los demas soportes requeridos para la formacion que se esta
legalizacion del pago. llevando.

14 | Llevar y mantener actualizado el Se realizaran las actividades portafolio
portafolio de evidencias del instructor en el momento que sean
segun lo indica la guia para desarrollar requeridas o sean necesarias,
procesos formativos. por el momento no se han
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requerido y aun no aplica ala
formacion que se esta
llevando.

15 | Responder por la custodia y buen uso Se realizardn las actividades Actas de préstamo,
de equipos, bienes e inventario en el momento que sean certificacién de
asignado a su cargo o puesto bajo su requeridas o sean necesarias, | devolucion
cuidado, por el centro o lugar donde se | por el momento no se han
desarrolle la formacion le facilite para el | requerido y aun no aplica ala
desarrollo de su objeto contractual y formacion que se esta
hacer entrega formal de acuerdo con llevando.
los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de aseguramiento | Se realizardn las actividades Actas
de la calidad cuando la entidad lo en el momento que sean
requiera. requeridas o sean necesarias,

por el momento no se han
requerido y aun no aplica ala
formacion que se esta
llevando.

17 | Apoyar la planeacidn y el alistamiento Planeacién, organizaciony Documentos de
de los materiales de formacion, propios | verificacion de formacion planeacion
de su areay apoyar los procesos de virtual,
evaluacidn y/o parte técnica de la
supervisién de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011y requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacidn las diferentes Se realizardn las actividades Programacion de
estrategias pedagdgicas que la Entidad en el momento que sean actividades
dispone como son: Worldskills, requeridas o sean necesarias ,

Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre Planeacién, organizaciony
otras. verificacion de formacién
virtual,

19 | Participar en procesos de promociony Se realizardn las actividades Evidencia testimonial
divulgacidn de la oferta educativa, en el momento que sean
servicios y actividades de divulgacion requeridas o sean necesarias
tecnoldgica programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y Se realizardn las actividades Evidencia testimonial
puesta en marcha de equipos y en el momento que sean
magquinaria utilizados en la formacion requeridas o sean necesarias
profesional integral, como ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes Se realizaran las actividades Documentacion,
requeridos sobre las acciones en el momento que sean actas
encomendadas y los productos requeridas o sean necesarias
resultantes de procesos de formacién
profesional.

www.sena.edu.co
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22 | Solicitar oportunamente los elementos | Se realizardn las actividades Actas de solicitud de
necesarios para desarrollar eficazmente | en el momento que sean equipos
su labor técnico- pedagdgica. requeridas o sean necesarias

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Se realizaran las actividades Planeacion, ejecucién
pedagdgicas y de gestién a las en el momento que sean de actividades,
estructuras curriculares por requeridas o sean necesarias | registro fotografico
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Se realizardn las actividades Evidencia testimonial
mantenimiento y adecuada utilizacién en el momento que sean
de los recursos que hay en su ambiente | requeridas o sean necesarias
laboral.

25 | Presentar agendas e informes de Se realizaran las actividades Documentos, actas
legalizacion correspondiente a las en el momento que sean
ordenes de desplazamiento, cuando a requeridas o sean necesarias
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de
la comision.

26 | Atender oportunamente los Se realizardan las actividades Informe de
requerimientos que haga el supervisor en el momento que sean seguimientos de las
del contrato del contrato y presentar requeridas o sean necesarias | actividades de los
informes mensuales de la ejecucion del aprendices,
contrato. calificacion y revision

de actividades,
informes de cierre y
de juicios evaluativos
para la finalizacion
del proceso de
formacion.

27 | Aplicar al proceso y aportar la Se realizardn las actividades certificacion
certificacidn de la Norma de en el momento que sean
Competencia Laboral para la funcién de | requeridas o sean necesarias
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2020, o durante la ejecucién si
el inicio se da posterior a esta fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
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ITEM| No DE LA ORDEN

LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
9406291530 expedido por aportes en linea correspondiente al mes de abril del afio 2020 (Decreto Ley 2106

de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

YOJAN ALBERTO GUTIERREZ CHARRIS
Contratista
C.C. No. 7.631.870

Recibi a satisfaccion:

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1359103

Coordinador Académico
Centro Acuicola y Agrindustrial de Gaira
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE MAYO DE 2.020
Instructor: YOJAN ALBERTO GUTIERREZ CHARRIS

Relaciono las actividades de formacion realizadas durante el mes de mayo de 2020 en las
fichas de tecnologia titulada virtual:

e ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (1749807)
e ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (1749806)

Cabe aclarar que se solicité el dia 30 de abril de 2.020 por medio de correo electrdnico la
ampliacion de las fichas antes citadas, en ese correo se aportaron las actas (formatos), una
por cada grupo.

Se han realizado las actividades atinentes a la formacién por medio del LMS Territorium,
videoconferencias y ademas se han elaborado las grabaciones de las mismas, como se
evidencia en imagenes posteriores, también es importante destacar que se ha compartido
informacion de interés (programa Jévenes en Accién) que ha facilitado el grupo de bienestar
al Aprendiz, material de estudio, informacién acerca de beneficios (Apoyo de alimentacion)
que ofrece el Centro, talleres que deben desarrollar los aprendices, caso puntual el taller
de autoconocimiento y responsabilidad, lo anterior para tener claras prioridades y
expectativas vida personales y laborales.

GE & YOJANALBERTO GUTIERREZ @
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151, los Invito a ingresar a las 7:50 am para iniclar a la hora prevista,

ambién puede acceder dando clic en el enlace que relaciono en la parte Inferior del anuncio.

https://meet.jit.sil Videoconferencia-ADS!
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P YOJAN ALBERTO GUTIERREZ CHARRIS
KB 1+ ce Mayo del 2020

Asunto: GRABAGION VIDEOCONFERENCIA

®

GRABACION DISPONIBLE
Apreciados aprendices,

Se encuentra disponible la grabacion de la sesion en linea realizada en la mafiana de hoy 14 de mayo
de 2020, Ia cual se denominé MySQL Parte 5, para acceder a la grabacion deben dar clic aqui, los
invito a desarrallar el Laboratorio Construir sentencias SQL para la definicion y manipulacion del
modelo de base de datos, ademas de sequir tedas las instrucciones impartidas en la sesion en linea,
pronto les enviare mas instrucciones

NOTA: Dios los bendiga y a sequir las de las de las
#QuedateEnCasa #StayHome

~ Mostartodo X
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Asunto: EL VALOR DE LA GRATITUD

— BIENESTAR AL
APRENDIZ Y
ATENCION AL
EGRESADO

a
@
|
>
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[ ]
Equipo Psicosocial SENA

Bienestar al Aprendiz 7 v
=] Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira A

R oneiadavs
@SENAcemuulsn

ss?w\
VALOR DE LA GRATITUD

“Solo un exceso es recomendable en el mundo: el exceso de Gratitud”

Captura de pantalla afadida

DAINDUC..docx A
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YOJAN ALBERTO GUTIERREZ CHARRIS
8 < o Mavo cei 2020

Asunto: ENCUESTA

w

INICIAMOS SEMANA

"EL SENA ES COMPROMISO DE TODOS', Con tai proposito se ha disefiado una encuesta para

participativola institucion comprometida con el aseguramiento de I calidad de sus programas de formacion
Virtual, adefanta el proceso de Autoevaluacién, buscando fortalecer los estandares de calidad y obtener mayor
reconocimiento nacional y mundial.

Esta encuesta usca CONOCer su percepcion y opinin frente a diversos aspectos relacionados con el Proceso.
ge formacion. La informacion que proporcione faciitard la toma de decisiones en favor de la mejora continua
ce los programas, asi como e la Insiucion y, desde luego, serd manejada con la mas esticta
confidencialidad.

0 Me gusta 0 Comentario(s)

YOUAN ALBERTO GUTIERREZ CHARRIS °
B ¢ e Mayo cei 2020

Asunto: INICIO DE SEMANA

G AGENDAINDUC.docx A Mostrartodo | X
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YOJAN ALBERTO GUTIERREZ CHARRIS
19 de Mayo del 2020

Asunto: RETO VALORARTE

RetoValorarte
Apren cr z 2020
“Aprendiz te invitamos a participar durante este mes
a di el valor b {o cada (solidari-
dad, gratitud, resp bilidad, respeto, y resiliencia)
por el Equipo  Psicosocial, debes realizar cualquiera
de estas actividades en la que destaques el valor que
mds te gusto: presentacion de  un video, una cancién,
poema, obra de teatro, baile, disfraz, monslogo o
cuento” o

@ D 4 B &

@

limite: 27 de mayo
iré 1, 2 y 3 puesto

G2 AGENDAINDUC.docx A
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YOJAN ALBERTO GUTIERREZ CHARRIS

MARGARITA
ROSANOCHES
RAMOS.

iTe acompafiamos
en casa
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dirigida por:
Pedro Tete Vasquex & Cogele el pase a trfivés de nuestra
Instructor SENA cuenta de ¢
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@ Contenido el curso @
@ Edicion de contenidos Busqueda avanzada L2

B Métncas de Encuestas

© Foros

© Evidencias i
Boons B
™ Sesion en linea

B tvaluaciones Asunto: TALLER AUTO-CONOCIMIENTO Y RESPONSABILIDAD

9 de Mayo del 2

‘OJAN ALBERTO GUTIERREZ CHARRIS

ha de inicio: 7 horas Antes - fech

9 Asistencia g

@ Gakria

oo N
< Competencias

& Portafolio de Evidencias
‘@ Gamificacion

8 Eniaces o
8 Centro ge Calficaciones.

TJALLER AUTO-CONOCIMIENTO Y RESPONSABILIDAD

& Gupo
@ Eroyectos Apreciados aprendices,
Riloricas: Espero que sus familias y ustedes estén bien, comparto con ustedes de manera cordial un nuevo
8 Blogs taller desarrollado por los profesionales del area de Bienestar al aprendiz, manifiestan estos
B Sepumieons profesionales que este taller les permitira tener una mejor aito-concepto de sf mismos y L ATTITg
faras prioridades y expectativas vida personales y laborales
© configuracién
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La Escuela Nacional de Instructores busca fortalecer las competencias de los instructores
y por esto se esta participando en el curso complementario DESARROLLO DE
HABILIDADES DEL INSTRUCTOR SENA, este es un curso de 96 horas en el cual se ha
trabajado sincronicamente trabajo autébnomo, citado curso se ha impartido en la semana
correspondiente del 18 de mayo de 2020 al 22 de mayo de 2020 en el horario de 8:00 a.m.
—11:00a.m.



CD. AMBBCED! AADBCCL AGBBCCD

Zananiese ot
()
L
Centro
Wewm s[5 | = =
Weave BT O T £l
T
oras elofes = ] 0
Foreeataiens T £ o aweioms | @
Ty ——
Feche de erminacin de Jn formociin:
L cmpetenciay custro (4) Aesultad dlzaje:
Tauzuiess 01
1

A3BOCCDC AaBDCc: AaBbi

Cel AaBbCeD AaBCeD 4 AaBbCel ashocp:
Sinespa. Thulo sl Erd .

Enfasis sl Erdanis  Efasis int.. Textaen

ia 4 Juaves 71 de mayo de 2020
Centro neuesdos y linesmientos pars desarrollar,
008, | Presentacidn del RAP 3 eje temaica- Fabian Campo
Lga Cogollo
AP 5 Unaaminios
prdagtgies -Companent;
Pedagoios: Proyecta Educativa
Insttucional.
208 | cormasion Profesional integral Ligia Cogalla
PE/CAsS
053,
aursleans 9004 M. | Pausa activa VIDEQ POSITIVA

10103
10:30 | Clere y ratroalimentacidn jornada Cogollo

Dia 5: Viemes 22 de mayo de 2020
Centra Hara i Responsable

Dia 3: Miércoles 20 de mayo de 2020 Acuerdas y lineamientos para desarrollar,
8008 m | prasentacidn dal RAD 4 8je tematic - Ligia Cogallo

Acuerdos y neamientos para desserollar,
i, del RAP 3 eje temdticn

Sistemmas de Gestion de a Calidad de la
208, m, | FOrTG0n Profesion Integral-MECI,
sich, 0 MEC), 5164,

5:10 3. m._| Reflexion inicial

&30 8 m. | Presentacion del RAP 3: Elementos de L

—
dimientos de disafo y desarrolio| B CLPE/CANG
¥ 4 VIDEQ POSITIVA
Ve oA P—
formas tecnaligicas Edwin Parra
- e rorgel
s00.m. | oiseho de guisy scmadadestecmcasce | Josss g ‘ s aport el ol
aprendizaje — talleres [ - } P —
FrT T500 s 7. Patterms Teyturnry
" i Campo Ui
218300 0 a e

W R -

En estos momentos tengo dos fichas TECNICO EN SISTEMAS, fichas que debido a la
pandemia se les ha impartido formacion virtualmente

Se inici6 con la ficha TECNICO EN SISTEMAS 2066604 de la Zona Bananera el dia 07 de
mayo de 2020, quienes fueron contactados inicialmente por la aplicacion de mensajeria
instantanea Whatsapp, se le realizé una charla introductoria para el manejo del LMS
Territorium y se les esta impartiendo el resultado de aprendizaje obtener la informacion
requerida por su especialidad utilizando redes sociales y herramientas de trabajo
colaborativo segun las tendencias de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
de la competencia aplicar herramientas ofimaticas, redes sociales y colaborativas de
acuerdo con el proyecto a desarrollar, cabe aclarar que se han tenido encuentros
sincrénicos con este grupo, tal como se exhibe en las imagenes que relaciono.
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Se les elabor6é un formulario que deben diligenciar los aprendices con tal de establecer
estrategias para fortalecer la formacion y teniendo en cuenta que muchos de estos
aprendices viven en veredas donde la conexién a internet es insuficiente, y en algunos
casos es nulo, deben realizar la conexion por medio de un teléfono.

El dia lunes 18 de mayo de 2020 se inicié con la ficha TECNICO EN SISTEMAS 2055573
del municipio de Algarrobo, con quienes a la fecha he tenido encuentros sincrénicos por
medio de la herramienta Meet de Google, estos aprendices también fueron contactados
inicialmente por la aplicacion de mensajeria instantanea Whatsapp, se le realizé una charla
introductoria para el manejo del LMS Territorium y se les esta impartiendo el resultado de
aprendizaje obtener la informacién requerida por su especialidad utilizando redes sociales
y herramientas de trabajo colaborativo seguin las tendencias de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion de la competencia aplicar herramientas ofiméaticas, redes
sociales y colaborativas de acuerdo con el proyecto a desarrollar, cabe aclarar que se han
tenido encuentros sincrénicos con este grupo, tal como se exhibe en las imagenes que
relaciono.
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