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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade 2/15/2018
PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR aprobacion
TESORERIA
Cadigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LINDA CATHERINNE SALAZAR CASTRO
TIPO DE DOCUMENTO: ccC X CE No. 52218124
CORREO ELECTRONICO: cata2706@gmail.com CELULAR: 4860333
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
3 PIC ESPACIO DE VIVIENDA
UBICACION DEL SERVICIO: INSTITUCIONAL SALUD PUBLICA PIC SEDE: SUBRED
FONTIBON
Centro de o
%
CENTRO DE costo
COSsTOS: 8
FOO9K 27 100
2
ENTIDAD .
FINANCIERA: BANCOLOMBIA SA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 20585826678 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 1732 VIGENCIA 2024
- 2024-09-12 . 2024-09-13
NUMERO DE CDP 2038 FECHA 16:05:09.000 NUMERO DE CRP 58411 FECHA 22:16:25.000
OBJETO DEL CONTRATO: |PROFES| ONAL DE APOYO
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2024-07-01 2024-07-31
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $5,228,106
TIPO DE SERVICIOS | PIC RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentgje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que paralos alivios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $31,368,636
VALOR EJECUTADO $31,368,636
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $5,228,106
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en & mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 el
valor para|BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. ; APORTE PENSION NIVEL | APORTE
9
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
78109688 $2,091,242 $261,405 $334,599 3 $50,943 $646,947

Dado en Bogota alostreintay un(31) dias del mes de Julio de 2024. Lo anterior para que surtael pago pertinente.

ISLENA TORRES ACOSTA
51840427
Supervisor
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OBLIGACION

Cumplir a cabalidad con las obligaciones afines al perfil bachiller, técnico, profesional
y/o profesional especializado conforme alo establecido por los lineamientos distritales

Dar cumplimiento alas actividades y metas periddicas designadas en el plan de accion,
con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. Desarrollo de
Acciones en el Entorno Instituciona

Participar en la planeacién, direccionamiento técnico y ejecucion de las Jornadas
localesy Distritales

Generar incidencia en lareduccion del dafio y gestion frente a probleméticas de salud
identificadas, Implementar actividades |Udico-pedagdgicas participativas para el
desarrollo de capacidades y empoderamiento en précticas de cuidado en salud

.Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por |os Referentes de la
Secretaria Distrital de Salud

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES

Entrega de productos que cumplan con los
criterios de calidad establecidos en el
documento operativo del entorno
Institucional Generar informes,
indicadores y reportes de acciones en
documentos o tableros de control, acorde a
lasolicitud y demanda desde SDS.
Apoyar el proceso de convocatoria,
alistamiento y desarrollo de la sesion
mensual de lareunion de equipo del
entorno institucional, donde participala
totalidad del talento humano 19 dejulio
2024

consolidacion de las actividades del mes
anterior de los productos 111. Planes de
cuidado en Instituciones de poblaciones
diferenciales y en proteccion 112. Red de
Cuidado Colectivo de RBC para
cuidadores Institucionales 114.
Instituciones de proteccion de persona
mayor con plan de cuidado Institucional
informes mensuales 8 de Julio 2024,
tableros de control y proyectos de
inversion 5 de julio 2024, 8 de julio2024
indicadores

Asistenciaalareunion - articulacion para
€l seguimiento de pruebas répidasy
vacunacion HB 5 dejulio 2024 Unidad
Abastos.

Participacion en las mesas de
direccionamiento estratégico de salud por
localidad, que tienen como fin orientar,
integrar, articular y realizar seguimiento a
las diferentes respuestas del sector salud en
el territorio y mejorar las condiciones de
calidad deviday salud. 15 de Julio de
2024 virtual

Asistencia mesa de cronicos mes de julio.
Programacién, planeacion y gestion de las
actividades relacionadas con el entorno
institucional especificamente de los
productos 111. Planes de cuidado en
Instituciones de poblaciones diferenciales
y en proteccion 112. Red de Cuidado
Colectivo de RBC para cuidadores
Institucionales 114. Instituciones de
proteccion de persona mayor con plan de
cuidado Institucional

Durante el mesde julio no sellevaron a
cabo jornadas localesy distritales

Acompafiamiento técnico en campo y
seguimiento a cronograma de actividades
mensuales, con € fin de fortalecer los
procesos del entorno institucional
garantizando laidentificacion oportuna de
riesgos y necesidades de la poblacion
priorizada, equipo producto 111. planes de
cuidado en instituciones de poblaciones
diferenciales y en proteccion equipo
producto 114, equipo producto 112. Red
de cuidado Colectivo de RBC para
cuidadoresinstitucionales

Asistencia comité Distrital entorno
institucional, 5 de julio 2024

Asistencia Tecnica Distrital -producto
producto 114. instituciones de proteccion
de persona mayor con plan de cuidado
ingtituciona 7 de Julio- Auditorio
principal Secretaria Distrital de Salud

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

PRODUCTOS

Bases de datos a casos priorizados, base de
indicadores, proyectos de inversion,
tableros de control , actas, listados de
asistencia

Actay listado de asistenciareunion de
equipo Entorno Institucional

correos electrénicos, tableros de control,
proyectos de inversion e indicadores, bases
de casos priorizados

Actay listado de asistencia

Actasy listados de asistencia de cada una
de las mesas de direccionamiento

Actay listado de asistencia-mesa Cronicos
Julio

Consolidacion y seguimiento de bases de
datos, matrices de seguimiento alos
productos 111. Planes de cuidado en
Instituciones de poblaciones diferenciales
y en proteccién 112. Red de Cuidado
Colectivo de RBC para cuidadores
Institucionales 114. Ingtituciones de
proteccion de personamayor con plan de
cuidado Institucional

No aplica- Durante el mesdejulio no se
llevaron a cabo jornadas locales y
distritales

formatos de acompafiamiento y
seguimiento alas implemetaciones de los
equipos del producto 111. planes de
cuidado en instituciones de poblaciones
diferencialesy el equipo producto 114.
instituciones de proteccion de persona
mayor con plan de cuidado institucional,
equipo producto 112. Red de cuidado
Colectivo de RBC para cuidadores
ingtitucionales.

Actay listado de asistencia- comité
Distrital Entorno Institucional

Actay listado de asistencia- producto 114.
instituciones de proteccion de persona
mayor con plan de cuidado institucional



Consolidar y fortalecer grupos de lideres pares formados seglin necesidades priorizadas
en salud einclusion.

Fortal ecer |as capacidades de autogestion y liderazgo de personas, colectivos grupos,
organizaciones

Realizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las pre-auditorias
del Referente del Entorno asignado

Realizar entrega oportunay con calidad de informes requeridos. Alistar soportesy
presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de lafirmaauditorao SDS,
entes de contro

Seguimiento al proceso de veeduria del
entorno institucional - verificacion del
proceso de acompafiamiento por parte de
los veedores ciudadanos

Acompafiamiento técnico en campo y
seguimiento a cronograma de actividades
mensuales, con € fin de fortalecer los
procesos del entorno institucional
garantizando laidentificacién oportuna de
riesgos y necesidades de la poblacion
priorizada, equipo producto 111. planes de
cuidado en instituciones de poblaciones
diferencialesy en proteccion equipo
producto 114, equipo producto 112. Red
de cuidado Colectivo de RBC para
cuidadoresinstitucionales

Adelantar la precritica alos formatos de
capturade informacion y bases de datos
diligenciadas por los equipos, para asi
realimentar a equipo operativo,
garantizando la calidad y completitud tanto
de las bases como de |os registros a digitar
por el equipo GESI. 111. Planes de
cuidado en Instituciones de poblaciones
diferencialesy en proteccion 112. Red de
Cuidado Colectivo de RBC para
cuidadores Institucionales 114.
Instituciones de proteccion de persona
mayor con plan de cuidado Institucional
2,5,9,12,16,19,23,26,29,30,31de julio
Verificacion de bases de datos descargadas
desde el Aplicativo establecido por nivel
central en GESI, acorde a proceso
asignado, informando al Referente del
Entorno los hallazgos de concordanciay
calidad evidenciados. Revision de bases de
datos casos priorizados envio oportuno,
con calidad y completitud de bases,
indicadores, proyectos de inversion entre
otros

| SLENA TORRES ACOSTA
51840427
Super vi sor

Actas de induccion - actas y formatos de
acompariamiento por parte de los veedores
ciudadanos alas acciones realizadas por
los profesionales y técnicos del entorno
institucional

formatos de acompafiamiento y
seguimiento alas implemetaciones de los
equipos del producto 111. planes de
cuidado en instituciones de poblaciones
diferencialesy el equipo producto 114.
instituciones de proteccion de persona
mayor con plan de cuidado institucional,
equipo producto 112. Red de cuidado
Colectivo de RBC para cuidadores
ingtitucionales.

Actas de precritricay preauditoria de
soportes a los equipos de los productos
111. Planes de cuidado en Instituciones de
poblaciones diferencialesy en proteccion
112. Red de Cuidado Colectivo de RBC
para cuidadores Institucionales 114.
Instituciones de proteccion de persona
mayor con plan de cuidado Institucional

correos electrénicos, tableros de control,
proyectos de inversién e indicadores, bases
de casos priorizados
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 52218124 LINDA CATgig'T’\é’\éE SALAZAR v52¢266 3003672420 cata2706@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2024-06 2024-06 ! 15/07/2024 78100688 $692.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 261.500 0 0 0 7 1.400 0 262.900 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 334.600 0 0 0 0 7 1.800 0 336.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 51.000 51.000 7 300 51.300 510 51.300 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF21 Cafam 860013570-3 41.900 7 300 42.200 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
e A No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora RS IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 261.500 262.900
0 7 [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 334.600 336.400
ICBF Riesgos Laborales 1 51.000 51.300
0 7 [ 0 [ 0 [ ) ccF 1 41.900 42.200
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 689.000 692.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 52218124 LINDA CATgig'T’\é’\éE SALAZAR v52¢266 3003672420 cata2706@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indebendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2024-06 2024-06 ! 15/07/2024 78109688 $692.800
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 52218124 SALAZAR CASTRO LINDA CATHERINNE 59| 0 N 230301 | 2.091.243 334.600 0 0 0 0 EPS008 2.091.243 261.500 14-11 2.091.243 3 51.000 CCF21 | 2.091.243 41.900 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



