SENA

7AV ACTA DE INICIO 01

ACTADEINICIO
CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:
Bogota 15 de noviembre del 2019 20:38 p.m. 7 20:p.m.
LUGAR: Centro de Gestion Industrial CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL, SEDE A
| sede A TOC 201
TEMAS:

e Socializacion competencias de formacion primer semestre para la Tecnologia de Seguridad y Salud
en el Trabajo ficha 2015437 — grupo 3ETGGSSTN
Plan de Trabajo acordado
Actividades a desarroliar
Manejo de la Black Board
Competencias a desarrollar
Socializacion de las evidencias a realizar
Nommas en el ambiente de formacion
Identificacion de dominios previos

e Formacion por proyectos (Documentos del Proyecto)
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Contextualizar a los aprendices de la tecnologia de Seguridad y Salud en el
Trabajo sobre la formacién por proyectos, desarrollo de evidencias y formacion pertinente a primer semestre de
la tecnologia para la ficha 2015437 - grupo 3ETGGSSTN

DESARROLLO DE LA REUNION

Siguiendo las indicaciones y metodologias instauradas por el Sewvicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
procede a socializar las competencias de primer semestre para la formacién en fa tecnologia de seguridad y
Salud en el Trabajo, se recuerda a los aprendices que la jornada a cursar es de lunes a viemes 18:00 p.m.a
2200 p.m.), en la modalidad presencial, se recuerda que el incumplimiento a fa jomada y a la entrega de
evidencias dara lugar a los llamados de atencién y procesos dispuestos en el reglamento del aprendiz.

Para el primer semestre de los aprendices (Semestre | -2019-2020) se desarrollaran las siguientes
competencias:

Competencia: 230101030 Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo
e Fase Analisis

Resultado:
23010103001 Determinar los factores de riesgo ocupacional en el ambiente laboral de acuerdo con la
normatividad legal vigente.
23010103002 Establecer el grado de riesgo de emergencias de la organizacién de acuerdo con metodologia
establecida.
23010103003 Elaborar el Panorama de Riesgos y/o matriz de riesgos y peligros de la Organizacién de acuerdo
con la GTC 45, legislacion vigente y metodologia establecida por la empresa.

Actividades de Aprendizaje por desarroliar: Estructurar la matriz de riesgos de la Organizacion a partir de la
identificacion de la situacion polémica, teniendo en cuenta el contexto productivo, econémico y social;
reconacimiento de las amenazas y caracterizacion sociodemografica de acuerdo con la legislacion vigente y




S0 fnetodoiogia ~sabios da, desarrollando en el éprendiz habilidades psicomotric

es, de bilngtismo y de |

| pensamiento en beneficio de la empresa proyecto.

Fase Planeacion o _ e :
Res;Itado: 93010103004 Establecer procedimientos para la ejecucion, conservacion y verificacion de

condiciones de trabajo seguro en el ambiente laboral, acorde con los riesgos y peligros identificados.

Actividades de Aprendizaje por desarrollar: Definir el Programa de sefializacién y demarcacion de areas parala |
empresa proyecto de acuerdo con la normativa

e Fase Seguimiento y Evaluacion ' o '
Resultado: 23010103006 Verificar la ejecucion de las précticas y procedimientos de trabajo seguro para el

establecimiento de planes de mejoramiento de acuerdo con politicas de la Organizacion.

Actividades de Aprendizaje por desarrollar: Desarrollar normas y procedimientos seguros, establecer practicas
e implementar medidas que minimicen el efecto de los riesgos y accidentes asociados a las tareas de laempresa
generando acciones preventivas y correctivas y siguiendo la normativa legal vigente.

Competencia: 230101013 Atender a personas en caso de accidente y enfermedad subita, de acuerdo a
los protocolos de primer respondiente

e Fase Ejecucion
Resultados:
23010101301 Valorar la escena del accidente de acuerdo con el tipo de situacion presentada.
23010101302 Aplicar primeros auxilios basicos de acuerdo con la situacion presentada, protocolos y tipo de
lesiones.

Actividades de aprendizaje por desarrollar: Elaborar cartilla con primeros auxilios para la empresa proyecto
siguiendo los lineamientos legales establecidos.

o Fase Ejecucion
Resultados:
23010101303 Transportar a la persona, de acuerdo con el tipo de lesion y ios protocoios establecidos.
23010101304 Direccionar a la persona lesionada a las entidades de salud de la localidad respectiva para su
atencién definitiva.

Actividades de aprendizaje por desarrollar: Elaborar cartilia con primeros auxilios para la empresa proyecto
siguiendo los lineamientos legales establecidos.

La Instructora explica por cada una de las competencias los resuitados a evaluar y las diferentes actividades
que deben ser presentadas para aprobar los respectivos resultados (conocimiento, desempeiio y producto). Se
recuerda a todos el desarrollo y contenido del portafolio del aprendiz, se hace entrega de la RUTA de
aprendizaje, en el cual se establecen las fechas de cada una de las evidencias por competencias, de igual
manera se realiza explicacion de los temas relacionados en cada una de las competencias.

Se aclara la forma de presentacion de cada una de las evidencias y se informa que estas seran aceptadas de
acuerdo con los criterios de: autenticidad, calidad, pertinencia y vigencia, para entenderla como aprobada
debera cumplir con el cien por ciento (100%) de los criterios mencionados. Se recuerda que la formacion se |
| presenta por proyectos y que los grupos conformados no se cambian, todas las evidencias de conocimiento se

- | realizaran teniendo como aplicacion las empresas seleccionadas por los aprendices. ' it




sdos o Giumento Que cumpla con 188 normas tcontec NTG

~Todasias evidencias 06 producto daben ser entreg ; 3
1486 y NTC 6166, se sancionara cuaiquier tpo de plago detectado siguendo al procedimiento del regiamento
deiapmndz&asbdaasmlssacwuadesdemso&rdmsomﬂmodm ‘

directrices del SENA - 2019.

ionara la elaboracion de trabajo adicional,
registraran en SENA-SOFIA y también
p m_se dara plazo maximo de entrada
ando se cumpla los trabajos

La no asistencia a la formacion sin justa causa (excusa médica) ocas
que se debera realizar en la biblioteca del COGlI, Ias llegadas tardes se
generaréan trabajo adicional, las sesiones de formacion inician a 1as 18 00
hasta las 18:10 p.m., una vez pasado aste tempo 8l ingreso se hara siempre y Cu
pertinentes por la llegada tarde, esto cuenta para la hora de llegada .

Se hace la realizacion de identificacion de dominios previos en donde de comun acuerdo tedos los aprendices
de la ficha desean realizar todos los resultados y competencias sin presentar ningun proceso de “homologacion”.
se identifico en los aprendices |a apropiacion de los elementos basicos necesarios para la formacion de \as
competencias a desarrollar.

n esta prohibido: Consumir alimentos y bebdas,
spondan a las actividades a desarrollar segin el
de presentarse discordias entre 10S grupos
ctora y técnico y en caso de ser

La instructora recuerda que en los ambientes de formacio
realizar actividades en los equipos de computo que no corre
plan de formacion, realizar juegos en los ambientes. En caso
proyectos en primera instancia se realizara la intervencion por La instru
necesario se llevara al equipo para intervencion con el area de Bienestar.
El medio de comunicacion formal es el correo institucional del SENA, se recuerdaalos aprendices la importancia
de gestionar la activacion de estos correos y utilizarios adecuadamente.

El abandonar la formacion durante la jomada se tomara como inasistencia completa a las actividades del dia.

Los aprendices voceros y vocero suplente son:

Vocero: Yeraldin Mogollon Cérdoba CC. 1030595529

Vocero Suplente: Emma Geraldine Tiriat Pulido C.C.1.016.090.670.

[ CONCLUSIONES B

Una vez desarrollada las actividades se identifica que se debe:
e Contar con una buena ortografia que permita entregar documentos de calidad

Se recomienda a los aprendices realizar de manera individual y autonoma lecturas de interes que

permitan mejorar el léxico y la comprension de lectura.
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| Subir a la Black Board, el desarrolio de la
guia de evaluacion y la identificacion de | Aprendices Continuamente
_dominios de induccion ,
Esetzlt;;; las actividades propuestas en Aprendices Continuamente
Asistir en todo momento a las sesiones _—" Coni
de formacion. p ontinuamente
Practicar en todo momento actitudes de
respeto y colaboracion para con los | Aprendices Continuamente \
companeros y sus instructores. |
Realizar seguimiento y generar las ]
retroalimentaciones necesarias a cada | Instructor Continuamente )
uno de los aprendices E
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o
SENA
ACTA No. 01

ELECCION DE VOCERO Y SUPLENTE

N

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:
18.00 p.m. 19:05 p.m.

Bogota 15 de noviembre del 2019
DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO DE GESTION

LUGAR:
Centro de Gestion Industrial SEDE A 201 | INDUSTRIAL SEDE A

[t e _

TEMAS: ELECCION DE VOCERO Y SUPLENTE FICHA 2015437 CODIGO:3ETGGSSTN

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la eleccion de vocero y suplente de la ficha, quienes a partir de la fecha representaran al grupo en las diferentes
reuniones programadas por Bienestar de aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

L .
Siendo las 18:44 se reunieron los  aprendices en el ambiente TOC 201 SEDE A SOFIA 2015437 CODIGO:3ETGGSSTN

| celular, ___ 3125976227

para lievar a cabo la eleccion de vocero y suplente.

Se postularon los siguientes aprendices:

Nombre: Yeraldin Mogollon Cérdoba C.C._1.030595529_
C.C._1.007296.135___

Nombre: Paula Andrea Velandia Borbon
Nombre: Brian Javier Pedraza Gonzalez C.C._1.020.766.491

Cada uno de los postulados obtuvo la siguiente votacion:
Nombre: Yeraldin Mogollén Cérdoba C.C._1.030.595.529 No votos 13
C.C. _1.010.227.126 No votos 10

Nombre: Paula Andrea Velandia Borbén
Nombre: Brian Javier Pedraza Gonzélez C.C. _1.020.766.491 No votos 1

Una vez realizada la votacion, se eligieron los siguientes aprendices como vocero y como suplente:

Vocero:
Nombre: _ Yeraldin Mogollon Cérdoba

C.C_C.C. _1.030.595.529___
correo:__ymogollon925@misena.edu.co___

Suplente:
Nombre: __ : Paula Andrea Velandia Borbon _

C.C.____1.010.227.126
correo._pavelandiab2@misena.edu.co__

celular: 3107378127




~ CONCLUSIONES
Sxendo las _19:05 se finaliz6 la reunion de eleccion, los nuevos representantes se comprometen a cumpiir lo reglamentado |
en el Capitulo XlI del reglamento del aprendiz, articulo 46,47 y 48.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
ASISTENTES
t NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD A FiRMA U
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INVITADOS (Opcional)
NOMBRE CARGO ENTIDAD
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| 7AV ACTA No. 1

T ——
.

ACTA DE IMPOSICION DE UNA SANCION
___ACADEMICA

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO:
Bogota 25/11/2019 19:30:00 20:30

LUGAR:
TOC 203- Centro de Gestion Industrial | CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL SEDE A

Ambiente de formacion Ambiente

TEMAS: Imposicién de una sancién que requiere plan de mejoramiento (reglarrféﬁfzo del aprendiz SENA -
articulos 25, 27 y 28) '

Ecumplimiento al plan formativo establecido en el reglamento de aprendices articulo 27 y 28.

| OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar a_ctivi@ades correspondientes al plan de mejoramiento, para que el aprendiz alcance el logro del resultadc de
aprendizaje aln no logrado, por inasistencia a la sesion de formacion y la entrega de evidencia en las fachas

establecidas.

DESARROLLO DE LA REUNION
Una vez agotadas las oportunidades de mejora en el desarrollo de las actividades programadas para la competensia:

* 230101030 Fomentar practicas seguras y saludables en los ambiantes de trahajo, impartida por la
Instructora Sandra Estrella ficha 2015437 - grupo 3ETGGSSTN se procede segun el reglamento de! aprandiz
para adelantar el debido proceso al grupo 5 donde los integrantes

1022977704 MARIA RAQUEL MONROY CASTILLO
1001052735 GINA VANESA LOZANO MONAR
1023944534 INGRID GERALDINE RAMIREZ CETINA

Se le impone una sancion de tipo académica llamado de atencion escrito segun procedimiento establecido en el articu'o
28 del reglamento de aprendices, por las razones que se mencionan a continuacion.

1. Falta de entrega oportuna de la evidencia del plan de mejoramiento por parte de los aprendices:
1001052735 GINA VANESA LOZANO MONAR .
1023944534 INGRID GERALDINE RAMIREZ CETINA

1022977704 MARIA RAQUEL MONRQY CASTILLO |
Donde se proponen unas preguntas de las cuales la enfrega se hace de manera incompleta,

El 29 de noviembre del 2019 en el ambiente de formacion se determind que por ocasion del incumplimiento de las
entregas se daria "plan de mejoramiento el cual se compartié via correo electronico con las aprendices, sin empar_go,
la falta de entrega de los trabajos de la aprendiz Maria Monroy, Ingrid Ramirez en cuanto a las guias de ap_rendlzaje y
cuestionarios que a la fecha no se recibe la respuesta de tipo académico que de hecho es causa justificada a la

sancion.

Pagina 1 de 3



| Eldia 25 de noviembre se realiza llamado de atencién verbal por incumplimienio dei p'iin de formacion. Se e
una nueva oportunidad para la presentacion de las actividades: Cuestionario 1 atender y cuestionario 1 fomentar.

steblace

Normas del reglamento que se infringieron:
Capitulo lil, Articulo 9, numeral 1. "Cumplir con todas las actividades propias de su procso de aprendizaye o de! plan

de mejoramiento definidas durante su etapa lectiva y productiva”
Capitulo 1V, Articulo 10, numeral 3. “Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y "2 compromisos

adquiridos como aprendiz Sena, sin justa causa”
Instructor German Leonel Sarmiento Cruz

Se propone el Plan de mejoramiento:
Ponerse al dia con las evidencies pendientes por medio del drive , ya que al momento nc se han subide a los 25522105

definidos.
Fecha de entrega 3 de diciembre de 2019, deben cargarse al drive |
|

Normas del reglamento aue se infringieron: Incumplimiento al proceso de formacion art, 24 capitulo V! :
Capitulo Il Articulo 9, numeral 1. “Cumplir con todas las actividades propias de su proczso de aprendizaje o de! p'an

de mejoramiento definidas durante su etapa lectiva y productiva.”
Capitulo IV, Articulo 10, numeral 3. “Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos

adquiridos como aprendiz Sena, sin justa causa”.
Nombre de responsable de seguimiento de plan de mejoramiento:

Sandra Estrella — Instructora SST- CGI
R CONCLUSIONES

Se establecio en plan de mejoramiento concertado con el aprendiz con fecha limite de entrega 03/12/2019
Las actividades contempladas en el plan de mejoramiento estan detalladas en los corn>romisos establecides en este

mismo documento.

COMPROMISOS |
) ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA |
Entrega de las actividades 1001052735 GINA VANESA LOZAND ! 03/12/20%9
MONAR

1023944534  INGRID ~ GERALDINE

RAMIREZ CETINA
1022977704 MARIA RAQUEL MONROY

CASTILLO
| ASISTENTES
NOMBRE CARGO/LEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA
1001052735 GINA VANESA LOZANO
MONAR
1023944534  INGRID  GERALDINE 6 / ;
Aprendiz sancionado RAMIREZ CETINA i aZd/?(?

P : 1022977704 MARIA RAQUEL MONROY |  (oeralolme fom &2

CASTILLO ‘ Q(!ﬂ p ﬂ

Instructor responsable competencia | Sandra Estreiia
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Bienestar aprendiceé (opcional)

Coordinacion académica

Cesar Ramos

INVITADOS (Opcional)

NOMBRE

CARGDO

FIRMA

Vocero

Yeraldin Mogolién
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- __ _ACTADEINICIO - T

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INIC|O: HORA FIN: |
|_Bogota diciembre del 2019 1 18:3C p.m. o 19:30 p.m.

LUGAR: Centro de Gestion TCENTRO DE GESTION INDUSTRIAL, SEDE A "

| Industrial SEDEA 0 J

TEMAS:

Terminacion primer periodo intermedio de formacion primer semestre 2019

. para la Tecnologia de !
Salud Ocupacional ficha 2015347 — grupo 3ETGGSSTN 1

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Contextualizer a los aprendices de la tacnologia de Saiud
Ocupacional sobre el proceso de receso y final de afio del primer semestre y desarrollo de evidencias

de la formacion peitinente al primer semestre de la tecnologia para la ficha 2015347 — grupo
3ETGGSSTN

DESARROLLO DE LA REUNION

Competencia: 230101030 Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabzio
e Fase Anilisis

Resultado:

23010103001 Determinar los factores de riesgo ocupacional en ¢l ambiente labor:| de acuerdo con la
normatividad legal vigente.

23010103002 Establecer el grado de riesgo de emergencia
establecida.
23010103003 Elaborar el Panorama de Riesgos ylo mal iz de riesgos y peligros de la Organizacion de aci*arda
con la GTC 45, legislacion vigente y metociologia establecida por la empresa.

s de la orr,anizacion de act2rdo cen metodologia

Actividades de Aprendizaje por desarrollar; Estructurar la matriz de riesgos de la Organizacion a parir de la
identificacion de la situacion polémica, teniendo en cuenta el contexto productivo, econémico y social;
reconocimiento de las amenazas y caracterizacion sociodemografica de acuerdo con la legislacion vigente y
metodologia establecida, desarrollando en el aprendiz habilidades psicomotrices, de bilingliisme y de
pensamiento en beneficio de la empresa proyecto.

Sandra Estrella: Es un grupo donde se encuentran aprencices con alto potencial de liderazgo,
compromiso y disposicion para aprender, son responsables con la entrega de sus actividades y
evidencias, respetuosos con los instructores y sus companeros, se identifica bue trabajo en equipo.

El' grupo se unio gracias al desarrolio de cada una de las actividades que se trabajaron durante estos
meses, a pesar del cambio que para ellos fue un poco radical en donde se inicia un nuevo proceso de
aprendizaje, para el cual algunos presentan dificultades con el uso de las herramientas ofimaticas se
han preocupado por realizar aprendizaje auténomo enfrente a esta necesidad. hasta la fecha los




[ resultados han sido Gptimos. Quiero decir que e encuentro muy agradecida por of asertividad del 1
grupo. ' L]
Se realizaron cambios concertados con los aprendices en las fechas de entrega de evidencias del pién .

de trabajo inicial, consecuencia de las manifestaciones de orden pubiico durante el mes de noviembre
y parte de diciembre del 2019.

s CC 1101757956 FONTECHA SANTAMARIA ~ ANDERSON GIOVANY- desercion
(después del reporte de desercion presenta retiro voluntario)

e (CC 1010226300 ANGEL CHINCHILLA  FRANCY LIZETH - desercion (se refira por
problemas de tipo personal).

e (CC 1073723587 GONZALEZ CASTANEDA YAILIN NATHALIA - desercién (no l
presenta soportes de inasistencia, sin embargo, se presenta a formacién el 11/12/19 con ‘
soporte de incapacidad médica desde el 09/12/19 hasta el 10/12/19). !

e (CC 1014208245 GARAY GARCIA EDGAR MAURICIO Formacién (Aprenciz %
que presenta problemas en el registro de la matricula y esta en otra fict.a de formacién en la |
sede D —nocturna) l

o (CC 1023968725 DIAZLOPEZ ANGIE NATALY desercion- (no presenta soportes de ‘1

‘x
Se presentaron los siguientes casos de desercion: i \\
i

inasistencia)
e (CC 1030624173 CASTIBLANCO JIMENEZ LEIDY YURAMY desercién - {no

presenta soportes de inasistencia, no se presentd desce &l inicio de la incuiccion)

Se encuentran la fecha 11/12/2019 activos los siguientes aprendices segin
consulta http://iwww.senasofiapius.edu.co :

1000323912 ANGIE TATIANA MONDRAGON HERNADEZ
1001052735 GINA VANESA LOZANO MONAR

1001201283 JULIETH ANDREA MARTINEZ OR0OZCO

1010009112 JHAKSON ESTEBAN GOMEZ ROCHA

1010226300 FRANCY LIZETH ANGEL CHINCHILLA desercion

1010227126 PAULA ANDREA VELANDIA BCRBON

1013658414 MARIA ALEJANDRA BAUTISTA GUEVARA

1013692634 SANDRA MILENA GONZALEZ AGUILERA ,
1014208245 EDGAR MAURICIO GARAY GARCIA se encuentra en oira ficha de formacion sede D
1015434484 JULIAN FELIPE BOJACA MURILLO

1015470632 CAREN ANDREA RAMIREZ MORENO

1016039602 LEIDY LORENA ESPEJO CHAVARRO

1016089377 LENIS NICOLL GONZALEZ BRAND

1016090670 EMMA GERALDINE TIRIAT PULIDO

1018494890 JENNIFER ANDREA BECERRA PARRA

1020766491 BRIAN JAVIER PEDRAZA GONZALEZ

1020823251 MARLY TATIANA BASTO RAMIREZ

1.1022977704 MARIA RAQUEL MONRQY CASTILLO



- [ 1023944534 INGRID GERALDINE RAMIREZ CETINA T
1023968725 ANGIE NATALY DIAZ LOPEZ  desercion

1024583463 HELVER NICOLAS PERILLA CELIS

1030595529 YERALDIN MOGOLLON CORDOBA

1030624173 LEIDY YURANY CASTIBLANCO JIMENEZ  desercion
1030673523 MICHEL MATEUS SANCHEZ

1031146365 TANIA YISEL ROBLES BRICENO

1032481101 JUAN SEBASTIAN PINEROS LOPEZ

1033801752 BRANDON ENRIQUE GALAN YATE

1073723587 YAILIN NATHALIA GONZALEZ CASTAREDA desercion
1106364204 CINDY JULIANA ROJAS CRUZ

|

Casos consejeria:
3ETGGSSTN: Desde bienestar se trabajo en caso individual con:

1022977704 MARIA RAQUEL MONRQY CASTILLO

S
R

Desde bienestar se trabajo en caso grupa! con:

1022977704 MARIA RAQUEL MONROY CASTILLO
1033801752 BRANDON ENRIQUE GALAN YATE
1001052735 GINA VANESA LOZANO MONAR
1024583463 HELVER NICOLAS PERILLA CELIS
1023944534 INGRID GERALDINE RAMIREZ CETINA

Subsidio de transporte: ningUn subsidio.

Siguiendo las indicaciones y metodologias instauradas por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se procede a socializar las competencias pendiente de aprobacién cuando se finalice el semestre de

formacion en la tecnologia de Salud Ocupacional.

Competencia: 230101030 Fomentar practicas seguras y saludabies en los ambientes de trabajo

o Fase Anélisis

Resultado:
23010103001 Determinar los factores de riesgo ocupacional en el ambiente laboral de acuerdo con la

normatividad legal vigente. ' o
23010103002 Establecer el grado de riesgo de emergencies de la organizacion de acuerdo con metodologia

establecida. _ 5
23010103003 Elaborar el Panorama de Riesgos y/o matriz de riesgos y peligros de la Organizacion de acuerdo

con la GTC 45, legislacion vigente y metodologia establecida por la empresa. . _
Actividades de Aprendizaje por desarrollar: Estructurar la matriz de riesgos de fa Organizacion a partir de. la
identificacién de la situacion polémica, teniendo en cuenta el contexto productivo, economico y social;
reconocimiento de las amenazas y caracterizacion sociodemografica de acuerdo con la Iegis_lgci{ap vigente y
metodologia establecida, desarrollando en el aprendiz habilidades psicomotrices, de bilinglismo y de

pensamiento en benei cio de la empresa proyecto.




’ |

informacion.

» Durante el desarrollo de este

Los documentos presentados por los aprendices quedan soportados por medio del siguiente enlace del drive el
cual es compartido con todos los aprendices, donde se les aclara que deben ser cuidadosos de no borrar la

Mmg@wggg@:@m[zﬁmgy X35Nxv-dgaNcvoQ

___CONCLUSIONES

proceso se concluye que los aprendices de este grupo deben

desarrollar habilidades y destrezas con ayudas
documentos relacionados con la tecnologia y a su

por la oportunidad de poder compartir con usiedes en este momento. Les doy mis mejores

ofimaticas se recomienda la lectura de
vez con del marco legjslativo. Agradezco

deseos y espero que continiien en su proceso de formacién académica, gracias por la

opertunidad de conocerlos.
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