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EI ArtlcuLo 195  numeral 6 de  la ley loo de 1993,  establecl6  la facultad de  las  EMPFiESAS
SOCIALES DEL ESTADO de contT.atar desde el dmblto del deT.echo prluado c on la poslblL.idad
de utlllzar Las cldusulas exorbltar`tes preulstas en el estatuto Ger\eral de Co ntTataci6n de la
admLnlstracL6n pdbLlca.

Decreto 1876 de
•  A,`^ i ^\`J,',`,(,,i                 ! i;Elri`tlinerut6deiqr*€"*1\`1 I\9 ;'    ,       -,

8\}'100del99£,tf̂ tie, desorrollado par el
1994,    ormq, dei ci:p`t.Lt#ri¢4`a\ri a t'ds^ 8t#tes territoriale dbr`de se rcLtlflc6 la )facultad de las ESE
de  contrcLtdt`r``"d6l ¢^xppito  deL  DeTecho  Prfuad#9\ Con\ lcL PoSLbilldad  der La  utllizcicl6n  de  Las
cLdusulas exorbitqrfut±s establecldQ§`Sr\ la ley 8`^0 de 1993:,; `ualga acLarar queel` DecT?to 1 876
de 1994, fue cq\qupilyffdo Par el Decr#!t8¢780 de  2oi6;;o!\',"\     T`L

•,i,,,i   A  ,",

•\X'"         ,(   ,,,,  +1

Poster.iormerite fu expedldas Uh5'rTieyes 1 122 de td\oo7,que •reform6 lQ loo de 1993, y la
ley 1150 de 2007, (|{a cua\ er\ su orticulo 13t conslgn6 {que aquellcis•e r\tldades estQtales qde por
dlsposlcl6n legal c nten con ur\ Te9\+imen contrcLct#qL dlstinto, 'CLP llcordne rl desaTTolLo de su
actluldad acorde„ .iinen legal ':6£Peclal, los pr.L*e'Lplos de la funcl6n•,ddmlr`lstratlua `y la
gestl6r\ fLscal de a u6`trcLtcLn Los art{tutos 209 y 267 dg`la Constituc.i6n Polit ica Colombtana y
estardn sometidoos\\y,criregimen de lnhdbLlldcLdes e LrLeompatLbllldcLdes preulstos legalmente
paTa LCL contratacl6n •estatal.                                  1§„„tftySl\,'j`;)          :,,

La ley 1438 de 2011, definl6 el alcar`ce de Los prlr\clplos de la contT.atacl6n y en su art{culo 76,
orden6 cL lcL Juntas Directluas de las ESE adoptar los estcLtutos riterr`os de Cor\tratacl6n,
acoTde cor\ los lineamlentos que defLna el M.inisterlo de la Proteccl6n Social

Er\ descirrolLo de La cltadQ norma, el MlnlsteTlo de la PTotecci6n Soc.icil expld16 la FiesoLucl6n
5185 de 2013, "Por medLo de la cual se fljar` los I.lneamler`tos para que las Empresas Soclales
del Estcido adopten el estatuto de contratacl6n que reg.ird su actluldad cor\tractual„.

EL  HOSPITAL  uNIVEFisITAFilo  JULIO  MENDEZ  BARRENECHE  -ESE,  por  medlo del Acuerdo
009  del  28  de  d.iclembre  de  2015,  adopt6  y  expldl6  su  Estatuto  de  Cor\tratacl6n,  la
Ftesoluci6r\ 262 del 18 de r\oulembre de 2016, medlante La cual se explde el inar\ual de I nterno
de  Contratacl6n,  la Resolucl6n 004 del 2  de er\ero de 2018 y lcL  F2.esolucl6n 050  del 21  de
febrero de 2018, medlcLnte las cuales se mod.if.LCQ el mcLr\ual lr\terr\o de cor\trcitcicl6n de la
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ESE Hospital un.iueTsitaT.io Ferr`cir`do Trocon.is y la Fiesoluc.i6n 012 del 9 de agosto de 2019,
que actuallza y modlf.lea el mar\ucLl lr\teT-r\o de contratacl6ri.

Que eL art(culo 32 numeral 3 de la ley 80 de 1993, cor\cordante con la Resolucl6n 009 de
2015, defln.i6 el contrato de prestac.i6n de serulc.los profeslonales.

Ur\ci uez establecldas Las rioTmas legales ulgentes y las competenc.ias, se procede a elciborcLr
el   ESTUDIO    PREVIO    DE   CONVENIENCIA   Y   OPORTUNIDAD   para   la   PRESTAC16N    DE
SERVICIOS     PROFESIONALES     COMO     ABOGADO     ESPECIALISTA     PARA     REALIZAFi     EL
SEGulMIENTO    Y     DEFENSA     DE     LOS     PROCESOS    JUDICIALES    Y     PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS  EN  LA  OFICINA ASESORA JURI'DICA Y CONTROL  DISCIPLINARIO  DE  LA
E.S.E  HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE.

Con La expedlcl6r\ de la Ley 1150 de 2007, ``PoT med.io de la cual se .ir\tToducer\ ned.Ldas para

entldad del sector pilbllco del oT.den departamental, se contrate ur\ pTofes.ional en derecho
con  Espec.iciL.Lzac.i6n,  de  tal  forma  qiie  se  gQrantlce  con  la  defensa jur{d.lea  de  la  E.S.E.
HOSPITAL  UNIVEFisITARIO  JULIO  MENDEZ  BARRENECHE  y  r\o  se  porallcen  Los  pTocesos
lr\teTnos.

Es  lmportar\te pues que,  la Entldad gorar\t.lee la efectluLdad de los procesos del drea de
jur[dlca de lcL E.S.E H.U.J.M.B., la mejor mariera de ater\der en formcL deblda esta neces.LdcLd,
es medlar`te La cor\tratacl6n de uno persor\a con estudlos Profes.ionales en Derecho. En este
se r\t.ido, el profeslor\al perm.itird que la lristituc.i6n cuente con persor\aL q ue pueda dedlccLrse
a esta labor y bTlndaT el resultcido T.equerido.
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La E.S.E Hosp.Ltcil unfueT.sltario Jullo M6ndez Barrer`eche, r`o cuerita con el recurso humano
profeslor\al  en  su  planta  de  personal  para  real.izaT  la  prestacl6n  del  serulclo  como
Profeslonal  en  Derecho  cor` especlaLLzacL6n,  por  lo  que  resulta cor`uer\.iente  celebrar  un
cor\trcLto    pciTa    la    PRESTAC16N     DE    SERVICIOS    PROFESIONALES    COMO    ABOGADO
ESPECIA LISTA    PARA    REAL ZAR    EL    sEGulrviiENTO    y    DEFENSA    DE    LOs    pROcEsOs
JUDICIALES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS  EN  LA OFICINA ASESOFiA JURIDICA Y
CONTROL    DISCIPL NARlo    DE    LA    E.S.E    HOSPITAL    uNivERsiTARlo    uuLio    rviENDEz
BARREN ECH E.

as
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Por   ser   del   funclor\amiento   de   la   admirilstrac.i6n,   esta   contratcicl6n   r\o   requlere
aprobaclones  nl  autorlzaclones  exterr\as,  sQluo  Las  regLCLmer\tcLdas  pora  los  gastos  de
fur\c.ior\amlento   de   la   ESE   Hosp.ital   ur\luers.ltarlo  Jullo   Mendez   Barrer\eche,   como   el
presupuesto de la preser\te ulgenclci.

RE

*

ELSE VIC'O

>  i(:SC

ecesi
hiey 'se  encuentran  retoc.Lonados  en  el  piesente  estudlo  de

nuerfuene.iq; ad y op,`Qrtur`ldad,
>    Los costos`d& cLnsporte y die:inds gastbs` 6dqst`yoyriados con la pres`tdci5rt bet se"Lcio`,;/wh(,

este proces6 i contratacl6 rty:±erd asumLdos par e| apr`\tratistQ.
>   GarantlzdrlqEnraz6nalcLnat#er\tldadpodrdexig\\iacueTdo009de2`¢1 PQrtur\a pres tclct6n del set.u.icio objetb\del contTato.

•)x,!isTespectluas.Segthnpard8rafosegur\do,ort{culo\27del
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CONDIC ONES  LEGdfì;'LES,  COMEFtc{^'`lfi'+Es, FiNANciERAs, OFtGANizAciaNALEs, TECNicAs `y.
DE RIESGO DEL SECTOR.

A.   CONDICIQNES  LEGALES.

I     NORMATIVA  APLICABLE  A  LA  ENTIDAD.  (Normcis  que  la crearon y estabLecleron su
objeto,  atrlbuclor\es  y  resporisabilidades.  Ley  loo  de  1993,  Decreto  1876  de  1994
compLlado en eL Decreto 780 de 2016, Ley 1150 de 2007, ley 1122 de 2007, Ley 1474 de
2011, Decreto -Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley 489 de 1998, el Estcituto de
Cor\tratacl6ri  ulgente  Acuerdo  009  de  dlcLembre  de  2015  y  sus  modLf.icaclones  y
demds normas cor`cordcLntes.

I     NORMATIVA APLICABLE A LAACTIVIDAD DEL CONTRATISTA, Normas que regulan las

profeslor\es. EstcLtuto de Abogado, lr\ger\leros, cor\tadoTes, etc.

I     NORMATIVA  APLICABLE  AL  CONTRATO  (Ley  loo  de  1993,   Decreto  1876  de  1994
compllado en el Decreto 780 de 2016, Ley 1122 de 2007, 1150 de 2007, C6digo Clu.il y
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C6dlgo de ComeT`c.io, el Estatuto de Cor\tratacl6n ulgente AcueTdo 009 de dlclembTe
de 2015 y sus mod.if.icac.iones y demds r\ormas concoTdar\tes.)

a.   CONDICIONES  COMERCIALES, ORGANIZACIONALES Y TECNICAS.

EI  Hosp.ital  Unluersltarlo  Jullo  Mendez  Barreneche,  ha  er\cor\trado  que  en  el  sector  se
ofrecer\ este t.ipo de serulclos, por persor`as r\aturales que cuer\tan con la experiencia er\ este
t.ipo de QctluldQdes, dentro de las dlstlr\tas cilterncitfucLs que se presentar\ en el sector elHUJMa,cor\sldeTaqiielomdsconuen.ienteescor\tratcLrcLur\cLpersor\anaturalqueseajuste

mds al presupuesto de La erit.idad, cori experler\clcL en el desarrollo de actfuldades en dreas
contables  y  flr\cLncleras,  que  le  pei-in.ita  cumpllr  adecuadamer\te  cor\  sus  obl.igacior\es
contractuales.

C.   CONDICIONES  FINANCIERAS.

Desde el punto de ,/#,[̀5ta flnanclero se aduleTte que r\o ha sldo poslble obtener er\ el sector
•informacl6mtrfir\aneila^rtaturdlezridebd`o

a+cL dey`lcLrltrqtri/fr

ysEeLr;?f::i:a::T:I::oq%eu:0:I:::g::nacp::?ir
en raz6n y deb.ido aoydonlosseru.iclos

'(ContratddoYS\r''`y`#bT
•eu¢`td`±;.`:,'i:§¥,  d^B!SerucL   que   tcLl v>lfuf®tmacl6n   r`o   es`:U;I,determlnante  pora

establecetr lds'`¢ondi ioftes de'l''contTato.                                                                                                                                              „     yy  ,  ytrq.`rvty`7^^,y   y   yr,yt   t`„%    t.
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7.10BJETO (PFIEC1%

)                                                            ) E|"   Wobjeto    de|    conLtrGto A  ¢e„:,Lpngtrs#bL ;6dNeALSEesrul,jc

rd,to y§y:,y!,,,Y:g:%#;ApC66ENspE%FA

i,       ,,),+,#'-':

©             ..®          .

:gfscog&Mu#?:A
AB.-.,,.®. LARIODE

HOSPIT=#'LUNIVERslTA,fal o u u Li o M E N D RF2ENEC

7.2TIEMPO DE          6EJECuC16N-PLAZO`7.3LUGARDEEJECuC16N -(,^x                    i,`preulaLegallzffapci6ti, sin exceder el 3o de`,,/I,,'.`A

%;t)i;;(,;;   '               i    L;7,;"i)`(`:A::,

Hospital Ur\luersltarlo JUL.io Mendez Barrer\eche, ub.icado er` la
C.iudad de Sar\ta Mcirta, Departamer\to del rvlagdaleria.

7.4 MODALIDAD  DESELECC16NDELCONTRATISTA

El pTeser`te proceso de seleccl6n se adelantciTd por medlo de
la modalldcLd de contratacl6n directci, con fur\dcimer`to en lo
establec.ido en el art[culo 32 de la Ley 80 de 1993, cirtlculo 2 de
la   Ley   1150   de   2007   y   el   acuerdo   009   de   2015   y   sus
modlflcaclor\es.

Los  cor\tratos  de  prestacl6n  de  seru.lc.ios  constltuyer\  ur`a
modal.idad de excepcl6n al prlnc.ip.io ger\eral de la l.icltac.i6r\
pdbl.lea,   por   lo   cual   rio   se   requ.ieren  ofertas,   pero   debe
acreditai-se y constatarse la expeTler\cla e ldone.idad al .igual
que la ausenc.iQ de peTsoricLl en pLanta pora prestor el serulcl
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documentos 6stos que hacen parte de los documer\tos pTeu.ios
elaborados para adeLcintar la preser`te contratacl6n.

7.5. ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA:

EI CONTRATISTA. En uirtud del ulnculo cor\trcictual, el Contrat.ista deberd cumpur con las
slguLer\tes act.iuldades:

1.    Presentar  los  Lr\formes  actucLllzcLdos  de  mar\era  per.16dica  (coda 15  d{as)  sobre  las
cictuciclones adelantadas.

2.   Apoyar la defensajurldlca de los procesos ejecutiuos lleuados er\ coritrci de La er`tldcLd.
3.   ReaLlzar  todas   las  actuaclories  y  requerlmler\tos  pertlnentes  para  cLdelanLtar  la

defensa judlclal de lcL ESE.
4.   Brlndar  apoyo  er\  temas  admlnlstratluos  tales  como  resoluclor`es,  apertura  de

procesos contractucLles, cor\cmaclones, acciones de repetlcl6n.
5.   Ater`der y res

jud.ic.icLles q

8.   Elciborar
cuando

9.   ApoyaT
der.iuer` de

or\der por todos  los procesos  que cursen en los  dlfererites  estrados
sear\ cislgnados por el drea jurfdlca.

iLr\tos que
s  respue

e le sean Qsl

es,  oflcL
UJMB.
ct'Luld

qulera.
que  deter
E.S.E.  HUJ

n puesto a cori
Los  derechos

cis por eL profe

mds doc

tlcl6n  y  demds
resporiscLble del

•     TIPODE
•     EDuCA
•      HABILID

debe  e
cor\tr

S.   La  persor\a
en  capcLcldad  d

1         por         tene
ales,  actLtud de s

ral  a  co
ecutaT  el

cor\Oci

7.6         PERFIL
ACREDITACION   D

UERIDO         -
REQulsITOS  a

ANALISIS         DE        `lDONEIDAD        a
FUNC16N         DE         LA         ENTIDAD
EJECuTORA.

bajo en equlpo.
•     EXPERIENCIA: un (1) cLfto enrelacloncon elobjeto

a co r\trcLtar

DECLARAC16N     QUE     NO     EXISTE     PERSONAL     DE
PLANTA  SuFICIENTE  QUE  EJECuTE  LA  LABOR.  Uria
uez uerLflcada la plantcL de persor`al de la Entldcid se
certlflca que parcL la ulgencla 2024 y de cLcueT.do con
el  Manual  Espec{flco  de  FuncLones  y  Competericlas
Laborales, r`o exlste personal que pueda desarroLlar la
actLu.Ldad   para   la   cual   se   requlere   contratar   la
F>i.estacl6n del serulcio.

7.7 Claslflcaci6n UNSPSC: C6dlgo  UNSPSC  80111700  Close:  Reclutamiento
PersoncLl
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7.8        VALOR         ESTIMADO         DEL

Valor.  Pora  la  ejecuc.i6n  del  cor\trato,  se  estlm6  ur\
pi-esupuesto    de    DIEZ    MILLONES    DE    PESOS    M/L
($10.COO.000)

Lor  estlmado  del  contrato   El
costo de los hor\ororlos a recor\oceT al contrat.ista porCONTRATO   Y   LA   JuSTIFICAC16N

DEL MISMO el    serulclo    pTestcLdo    estd    determ.inado    pot    su
exper.ler\Cla    en    la    actlu.idad    a    cor`tTataT    y    el
reconoclmlento de los gcistos en que lncurra para el
cumpllm.Ler\to de su clot.Luldad.

7.9 FORMA DE PAGO

EI HUJMB ccLr\celara al CONTRATl STAer\dos  2  pagos
pot  ualoT.  de CINCO   MILLONES   DE   PESOS   M/CTE

($5.000.000),  de  coriformldad  con  el  lnfoi.me  de  la
ejecucl6n de las act.iu.idades contractuales real.izadas,
pTeula cert.Lflcacl6n de cumpl.imlento de expedlda por
parte del Superulsor del cor\tTato.ElValordelapreser\teordense.imputord con cargo Ql

7.10   yPRESuPuESTAL`
•1///.,,,,,bls po Nl b|LI DAD•;,,,,,,)\/,,,1,,,i(;i,Apresupuesto de [a ulgenc.La f'lscqL,2q24, segdr\ cor\sta'eh     certlf.ic&aa  r,   de      d.lspon.lb|#^#dcLn#!{;    Presupuestal,

expedldo pc)fit' i I je'fe de pTesupue§ftyyti tits la ESE Hospital
unluersitario uullo Mendez Bcirrer`.eche. T , -

7.11  GASTOS DE D

Recor\oc€rv¢o \CaLrgo   CL   IOS  reat`r``\*§q>
t,r  el presupuesto

y, , y,PIAZAMIENTd!'^
tde     la     ESE:` c>spltcil    Unluer\Sit Ta g    uuilo   ineridez
Barrer\ecr\e lo a,         ©        ,  -,     ©    © 6, cLl.imentddi¢n y

t \ transporte a `dtlasobllgaclorly`deesteequ.Lu
+¢ umpl.im:i£\r\to de`-,.e!,ucl6n

\:,:#;/,",A,      y       i,,(,,T+                /    ,(,",;          ,,," cts Ql persc>r\al de
#y        ,       ') '''`^;planta de   la  `^6htldad,   cor\form

iL   procedirty:!tt\,1,- to
•                    :;;(,,; ' :;:€stcLblecldo tiafcl tcll f',n.                         (delcLOf.iclr\cLAseso»

7.12 SuPERVIS16
(,Ly,,)!`,Z((:D i LA+ C O N T RAt;'t,Estord a cdrgg` CL Juridicci y Co roli;ey`,,I/i,/

`''dis\clp|inqwi`a,\`6qu.ier\ deslgr\e el or nador del dos•y(¢.,A,,,y,,Al;)(y",

En  esta  cor\trata

',,),,J!,              y,`,,,,,yl         ,          ,                           ,;

\J+ (          ,-                     y,y,,/j;fyu`(

§/##¢^+        yy(h+«x`frt<<a?`^3#   i,A((`^'          ,)`*(\^^'   _     yy`\')l\        `rT/t,AH      lm`(j¢%¢£     y    Y^   I(         y,`y,,i%:}+`'     ,'„`/„^`\41`       +i;"wl  r  `,+     ¥#(fry(xplt6nexlster.iesgodelncumpllm.lentodelobjetoco
\+       r,;r?/"\^*\ I           r¢y\(/,(((`,          `  )X,;nrjrf\,  \  +r\tratado,lndeblda

prestacl6r` de  los seru.iclos profes.Lor\ales, pcLra lo cual se debe deslgr\or un superulsor porpQTtedeLaE.S.EHospltalUr\luersitcirloJul.ioMer\dezBaiTer`eche,queexped.irdcert.iflcac.Ionderec.ibldoasat.isfaccl6ndelosseTu.iclos,suscrlpcl6ndelactadeTeclbofinalyl.iquldacl6n,

cicompcLfiado   de   la  Tespectlua  factuT.a  o   cuerita  de   cobro.\\nR!TIB(!!v)r`~            m\!)(i/a/+        /   in   ;Jbjjrs  'r        ,  T£%})§}!£^TT   TffM,3;)!;!,7);A^r    ¥    YT\;I)i)}V^,(t'+  \    \\:YTR?»}(;()(X^^'        \

ur:''`;Iyx2 A:_:-                           ,Er\elpTesenteproceso contrcLctuagcLrar\tiaafavordelHUJMa,declsl6ylaformadepagoqueseestlpulappi-eulstoer\elpardgrafosegurido,a
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