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. Sur Occidente E.S.E.
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade 2/15/2018
PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR aprobacion
TESORERIA
Cadigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: SONIA GIGLIOLA CORCHUELO PARRA
TIPO DE DOCUMENTO: Cc.C X CE No. 52769940
CORREO ELECTRONICO: soalay @hotmail.com CELULAR: 3214539472
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
p | PIC VIGILANCIA SANITARIA SALUD .
UBICACION DEL SERVICIO: PUBLICA PIC FONTIBON SEDE: SUBRED
Centro de %
CENTRO DE costo °
COSTOS:
FOO09K 31 100
ENTIDAD .
FINANCIERA: BANCOLOMBIA SA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 68643803309 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 2316 VIGENCIA 2024
. 2024-09-12 . 2024-09-13
NUMERO DE CDP 2038 FECHA 16:05:09.000 NUMERO DE CRP 58865 FECHA 22:16:25.000
OBJETO DEL CONTRATO: |PROFES| ONAL EN INGENIERIA AMBIENTAL
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2024-08-01 2024-08-31
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $3,998,070
TIPO DE SERVICIOS | PIC RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los divios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $27,986,490
VALOR EJECUTADO $27,986,490
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $3,998,070
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica e cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en & mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 €l

valor para |BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. ) APORTE PENSION NIVEL | APORTE
=1 0
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
9470388095 $1,599,228 $199,904 $255,876 3 $38,957 $494,737

Dado en Bogota alostreintay un(31) dias del mes de Agosto de 2024. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

ISLENA TORRES ACOSTA
51840427
Supervisor
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Secratars o Salud
. - Subred Integrada de Serviclos de Salud

B surOccidente ESE.

OBLIGACION

Realizar, liderar o apoyar acciones y/o procesos de inspeccion, vigilancia sanitariay/o
epidemioldgica, en diferentes lineas de intervencion o actividades correspondientes a
las acciones de vigilancia intensificada alos que sea designado, afines a perfil
profesional conforme alo establecido en los documentos técnicos, estandaresy plan de
accion en el contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud.

Brindar asesoriatécnica alacomunidad en normatividad Sanitariay Ambiental
Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos establ ecidos, indicando
cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las
actividades. Asi como |os respectivos cronogramas, visitas o acciones areaizar y

realizadas.

Entregar oportunamente |os productos que alimentan los sistemas de informacion en

vigilancia sanitariay otros.

Acompafiamiento alas auditorias internas y externas en caso de requerirse.

Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento
aque hayalugar de acuerdo alas evaluaciones y recomendaciones obtenidas.

Mantener la confidencialidad de lainformacion, reservas de |os sistemas de
informacién, derechos de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnol 6gicos,
registro de soporte logistico (Software), definicion de latutoria de los documentos
cientificosy de més informacién que se genere dentro de |as labores propias de su perfil
en el componente de Vigilancia Sanitariay Ambiental y de vigilanciaen salud piblica.

Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en e cumplimiento
de los objetivos establecidos y responder ala disponibilidad asignada.

Llevar de forma ordenada un archivo fisico y/o magnético de fécil consultay

verificacion.

Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la

comunidad.

Asistir alas diferentes reuniones, eventos 0 espacios que | e sean asignados y/o

delegados.

Apoyar larealizacion de jornadas, actividades y eventos de interés del &rea de Salud
Pdblica o demés actividades de |a Subred, cuando sea requerido.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES

7 Bodegas de almacenamiento de material
reciclable y similares; 1Conglomerado
comercial; 1 Coliseos, estadios,
polideportivos, parques teméticos, parques
de atracciones y afines; 1Gimnasio; 9
Profesionales independientes de
salud/objeto socia diferente; 6
Establecimiento Terminado Saneamiento
(profesional); 4 Establecimientos de
educacion preescolar, basicay media
(Publico); 1 Establecimientos de educacién
parael trabajo y desarrollo humano y otros
tipos de educacion; 1Establecimientos de
educacion informal; 5 Establecimientos de
educacién preescolar, basicay media
(Jardin Infantil); 5 Establecimientos de
educacion preescolar, bésicay media
(Privado); 3 Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud 4H; 1 Instituciones
prestadores de servicios de salud 8H.

Actas de visita, respuesta a solicitudes

" Formatos, fichas, actas de las acciones
redlizadas. "

7 Bodegas de almacenamiento de material
reciclabley similares; 1Conglomerado
comercial; 1 Coliseos, estadios,
polideportivos, parques teméticos, parques
de atraccionesy afines; 1Gimnasio; 9
Profesionales independientes de
salud/objeto social diferente; 6
Establecimiento Terminado Saneamiento
(profesional); 4 Establecimientos de
educacién preescolar, basicay media
(Publico); 1 Establecimientos de educacién
parael trabajo y desarrollo humano y otros
tipos de educacion; 1Establecimientos de
educacion informal; 5 Establecimientos de
educacion preescolar, basicay media
(Jardin Infantil); 5 Establecimientos de
educacion preescolar, basicay media
(Privado); 3 Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud 4H; 1 Instituciones
prestadores de servicios de salud 8H.

No aplica para este periodo.
Ejecucién de plan de mejora
correspondiente

Se mantiene confidencialidad en cada una
delas acciones realizadas

Se mantiene comunicacion con los lideres
operativos de laLinea

Se diligencian archivos magnéticos de
entregas parciales realizadas

Se realiza respuestas a peticiones o quejas
presentadas por la comunidad

Entrega de informes de actividades 8, 15;
22'Y 26 de agosto.; Reunién de linea 02 de
agosto 2024

Realizacion de capacitaciones
institucionales, apoyo archivo

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

PRODUCTOS

7 Actas Bodegas de a macenamiento de
meterial reciclabley similares; 1 Acta
Conglomerado comercial; 1 Acta Coliseos,
estadios, polideportivos, parques
teméticos, parques de atraccionesy afines;
1 Actade Gimnasio; 9 Actas Profesionales
independientes de salud/objeto socia
diferente; 6 Actas de Establecimiento
Terminado Saneamiento (profesional); 4
Actas de Establecimientos de educacion
preescolar, basicay media (Publico); 1
Acta Establecimientos de educacion para
¢l trabagjo y desarrollo humano y otros
tipos de educacion; 1 Acta
Establecimientos de educacién informal; 5
Actas de Establecimientos de educacion
preescolar, basicay media (Jardin
Infantil); 5 Actas Establecimientos de
educacion preescolar, basicay media
(Privado); 3 Actas Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud 4H; 1
Acta Instituciones prestadores de servicios
de salud 8H.

Actas de visita, respuesta a solicitudes

" Actas de las acciones redlizadas. Base de
entrega drive, Cronogramas "

7 Actas Bodegas de almacenamiento de
material reciclabley similares; 1 Acta
Conglomerado comercial; 1 Acta Coliseos,
estadios, polideportivos, parques
teméticos, parques de atraccionesy afines;
1 Actade Gimnasio; 9 Actas Profesionales
independientes de salud/objeto socia
diferente; 6 Actas de Establecimiento
Terminado Saneamiento (profesional); 4
Actas de Establecimientos de educacion
preescolar, basicay media (Publico); 1
Acta Establecimientos de educacion para
el trabajo y desarrollo humano y otros
tipos de educacion; 1 Acta
Establecimientos de educacién informal; 5
Actas de Establecimientos de educacion
preescolar, basicay media (Jardin
Infantil); 5 Actas Establecimientos de
educacion preescolar, bésicay media
(Privado); 3 Actas Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud 4H; 1
Acta I nstituciones prestadores de servicios
desalud 8H.

No aplica para este periodo.
Ejecucién de plan de mejora
correspondiente

" Formatos; actas de las acciones
realizadas. "

"Correo electrénico,grupo chat en linea,
llamadatelefonica. *

Archivos magnéticos de | as entregas
parciaesrealizadas en el mes.

Oficio de respuesta de las solicitudes del
mes.

Actas de las acciones realizadas y formato
digital de entregas

Listados de asistencia, prey post test,
documento de programacion apoyo
archivo medio magnético



Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los
elementos dados a su responsabilidad.

Conocer, promover y aplicar las Politicas institucionales que garanticen |los objetivos
corporativos, € buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y la satisfaccion del
cliente interno y externo de la Subred. .Participar en €l proceso de acreditacion en salud
de la Subred. Mantener, desarrollar e implementar lavisiony lamisién dela Subred e
impulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios.

Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestion Ambiental, residuos hospitalarios,
manual de higieney seguridad industrial, programa de salud ocupacional, planes de
emergencia, para proteger lasalud en € trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad

Transversales: 1. Ejecutar las actividades segun criterios de autocontrol. 2.
Salvaguardar |os equipos y elementos puestos a disposicién para el desarrollo del
objeto contractual. 3. Cumplir con las normasy procedimientos establecidos en los
manuales y reglamentos de lainstitucion. 4. Asistir alas diferentes reuniones, eventos o
espacios que le sean asignados y/o delegados 5. Participar en el proceso de acreditacion
en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar lavisiony lamision dela
Subred eimpulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios. 7. Presentar y
entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de
Salud y la Subred, de cada una de |as actividades realizadas y sus respectivos soportes:
(Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento alas auditorias
internas y externas en caso de requerirse. 9. Participar activamente en procesosy
metodol ogias de atencidn ante un evento prioritario de Salud Publica o aertas
epidemiol égicas que se presente de manera critica en la Subred, segiin se requiera. 10.
Adherirse alos procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las
lineas de accién, teniendo en cuentalos lineamientos del contrato PSPIC, manual de
contrataciones y/o demas procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los
productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad,
calidad segiin dindmicay/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 12.
Garantizar |a entrega oportuna de |os productos teniendo en cuentalos ciclos de
digitacion del componente. 13. Ejercer |os principios de autogestion, auto regulacion
autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14. Asistir alas
reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente
devigilanciaen salud

Se promueve el cuidado y custodia del
patrimonio institucional .

Se conocen, promueven y aplican las
Politicas Institucionales.

Se conocen, promueven y aplican las
Normas de Gestion Ambiental, Residuos
hospitalarios, Manual de higieney
Seguridad Industrial, Programa de salud
ocupacionales y Planes de emergencia

Se implementa mediante la g ecucion de
cada unade las actividades

| SLENA TORRES ACOSTA
51840427
Super vi sor

No requiere soporte

Se conocen, promueven y aplican las
Politicas Institucionales.

Se conocen, promueven y aplican las
Normas de Gestion Ambiental, Residuos
hospitalarios, Manual de higieney
Seguridad Industrial, Programa de salud
ocupacionaesy Planes de emergencia.

"Actas de €jecucion de actividades acordes
alas metasy listados de asistenciay
participacion. "
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