INTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA -

VIGILADO

—

ARL [SUras

Medellin, 03 de Febrero de 2020

Nimero  Nombfe : Fechainicio Fechafin  Cadigode  Tipo Cotizante
identificacié’ : n : aflliacién afiliacién transaccion . 3 :
102239125 MORALES CRUZ JOSE DANIEL 04/02/2020 33126227 = DEPENDIENTE

LS

Si de5eja 'validér' :(jue este certificado hgya éido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui.

contenida sea real; visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente’cddigo tinico de
generacion gvé,!ggo_ por un mes:C1 94502302003468798 i

Ate'aiamente,

P

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA'SURAMERICANA SA. asi como para su,
desafilacion . - i L N i f i ) -

‘Importante: La ihfpm_xa_cic}n confeﬁida en este certificado puede ser validgdé en cdalquier momento por SEGUﬁéS DE ViDA

SURAMERICANA SA.

Eéte certificado fue generado conla infonna“cién registrada en la base dé datos el 03/02/2020 19:06:38 .
Los trabajadores i ircados con asterisco (*) son afiliados Independientes. : Wy
Las coberwras ‘marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas'pendientes de retiro.

Direccion IP: 161.10.202.21, 4 ;"2';16.4'2..57

276
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:
JOSE DANIEL MORALES CRUZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.022.391.254, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 28 de Febrero del 2020.

Cordialmente,

/—'——‘—-——-&

Vicepresidente de Clientes y Opera_cioneé

,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, Jo que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por qué? porque esté
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

| Sofdad Administradora de Fondos de Fansiones y Cesantias S A - Nit. 800 144.931.3




23¢&

Resultados del registro de novedades de reingreso

EPS |SUra>

Niamero de Sclicitud  61_60476
Por favor imprima este comprobante como constancia de la novedad reportada.

Reingreso 1
Empleador NT 900629508 ENCHAPES Y ACABADOS ORLANDO RAMIREZ SAS ®
Afiliado CC 1022391254 JOSE DANIEL MORALES CRUZ
Tipo de trabajador 1 Dependiente
Salario Base $ 877,803
Cargo . OTRO
Sucursal BOGOTA D.C CLL 133 99B 20
Fecha de ingreso 04/02/2020
Fecha de radicacién 03/02/2020 07:01:28 p.m.
Cddigo de Transaccion 753017

Resultado delReingreso 1
Novedad aplicada con éxito El periodo de inicio de pago es 03/2020

Fecha de generacion 03/02/2020

1
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! SUF. CLINISUR IPS 1 LTDA NUMERO
LHMisSUr =

”35 s Lfrdos.

Salud Ocupacional

Nit. 900.148264-9 Cédigo del Prestador S.D.S. 110011738901

CERTIFICADO LABORAL

EMPRESA: ENCHAPES Y ACABADOS ORLANDO RAMIREZ SAS FECHA 29/02/2020 07:42:19
PREOCUPACIONAL O INGRESO (V] POS-OCUPACIONAL O EGRESO [} PERIODICO [}
NOMBRE Y APELLIDO: JOSE DANIEL MORALES CRUZ C.C 1022391254
EDAD 25 Afios SEXO M CARGO A DESEMPENAR AYUDANTE DE CONSTRUCCION

EXAMENES PRACTICADOS
Evaluacién médico ocupacional Examenes de laboratorio si¥] NoO (]
Visiometria v Glic ) Col ¥} Trigh ¥ Otros (J
Optometria O &Cuéles?
Audiometria
Espirometria ] Enfasis Osteomuscular

Otros 0

EXAMENES COMPLEMENTARIOS

E| suscrito médico hace constar que el (la) sefior(a) se presenté a valoracién médica el dia de hoy expidiendo el siguiente
CONCEPTO

LABORAR SIN RESTRICCION PARA EL CARGO (v)
LABORAR CON RESTRICCION PARA EL GARGO (]

S NO  NA
RESTRICCION PARA TRABAJO EN ALTURAS O O
RESTRICCION PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS 0O O
RESTRICCIONES
NINGUNA
RECOMENDACIONES
CONTROL MEDICO RUTINA EPS

USO DE EPP/ REALIZAR PAUSAS ACTIVAS

EXAMENES DE EGRESO
Sospecha de enfermedad Iabor;al sI ] NO (J ¢Cual?

_D,:l/ .V ‘m

=% L 4
o= R Fmean Gt
aNe 7 87
T Lic. c%éﬁ%? %2 o7
FIRMA DEL PACIENTE FIRMA DEL ESPECIALISTA

Calle 27 Sur No. 19 - 07 PBX.: 278 4705 FAX.: 239 2301 Bogota, D.C.

R . . CALL) \UR No 197 PBX.:2784705 FAX -239230 .
E-mail: clinisurfis D arai.coemosLapisurips.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULADE ClpDADAN!A

amero 1.049.938.317

RODRIGUEZ CANATE
APELLIDGS
WILMAN
MOMBRES, ,

{ S s _‘
Wi iMmon Ao dyi
B i

FECHa bE macmento  23-ABR-1890

MARIA LA BAJA
(BOLIVAR)

LUGAR G NACIMIENT O
1.71 O i
LSTATURA BT SEXU
22-JUN-2011 MARIA LA BAJA

/
o Dieemcn
A

FECHA Y LUGAR D& UXPERICION -0~

),

RECISTRADOR NACIONA.
CAALOS ARIEL SANCHEZ TORKES

P-0504000-60316647-M- 104993831 7-20110726 0027559933A 1 37241117

Pvruern

“‘»}3:-& ; (\\
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

28!

ARL | SUTraG =

Medellin, 01 de marzo de 2020

LA DIRECC!ON DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) perscna(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afitiacla(s) en Riesgos Laborales
desde las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ANCER
CONSTRUCTOR SAS que se encuentra EN COBERTURA.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio  Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante
identificacié afitiacion afiliacion transaccion

Centro de trabejn:  0CCC000C09 CEMTRG MEMORIAS 2 Clase: & Porcertaje Cotizacion 6,56 %
104993831 RCIRIGUEZ CARATE WILMAM . i G2/02/2020 2514Vv581 DEPENDIENTE
T
nuil
Atentamente,

Py

(-

A

Direccion de Afiliaciores y Recaucos

Este sertificado tiena validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desefiiacion o ) ) )

Imoortante: La informacion contenida en este certificedo puede ser valigada en cuzlaiier momento sor SEGUROS DE VIDA
SURAMERICAI'A S A '

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de- drlos & 01/£03/2020 19:35:423
Los trabajadores marcados con asterisco (*) sen afiliados Independientes
L.as coberiuras marcadas no dos asterscos {(**) sev cobarturas pendiantes de ratiro,

Direncidn 1P 125.64.30.147, 172.48 4257
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porvenir

sdio hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
£n su condicidn de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

WILMAN RODRIGUEZ CANATE, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.049.938.317, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 01 de Marzo del 2020.

Cordialmente,

/‘————6“
Vicepresidente de Clientes y Operaciones

\\ //
208
Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que desea
cuando obtenga su beneficio pensional.

.Grupo

3'5‘ radaci Administradora ds Fandos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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w

(,f ) Fecha bnpresion: 280212020 1100 A M
¥ oV

€est ¢ policintin LABORATORIO CLINICO

_cel Olaye CENTRO POLICLINICO DEL OLAYA CPO SA

Registro de Calidad BC - 606

Facha da Historia- Febrero 28 del 2020

Kentificacion: 1049938317 Pacients: WILMAN RODRIGUEZ CARATE

MEDICG:  Wilson Alberio Movrenio

Cansa Externa: CONSULTA EXTERNA

CONCEPTO OCUPACIONAL

PACIENTE: WILMAN RODRIGUEZ CANATE IDENTIFICACION: 1049938317

EDAD: _29 ANOS Fecha Nacimiento: _23/04/1990 Sexo: MASCULINO
EMPRESA: _ ANCER CONSTRUCTOR SAS Nit. 9012066646-1

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA
EXAMEN DE INGRESQ: Ingreso x piso Espacios confinados Examen de Egreso

Examen de control Periédico ' Cargo: __ AYUDANTE

Lugar de atencién: POLICLINICO 1.P.S Fecha de atencién: _Febrero 28 del 2020

HACEMOS CONSTAR QUE HEMOS REALIZADO LOS EXAMENS MEDICOS, CLINICOS Y DIAGNOSTICOS AL TRABAJADOR
MENCIONADO Y QUE DE ACUERDO CON LA RESOLUCION 1918 DE 2009, LA CUSTODIA DE LA HISTORIA CLINICA Y SUS
SOPORTES SERA RESPONSABILIDAD DE NUESTRA INSTITUCION Y ESTARA DISPONIBLE PARA LOS FINES LEGALES
PERTINENTES.

EXAMENES REALIZADOS )
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL ~ AUDIOMETRIA — AGUDEZA VISUAL —~ LABORATORIO CLINICO- VALORACION OSTEQARTICULAR Y
DE ESPALDA- PSICOMETRICO.

RECOMENDACIONES LABORALES
USO E.P.P
RESTRICCIONES LABORALES

INGUNA

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS

~ D ‘ 3 2
0,
OBSERVACIONES by A
-( J; ‘f/ (M'B -
e
W@i
Firma del Medico R W itmgg

Especialista en Salud Ocupacionai firma Trabajador Hneﬁa
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RLPUBLIC C
iDENﬂFIQge? N: ‘Pcélﬁgg!t?l{f
CEDULA DE CIUDADANIA

umgio T 143 331 815
ZABALETA :

_APELLIDOS

J'QSE DAWD
npuangs ' _

~ - -
Wy 5 e M.ua-.ﬂ.,

T s H 1
& 4 e i FIRMA

07-ABR-1989

FECHA DE NACIMIENTO

CARTAGENA
(BOLIVAR)

LUGAR DE NAGIMIENTO
1.70 O-

ESTATURA G.S. RH
21-JUN-2007 CARTAGENA

FECHAY LUGAR DE EXP[DIC\ON $
iNDICE DERECHO HEG!S\’R‘\ Qﬂ N
ALEXARDER \’EGAGOCHA

A f“ k M ‘ 1 ‘ ;‘q" : ‘;‘\‘5-. .“' 1 \ “._' ".. h" _.“ 3
'5‘ '| .-} ‘\"; TRER ki i VEH ‘l‘..‘}!-«'? ‘.; ey

? ."' ] S IR A il Ar i uh it At
A—0500150-0\124559-M-1143331815-20_200109 ,

ey i o S T

?_‘u/ [RYEIRNg

TFanis anad -
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DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

ARL |SUra=

Medellin, 01 de marzo de 2020

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales
desde las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ANCER
CONSTRUCTOR SAS que se encuentra EN' COBERTURA.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Namero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cdédigo de Tipo Cotizante
identificacié afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000009 CENTRO MEMORIA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6,96 %
C114333181  ZABALA JOSE DAVID 02/03/2020 ..23324422 DEPENDIENTE
5

null

Atentamente,

(i~

Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez'para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A asi como para su
desafiliacion ]

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A ) £,

Este certificado fue generado con la informaci6n registrada en la base de datos el 01/03/2020 12:00:08 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son cobertyras pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.84.30.147, 172.16.42.57 .

2%3
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porvenir

s6io hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR -
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JOSE WBALAEIA ,_identificado(a) con cédula de ciudadania 1.143.331.815, se
encuen ] iédofa) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

Y
La presente certificacion'se e'x'p‘idé el 01 de Marzo del 2020.
s

Cordialmente,

’—4——-“—'——_-—--
Vicepresidente de Clientes y Operaciones

\\ //
=2ON
Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que desea
cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

3 Sﬂc&edad Admirisiradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L

S : 1391
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. MALS)

& ;
-;’. ; Fecha Impresion: 28/02/2020 11:25AM
Zentro Polictinico] LABORATORIO CLINICO
del Olaya | CENTRO POLICLINICO DEL OLAYA CPO SA

Registro de Calidad BC —- 606

Fecha de Historia: Febrero 28 del 2020

identificacion: 1143331815 Paciente: JOSE DAVID ZABALETA
Servicio Consuita: Externa

MEDICO: Wilson Alberto Moreno

Causa Externa: CONSULTA EXTERNA

CONCEPTO OCUPACIONAL

PACIENTE: JOSE.DAVID ZABALETA IDENTIFICACION: 1143331815

q'alv\

EDAD: 30 ANOS Fecha Nacimiento: 07/04/1989 Sexo: MASCULINO
;“13»7*—
EMPRESA: 4ANGER.CONSTRUCTOR SAS Nit. 9012066646-1

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA

-

EXAMEN DE INGRESO: Ingreso x piso —- jéEspaclos confinados Examen de Egreso
Examen de control Periddico ________ Cargo: AYUDANTE
Lugar de atencién: POLICLINICO 1.P.S Fecha de atencién: Febrero 28 del 2020

HACEMOS CONSTAR QUE HEMOS REALIZADO LOS EXAMENS MEDICOS, CLINICOS Y DIAGNOSTICOS AL TRABAJADOR
MENCIONADO Y QUE DE ACUERDO CON LA RESOLUCION 1918 DE 2009, LA CUSTODIA DE LA HISTORIA CLINICA Y SUS
SOPORTES SERA RESPONSABILIDAD DE NUESTRA INSTITUCION Y ESTARA DISPONIBLE PARA LOS FINES LEGALES
PERTINENTES.

EXAMENES REALIZADOS
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL — AUDIOMETRIA — AGUDEZA VISUAL — LABORATORIO CLINICO- VALORACION OSTEOARTICULAR Y
DE ESPALDA- PSICOMETRICO.

RECOMENDACIONES LABORALES

USO E.P.P
RESTRICCIONES LABORALES
NINGUNA
CONCEPTO DE APTITUD LABORAL -
APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS 5 N
OBSERVACIONES : ) 0
ore
(et ‘N&o‘\a
‘W&S osz)\ﬂ ;“a“a
ers
Firma del Medico e
Especialista en Salud Ocupacional fisma Tr %bajador Huella
("’ = Pag ) #23837¢
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ATENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO *

N
A

ARL |SUra=

Medeliin, 05 de marzo de 2020

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales

desde las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ENCHAPES Y
ACABOS ORLANDO RAMIREZ SAS que se encuentra EN COBERTURA.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Ntmero Nombre Fecha inicio  Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante
identificacié afiliacién afiliacién transaccién

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL DC Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6,96 %
C102299750 CANDELA BARRETO WILSON RAUL 06/03/2020 p2235a20 DEPENDIENTE
2 ;
null

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Sste certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asl como para su
lesafiliacion .

Importante: La informacion contemda en este certificado puede ser validada en cualquier ‘momento por SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A°

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 05/03/2020 19:12: 06
Los trabajadores ‘marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes

Las oobertnms mamadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dlreccmn 1P: 190'255.157{_,208, 172.16.42.57
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oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
‘ PORVENIR S.A.
- En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:
WILSON RAUL CANDELA BARRETO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.022.997.502,
se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 05 de Marzo del 2020.

Cordialmente,

/—a_-—‘-.-

Vicepresidente de Clientes y Operaciones

\\ I/
- e

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, fo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ipor qué? porque estg
acumulando semanas, ahorrando dinero y obtenjendo rendimiento.

1396



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

salud Total..

No de Radicacion Fecha de Radicacion
4004923515 0]40]3{2]0[2}0
1. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instnicciones que se encuentran anexas al fromularo antes de diligenciario) Pagina 1 de 2
Aipo de tramite D Tipo afiliacion — Cotizante Cabeza de familia B {3-Regimen
A Indhvaduat Beneficiario afiliado adicional L] A.Contributivo
B.Reporte de Novedades I 8. ColectivalJ B. Institucional [J B. De oficio [_] B.Subsidiado []
. Tipo de cotzante Codigo
(aregistrar por e EPS) [T ]
A Cotizante®d  B. Cabezade Familai] . Benefidario ] A__Dependients X B. Independiente (1 €. Pensionado (]
A. AFILIACION
1. DATQS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
6.Apellidos y nombres '
CANDELA I BARRETO l WILSON l RAUL
Primer apeflido Hido Primer nombre Segundo nombre
7.Tipo documento de Identidad .NGmero del documento de ldentidad .Sexo 0.Fecha de nacimiento
[cc] 1022897502 Femenino [J  Mescuino B 1j3/0j8|1i99H4
1il.,ATOS COMPLEMENTARIOS
- personales -
1.._mla 12.Discapacidad 13.Puntaje SISBEN 14.Grupo de poblacion especial
[6] 1 ™ ERF Condicion
15. Administradora de riesgos Laborales - ARL 16. Administradora de Pensiones 17. ingreso base de cotizacion - IBC
SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES SURAMERICANA SA. l PORVENIR l 877803
18.Residencia
) . NO@NO.COM
Direccién Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
BOGOTA Urbana B BOGOTA
Municiplo/Distrito | 2om2 ol | Localidad/comuna | Departamento
V. D DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos ..slcos de idenfificacin del conyuge o compafiero(a) permanente cotizante
19. Apellidos y nombres completos
Primer apeliido Segundo apellido I Primer nombra l Segundo nombre
20. Tipo documento de identidad F1. Namero documento identidad 2. Sexo 3. Fecha de nacimiento
Femenino L1 Masculino |
Dat 1co: identf n de los beneficianios y de los gfiliados adicional
oS y nombres
imer apell Segundo apellido _Primer nombre Tegundo nombre 1
e Sexo
25. Tipo documento de identidad 26, NGmero de identidad s TS 8.Fecha de nacimiento
wB1 L]
Ba
=1
Datos complementarios
. Discapacidad
'9.Parentesco 0. Etnia seap Tipo Condicion
F N M T P
B1
B2
BY
BS
Z.Datos de residencia
Zona 33.Valor de la UPC del afiliado |
Municipio/Distrito T = Departamento Teléfono Fijo y/o celular adicional (a registrar por la EPS)
BT
BZ
B3
B4
BS
nde la IPS Primari:
. Nombre a Institucion Pre: ora ud - Codigo de 1alPS(a registrar por 1a EPS)
(%
B N -
B N
BT - =
b

DATOS IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS RTA S DE LAS ENTIDADES RESPONSA S DE LA AFILIACION COLECTIVA INSTITUCH LO OFICI )
. Tipo de po de apo e o for
5. Nombre o razén social entificacién 7. Numero de docuemnto de identificacién nsiones(a registrar por Ia EPS)

ENCHAPES Y AGABADOS ORLANDO RAMIREZ SAS | [~] | 900629508 | o1
J.U'E'lcaclon
CLL 133 99B 20 | e | I BOGOTA i BOGOTA
Direccitn Teleéfono Correo electrénico thlclelolcﬁsmto Departamento
M-PYGA-FO01 V 1.0-2018
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~ No de Radicacion
4004923515
Pagina 2 de 2
) B. REPORTE DE NOVEDADES
40. Tipo de Novedad
1 1. Modificackn datos basicos de identfficacion [ 1. Vincutacién a una entidad eutorizada para realizar fiiaciones colectivas
(1 2. Comection datos basicos de identificacidn ‘[0 12. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar sfillaciones colecfivas
1 3. Adtusizacion ¢ o de ident [ 13. Movigad: 1 A Reégimen Contributivo
O Actualizacién ylo comreccidn datos complementarios s Régimen Subsidiado
1 5. Terminacién de ta inscripcion en le EPS. [ 14Trestado: [ A Mismo régimen
Geédigo: D 3 8. oiferents régimen
[J 6. Reinscripcion enta EPS 3 15. Reporte de fallecimiento
3 7. Inciusion de beneficlarios o de afiiados adicionales [3 16Reporte dei tramite de proteccién al cesante
B 5. 1nicio de relacion laboral o adquisicin de condiciones para cotizar [ 17. Reporte de Ia calidad de pre-Pensionado
] 8. Excision de beneficiarios b te aiisdos adicionales [3 18. Reporte e 12 calitad g8 pensionatd
£ 10. Terminacién de la refacion Isboral o perdida de las condiclones para seguir cotiz
DATOS PARA DE VEDAD :
41. Datos basicos de la identificacion
Primer apellido | Segundo apeliido Primer nombre 1 Segundo nombre
Tipo documento | Numero documento
do Identidad de Identidad Sexo Fecha de nacimiento 42.Fecha .
| 06N Femenino 1 Masculino 11 OlBl0I3[210(2t0
423 anterfor :?;""f"’ S Gristindo 45 Caja de Compensacion Famillar o pagador de pensiones
Vii. DE CIONES Y AUTORIZA! S
!45[_]!‘ i6n de dependencla econdmica de los beneficiarios y afiliados adiclonales.
' 471 Dect de la no obligacitn de afiiarse sl Régimen Contributvo,Especial o de Excepci6

48] peciaracion de existencla de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de documentos que acreditan fa condicién de benefictarios.

48] pectaracion de no intemacion det cotizanite,cabeza de fariiia ,bendficiarios o afifiadus adiconales en una Institucion Prestadora de Salud .

50]3 Autorizacién para que la EPS soficite y obtenga datos y copla de Ia historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afillados adiclonales.

511.] Autortzacitn para que la EPS reporte la Informacién que se genere de la aflliaci6n del reporte da novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades piblicas que poir sus funci la requi

52]7" “izacion para que la EPS maneje los datos personales del catizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o aflliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr eto 1377 de
201.

sa.D Autorizacién para que la EPS envie Informacin al correo electronico o celular como mensaje de texto

VIIL. FIRMAS

55. El empleador aportante o entidad responsable de Ta afiliacion colectiva institucional o

54. Cotizante o cabeza de familia o beneficiario de oficio

X TX0s

L. ~eAnexo Copia del documento de identidad: cN. L3 re. L) 7. LJ ce. £ pa. L ce. L ep. L sc. [

Cantidad: D E:] D D D D D D Total: m

i1 s7. Copia del dl de Incapacidad p emltido por la autoridad competente.

N} 58, Copia registro civil de matrimonio, o de la escritura piblica,acta de conciifacién o sentencia Judicial que declare I3 union marital.

D §9. Copia de la eseritura piblica o sentencia judicial que declare el divorcio ;sentencia Judicial para que declare la separacitn de cuerpos y escritura piblica,acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la
terminacién de la union marital.

D 60. Copia cerlificado de adopcitn o acta de entrega del menor

1] &1.Copia orden judicial 0 acto administrativo de custodia.

0 €2.Documents en que consts la perdids de ia patria potestad, o ef certificaco de defuncion de los padres ¢ la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los padres.
D 83.Copia de la autorizacién de trasiado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

1.1 ea.certificacion de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

1 65.Copla del acto administrativa o providendia de las autoridades P enlaque iste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio.
= DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL
66. Identificacion de la 67. Datos del SISBEN ’
Entidad Territorial Numero ficha Puntaje Nivel . Fecha de radicacion 9. Fecha de validacién
Cédgg del municipio |Cédiga del Departamenta
| 1 1 | 3 |
T.D. Jncionanc que realza la validacion
Primer apeflide I Segundo apellido l Primer nombre Segundo nombre:
'11.Firma del funcionano
Tipo documenta de identidad Nimero documento de Identidad .
—1
_’&Ervimnes

Recuerde que la firma, al final del formulario, valida las declaraciones marcadas y/o difigenciadas en el capitulo Vil Declaraciones y IX. Autorizaciones, asi como Ia veracidad de las

VA K
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AXA COLPATRIA

relnventando /los seguros

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT
Numero de documento: 900781634

Numero Afiliacién: 171005
Raz6n social: CONSTRUCCIONES UNIVERSOLSAS
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 79732979

Nombre: JUAN CARLOS PEREZ DIAZ
Fecha Ingreso: 24/02/2020

Salario basico: 877.803

Nit empresa en misién: 0

Cédigo Sucursal: SUCURSAL 1

Centro de trabajo: CTRAB 005

Tasa: | 6,960

Fecha hora transaccién: 23/02/2020 08:30:14 p.m.

29§
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.198.281

Hace constar que:

El(a) Sefor(a) PEREZ DIAZ JUAN CARLOS identificado(a) con CC niimero 79.732,879 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 26 de febrero de 2001 y sus recursos se encuentran en el
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 23 de febrero de 2020.

Cordialmente,

Eresiex ;’@/wkaf: l/ .
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar Ia veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogotd: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 80 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com

299
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS -

% Famisanar

i
’ i Py
W7 8300055647 9005746998 s a5 aa]
1 OATOS DELTRAMITE Las las natruccionss qie a4 encie ° A e
i.’rﬁ-um 2 Tigo de Afacién - - Lo, | 8T ds cotante | i
A Agotn XHAW ‘Cotzmtaocaeraoafaris X, B.Cosces | | X | A Deperciwss X luuﬂ::rhl‘?s:l
8 Reee 3 Novesases || Smepacosteto s | Comttoos ] (B Nesse T pomamatem 1 | Bnemessse | ) oo DR
: T 00 | I R e
A ARUACION & TATOS RASICOS DE DENTIFICACKIN (e caftrants ¢ cabaza de tamifia}
§huinioty e o ] DIAZ 1 JUAN | CARLOS
et ICC) it 79732079 | P wmasesiX ,’:;.‘:‘.," .30 05 1979
é i : 4. DATOS COMPLEMENTARIOS (Datos p L
ti.Eme [ 7 Discapecicad (15 Pumntaie SsBEN” ““""’""“""‘“""‘"‘ wmmmm G pensicnss i
0wl b cm::rm”‘ 1 H ; £ | s‘A:' IPROTECM‘K‘”‘“" }
VT 100 | 1 R cL 5288702 . NT | 31124211
o ___.BOGOTA ___, See(xaw[ 7| .| DISTRITOCAPITAL _
'M«___ gvmymoemamwmauumbamom‘m {Deine bisicos Oe ieniificaciin del conyuge ¢ compeherolzj penmanente cotizantej
nm,m i ! ]
P e P il B e Ll [ i | {0 1w gt ia k]
T Datos baios de Identficacion s kos beneficiarios y de los afiiados sdicionaies
24, Apeiiiios y nombres
i Prowrfoesss e e RTINS SR R, . 1. Ne— _ Ssodofomts _—
L ;
83 ¢ {
B4 | i sl
FB i T i
it | 8. imaro i documensa de ibeeded | g.:,‘: Mascuing | 3 Fee e mciniono Ty ... Duos complemenianios ——
{d el e W AT 31T AL
i R N NN RN WA N s
oG uimM I kyayatail]
- Al ELEl AL A S ]
t i ! ' 1 i
R e [ -.2:‘:},‘:‘.
gt z““ﬂ Drcartamenic Tedhon b o cender '“mmm

Seteccién de la 1PS Primecie

”ﬁ

e B R M EN A OR PAMILAR _ - 1-} (e M EPS)

o miafelo

Saphat

V. GATOS D€ DENTIFICACION OEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES G OF LAS ENTIDADES RESPONSASLES D LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO

CORET TNIVERSAL [ e NT | RSO TETE 4 |~ M el

0-:

‘ “R 81B_14A 30 - L3 18179389 : , ] BOGOTA } DISTRITO CAPITAL i
— - . N — ——— - N B mm xmw oy - i S S . - -~ — -— e A ety

i 40, Tipo de Noweded . i
* MSRas e Gats biacae do Kensteanion ] 2 Cumencu: 20006 bissis & RN | 3 ACRARIBO0RTH oot 8 et ] T & ALILGL  Loteotin 00 Sl onpleeniancs [ 5. Tniaki ot
racripcdn so BEPS[ ] Cadigo] umaaomnum[] 7 inchain de ios 0 de atlecon ImEY:" eam.wm._,smmnbmmmm i

amame 10, Tersiriacil e s sl Mo»&ahwﬁma&wmﬁmc 1 %Wawmwwmwww&_‘ 2 Jcmr_hw&w i
onadt por contizar {313 shovidat A Régrmen Commruion| | 8 Rigrmen Sutssadn| | 16 Trawtea: & Msrea Rigmen (' B Difararie Régryen | 1 15 Rt de acmenn || ;
l 16. muma«msm[__, 17 Reporle dea caidad de Pre-perwionscol_1 18 wuhwum{_!

e T e iy

1. Ditton Bikicos oe erticacibn , ‘ ) 1

S5 . 12019

s nacimiento
(I—F N B (2 IR o 1LYl
; umuma NINGUNA™ %u,quc,bm.& ) ft&t&{o"ﬁow sk il ofwaim

; qum jmmmaw T 6exo

48. Declarscian de & SicR a¢ ios 008 © RAIICON BICONIN

47 Decaracién s 1 no colgacion de efiarse 8t Régmen Contutiva, Espacial o 6e Excapcian.

48 Declarscion co exisiencia de razones ds fueze meEyor © cas0 Torlio Gue Mmpkien s enegs de 106 JOCEMERNE Gue 8CTedan @ condickn Us bonedciaros

€8, Dactiracitn Gk nG Inernacisn 24 oXaans, cabeza de fazdia, Denefaarks o alfados adconans w0 una ket luicdn Presiadora ¢e Survicios da Sad.

50. Autorzac0n para qua i EPS soiciie y obusnga dalos y conea 0% i historie clinics de? cotizante o cabeza o6 Tamika y de sus beneficiaros o afRiados acksonaies.

51, Armezacedn pare que 2 EPS repons lg inkrmecon Gue 86 gEnete o 16 7€aCKn 0 Oo sapode O6 nOvedaces 8 18 bese do GaTDS Oo SEhNC0E vgertes ¥ B I3 anbuisdes Dubicas Gud 1oy $23 Rincionts is r0nuRnsEn
52, Adberizacitn pacs qua ta EPS manea los datos personsles del cotzanit 0 CAbEZa 6a Samiis y ds sus benshicans o sfkados adcionalos 06 scuedo con ko revisto on la Ley 1581 de 2072y o) Decrets 137760 2013 &
33, Aulorzacstin pata que 2 EPS savis inirmiantn al comss electrinico 0 o cefudar como mensepes do lexio,

Vil FIRMAS

%

Sy

5] Copia sl gl de emtoo por @

58 Copis S8! tegFse G CB Pmrandnin o 5¢ 1 Caciuia pUbEea, £21a o ConalEacion ¢ wervisncls judiciel que e 12 LTEon macke: Fo

i
f 59 Copia ¢8 2 escnms plokcs 0 Santancia judicen! qus decian &l Gvirc, sactincia kelcia! que declare L Sepssacion d¢ cuarpos ¥ escriia pibies, acts de conciiacidn o senisncia jdicia quesedare |}
i la Wyminacdn de fa ubn mactat H
i 80 Copia dal cortficatio de siopatn o acta de entregs de’ mendy. & §
i 81. Copia de © orden jucicial 0 Ue' acto sdminushielivo de custodis. ’ H
1 82 Copia del documanio en Gue conste fa pérduda de L pviria potesind o of cactificado de GefunGn de fos pedres 0 ia deciaracion sustrita por & cob sobce Iz ausecia de K05 Koe padres. fien §
i 63. Copia de 13 auUorizacit 0 tresiado por DR Gt 18 Supenrdendencia Nacionsl de Ssiud. i
| B4 Cortfivacn o vinciteoket 8 una entidad autorizeda pars feanr 2ifiacionss bofoctivas, e e
| 65. Copia dal sco administrativo o provicencia de las eistork a1 fa que conste i3 CREZIT d DINSECian0 0 38 ordens ta Aacon ds ohicio. H ¢
X DATCE A 3ER DRIGEHCIADGS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL B R I
‘ £ Wetiicacih de ta Entidsd Terriseral 7. Gotos, dad $18BEN o 5. Facha 08 radicadén 168 Fochs de validacia 3
ceawdqum (‘Aﬁmwm Nurogen da 2 fche Puntae Hvel
P ; [ 3 . . ) .

@[ i 5 ! L / iR hidldialbib iR iRIALALALE

-s:’ mmmmhm
E £ %At i z i 1059 I
§l Tipo documarsa umu = OBIERVAGIONES: l
gl ovrdeidsd e . . e
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\; Famisanar

NIT £30.003.564-7

| CUESTIONARIO ENTREGA CARTA DE DERECHOS Y DEBERES
DEL AFILIADO Y DEL PACIENTE EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
Y DE LA CARTA DE DESEMPERO

¢Previo al diiigenciamiento def formuizrio de afiiacién, 12 X | |
EPS le hizo entrega de la Carta de Derechos y Deberes
del Afiiado y dei Paciente?

¢ Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacion. fa <X
£PS le hizo entrega de la Carla de Desempefio donde se
presenta de manera clara su pussto en el ranking?

;Leyd el contenido de ia Carta de Derechos y Deberes X f__}
del afiliado y del paciente?

¢lLey6 el contenido de la Carta de Desempefio de fa X+ [ '}
| EPS?

|
|
|
{
{

¢St tuvo alguna duda sobre el contenido de i informa- X T |
clén fue asesorado adecuadamente por la EPS?

Firma del Afiliado:

® 000000 0 00

9005746998

AUTORIZACION PREVIA PARA EL TRATAMIENTO
DE DATOS PERSONALES Y
DATOS PERSONALES SENSIBLES

En mi caiidad de cotizante, mantfiesto de manera clara, expresa, fibre.

inequivoca y esponlanes que le olorgo a la Enfidad Promolorz de
Salud FAMISANAR LIMITADA en su calidad de@ RESPONSABLE del
tratamiento de mis datos personales, mi consentimiento previo pare
recolectar, almacenar, usar, circular, supfimir, reportar y en general
para tratar los DATOS PERSONALES., DATOS PERSONALES

i

SENSIBLES y demés informacién susceptible de tratamiento, regis- '

trada a mi nombre y/o de los beneficiarios de mi grupo familiar en sus
Bases de Datos. con la finalioad de realizar las actividades propias del
asaguramianto en salud y en los términos previstos en su POLITICA

DE TRATAMIENTO DE LA INFORMACION y AVISO DE PRIVACI- i

DAD, disponibles en www.famisanar.com.co, tado lo cual conforme
lo establecido en la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y demas normas
qus 'a sustituyan, adicionen, regtamenten, complementen o modifi-
quen.

Asl mismo manifiesto que mis derechos como titular de los datos son |
los consagrados en la Constitucion Nacional y 1a Ley, especiaimente !

el derecho a conocer, actualizar, rectificar; y. a suprimir mi informacion
personal y revacar el consentimiento otorgado para el tratamiento de
datos personales cuando ello fuera procedente (erticulo 9° Decreto
1377 de 2013).

“Datos sensibles: So entiende por dalos sensibles aquelios qus
afectan la intimidad det Triular o cuyo uso indebido puede generar su
discriminacion, lales como equelos que revelsn el origen racial o
étnico, 1a orientacibn politics. ias convicciones religiosas o fitoséficas
la pentenencia a sindicelos. organizaciones sociales, de derechas

|

humanos o que promueva intereses do cuslquior pariido palitico o que |
garantican los derechos y garantlas de pantidos politicos de oposickén,

asl como los dalos relativos a la Salud, a le vida seiual, y los datus
biométricos.” (Numersl 3° articulo 3° Decreto 1377 de 2013).

Nombres y Apellidos: JUAN CARLOS PEREZ DIAZ

identificacion:

CC 79732979

Firma del Afillado:

AUTORIZACION DONACION DE ORGANOS Y TEJIDOS - LEY 1805 DE 2018
De scuerdo a lodefinido en sl artfculo 4° de la Ley 1805, manifiesto a continuacion que mi voluntad de ser donante de 6rganos y tejidos es:

st X7

NO |

identificacin:

Nombres y Apeilidos: _JUAN CARLOS PEREZ DIAZ
CC 79732979

“ARTICULO 15. Los menores de edad podrén ser donantes de drganos y tejidos, siempre y cuando sus representantes legales expresen su consentimiento
informado para la donacién da ¢rgancs yéo tejidos dentro de las ocho {8) horas siguientes a la ocurrencia de la muerte cevabral El médico responsable deberd

| informartes sus desechos y los beneficios de la donacion.

A ruego del sefior {8)

Cormy testigo, da fe de fodo 16 anlerior y cerlifica que la huelfa aqui impuesta perlenace al sefior (a)

FIRMA A RUEGO
identificado {a) con el documento No. quien

manifissta no poder o no saber firmar, 1o hace en su nombre el {la) sefior(a)
edad y sin ningln impedimento pata dar fe de Ia informacion que esta recibiendo.

quien es mayor de

Firmante a Ruego:

Nornbres y Apelidos i
Nombres y Apetidas ___ dequiennosabeo i
Identificacién; topuede rmae: i

301.
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. REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA
Tl 2 r . 4
P CNURBRG 91 389‘34 .
5 - K 3 )
' RODRIGUEZ CANATE
Lo _APRLLCCS :
IYOLBER
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S L
o s (, e - -
e B . . A
et i AT A ‘
recuA pE NaGiMiEnTo  03-0CT-1682
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DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

3oy

Z

g

ARL |SUrra

Medellin, 01 de marzo de 2020
\

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR;

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales
desde las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ANCER
CONSTRUCTOR SAS que se encuentra EN COBERTURA.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante
identificacio afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000009 CENTRO MEMORIA Clase: § Porcentaje Cotizacion: 6,96 %
C9158934 RODRIGUEZ CANATE YOLBER 02/03/2020 2352391 DEPENDIENTE
null

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones 'y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VlDA SURAMERICANA S.A asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualqu:er momento por SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 01/03/2020 12:03:12.
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.84.30.147, 172.16.42.57
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porvenir

sdio hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:
YOLBER RODRIGUEZ CANATE, identificado(a) con cédula de ciudadania 9.158.934, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 01 de Marzo del 2020.

Cordialmente,

/‘——"‘h
Vicepresidente de Clientes y Operaciones

~ pY Cd
-
Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que desea
cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Soaciadad Adminisiradors de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A - Nit. 800.144:331-3 Filial de AVA L
RS _ e
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

~ Salud Total..

No de Radicacion Fecha de Radicacion
4004911158 2{9]0}2]2|0]2|0
1. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucci que se t al fre lario antes de diligenciario) Pagina 1 de 2
L1.tipo de tramite P Tipo afiliacion A individual ~Coi Cabeza de familia Y [3-Regimen
) -Beneficiario afiliado adicional (] AContributivo X
A Adiiacion [ B.Reporte de Novedades 3 B. Colectival] B. lnstitucional [ B. De oficio [] B Subsidiado [
4 Tipo de afiliado . Tipo de cotizante Codigo
(aregistrar por la EPS) [ 1]
A. Cotizante B B. Cabeza de Familia [J C. Beneficiario [} A. Dependiente = B. Independiente [m] C. Pensionado [
A. AFILIACION
|l DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (de cotizante o cabeza de familia)
6.Apellidos y nombres n
RODRIGUEZ l CANATE J 'YOLBER . 5
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo

7.Tipo documento de Identidad N del d to de ldentidad .Sexo 0.Fecha de nacimiento

9158934 Femenino [1  Masculino 0311101119812
Ill. DATOS COMPLEMENTARIOS

Datos personales
11.Etnia 12.Discapacidad 13.Puntaje SISBEN 14.Grupo de poblacion especial
Tipo FINIG) Condicion [TIB)
15. Administradora de riesgos Laborales - ARL 16. Administradora de Pensi 17. Ingreso base de cotizacion - IBC
SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES SURAMERICANA S.A. I PORVENIR FPC l 877803
18.Residencia :
CL 65SUR 104 40 2314523 NT@GMAIL.COM
Direccion Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
JAMUNDI Urbana G VALLE
Municipio/Distrito zona Rural C1 I Localidad / comuna Departamento

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
- Dalos bésicos de identificacion del conyuge o compafiero(a) permanente cotizante

3. Apellidos y nombres completos

Primer apellido Segundo apellido l Primer nombre l Segundo nombre
20. Tipo documento de identidad 1. N d to identidad 22. Sexo 23. Fecha de nacimiento
Femenino [  Masculino [J
Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
P4. Apellidos y nombres
- Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
y:
13
25. Tipo documento de identidad 6. Nimero de identidad BT Sexo 8.Fecha de nacimient
. : x Femenino Masculino
B2
B2

Datos complementarios

1. Discapacidad ici
R29.Parentesco 30. Etnia P Tipo Condicion

_F N M T P
B

2. Datos d« residencia

icipio/Distri " -Valor de Ta UPC del afiliado
Municipio/Distrito G Zona f Departamento Teléfono Fijo yio celular 73 Valor de fili

adicional (a registrar por la EPS)
B

Seleccion de la IPS Primaria

. Nombre de la Institucién Prestadora de Salud - IPS - Codigo de [a IPS(a registrar por 1a EPS)
C . CENTRO MEDICO JAMUNDI CP - .CENTRO MEDICO JAMUNDI CP JAMUNDICP - JAMUNDICP

B

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y QTROé APORTANTES DE
5. Nombre o razén social

ANCER CONSTRUCTOR SAS | [nT | 901206646 | o1
9. Ubicacion _ _ ' :
DG 151 B 136 A 80 CA 39 3474324 ANCERCONSTRUCTOR@GMAIL.COM BOGOTA 1 BOGOTA
Direccion Telegfono Correo electrénico Municipio/distrito Departamento

M-PYGA-F001 V 1.0-2018
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6o
m Fecha Impresién: 03/03/2020 08:25 AM
“;"’/\‘"'"'“’ LABORATORIO CLINICO ‘
c Aye

CENTRO POLICLINICO DEL OLAYA CPO SA
jistro de Cahdad BC - 606

:ha de Historia: Marzo 03 del 2020

atificacion: 9158934 Paciente: YOLBER RODRIGUEZ CANATE Servicio Consulta: Externa
DICO:  Wilson Alberto Moreno

1sa Externa: CONSULTA EXTERNA

CONCEPTO OCUPACIONAL

\CIENTE: YOLBER RODRIGUEZ CANATE IDENTIFICACION: _9158934

JAD: _ 30 ANOS Fecha Nacimiento: 03/10/1982 Sexo: MASCULINO

APRESA: _ANCER CONSTRUCTOR SAS Nit. 9012066646-1

/ALUACION OCUPACIONAL REALIZADA

AMEN DE INGRESO: Ingreso ! x piso [— ] Espacios confinados | Examen de Egreso
tamen de control Periddico . Cargo: OFICIAL
gar  atencion: POLICLINICO _1.P.S Fecha de atencién: _Marzo 03 de! 2020

\CEN. -5 CONSTAR QUE HEMOS REALIZADO LOS EXAMENS MEDICOS, CLINICOS Y DIAGNOSTICOS AL TRABAJADOR
tNCIONADO Y QUE DE ACUERDO CON LA RESOLUCION 1918 DE 2009, LA CUSTODIA DE LA HISTORIA CLINICA Y SUS

IPORTES SERA RESPONSABILIDAD DE NUESTRA INSTITUCION Y ESTARA DISPONIBLE PARA LOS FINES LEGALES
RTINENTES.

(AMENES REALIZADOS

AMEN MEDICO OCUPACIONAL — AUDIOMETRIA — AGUDEZA VISUAL — LABORATORIO CLINICO- VALORACION OSTEOARTICULAR Y
ESPALDA- PSICOMET! RICO *

:C MENDACIONES LABORALES
50 E.P.P

:STRICCIONES LABORALES
INGUNA

INCEPTO DE APTITUD LABORAL
’TO PARA TRABAJAR EN ALTURAS r

A Y -4
3SERVACIONES 1 PP %
114
0 e
: ailsot %&&,gogfgfg
el - Ol G
rme ‘el Medico oW Vojce9r 2007, 9LCF
ipec. ..ista en Salud Ocupacional firma Trabajador A Huella

#238437
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CONSORCIO PRUNI SEDES 04

INDUCCIONES A
PERSONAL QUE
INGRESO A OBRA



CONSORCIO -
RUNI SEDES 04

emEma NOTIFICACION DE RIESGOS

OBJET!VO: Notificar los'rh;lgos a los euales va a estar eXpiasto; las acciones preventivas a tener en cuenla y los elementos de
proteccién personal a usar de manera permanente dwranle la ejecucion de sus actividades en el contrato: “SECRETARIA GENERAL 731
DE 2019: “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE 1AS DIFERENTES OBRAS €
INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA | AS DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C." Nofificar derecho a examan de ratiro que el firmante tiene derecho en caso de ser empleado, se los: puede
praciicar 5 dfas hébiles-después de finzizado sii confrato labaral.

Factores de Riesgo Existentes (Tacharalos que se encuentra expuesto)

Fisices: Ruldo, radiaciones no lonizantes, fluminacién por x Mecanico: elementos o partes de maquinas, herramientas,
exceso o deficiencia. - s, equipas, materiales proyeclados solidos o fluidos,
- .| {Atrapamientos, golpes, caldas, aplastamientos, contacto).

Eléctrico: baja tensién, conexiones eléctricas defectuosas,
exiensiones en mal estado falta de tableros de conlrol,

Quimicos: humo no metdlicos, humos metalicos, polvos,
i ’ conlacto Indirecto con partes energizadas

vapores, gases, malerial particutado

Blolégicos: . animales “(mordedura de perros), insectos

s) | (picaduras .de abefas), bacterias, Intoxicacion allmentaria
(ingesta de agua no potable y- alimentos enh mal estado)

enfermedades endémicas . ‘

de orden y aseo en 4reas de trabajo, hetramientas mal
utilizadas, caldas al mismo nivel o a diferente nivel

L&caﬁvos: superficies de trabajo irregulares, resbalosas, falta

Psicolaboral: contenido de Ia tarea {trabajo repetitivo,
X monotanla), estrés faboral, cansanclo flsico, jornada de

trabajo, caracteristicas del 9rupo social de trabajo o la
organizacién. ’

Pabllcos: robo de objetos personales y de trabajo, atracos,
piblico.

asaltos (vandaiismo en la zona del proyeeto), atentados, orden

Seguridad vial: accidentes de transilo; exceso de confianza
en cruzar las vias, imprudencia y desacato a las sefiales

sIsmicos, tormentas y-descargas eléclricas {rayas), informativas en obra y en las via, exceso de confianza en la

X | ¥ | X | %

x Fenémenos Naturales: inundaciones, movimientos

& ple sobre la vig).

precipitaciones (lluvias, granizadas) conduccion, (desplazamiento en vehlculos ylo desplazariento

Blomecanlco: carga estatica (postura de pie o sentado);
Higiene Postural, levantamizntos de cargas (levantar cargas Olros:
x superiores a 25 kg del piso a la dintura ydeS0kgal ’
hombro). ’

ACCIONES PREVENTIVAS :

Examen médico ocupacional de ingreso'y periddico con énfasis especificos al cargo

Recuerde que debe mantener el 4rea de trahajo ordenada, esto evita accidentes e incidentes °

No manipule ningin tipo de cableado o circuitos sin verificar antes de que haya paso de energla elécliica

Por su seguridad nunca retre los elementos de proteeclén personal en obra

No olvide las narmas de seguridad de prevencion y rutas de evacuacién en caso de emergencias

Este alenlo a las sefiales sonoras Que advierten riesgo (pitos y sirenas)

Inspecclones los sitios de trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen €aldas o golpes .
Cuando trabaje en alturas es necesario utilizaramés de euerpo y slempre asegurarse a las lineas de vida o puntos de anclaje.
Aseglrese de no haya.nirigiin lipo de redes que puadan afectar su Integridad fisica durante su labor {energla, gas, acueduclo, etc.)
10. No fume dentro de las 4reas de frabajo y/o zonas.del proyeclo.

11. Cumplir y promocionar la politica de anti-alcoholismo y- anti-drogadicclén de la empresa

12, Identificar la sefalizacién preventiva y de seguridad dentro de la obra ylavia
13. Evite dejar herramientas botadas, ublquela en el lugar correspondiente

14. Uso'de los EPP acorde a la actividad que se va a ejecutar. .
15. No olvide de revisar et estado de los élementos-de proteccion personal a diario antes de iniciar sus actividades
16._Reporte oportunamente accidente oiricidente de trabajo dentro de las 48 horas. )

R EEE I

. o . 2 L vl s 1 ey
Nombre: A\ rc'ﬁ 6(\&\“;(@_ Q\, t\\e—; Q, Cedula: ] 0—15 el 1Cﬁ recha O 5/65 ,/ZO
Cargo: 1 avc\a Aor Firma: 4 Sede’ymocenia V.

\ =
Responsable de fa Notificacion: | 7|\ Y fbpge‘cq, Cargo: Especialista SST

X

Cedula: 3¢ 36 ({1 66 . Lic. SO:geS: 1390 M 704 Firmg: W

240 .

:
I
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS F1JOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES QBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
| DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA NAYOR
DE BOGOTAD.C.”
ESEMA :
mava@gcm CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA.

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA”
Respetados Seriores,

Por medio de la presente yo _A\EX &o0egel §rc1?_/\Bﬁ:jdentil'xcado con c.c.
1033 ¢q2 160 expedida en DO CNCY CERTIFICO
que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente
al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro, con un
plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de mi desvinculacién laboral; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por la

empresa y sin ningin costo a mi cargo.

Para Constancia se firma en Bogota a los _ 8B dias del mes de atzo
del afio _2Q70

Saludos Cordiales,

-

Nombre: per ooer0er Coertes e
CC. , o33 ecqr 00 '

Cindaa: ﬁcx-bo)r()\

34
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343.

FORMATO PA INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRA

HFecha: S [ ~2 /70720 PRUNI SEDES 04
Hora de inicio: 2o A\ R -
Nombre: QA &K< ~ceane . e (—\k)erfl\ PERISMA
Cldula:  ; o955 ca1z 30 S
Cargo: &, unmxs{ya;;s,tcs.&s.
Tastedador MWobeSa

' Consorcio PRUNI Sedes 04, en cumplimiento a lo dispuesto en las Normas Laborales Legales Vigentes, me ha informado acerca de los riesgos especificos ¥ asociados a las
tareas que debo realizar 6 desarrollar en mi puesto de trabajo, asi mismo me ha dado a conocer las medidas preventivas que debo tomar para hacer defésto/in método seguro
de trabajo.

Temaética:

1

=9

\

\

R RREERIEY

N

SIENNNNRN

Decreto 614/1984 (bases para la organizacion de Salud Ocupacional-en el pais); Normatividad: Ley 9/1979 (c6digo sanitario); Ley 100/1993 (Sisiema
General de Seguridad Social - SGSS); Resolucién 1016/1989 (organizacion, funcionamiento y forma del programa de salud ocupacional);Ley 776/2:002
(Organizacién, Administracién y Prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 1010/2006 (Acoso Laboral: Comité Convivencia Laboral); Ley
1335/2009 (Prevencion Consumo tabaco); Resolucién 2013/1986 (comité Paritario de Salud Ocupacional -COPASO ); Decreto 1295/1994 (organizacién y
-administracion del sistema de riesgos profesionales); Resolucién 1401/2007 (reglaments la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucién
2346/2007 del Ministerio de Proteccidn Social (Regula la practica de evaluaciones médicas ‘ocupadonales y el manejo y contenido de:fas historias clinicas
dcupadonals). Ley 1562/2012 (Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo del Trabajo— CST, Decreto 1072
de 2015 - Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 - Estindares minimos del SG-SST.

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST), estdndares de seguridad
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencidn de- alcoholismo, tabaquismo y farmacodependencia y Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo (Exdmenes Ingreso, Control o Periddicos; Retiro)

Higiene y Sequridad Industrial

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industrial

Plan de Manejo Ambiental

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccién Individual - EPI (CsM)

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicién Insegura

Procedimiento Notificacién Incidentes y Accidente Laboral; Diligenciamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laboral

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

Brigadas de Emergendias - Control de Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondicionamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitio 6 Lugar de trabajo) N

Prohibicién de laborar con elementos éxtrafios a su actividad laboral (Anillos, cadenas, manil[as, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)
Prohibicidn laborar Bajo la Influencia de Alcohol y/o Drogas (5ustancias Psicoactivas)

Tareas de alto riesgo (alturas, trabajos en caliente)

El Responsable SST instruye sobre los diferentes témas y debe garantizar que sean conocidos por el nuevo Trabajador (a), mostrando la responsabilidad, compromiso y el

entendimiento de cada uno de los mismos, en el momento en que este firmando.

Registro del Participante: .

No.

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION . CARGO FIRMA

e Qoenke— 013652100 | v dor \AC/;
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B LT oY .
™ I

|la eficacia de la induccién. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente la induccién como muestra de los

La informacion diligenciada permite hacer seguimiento a los conodimientos recibidos en el drea de Seguridad y Salud en el trabajo y evaluar
conocimientos adquiridos.

FECHA: A5 /03 /Zoz,o

7

| D\ex onister foendes Rl otz &2 900

Marque con una X la respuesta correcta:

1. El sistema de seguridad social esta conformado por:

ame [] BEs [_] carp [ ] anteriores [ ]

2. Escriba en sus palabras la Politica de Cohsorcio PRUNI Sedes 04

r ©r =t =ood o ACT

\-T’Q\‘:OQ\C\AC’) S

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segin la afirmacién:

4. Escriba tres (3) responsabilidades en SST que tiene usted tomo trabajador

A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar? - I ;/
B. La inspeccion del puesto de trabajo'se debe hacer mensualmente? ) l E
C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 esta permitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo? ’ | F |

L aae<  \en oo

2. ngp\\f Con  \oo ooy de A ocmpren,
s omwcar ccsnde ne~

5. Cudles son los Elementos de Proteccién Individual que debe utilizar en sus labores?

'Y —_— === \d — QO _ QQ‘*

6. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo?

porSicas o0 \ODGES Aor  de. secorinaad.  dAe. \ax XTI

7. Diga 5 Peligros a los que usted esta expuesto en su puesto de trabajo?

L covdas - coTvren.- condan de. exxomoc - agaloen
\ A N )

8. Qué es el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial?

0N dYodo Ao m) Ty\enNQOM . - .\3@,\\ %TO"‘H ©<;9A‘e(\\f5-> =20

\eo DOt O .

9. Que es el COPASST? _
(AN mo:)or\)«o Ae. mermmoan  qoe. Se rewnea o Arodas

‘ =
| ociova. Yeonan redacionas con \eo  Mrodoozadoire s

10. Que es el punto de encuentro en una evacuacién?
. AT
. ewenecka  ooa ecerg ensee oo\ © snenpesada

caurFicacon: | 3 O

iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!
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CONSORCIO
PRUNISEDES 04 _ e e e i TR

B

PRIEMA

UNIVERSALSEC SAS.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

e Residente SST

» Jefes de areas o procesos (Director de obra, Residente de obra)
s COPASST

Rol Responsabilidad

Summlstrar los recursos necesarios para el desarrollo de Ias
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabaJadores en
seguridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.
Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la
identificacién de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacion a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Garantizar la supervision de la sequridad y salud en el trabajo.
Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumpllmlento de
metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y
controlar el desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo.
Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacion y vinculacion.

Garantizar un programa de capacitacién acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacion de peligros,
evaluacién y valoracién de riesgos.

Garantizar informacidén oportuna sobre la gestlon de la seguridad
y salud en el trabajo y canales de comunicacién que permitan
recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

Gerente

Participar en la actualizacion de la ldentlf”cacmn de peligros,
evaluacién y valoracién de riesgos. 4
Participar en la construcmony ejecucidn de planes de accién.

Jefes de area
(Director de

obra :

i ! Promover la comprensién de la politica en los trabajadores. .
Residente de

obra) Informar sobre las necesidades de capacitacién y entrenamiento

en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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CONSORCIO .
PRUNI SEDES 04
eREMA
uwam*.scsu
Rol Respcnsabilidad
Acoger las sugerernicias que presenten los trabajadores en materia
de sequridad. . N
Servir de punto de coordinacidn .ertre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo.
Recibir y dar trémite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.
Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa.privada.
Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
- hechos que dieron lugar a la queja.
Comité de = - -
convivencia Adelantar reuniones con el fin de‘crear un espacio de dialogo entre
laboral las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para

llegar a una solucién efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer -seguimiento a los

compromisos,

Presentar a la alta direccién de la entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos vy
recomendaciones.

.Coordinador de
~ alturas

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias.

Apoyar la elaboracién de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas '

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,

Avalar la seleccién y uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencién y
proteccién contra caidas aplicables. '

Verificar la instalacién de los sistemas de proteccién contra caidas.

NOMBRE: o< sonender Soortess € CEDULA: Loi3697 2o
CARGO: _yosio\aovor MoeSa FIRMA: _ \f=
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CONSORCIO —
PRUNI SEDES 04 : : . /

EDEma

NOTIFICACION DE RIESGOS
' mvu.{;ajgecus.

OBJETIVO: MM&% a los euales va a estar expuesto; las acclones preventivas a tener en cuenta y los elementos de
proteccion personal a usar de manera permanente durante ia ejecucién de sus actividades en el contrato: “SECRETARIA GENERAL 731
DE 2019: ‘REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS DIFERENTES OBRAS E
INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE-LA ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C." Notificar derecho a- examan de ratiro que e! firmante tiene derecho en caso de ser empleado, se los' puede
practicar 5 dfas habiles-despuss de finalizado sy confrato labaral. ‘

Factores de Riesgo Existentes (Tachara los que se encuentra expuesto)

}.\ Flsices: 'ﬁuido, radiaciones no lonizantes, Hluminacién por x

Mecanico: elemenlos o partes de méquinas, herramientas,
exceso o deficiencis.

| equipos, materiales proyectados solidos o fluidos.
(Atrapamientos, golpes, caidas, aplastamientos, contacto).

Eléctrico: baja tensi6n, conexiones eléctricas defectuosas,
exiensiones en mal estado fafla de tableros de conirol,

» Quimicos: humo no metalicos, humios metalicos, polvos,
’ ’ contacto Indirecto con partes energizadas

vapores, gases, material particulado X

‘Blolégléos:. animales ‘(mordedura de perros), inseclos

51 |(picaduras de abejas), bacterias, intoxicacion alimentarla X |de ordeny aseq en 4reas de trabajo, herramientas mal

Locativos: superficies de trabajo frregulares, resbalosas, falta

(ingesta de agua no potable y alimentos en mal estado) | .
enfermedades endémicas .

utilizadas, caldas al mismo nivel o a diferente nivel

Psicolaboral: contenide de la tarea (trabajo repetitivo,

monotonla), estrés faboral, cansanclo fisico, jornada de x

Publlcos: robo de objetos persenales y de trabajo, atracos,
asaltos (vandalismo en 1a zona del proyeeto), atentados, orden

trabajo, caracterfsticas del grupo social de trabajo o la

organizacién. publico. .

Szgurldad vial: accidentes de transilo; exceso de confianza
en cruzar las vlas, imprudencia y desacato a las sefales
informativas en obra y en las via, exceso de confianza en la

Fenémenos Naturales; inundacjones, movimientos
)( slsmicos, tormentas y-descargas eléciricas (rayos), )(
precipitaciones (iluviag, granizadas)

: ) a ple sobre Ia via).

corduccién, (desplazamiento en vehlculos yio desplazamiento

Blomecanico: carga estatica (postura de pie o sentado);
)( Higiene Postuial, levantamizntos de cargas (levantar cargas

superiores a 25 kg del piso a la cintura y de 50 kgal
hombro). ’

‘Otros:

ACCIONES PREVENTIVAS :

Examen médico ocupacional de Ingreso'y periddico con énlasis especificos al cargo
Recuerde que debe mantener ef 4rea de trahajo ordenada, esto evita accidentes e incidentes
No manipyle ningin tipo de cableado o circuitos sjr verificar antes de que haya paso de energla eléclrica
Por su seguridad nunca retire los elementos de proteccién personat en obra
No olvide las normas de seguridad de prevencion y rutas de evacuacién en caso de emergencias
Este alento a las sefiales sonoras que advierten riesgo (pitos y sirenas)
Inspecclones los sitios de trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocaslonen ealdas o golpes .
Cuando trabaje en alturas es necesario utilizaramés de cuerpo y slempre asegurarse a las lineas de vida o punlos de anclaje.
Aseglirese dg no haya-nirgun lipo de redes que puadan afectar su Integridad fisica durante su labor (energia, gas, acueduclo, etc) -
. No fume dentro de las 4reas de frabajo y/o zonas.del proyeclo. '
- Cumplir y promocionar la politica de anti-alcoholismo y-anti-drogadiccién de la empresa
. ldentificar la sefalizacitn preventiva y de seguridad denlro de la obra y la via
. Evite dejar herramientas botadas, ublquela en el lugar correspondiente
14. Uso'de los EPP acorde a la actividad que se va a ejecutar. .
15. No olvide de revisar et estado de los élementos-de proteceién personal a diario antes de iniciar sus a_cﬂvk!aQe,s‘

16. Reporte oportunamente accidente olincidente de. trabaje déntro de.las 48 horas.

LAINOVRWN =

P T Y
D=0

Nombré™ D M - Ny g Cab,zga /‘/Z\w

Cedula: {. |27 34/gog|Fecha: O §5:/0B/ece0

Cargo: T wig 'fa[a-cie‘r iFirma: ( )‘-‘g i

I&de:L?rzmﬂ?ﬁ'{};ﬂ( '

Responsable de la Notificacion: [ W)W \h\)uaeo\l(iargo: Especialista SST

[Cedula: Yy m{;_(g j Lic. 80: (o5 . | 340 dlﬁ( Zoly Firma: %

N
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO .
CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES QBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
| @ DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C."
PRISMA .
unvagisECsAs, CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA. -

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA”
Respetados Seiiores,

Por medio de la presente yo jayu:bQ Caéi%a identificado .con c.c.

1129.34Y. BOD - expedida en ScmGrstobal \)awyé CERTIFICO
que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente
al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro, con un
plazo'de 5 dias habiles a ‘partir de la fecha de mi desvinculacién laboral; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por la
empresa y-sin ningin costo a mi cargo. '

Para Constancia se firma en Bogota a los os dias del mes de Meer 5 &
del afio 2020

Saludos Cordiales,

Nombre: CDCLWVQ Cczé@. G
ce. 1.1423399.80

Ciudad: <[4, %&Ta SO C.

248
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FORAO PARA INDUCCION EN SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO

7 echa: 0 5-03-20720 . CONSORETO

Horadeinicio: 3 1 () Cuv

PRUNI SEDES 04

Nombre: J)C(_Ww sz»‘)Q’)n

b
Chul: {127 2\ B miStea

= TnsTaladon de f««écﬂa ' s sas

35D

' Consorcio PRUNI Sedes 04, en cumplimiento a lo dispuesto en las Normas Laborales Legales Vigentes, me ha informado acerca de los riesgos espedificos y asociados a las
tareas que debo realizar 6 desarrollar en mi puesto de trabajo, asi mismo me ha dado a conocer las medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método seguro

de trabajo.

Temética:

L

K] R B DAk IX, < DX bl ]

Decreto 614/1984 (bases para la organizacién de Salud Ocupacional en el pais); Normatividad: Ley 9/1979 (cdigo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema
General de Seguridad Social - SGSS); Resolucion 1016/1989 (organizacién, funcionamiento y forma del programa de salud ocupacional);Ley 776/21002
(Organizacién, Administracién y Prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 1010/2006 (Acoso Laboral: Comité Convivencia Laboral);. Ley
1335/2009 (Prevencién Consumo tabaco); Resolucién 2013/1986 (comité Paritario de Salud Ocupacional -COPASO ); Decreto 1295/1994 (organizacién y
administracién del sistema de riesgos profesionales); Resolucion 1401/2007 (reglamenta la investigacién. de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucidon
2346/2007 del Ministerio de Proteccién Sodial (Regula la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias dinicas
ocupacionales). Ley 1562/2012 (Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo del Trabajo~ CST, Decreto 1072
de 2015 - Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 ~ Estindares minimos del SG-SST.

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestién de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST), estdndares de seguridad
Politicas (de SST, Calidad, Politica‘de Prevencién de alcoholismo, tabaquismo y farmacodependencia y Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo (Exdmenes Ingreso, Contro! o Periddicos; Retiro)

Higiene y Seguridad Industrial

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industrial

Plan de Manejo Ambiental

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccién Individual - EPI (CST)

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicién Insegura

Procedimiento Notificacion Incidentes y Accidente Laboral; Diligenciamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laboral

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo ~ COPASST

Brigadas de Emergencias - Control de Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondicionamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitio 6 Lugar de trabajo)

Prohibicién de laborar con elementos extrafios a su actividad laboral (Anillos, cadenas, manillas, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)
Prohibicién laborar Bajo la Influencia de Alcohol y/o Drogas (Sustancias Psicoactivas) '

Tareas de alto riesgo (alturas, trabajos en caliente)

El Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por el nuevo Trabajador (a), mostrando la responsabilidad, compromiso y el

entendimiento de cada uno de los mismos, en el momento en que este firmando.

Registro del Participante:

No.

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO ~— FIRMA

Dawjj@vjwéé@ﬂ: 1497 349.008 Tustoldon K220
{ I
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“vmLUALLIVIY UE LA INUUCCLUN - REINDUCCION

o-qvuii\‘-uc;gs. I

La informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el drea de Seguridad y Salud en el trabajo y evaluar

la eficacia de la induccion. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente Ia induccién como muestra de los
conocimientos adquiridos.

FECHA: OS5 - O3 - 220
*/NOMBRE, ;" (CEDULA: " |=-"7 .~ " FIRMA“

’«)nwffwm(’ﬂ&zn qu {127.394 808  ( jem

Marque con una X la r&spuesta correcta

1. El sistema de seguridad social esta conformado por:

ame [ - sees [ ] carp  [_] AnTeRIORES Cx 1

2. Escriba en sus palabras la Politica de Consorcio PRUNI Sedes 04

470'/‘ (a 6€Q00d'4m1} Q(Jﬁtc{ clz"{’oJés [{)s %YTALQOA(JM"&

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segdn la afirmacién:

A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar? I E |
B. La inspeccion del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente? ) I ¥
C.En Consorcio PRUNI Sedes 04 estd permitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo? I ' f

4. Escriba tres (3) responsabilidades en SST que tiene usted como trabajador

. VS0 do EXY
2 PotrScaca de e dvcter (phorls
-C?/Mn D(/ VW"")( ‘_', WY v ets c§0 C”C‘M‘l'doc-l

5. Cudles son lZf Elementos dejtoteccnon Individual que debe tlllzar en sus labores? [v
C{C“x‘d" O Sogaxis é, C 38, _6/’]7 CClz 5 C(M-V":{és L)r)‘f(i’»ﬁ CL_ 5”%1/!4«.‘1} ’VLU

Cffuv& ‘(a(?a oo,

. Qué d be hacer usted caso de Accidente iigabajo?
@) S Aeside c:le 5;'(\6._,1) clwti

7. Dnga 5 Peilgros a los que usted esta exp oen su puesto de trabajo? QL
videa Cody oéﬂﬂ{?‘b N C9f7(“ ol

8. Qué es el Reglamento de Higiene y Segundad Industrial?.
N R i ersqym 3 ,Qo,(/(fjv"ffg X2 -’7'791/}%‘3 9:4[& Oém,

9. Que es el COPASST?

Co 'ty /wa‘[wm de J%M dd 5 skl 0 {m%»

ue es e punto de encuentro en una evacuacion?

vt do /WWKQ‘”O{;/Q V?v‘sfﬁv‘(/(? /ué’fxx{;}?q/' O[lw'a

(J;u/l(/‘/t.u c!t ol '&l0 AM }/ ’/)’7&0/__’9’-4/-5& Axw-

CALIFICACION: | {D)

iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!

G\
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

UNIVERSAISEC SAS.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

¢ Residente SST

» Jefes de areas o procesos (Director de obra, Re‘sidente de obra)
e COPASST

Rol

Responsabilidad

Gerente

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
seguridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y participaciéon de los trabajadores en la
identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacién a través del comité o vigia de Sequridad y Salud en
el trabajo.

Garantizar la supervisidn de la seguridad y salud en el trabajo.

Evaluar por lo menos una vez al afio la gestién de la seguridad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumpllmlento de
metas y objetivos.

- [ Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y

controlar el desarrollo de la sequridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacion y vinculacién.

Garantizar un programa de capacitacibn acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacién de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos.

Garantizar informacién oportuna sobre la gestlon de la seguridad
y salud en el trabajo y canales de comunicacién que permitan
recolectar informacion manifestada por los trabajadores.

Jefes de area
(Director de
obra,

. Residente de

obra).

Participar en la actualizacion de la identificacion de peligros,
evaluacién y valoracién de riesgos.

Participar en la construccién y ejecucion de planes de accion.

Promover la comprension de la politica en los trabajadores.

Informar sobre las necesidades de capacitacién y entrenamiento

en Seguridad y Salud en el Trabajo.

1422
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04
eRisMA
umvm_%i_‘%zcm.
Rol Responsabilidad
Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de sequridad. . o
Servir de punto de coordinacién eritre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo. - ,
Recibir y dar trémite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.
Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.
Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
oz hechos que dieron iugar a la queja. ‘ -
Comiteé de - . -
convivencia Adelantar reuniones con el fin de.cr_ear un espacio de didlogo entre
laboral las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para

llegar a una solucidn efectiva de las controversias.

Formular planes " de mejora y hacer seguimiento a los
compromisos,

Presentar a la alta direccién de la entidad publica o la -empresa
privada 'las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.

.Coordinador de

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias. :

Apoyar la elaboracién de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en

alturas
alturas y sus componentes, '
Avalar la seleccién y uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencion vy
proteccién contra caidas aplicables.
Verificar la instalacién de los sistemas de proteccién contra caidas.
NOMBRE: (D@Y‘/'LQ Caéng, CEDULA: 1{27344.808
CARGO: velelelor do Fhoyen. FIRMA: _GFP X

=

353
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CONSORCIO -
PRUNI GEDES 04

emiEma NOTIFICACION DE RIESGOS

umvu{fﬁ};m SAS.

OBJETIVO: Notificar los riesgos a los cuales va a estar expilesto; las acciones preventivas a tener en cuenla y los elementos de
proteccién personal a usar de manera permanente durante la ejecuclén de sus actividades en el contrato: “SECRETARIA GENERAL 731
DE 2019: "REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS. DIFERENTES OBRAS E
INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA L AS DIFERENTES SEDES DE LA -SECRETARIA GENERAL UE-LA ALCALDIA H!_AYOR
DE BOGOTA D.C." Notificar derecho a examan de rétire qué el firmante tiene derecho en caso de ser empleado, se los: puede
pracicar 5 dfas hablles-después de finalizada sti contrata labaral. :

Factores de Riesgo Exisfentes (Tachar alos que so encuentra expuesto)

%/k Efsl'ces:'Ruldo, radiaciones no lonizantes, iluminacién por Mecanico: elemenlos o parles de maquinas, herramientas,
exceso o deficiencia. equipos, materiales proyectados solidas o fluidos.
) (Atrapamientos, golpes, caidas, aplastamientos, contacto).

Eléctrico: baja tensién, conexiones eléctricas defectuosas,
exlensiones en mal estado falta de tableros de conirol,

&\ Quimicos: humo no metalicos, humos metalicos, polvos, x
! ' contaclo indirecto con partes energizadas

vapores, gases, material particulado

Blolégicos:. animales "(mordedura de perros), inssclos

s) |(picaduras de abejas), baclerias, Inloxicacion alimentaria | .o
(ingesta de agua no potable y alimentos en mal estado) .‘7‘"\

enfermedades endémicas

de orden y aseq en 4reas de trabalo, herramientas mal
't ulilizadas, caldas al mismo nivel o a diferente nivel

Locativos: superficles de trabajo irrequilares, resbalosas, falta

} Psicalahoral: canlenida de Ia tarea (trabajo repetitivo, Publlcos: robo de objetos personales y de trabajo, atracos,
S

monotonla), estrés iaboral, cansancio fisico, jornada de

\f-— trabajo, caracterfsticas del grupo social de trabajo o la ){! aia):igg (vandaiismo en la zona del proyecto), atentadas, orden
organizacion. g pudlico. _
. Sezgurldad vial: accidentes de fransilo; exceso de confianza
Fenémenos Naturales: inundaciones, movimientos en cruzar les vias, imprudencia y desacato a las sefiales
S\\ sismicos, lormentas y-descargas eléctricas (rayas), & |informativas en obray en las via, exceso de confiaiza en la
precipitaciones (iluvias, granizadas) conduccitn, (desplazamiento en vehiculos ylo desplazamiento
. a ple sobre 1a via).
i |Blomecanico: carga estatica (postura da pie o sentado);
SS? Higiene Postural, levantamientos de cargas (levaniar cargas Otros:
superiores a 25 kg del piso a la cintura y de 50 kg al >

hombro).

ACCIONES PREVENTIVAS ;.

Examen médico ocupacional de ingreso'y periddico con énfasis especificos al cargo

Recuerde que debe mantener el drea de trahajo ordenada, esto evita accidentes e incidentes

No manipule ningun tipo de cableade ¢ circyitos sir verificar antes de que haya paso de energia eléclrica

Por su seguridad nunca retire los elementes de proteeclén personal en obra

No olvide las normas de seguridad ds prevencion y rutas de evacuacién eni caso de emergencias

Este alento a las sefiales sonoras que advierten riesgo (pitos y sirenas)

Inspecelones los sitios de trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen ealdas o golpes .
Cuando trabaje en alturas es necesario utilizar asnés de cuerpo y slempre asegurarse a las lineas de vida o puntos de anclaje.
Asegurese de no haya.ningun lipo de redes que puadan afectar su integridad fisica durante su labor {energia, gas, acueducto, elc.)
10. No fume dentro de las 4reas de frabajo y/o zonas.de! proyecto.

41. Cumplir y promocionar la politica de anti-alcoholismo y-anti-drogadiccion de ta empresa

12. ldentificar la sefalizacién preveniiva y de seguridad rentro de la obra y la via

13. Evite dejar herramientas boladas, ubiqus!a en el lugar correspondiente

14. Uso de los EPP acorde a la aclividad que se va a ejecutar.

15. No olvide de revisar el estada de los elementos-de proteceién personal a diario antes de iniciar sus actividades

16. Reperte oporlunamente accidente o incidente de trabzjo dentro de las 48 horas.

CENOORLNS

Nombre:

Responsable de Ia Notificacion: LL) \\Ue.,— IFUV?S@ | Cargo: Especialista SST |

g . : - ha: AHd s e
Loiler antesio _utsads Serel®® ™™ foppse oo (PN g585220
Cargo: s susndoy L e Sede: Jr e yps7ia Jisglizal

Cedula: Y7L (3155 Lic. 80: Le s \Mo ded Tol \j| Firma: ('Uvéi’/\

3.
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO -
CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS F1JOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES OBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C” -
PRISMA '
- uavegliscsas, CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA”
Respetados Seriores,

‘Por medio de la. presente yo ' Jg }eN Anfenic sa/%c/©  identificado con c.c.

lop 2565049 expedida en _#Ju Pl c4foben  CERTIFICO
que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente
al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro, con un
plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de mi desvinculacién laboral; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por la

empresa y sin ningiin costo a mi cargo.

Para Constancia se firma en Bogota a los _ @ ¢ diasdel mes de _Mav¥Zca
delafio Zo2 o

Saludos Cordialgs,

Nombre: |y /oy 7 7ol Suldrdo
C.C. 2op Fses0 69 ' '
Cindad: fo€o7on

337
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FORMATO PARA INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSORCIO

S NFecha: O6_ 932 o PRUNI SEDES 04

Hora deinicio: 2 4m

Nombre: J A ey AN Topi0 2y lBes J6  <oatt? 'gs..!:A

Cargo

Cédula: p,p 2 SESHED
UNIVERSAL SEC S.A.S.

" inszledoy

Consorcio PRUNI Sedes 04, en cumplimiento a lo dispuesto en las Normas Laborales Legales Vigentes, me ha informado acerca de los riesgos especificos y asociados a las

tareas que debo realizar 6 desarrollar en mi puesto de trabajo, asi mismo me ha dado a conocer las medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método seguro
de trabajo.

Tematica:

1

s B bersIRPRISX P ST DR PP

K

Decreto 614/1984 (bases para la organizacion de Salud Ocupacional en el pais); Normatividad: Ley 9/1979 (cédigo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema
General de Seguridad Social - SGSS); Resolucién 1016/1989 (organizacidn, funcionamiento y forma del programa de salud ocupacional);Ley 776/2002
(Organizacién, Administracién y Prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 1010/2006 (Acoso Laboral: Comi;é Convivencia Laboral); Ley
1335/2009 (Prevencién Consumo tabaco); Resolucién 2013/1986 (comité Paritario de Salud Ocupacional -COPASO ); Decreto 1295/1994 (organizacién y
administracion del sistema de riesgos profesionales); Resolucién 1401/2007 (reglamenta la investigacién_de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucién
2346/2007 del Ministerio de Proteccién Social (Regula la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales). Ley 1562/2012 (Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo del Trabajo— CST, Decreto 1072
de 2015 ~ Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 - Estindares minimos del SG-SST. -

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST), estandares de seguridad
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencién de alcoholismo, tabaquismo y farmacodependencia y Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo (Examenes Ingreso, Control o Periédicos; Retiro)

Higiene y Seguridad Industrial

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industrial

Plan de Manejo Ambiental

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccién Individual - EPI (CST)

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicién Insegura

Procedimiento Notificacién Incidentes y Accidente Laboral; Diligenciamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laboral

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

Brigadas de Emergencias - Control de Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondicionamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitio 6 Lugar de trabajo)

Prohibicién de laborar con elementos extrafios a su actividad laboral (Anillos, cadenas, manillas, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)
Prohibicién laborar Bajo la Influencia de Alcohol y/o Drogas (Sustancias Psicoactivas)

Tareas de alto riesgo (alturas, trabajos en caliente)

El Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por el nuevo Trabajador (a), mostrando la responsabilidad, compromiso y el

entendimiento de cada uno de los mismos, en el momento en que este firmando.

Registro del Participante:

No.

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO FIRMA

Joidoy  sursucdo \Bodeesocs |imeredn oy frphasm,

357
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La informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el drea de Seguridad y Salud en el trabajo y evaluar
la eficacia de la induccién. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente la induccién como muestra de los

conocimientos adquiridos.
. FECHA: p¢_ o7 _ 20
NOMBRE CEDULA : FIRMA
Lesdod Apterio 24 [ 400 Sl JopP<s306g : ‘1?7’0@9

Marque con una X Ia respuesta correcta:

1. El sistema de seguridad social esta conformado por:

2. Escriba en sus palabras la Politica de Consorcio PRUNI Sedes 04
Wi  Poy lo <Py dod en ¢ Tinkdo [t los I b d Y £S

aat ] B.ers [_] carp [ ] awteriores [ ]

- 3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segtn la afirmacion:

A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar? VV
B. La inspeccidn del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente? &

C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 esta permitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo? V)

4. Escriba tres (3) responsabilidades en SST que tiene usted como trabajador

L ¢7p

2. Np 'I’)/‘J;&A (I‘ﬁ(ﬂ /f' 0[:%//17?’; Lerlzinlfs

-/[/mf/,"] los  Jovmiens Jy <% Wlonrf

5. Cudles son los Elementos de Proteccién Individual que debe utilizar en sus labores?

(loscos Zozes 4.Fes,  Digps oslinsens 8Unfg 705, Tafn  woidos

6. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo?
&7 geso Lo #/f‘:!//fﬂ Tes o Jede Jdr rpFormoas . i) Yelldrn e e

<o ey idoy

7. Diga 5 Peligros a los que usted esta expuesto en su puesto de trabajo?

2oy PpS . Yuidns g Frie  Arsic Ligin  bupiog Lol £ el ISV E
8. Qué es el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial?
San  Fadss Pe yiacwss gy eTuiNTrs  pf Je (Ol
9. Que es el COPASST?
| lopnfap  foy fo 7p b sreuyid. s Zoive ) Tabedoso
10. Que es el punto de encuentro en una evacuacién?
FéL Plro ol o pue (o (S 0 M Litay _HAgfh2 v splp
CALIFICACION: \O

iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!

38¢-
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CONSQRCIO
PRUNI SEDES 04

PRISMA
————

uavERAUSEC s A s.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

e Residente SST
« Jefes de &reas o procesos (Director de obra, Residente de obra)

¢ COPASST

Rol

Responsabilidad

Gerente

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
seguridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en la
identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacién a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo. '

Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.

Evaluar por lo menos una vez al afio la gestidn de la seguridad y
salud en el trabajo. .

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos. :

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderary
controlar el desarrollo de la sequridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de induccion y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma-de contratacién y vinculacion.

Garantizar un programa de capacitacion ~acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacion de peligros,
evaluacién y valoracion de riesgos.

Garantizar informacion oportuna sobre la gestion de la seguridad
y salud en el trabajo y canales de comunicacion que permitan
recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

Jefes de area
(Director de
obra,
Residente de
obra).

Participar en la actualizacion de la identificaciéon de peligros,
evaluacién y valoracién de riesgos. '

Participar en la construccién y ejecucién de planes de accion.

Promover la comprensién de la politica en los trabajadores.

Informar sobre las necesidades de capacitacién y entrenamiento
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

359
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04
BRISMA
UNIVERSAL SECSAS.
Rol Responsabilidad
Acoger las sugerenaas que presenten los trabajadores en materia
de sequridad. .,
Servir de punto de coordmacuon eritre las: dlrectivas y los
trabajadores ‘para- las situaciones’ relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo.
Recibir y dar trémite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.
Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.
Escuchar a las partes involucradas de manera mdnvndual sobre los
Comité de hechos que dieron lugar a la queja. : _
corvivencia Adelantar rgumones con el fin dn-crear un espacio de dialogo entre
laboral . las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para

llegar'a una solucion efectiva de las controversias.:

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los
COMpromisos,

Presentar a la alta dweccnon de la entidad publica o la empresa

privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las’

medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que

| incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los' casos y

recomendaciones.

Coordinador de

alturas

Identificar peligros en el sitio en donde se. realizan trabajos en
alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias. ‘

Apoyar la elaboracién de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,

Avalar la seleccién y uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencion vy
proteccién contra caidas aplicables.

Verificar la instalacion de los sistemas de proteccién contra caidas.

NOMBRE: ) i~ n7z2.» Z1/%. éCEDULA Yoo RS S £ Z

CARGO: __ pizuled oy

FIRMA: é,,;_/g_g_
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PRUN)I SEDES 04

i mmep s T sy e
: I ° D - [Ty
T

PRISMmA ...
=2 a

WAVERGIPSECSAS.

: , T A S
T CONSORCIO . . s . T
I

OBJETIVO: ‘log ficar los riesgos a los cualss va 3 estar w'u'-*s(o las acciones preve- "vas a tenor en cuenta y los elementos de
proteccion personal a usar de manera pennarapte dura-te 1> e’>rucidn de sus actividades en e! coni-ao: “SECRETARIA GENERAL 731
DE 2019:" "REALIZAR ‘A PRECIOS UNITARIOS FIJOS Sl FORMULA DE REAMUSTE LAS DIFERENTES OBRAS E
INTERVENCIONES ESPECJALIZADAS PARA LAS DIFEREMTES SEDES DE LA SECRETARIA GEMERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE 80GOTA D.C.” Nofifcar dereche®a, exaunen e «r*izo =2 <f “rmien'3 {iene ¢~*:cho én caso de ser er'plegdo, se los pueds
practicar 5 dfas h&biles-Cespués de finalzado sti confre*o Jabor: P . Cor .

Factores de Riesgo Exlstentes '_Tacbar;_l Ine cue se "l":‘lé'f'"" -0

RE

XI Flslces Ruudo l"ddIaClGnPa no 1om"antes “yminaclén e - ! “'ecér cr: e;ementos o part 3s de maqinas, herramientas,
exceso o def ciendla, Ararpos, “*2 'S 325 proyecadns solidos o fluidos,
1 ](A"anar‘ ntos. golpes, caidas, plaslamlentos contacto).
Cléctrice: baja tensin, conexiones eléctricas defectuosas,
AR Quiricos: turo n? me'tabo:s ’\u'nos reldficos, poan. . g7 Aex'.en‘SiQnes‘én izl eslado fa'ta de tatleros de control,
i gases el ’ 't -y €ontacte ind“2c'o con pates energizedas

Bloldglcos:  animales (mordedura de nerros), msecbsl
3( (picaduras de abejas), beclérias, “-'oxizacién alimentana |

(ingesta de agua no natab'e y et ~n ~al ervada)
enfermedades angémicas

k 14 crcen yasen en &reas dz dre bejo, herramientas mal
‘1 Luv zad"c cal(’2T 2l mistma nive] o a dferente mvel

Logat’y ~s: superfcies ce lrabajo irequlares, resbalosas, falta

. s n . s - i ' o
Pelcalaboral: corlenita de Ia tarea {irabajn =2 ~**vo, Pabllcos: r.obo de ohj~*~< perconales y e trabajo, alracos, .

alboral, carsencio flsicy, 15 d .
A( {?:ég?ngﬁﬁgf da:' :f::— T?gije.' d'(jo m:]g'na,f, . ;“é esallos (vancs s ~ ~n1a zona de! proyacin), atentados, orden
¢ R & . H
oraanizacion, publlro

l S°gl'rld1(l vial: accld2n‘es de transito; exceeo de confisnza
en cruzar las vias, i~rrudencia y cesacalo a las sefales

Fen6menos flatura'ss: inundaciches, movimicitos . I
)C informativas en rhra v en )as via, excrso d2 confianza en la

X slsmicos, tormentas y Jescareas elkéctrcas (r2ios), -
precipitaciones (luvias, graniza:'=r)

conduccinn, (dn“* aunrtianio en \'eh"‘nlo': y‘a desp! azamiento

_i!::e sohr~ 'z vha).

Blomecanico: caipa estética (poslisia de pie o sen‘zdo);
,{ H;g)ene Pogtural, lavaniemientos 43 cargas (levantar caeg o

-~ | superiores a-25 kr- del viso a la dntura y de 50 kg &
hmr.bro) .

i 0%os:

bt e b st s kst -

ACCIONES PREVENTIVAS ;.

Examen médico ocupacional de ingieso’y peritaice con énfashks especificos al cargo
Recuerde que debe mantener el &rea de trabajo ordenada, esto evita accidentes e incicentes
No manipule ningin tipo de cableado o circuitos sin verificar antes de que haya paso de enargla eléclrica
Por su seguridad nunca refire los elementos de proteccién parsonat en obra
No olvide las normas de seguridad de prevencion y sutas de avacuacion en Gasg de emergencias
Este alento a las sefales sonoras que advierten jiesgo (pitos’ y sirenas)
inspecciones los sitios ds trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen caldags o Qolpes
Cuando irabaje en alturas es necesarie utilizar arnés de cuerpo y siempre asegurarse a las ‘Ineas de vida o punlas de anclaje.
Asegurese de no haya ningun tipo de redes qua pliedan afecter su Integ~dad fisica ¢nrzrile s+ labor (enercia, gas, acueducto, etc. )
. No fume dentro de 12s areas de trabajn yin zonas.del proyecto.
11. Cumplir y promocionar la palitica de anti-glcoholismo y-anti-¢rogadiccidn de |a empresa
. Identificar la sefalizacion preventiva y de sequridad deitro de ia obra y 'a via
. Evite dejar herramientas hotadas, uhiquela en el lugar corresnaondiente
. Uso'de los EPP accrde a le aclividad que se va a ejzcular.
. No olvide de reyisar el estada de los a'amentos-ce proteccidn parsonal a diario anies de xn! “lar €12 actividades
. Reporte oportunzente accidente o incidente de trabato dantro de las 48 Ioras.

CONDIMRON
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]
Nombre: o/ per mrenDo zex e 1/ e6as O “-fw,rzz%//;'r“"&//a‘ 2020

Cargo: AYyfanNTe (B mat o 2 o8 MNP O Z X 1 Sade: Ce vt o mrepmolia
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES QBRAS E INTERVENCIONES ESPECIAUZADAS PARA LAS
DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C."
ﬂQISMA '
UM 4 '}f}gc SAS CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA.

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA”

Respetados Senores,

Por medio de la presente yo &+ (Ber z,0/D GZ ¢ jdentificado con c.c.
[WOZ 7226 F __ expedida en ARIONELO)/Y R cErTIFICO
que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente
al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro, con un
plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de mi desvinculacién laboral; en el centro

médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por la

empresa y sin ningin costo a mi cargo.

Para Constancia se firma en Bogota a los __[/ _ dias del mes de Mar=2o

del afio £ 2

Saludos Cordiales,

Caot'Pel zreWPO =X
Nombre: Ge/Bev ﬁm%‘i
CC. 3593647

Ciundad:

362
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CONSORCIO

[Fecha: fy 97 2070 . PRUNI SEDES 04

#~™ Hora de inicio:

Nombre: g/ ey 27XV DI Z & ¢/r //eé‘ar

Cedula: fpg 7 327 647

Cargo:

UNIVERSAL STC S.AS.

AYo oAl

Consorcio PRUNI Sedes 04, en cumplimiento a lo dispuesto en las Normas Laborales Legales Vigentes, me ha informado acerca de los riesgos especificos y asociados a las
tareas que debo realizar 6 desarrollar en mi puesto de trabajo, asi mismo me ha dado a conocer las medldas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método seguro

de trabajo.

Tematica:

.

B BB o PRI

Decreto 614/1984 (bases para la organizacion de Salud Ocupacional en el pais); Normatividad: Ley 9/ 1979 (cédigo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema
General de Seguridad Sociai - SGSS); Resolucién 1016/1989 (orgamzacnén, funcicnamiento y forma del programa de salud ocupacional);Ley 776/2002
(Organizacion, Adrmmstrauon y Prestaciones del Sistema Ceneral de Riesgos Profesionales); Ley 1010/2006 (Acoso Laboral: Comité Convivencia Laboral); Ley

'1335/2009 (Prevencion Consumo tabaco); Resolucién 2013/1986 (comité Paritario de Salud Ocupacional -COPASO ); Decreto 1295/1994 (organizacion y

administracién del sistema de riesgos profesionales); Resolucién 1401/2007 (reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucién
2346/2007 del Ministerio de Proteccion Social (Regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales). Ley 1562/ 2012 (Sistema de Gestién de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo del Trabajo— CST, Decreto 1072
de 2015 - Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 - Estandares minimos del SG-SST. . |

Seguridad y Salud en &| Trabajo (Siétema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST), estandares de seguridad
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencién de alcoholismo, tabaquismo y farmacodependencia y Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo (Exdmenes Ingreso, Control 0 Periddicos; Retirc)

Higiene y Seguridad Industrial

Reglamento Interno de Hnglene y Seguridad Industnal

Plan de Manejo Ambiental

Reglamento Interno de Trabajo
Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccion Individua! - EPI (CST)

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicién Insegura

Procedimiento Notificacion Incidentes y Accidente Laboral; Diligendanniento FURAT (Interno_)

Comité Convivencia Labéral

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST -

Brigadas de Emergencias - Control de Emergencias o A

Programa Pausas Activas (Acondicionamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higiene Persénal, Recomendaciones (Sitio 6 Lugar de trabajo) ) .
Prohibicién de laborar con elementos extraiios a su actividad laboral (Anillos, cadenas, manillas, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros) '
Prohibicién laborar Bajo la Influencia de Alcotiol y/o Drogés (Sustancias Psicoactivas) )

Tareas de alto riesgo (alturas, trabajos en caliente)

El Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conocidns por el nuevo Traba]ador (a), mostrando la responsabilidad, compromiso-y €l

entendimiento de cada uno de ios mismos, en el momento en que este firmando.

Registro del Participante:

No.

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO ‘FIRMA

QL1 i7ef meMpoza |[007722 64 Z | AyvlalvT e e Rer orEMOOZA C1/(EG Q| |
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endae ) CUYALLNCION TS LA TTUCCICM - REV 'DUCCION

d“m‘;é_f:—f&t;! ] N

La informacion diligenciada permite hiacer seguim‘anto a los conocimientos recibiclos <z el arPa ¢= Sequridad y Salud el trabajo y evaluar,
la éficacia de la induccién. Se realiza de manera mdw:du | pare fos aba]ad'\re" Grzred ihen dia-"amente la ind- iccién como muestra de los
conoamlentos adquiridos.

FECHA: // 03 209_0

- noMan 3 bl : LR

Ge et a2 RUDOZ Il ggéac ;_Ap__;_;wqq ,(,'.u Bey

Marque con una X la respuesta ccrrecta:

1. El sistema de sequridad sociz! esta con“ormade ~or:

Aare [] B.EPS [ I coaep ] awmrors T X

2, Escriba en sus palabras fa Polilica de Consorcio PRUNI Ser’zs O«

eurvica [o RecuSo POF _eafa

e e

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segdn Ia afirmacin:
A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso ce trabajo antes de iniciar?

B. La inspeccion del puesto de trabajo se debe hacer mensualrrente?

Wi

C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 esta perritido fumar &n cu2lquicra de los lugares de trabajo?

4. E§criba tres (3) responsabiiidadzss en SST que tiene usted como trabajador
L USz €Pp

2. A)m'z o calba v‘?Vﬁz//

.Y eS7e AT p

5. Cuéles son los Elementos de Proteccion Individial que cebe utilizar en sus Eabores?

L_Lc_w_f_b__tc&_ge_ﬂ_& c_Pa_é_acac

6. Qué debe hacer usted en caso de Acudenre de trabajo?

.

Repartalo al dere Yy sred ile @ alsise

7. Diga 5 Peligros a los que usted esta expussto en su puesto de trabajo?

Er5ice Coapo meCaNice SISeclo b/ el amiCo

8. Qué es el Reglamento de Higiene y Seguﬁdad Industrial?

Yacomewto 2 _hablo de Lalsitlo d trapolo

9. Que es.el COPASST?

O] C o PiTal i e SeIvti'a Solos

10. Que es el punto de encuentro en una evacuacion?

£5 ¢l S/T/odon It g yepa o al sitic detabe Do

CALIEICACION: \Oov

iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!

36§
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366 .

CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

. PRISMA
paohpi- it

UNIVERSAL SECS AS.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

o Residente SST
« Jefes de areas o procesos (Director de obra, Residente de obra)

¢ COPASST

Rol Responsabnhdad

Sumlmstrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsablhdades a los trabajadores en
seguridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.
Garantizar la consulta y participacion de los trabaJadores en la
identificacion de los peligros y control de los riésgos, asi como la
participacién a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo. ,

Garantizar la supervisién de la seguridad y salud en el trabajo.
Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para eI cumplimiento de
metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderary
controlar el desarrollo de la sequridad y salud en el trabajo.
Garantizar un programa de inducciéon y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacion y vinculacion.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos. '
Garantizar infermacion oportuna sobre la gestion de la seguridad
y salud en el trabajo y canales de comunicacién que permitan
recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

Gerente

Participar en la actualizacion de la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracidn de riesgos.
Participar en la construccion y ejecucién de planes de accidn.

Jefes de area
(Director de

obra,
Residente de Promover la comprension de la politica en los trabajadores.
obra) Informar sobre las necesidades de capacitacién y entrenamiento

en Seguridad y Salud en el Trabajo.

1436
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367 .

CONSORCIO
PRUNI SEDES 04
pRISMA ’
UNIVER§AL SECS.AS. .
Rol ‘Responsabilidad
Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de sequridad. '
Servir .de punto de coordinacion- entre las directivas y los
‘trabajadores: para las situaciones relacionadas con Seguridad vy |
Salud en el Trabajo. -
Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que’ puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.. .
Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
P en los que se formule. queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.
Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
s g hechos que dieron|lugar a la queja.
Comité de — — — =
conviveittia Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre
laboral las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para

llegar a:una solucién efectiva'de las controversias.

Formular planes’ de meJOra y hacer seguimiento a los

COMpPromisos, -

Presentar a la alta dlrecaon de la entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar . informes trimestrales sobre la gestiéon del Comité que
incluya estadistic’as de las quejas, seguimiento de los casos y

recomendaciones.

Coordinador de
4 alturas

Identificar peligros en el snt|o en donde se realizan trabajos en
alturas 'y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias. ' ‘

Apoyar la elaboracion de p'r'océdimie‘ntos para el trabajo seguro en
alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,.

Avalar la seleccién y uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo. en alturas, y de los sistemas de prevencion y
proteccién contra caidas apllcables

Verificar la-instalacion de los sistemas de proteccién contra caidas.

NOMBRE: G/ R4r a7 e#pesa Lille6as

24, - ;
CEDULA: oo 77226 U F

CARGO:

AYy X a7 €

FIRMA: c./P%¢F
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. [ cons6Rrcic
PRUN) SEDES 04

emEma -} b '3"‘""'“'@405..}-‘:.0”5

DUVERRALIEC S AS.

OBJETIVO _oﬂﬁgaM;g_ a ios euales va a eslar expuesto; las acciones prevent:vas a tener en cuenta y los elementos-de
proféccion personal a usar de manera permanente durante la epcucmae sus actividades en el contrato: “SECRETARIA GENERAL 731.
DE 2019: "REALIZAR-'A PRECIOS UNITARIOS FLIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE "LAS DIFERENTES OBRAS E
INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS DIFERENTES 'SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.” Notificar derecho a- axamén de roties que ol f‘map‘a dione dérectio en c250 e ser ﬂmpleado se los puede
praclicar 5 dfas hébﬂes -despis do firaizaco sul conirata Iaborﬂi .

Factores de Riesgo Exls'entes lTachar a Ios o-m € =ncuen"'* "r'm-w‘ﬂ)

Fisices: Ruido, racilaciones po lomzar!e fumbeclonpar | V4 M}cén,'co e e'"»enloc © parles de maqu'nas, herramientas,
exceso o deficiencla. B ’ > | equings, materizles proyeclados sokdos o fiuidos,
i (A apam'er 08, golpes, caldas, ap.aslamlentos contacto).

e s o AL N ) E' ‘rlrlco bala. '3nsian conexiones elécticas defectuosas,
Quimlcos: humo no metdlices, humos —>tlicos, “lvos, - },( | Sangiones eF A <) estado falta de tableros de comm,

1% ores, gases, milci) peytkcuiady * cortacto increco con partes energizadas

Bloléglcos animales (mordedura de petros) nsecl')s .
(plcaduras de abejas), baclenas. intoxicacion allmenteria k}
(ingesta de agua no potable y etimenlos e» mal astads) /\_

enfermedades endémicas “

ocatlvos: 'supechnes de trabajo irrequlares, resbalosas, falta
de 0°d2n y aseq en dreas de trabajo, herramientas mal
uiilizadas, celdas a,'htsmo nivel 0 a.diferente nivel

.

Pslcolaboral: cantenido de la {area (trehajo frpcl‘tivo
monotonfa), esirés fakoral, cansancio fisico, Jornaga e
trabajo, caracteristicas del grupo sacich e trohgjoola

(|bllcos robo de objelos persanales y de '.rabajo atracos,
;’\ tsaltos (vandalismo en la zona d 3l proyecto), ‘atentados, orden

e i o b b b b W S et s

CENOORWN

orgamzacién spubleo. - . ,
’ Qegurldad vial: acc!den'es de {ransilo; exceso de confi anza
i Féndmenos Naturales; inundaciones, movimientos 2 / {en cruzar las vias, imprudencia y desacato a las sefiales
slsmicos, tormentas y deswrgas eléclricas (ravos), - 8. linformativas en obsa y en las via, exceso da-confianzaenta
precipitaclonss (lluvias, Ofardvada.,) /K cenduccitn, (despiezan’enio en veh.culos ylo desp azamlenlo
apie sobre la via).
. Blomacénlco. carga esliticz (postura da pie o senhdo)
Higiene Posturz); levama:mentoa ds cargas;(levantar cargas i Otros:
supenores a25 kg delpisoals cmu-ray de 50 kg al. x .
l hombro). ) - ) 5
ACCIQNES PREVENIIVAS 8

Examen médico ocupacional de ingreso'y perlddico con énfasis especificos al cargo
Recuerde que debe mantener el érea de trabajo ordenada, esto evita accidentes e incidentes
No marupule ningdn tipo de cableado o clrcuitos sin veﬂﬁcar antes de que haya paso de energla eléclrica
" Por su seguridad nunca reire los elementos de proteccién personal en obra
No olvide las normas de seguridad de prevencion y cutas de evacuacion en caso de emergencias
Este alento a las sefiales sonoras que advierten riesgo (pnos y sienas) S
Inspeceiones los sitios dé trabzio, para identificar huecos, zanjas que ocasionen caldas o golpes
Cuando trabaje en alturas es necesario utilizar arnés de euespo y siempre asegurarse a las Iineas de vida o punlos de anclaje.
Asegurese de no haya ningan tipo de redes qué puadan afectar su Integridad fisica durante su lebor (snergla, gas, acuedycto, etc.)
10. No fume dentro de las 4reas de {rabajo y/o zonas del proyecto.
11. Cumplir y promocionar la politica de antl-alcoholismo y-anti-dregadiccidn de la empresa
12. ldentificar la sefalizacién preventiva y de seguridad dentro de la obra y la via
13. Evite dejar herramientas botadas, uhiquela en el lugar correspondiante
14. Uso de los EPP acorde a la aclividad que se va a ejecutar.
15. No olvide de revicar ¢l estada de los élamentos-de proteccién personal a diarip 2nes de iniciar Sus acu\'ldades
16. Repeite oportunamente aocadenle 0 incidente de trabajo dantro de las 48 horas. -

MmO DIO N 510~ Gt fEXIES - lcetuier/ o9 g o2 Feche / Lo72J

‘| cargo: A Y 0 A ‘F.“ma‘ ")/ @/V/j’/@ ISPdeC(Mvo pranG RO

Responsable de la Notificacidn: k_q_)x{‘\\j@_, (ﬁ.,)\/Eg»'Cargo Especialista SST

Cedula: BI\P,@ %lﬁé(: ‘;'Lic. S0: V{S~ 1390 &JZ@ [o|¥;ﬁstmé: . au

G151

1438



SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD CN EL TRABAJO
CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES QBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
DIFEREN"2S SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
N __DEBOGOTADC”
PRIEMA
3 u,m@-‘:ﬁc m *' ' CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA.

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA”

Respetados Seriores,

Por medlo de la presente yo 1212& Llo ol Fi2 X Qj identificado con c.c.

196/‘/ 9@ 8 0 0 expedidg en At oo Boc UC' t~ CERTIFICO
que ¢l Consorcio PRUNI SEDES 04 fne ha informado de manera explicita y suficiente-
al respecto del derecho que tengo d= realizarme el Examen Médico de Retiro, con un
plazo de 5 dias habiles a Dvartir de'la fecha de mi desvincp]acién']aboral; en él centro
médico PREVEHTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepc), autorizado por la

emprese y sin ningin costo a mi cargo.

Para Constancia se firma en Bogota a los _{|. dias delmesde _ O\ .

del afio 2020

Saludos Cordiales,

Nombre: ’Di@/&//f/ﬁfé(/ﬁé)’)’c)f
ce. 1oy yGoBod o

Ciudad:
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| 331
IDUCCION.EN SEGURIDAD'Y,SALUD EN.EL TRABAJO

. FORMATO PARA'L
Fecha: LB —o S - 2.0 . i : ' - P:umlsc}oa

| Hora de inicio: .

Nombre /PN IT/O =5 % z ' e
Cédula: A Y U . 29 [4) un :;,::;c‘s;\s
= HIVERS WAL
CTTAYC ‘

Consorcio PRUNI Sedes 04, ¢n cumplimiento a 1o dispuesto en ias Hormas L2Yorales Legales Vigertes; me ha informado acerca de los riesgos especificos y asociados a las
tareas que debo realizar ¢ desarrollar en mi puesto de trahaio, asi mismo me ha dado a conocer las medidas preventivas que debo tomar para hacer de esfo un método seguro
de trabajo. ' o i i

Tematica:

@ Decreto 614/1984 (bases para la organizacién de Salud Ocupacional en el pais); Normatividad: Ley 9/1979 (cédigo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema
General de Seguridad Sociai - SGSS);- Résolucién 1016/1989 (crganizacién, funcionamiento y forma del programa de salud ocupacional);Ley 776/2002
(Organizacién, Administracion y Prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 1010/2006 {Acoso Laboral: Comité Convivencia Laboral); Ley
1335/2009 (Prevencion Consumo tabaco); Resolucién 2013/1986 (comité Paritario de Salud Ocupacional -COPASO ); Decreto 1295/1994 (organizacion y
administracién del sistema de riesgos profesionales); Resolucién 1401/2007 (reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucién
2346/2007 del Ministerio de Proteccién Social (Regula !a préctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas

. ocupacicnales). Ley 1562/2012 (Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo del Trabajo— CST, Decreto 1072
de 2015 - Decreto Unico Reglamentaric Sector Trabaio. Resolucién 0312 de 2019 - Esténdares minimos del SG-SST. 2

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestion de 'a Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST), estandares de seguridad
Politicas (de SST, Calidad, Pota’tiéa de Prevencion de alcoholismo, tabaquisme y farmacodependencia y Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina ael Trabajo (Exdmenes Ingreso, Control o Periédicos; Retiro)
Higiene y Seguridad Industrial . )
Regiamenté Interno de Higiene y Seguridad Industrial )
Plan de Manejc Ambientai
L Reglamento Interno de Trabajo :
Uso Obligatorio y Adecuado de los Elemenitos de Proteccién Individual - EPI (CST)
. X Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicin Insegura
Procedimiento Notificacion Incidentes y Accident2 Laboral; Diligenciamiento FURAT (Interno)
Comité Convivencia Laboral - :
Comité Paritario de Seguridad y Selud en el Trabajo — COPASST
J Brigadas de Emergencias - Control de Emergencias )
Programa Pausas Activas (Acondicionamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)
Ordien y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades
Higiene Personal, Recomendacio'nes (Sitio 6 Luger de trabajo) .
Prohibicién de laborar con elementos extraios a su actividad labora! (Anillos, cadenas, manilias, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)
: Prohibicién laborar Bajo la Influencia de Alcohol y/o Drogas (Sustancias Psicoactivas)
(X

Tareas de alto riesgo (alturas, rabajos en caliente)

El Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por el nievo Trabajador (a), mostrando la responsabilidad, compromiso y el
entendimiento de cada uno de los mismos, en el momento en que este firmando.

Registro del Participante:

No. NOMBRES Y APELLIDOS | IDENTIFICACION CARGO _ FIRMA

U psonssio-siorepyesorsse 8020\ AY Y . |lplo/S/2
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La informacidn diligenciaga pemute hecer seguirien*n.a- 'os "Z)DO"l martos “2aiRif o o0 3l drea de Securidad y Salud en el trabajo y evaluar
la eficacia de la induccié. Se rez'iza de manera indivice> nera fes cabaﬁr 07es ~u2 echen diariac=~%e la inGuccion como muestra de los

conocimientos adquiridas.

FECHA: 1\; O3 - T 0

',‘4‘ e i ks 1 4 1.? ‘ B

- -

- ‘ID/ﬂ/V/f/ﬂ G W/c/)'}’zg z ﬁ Z«Z g, 0??: DIOAL5LD

Marque con una X la respuesta correiz:

1. El sistema de seguridac; social esta cc~""»1'mz.¢.’>, ps

Al [ . ses. [ o '_'____'_" rmernorss [ ><]

2. Escriba en sus palgbras la f’olz’t‘cé/‘e Conso:c‘o'?R%.ffi'F S_é'_-"es :3f? .41:(‘/-
& lo fewno o M o
“\ fﬂ?;)}@ Ay

/

u .
3. Responda Verdadero ™ 6 Falsc (F} seg:’:" la *fi myacidn: R
A. Al-realizar un trabajo en altura se requ’e"o. de "~ permiso (2 *+zliio antes «e iniciar? - . @
B. La'inspeccion del puesto dé trabejo s2 debe hace- mensuz erte? E
C. En Consorcio PRUNT Sedes 04 esta permitido fumar en cuiquiera ce.los Igaras de trebe’o? l ’E -

4. Escriba tres (3) responsabi”dades en SST que tiene :sied comd “rabaizdor

1. Q@( @p
. PYaX\C & 6o O Lo

s () axpdarl '

5. Cudles son(x los Elemen{o‘s de Proteccion InCividus: gle dobe L "zar, e sus lehores? |

j(uso,  yo%o3, Yoontss, 4dopo oiddS,  botesr Guate dr oSeko.

6. Qﬁé debe hacer usted en caso'de Accidente e trahio? .
Xef ordor 1O A\ <O o a\ Jese de
N-%g\o __Sdaredioton: ' '

7. ‘lﬁ;a 5 Peligros a los que usted estd expuesto en su puesto de trabajo?

SeCoy C(,!Lu( Mes f‘l\ﬂcgoi’.v’lwk ) 5\ OY\"C’COMJ L)(&«I’Lh

8. Quéesel Reglamento de Higiene y Seguridad Indusfu'ial?
Wokks  do oS t 660 5 a_ \e) Qe .
Mo es ¢S RoeSto,s Qe A\ St de kschal O

9. Que es el COPASSAT?’: o '
(o) *’zk goxodetan Jde Sogobrded +  Salad.
OA e\ \'&'“\chﬁ\ A -

10. Que es el punto de encuentio en 1n: evacuacion? ‘
AN AN O - Qe dovesas Jeg ARz A
N AR . eae¥GESy (s i

_ CALTFICACION: | (A Y
iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!

7L
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

PRISMA

UNIVERSAL SECSAS,

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema-de Gestion de la Segurldad y Salud en el traba]o SG-SST estd
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

e Residente SST

» Jefes de areas o procesos (Director de obra, Residente de obra)

e COPASST

333

Rol

Responsabilidad

. Gerente

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en

.| sequridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la
identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacién a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Garantizar la supervisién de la seguridad y salud en el trabajo.

Evaluar por lo menos una vez al afo la gestlon de la seguridad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos.

Garantizar la duspombmdad de personal competente para liderary
controlar el desarrollo de la sequridad y salud en.el trabajo.

Garantizar un programa de induccion y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, lndependlentemente de
su forma de contratacién y vinculacion.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las
necesidades especificas detectadas én la identificacion de peligros,
evaluacion vy valoracidén de riesgos. . -

Garantizar informacién oportuna sobre la gestlon de la seguridad
y salud en el trabaJo y canales de comunicaciéon que permitan
recolectar informaciéon manifestada por los trabajadores.

Jefes de area
(Director de
obra,
Residente de
obra).

Participar en la actualizacién de la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos.

Participar en la construccién y ejecucion de planes de accién.

Promover la comprension de la politica en los trabajadores.

Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamlento

en Segundad y Salud en el Trabajo. -

1443



CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

PRISMA
e

UMIVERSAY SECS.AS.

39Y

Rol

Responsabilidad

Acoger las sugerencias que presenten Ios trabajadores en materia
de sequridad. -

Servir _de . punto ‘de coordinacién entre las directivas y los
trabaJadores ‘para las situaciones relacionadas ‘con Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Comité de
convivencia
laboral

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que. se
describan situaciones que :puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas-que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera mdnv:dual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre
las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para
llegar a una solucion efectiva de las controversias.

Formular planes  de mejora vy hacer seguimiento a los
COMPpromisos,

Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del. acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que
incluya- estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos Yy
recomendaciones.

Coordinador de
__ alturas

| Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en

alturas y. adoptar las. medidas correctivas y preventivas
necesarias..

Apoyar la elaboraciéon de procednmlentos para el trabajo seguro en
alturas -

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes

Avalar la seleccién y uso especificos de cada sistema de acceso

‘para’ trabajo en alturas, y_de los. sistemas de prevencién y

proteccidén contra caidas aplicables.

Verificar 1a instalacién de los sistemas de proteccién contra caidas.

NOMBRE: DAL/~ Cw‘/ Z )’)’éf " CEDULA: /94 Y 7 o’

CARGO: A)/é’ A FIRMA' ;v/oA//f/o

By
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

COWSORCIO
PN SEDES 04

w0

OBRA:

meeenn Owteaal

EJECUTOR:

CEASONN LD

£POm

“BICACION DEL TRABAJO: PQ@O\'J&!OA’

DESCRIPCION DE LA TAREA A EJECUTAR:

Aeraptoon uen: C Conoltoccion de cnqa NeLEA.
FECHA DE INICIO: [FECHA DE CIERRE: v
68 03 2020" i ©3 "5 31020 )
O Ty A bt s L AR i e 0 TR - oS TEN
e O :::‘ T FER L O L 4 s T o ACTMDADESCRITICASAREALIZAR 51k T R i o
TRABAJO EN CALIENTE 3 TRABAIOENALTURAS L2 IZAJE DE CARGAS D MANIPULACION DE SUSTANCIAS auiMicas: [
ELEMENTOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS A UTILIZAR N X T B
Niacera - raAhile
noe gtes.
CQN\ U “Q S -
PASOS PELIGROS POTENCIALES ge ACCIONES bE CONTROL
T CRiTERlOS DE CALIFICACIOH. A (APLIGA) NA (NO APUCA)
@ﬂbJaA 0« obfq 2t X Ui X
1 Exposicién a ruido 5 | 1. Dernarcar y sef.alizar el érea de trabajo
ihd A $6ﬁ SO ¢ Qe [2. iluminacién inadecuada 2 Solicitar permisos de trabajo X
6’:@ LEI‘ @ 3. Contacto superficies calientes 3. Disponer de el tos de proteccién personal EPP. X
PO/ 4. Deficiencias de ventilacion 4. Efectuar conexion a tiarra de equipos
: 5. Exposicion a vibraciones - - - X 15 Equipos y herramientas en buen estado.
e QCP\QVTre o en 6. Proyeccion de particulas y fragmentos ¥ |6. Realizar corte de fluidos
O,.—r\) N 7. Mecanismos en movimiento T |7. Realizar medici6n de la concentracién de gases en el area
: : 8. Registro fisico de mantenimiento preventivo y correctivo de
e Db' CCAG\O‘/\ de 8_ Manejo de herramientas * oiizot A
9. Caidas de alturas =~ |9, Disponer pantallas protectoras
m'a {57/ C’Omo 10. Exposicién en espacios confinados 10. Inspeccionar dreas adyacentes X
‘«OO O p ar @] 11. Levantamiento de cargas £ [11.Disponer de sistemas de comunicacién
“s¢ |12 Informar a todo el personal directo e indirecto en el
or N\adof o 12. Caida de objetos X lsrende trabajo JRE s 4
: “,’ alacton (J( 13. Atrapamientos por debajo o entre objetos x__|13.Aplicacién de procedimientos de trabajo seguro - X
& ¥ faXo) 14. Contacto directo y/o indireclo con electricidad 14.Prevenir y/o contener derrames
fd/) oD QY\ .|15. Instalaciones eléctricas en mal estado 15. Implantar ventilacién mecanica permanente
c@ & 16. Exposicion a atmésferas peligrosas y/o quimicas 16. Disponer un vigia en el exterior R
,‘0 (00(_0(\ C 17. Inhalacion de gases, vapores, humos y neblinas 17. Humedecer con agua el rea ~_ |
7" W)O 18. Contacto con materiales o sustancias peligrosas 18.Separar y disponer resuduos liquidos
A Y ﬂo D ’ 9. Explosiény/oincendios . ___119. Cubrimientos de materi Pas
20. Emisién de gases explosivos 20. Adecuada disposicion_de_residuos.
,_.\, N \OO\O de/ 21. Exposicion a vectores transmisores de 21. Equipos de proteccién caidas adecuados para labor X
© ' 22. Contaminacién biclogica 22. Uso de desinfectantes para equipos
m-‘ el ol Q AC/ 23 Movimientos repelitivos 23 Disponer de sistemas de comunicacion
A} .
: s 24. Mantener asegurados y utilizar ayudas mecanicas durante el
Obfo ) 24. Posturas inadecuadas de rabajo A transporte y almacenamiento de cilindros de gas.
e . . 25. Disponibilidad de las hojas de seguridad de los productos
- 25. Exposicion a vibraciones X |quimicos MSDS
:S‘;i;:::cndente o Incidentes Vehiculares, aéreo y/o 26. Identificacién de los productos qui fnicos
27. Movimiento de equipo pesado en el sitio de 27. Almacenamiento correcto de materiales 1
28. Colisién y volcamiento de vehiculos 28. Disponer de equipos de extincion del fuego - X
29. Atropellamientos-de personas X__|29. Disponer de puntos de anclaje con resistencia 5000lb A
30. Superficies lisas, iregulares, himedas u A [30. Empleo de sist de acceso como escaleras A
. 31. Techos, muros, pisos o paredes en mal estado 31. Empleo de sistemas de acceso como andamios A -
32. Derrames 32. Empleo de sistemas de acceso como plataformas R
33. Espacios reducidos de trabajo % [33. Otros \
34. Probabilidad de Liuvia
35, Caidas del mismo nivel x

36. Otros

ELEMENTOS DE PROTECCION DE CAIDAS NECESARIOS PARA ESTE TRABAJO.

CRITERIO DE CALIFICACION: CUMPLE (C) NO CUMPLE {NC) NO APLIGA {NA)

X
Cuerda N

Lineas de vida vertical cuerda

Mecanismos de anclaje A Mosquetones Descendedor ocho
Puntos de dnclaje Eslinga para restriccién % Descendedor Jumar
Lineas de vida horizontal cable [N Eslinga para posicionamiento Troll (frenos)

Lineas de vida horizomal cuerda Eslinga para detencién * Poleas

Lineas de vida vertical cable I Amnés intearal de sequridad Otros
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

CONSORCIO
RIS SEOES 04
aMal

weite W 1Y

S gedto Ysttwal

s oo f“""f Sedes OLI_'

"HCACION DEL TRABAJO: C%ﬁ"ﬂ-dp w‘«ﬁe\)‘_&j

OESCRIPCION DE LA TAREA AEJECUTAR: (A N F\"S\Nr,d,o A& ffcep Cown V\Vbb’tétio*&:

,‘J "L ._,_‘s';'.‘-r )

TRABAJO EN CALIENTE O TRABAJOENALTURAS L usTancs auimicas: O
ELEMENTOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS A UTILZAR -
A owrzdovy
k2a) ‘ s
P ) ; ke ¥ ELIGROS A | i
‘.e‘:‘t ARl e s 3 4 y >3 ¥ b S A IG%?" ] m‘:ﬁ" . '-
. A ed - = %5 L L ; e 1
vzs leday e sola RS e R ~ CRITERIOS DE ' \ (AP ' ey e
1 Exposicion a ruido . % [1. Demarcar y sefializar el area de trabajo X
IE C\b‘fk &t "Q'wo con 2. lluminacién inadecuada 2. Solicitar permisos de trabajo ¥
- 3. Contacto superficies calientes " |3. Disponer de elementos de proteccion personal EPP.
)S«DMW 4. Deficiencias de ventilacion 4. Efectuar conexion a tierra de equipos_ x
. (/QL (A_ C 5, Exposicion a vibraciones ¥ __|5. Equipos y herramientas en buen estado.
"5 . (\“ 8){ ;_r,x,o - g 20 6. Proyeccion de particulas y fragmentos X __|6. Realizar corte de fluidos
7. Mecanismos en movimiento 7y |7. Realizar medicién de la concentracién de gases en el drea
q. q fbé‘66° dle Q‘CU&) 8. Manejo de herramientas X 2;12;?:"0 fisico de mantenimiento preventivo y correctivo de )(,
_ \ f‘,./\-o d.{, Q.C/‘ N\Sd“‘J 9. Caidas_de alturas 9. Disponer pantallas protectoras
10. Exposicion en espacios confinados 10. Inspeccionar areas adyacentes
s Jo LB . L Df&tﬂ “'3 11. Levantamiento de cargas ¢ [11.Disponer de sistemas de comunicacion
: B 12. Caida de objetos 12. Informar a todo el personal directo e indirecto en el J
f érea de trabajo
Q’SCD 13. Atrapamientos por debajo o entre objetos N 13 Aplicacién de procedimientos de trabajo seguro J
X ¢S |14.Contacto directo ylo indirecto con electricidad Y [14.Prevenir ylo contener derrames i
B, L‘?J”""*a"w‘ﬁ &(- CUJJ 15. Instalaciones eléctricas en mal estado "y0_[15. Implantar ventilacién mecénica permanente
P q v 16. Exposicién a almosferas peligrosas y/o quimicas 7[16. Disponer un vigia en el exterior.
Co h) 17. Inhalacién de gases, vapores, humos y neblinas X [17. Humedecer con agua el area
¢ S5 "U DQ» 18. Conmtacto con materiales o sustancias peligrosas 18.Separar y disponer residuos liquidos
'} 1%[{.«!1«6 e~ 19. Explosién y/o incendios 19, Cubrimientos de materiales
r=V A0 20. Emisidn de gases explosivos 20. Adecuada disposicion de residuos.
WU P e HSN_ 21. Exposicion a vectores transmisores de 21. Equipos de proteccién caidas adecuados para labor
’ 22. Contaminacién biolégica 22. Uso de desinfectantes para equipos.
23. Movimientos repetitivos )( 23 Disponer de sistemas de comunicacion
inaatna . 24. Mantener asegurados y utilizar ayudas mecanicas durante el
24. Pofibex insd Easicandiee )‘ transporte y almacenamiento de cilindros de gas.
25. Exposicion a vibraciones )0 iglrﬂxjg:r&tggdsad de las hojas de seguridad de los productos
leg\.ﬁ;:;:cidente o Incidentes Vehiculares, aéreo y/o 26. Identificacion de los productos quimicos
27. Movimiento de equipo pesado en el sitio de Y |27. Almacenamiento correcto de materiales
28. Colision y volcamiento de vehiculos ' 28. Disponer de equipos de extincion del fuego
29. Atropellamientos de personas Yo [29. Disponer de puntos de anclaje con resistencia 5000l
30. Superficies lisas, iregulares, himedas u X [30. Empleo de sistemas de acceso como escaleras
31. Techos, muros, pisos o paredes en mal estado 7" 131. Empleo de sistemas de acceso como andamios
32. Derrames 32. Empleo de sistemas de acceso como plataformas
33. Espacios reducidos de trabajo 33. Otros
34. Probabilidad de Liuvia X
35, Caidas del mismo nivel /o
36. Otros 7
el " T ETELNIRE B R Al E_I:E 7EQNIQS DE PROTECCION DE CAIDAS’NEQESARIOS‘EAR_A ESTE TR_A_BAJQ ]
e i o A 3 a4 _ CRITERIO DE CALIFICACION; CUMPLE (C) NO CUMPLE (NC) NO APLICA (NA) £:
Mecanismos de anclaje : Mosquetones Descendedor ocho |
Puntos de anclaje Eslinga para restriccion - D ndi Jumar. :
Linea: o vida horiz¢ Eslinga para posicionamiento Troll (frenos)
Lineas de vida horizontal cuerd: Esli ra detencil Pol
Lineas de vida veri le Amés intearal de sequridad Otros
Lineas de vida vertical cut Cuerda
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DESCRIPCION DE LA TAREA AEJECUTAR: o, g elunen & WL &o\eﬂ\)\\, co~sMUCel N e (NTawnO

Ceropemen L

AT 0g  Crloveciom

FECHA DE INICIO: = TFECHA DE CIERRE:
ol-0%  1olo | 0%-03"- Zo‘w
= e e P e TR i J 3
TG e oy B | ACTIVIDADES CRITICAS A REALIZAR L R iR
TRABAJO EN CALIENTE TRABAJO EN ALTURAS D IZAJE DE CARGAS ] MANIPULACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS: D

ELEMENTOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS A UTILIZAR

Pc\er

ice

Ladh

PASOS . y

PELIGROS POTENCIALES

ACCION%S DE CONTROL

VTasledss ev 6BV,

CRITERIOS DE CALlFICACION A (APLICA) NA (NO APUCA)

1 Exposicit"m a ruido Y [1. Demarcar y sefalizar el 4rea de trabajo X
- ‘\\f&fs* ) &o_ z:SC'O"bf1> 2. lluminacién inadecuada " |2. Solicitar permisos de trabajo g
3. Contacto superficies calientes 3. Disponer de elementos de proteccion personal EPP.
O\ -?\)"*—D dL\ ‘?f@{“ 4. Deficiencias de ventilacion 4. Efectuar conexién a tierra de equipos
5. Exposicion a vibraciones 5. Equipos y herrami en buen estado. X
3- ﬂzﬂ-’?ef PPN d& K—M 6. Proyeccion de particulas y fragmentos Y 16. Realizar corte de fluidos .
&\Q_ e )"(“\"" \70"' 7. Mecanismos en movimiento 7| 7. Realizar medicion de la concentracion de gases en el area
i : 8. Registro fisico de mantenimiento preventivo y cormrectivo de
Y, Rec sSeceld & e SCO‘%’b 8. Manejo de herramientas Y |equipos ) §
G Ce rve'l'\' \h . 9. Caidas de alturas 9. Disponer pantallas protectoras
Con e“\h 10. Exposicién en espacios confinados 10. Inspeccionar éreas adyacentes
s namd&\(ﬁ% OWtwnen 11. Levantamiento de cargas Y0 |11.Disponer de sistemas de comunicacién
- 2 . 12. Informar a todo el personal directo e indirecto en el
OS,- LU s\Lea ?&(} Cm@f 12. Caida de objetos itia e rabaid y
13, Atrapamientos por debajo o entre objetos 13.Aplicacion de procedimientos de trabajo seguro ’)(j
&Q/_COPCC\ 14 Cortacto directo y/o indirecto con electricidad 14.Prevenir y/o contener derrames
. Mg?’“\/\ 15. Instalaciones eléctricas en mal estado 15. Implantar ventilacién mecanica permanente
- )‘—é az’l“c‘ﬁ 16. Exposicion a atmésferas peligrosas y/o quimicas 16. Disponer un vigia en el exterior
\«,MM 17. Inhalacion de gases, vapores, humos y neblinas 17. Humedecer con agua el drea
‘,) (]T{/seg‘b A 18. Contacto con materiales o sustancias peligrosas 18.Separar y disponer residuos liquidos
' 19. Explosion y/o incendios 19. Cubrimientos de materiales
?0\-’*‘0 CQQ C\—Cd 1O dffd 20. Emision de gases explosivos _* 20. Adecuada disposicion_de _residuos. X
21. Exposicion a vectores transmisores de 21. Equipos de proteccién caidas adecuados para labor
8 AOJW &Q en}a/ \j 22. Contaminacion biolégica 22. Uso de desinfectantes para equipos
23. Movimientos repetitivos ){ 23.Disponer de sistemas de comunicacién
W i 24. Mantener asegurados y ulilizar ayudas mecénicas durante el
24. Posturas inadecuadas de trabajo J transporte y almacenamiento de cilindros de gas.
- . : 25. Disponibilidad de las hojas de seguridad de los productos
25. Exposicion a vibraciones ) quimicos MSDS
ﬁgv iﬁ;;:cadente o Incidentes Vehiculares, aéreo y/o 26. Identificacién de los productos quimicos
27. Movimiento de equipo pesado en el sitio de V) |27. Aimacenamiento correcto de materiales
28. Colision y volcamiento de vehiculos ’ 28. Disponer de equipos de extincion del fuego
29. Atropellamientos de personas 29. Disponer de puntos de anclaje con resistencia 5000Ib
30. Superficies lisas, iregulares, himedas u % __130. Empleo de sistemas de acceso como escaleras
31. Techos, muros, pisos o paredes en mal estado v |31. Empleo de sistemas de acceso como andamios
32. Derrames 7 |32. Empleo de sistemas de acceso como plataformas
33. Espacios reducidos de trabajo 33. Otros
34. Probabilidad de Lluvia
35, Caidas del mismo nivel .4
36. Otros 7
ELEMENTOS DE PROTECCION DE CAIDAS NECESARIOS PARA ESTE TRABAJO.
CRI [ERIO‘DE CALIFICACION: CUMPLE (C) NO CUMPLE (NC) NO APLICA (NA)
Mecanismos de anclaje Mosquetones Descendedor ocho
P.untos de anclaje Eslinga para restriccién Descendedor Jumar
‘I:!neas :e viga horizontal cabl Eslinga para posicionamiento Troll (frenos) —
ineas de vida horizontal cuerda Eslinga para detencion Poleas
Lineas de vida vertical cable Amés intearal de sequridad Otros
Lineas de vida cuerda Cuerda
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18.

Contacto con materiales o sustancias peligrosas

Separar y disponer residuos liquidos

[ V1. Y
2. lluminacién inadecuada 2.8 isos de trabajo Y
3. Contacto superficies calientes 3. Di ntos de proteccion personal EPP. ’g{
4. Deficiencias de ventilacion ~__|4. Efectuar conexion a tierra de equipos
5. Exposicion a vibraciones 5. Equipos y herramientas en buen estado.
6. Proyeccion de particulas y fragmentos Y __|6. Realizar corte de fluidos
7. Mecani en movimi ¥ |7. Realizar medicion de la concentracion de gases en el area.

] ey 8. Registro fisico de mantenimiento preventivo y correctivo de
8. Manejo de herramientas Y le quipos y
9. Caidas de alturas 9. Disponer pantallas protectoras
10. Exposicién en espacios conf nados 10. Inspeccionar areas adyacentes
11. Levantamiento de cargas X |1 1.Disponer de sistemas de comunicacion

A e shiales i 12. Informar a todo el personal directo e indireclo en el

12. Caida de objetos b4 08 rabsio )ﬂ
13. Atrapamientos por debajo o entre objetos 13 Aplicacién de procedimientos de trabajo sequro Yy
14. Contacto directo y/o indirecto con electricidad e |14.Prevenir y/o contener derrames
15. Instalaciones eléctricas en mal estado V- |15. Implantar ventilacién mecanica permanente
16. Exposicién a atmbsferas peligrosas y/o quimicas | * 16. Disponer un vigia en el exterior
17. Inhalacién de gases, vapores, humos y neblinas )n 17. Humedecer con agua el drea

19. Explosion y/o incendios

9, Cubrimientos de materiales

20. Emision de gases explosivos

0. Adecuada disposicién_de_residuos.

21. Exposicion a veclores transmisores de

. Equipos de proteccion caidas adecuados para Iabor

22. Contaminacion biolégica

ISy

2. Uso de desinfectantes para ﬁgpos

23. Movimientos repetitivos

3.Disponer de sistemas de comunicacion

24. Posluras inadecuadas de trabajo

< K

24. Mantener asegurados y utilizar ayudas mecénicas durante el
transporte y almacenamiento de cilindros de gas.

25, Exposicién a vibraciones

25. Disponibilidad de las hojas de seguridad de los productos
quimicos MSDS

26, Accidente o Incidentes Vehiculares, aéreo y/o
fluviat

26. Identificacion de los productos quimicos

7. Movimiento de equipo pesado en el sitio de

27. Aimacenamiento correcto de materiales

36. Otros

28. Colisién y volcamiento de vehiculos 28. Disponer de equipos de extincion del fuego
9. Atropellamientos de personas 29. Disponer de puntos de anclaje con resistencia 5000ib
0. Superficies lisas, iregulares, himedas u { __|30. Empleo de sistemas de acceso como escaleras
. Techos, muros, pisos o paredes en mal estado *y [31. Empleo de sist de acceso como andamios
2. Derrames " |32. Empleo de sistemas de acceso como plataformas
133. Espacios reducidos de trabajo 33. Otros :
34. Probabilidad de Liuvia
35, Caidas del mismo nivel N

Mecanismos de anclaje

Puntos de anciaje

Lineas de vida horizontal cable

ineas de hori.

Lineas de vida vertical cable

ELEMENTOS DE PRO‘[ECCIQ DE CAIDAS NEC S IOS PARA ESTE TRABAJ )
[ 2 (NCY:NO. [ (NA) :
Mosmloﬂes Domn&egg gg!o
Eslinga para restriccién Descendedor Jumar
Eslinga para posicionamiento Troll (frenos) :
1al cue Eslinga para delencién Poleas
Armnés integral de sequridad Otros
Cuerda

Lineas de vida vertical cuerda
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TICACION DEL YRABAJO: .

JESCRIPCION DE LA TAREA A EJECUTAR: Qg1 cAS jéc,_ousz’ Costuceis A(/ MTJ o géﬁoaﬁ;klaj Po‘(: cAes

FECHA DE INICIO: lFECHA DE CIERRE:

=3 S5 i 3

ol duele Dl . el

By
¥

SOV, (it - - 5. o1 Mo )
 ACTIVIDADES CRITICAS A REALIZAR Ve

{1

TRABAJO EN CALIENTE (] TRABAJO EN ALTURAS Ll

ZAEDECARGAS [

MANIPULACION DE SUSTANCIAS auimicas: [

ELEMENTOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS A UTILIZAR

Lok cowedille

s—ced pala
metills Poro
TRl pASOS P UL D KRR PELIGROS POTENCIALES s | ACCIONES DE CONTROL
\.Grzslados ec bove T CRITERIOS DE CALIFICACION: A (APLICA) NA (NO APLICA)
1 Exposicién a ruido % [1. Demarcar y sedalizar el érea de trabajo ¥
I -(Vo\z)‘{c{;yg e WW’ 2. lluminacion inadecuada 2. Solicitar permisos de trabajo /&
~ ’;ll ﬂ 3. Contacto superficies calientes Y |3. Disponer de elementos de proteccion personal EPP.
G,\ f e e C-{,“\\h 4. Deficiencias de ventilacion |4, Efectuar conexion a tierra de equipos ’
5. Exposicion a vibraciones 5. Equipos y herramientas en buen estado. )(
g T 85 CQQ . 6. Proyeccion de particulas y fragmentos Y _|6. Realizar corte de fluidos
3 ’ ‘36 © \‘ &J ce 7. Mecanismos en movimiento Y |7. Realizar medicion de la concentracion de gases en el area
N p ‘i-&- ! -+ = - - g
OWU Cov W er 8. Manejo de herramientas )‘ 8. Regvstro fisico de mantenimiento preventivo y coirectivo de ’a
- equipos
eO'f' [») 9. Caidas de alturas 9. Disponer pantallas protectoras
. ‘i;: . 5 10. Exposicién en espacios confinados 10. Inspeccionar areas adyacentes
PR - Yo Levantamiento de cargas >o 11.Disponer de sist de comunicacién
\\« \LSNG (B{— Q\’ibv £ 5 12. Informar a todo el personal directo e indirecto en el
12. Caida de objetos ¥ ;
. - i érea de trabajo
5. ks chrﬁ“m. -~ .’&Q, 13. Atrapamientos por debajo o entre objetos |13 Aplicacién de procedimientos de trabajo seguro )
- 14 Contaclo directo y/o indirecto con electricidad 14.Prevenir y/o contener derrames ]
A 6#—5, 15. Instalaciones eléctricas en mal estado \_|15. Implantar ventilacion mecanica permanente
Q ) 16. Exposicion a atmosferas peligrosas y/o quimicas % 16. Disponer un vigia en el exterior
\XD JM&VS &Q (0] 3 17. Inhalacion de gases, vapores, humos y neblinas \/ |17. Humedecer con agua el érea
- 18. Contacto con materiales o sustancias peligrosas ’ 18.Separar y disponer residuos liquidos _l
Q’ 6@ o 19. Explosién y/o incendios 19. Cubrimientos de materiales X
20. Emision de gases explosivos 20. Adecuada disposicion_de_residuos. X
21. Exposicion a vectores transmisores de 21. Equipos de proteccién caidas adecuados para |abor
22. Contaminacion biologica 22. Uso de desinfectantes para equipos I
23. Movimientos repetitivos Y |23.Disponer de sistemas de comunicacion —
: . 24. Mantener asegurados y utilizar ayudas mecénicas durante el
24. Posturas inadecuadas de trabajo )‘ transporte y almacenamiento de cilindros de gas.
A . " 25. Disponibilidad de las hojas de seguridad de los productos
25. Exposicion a vibraciones )[ quimicos MSDS
fz's‘.,g::c:dente o Incidentes Vehiculares, aéreo y/o 26, Identificacién de los productos quimicos
27. Movimiento de equipo pesado en el sitio de \, |27. Almacenamiento correcto de materiales
28. Colisién y volcamiento de vehiculos 7"|28. Disponer de equipos de extincion del fuego
29. Atropellamientos de personas— —— Y [29. Disponer de puntos de anclaje con resistencia 5000lb
30. Superficies lisas, irregulares, himedas u % |30. Empleo de sistemas de acceso como escaleras
31. Techos, muros, pisos o paredes en mal estado Y |31. Empleo de si de acceso como andamios X
32. Derrames ! 32. Empleo de sistemas de acceso como plataformas
33. Espacios reducidos de trabajo 33. Otros
34. Probabilidad de Liuvia
35, Caidas del mismo nivel X
36. Otros '
ELEMENTOS DE PROTECCION DE CAIDAS NECESARIOS PARA ESTE TRABAJO. ]

CRITERIO DE CALIFICACION: CUMPLE (C) NO CUMPLE (NC) NO APLICA (NA)

Mecanismos de anclaje Mosquetones Des edor ocho
Puntos de anclaje Eslinaa para restriccid Descendedor Jumar
Lineas de vida horizontal cable Eslinga para posicionamiento Troll (frenos

Lineas de vida horizontal cuerda Eslinga para detencion Poleas

Lineas de vida veri le Amés integral de sequridad Otros

Lineas de vida vertical cuerda Cuerda
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FECHA DE INICIO: . 2 [FECHA DE CIERRE:
P1-03 700 0% -03-2010
e i S : ACTMDADES CRITICAS A REALIZAR SRR s ¥ :
TRABAJO EN CALIENTE O TRABAJO EN ALTURAS | ZAEDECARGAS [ MANIPULACION DE SUSTANCIAS auimicas: [
ELEMENTOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS A UTILIZAR -

Ysado Ceplo
_eco Rccﬂof '
pzv\
PASOS PELIGROS POTENCIALES ACCIONES DE CONTROL
LTrzsledas ec obra CRITERIOS DE CALIFICACION: A (APLICA) NA (NO APLICA)
. R i 3 1 Exposicién a ruido % [1. Demarcar y senalizar el area de trabajo X
(8 L\\Q‘C@ Co- esd Q" 2. lluminacién inadecuada 2. Solicitar permisos de trabajo
v - 3. Contacto superficies calientes . [3. Disponer de el tos de proteccién personal EPP.
\‘j Q.Q,(‘ogﬂlt) 4. Deficiencias de ventilacién " 4. Efectuar conexién a tierra de equipos /
5. Exposicion a vibraciones 5. Equipos y herrami en buen estado. X

> tpicta oo P2l
U Pesieyg o Qo eS-d?

Co~— Cafr&'(\—‘(“q

5~ Reco 55&0\ A Fesidoss

6. Proyeccion de particulas y fragmentos

6. Realizar corte de fluidos

7. Mecanismos en movimiento

7. Realizar medicion de la concentracion de gases en el érea

8. Manejo de herramientas

Y
y

8. Registro fisico de mantenimiento preventivo y correctivo de
equipos

9. Caidas_de alturas

9. Disponer pantallas protectoras

10. Exposicién en espacios confinados

10. Inspeccionar areas adyacentes

- s ledoy Ae eseedo
gl Qo resvdoas
a\ prto de Awfio

&k. m%‘}vff&b\q Cw \6"\1—)

11. Levantamiento de cargas ,)G 11.Disponer de sistemas de comunicacién
£ i 12. Informar a todo el personal directo e indirecto en el
12. Caida de objetos y &rea de trabgjo 7\
13. Atrapamientos por debajo o entre objetos 13.Aplicacion de procedimientos de trabajo seguro Y
14. Contacto directo y/o indirecto con electricidad X _[14.Prevenir y/o contener derrames
15. Instalaciones eléctricas en mal estado “%__|15. Implantar ventilacion mecanica permanente e
16. Exposicion a atmésferas peligrosas y/o quimicas 16. Disponer un vigia en el exterior
17. Inhalacién de gases, vapores, humos y neblinas Y |17. Humedecer con agua el drea
18. Contacto con materiales o sustancias peligrosas "™ ]18.Separar y disponer residuos liquidos
19. Explosién y/o incendios 19. Cubrimientos de materiales __]C .
20. Emisién de gases explosivos 20. Adecuada disposicion _de residuos, __ V
21. Exposicién a vectores transmisores de 21. Equipos de proteccién caidas adecuados para labor
22. Contaminacion biolégica ) 22.Uso de d tantes para equipos
23. Movimientos repetitivos Y |23.Disponer de sist de comunicacién
5 . 24. Mantener asegurados y utilizar ayudas mecanicas durante el
24. Posturas inadecuadas de trabajo Y transporte y almatg:enamiento de cilindros de gas. ]
- i L 25. Duspombllldad de las ho;as de seguridad de los productos
25. Exposicion a vibraciones quimicos MSDS
?Iﬁ;i/;;:cudeme oIncidentes Vehiculares, aéreo ylo 26. Identificacion de los productos quimicos ]
27. Movimiento de equipo pesado en el sitio de ¢ |27. Aimacenamiento correcto de materiales o
28. Colision y volcamiento de vehiculos " |28. Disponer de equipos de extincion del fuego B
29. Atropellamientos de personas 29. Disponer de puntos de anclaje con resistencia £000lb
30. Supefficies lisas, iregulares, himedas u ¢ |30. Empleo de sistemas de acceso como escaleras X
31. Techos, muros, pisos o paredes en mal estado "y [31. Empleo de sistemas de acceso como andamios X!
32. Derrames " 132, Empleo de sistemas de acceso como plataformas ]
33. Espacios reducidos de trabajo 33. Otros
34. Probabilidad de Lluvia
35, Caidas del mismo nivel ¥

36. Otros

E

Mecanismos de anciaje

Mosquetones

LEMENTOS DE PROTECCION DE CAIDAS NECESARIOS PARA ESTE TRABAJO.

CRITERIO DE CALIFICACION: CUMPLE (C) NO CUMPLE (NC) NO APLICA (NA)

Descendedor ocho

Puntos de anclaje

Eslinga para restriccién

Descendedor Jumar

Lineas de vida horizontal cable

Eslinaa para posicionamiento

Troll (frenos)

Lineas de vida horizontal cuerda

Eslinaa para detencién

Poleas

Lineas de vida verlical cable

Amés intearal de sequridad

Otros

Lineas de vida vertical cuerda

Cuerda
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s n . ACTIVIDADES ¢ CRITOAS AREALE R R W
TRABAJO EN CALIENTE D TRABAJO EN ALTUP.AS IZAJE DE CARGAS D MANIPULACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS: D
ELEMENTOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS A UTILIZAR
Llocie \of()«{fo;'ruc

Ao

oldy.

PASOS

LY S PEL!GROS POTENCIALES

ACCIONES DE CON NTROL

\- Do leds  en éévu

& i CRITERIOS DE CALlFlCA

CION: A (APLnCA} NA (NO Aﬁ;@i\}_ 2

1 Exposicion a ruido

Mecanismos de anclaje

Mosquetones _

CRITERIO DE CALIFICA(‘ION. CUMPLE (C) NO CUMPLE'(NC) NO APLICA (NA)

3y [1. Demarcar y senalizar el rea de trabajo Y
1- Rscesy v Vesce—ay §° 12 fluminacién inadecuada 7 [2. Solicitar permisos de trabajo X
v 5(«% WMM 3. Contacto superficies calientes 7 |3. Disponer de elementos de proteccion personal EPP. ¥
4. Deficiencias de ventilacion 4. Efectuar conexién a tierra de equipos
‘)&F" ? o f’OJ Laas 5. Exposicién a vibraciones 5. Equipos y herramientas en buen estado. J
6. . Proyeccion de particulas y fragmentos \/ |6. Realizar corte de fluidos
, . T~ (7. Mecanismos en movimiento ’\o_|7. Realizar medicion de la concentracién de gases en el area
3. W«ngJé—Ot—O de U\(S 3 8. Manei " 7" 18. Registro fisico de mantenimiento preventivo y correctivo de-
. Manejo de herramientas )0 ey )o
, S (ﬁ{ \qﬁ'\a CQU/L equ{pos
L\- C@»ﬁ}’\f&: (& 9. Caidas de altluras 9. Disponer pantallas protectoras
|10. Exposicion en espacios confinados 10. Inspeccionar areas adyacentes
S’— F\).&)DLC\ DQ( \.7&{5"\—_5 ) 11. Levantamiento de cargas 11.Disponer de sistemas de comunicacion
. 3 0 12. Informar a todo el personal directo e indirecto en el :
6, AO"\'\P (D,q ) ‘D W 12. Caida de objetos areadatiabajo )(7
13. Atrapamientos por debajo o entre objetos 13.Aplicacién de procedimientos de trabajo seguro X
14. Contacto directo y/o indirecto con electricidad 14.Prevenir y/o contener derrames ’
15. Instalaciones eléctricas en mal estado 15. Implantar ventilacion mecanica permanente
16. Exposicion a atmdsferas peligrosas y/o guimicas 16. Disponer un vigia en el exterior
17. Inhalacién de gases, vapores, humos y neblinas Y2 _|17. Humedecer con agua el érea -
18. Contacto con materiales o sustancias peligrosas | ~  |18.Separar y disponer residuos liguidos
19. Explosion y/o incendios 19. Cubrimientos de materiales
20. Emision de gases explosivos 20. Adecuada disposicion de_residuos.
121. Exposicion a vectores {ransmisores de 21. Equipos de proteccién caidas adecuados para labor X
22. Contaminacion biolégica 22. Uso de desinfectantes para equipos i
23. Movimientos repetitivos /V 23.Disponer de sisteinas de comunicacion
: . 24. Mantener asegurados y utilizar ayudas mecanicas durante el
24, Bostury Inadecuihs de irabajo Y transporte y almacenamiento de cilindros de gas. |
i " 25. Disponibilidad de las hojas de seguridad de los productos
25. Exposicion a vibraciones quimicos MSDS
gs\.li/:::udente o Incidentes Vehiculares, aéreo y/o 26. Identificacion de los productos quimicos
27. Movimiento de equipo pesado en el sitio de 27. Almacenamiento correcto de materiales
28. Colisién y volcamiento de vehiculos | 28. Disponer de equipos de extincion del fuego
29. Atropellamientos de personas 29. Disponer de puntos de anclaje con resistencia 5000ib
30. Superficies lisas, irregulares, himedas u Y [30. Empleo de sistemas de acceso como escaleras b
31. Techos, muros, pisos o paredes en mal estado ¥ |31. Empleo de sist de acceso como andamios X
32. Derrames ’ 32. Empleo de sist de acceso como plataformas !
33. Espacios reducidos de trabajo 33. Otros
34. Probabilidad de Lluvia
35, Caidas de! mismo nivel ¥
36. Otros
LEMEETO§ DE PROTECCION DE CAIDAS NECESARIOS PARA ESTE TRABA.IO. o |

Descendedor ocho

Puntos de anclaje )Y Eslinga para restriccién Descendedor Jumar
Lineas de vida horizontal cable ! Eslinga para posicionamiento P Troll (frenos)

Lineas de vida horizontal cuerda Yo Eslinaa pa encion X Poleas

Lineas de vida vertical 7 Amés integral de sequridad - X Otros

Lineas de vida vertical cuerda Cuerda
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FECHA DE INICIO: = FECHA DE CIERRE:
ol-03" lolo | o8- 03 Tolo
e X Acnvaoes CRmCASAREALIZAR A g e o f B
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ELEMENTOS, HERRAMIENTAS Y~EQU}PO§ AUTILZAR

a-ee]

Do g
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: Na/’n/“o

PASOS -

PELIGROS POTENCIALES

ACClONES DE CONTROL o

7

%Ca‘@/as ‘
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ETR

cnrremosnecmncmén- A(APLICA) NA (NOAPLIGA): 7~ .°r

Exposicién a ruido \, _[1.Demarcary senalizar el drea de rabajo X
2. lluminacién inadecuada 7 |2. Solicitar permisos de trabajo X
3. Contacto superficies calientes X . |3. Disponer de el tos de proteccion personal EPP. \
4. Deficiencias de ventilacion 4. Efectuar conexion a tierra de equipos 4
5. Exposicion a vibraciones 5. Equipos y herramientas en buen estado. W
6. Proyeccitn de particulas y fragmentos Y 6. Realizar corle de fluidos :

7. Mecanismos en movimiento ! 7. Realizar medicién de la concentracién de gases en el érea
] " 8. Registro fisico de mantenimiento preventivo y correctivo de
8. Manejo de herramientas )ﬂ equipos
9. Caidas _de alturas 9. Disponer pantallas prolectoras
10. Exposicion en espacios corfinados 10. Inspeccionar dreas adyacentes V-
11. Levantamiento de cargas 11.Disponer de sistemas de comunicacion 4
‘ . 12. Informar a todo el personal directo e indirecto en el
12, Caida de objetos drea de trabaio-
13, Atrapamientos por debajo o entre objetos ¥ [13.Aplicacién de procedimientos de trabajo sequro
14. Contacto direcio y/o indirecto con electritidad ¥ |14.Prevenir y/o contener derrames
15. tnstalaciones eléctricas en mal estado 15. Implantar ventilacién mecanica permanente
16. Exposicion a atmésferas peligrosas y/o quimicas 16. Disponer un vigia en el exterior )67
17. Inhalacién de gases, vapores, humos y neblinas 17. Humedecer con agua el area
18. Contacto con maleriales o sustancias peligrosas 18.Separar y disponer residuos liquidos
19. Explosién y/o incencios 19. Cubrimientos de materiales \l
20. Emisidn de qases explosivos 20. Adecuada disposicién de residuos. Y
21. Exposicion a vectores transmisores de 21. Equipos de proteccion caidas adecuados para labor ’
22. Contaminacion bioldgica 22, Uso de desinfectantes para equipos _—
23. Movimientos repetitivos Y [23.Disponer de sistemas de comunicacion
E . . 24. Mantener asegurados y utilizar ayudas mecénicas durante el
24. Bosuiesgvectadas da irabsjo )C transporte y almacenamiento de cilindros de gas.
taid et 25. Disponibilidad de las hojas de seguridad de los productos
25. Exposicion a vibraciones )C quimicos MSDS
ﬁg.vi:'ccudente o Incidentes Vehiculares, aéreo y/o 26. Identificacién de los productos quimicos
127. Movimiento de equipo pesado en el sitio de Y |27. Aimacenamiento correcto de materiales
28. Colision y volcamiento de vehiculos " ]28. Disponer de equipos de extincion del fuego
29, Atropellamientos de personas 29. Disponer de puntos de anclaje con resistencia S000lb
30. Superficies lisas, iregulares, himedas u Y |30. Empleo de sistemas de acceso como escaleras ¥
31. Techos, muros, pisos o paredes en mal estado 31. Empleo de sistemas de acceso como andarnios Y
32. Derramr.es 32. Empleo de sistemas de acceso como plataformas )
33. Espacios reducidos de trabajo 33. Otros
34, Probabilidad de Lluvia
35, Caidas del mismo nivel v
36. Otros 7

~ "ELEMENTOS DE PROTECCION DE.CAIDAS NECESARIOS PARAE

__CRITERIO DECALIFICACION: CUMPLE.(C) NO'CUMPL:

Mecanismos de anclaje

NC) NO-APLICA (NAY

Mosguetones

Descendedor ocho

Puntos de anclajo

Eslinga para restriccién

Lineas de vida vertical cable
Lineas de vida vertical cuarda

Lineas de vida horizonlal cable
Lineas de vida horizontal cuerda

- o Eslinga rara detencién

Descendedor Jumar _

Eslinga para posicionamienlo

Troll (frenos

X

Poleas

Amés integral de sequridad

X
)
/

Otros.

i Cuerda
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36

TRABAJO EN CALIENTE 1 1IZAJEDECARGAS [ MANIPULACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS: O
ELEMENTOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS A UTILIZAR
PO{'_VQ“( Certdills,
.
o o= Sekea
SN R 3 : T CURN R % P T T
beban t MEPARO., v o PEHIGROSEQTENGIALE R : ~ ACCIONES DE CONTROL =
Czgladas en 85 ol ~ CRITERIOS DE CALIFICACION: A (APLICA) NA (NQ APLICA) ;
: ezt 1 Exposicion a ruido X [1. Demarcar y senalizar el rea de trabajo *
L-Prgreqo- de ~ A 2. lluminacion inadecuada 2. Solicitar permisos de trabajo Y
‘7 o~to JL A.ca‘ﬂ/'a-w 3. Contacto superficies calientes 3. Disponer de elementos de proteccion personal EPP. %
. % 4. Deficiencias de ventilacién 4. Efectuar conexion a tierra de equipos —)—d_
i clen 0ce APASY cﬂ( 5. Exposicion a vibraciones 5. Equipos y herramientas en buen estado.
3 ¥t 9- ) 6. Proyeccion de particulas y fragmentos ¥ _|6. Realizar corte de fluidos
W@_ 7. Mecanismos en movimiento " ¥ |7.Realizar medicion de la concentracion de gases en el drea _
. : e N : 8. Registro fisico de mantenimiento preventivo y correctivo de
\{W‘ﬂ &y odaafC 8. Manejo de herramientas % fetnpos : .
) Je&w 9. Caidas de alturas 9. Disponer pantallas protectoras
S&' J. 10. Exposicién en espacios confinados 10. Inspeccionar areas adyacentes )
5. ) i ) ¢ (5"(}0-' 3_ W & o |11. Levantamiento de cargas ¥ 11.Disponer de sist de comunicacidn
Lo . 12. Caida de objetos 12. Informar a todo el personal directo e indirecto en el y
< area de trabajo
13. Atrapamientos por debajo o entre objetos 13 Aplicacion de procedimientos de trabajo seguro ,X
14: Contacto directo y/o indirecto con electricidad Vv, [14.Prevenir y/o contener derrames
15. Instalaciones eléctricas en mal estado ¢ [15. Implantar ventilacién mecanica permanente
16. Exposicién a atmosferas peligrosas y/o quimicas g 16. Disponer un vigia en el exterior
17. Inhalacion de gases, vapores, humos y neblinas Y~ |17. Humedecer con agua el érea
18. Contacto con materiales o sustancias peligrosas 18.Separar y disponer residuos liquidos
19. Explosién y/o incendios 19. Cubrimientos de materiales
20. Emision de gases explosivos 20. Adecuada disposicion de_residuos. X
21. Exposicién a vectores transmisores de - 21. Equipos de proteccion caidas adecuados para labor
22. Contaminacion biolégica 22. Uso de desinfectantes para equipos
23. Movimientos repetitivos X 23 Disponer de sistemas de comunicacién
N R 24. Mantener asegurados y utilizar ayudas mecanicas durante el
24. Posturas inadecuadas de trabajo X |transporte y almace to de cilindros de gas. o
- e 25. Disponibilidad de las hojas de seguridad de los productos
25. Exposici6n a vibraciones quimicos MSDS
:(:‘.Iif‘;::udente o Incidentes Vehiculares, aéreo y/o 26. Identificacion de los productos quimicos J
27. Movimiento de equipo pesado en el sitio de % | 27. Aimacenamiento correcto de materiales
28. Colision y volcamiento de vehiculos : 28. Disponer de equipos de extincion del fuego
29. Atropellamientos de personas . 29. Disponer de puntos de anclaje con istencia 5000Ib
30. Superficies lisas, imregulares, himedas u ¥ |30. Empleo de sistemas de acceso como escaleras
31. Techos, muros, pisos o paredes en mal estado ¥ |31. Empleo de sist de acceso como andamios
32. Derrames 32. Empleo de sistemas de acceso como plataformas
33. Espacios reducidos de trabajo 33. Otros
34. Probabilidad de Liuvia
35, Caidas del mismo nivel ¥
36. Otros ¥
EMENTOS DE PBQTECCION DE: CAIDAS'N_ CES 08 PARA E’STE‘TR,AIiJO. 7]
CRITERIO DE CALIFICACION: CUMPLE (C) NO CUMPLE {NC) NO APLICA (NA)
gecani;mige anclaje Mosquetones - Descendedor ocho
untos de anclaje Eslinga para restriccion Desce Jumar
t:neas de vida :orizonlal cable Eslinga para posicionamiento Troll (frenos)
neas de vida horizontal cuerda Esli detencio: Pol
Lineas de vida vertical cable : A:nlé ‘i! 1 r:al d«ae su :ﬁdad o;:j
Lineas de vida vertical cuel Cuerda
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Exposicidn a ruido 1. Demarcar y senalizar el drea de trabajo

2. lluminacién inadecuada

2. Solicitar permisos de trabajo

3. Disponer de el Ylos de proteccién personal EPP.

3. Contacto superficies calient

4. Deficiencias de ventilacién

4. Efectuar conexion a tierra de equipos

5. Exposicion a vibraciones

5. Equipos y herramientas en buen estado.

6. Proyeccion de particulas y fragmentos

b2

6. Realizar corte de fluidos

7. Mecanismos en movimiento

7. Realizar medicion de la concentracién de gases en el drea

8. Manejo de herramientas

8. Registro fisico de mantenimiento preventivo y cormectivo de
equipos

9. Caidas_de alturas

Ny

9. Disponer pantallas protectoras

10. Exposicion en espacios confinados

~

10. Inspeccionar areas adyacentes

11, Levantamiento de cargas

11.Disponer de sistemas de comunicacion

12. Caida de objetos

12. Informar_a todo el personal directo e indirecto en el
area de trabajo

f_)ov/m.&yg 573 6V~ am

13. Atrapamientos por debajo o enire objetos 0 _|13.Aplicacion de procedimientos de trabajo seguro X
14. Contacto directo y/o indirecto con electricidad v _|14.Prevenir y/o ccntener derames i

15. Instalaciones eléctricas en mal estado /Y _|15. Implantar ventilacion mecénica permanente

16. Exposicion a almosferas peligrosas y/o uimicas Y 16. Disponer un vigia en el exterior

17. Inhalacién de gases, vapores humos y neblinas V" [17. Humedecer con agua el drea

18, Contacto con materiales o sustancias peligrosas 7~ 118.Separar y disponer residuos liquidos

19. Explosién y/o incendios 19. Cubrimientos de materiales ¥ ]

20. Emision de gases explosivos

20. Adecuada disposicién _de residuos.

21. Exposicion a veclores transmisores de

21. Equipos de proteccién caidas adecuados para labor

22. Contaminacion biolégica

22. Uso de desinfectantes para equipos

23. Movimientos repetitivos

23 Disponer de sistemas de comun;cacion

24. Posturas inadecuadas de trabajo

N T

transporte y almacenamiento de cilindros de gas.

24. Mantener asegurados y utilizar ayudas mecanicas durante el i

25. Exposicién a vibraciones

25. Disponibilidad de las hojas de seguridad de los productos
quimicos MSDS ' .

26. Accidente o Incidentes Vehiculares, aéreo y/o
fluvial

26. Identificacion de los productos quimicos

27. Movimiento de equipo pesado en el silio de

27, Almacenamiento correcto de materiales

28. Colision y volcamiento de vehiculos

28. Disponer de equipos de extincion del fuego

29, Atropellamientos de personas 29, Disponer de puntos de anclaje con cia 5000ib
30, Superficies lisas, iregulares, humedas u Y _|30. Empleo de sistemas de acceso como escaleras AY)
31. Techos, muros, pisos o paredes en mal estado X |31. Empleo de sist de acceso como andamios \
32, Derrames 32. Empleo de sistemas de acceso como plataformas | N
33. Espacios reducidos de trabajo 33. Otros
34. Probabilidad de Lluvia - N4
35, Caidas del mismo nivel )
36. Otros :
2 a EMENTOS DE PROTECCION DE CAIDAS ! ECESARIOS PARA ESTE TRABAJO L o]
R , ; CRITERIO DE CALIFICACION: CUMPLE (C) NO CUMPLE (NC) NO APLICA (NA) . Rbuk
[Mecanismos de anclaje Mosquetones scendedor d -
|Puntos de anclaje x Eslinga stricci scendedor Jumar
Line: i i cable Eslinga para posicionamiento X Troll (frenos)
Lineas 4 hori cue linga tencié: [ Pole:
Lineas de vida vertical cable in de seguridad Oty
Lineas de vida vertical cuerda Cue 7
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TRABAJO EN CALIENTE O TRABAJO EN ALTURAS 1zaJEDECARGAs [ MANIPULACION DE susTANCUS aUiMicAs: [

ELEMENTOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS A UTILIZAR
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1 Exposicion a ruido

e

s

1, Demarcar y senalzaf el érea de traba]o

2. lluminacién inadecuada

1
2. Solicitar permisos de trabajo

3. Contacto superficies calientes

3. Disponer de elementos de proteccion personal EPP

4. Deficiencias de ventilacion

4. Efecluar conexion a tierra de equipos

5. Exposicién a vibraciones X |5. Equipos y herramientas en buen estado.
6. Proyeccion de particulas y fragmentos ¥ _|6. Realizar corte de fluidos
7. Mecanismos en movimiento "\ | 7. Realizar medicidn de la concentracion de gases en el area

. 8. Registro fisico de mantenimiento preventivo y correctivo de
8. Manejo de herramientas )( equipos >o )
9. Caidas de alturas 9. Disponer pantallas protectoras
10. Exposicion en espacios confinados 10. Inspeccionar dreas adyacentes
11. Levantamiento de cargas ;); 11.Disponer de sistemas de comunicacién

v £ 12.Informar a todo el personal directo e indirecto en el
12. Caida de objetos )(: 4764 66 rabajo
13. Atrapamientos por debajo o entre objetos \, [13.Aplicacién de procedimientos de {rabajo sequro X
14. Contacto directo y/o indirecto con electricidad 4, [14.Prevenir y/o contener derrames 4
15. Instalaciones eléctricas en mal estado Y [15. Implantar ventilacién mecénica permanente
16. Exposicion a atmosferas peligrosas y/o quimicas 16. Disponer un vigia en el exierior
17. Inhalacidn de gases, vapores, humos y neblinas “Y  [17. Humedecer con agua el érea
18. Contacto con materiales o sustancias peligrosas 18.Separar y disponer residuos liquidos
19. Explosién y/o incendios 19. Cubrimientos de materiales
20. Emision de gases explosivos 20. Adecuada disposicién_de residuos. - Yo
21. Exposicion a veclores transmisores de 21. Equipos de proteccion caidas adecuados para labor ’
22. Contaminacion bioldgica 22. Uso de desinfectantes para equipos
23. Movimientos repetitivos Y7 _|23.Disponer de sist: de comunicacién
: . ’ 24. Mantener asegurados y utilizar ayudas mecanicas durante el -
o POSM?S inddstiiadas de rstisjo )ﬂ transporte y almacenamiento de cilindros de gas.
. . ' 25. Disponibilidad de las hojas de seguridad de los productos

25. Exposicién a vibraciones /\g quimicos MSDS .
gs\.{i/;:x:ldenus o Incidentes Vehiculares, aéreo y/o 26. Identificacién de los productos quimicos
27. Movimiento de equipo pesado en el sitio de 27. Almacenamiento correcto de materiales
28. Colisién y volcamiento de vehiculos 28. Disponer de equipos de extincion del fuego
29. Atropellamientos de personas 29. Disponer de puntos de anclaje con resistencia 50001b
30. Superficies lisas, irregulares, himedas u ¥/ [30. Empleo de sistemas de acceso como escaleras X0
31..Techos, muros, pisos o paredes en mal estado % |31. Empleo de sistemas de acceso como andamios P
32. Derrames 7 32. Empleo de sistemas de acceso como plataformas
33. Espacios reducidos de trabajo 33. Otros
34. Probabilidad de Lluvia
35, Caidas del mismo nivel ¥

__ CRITERIO DE CALIFICACH

OS PARAESTE TRABAJO.

Mecanismos de anclaje

2860

Mo one: cendedor ocho
Puntos de anclaje |Eslinga para restriccion Descendedor Jumar
ineas de vida | cal inaa sicionamiento Troll (fren
Llneas de ynda horizontal ggggg Eslinga para detencién Poleas
verti Amés integral de sequridad Otros
Llneas de vida vertical Mrgg Cuerda
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ACTMDADES CRITICAS A REALI.ZAR“ o

TRABAJO EN CALIENTE TRABAJO EN ALTURAS D 1ZAJE DE CARGAS D MANIPULACION DE SUSTANCIAS QuiMicAs: D
ELEMENTOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS A UTILIZAR
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ACCIGNES DE CONTROL
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CRITER!OS DE CALIF!GAClb 'A (APLICA) NA (NO APLICA)

1 Exposicion a ruido

1. Demarcar y sefalizar el area de trabajo

2. lluminacién inadecuada

2. Solicitar permisos de trabajo

3. Contacto superficies calientes

3 Disponer de el Ytos de proteccién personal EPP.

4. Deficiencias de ventilacion

4. Efectuar conexi6n a tierra de equipos

5. Exposicidn a vibraciones

5. Equipos y herramientas en buen estado.

S| B

6. Proyeccién de particulas y fragmentos

6. Realizar corte de fluidos

7. Mecanismos en movimiento

7. Realizar medicién de la concentracion de gases en el drea

8. Manejo de herramientas

< | K

8. Registro fisico de mantenimiento preventivo y correctivo de
equipos

9. Disponer pantallas protectoras

. 9. Caidas de alturas
\4 W’db éz'« 6\'{"‘5 Q,ledc\faj 10. Exposicién en espacios confi nados

10. Inspeccionar areas adyacentes

11. Levantamiento de cargas

11.Disponer de sistemas de comunicacién

12. Caida de objetos

12. Informar a todo el personel directo e indirecto en el
area de trabajo

13. Atrapamientos por debajo o enire objetos

13.Aplicaci6n de procedimientos de trabajo seguro

<%

14. Contacto directo y/o indirecto con electricidad

14.Prevenir y/o contener derrames

15. Instalaciones eléctricas en mal estado

15. Implantar ventilacion mecénica permanente

16. Exposicion a atmosferas peligrosas y/o quimicas

16. Disponer un vigia en el exterior

(4»&\(%

Mecanismos de anclaje

CRITERIO DE CALIFICACION: CUMPLE (C) NO CUMPLE (NC) NO APLICA (NA)

17. Inhalacién de gases, vapores, humos y neblinas 17. Humedecer con agua el drea Y
(’Lg—scao &4_ @SM [ ‘V‘ 18. Contacto con maleriales o sustancias peligrosas 18.Separar y disponer residuos liquidos 4

19. Explosion y/o incendios 19. Cubrimientos de materiales Y

9‘;\,% e Q’C‘J $ (4 20. Emision de gases explosivos 20. Adecuada disposicién de residuos. )i
21. Exposicién a vectores transmisores de 21. Equipos de proteccion caidas adecuados para labor

ba”b‘o éb__ a,\pu—e/ 22. Contaminacién biologica 22. Uso de desinfectantes para equipos
") 23. Movimientos repetitivos Y |23.Disponer de sistemas de comunicacion
: . 24. Mantener asegurados y utilizar ayudas mecanicas durante el
24. Posturas inadecuadas de trabajo >¢‘ transporte y almacenamiento de cilindros de gas. |
e ; . 25, Disponibilidad de las hojas de seguridad de los productos
25. Exposicion a vibraciones ) quimicos MSDS
gﬁﬁ/;::udente o Incidentes Vehiculares, aéreo y/o 26. Identificacion de los productos quimicos
27. Movimiento de equipo pesado en el sitio de \~ [27. Almacenamiento correcto de maleriales
28. Colisién y volcamiento de vehiculos / 28. Disponer de equipos de extincion del fuego
29. Atropellamientos de personas ) 29. Disponer de puntos de anclaje con resistencia 5000lb
30. Superficies lisas, iregulares, himedas u Vv _|30. Empleo de sistemas de acceso como escaleras 7
31. Techos, muros, pisos o paredes en mal estado v |31. Empleo de sistemas de acceso como andamios 7
32. Derrames 4 32. Empleo de slstemas de acceso como plataformas
33. Espacios reducidos de trabajo 33. Otros
34. Probabilidad de Lluvia X
35, Caidas del mismo nivel X
36. Otros 7
ELEMENTOS DE PRQTECCIDN DE CAIDAS NECESARIOS PARA ESTE TRABAJO.:

Puntos de anclaje

Lineas de vida

Lineas de vida horizontal cuerda

Lineas de vida vertical cable

\Lineas de vida vertical cuerda

Mosquetone: Descendedor ocho

Eslinga para restriccién Desce! Jumar
cable Eslinga para posicionamiento Troll (frenos)

Eslinga para detencién Poleas

Arnés inteqral de sequridad Otros

Cuerda
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/ ‘"Waén DEL TRABAJO: ‘P\fo mm

ANALlSIS DE TRABAJO SEGURO '_'.'";‘:
OBRA: EJECUTOR: P

JESCRIPCION DE LA TAREA A EJECUTAR: G Sa’m;& Ob;

0}‘31/_8 ales S

TRABAJO EN ALTURAS 937

O

ELEMENTOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS A UTILIZAR

mchff\' 2

P i)w“'ﬁ\

wadilo

Yeledro

%\‘()4'\‘0 w«:

370 .

E
CRITERIO DE CALIFICACION: CUMPLE'(C) NO CUMPLE (NC) NO APLICA'(NA)

A§O§ i 2y 5 ket PELIGROS PQTENCIALES
1.5 La-d,o e o5 fq : ot cmramos DE CALIFIQACION” A (APLch) NA mo APLICA)
bl ~“n_g{(&.‘. c}g_ 54\ va'D 1 Exposicion a ruido Y _|1. Demaicar y sefalizar el érea de trabajo ¥
\/W 2. lluminacion inadecuada 2. Solicitar permisos de trabajo 2
&!; 40\\ 3. Contaclo superficies calientes 3. Disponer de elementos de proteccion personal EPP. &
WC&\& d(’, o\,wdu\ﬂ—, 4. Deficiencias de ventilacién 4. Efectuar conexion a tierra de equipos

3 . 5. Exposicién a vibraciones Vs |5. Equipos y herramientas en buen estado. Y

W3 ~ JJ( ‘7*‘ ¢ ) ? (242 6. Proyeccion de particulas y fragmentos \s_|6. Realizar corte de fluidos £

L & ’b.< 7. Mecanismos en movimiento ,‘ﬂ 7. Realizar medicién de la concentracién de gases en el area

- ’ . . .. . N .

M\/‘ 8. Manejo de herramientas >' 2q si:%fuo fisico de mantenimiento preventivo y correctivo de ){
. A—ovie (’Q{« > 9. Caidas_de alturas \+ |9. Disponer pantallas protectoras 1
Penfora el P ﬂvc("\) 10. Exposicion en espacios confinados 10. Inspeccionar areas adyacentes

- ¥, - - ; 11. Levantamiento de cargas \» _[11.Disponer de sistemas de comunicacion

OQQ \Sa/ﬂ 4 ‘ 12, Caida de objetos v ;fe a'ndfz"t?:;a ;aotodo el personal directo e indirecto en el

% E‘o_.(offa GQl A ""3 €0~ 13, Atrapamientos por debajo o entre objetos o |13.Aplicacién de procedimientos de trabajo seguro X

V\A_ \ ‘\ 14. Contacto directo y/o indirecto con electricidad \, _|14.Prevenir y/o contener derrames
(,o\,\,,,[,(,*l, e 15. Instalaciones eléctricas en mal estado ¥ [15. Implantar ventilacién mecanica permanente
&e_ .".OJ\,M‘\?’\ 16. Exposicion a atmésferas peligrosas y/o quimicas 16. Disponer un vigia en el exterior
: 9 'LV\N(’ ) 17. Inhalacion de gases, vapores, humos y neblinas 17. Humedecer con agua el érea
g ; a\ i 18. Contacto con materiales o sustancias peligrosas \,|18.Separar y disponer residuos liquidos
5 GLr ot 19. Explosion y/o incendios 7 ]19. Cubrimientos de materiales
q ? \yaJT)C\ d{, %0" 20. Emisién de gases explosivos 20. Adecuada disposicion_de residuos. X
. kU\’l? 21. Exposicién a vectores transmisores de 21. Equipos de proteccion caidas adecuados para labor ¥
Co— cov ’\’f—- 22. Contaminacion bioldgica 22, Uso de desinfectantes para equipos
- et G‘.«— &UA/CV.(/ \ Vo 23. Movimientos repetitivos \, _ |23.Disponer de sist de comunicacion
! . : “ 24. Mantener asegurados y utilizar ayudas mecanicas durante el
CMO .?0’ t Co— 24. Posturas inadecuadas de trabajo )C transporte y almacenamiento de cilindros de gas. -
/,.)\ - g 25. Disponibilidad de las hojas de seguridad de los productos
¢ -STAY OQ?— NN AL sa’/ 25. Exposicion a vibraciones quimicos MSDS
v% d,{/ ~tV \&D fZ‘Sv i:;:c;dente o Incidentes Vehiculares, aéreo y/o 26. Identificacién de los productos quimicos
1Q—L o /0\9— ‘A IASQ 27. Movimiento de equipo pesado en el sitio de . |27. Almacenamiento correcto de materiales \4
\'Z, éw&-{ﬂm‘ 28. Colisién y volcamiento de vehiculos : 28. Disponer de equipos de extincién del fuego -
29. Atropellamientos de personas % | 29. Disponer de puntos de anclaje con resistencia 5000lb
30. Superficies lisas, iregulares, himedas u "+ [30. Empleo de sistemas de acceso como escaleras ¥
31. Techos, muros, pisos o paredes en mal estado i |31. Empleo de sist de acceso como andamios ‘y
32. Derrames ' 32. Empleo de sistemas de acceso como plataformas
33. Espacios reducidos de trabajo 33. Otros
34. Probabilidad de Lluvia
35, Caidas del mismo nivel A
36. Otros
LEMENTOS DE PROTECCION DE CAIDAS NECES ESTE TRABAJO.

Mecanismos de anclaje Mosquetones Descendedor ocho
Puntos de anclaje A% Eslinga para restriccion Descendedor Jumar
Lineas de vida horizontal cable Eslinaa para posicionamiento X Troll (frenos’

Lineas de vida hori cuerda Eslinga para detencié ' Poleas

Lineas de vida vertical cable Amés integral de sequridad Y 08

Lineas de vida vertical cuerda Cue
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

o precte BT i

EJECUTOR:

(e 2y oot oy o2

" SBICACION DEL TRABAJO:

rDAi)CC\VO".\

LESCRIPCION DE LA TAREA A EJECUTAR: CLV{WA

9 s fecein e WE\H A OVCAS

JFECHA DE CIERRE:

P2 e, e b

vty W I

FECHA DE INICIO: 04—03_7:07‘0

erh

31 4 FARER] ST

=

\
ADES CRTCASAREALZAR

S =

MANIPULACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS: O

| TRABAJO EN CAUENTE = TRBKIOERALTORE | \ZAJEDECARGAS 1
ELEMENTOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS A UTILIZAR -
A U, P‘\\‘- Cens Uy
e p\Le co-cls
oA | beldes or2 2T PRI
T pAEOY T s e Y DR R PETGROFFOTENCILES, oot o 3. 7 ACCIONESDECONTROL

L™ lados o 0BVa ; " CRITERIOS DE CALIFICACION: A (APLICA) NA(NO APLICA) Yk
e " ~ . 1 Exposicion a ruido \~ |1. Demarcary senalizar el area de trabajo
1. Tospeccine € e 2. lluminacion inadecuada 2. Solicitar permisos de trabajo ha
: m)'b ’ Y
B {"l,g\‘:c % H V_,A-c»ﬂ«{ 4 f 3. Contacto superficies calientes 3. Disponer de elementos de proteccion personal EPP.
i % 4. Deficiencias de ventilacion 4. Efectuar conexion a tierra de equipos
Qe a—o(*N‘rM - 5, Exposicién a vibraciones . |5. Equipos y herramientas en buen estado. v
d!( a%‘ﬂ.ﬂ z, [6. Proyeccién de particulas y fragmentos \, _|6. Realizar corte de fluidos
P Co-§ W‘\' . e 7. Mecanismos en movimiento Y 7. Realizar medicién de la concentracién de gases en el area
< 2 : S5 = :
S~ g1 l—\fC & f\‘ o) gP 8. Manejo de herramiertas )6 gq I;:goftro fisico de mantenimiento Prevemwo y correctivo de )o
r3 MM 9. Caidas_de alturas % 9. Disponer pantallas protectoras
10. Exposicién en espaciog confinados 10. Inspeccionar areas adyacentes
6. Aeere e e’ 'i,! 11, Levantamiento de cargas _|11.Disponer de sistemas de comunicacion
: ?& AN P‘”’ % A @ d,q 12. Caida de objetos y ;?e.aln‘f’tznrmae “aéa?o(odo el personal directo e indirecto en el
')' rb-' 13. Atrapamientos por debajo o entre objetos Y |13.Aplicacion de procedimientos de trabajo seguro Yo
3 14. Contacto directo y/o indirecto con electricidad % [14.Prevenir y/o contener derrames d
J L
o 2 &l s o™ 15. Instalaciones eléctricas en mal estado ¥ _|15. Implantar ventilacion mecanica permanente
. Q‘—COJ‘J Q 16. Exposicion a atmosferas peligrosas ylo quimicas 16. Disponer un vigia en el exterior
A Q \ U'Cl 17. Inhalacion de gases, vapores, humos y neblinas 17. Humedecer con agua el area
r"" 18. Contacto con materiales o sustancias peligrosas \. |18.Separar y disponer residuos liquidos
G’W(/Q'L rw.,-d\ﬂ/& -~ 19, Explosién ylo incendios 77119, Cubrimientos de materiales’
0\‘ 20. Emision de gases explosivos 20. Adecuada disposicién de_residuos. X
v\—(’/\'d\;m 21. Exposicién a veclores transmisores de 21. Equipos de proteccién caidas adecuados para labor
) |22 Contaminacion biolégica 22. Uso de desinfectantes para equipos
@ e rols dl 'I&’v‘” L g”w/u’“ 23. Movimientos repetitivos 0 [23.Disponer de sistemas de comunicacién
2 . - 24. Mantener asegurados y utilizar ayudas mecanicas durante el
u\f 24. Posturas inadecuadas de trabajo ')‘ ltransporte y almacenamiento de cilindros de gas.
e S (2 e rts) e 25. Disponibilidad de las hojas de seguridad de los productos
\. % 25. Exposicion a vibraciones quimicos MSDS
— 9 - - L
Co J—(,“'M 3) 070/\ gg‘.’iz;:ademe o Incidentes Vehiculares, aéreo y/o 26. Identificacién de los productos quimicos
\1 iy 17/5'\_(/0” 27. Movimiento de equipo pesado en el sitio de 27. Almacenamiento correcto de materiales Y

28. Colisién y volcamiento de vehiculos

28. Disponer de equipos de extincién del fuego

29. Disponer de puntos de anclaje con resistencia 50001b

29. Atropellamientos de personas

30. Superficies lisas, imegulares, himedas u

30. Empleo de sistemas de acceso como escaleras

31. Techos, muros, pisos o paredes en mal estado

31. Empleo de sistemas de acceso como andamios

32. Derrames

33. Espacios reducidos de trabajo

33. Otros

32. Empleo de sistemas de acceso como plataformas

ks

34. Probabilidad de Lluvia

35, Caidas del mismo nivel

36. Otros

"ELEMENTOS DE PROTECCION DE CAID
CRITERIO DE CALIFICACION: CUMP

LE (C) NO CUMPL|

8 NECESARIOS PARA ESTE TRABAJO.

sk

NC) NO APLICA (NA)

Mecanismos de anclaie Mosquetones Descendedor ocho

Puntos de anclaje )d Eslinga para restriccién Descendedor Jumar

Lineas de vida horizontal cable Eslinga para posicicnamiento Y Troll (freno: .

Lineas de vida horizontal cuerda % Eslinga para detencién Y Poleas

Lineas de vida vertical cable . Amés intearal de sequridad \, Otros

Lineas de vida vertical Cu Z —
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURO ':—:
BRA 5 ; i EJECUTOR: . . 3
Toopitz DI it ! Safes 2P

~~'yBICACION DEL'TRABAJO: \\M CE V‘TEVL

el ere~ e Cebleadp eleet~co

JESCRIPCION DE LA TAREA A azcmm%_u%uc;‘; &L e ?(‘\93 S

FECHA DE INICIO: ~ FECHA DE CIERRE: ;
©q..0% - 1720 | \S ~6D 207D
T R TR SETLA ¥ 45T SR S IRt SR PR R W g
TR e 8IS Al ACT]VIDADES CRITICAS A REALIZAR Aagt ,
TRABAJO EN CALIENTE O TRABAJO EN ALTURAS O IZAJE DE CARGAS {5 MANIPULACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS: a
ELEMENTOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS A UTILIZAR
ta\adro
Arekes 24
b | .
i S B2 . 3y TS S AR A =
’ : PASOS ; PELIGROS POTENCIALES : ] - : \ ACCIONES DE CONTROL'
L Tsledis e- obra CRITERIOS DE CALIFICACION: A (APLICA) NA (NO APLICA) : :
v =g kc,\f&la 1 Exposicion a ruido N |1. Demarcar y senalizar el érea de trabajo 0
2 B L&') C'Qt S ‘j 2. lluminacién inadecuada 712. Solicitar permisos de trabajo ¥ .
e \ro 3 A k - &b 3. Contacto superficies calientes ¥ " |3. Disponer de elementos de proteccion personal EPP. _X |
a 4. Deficiencias de ventilacién 4. Efectuar conexion a tierra de equipos _
M‘\AM 5. Exposicion a vibraciones Y |5. Equipos y herramientas en buen estado. ,X:
6. Proyeccion de particulas y fragmentos ) _|6. Realizar corte de fluidos
3 7. Mecanismos en movimiento \: __|7. Realizar medicién de la concentracién de gases_en el area
3 %(0-60 1 ‘b’.‘;{ cSo f o~ N ) "~ 8. Registro fisico de mantenimiento preventivo y correctivo de
8. Manejo de herramientas )t : ){
%C&\Q_ﬂ)\ ND P &L T - equipos
'T 9. Caidas_de alturas _Yy | 9. Disponer pantallas protectoras
10. Exposicion en espacios confinados " |10. Inspeccionar areas adyacentes
(f A ‘}.@’Mc,b\‘ > «dl Calvé@"ut 11. Levantamienlo de cargas Y _|11.Disponer de sisteinas de comunicacion
) . 12. Informar a todo el-personal directo e indirecto en el
s 9 @-z Ao &Q_ M 12' k-Aida U6 Ofyetos drea de trabajo . )(
a 13. Atrapamientos por debajo o entre objetos Y |13.Aplicacion de procedimientos de trabajo seguro Y
6 W c ’e ea“\?)j 14. Contacto directo y/o indirecto con electricidad " [14.Prevenir y/o contener detrames 4
h 15. Instalaciones eléctricas en mal estado % 115 Implantar ventilacion mecénica permanente
A 9 ) 6{}&2 16. Exposicion a atmosferas peligrosas y/o quimicas 16. Disponer un vigia en el exterior _
- §€N‘ N (,,(L& G 17. Inhalacion de gases, vapores, humos y neblinas v |17. Humedecer con agua el érea

19. Explosi6n y/o incendios

18. Contacto con materiales o sustancias peligrosas

18.Separar y disponer residuos liquidos

19. Cubrimientos de rnateriales

20. Emision de gases explosivos

20. Adecuada disposicion de_residuos.

21. Exposicién a vectores transmisores de

21. Equipos de proteccién caidas adecuadcs para labor

22. Contaminacion biolégica

22. Uso de desinfectantes para equipos

23. Movimientos repetitivos

23.Disponer de sistemas de comunicacion _,

24. Posturas inadecuadas de trabajo

24, Mantener asegurados y utilizar ayudas mecanicas durante el
transporte y almacenamiento de cilindros de gas.

25. Disponibilidad de las hojas de seguridad de los productos

25. Exposicion a vibraciones quimicos MSDS
:sv if;;;mdente o Incidentes Vehiculares, aéreo y/o 26. Identificacién de los productos quimicos
27. Movimiento de equipo pesado en el sitio de ¥ [27. Almac to correcto de materiales

28. Colision y volcamiento de vehiculos

28. Disponer de equipos de extincién del fuego

29. Atropellamientos de personas

29. Disponer de puntos de anclaje con resistencia 5000ib

30. Superficies lisas, iregulares, hiimedas u ¥ 130. Empleo de sist de acceso como escaleras )L_
31. Techos, muros, pisos o paredes en mal estado | y |31. Empleo de sist de acceso como andamios

32. Derrames ~ " |32. Empleo de sistemas de acceso como plataformas

33. Espacios reducidos de trabajo 33. Otros

34. Probabilidad de Liuvia Y

35, Caidas del mismo nivel X

36. Otros

Mecanismos de anclaje Mosquetones :

ELEMENTOS DE PROTECCION DE CAIDAS'NECESARIOS PARA ESTE TRABAJO. j

CRITERIO DE CALIFICACION: CUMPLE (C) NO CUMPLE (NC) NO APLICA (NA) .

Descendedor ocho

Puntos de anclaje Eslinga para restriccién Descendedor Jumar
Lineas de vida horizintal cable Eslinga para posicionamiento | Troll (freno!

Lineas de vida horizortal cuerda Eslinga para detencién Poleas

Lineas de vida vertical cable Amés integral de sequridad Otros

Lineas de vida vertical crerda Cuerda
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- - . ANALISIS DE TRABAJO SEGURO . o o rrave

OBRA:___ ¥ Hew ;- EJECUTOR: '
T oo WEM R . Con izt dron;, S2dog oYy

Vg .
f ICACION DEL TRABAJO: C “\f’fy&f/‘%

JESCRIPCION DE LA TAREA A EJECUTAR: Sy s Pilee. db vl N dosatens e \orec d?LCb{-dﬁf’\

MAN!PULACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS:

1ZAJEDECARGAS [

T D [ | A g A T M e S R T AT AR LY
I OB T alrions EELC RS RIS iy v R ACCIGHRS 05 £
Vs lndes e d0Ven : ~ CRITERIOS DE CALIFICACION: A (APLICA) NAINO APLICA) _
' .t 1 Exposicion a ruido ; 1. Demarcar y sefalizar el drea de trabajo %
L Wigeys A o~ ety 2 Ilupn?nacién inadecuada > 2. Solicitar permisos de trabajo %
7 %}—,’ T & Wﬁ" 3. Conacto superficies calientes 3. Disponer de el los de proteccién personal EPP. ¥
! 4. Deficiencias de ventilacion % 4. Efectuar conexién a tierra de equipos Ty
. Q M 5. Exposicién a vibraciones } 5. Equipos y herramientas en buen estado. 4
"{' %M“”"’ & 6. Prcyeccion de particulas y fragmentos y_ 6. Realizar corte de fluidos
7. Mecanismos en movimiento 7. Realizar medicion de la concentracion de gases en el drea \
» . 8. Registro fisico de mantenimiento preventivo y correctivo de
8. Manejo de herramientas )o equipos )a
9. Caidas_de alturas 9. Disponer pantallas protectoras
10. Exposicién en espacios confinados 10. Inspeccionar éreas adyacentes
oA 11. Levantamiento de cargas ) /)p 11.Disponer de sistemas de comunicacion
“ i 9 s . 12. Informar a todo el personal directo e indirecto en el
12. Caica de objetos )0 &rea de trabajo
|13. Atrapami .‘ )S por dé;)aajo o entre objetqs~ N\ 13.Aplicaqi6n de procedimientos de trabajo seguro Y
14. Contacto directo y/o indirecto con electricidad 77114.Prevenir y/o contener derrames /
15. Instalaciones eléctricas en mal estado 15. Implantar ventilacién mecanica permanente
16. Exposicion a atmosferas peligrosas y/o quimicas 16. Disponer un vigia en el exterior
17. Inhalacion de gases, vapoies, humos y neblinas ¥ _117. Humedecer con agua el drea:
18. Contaclo con materiales ¢ sustancias peligrosas 18.Separar y disponer residuos liquidos :
19. Explosién y/o incendios _ 19. Cubrimientos de materiales
20. Emision de gases explosivos 20. Adecuada disposicion de residuos.
21. Exposicion a vectores transmisores de 21. Equipos de proteccion caidas adecuados para labor
22: Contaminacién biolégica ) 22. Uso de desinfectaniss para equipos
23. Movimientos repetitivos Y [23.Disponer de si de comunicacion
T ore P
5 . 24. Mantener asegurados y ttilizar ayudas mecanicas durante el
24. Posturas inadecuadas de trabajo )” transporte y almacenamiento de cilindros de gas.
g . . 25. Disponibilidad de las hojas de seguridad de los productos
25, Exposicion a vibraciones quimicos MSDS
gﬁ\.ﬁglwdente o Incidentes Vehiculares, aéreo y/o 26. Identificacion de los productos quimicos
27. Movimiento de equipo pesado en el sitio de 27. Almacenamiento correcto de materiales
28. Colisién y volcamiento de vehiculos ) 28. Disponer de equipos de extincion del fuego
29. Atropellamientos de personas . 29. Disponer de puntos de anclaje con resist ia 5000lb
30. Superficies lisas, irregulares, himedas u Yo |30. Empleo de sist de acceso como escaleras ‘n
31. Techos, muros, pisos o paredes en mal estado 7y |31. Empleo de sistemas de acceso como andamios
32. Derrames 5 ) ! 32. Empleo de sist de acceso como plataformas
33. Espacios reducidos de trabajo Y _[33. Otros
34. Probabilidad de Lluvia v
35, Caidas del mismo nivel 0
36. Otros 7/ ]
TSI I SR e ~ELEWENTOS DE PROTECCION DE GAIDAS NECESARIOS PARAESTETRABAID.
Pr M F R LA SRAET B S e 8 ~_CRITERIO DE CALIFICACION: CUMPLE (C NO CUMPLE:(NC) NOAPLICA (NA) - oA J i, :
Mecanismos de anclaje __[Mosquetones scended: :
Puntes de anclaje i ara restricci Des! dor Jumar
i dé vida horizontal cabl i ici jiento Troll (frei
|Lineas de vida horizontal cuerda Eslinga para detencién Poleas
Lineas de vida vertical cable s integral ridad S —
Lineas de vida verti Cuerda -
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

OBRA:

gt pesdndal|

|eJecuTOR:

C@\,_goxfﬁf )

#““UBICACION DEL TRABAJO:

Yo doceran,

DESCRIPCION DE LA TAREA A EJECUTAR: QO\M:\L\\ Q Q (&‘ cg

FECHA DE INICIO: i FECHA DE CIERRE:
1603~ 20lo I 12-03%- 2020
ACTIV|DADES QRI“CAS A REALIZAR
TRABAJO EN CALIENTE D TRABAJO EN ALTURAS E IZAJE DE CARGAS D MANIPULACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS: D

ELEMENTOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS A UTILIZAR

el

way Uy

A

PASOS

PELIGROS POTENCIALES

AQGIQNES De CONTROL

1- G ledes e b
T W ol Brogro

cﬂz/ G%m\foza

mdpw

y Ww& Nmzshoy
pors £ ocafresto ol oS
5. WW‘L ! ‘-’W

€ - B;c&oﬂwa&ocjt \W&V’S
Y- Aoncdus Qo 0700 Y
R&To

CRITERIOS DE CALIFICACION' A (APLICA)NA (NO APLIgA)

quimicos MSDS

£ C A
1 Exposicion a ruido Y [1. Demarcar y sedalizar el drea de trabajo
2. lluminacién inadecuada 2. Solicitar permisos de trabajo X/
3. Contaclo superficies calientes % |3. Disponer de el os de proteccién personal EPP. 7Y
4. Deficiencias de ventilacion 4. Efectuar conexion a herra de equipos
5. Exposicion a vibraciones 5. Equipos y herramientas en buen estado. X
6. Proyeccion de particulas y fragmentos X __|6. Realizar corte de fluidos !
7. Mecanismos en movimiento Yo__|7. Realizar medicion de la concentracion de gases en el drea
8. Manejo de herramientas ’) 8. Regislro fisico de mantenimiento preventivo y correctivo de )(
equipos
9. Caidas_de alturas ¥ [9. Disponer pantallas protectoras
10. Exposicidn en espacios confinados ! 10. Inspeccionar éreas adyacenies
11. Levantamiento de cargas Y _|11.Disponer de sistemas de comunicacion
‘. . 12. Inforinar a todo el personal directo e indirecto en el
12. Caida de objetos Srea.de trabajo b
13. Atrapamientos por debajo o entre objetos ¥ 13.Aplicacién de procedimientos de trabajo seguro bl
14. Contacto directo y/o indirecto con electricidad X __|14.Prevenir y/o contener derrames :
15. Instalaciones eléctricas en mal estado Y [15. Implantar ventilacion mecanica permanente
16. Exposicion a atmésferas peligrosas y/o quimicas " 116. Disponer un vigia en el exterior I
17. Inhalacion de gases, vapores, humos y neblinas 17. Humedecer con agua el érea ){
18. Contacto con materiales o sustancias peligrosas 18.Separar y disponer residuos liquidos
19. Explosién ylo incendios 19. Cubrimientos de materiales
20. Emision de gases explosivos 20. Adecuada disposicién_de_residuos. -
21. Exposicién a vectores transmisores de 21. Equipos de proteccién caidas adecuados para labor
22. Contaminacion bioldgica 22. Uso de desinf tes para equipos
23. Movimientos repetitivos >° 23.Disponer de sistemas de comunicacién
. . 24. Mantener asegurados y utilizar ayudas mecénicas durante el
24. Posturas inadecuadas de trabajo )0 transporte y almacenamiento de cilindros de gas.
25. Exposicion a vibraciones )0 25. Disponibilidad de las hojas de seguridad de los productos

26. Accidente o Incidentes Vehiculares, aéreo y/o
fluvial

26. Identificacion de los productos quimicos

[27. Movimiento de equipo pesado en el sitio de ¥ |27. Almacer ) correcto de materiales
28. Colisién y volcamiento de vehiculos 28. Disponer de equipos de extincion del fuego
29. Atropellamientos de personas 29. Disponer de puntos de anclaje con resistencia 5000lb
30. Superficies lisas, iregulares, humedas u ¥  [30. Empleo de sistemas de acceso como escaleras @__
31. Techos, muros, pisos o paredes en mal estado ¥ |31. Empleo de sistemas de acceso como andamios
32. Derames " |32. Empleo de sistemas de acceso como plataformas !
33. Espacios reducidos de trabajo. 33. Otros
34. Probabilidad de Lluvia )
35, Caidas del mismo nivel ¥
36. Otros
ELEMENTOS DE PROTECCION DE CA(DA§ NECESARIOS PARA ESTE TRABAJO.
.CRITERIO DE CALIFICA(‘IGN. CUMPLE (C) NO CUMPLE (NC) NO APLICA (NA)
Mecanismos de anclaje Mosquetones Descendedor ocho
Punto: aje E;[mgigﬁ_@m Descendedor Jumar
Lineas de vida horizontal cable Eslinga para posicionamiento Troll (frenos)
Liheas de vida horizontal cuerda Eslinga para detencion Poleas
Lineas de v»da vertical cable Amés integral de sequridad Otros
if vertit da Cuerda

34
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

CONSORCIO
Prone SEDES 84
Sy

SERuI S

OBRA: -

“Cov sovery 'PWW oY

| Comoedz SIri-
TBICACION DEL TRABAIO: Pvios ¢ OEL/Q(,\WG’ W

JESCRIPCION i R
- IP DE LA TAREA A EJECUTAR Ao Tac P 0@(/ Q L{W
Q

FECHA DE INICIO:

(b—223- wot®

]?ecHADECtERRF.: 2/2_ 03_7})—&0.

ACTIVIDADES CRITICAS A REALIZAR

O

TRABAJO EN CALIENTE

O

TRABAJO EN ALTURAS

ZAJEDECARGAS [

O

MANIPULACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS:

ELEMENTOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS A UTILIZAR

W3eoés,

3

PELIGROS POTEMCIALES

ACCIONES DE CONTROL,

CRITERIOS DE CALIFICACION: A (APLICA) NA (NO APLICA)

1 Exposicién a ruido ¥ [1. Demarcar y sedalizar el érea de trabajo X
2. lluminacién inadecuada " |2. Solicitar permisos de trabajo " Y
3. Contacto superficies calientes \,|3. Disponer de elementos de proteccién personal EPP. Y |
4. Deficiencias de ventilacion = 4. Efectuar conexion a tierra de equipos
5. Exposicion a vibraciones 5. Equipos y herramientas en buen estado. ¥
6. Proyeccion de particulas'y fragmentos \» _|6. Realizar corte de fluidos
7. Mecanismos en movimiento 7& 7. Realizar medicion de la concentracion de gases en el area

¥ p 8. Registro fisico de mantenimiento preventivo y correctivo de
8. Manejo de herramientas )( equipos y
9. Caidas_de alturas 9. Disponer pantallas protectoras |
10. Exposicion en espacios confinados 10. Inspeccionar areas adyacentes
11. Levantamiento de cargas ™__|11.Disponer de sistemas de comunicacién ]

: . 12. Informar a todo el personal directo e indirecto en el
12. Caida de objetos ataa.detdibeio e X B
13. Atrapamientos por debajo o entre objetos Y [13.Aplicacién de proc tos de trabajo seguro X
14. Contacto directo y/o indirecto con electricidad %¢ _[14.Prevenir y/o contener derrames .
15. Instalaciones eléctricas en mal estado " |15. Implantar ventilacién mecanica permanente
16. Exposicién a aimésferas peligrosas y/o quimicas 16. Disponer un vigia en el exteriof
17. Inhalacion de gases, vapores, humos y neblinas Y [17. Humedecer con agua el area X
18. Contacto con maleriales o sustancias peligrosas 18.Separar y disponer residuos liquidos !
19. Explosion ylo incendios 19. Cubrimientos de materiales -
20. Emisién de gases explosivos 20. Adecuada disposicion de residuos. |
21. Exposicion a vectores transmisores de 21. Equipos de proteccién caidas adecuados para labor
22. Contaminacion biolégica 22. Uso de desinfectantes para equipos
23. Movimientos repetitivos >0 23.Disponer de sist de comunicacion
. g . 24. Mantener asegurados y utilizar ayudas mecanicas durante el
24.Fostas inadecuedas ds tabajo )C transporte y almagenamiexto de cilindros de gas.
Ty . . 25. Disponibilidad de las hojas de seguridad de los productos

i Exposicién a vibraciones qui micop:MSDS o
?lﬁ;li/;fc:dente o Incidentes Vehiculares, aéreo y/o 26. Identificacién de los productos quimicos
27. Movimiento de equipo pesado en el sitio de Y |27. Aimacenamiento correcto de materiales
28. Colision y volcamiento de vehiculos 28. Disponer de equipos de extincion del fuego
29. Atropellamientos de personas Y _|29. Disponer de puntos de anclaje con resistencia 5000Ib
30. Superficies lisas, irregulares, himedas u Y |30. Empleo de sistemas de acceso como escaleras
31. Techos, muros, pisos o paredes en mal estado % |31. Empleo de si de acceso como andamios /
32. Derrames - 32. Empleo de sist de acceso como plataformas
33. Espacios reducidos de trabajo 33. Otros
34. Probabilidad de Lluvia X
35, Caidas del mismo nivel Y
36. Otros ]

ELEMENTOS DE PROTECCION DE CAIDAS NECESARIOS PARA ESTE TRABAJO.

Mecanismos de anclaje

Mosquetones

CRITERIO DE cmacmnbu: CUMPLE (C) NO CUMPLE (NC) NO APLICA (NA)

Descendedor ocho

Puntos de anclaje

Eslinga para restriccion

Descendedor Jumar

Lineas de vida horizontal cable

Eslinga para posicionamiento

Troll (frenos)

Lineas de vida horizontal cuerda

Eslinga para detencid

Poleas

Lineas de vida vertical cable

Amés intearal de sequridad

Oftros

Lineas de vida vedical cuerda

Cuerda

jLINeqs

396.
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| FRTEITATY

OBRA:

) \c\"sw

c"é»swcro Poe;, Sedos oY

“IBICACION DEL TRABAJO: ? ro

\oceToy

10l
DESCRIPC| NDELATAREAAEJECUTAR. W(“M“\\‘J@ vy ﬁ MO U\ W P

~~

FECHA DE INICIO:

1655 o

I

FECHA DE CIERRE: *
[ z1-© >- w?o
- 2 AQTMDADES CRITICA$ A REALIZAR _.; e } ! z
TRABAJC EN CALIENTE O TRABAJO EN ALTURAS p 1ZAJEDECARGAS [ MANIPU[.ACK’)N DE SUSTANCIAS QUIMICAS: [}
ELEMENTOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS A UTILIZAR - :
9-LuGi-e Sheed.
Lelle
RIS PASOS 81 ke LIGROS POTENCIALES By {, SR TR ED Bar A Ve
R Wi ey ccnggsga_gegpnmL
™ O %
\. W Mﬁ.} e~ Shrn P e A CRITERIOS DE CALIFI(;A prg A (APLIGA) NA (t{q MA;&EA" '
9 o 1 Exposicidn a ruido Y _|1. Demarcar y seﬁahzar el area de trabajo )4 |
7. Qaedo ‘3 %CM 2. lluminacién inadecuada 7 " |2. Solicitar g s de trabajo XW
[ 3. Contacto superficies calientes 3. Disponer de elementos de proteccion personal EPP_
a\-flwao MUVH\A’WCCC' 4. Deficiencias de ventilacion 4. Efectuar conexion a tierra de equipos
5 5. Exposicion a vibraciones Yy__|5. Equipos y herramientas en buen estado Y
3 e \ (&L Cﬂ‘\{_ 6. Proyeccion de particulas y fragmentos 7y |6. Realizar corte de fluidos
Q ; 7. Mecanismos en movimiento \» |7. Realizar medicion de la concentracion de gases en el area
M 2'\(0\\.—-‘ 7 ® @ =] A 5
8. Manejo de herramientas )a 2q§|:‘g>lss(ro fisico de mantenimiento preventivo y correctivo de )‘,
\{, Rsce~2s o XsescerdS oV (9. Caidas de alluras " _|9. Disponer pantallas protectoras
10. Exposicion en espacios confinados 10. Inspeccionar dreas adyacentes
a\_a_p.,.l‘ 5. %" 11, Levantamiento de cargas Y |11.Disponer de sistemas de comunicacion
2 . 12. Informar a todo el personal directo e indirecto en el
e 0${CM“DM e,,\ 5,% @arh 12. Caida de objetos ), &rea de trabajo Apef .
\NM 13. Atrapamientos por debajo o entre objetos Y |13.Aplicacion de procedimientos de trabajo seguro 130
W‘\Xp &L M‘ 14. Contacto directo y/o indirecto con electricidad "y _|14.Prevenir y/o contener derrames
15. Instalaciones eléctricas en mal estado \»__|15. Implantar ventilacién mecanica permanente
- wl e ! e 5‘(&\, ,fw 16. Exposicién a atmosferas peligrosas y/o quimicas - 16. Disponer un vigia en el axterior
17. Inhalacién de gases, vapores, humos y neblinas ¥ |17. Humedecer con agua el drea
E)\ § M‘rﬂ& \9\ oo\—\uJM 18. Contacto con materiales o sustancias peligrosas 7 __|18.Separar y disponer residuos liquidos
")— 19. Explosion y/o incendios 19. Cubrimientos de materiales %
) rdn o |20 Emision de gases explosivos 20. Adecuada disposicién_de_residuos. K
% - \So teths B{, ‘b o 21. Exposicion a veclores transmisores de 21. Equipos de proteccién caidas adecuados para labor X
22. Contaminacion biolégica 22. Uso de desinfectantes para equipos
8 m%ww&& CQ( U{3‘d 3 23. Movimientos repetitivos % - 123.Disponer de si: de comunicacion
. 7 24. Mantener asegurados y utilizar ayudas mecénicas durante el
CcS\D\—V\VS 24-Posiiay Wedeciivips dsitrabsio )u transporte y almacenamiento de cilindros de gas.
7 . < 25. Disponibilidad de las hojas de seguridad de los productos
25. Exposicion a vubragnones )0 quimicos MSDS
tzhsw i,:;:cadente o Incidentes Vehiculares, aéreo y/o 26. Identificacién de los productos quimicos
27. Movimiento de equipo pesado en el sitio de Y2 _|27. Almacenamiento correcto de materiales
28. Colision y volcamiento de vehiculos 28. Disponer de equipos de extincién del fuego
29. Atropellamientos de personas 29. Disponer de puntos de anclaje con resistencia 5000lb
30. Superficies lisas, irregulares, himedas u Y |30. Empleo de sistemas de acceso como escaleras
31. Techos, muros, pisos o paredes en mal estado 7 31. Empleo de sist de acceso como andamios X
32. Derrames 32. Empleo de sistemas de acceso como plataformas -
33. Espacios reducidos de trabajo 33. Otros
34. Probabilidad de Lluvia - .
35, Caidas del mismo nivel - Y
36. Otros ! =
ELEMENTOS DE PROTECCION DE CAIDAS QECEgﬂIOS PARA ESTE TRABAJO. NG
CRITERIO DE CALIFICACIGN CUMPLE (C) NO CUMPLE (NC) NO APLICA (NA) ;
Mecanismos de anclaje Mosquetones Descendedor ocho
Punlos de anclaje hY) Eslinga para restriccién Descendedor Jumar
Lineas de vida horizontal cable 4 Eslinga para posicionamiento Y Troll (frenos)
Lineas de vida horizontal cuerda Eslinaa para detencién ) Polea;
Lineas de vida vertical cable Amés integral de sequridad ) Otros
Lineas de vida 'vertical cuerda Cuerda 7
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EJECUTOR:

“'JBICACION DEL TRABAJO: COO‘%_ G-CLO
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DESCRIPCION DE LA TAREA A EJECUTAR: %Q’M & BE Cug\e COOCe'-A""\'C o}

ew (oI, QA Covopith &W\hs\‘owfd

M Vi G,

FEC}:!A DE INICIO: ‘ q/ "03’_ ZO,LO

_lFECKA DE f:IERRE: \- ﬁ—' _O— 2.9 O‘Z =

ACTIVIDADES CRITICAS A REALIZAR

TRABAJO EN CALIENTE | TRABAJO EN ALTURAS % ZaEDECARGAS L MANIPULACION DE SUSTANCIAS QuiMicas: [
ELEMENTOS, HERRAMIENTAS Y EQUIFOS A UTILIZAR T STt o -
BUceAcs . -
Escelese
Vaz A" \‘- |
PASOS PELIGROS POTENCIALES ACCIONES DE CONTROL

1. §Eldvs ¢~ ob

2 TEYlaric H Esclere
e b

3. R—wrt . 38 esce\ost

e~ ss?ru-

‘\-Z&TC A aBlo.
) Tugr L Ble Con

Mot \l.. ’

Y. Segkleas 4o denaeany

CRITERIOS DE CALIFICACION: A (APLICA) NA (NO APLICA)

1 Exposicién a ruido

1. Demarcar y sefalizar el rea de trabajo

2. lluminacion inadecuada

2. Solicitar permisos de trabajo

3. Contacto superficies calientes

3. Disponer de elementos de proteccion personal EPP.

4. Deficiencias de ventilacién

4. Efectuar conexion a tierra de equipos

5. Exposicién a vibraciones

5. Equipos y herramientas en buen estado.

5. /35(0@3 Yseeco-so  f2

€ Obcass & situ i

8 Aowada do ol gfies
. pesSiawad A escrom

6. Proyeccion de particulas y fragmentos 7 6. Realizar corte de fluidos
7. Mecanismos en movimiento Vv |7. Realizar medicion de la concentracion de gases en el area
8. Manejo de he né mientas 3& 8. Rggis(ro fisico de mantenimiento preventivo y correctivo de )(
o | ) |equipos
9. Caidas de alturas Y |9. Disponer partallas protectoras
10. Exposicion en espacios confinados 7 10. Inspeccionar areas adyacentes )
11. Levantamiento de cargas Y | 11.Disponer de sistemas de comunicacién
12. Caida de objetos )l !2. Informar a todo el personal directo e indirecto en el
area de trabajo =
13. Atrapamientos por debajo o entre objetos ¥ [13.Aplicacién de procedimientos de trabajo seguro )i
14. Contacto directo y/o indirecto con electricidad "\ |14.Prevenir y/o contener derrames b
15. Instalaciones eléctricas en mal estado )C_ 15. Implantar ventilacion mecanica permanente
16. Exposicion a atmosferas peligrosas y/o quimicas 16. Disponer un vigia en el exterior
17. Inhalacién de gases, vapores, humos y neblinas 17. Humedecer con agua el area
18. Contacto con materiales o sustancias peligrosas 18.Separar y disponer residuos liquidos
19. Explosion y/o incendios 19. Cubrimientos de materiales
20. Emision de gases explosivos 20. Adecuada disposicion_de_residuos.
21. Exposicién a vectores transmisores de 21. Equipos de proteccién caidas adecuados para labor ,\g

122. Contaminacion biologica

22. Uso de desinfectantes para equipos

123. Movimientos repetitivos

23 Disponer de sistemas de comunicacion

24, Posturas inadecuadas de trabajo

24. Mantener asegurados y utilizar ayudas mecanicas durante el
transporie y almacenamiento de cilindros de gas.

~

25. Exposicion a vibraciones

25. Disponibilidad de las hojas de seguridad de los productos

quimicos MSDS .
\o ,wf 0 & St gs‘.li/;;:c;dente clncideiBe VERiEMates, Scsea /o 26. Identificacion de los productos quimicos
—_
27. Movimiento de equipo pesado en el sitio de 27. Almacenamiento correcto de materiales
128. Colision y volcamiento de vehiculos 28. Disponer de equipos de extincion del fuego
29. Atropellamientos de personas % |29. Disponer de puntos de anclaje con resistencia 5000lb
30. Superficies lisas, irregulares, humedas u ¥ [30. Empleo de sistemas de acceso como escaleras )C
131. Techos, muros, pisos o paredes en mal estado X [31. Empleo de sistemas de acceso como andamios i
32. Derrames 32. Empleo de sist de acceso como plataformas
33. Espacios reducidos de trabajo ¥ 33. Otros
34, Probabilidad de Lluvia %
35, Caidas del mismo nivel Y
36. Otros !
ELEMENTOS DE PROTECCION DE CAIDAS NECESARIOS PARA ESTE TRABAJO. ]

CRITERIO DE CALIFICACION; CUMPLE (C) NO CUMPLE (NG) NO APLICA (NA)

Mecanismos de anclaje

Mosquetones

Descendedor ocho

Puntos de anclaje %

Eslinaa para restriccid:

Lineas de vida horizont; I

Eslinga para posicionamiento

Lineas de vida horizoptal cuerda

Eslinaa para detencién

Lineas de vida vertical cable

Arnés inlearal de sequridad

Descendedor Jumar
T __X S Troll (frenos)
X Poleas
X Otros

Cuerda

Lineas de vida vertical cuerda

f] fi
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““JBICACION DEL TRABAJO: e % ! Yo%

aEscmPf:lON DE LA TAREA A EJECUTAR: <3 I‘Mi\aé ° 81;. l ~ ‘A’ ¥ fZ&{‘C(SO

do pehes eArhces  Heecl d Coetho Lo

gl

FECHA DE INICIO:

l6- 03~ toro

|FECHA DE CIERRE:

1L1r-23-loLo

- ACTIVIDADES CRITICAS A REALlZAFi

TRABAJO EN CALIENTE | | TRABAJO EN ALTURAS ] 1ZAJEDECARGAS [ MANIPULACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS: [}
ELEMENTOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS A UTILIZAR
Pols N
C M“W % _
W\.Mi “0 e
PASOS PELIGROS POTENCIALES ACCIONES DE CONTROL
\,M l,cx—btﬂ S O é& ¥ CRITERIOS DE CALIFICACION: A (APLICA) NA (NO APLICA)
[ 1 Exposicion a ruido \» _|1. Demarcar y sefalizar el area de trabajo ¥
LW&O R —chem o/ 2. lluminacion inadecuada 7""|2. Solicitar permisos de trabajo Y
FCGA B o ,5 Q \ 3. Contacto superficies calientes 3. Disponer de elementos de proteccion personal EPP. X
O~ W'—DO\Q— ed a 4. Deficiencias de ventilacion 4. Efectuar conexién a tierra de equipos
. 5. Exposicién a vibraciones ¥ |5. Equipos y herramientas en buen estado. X
6. Proyeccion de particulas y fragmentos "% 6. Realizar corte de fluidos X
7. Mecanismos en movimiento Y _|7. Realizar medicién de la concentracion de gases en el area )
8. Manejo de herramientas )0 8. Reglstro fisico de mantenimiento preventivo y correctivo de )0
equipos
. 9. Caidas_de alturas 9. Disponer pantallas protectoras )’
Cevr g O 10. Exposicidn en espacios confinados 10. Inspeccionar areas.adyacentes
S‘ \,GULU_&%% ('Q“" Q S |11. Levantamiento de cargas '7)0 11.Disponer de sistemas de comunicacion !
PR o " 12. Informar a todo el personal directo e indirecto en el
IS ) ?
eQ— & "\Jw 12 Caida de objetos' ')0 area de frabajo )0
g0, Lo q T O‘-L 8o \b“ 4 113.‘Atrapamientos por debajo o entre objetos ¥ __|13.Aplicacién de procedimientos de trabajo seguro A"
Q \y‘ e Coyre A"‘“‘K 14. Contacto directo y/o indirecto con electricidad Vs |14.Prevenir y/o contener derrames 4
Co f‘v n 15. Instalaciones eléclricas en mal estado Y. [15. Implantar ventilacién mecanica permanente
16. Exposicién a atmésferas peligrosas y/o quimicas . 16. Disponer un vigia en el exterior
17. Inhalacion de gases, vapores, humos y neblinas ¢ . |17. Humedecer con agua el érea
18. Contacto con materiales o sustancias peligrosas i 18.Separar y disponer residuos liquidos
19. Explosidn y/o incendios ) 19. Cubrimientos de materiales
20. Emisién de gases explosivos 20. Adecuada disposicion_de residuos.
* 21. Exposicién a vectores transmisores de 21. Equipos de proteccion caidas adecuados para labor
22. Contaminacién biologica 22. Uso de desinfectantes para equipos
23. Movimientos repetitivos Y [23.Disponer de sistemas de comunicacion

24. Posturas inadecuadas de trabajo

™=

transporte y almacenamiento de cilindros de gas.

24. Mantener asegurados y utilizar ayudas mecanicas durante el

25. Exposicién a vibraciones

quimicos MSDS

25. Disponibilidad de las hojas de seguridad de los productos

39§ -

26. Accidente o Incidentes Vehiculares, aéreo y/o
fluvial

26. Identificacién de los productos quimicos

7

CRITERIO DE CALIFICACION: CUMPLE (C) NO CUMPLE (NC) NO APLICA (NA)

27. Movimiento de equipo pesado en el sitio de % |27. Almacenamiento correcto de materiales
28. Colisién y volcamiento de vehiculos ""|28. Disponer de equipos de extincion del fuego
29. Atropellamientos de personas N» [29. Disponer de puntos de anclaje con istencia 5000lb
30. Superficies lisas, iregulares, himedas u "™ |30. Empleo de sistemas de acceso como escaleras
31. Techos, muros, pisos o paredes en mal estado ¥ [31. Empleo de sistemas de-acceso como andamios \V
32. Derrames " [32. Empleo de sistemas de acceso como plataformas /
33. Espacios reducidos de trabajo 33. Otros_-
34. Probabilidad de Lluvia ¥
35, Caidas del mismo nivel ¥
36. Otros !
ELEMENTOS DE PROTECCION DE CAIDAS NECESARIOS PARA ESTE TRABAJO. ]

Mecanismos de anclaje Mosauetones ndedor ocho
Puntos de anclaje Eslinga para restriccién Descendedor Jumar
Lineas de vida horizontal cable Eslinga para posicionamiento Troll (frenos)

Lineas de vida horizonlal cuerda Eslinga para detencién Poleas

Lineas de vida vertical cable és intearal de sequridad Otros

Lineas de vida vertical cuerda Cuerda
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#“\BICACION DEL TRABAJO: Q\W d‘/

SW -

PR SEOES 4
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO ) memas,
. - - —— < i -~ e TG T L . -
OBRA: - 3 EJECUJOR: . . ;
Tprede Wiz | snrein frow Seies oY

JESCRIPCION DE LA TAREA A EJECUTAR: <

Uy,

2t e fsetng A Mg
- N

FECHA DE INICIO:

l6-02- 1010

}FECHA DE CIERRE:

1L1- 3~ 10 lo

ACTIVIDADES CRITICAS A REALIZAR

TRABAJO EN CALIENTE 1 TRABAJO EN ALTURAS ﬂ 1ZAJE DE CARGAS (] ' MANIPULACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS: [}
ELEMENTOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS A UTILIZAR 7 :
Ceavete. e -
el
[ ‘Qﬁ\r PASOS PELIGROS POTENCIALES :
ACCIONES DE CONTROL

CRITERIOS DE CALIFICACION: A (APLICA) NA (NO APLICA)

Lesldys oo 6

1 Rrcdo A \66861%
Re adoe

1 Exposicion a ruido A [1. Demarcar y sedalizar el area de trabajo )
2. lluminacion inadecuada / |2. Solicitar permisos de trabajo

3. Contacto superficies calientes \, |3. Disponer de elementos de proteccion personal EPP. ¥
4. Deficiencias de ventilacion " |4. Efectuar conexion a tierra de equipos

5. Exposicion a vibraciones 1 5. Equipos y herramientas en buen estado. \%

3. Rgceved 2\ LIACEN fDJ

6. Proyeccion de particulas y fragmentos

6. Realizar corte de fluidos

7. Mecanismos en movimiento

7. Realizar medicion de la concentracion de gases en el drea

[ YZ PO

8. Manejo de herramientas

8. Registro fisico de mantenimiento preventivo y correctivo de
equipos

9. Caidas_de alturas

9. Disponer pantallas protectoras

Wity o EPTeS P

10. Exposicién en espacios confinados

10. Inspeccionar dreas adyacentes

Nt Qs e 0""&“?“’

11. Levantamiento de cargas

11.Disponer de sist de comunicacion

<. Yresve 9 C&-L \.WMA

12. Caida de objetos

12. Informar a todo el personal directo e indirecto en el
area de trabajo i

| 13. Atrapamientos por debajo o entre objetos

13.Aplicacion de procedimientos de trabajo sequro

%~

14. Contacto directo y/o indirecto con electricidad

14 Prevenir y/o contener derrames

a}\gv\)em P NSy W4

15. Instalaciones eléctricas en mal estado

15. Implantar ventilacién mecanica permanente

16. Exposicidn a atmésferas peligrosas y/o quimicas

16. Disponer un vigia en el exterior

“— o b &L oﬂh’- 6

17. Inhalacion de gases, vapores, humos y neblinas

17. Humedecer con agua el érea

Y| Ekiche | e 4“

18. Contacto con materiales o sustancias peligrosas

18.Separar y disponer residuos liquidos

19. Explosion y/o incendios 19. Cubrimientos de materiales ¥
20. Emision de gases explosivos 20. Adecuada disposicién_de residuos. pa
21. Exposicién a vectores transmisores de 21. Equipos de proteccion caidas adecuados para labor .
22. Contaminacion biolégica 22. Uso de desinfectantes para equipos
23. Movimientos repetitivos Y [23.Disponer de si de comunicacién .
7 P
: g 24. Mantener asegurados y utilizar ayudas mecanicas durante el
24. Fioklixes inadcguloes dairabalo }0 transporte y almacenamiento de cilindros de gas.
- . ' 25. Disponibilidad de las hojas de seguridad de los productos
25. Exposicion a vibraciones quimicos MSDS
fziﬁ‘.lglcadente o Incidentes Vehiculares, aéreo y/o 26. Identificacién de los productos quimicos
27. Movimiento de equipo pesado en el sitio de 27. Almacenamiento correcto de materiales
28. Colision y volcamiento de vehiculos 28. Disponer de equipos de ‘extincion del fuego
29. Atropellamientos de personas 29. Disponer de puntos de anclaje con resistencia 50001b
30. Superficies lisas, irregulares, himedas u ) [30. Empleo de sistemas de acceso como escaleras
31. Techos, muros, pisos o paredes en mal estado ¥ |31. Empleo de sistemas de acceso como andamios \A
32. Derrames 32. Empleo de sistemas de acceso como plataformas
33. Espacios reducidos de trabajo 33. Otros
34. Probabilidad de Lluvia
35, Caidas del mismo nivel P
36. Otros
ELEMENTOS DE PROTECCION DE CAIDAS NECESARIOS PARA ESTE TRABAJO.

CRITERIO DE CALIFICACION: CUMPLE (C) NO CUMPLE (NC) NO APLICA (NA)

Mecanismos de anclaje Mosauetones Descendedor ocho
Puntos de anclaje Eslinaa para restriccioi Descendedor Jumar
Lineas de vida horizonial cable Eslinaa para posicionamiento Vv Troli (frenos)

Lineas de vida horizontal cuerda Eslinga para detencién ! Poleas

Lineas de vida vertical cable Amés intearal de sequridad X Otros

Lineas de vida vertical cuerda Cuerda .
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

Toprode WNEWI ]

EJECUTOR:

S5t wawr

UBICACION DEL TRABAJO:

"r}v\»»‘\»ﬂs’c}@dm

DESCRIPCION DE LA TAREA A EJECUTAR: () W’-\ &\ WL ¢ C'C\‘-QL@Q‘L CC-(MD Y M\r @\_M

Geee. ol M€ e,

FECHA DE INICIO:

16~ 63~ tole

T IrscuA DE CIERRE: . ,

11-b03- 7/%

ACTIVIDADES CRITICAS A REALIZAR

TRABAJO EN CALIENTE . TRABAJO EN ALTURAS O izasEDECARGAS [ MANIPULACION DE SUSTANCIAS QuiMicas: [
ELEMENTOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS A UTILIZAR
W ches =
FAodo |
PASOS PELIGROS POTENCIALES 5

ACCIONES DE CONTROL

L s ledoy e 65,

CRITERIOS DE CALIFICACION: A (APLICA) NA (NO APLICA)

2 !\9\’ M EJ 1 Exposicién a ruido Vv |1. Demarcar y senalizar el area de trabajo e
. 2. lluminacion inadecuada " |2. Solicitar permisos de trabajo "X
i W 3. Contacto superficies calientes \, |3. Disponer de el \tos de proteccion personal EPP. Y’
QMD AL ¥ 4. Deficiencias de ventilacion 7|4. Efectuar conexién a tierra de equipos !
5. Exposicion a vibraciones 5. Equipos y herramientas en buen estado X
(2&/ ‘,,\fD) ev) |6, Proyeccion de particulas y fragmentos Y |6. Realizar corte de fluidos
&W V@ 7. Mecanismos en movimiento 7. Realizar medicion de la concentracion de gases en el drea W
8. Manejo de herramientas )a iﬁ:gisstro fisico de mantenimiento preventivo y correctivo de )0
Q s/a ‘ &J &/M 9. Caidas_de alturas 9. Disponer pantallas protectoras
d“ 10. Exposicion en espacios confinados 10. Inspeccionar areas adyacentes
03_ (ﬂ,\, 11. Levar iento de cargas :ﬁ 11.Disponer de sist de comunicacién
W 12. Caida de objetos ¥ 12. Informar a todo el personal directo e indirecto en el
area de trabajo -
g <\° o (Q K/CQ'(—» 6/1}0- _j 13. Atrapamientos por debajo o entre objelos N 13.Aplicacion de pro« tos de trabajo seguro 4
14. Contacto directo y/o indirecto con electricidad P |14.Prevenir y/o contener derrames
RS 15. Instalaciones eléctricas en mal estado Y |15. Implantar ventilacion mecanica permanente -
s€o 16. Exposicion a atmosferas peligrosas y/o quimicas i 16. Disponer un vigia en el exterior
17. Inhalacién de gases, vapores, humos y neblinas "% [17. Humedecer con agua el area
18. Contacto con materiales o sustancias peligrosas 18.Separar y disponer residuos liquidos
19. Explosién y/o incendios * 19. Cubrimientos de materiales )
20. Emision de gases explosivos 20. Adecuada disposiciéon de residuos.
21. Exposicién a vectores transmisores de 21. Equipos de proteccion caidas adecuados para labor
22. Contaminacion biolégica 22. Uso de desinfectantes para equipos
23. Movimientos repetitivos \,6 23.Disponer de sistemas de comunicacion
s i g 24. Mantener asegurados y utilizar ayudas mecanicas durante el
24. Faeiiias oy ligdetUsi@ban }0 transporte y almagenamiexto de cilindros de gas.
7
. . . 25. Disponibilidad de las hojas de seguridad de los productos
25. Exposicion a vibraciones quimicos MSDS
ﬁg‘./i;:::mdeme o Incidentes Vehiculares, aéreo y/o 26. Identificacién de los productos quimicos
27. Movimiento de equipo pesado en el sitio de o [27. Almacenamiento correcto de materiales
28. Colisién y volcamiento de vehiculos d 28. Disponer de equipos de extincion del fuego
29. Atropellamientos de personas 29. Disponer de puntos de anclaje con resistencia 5000Ib
30. Superficies lisas, irregulares, himedas u ] |30. Empleo de sistemas de acceso como escaleras N
31. Techos, muros, pisos o paredes en mal estado \s_|31. Empleo de sistemas de acceso como andamios /
32. Derrames " [32. Empleo de sistemas de acceso como plataformas
33. Espacios reducidos de trabajo 33. Otros
34. Probabilidad de Lluvia %
35, Caidas del mismo nivel ¥
36. Otros
ELEMENTOS DE PROTECCION DE CAIDAS NECESARIOS PARA ESTE TRABAJO.

" CRITERIO DE CALIFICACION: CUMPLE (C) NO CUMPLE

Mecanismos de anclaje

Mosauetones

E (NC) NO APLICA (NA)

Descendedor ocho

Puntos de anclaje

Eslinga para reslriccion

Descendedor Jumar -

Lineas de vida horizontal cable

Eslinga para posicionamiento

Troll (frenos)

Lineas de vida horizontal cuerda

Eslinga para detencion

Poleas

Lineas de vida vertical cable

Amés intearal de sequridad

Otros

Lineas de vida vedical cuerda

Cuerda
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURO
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e e e R

slsiwens “wm:ﬁ:%fgﬁﬂ

EJECUTOR:

CorS oJ‘CJb

Pt _gedey Y

“IBICACION DEL TRABAJO:

R oA

ﬁrz)wm.

.ESCRIPCION DE LA TAREA A EJECUTAR: W
02 CedliMe oo OLw.pf

FECHA DE INICIO:

o0 34'2172@

lrscm\ DECIERRE: .

ztas—zno

ACTIVIDADES CRITICAS A REALIZAR

TRABAJO EN CALIENTE O TRABAJO EN ALTURAS O 1ZAJEDE CARGAS [ MANIPULACION DE SUSTANCIASs auiMicas: [
ELEMENTOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS A UTILIZAR .
ﬁPoUQS"E ¢ Carefibg
V\J—Mz\ E
PASOS PELIGROS POTENCIALES ACCIONES DE CONTROL
L Tes leds ) e ébm' CRITERIOS DE CALIFICACION: A (APLICA) NA (NO APLICA)
—- 1 Exposicién a ruido 7Ae 1. Demarcar y sefalizar el drea de trabajo b2l
1. € /MS\TCUU-QL— \__ML( (/\ 2. lluminaci6n inadecuada 2. Solicitar permisos de trabajo [5Y)
W 3. Contacto superficies calientes "% [3. Disponer de elementos de proteccion personal EPP. )
e M‘& a,el v 4. Deficiencias de ventilacion 4. Efectuar conexion a lierra de equipos -
5. Exposicion a vibraciones Y |5. Equipos y herramientas en buen estado. X
(o] 6. Proyeccion de particulas y fragmentos ¥ _|6. Realizar corte de fluidos

3- Trstepe e

7. Mecanismos en movimiento

7. Realizar medicion de la concentracion de gases en el drea

G Sl hory I (dedVo

8. Manejo de herramientas

8. Registro fisico de mantenimiento preventivo y correctivo de
equipos

9. Caidas de alturas -

9. Disponer pan\allas protectoras

C"d'\"‘?t e~ aebs {‘ 10. Exposicion en espacios confinados 10. Inspeccionar dreas adyacentes
W Wvg_;dn.\j 11. Levantamiento de cargas % |11.Disponer de sistemas de comunicacion
> : . 12. Informar a todo el personal directo e indirecto en el
&b s ! 12. Caida de objetos drea de rabajo )ﬂ
S¥ do’kvbo-—' 13. Atrapamientos por debajo o entre objetos Y [13.Aplicacion de procedimientos de trabajo seguro X
14. Contacto directo y/o indirecto con electricidad ¥ _|14.Prevenir y/o contener derrames !
£ Colkes Co— KJ\J‘&M 15. Instalaciones eléctricas en mal estado  _|15. Implantar ventilacién mecanica permanente
. 16. Exposicion a atmésferas peligrosas y/o quimicas 16. Disponer un vigia en el exterior
m 17. Inhalacion de gases, vapores, humos y neblinas Y |17. Humedecer con agua el area
o - Wﬁ TN 18. Contacto con materiales o sustancias peligrosas 18.Separar y disponer residuos liquidos
19. Explosion y/o incendios 19. Cubrimientos de materiales )(
QGJL M,,\?C - 20. Emision de gases explosivos 20. Adecuada disposicién_de_residuos.
21. Exposicién a vectores transmisores de 21. Equipos de proteccion caidas adecuados para labor_ )
22. Contaminacion biolégica 22. Uso de desinfectantes para equipos
23. Movimientos repetitivos % |23.Disponer de sistemas de comunicacion
i . . 24. Mantener asegurados y utilizar ayudas mecanicas durante el
24. Posturas inadecuadas de trabajo )0 transporte y almacenamiento de cilindros de gas.
25. Exposicion a vibraciones zﬁl nlil:op:mlggdsad de las hojas de seguridad de los productos
ﬁs\,/i:::mdente o Incidentes Vehiculares, aéreo y/o 26. Identificacién de los productos quimicos
27. Movimiento de equipo pesado en el sitio de ¥ |27. Almacenamiento correcto de materiales
28. Colision y volcamiento de vehiculos ! 28. Disponer de equipos de extincién del fuego
29. Atropellamientos de personas 29. Disponer de puntos de anclaje con resistencia 50001b
30. Superficies lisas, irregulares, himedas u ¥ [30. Empleo de sistemas de acceso como escaleras
31. Techos, muros, pisos o paredes en mal estado X |31. Empleo de si de acceso como andamios
32. Demrames 32. Empleo de sistemas de acceso como plataformas
33. Espacios reducidos de trabajo 33. Otros
34. Probabilidad de Lluvia :
35, Caidas del mismo nivel Yo
36. Otros ’
ELEMENTOS DE PROTECCION DE CAIDAS NECESARIOS PARA ESTE TRABAJO. . ]

CRITERIO DE CALIFICACION: CUMPLE (C) NO CUMPLE (NC) NO APLICA (NA)

Mecanismos de anclaje

Mosquetones

Descendedor ocho

Puntos de anclaje
Lineas de vida horizontal cable
Lineas de vida horizontal cuerda

Lineas de vida vertical cable
Lineas de vida vertical cuerda

Eslinga para reslriccion
Eslinga para posicionamiento
Eslinaa para detencién -
Amés intearal de sequridad
Cuerda

Descendedor Jumar

Troll (frenos)

Poleas

Otros
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NOTA: LA FIRMA DE ESTE DOCUMENTO RATIFICA LA ASISTENCIAY QUE LO EXPUESTO EN ESTA CAPACITACION FUE ENTENDIDO Y COMPRENDIDO POR LOS PARTICIPAMTES.
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NOTA: LA FIRMA DE ESTE DOCUMENTO RATIFICA LA ASISTENCIA Y QUE LO EXPUESTO EN ESTA CAPACITACION FUE ENTENDIDO Y COMPRENDIDO POR LOS PARTICIPANTES.
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NOTA: LA FIRMA DE ESTE DOCUMENTO RATIFICA LA ASISTENCIA Y QUE LO EXPUESTO EN ESTA CAPACITACION FUE ENTENDIDO Y COMPRENDIDO POR LOS PARTICIPANTES.
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Ubicacién del botiquin [ CoLp=e-s 90

| Ubicacién de la camilla

13“'-6\!60 A Rl

Marque con una X segln las condiciones observadas:

“El botiquin se encuentra en un lugar 3}0 NO

El I:;otiquin se encuentra libre de obsticulos?

v

'NO

visible?
El botiquin se encuentra sefalizado? y NO

El Sothuin ‘es portatil?

b

NO

4

Malo | M |

Bueno | XVU - | Regular [RJ -1
/

INSPECCION DE BOTIQUINES '

Descripcion del elemento del botiquin de primeros
auxilios :

R M

No tiene

Cantidad

Observaciones

Estado del botiquin

Manual uso de botiquin

Collar cervical

Guantes de latex / nitrilo

Lodopovidona solucion

Suero fisiologico

Gasa estéril

Aposito de algodon esteril

OloIvN|lojla|salw]|N|=

Venda triangular tipo cabestrilio

Venda de algodon

-
o

Venda elastica’

-
-

-
N

Tapabocas -

-
w

Esparadrapo de tela -

-
>

Esparadrapo micropore

-
(4]

Aplicadores_de algodon

Curas

-
(-]

-
~

Bajalenguas " -

Parches oculares

-
@

Termometro

-
©

n
o

Linterna

N
-t

Tijera antitrauma

S Y I Y Y

N
N

N
w

N
>

N
(3

-INSPECCION DE CAMILLA

Descripcion del elemento

R M

No tiene

Observaciones

Instalacion (Sitio de ubicacion)

Senalizacion

Estado del soporte

Correas de seguridad

Sugetadores para agarre

O D W[N] -

Juego de inmovilizadores de miembro inferior y superior

R. 1 \\.\\\\\m

Elaboré:

- A oy, {
Nombre | L N o
Fim_ta: UO J’\)

. s L, ) )
Cargo: ] Y eSS NT S5/

Y
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* Marque con una "X" en la columna de ESTADO [a condicién encontradas para cada uno de los aspectos evaluados.

iTEM

ESTADO

Grado de Accién

SI NO

NoAplica| A

c

OBSERVACIONES

El ambiente se encuentra en
adecuadas condiciones (pisos,
paredes, puertas)? -

bl

T~ .-

|Las ventanas se encuentran
en buen estado?

>¢

Los techos son adecuados y
estan en buenas condiciones?

[La pintura de las paredes,
puertas y ventanas se
encuentra en buen estado?

El  pasillo  principal  se
encuentra en orden, limpio y
libre de obstaculos?

LLa iluminacién es suficiente?

Las instalaciones electricas se
encuentran™ ‘en buen estado
(cables, tomacorrientes,
interruptores, etc.?

Existe punto de hidracin?

Existen baterias de bafios para
los trabajadores en la obra?

Existen extintores en el
campamentos =~y son
adecuados para el area?

ecoldgicos?

LExisten canecas o puntof”

WEI area se encuentra
sefializada, delimitada vy
demarcada?

Las salidas de emeregencia se
encuentran despejadas?

_CLASE

s POTENCIAL DE PERDIDAS DE LAS CONDICIONES 0 ACT: 0s INSEGUROS IDENTIFICADOS

A

Podria ocasionar la muerte, una lncapaadad permanénte o pérdida de alguna parte del cuerpo o- ‘dafios de considerable valor

Podria ocasionar lesion o enfermedad grave, con una incapacidad temporal o dafio a la propiedad menor al de la Clase A

Podria ocasionar lesiones menores incapacntantes enfermedad leve o danos menores

-RESPONSABLE -

A g & r COMPRGMISQS

EMMﬁ:

. FIRMA:

((aS wa\&\ <€) .

3y
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INSPECCION DE CAMPAMENITOU Y/U CUNIAINEK

OBRA: \,-_\?"*O"’VL ‘B‘Kﬂ’h H

o4 - 03-1010

FECHA:

ESTADO

‘Mamueoonum‘renlacolumnadg;suboumndidénmmpanndauwdemw'evvﬂm 7
2 Grado de Accién

fTem

s

NoAplica| A | B

= OBSERVACIONES
c

El ambtente se encn.nentra en

h4

”6

Las ventanas se encuentran
en buen estado?

Los techos son adecuados y
estan en buenas condiciones?

ﬁLa pintura de las paredes,
puertas y ventanas se
encuentra en buen estado?

|1 pasilo principal  se
encuentra en orden, limpio y

libre de obstaculos?

La iluminaci6n es suficiente?

Las instalaciones electricas se
encuentran en buen estado
(cables, tomacorrientes,
|interruptores, etc.?

Existe punto de hidracién?

Existen baterias de bafios para
los trabajadores en la obra?

Existen extintores en el
campamentos y son
adecuados para el area?

Existen canecas o punto
ecolégicos?

R R R I i

ericuentra
delimitada 'y

El  area se
sefalizada,
demarcada?

>

|Las salidas de emeregencia se
encuentran despejadas?

D

—_POTENCIAL DE PERDIDAS D

DE LAS CONDICIONES O ACT. 0Ss !NSEGUIIOS IDENTIFICADOS

A

" |Podria ocasionar la muerte, una mcapac:dad permanente o perdlda de alguna parte del cuerpo o dafios de consvderable valor

i T

Podna'ocasionar lesién o enfermedad rave! con urka mca‘

o P
[

7 -
dad temporal o dafioa Ia pn’op:edad mendr al de Ia Clase AC

<

Podria ocasionar lesiones menores incapacitantes, enfermedad leve 0 danos menores
COMPRQNISOS ¥

SU R RESPONSABLE

ELABORO:

FIRMA:

- CARGO:
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