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e gty | FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVO CONTRATO Fecha de aprobacion: || 2s/10/2021 ‘ w
I | Codigo: | 04-02-F0-0011 e
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
Quien solicita Fecha _de la Solicitud Dependencia o sede:
. Din Mes Ao  |Unidad de Servicios de Salud PIC - Fontingn
ISLENA YORRES ACOSTA Area o Servicio:
COORDINADORA PIC GPAISP
8 7 2024 Direccién a la que pertenece:
3 DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
F d inimos para celed : Lista de Chequeo D i6n por pi i6n de servicios oxf ”
JUSTIFICACION O NECﬁSlDAﬂ 'DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
La Direccion de Gestion del Riesgo en Salud requiere la contratacion de un Agente de cambio, Gestor itario (Poblacion diferencial sugerida por mesa At Afro), para Ia realizacién de
actividades en la Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE
DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO
I servic iferentes com nt ! red int Servicios de Salud Sur Occidente ES
|Rubro: nonomtosl:l REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS I:I ASISTENCIAL GENERAL I l ASISTENCIAL PIC ] X l
Recursos Propios: S | D NO [z] Vlgoncln‘lulurn Sl D NO IZI ‘
Convenio sl m NO D No. Convenio: _ C01.PCCNTR6362843 : Suscrito con: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
PERFIL: Agente de cambio, Gestor comunitario (Poblacion diferencial sugerida por mesa Autonoma Afro)
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1 :
HABILIDADES:
fmeACONTRATACION Inhabiidad e tibilidad brevi Demora en el inicio de la ej i ool . El s en la supervision. Riesgo relacionado al conocimiento.
|expenencia y destreza en el desempefio de sus actividades. Riesgo por no asi ia a las actividades prog laci con las cond: que miran 'a intencional:dad del individuo y
s actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo en la pl i6n de las actividad porreahzar Ruesgopamampbmnmdomsypdibcasmnhmnales.mbsmx
se encuent-an mision, vision, planes de accién, objetivos, metas e indi Riesgo de no pli de los paré de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas.
'No anrega de soportes , reg delas idades de do con los p imientos y requerimientos de la entidad ;
canioap  |OBSERVACIONES: .
wnulwmhmd‘mmb "-""":
pars. Gl valor 3 contratar ""‘", ,,", Talento h rido por inacion del OPS 3096-2023 para la ojocudon del convenio PSPIC
CO1.PCCNTR. 4002135 este perfil es sugerido por la mesa
MES : x $1537.696
HORA %
|ACTIVIDAD
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA P 5
1.Acompafiameento en la construccion de memorias de la implementacion de las gias dif iales. D llar acci continuas de waflamiento para la ion y iidacion de
=3 de las gias difer les. Esta subactividad finalizara entre el sexto o séptimo mes de inici la vigencia. - :
2 Sep 2la imp ionde las gias diferenciales de la SDS: Realizar el seguimiento y wpafl del pi de i i6n de las
A de mensual se realizard la idaca dounamalnzdouguvmmooh Gion de las 9
Wmdm«munhni«a&yquﬂw de psi ) puadwsbbm
4R 0 | el equipo de formar en paz 4 las [ de articulacion y trabajo conjunto entre las gias difer
PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJI H RVISION
1. Nombre: ISLENA TORRES ACOSTA .
2. identfficacion: 51840427 ‘/
3. Perfil 0 cargo: COORDINADORAPIC /.
4. Jusificacion ' . :
e : ‘
4 Q/ /\l\
BIBIANA ETH AVILA BOHORQUE. SAN ENA O MATEUS
DIRECTORA DR GESTION DEL RIESGO EN SALUD SUBGERENTE D PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
|
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AGENTE DE CAMBIO- GESTOR COMUNITARIO por
cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 08 de Julio del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccidn de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . ) . Profesional G Etasios
Revisado por: Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion i =

del Talento Humano

07/2024

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.




Version:

INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion:

2
20/05/2021

Cédigo:

04-02-FO-0012

DATOS GENERALES

Fecha_Informe |Dia: 11 [Mes: 06 Afio: 2024

Genero: F XM _ Otra: Edad: 27 [Proceso de Promocion: SI__ NO _X__

[Reintegro

S| NO_X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

SALUD PUBLICA

PERFIL_A CONTRATAR ( GESTORA COMUNITARIA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
VIRGINIA RAGA CORDOBA Pruebas Psicolégi 35% 25% 21%
E: Entrevista 40% 30% 28%
"Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74%

Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad |S| X

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

NO

Formacion académica

BACHILLER ACADEMICO, COLEGIO ACACIA I, 2015
ia laboral (afios) 0

Experiencia__Relacionada_(afios| 0

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis _numeérico Atencion_al detalle Autocontrol

Compromiso laboral ()

Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social () Orientacion a resultados () planeacion

Trabajo en _equipo ()

Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacion abierta () PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Comunicacién 9 Relaciones
Interpersonales 8

Humanizacion
Factores Evaluados 9

Proyeccion 8

Total obtenido de

factores Evaluados 85

Concepto entrevista con lider

Lo F: bl
(si aplica) margue Si 0 No avoraple No favorable

Observaciones: SE INICIA EL PROCESO A LA CANDIDATA QUE ENVIAN CON AVAL DE LA MESA AFRO, PARA VINCULARI
PROGRAMAS ESTRATEGIA GPAIS, POR LO QUE SE INICIA PROCESO CON EL FIN DE RECOPILAR LA INFORMACION SOLICITADA.

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO.

ASIGNAR, EN EVENTOS DE COMPARNIAS NACIONALES.

LA COMO GESTORA COMUNITARIA, PARA EL ENTORNO
ENTREGA ACTA Y DIPLOMA COMO BACHILLER ACADEMICO EGRESADA EN EL ANO 2015 DEL COLEGIO ACACIA Il, SE ENCUENTRA ESTUDIANDO INGENIERIA DE SOFTWARE EN LA

NO PRESENTA CERTIFICADOS LABORALES DENTRO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS AL PERFIL, HA TRABAJADO DURANTE 4 MESES COMO AYUDATE DE BAR EN LA TEMPORAL

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive CIUDAD BOLIVAR Barrio LUCERO ALTO Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro

cual

Instructivo de Diligenciamiento

FIRMA QUIEN REALIZA EL‘ROCESO

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

. Andlisis Hoja de Vida:

. perfil_a contratar: Diligenciar el perfil de la persona sequn el perfil requerido.
. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso seqin el analisis del profesional
. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);

bs: Se reqistra la del

. Aplicacion: se registra con una X
. Prueba de conocimientos: Se dili
. Prueba Psicotécnica 360°: debel

EREEEYES

si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A
igencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
n identificarse con una (x )las competencias con resultados como y los po 1] i

en las

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado v el andlisis de la entrevista sequn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entr
10. criterios de inclusion social

evista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

V°B®  PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

de la entidad




