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BIENESTAR
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 44004222024

INFORME MAYO

1. Datos generales

Periodo del informe MAYO Nomerode 44004222024
contrato/convenio:

Tipo de contrato/convenio APORTES Fecha suscrlpcm_)n. 11/05/2024
contrato/convenio:

Valor Inicial del contrato/convenio 520.860.572 Plazo de Ejecucion Inicial 10/10/2024

(hasta cuando):

Objeto Implementar propuestas de atencion integral a la primera infancia en los territorios indigenas ancestrales de las comunidades Wayu( ubicados en los
cuatro (4) municipios priorizados por la Corte Constitucional en la Sentencia T-302 del 2017, con énfasis en el fortalecimiento de los sistemas de

cuidado comunitario en aras de la pervivencia cultural.

Alcance del objeto (si aplica)
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a

NO APLICA
2. Datos supervisor
Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin clausula de /DA DE LOS REYES = PAZ CANTILLO- Nombre y cargo Supervisor ICBF 1) e | g REYES PAZ CANTILLO-COORDINADORA
L . COORDINADORA CENTRO ZONAL No. 4 (que conocié de la ejecucion del
supervisién del contrato/convenio) N CENTRO ZONAL No. 4 MANAURE
MANAURE contrato/convenio)
Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin memorando de AIDA DE LOS REYES PAZ CANTILLO- Fecha memorando de
don naci,m S?a "cap) 9 COORDINADORA CENTRO ZONAL No. 4 designacién de supervision (si
9 »siap MANAURE aplica)
Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion) NO APLICA Supervisores ot_ras . entidades NO APLICA
(cooperantes) - (Si aplica)
Otros supervisores (*) NO APLICA Cargos de otros supervisores NO APLICA
(*) Sise trata de varios supervisores, deberan relacionarse todos.
3. Datos contratista
ot ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUUDEL p .

Nombre Contratista: SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA TALAULAYU Cédula o NIT:900.545.857
Direccion: Correo electronico:

S Representante Legal que
Representante  Legal que  suscribio el P 9 q

contrato/convenio:

Fecha Certificado Actualizado de Existencia y
Representacion Legal (i):

JORGE ELIECER GARCIA PINO

(i) Estos datos sélo deberan diligenciarse en el Informe Final para liguidacién.

Desde cuando: 17 de mayo del 2024

Fecha aprobacion pélizas:

Fecha acta de inicio:

Fecha documento de Prérroga (si aplica):

Fecha aprobacion péliza de la prorroga:

suscribira el de JORGE ELIECER GARCIA PINO

Liquidacion (i):

acta

asociacionwayuu-nakuaipa@hotmail.com

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

11/05/2024

N/A

N/A

. . 10 de octubre del 2024
Hasta cuando:

Fecha expediciéon R.P.:

Fecha inicio d

i~ el 1710512024
contrato/convenio:

Prorrogado hasta cuando (si
B N/A
aplica):

Fecha de terminacion: N/A

Si se presentan mas prérrogas, incluir mas filas para éstas.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento se conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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5. Informacién presupuestal |a
Valor Inicial del contrato/convenio 520.860.572
Aporte ICBF 520.860.572
Aporte Contratista (si aplica) 10.417.211.44
No. de CDP: 78824 Fecha CDP: 2024-05-02 Valor de CDP: 520.860.572,00
No. de RP: 132924 Fecha RP: 2024-05-16 Valor de RP: 520.860.572,00

(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: N/A Valor Adicion: N/A
Descripcion del concepto de adicion realizada en el

No.CDP Adicion: N/A Fecha CDP N/A Valor CDP N/A
No. de RP Adicion: N/A Fecha RP N/A Valor RP Adicion: N/A
Valor adicién aporte contratista: N/A
Fecha aprobacion pdliza de la adicion N/A

Si se presentan mas adiciones, incluir filas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion: N/A Valor disminuci6n : N/A

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP disminucién : N/A Fgch_a CI.D,P Valor CDP disminucion : N/A
disminucion :

Fecha RP disminucién

No. de RP disminuci6n : N/A Valor RP disminucién : N/A

Si se presentan mas disminuciones, incluir filas para éstas.

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) N/A
Valor anticipo (si aplica): N/A Fe(_:ha. pago anticipo (i N/A
aplica):

Porcentaje amortizacion (si aplica): N/A Periodo facturado: N/A

Forma de Pago: La forma de pago sera en 4(cuatro) pagos de la siguiente manera: 1° pago 20%, 2° pago del 20%, 3° pago del 30% y 4° pago de 30% del valor total

del contrato respectivamente.
6. Informacién relacionada con la contratacién derivada (si aplica)

El supervisor certifica la existencia de contratacién derivada del Contrato (Convenio) No. de , consistente en (cantidad) contratos, suscritos por
(contratante), con el fin de (objeto). De igual manera allega relacion de dicha contratacion, en folios, en la cual se identifica el nimero de contrato, la fecha de

suscripcion, el contratista, el objeto, la duracién, el valor, observaciones generales y la certificacion expresa del Contratante de que dicha contratacién derivada se encuentra finalizada
y/o liquidada, y de que todos sus contratistas se encuentran a paz y salvo por todo concepto.

Este aparte s6lo debe diligenciarse en el evento de existir contratacién derivada. Se debe allegar la relacién de la misma y la certificacién de paz y salvo debidamente suscrita por el

Contratante correspondiente.

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Observaciones
Sin novedad

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento se conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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8. Pagos Efectuados segln estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccién Financiera

Numero de pago/desembolso,

Fechay nGmero de la

Observaciones

segun clausula de forma de Valor‘de desembolsos seg(n Valor pagado o Diferencia orden de pago (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve
minuta contractual (A) desembolsado (B) (A-B) X PR .
pago correspondiente justificacién, descuentos y concepto de los mismos)
1
2
3
TOTALES

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacion/Reduccion Valor Descuento/Liberacién/Reduccion Concepto Descuento/Liberacién/Reduccién
N/A N/A N/A
TOTAL
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Fecha reintegro Valor reintegro Comprobante reintegro Concepto reintegro
N/A N/A N/A N/A
11. Resumen ejecucidn presupuestal acumulado (aplica también para informe final)
Concepto Valor
Aporte inicial en dinero por EL ICBF 520.860.572
valor Inicial |APorte inicial en especie por EL ICBF 0
del convenio [Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA 10.417.211.44
0 contrato  |anorte inicial en especie por CONTRATISTA 0
Total 520.860.572
Adicién aporte ICBF 0
Valor —
- Adicion aporte CONTRATISTA 0
adiciones
Total 0
valor Disminuciones aporte ICBF 0
disminucione|Disminuciones aporte CONTRATISTA 0
S Total 0
Aporte dinero por EL ICBF 520.860.572
Valor total |APorte en especie por EL ICBF 0
del convenio |Aporte en dinero por CONTRATISTA 10.417.211.44
0 contrato  |aporte en especie por CONTRATISTA 0
Total 520.860.572
Valor total pagado por el ICBF 0
Valor total ejecutado recursos del ICBF 0
Recursos reintegrados al ICBF 0
Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)* 0
Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA 0
Saldo pendiente por reintegrar al ICBF 0
Saldo Pendiente por Pagar 0
Saldo pendiente por liberar ** 0

* Para el informe fina,l debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado
** El saldo pendiente por liberar corresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberan justificar

Fecha estado de cuenta

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento se conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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12. Garantias

Amparos

Compaiiia aseguradora

Vigencia

No. de péliza

Desde Hasta

Cumplimiento del contrato

pagos de salarios

Calidad el servicio

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

Tipo de Sancion
(seleccionar con una x)

Numero y fecha del acto

administrativo que resuelve el

proceso administrativo
sancionatorio contractual.

Numero y fecha del acto
administrativo que
resolvié el recurso ( si
aplica)

Fecha de ejecutoria del
proceso administrativo
sancionatorio contractual.

Valor de la sancién impuesta

Multa. (art. 17 Ley 1150
de 2007)

DEtaratona ue
incumplimiento
con cobro de

Total

perjuicios. (art.
17 Ley 1150 de
2007\

Parcial

Caducidad (art. 14, 18.
Ley 1150 de 2007)

14. Cumplimiento de Obligaciones

F1.P18.ABS
27/11/2020
Version 4
Pagina 4 de 21
a

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestidn

0]

Cumplimiento (SI, NO,
N/A) (ii)

Documento que evidencia el
cumplimiento de la obligacién y

. (iii)

ubicacion de éste

Observaciones (iv)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento se conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Eﬁnﬂf‘e' 5 calidad. 3.1.1. Asegurar que el personal requerido para la
prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal:
primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos

Informes tecnicos y financieros,

Clasificacion de la Informacién Publi

En el perido UE presenta evidencia de la

requerido para la realizacién de sus
actividades.

P ;o B si . o
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, Informe sige obligacion contractual
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la
6ptima prestacién del servicio.
3.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades
definidas en el contrato, la informacién béasica del ICBF (Mision,
Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, . . . .
e . . . . . ) UE presento evidencia en el primer informe
Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a Si Acta de induccion al talento humano . )
. ) . o de la ejecucion del contrato
conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos,
manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios
para la operacion de los servicios.
413 3.'93 resultad_o§ de l".i percepcion del beneficiario frente a la N/A Aun Encuestas de satisfaccion del usuario | N/A para periodo de presentacion del informe
prestacion del servicio o bien adquirido.
3.1.4 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de . I . UE presenta evidencia de la obligacion
L - Si Actas de verificacion de control social B
manera adecuada la prestacion de servicio contractual en el periodo actual
3.1.5 Contar con informacion documentada para la recepcion,
tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y informes tecnicos y financieros, idencia de la obligaci
sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto si respuestas a requerimientos genradas UE presenta evidencia .e a ooligacion
contractual en el periodo actual
contractual de pars.
3.1.6 Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para
el cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con ificados d libracion d . idencia de la obligac
certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones si Certificados de calibracion de equipos UE presenta e?" en:na leda o |ga|c|on
intermedias. antropometricos contractual en el periodo actual
3.1.7 Contar con un registro de los documentos utilizados para la . lidad . del £ idencia de la obligaci
operacion del servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los si ormatos validados porsupervisora de UE presenta e?" en(lzla leda 0 |ga|c:|0n
cambios realizados. contrato. contractual en el periodo actual
3.2[Eje de seguridad de la informacién 3.2.1. Certificar el Documento de confidencialidad de la
cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos : informacion firmado por talento UE presenta evidencia de la obligacion
correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la sl humano en momento de la firma del contractual en el periodo actual
normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del contrato
objeto del contrato.
3.2.2 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el D d fidencialidad de |
cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme ocumento de confidencialidad de la o o
el contrato si informacion firmado por talento UE presenta evidencia de la obligacion
humano en momento de la firma del contractual en el periodo actual
contrato
3.2.3 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes
de seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la N i I iodo del inf
informacién que afecten la disponibilidad, integridad y/o si Oficio, correo 0 aplica para el periodo del informe
confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la presentado
ejecucion del contrato
3.30 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. 3.3.1. Certificar que
cuenta con un repr_esentante_de seguridad y sgjud en el trabajo, que Oficio o correo de presentacion de
cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, o a la
e i . . talnto humano representante de . . Lo
norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el . . . UE presenta evidencia de la obligacion
L L : si seguridad y salud en el trabajo, que )
cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco . X contractual en el periodo actual
de la ejecucioén del contrato o convenio y la normatividad vigente cumpla con el perfil establecido en la
’ Resolucién 312
3.3.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y
determinacion de controles, documentados, en el marco de la idencia de la obligaci
Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucién del contrato o si Oficio, correo UE presenta evidencia '€ la obligacion
convenio contractual en el periodo actual
3.3.3 Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara . . .
. L ) : . . . UE presenta evidencia de la obligacion
durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de Si Acta de induccion al talento humano -
- ) contractual en el periodo actual
Seguridad y Salud en el Trabajo.
3.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecuciéon f d ibido |
del contrato o convenio los elementos de proteccion personal IActa con dlrma € re.(3| Ido los | idencia de la obligaci
requerido para la realizacién de sus actividades. si elementos de proteccién personal UE presenta evidencia de la obligacion

contractual en el periodo actual

Antes de imprimir este documento.

piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento se conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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BAVEIHIBentar el concepto médico ocupacional favorable de los
colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio.

Certificados o conceptos medico

Clasificacion de la Informacién Publi

UE presenta evidencia de la obligacion

Si ocupacional favorable de los )
contractual en el periodo actual
colaboradores de la UE
3.3.6 Formular e implementar el plan de prevencién, preparacion y UE ; dencia de la obligaci
f ) . ' resenta evidencia de la obligacion
respuesta ante emergencias. Si Plan de riesgos de emergencia P ) 9
contractual en el periodo actual
3.40Eje ambiental. 3.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el
ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos land iento basico. Plan d UE ¢ idencia de la obligaci
que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la si plan tt_e,sa;ean”:_lsndod alsu:ot, a.lt] € presten f e?n enfla _eda 0 tlgalmon
politica ambiental de la Entidad. gestion de calidad de la atencion contractual en el periodo actua
3.4.2 Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes
requeridas para prestacion del servicio. Asi como las evidencias del
cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos N/A N/A N/A
documentos.
3.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y
manejo adecuado de los productos quimicos utilizados durante la sl plan de saneamiento basico, Plan de UE presenta evidencia de la obligacion
ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente gestion de calidad de la atencion contractual en el periodo actual
3.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la
disposicion final de Iqs res@uos especiales y/o peligrosos que se sl plan de saneamiento basico, Plan de UE presenta evidencia de la obligacion
generen durante la ejecucion del contrato. gestion de calidad de la atencion contractual en el periodo actual
3.4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya
como minimo los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de land . basico. Plan d £ idencia de I obligaci
residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua Sl plan g’sa;earr}!sn;od alsu:o, a}r} e UE presenta e?n en(l:|a leda o |ga|c:|on
potable, de acuerdo con la normatividad vigente. gestion de calidad de la atencion contractual en el periodo actual
3.46 Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el
medio ambiente. . plan de saneamiento basico, Plan de UE presenta evidencia de la obligacion
gestion de calidad de la atencion contractual en el periodo actual
3.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o
sistemas de tratamiento de aguas residuales, adoptando las
medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos N/A N/A N/A

generados.

Antes de imprimir este documento.

piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento se conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o
Convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO,
N/A) (i)

Documento que evidencia el
cumplimiento de la obligacién y
ubicacion de éste . (iii)

Observaciones (iv)

1.1.Qumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato,
acatando lo dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos y la guia
para la atencion integral de gestantes, primera infancia, infancia y
adolescencia, y familia, del pueblo Wayuu en territorios ancestrales
en el departamento de La Guajira y anexos; asi como las demas
orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que
se encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus
respectivas actualizaciones o que se expidan con posteridad,
relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, los cuales
hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio
conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento
humano que éste vincule para la prestacion del servicio.

Sl

Informes tecnio y finacieros mesuales

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.2.8uministrar al ICBF la informacién técnica, administrativa,
financiera y juridica actualizada relacionada con la ejecucién del
contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el
presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, y la guia
para la atencion integral de gestantes, primera infancia, infancia y
adolescencia, y familia, del Pueblo Wayuu en territorios ancestrales
en el departamento de La Guajira, anexos y deméas normatividad que
le aplique.

SI

Informes tecnio y finacieros mesuales

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.3.Garantizar la aplicacion de los criterios de, priorizacion y
seleccion de los usuarios, segun lo establecido en las Guias para la
focalizacién de usuarios que se encuentren vigentes durante la
suscripcion o ejecucion del contrato de aporte. Paragrafol: Se debe
priorizar mujeres gestantes, nifios o nifias con bajo peso, en riesgo
de desnutricién, con discapacidad, pobreza extrema o condiciones
de riesgo por pertenecer a territorios con violencia, falta de agua o
condiciones ambientales o sanitarias inadecuadas.

SI

Informe de focalizacion con base en
guia defocalizacion de usuarios, etapa
dealistamiento

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.4.Bbstenerse de realizar o permitir que se realicen en la Unidad

de Servicio actividades proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y
afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos
electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del
servicio.

SI

Actas de verificacion de estamdares
de calidad, pqrs

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.5.Bermitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las

actividades de seguimiento y supervision del ICBF, entre otras
acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a toda la
informacion y documentacion relacionada con la prestacion del
servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes
formuladas, entregando los informes que le sean solicitados,
adoptando las recomendaciones y acciones que le sean
requeridas.PARAGRAFO 1: Cumplir al 100% de los planes de
mejoramiento, antes de legalizar cuentas y deben ser notificados por
escrito al supervisor con copia a la comunidad. PARAGRAFO 2: Se
considerara de manera inmediata la situacion de desnutricion de un
Usuario activo en el Cuéntame, como un incumplimiento directo a la
entrega de la alimentacion y los estandares de seguimiento
nutricional, con condicién de descuento, sobre estos rubros.

Sl

Actas de verificacion de estamdares
de calidad

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.6.Permitir la participacion del talento humano vinculado a la
ejecucion del contrato, previa coordinacion con las entidades
oferentes, a los procesos de formacion, cualificacion, capacitacion y
fortalecimiento convocados por el ICBF y demas entidades,
conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los
respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa
de conformacién del equipo de talento humano, se priorizara la
continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de
cualificacién en los cuales haya destinacién de recursos por parte del
ICBF, al momento de perfeccionamiento y legalizacién, y durante la
ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y, de ello se
dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de
los comités técnicos operativos.

N/A

informes tecnicos y/o de avance de
ejecucion de valor tecnico agregado
(si aplico para cualificacion del talento
humano)

N/A

Antes de imprimir este documento.

Cuslquier copia impresa de este documento se conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

piense en el medio ambiente!
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EAMM.WRdad Ejecutora debe contar una organizacion operativa y
logistica fisica en el departamento donde opera, donde por
obligacion debe reposar toda la documentacion, formatos y soportes

Acta de comité inicial donde presente
punto fisco de atencion donde se

Clasificacion de la Informacién Publi

UE presenta evidencia de la obligacion

(financieros, técnicos, administrativos y juridicos) asociados a la Sl ; ’ A

ejecucién del contrato, disponibles en formatos fisicos y/o digitales atiende todolo relacionado con el contractual en el periodo actual

en el momento que el supervisor o veeduria ciudadana o entes de contrato actual.

control los requiera.

1.8.0on el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que

inciden en la violencia y maltrato infantil, la Unidad Ejecutora debera

articularse con la misional de proteccion, defensoria de familia o

otros para los procesos concertados con las autoridades

tradicionales y las comunidades para el de acompafiamiento y Oficios radicados o coreo de reporte

formacion a familias y cualificacion del talento humano, lo dispuesto de eventos de vulneracion de N/A para el periodo de presentacion del
en la Ley 2089 de 2021 y el Lineamiento para la prevencion de las SI derechos de los usuarios que informe

violencias de los nifios y nifias de la primera infancia y el “Protocolo ameriten concurso de defensoria de

de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o familia

inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la Primera

Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya.

1.9.Responder y resolver en los términos inmediatos y con eficiencia

los hallazgos que formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y Informe de subsanacion de hallazgos |  N/A para el periodo de presentacion del
control del Estado a que haya lugar, implementando las S Y/o acta de cierre de hallazgos. informe
recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos.

1.10.mformar de manera oficial al supervisor y a las autoridades

cqmpetentes de manera inmediata y oportuna, Ia§ situaciones' ) Oficios radicados o correos

at|p|p§s 0 extraordmana§ presentadas QUfante la |mp!ementaC|on del electronicos de reporte de situaciones N/A para el periodo de presentacion del
servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, SI atipicas presentadas en la oepracion informe

en articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar. del servicio

1.11.mformar de manera oficial al supervisor o las autoridades y

entidades competentes de manera inmediata y oportuna, los casos

en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la - .

intquridad de las ?ﬂﬁas, nifios, mujgres Zes?antes, adolgescentes Oficios radlcado; 0 coreo d? reporte

garantizando con ello la activacion de las rutas de atencion y/o de evento_s de inminente riesgo o UE presenta evidencia de la obligacion
actuacion en articulacion con las entidades competentes, descritas Si vqueracmn de dgrechos de los contractual en el periodo actual

en el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, usuarios que amerlten concurso de

Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios del ICBF defensoria de familia

o el documento que lo modifique, sustituya o derogue y demas

documentos.

1.12.Garantizar que en las Unidades de Atencion, se tenga en cada

rancheria y cuente un espacio de encuentros especifico para brindar Reportar mediante oficioradicado

la atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de relacion de espacio de cada UA para . ) o
Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - sl realizar encuentros especifico para UE presenta evidencia de la obligacion
Resolucién 1264 de 2017 o documento que lo modifique, sustituya o brindar la atencién en el marco del contractual en el periodo actual
derogue. Modelo de Enfoque Diferencial

1.13.Cas unidades con sus puntos de encuentros deben estar

registradas en el Cuéntame con la autoridad tradicional que X . .
concertaron, para estar activas para la vinculacion de participantes y sl Reporte cuentame de Base de UE presenta evidencia de la obligacion
las atenciones pertinentes unidades de atencion contractual en el periodo actual
1.14.Cos puntos de entrega de alimentacion deben cumplir con las

mimas condiciones de la AAVN, la entrega debe cumplir con la

minuta, debe ser entregada con listado de inventario al talento Acta de entrega de AAVN, Acta de . . o
humano, bajo la presencia de un comité de control social y la S| verificacion de entrega de AAVN por UE presenta evidencia d_e la obligacion
autoridad tradicional o quien delegue por escrito, con levantamiento parte de comité de control social. contractual en el periodo actual

de acta de recibido.

1.15.Bermitir que en los encuentros familiares o comunitarios de la

propuesta se pueda articular acciones con las entidades del Sistema Acta de encuentros que evidencien la

Nacional de Bienestar Familiar, en el territorio, para mejorar la sI articulacion o participacion de UE presenta evidencia de la obligacion

calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a nifias,
nifios, adolescentes y mujeres gestantes.

entidades del sistema nacional de
bienestar familiar.

contractual en el periodo actual

Antes de imprimir este documento.

Cuslquier copia impresa de este documento se conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

piense en el medio ambiente!
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BIENESTAR

FApXIbRARIcar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico al
supervisor del'contrato la ocurrencia del presunto hecho de desnutricién aguda o
riesgo de desnutricion, violencia de género, sexuales o fisicas, accidente o
fallecimiento de los usuarios de los servicios, asi como diligenciar y entregar de
manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el formato de reporte de
presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los
servicios dispuesto para ello, o el documento que lo modifique o sustituya, sobre
los presuntos hechos de violencia, accidentes, y fallecimientos de los usuarios
activos que se presenten en cualquier lugar. En caso de no se presentarse las
situaciones mencionadas anteriormente con los usuarios de los servicios de
atencion, la Unidad Ejecutora deberd reportar mensualmente a través de correo
electrénico al supervisor del contrato la no ocurrencia de violencias, accidentes y
fallecimientos. PARAGRAFO 1: En caso de presentarse fallecimientos de usuarios
activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias habiles
siguientes del conocimiento del hecho, en el Formato dispuesto para ello, o en el
Informe de la Atencién Prestada al Usuario Fallecido o el documento que lo
modifique o sustituya. PARAGRAFO 2: en Caso de esta situacién de inmediato
debe actualizarse en cuéntame o solicitar el ajuste, con la justificacién pertinente.

N/A Aun

Oficio radicado Y/o correo electronico
de reporte de al supervisor del
contrato la ocurrencia del presunto
hecho de desnutricién aguda o riesgo
de desnutricién, violencia de género,
sexuales o fisicas, accidente o
fallecimiento de los usuarios de los
servicios, asi como diligenciar y
entregar de manera completa,
oportuna y con calidad

Clasificacion de la Informacién Publi

N/A para el periodo de presentacion del
informe

1.17.Qumplir con las normas laborales aplicables al talento

humano y, en particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales
asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual
se obliga a mantener indemne al ICBF. PARAGRAFO. La Unidad
ejecutora debe tener el talento humano bajo las condiciones
laborales, seguridad social al dia, pagos de sus servicios o laborales
al dia y otros que este bajo el marco de la ley, mensualmente
suministrar la paz y salvo al supervisor del contrato.

SI

Informe financiero

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.18.CQumplir oportunamente con los pagos a proveedores y
prestadores de servicios profesionales y técnicos que vincule a la
operacion del servicio.

SI

Informe financiero

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.19.[k atencién es una propuesta que se debe construida y
concertada con las comunidades de cada unidad de atencién o al
detalle de rancheria, si difieren las prioridades de practicas esta
construccion es concertada en el alistamiento, con
responsabilidades en el seguimiento de la misma comunidad, en el
marco de veeduria ciudadana .Se deben evaluar parcial y al al final
de la ejecucion técnica, nutricional y financiera de la propuesta
construida |, de acuerdo con la GUIA PARA LA ATENCION
INTEGRAL AL PUEBLO WAYUU EN SUS TERRITORIOS
ANCESTRALES EN LA GUAJIRA “y ANEXO ORIENTACIONES
PARA EL DESARROLLO DE CONCERTACIONES CON GRUPOS
ETNICO,tbncertaciénfuedebequedarehélformato
f1.mo14.pp_formato_acta_de_concertacion_con_comunidades_etnic
as_v3. F, que hacen parte integral del presente contrato.

Sl

Informe de face de alistamiento

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.20.Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que
expidio la poliza de cumplimiento del contrato de aporte de la
existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha en que se conocié o se debié conocer la
ocurrencia del siniestro.

N/A aun

copia de oficio radicado o carreo
electronico dirigido a la aseguradora
que expidio la péliza de cumplimiento
del contrato de aporte de la existencia
de siniestros.

N/A para el periodo de presentacion del
informe

1.21.Aportar cuando aplique las contrapartidas y llevar a cabo la
totalidad de las actividades ofertadas de conformidad con la
manifestacion de interés presentada por la Unidad Ejecutora a que
haya lugar.

N/A

Propuesta de congrapartida- informe
de avance de contrapartida y/o
informe final de contrapartida

N/A

1.22.[as demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento,
lineamientos vigentes y guias relativos a la ejecuciéon del objeto
contratado.

si

Informe tecnico y financiero

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

Antes de imprimir este documento.

piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento se conzidera como COPIA NO CONTROLADA.
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Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/

Cumplimiento (SI, NO,

Documento que evidencia el
cumplimiento de la obligacién y

Observaciones (iv)

Guia para la atencion integral, al pueblo Wayuu en sus territorios
ancestrales en La Guajira.

de face alistamiento

ST (0 B (D) ubicacién de éste (iii)
1.10BLIGACIONES DURANTE LA FASE ALISTAMIENTO.
Garantizar el cumplimento de todas las actividades relacionadas con de ali . inf . s
la ETAPA DE ALISTAMIENTO, de conformidad con lo descrito en la i Propuesta de alistamiento - informe UE presento propuesta en primer comité

tecnico operativo.

1.20BLIGACIONES DURANTE LAS FASE DE IMPLEMENTACION Y EJECUCION. 1.2.10bligaciones relacionadas con la prestacion del servicio:

1.2.1.1Brindar la atencién propia integral Wayuu para orientar el
desarrollo e implementacién de acciones intencionadas, en los
territorios ancestrales y zonas rurales donde permanece el pueblo
E’'IRUKUU (Wayuu) en los cuatro (4) municipios accionados en la
sentencia T-302 de 2017 (Maicao, Manaure, Riohacha y Uribia), a los

UE presenta evidencia de la obligacion

familia, del pueblo Wayuu en territorios ancestrales en el
departamento de La Guajira, en circunstancias especiales, para
garantizar la pertinencia en la atencién.

articulacion con el snbf

nifias, nifios, adolescentes, jé6venes sus familias y comunidades si Informe tecnicoy financiero B
. : e . contractual en el periodo actual
desde su contexto, gestantes, primera infancia, infancia y
adolescencia, y familia, del pueblo Wayuu para la pervivencia
cultural de acuerdo con la guia para la atencién integral propia, del
pueblo Wayuu en territorios ancestrales en el departamento de La
Guajira.
1.2.1.2Realizar la atencion de la poblacion Wayuu conforme a la
distribucién de la Guia para la atencion integral, en territorios UE idencia de la obligac
ancestrales en el departamento de La Guajira, en circunstancias si Informe tecnicoy financiero presenta e?” en:na leda 0 |ga|c|on
especiales, para garantizar la pertinencia en la atencion. contractual en el periodo actual
1.2.1.3BGarantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios.
Informe tecnico y financiero - actas de ) ) S
. e ) UE presenta evidencia de la obligacion
si verificacion de estandres de calidad- )
. . . contractual en el periodo actual
encuesta de satisfaccion al usuario
1.2.1.4Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de ’ ’ L
los usuarios en la Unidadgs dquteF;cién P si Informe tecnicoy financiero UE presenta evidencia de la obligacion
' Y contractual en el periodo actual
Contatos fimadosde e, | pyesen vieniace acgacion
imp ” neion integral a ninas, ninos, si humanorequerido para la prestacion P ) 9
adolescentes, j6venes, familias y comunidad Wayuu. del servicio contractual en el periodo actual
1.2.1.6Q00o0rdinar con los agentes del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar en el nivel territorial la prestacion del servicio, de
acuerdo con las orientaciones dadas en el Guia para la atencion
integral de gestantes, primera infancia, infancia y adolescencia, y si Oficios y/o correos electronicoa de UE presenta evidencia de la obligacion

contractual en el periodo actual

1.2.20bligaciones relacionadas con el Hilo Pervivencia cultural Wayuu

1.2.2.10 Dar cumplimiento a las practicas pedagdgicas que
garanticen el desarrollo del hilo Pervivencia cultural con el fin de
garantizar el bienestar y los derechos de las nifias, nifios de primera
infancia, infancia y adolescencia, establecidas en la Guia para la
atencion integral de gestantes, primera infancia, infancia y
adolescencia, y familia del pueblo Wayuu en territorios ancestrales
en el departamento de La Guajira, en circunstancias especiales, para
garantizar la pertinencia en la atencién.

Informe tecnico

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.2.2.2Realizar acciones para garantizar el transito arménico de las
nifias, nifios al sistema de educacién formal, de acuerdo con las
orientaciones emitidas en la “Guia Orientadora para el transito de los
nifios y nifias desde los Programas de atencion a la Primera Infancia
del ICBF (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar) al Sistema de
Educacién Formal”, o el documento que la modifique o sustituya, en
articulacion con las familias e Instituciones Educativas.

Si

Informe tecnico

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.2.2.3Garantizar la Educacion Inicial intercultural en el marco de la
atencion integral que potencie el desarrollo y aprendizaje de la
primera infancia desde la gestion, a través de proyectos socio
pedagdgicos teniendo en cuenta las practicas culturales en los
entornos hogar, educativo, comunitario, donde se generen
escenarios para la transmision

cultural, literatura, oralitura y practicas propias.

si

Informe tecnico

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento se conzidera como COPIA NO CONTROLADA.
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BIENESTAR

EaMlUB&sarrollar actividades intencionadas con este hilo, en las
cuales participen nifias y nifios, adolescentes, mujeres gestantes y
sus familias, de acuerdo a sus construcciones culturales, donde se
generen escenarios para la transmision cultural, literatura, oralitura 'y
practicas propias, a la vez que contribuyan a tejer escenarios
interculturales que favorezcan el ejercicio de corresponsabilidad de
las familias y comunidades, en la promocion de los derechos de la
nifiez

Si

Informe tecnico

Clasificacion de la Informacién Publi

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.2.2.5Btender las especificidades propias de los pueblos

acogiendo y ponderando el principio del interés superior de las nifias
y los nifios, adolescentes, jovenes, familias y comunidades y por otro
lado la existencia cultural de los pueblos como sujetos colectivos.

Si

Informe tecnico

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.2.30bligaciones relacionadas con el Hilo Cuidado propio,
colectivo y del entorno: 1.2.3.1Dar cumplimiento a las préacticas
culturales que garanticen el desarrollo del hilo cuidado propio,
colectivo y del entorno el bienestar y los derechos de las nifias, nifios
de primera infancia, infancia y adolescencia, establecidas en la Guia
para la atencion integral de gestantes, primera infancia, infancia y
adolescencia, familia y comunidad del pueblo Wayuu en territorios
ancestrales en el departamento de La Guajira, en circunstancias
especiales.

Si

Informe tecnico

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.2.3.2Promover acciones para asegurar que todas las familias y
sus miembros de manera independiente y colectiva, reciban los
cuidados necesarios para la armonia entre el bienestar fisico y
espiritual teniendo en cuenta en los ciclos de vida de sus integrantes,
con el propésito de contribuir a poner fin a los factores de riesgo que
inciden en las violencias contra nifias, nifios, adolescentes y
gestantes.

Si

Informe tecnico

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.2.3.30k Unidad Ejecutora debera garantizar que su talento
humano, se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones,
talleres o demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en
relacion con la prevencion de posibles situaciones de violencia
sexual en el marco de la interculturalidad contra las nifias, nifios,
adolescentes, segun las indicaciones que para el efecto emita el
supervisor.

si

Informe tecnico

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.2.3.40R Unidad Ejecutora debe garantizar las acciones
encaminadas a la identificacion, reduccién de riesgos y actuacién
oportuna en caso de accidentes, vulneraciones de derechos y
emergencias que afecten la vida e integridad fisica de las nifias,
nifios, adolescentes mujeres gestantes de acuerdo Guia para la
atencion integral de gestantes, primera infancia, infancia y
adolescencia, y familia, del pueblo Wayuu en territorios ancestrales
en el departamento de La Guajira, en circunstancias especiales, para
garantizar la pertinencia en la atencién o el documento que la
modifique, sustituya o complemente, y las demas orientaciones y/o
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.

Si

Informe tecnico

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.2.3.5Favorecer la consolidacion de un sistema de cuidado propio,
que incluya seguimiento a las mujeres gestantes y nutricion de nifias
y nifios de primera infancia, para garantizar el derecho a la vida; asi
mismo, incorporar a este sistema parteras y medicina tradicional.

si

Informe tecnico

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.2.3.6Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato,
los elementos de propiedad de la unidad ejecutora puestos a
disposicién de las Unidades de Atencién.

si

Acta que da cuenta de los elementos
de propiedad de la unidad ejecutora
puestos a disposicion de las Unidades
de Atencién.

Evidenciado en el primer informe

1.2.3.7Realizar los ajustes razonables en la Unidades de Atencion
para garantizar la accesibilidad y participacion de las nifias, nifios,
adolescentes y madres gestantes con discapacidad conforme a la
definicién de ajustes razonables para la participacion en el marco del
enfoque diferencial de derechos, de conformidad de acuerdo Guia
para la atencién integral y las demas orientaciones y/o
recomendaciones orientadoras en la materia expedidos.

N/A

Planeacion para la atencion de
usuario en condicion de discapacidad

N/A

Antes de imprimir este documento.

piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento se conzidera como COPIA NO CONTROLADA.
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BIENESTAR

EANBIBRR) uirir material didactico accesible y multisensorial para
garantizar la participacion de las nifias, nifios, adolescentes y
madres gestantes con discapacidad en el desarrollo de las
experiencias pedagodgicas, conforme a las orientaciones que imparta
el ICBF.

Sl

Acta firmada deetrega de material
didactico accesible y multisensorial
para garantizar la participacion de las
nifias, nifios, adolescentes y madres
gestantes con discapacidad en el
desarrollo de las experiencias
pedagdgicas

Clasificacion de la Informacién Publi

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.2.40bligaciones relacionadas con el Hilo Seguridad y
soberania alimentaria: 1.2.4.1Dar cumplimiento a las practicas
pedagdgicas que garanticen el desarrollo del hilo Pervivencia de
soberania alimentaria con el fin de garantizar el bienestar y los
derechos de las nifias, nifios de primera infancia, infancia y
adolescencia, establecidas en la Guia para la atencién integral de
gestantes, primera infancia, infancia y adolescencia, y familia, del
pueblo Wayuu en territorios ancestrales en el departamento de La
Guajira, en circunstancias especiales, para garantizar la pertinencia
en la atencion.

Sl

Informe Tecnico

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.2.4.2Realizar la identificacion de actores claves del territorio con el
fin de articular acciones en el proceso de atencién que permitan el
desarrollo del Hilo Pervivencia de soberania alimentaria.

si

Oficio radicado de presentacion y
ubicacion de de servicios de aprimera
infancia

Presentado en informe de alistamiento

1.2.4.3mplementar oportunamente las acciones de articulacion y de
gestion para la atencion en los servicios de salud de las nifias, y
nifios con desnutricion aguda y las gestantes con bajo peso
gestacional, procediendo de conformidad con las orientaciones de la
Guia para la atencién integral de gestantes, primera infancia,
infancia y adolescencia, y familia, del pueblo Wayuu en territorios
ancestrales en el departamento de La Guajira, en circunstancias
especiales, para garantizar la pertinencia en la atencién y las demas
orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas
expedidas por el ICBF.

si

Informes tecnicos-oficios de
articulacion con entidades de snbf

Presentado en informe de alistamiento

1.2.4.4Bntregar dentro del primer (1) mes de ejecucion del contrato
el plan de medidas saludables de preparacion, manipulacion y
consumo de los alimentos, teniendo en cuenta la cultura alimentaria
del pueblo Wayuu, y desde la perspectiva intercultural el manejo de
residuos soélidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control
de plagas y vectores, tomando como marco de referencia la “Guia
Técnica del Componente de Alimentacion y Nutriciéon Para Los
Programas y Proyectos Misionales del ICBF”, para orientar las
concertaciones realizadas en lo referido a complementacion
alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de alimentos, manual

si

plan de medidas saludables de
preparacion, manipulacién y consumo
de los alimentos, teniendo en cuenta
la cultura alimentaria del pueblo
Wayuu

Presentado en informe de alistamiento

1.2.4.5Dejar registro documental y fotogréafico que evidencie el
proceso de atencion realizado, complementacién alimentaria,
seguimiento del estado nutricional, entre otras acciones que
permitan el desarrollo del hilo de Pervivencia de la soberania
alimentaria. Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco
dias siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los
proveedores de alimentos y la informacién complementaria
relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato
definido por el ICBF para su revision y aprobacién, cada vez que se
requiera y/o cambie algun proveedor.

Si

Informe tecnico

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.2.4.6Garantizar el cumplimiento de la complementacion alimentaria
de acuerdo con la concertacién realizada por la unidad ejecutora
como la entrega de las raciones preparada y/oracién familiar para
preparar y/o racién comunitaria para preparar segin aplique, en la
cantidad y caracteristicas establecidas para cada grupo de edad,
teniendo en cuenta la derivacion de ciclo de menu elaborado por la
unidad ejecutora y aprobado por el ICBF, asi como lo dispuesto en la
precitada Guia para la atencion integral.

si

Informe tecnico

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.2.4.7Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educacion
alimentaria y nutricional, en el marco del Derecho Humano a la
Alimentacién y la soberania alimentaria, y teniendo en cuenta lo
establecido en la “Guia Técnica del Componente de Alimentacion y
Nutricién para los Programas y Proyectos Misionales del ICBF”.

si

Informe tecnico- actas de encuentros

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.2.4.8Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de
ruta de acuerdo con el estado nutricional de las nifias y los nifios,
conforme a los parametros de la “Guia técnica y operativa sistema
de seguimiento nutricional” y el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y
SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, en los tiempos y
periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los usuarios
atendidos en la Guia de atencion integral y documentos
complementarios.

si

Informe tecnico- formato de captura e
datos antropometricos, herramienta
cuentame

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

Antes de imprimir este documento.
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BIENESTAR

EANMIBBIRgenciar en el documento que el ICBF disponga, las
acciones colectivas e individuales de educacion alimentaria y
nutricional, de acuerdo con los resultados de la clasificacion
antropométrica de los usuarios, de acuerdo a lo sefialado en la Guia
de atencién y documentos complementarios.

si

Informe tecnico

Clasificacion de la Informacién Publi

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.2.4.10Reportar al supervisor del contrato cuando se genere una
alerta por un evento de enfermedad transmitida por alimentos —
ETAS, en la unidad de servicio cuando se suministre racion
preparada de acuerdo con lo Guia de atencion integral y documentos
complementarios.

N/A Aun

oficio radicado o correo de reporte de
alerta por un evento de enfermedad
transmitida por alimentos — ETAS, en
la unidad de servicio cuando se
suministre racién preparada de
acuerdo con lo Guia de atencién
integral y documentos

No aplicapara periodo de presentacion de

informe

1.2.50bligaciones para el hilo del Fortalecimiento comunitario:
1.2.5.1Realizar acciones para el fortalecimiento del territorio
ancestral donde la comunidad conozca y comprenda las normas del
sistema normativo indigena Wayuu, para que su cumplimiento
contribuya al bienestar de los nifios, nifias desde la primera infancia
hasta la adolescencia, a través del fortalecimiento Comunitario y
control social de las organizaciones de base.

si

Informe tecnico

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.2.5.2Garantizar el desarrollo de los encuentros y horarios,
conforme a lo sugerido en la guia y respaldar basado en la decisién
conjunta de autoridades ancestrales o tradicionales la flexibilizacién
de los mismos.

si

Presetacion de horarios , intencidad y
dias de encuentros durante la vigencia
delcontrato previamente concertados

UE presenta evidencia en primer informe de la

ejecucion del contrato

1.2.5.3[hplementar el esquema de atencion propuesto en la guia de
atencion integral para el pueblo Wayuu, y su flexibilizaciéon previo
acuerdo con las autoridades y comunidades Wayuu.

si

Informe tecnico

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.2.5.4Barantizar que se cumpla con la organizacion territorial de las
unidades de atencion, teniendo en cuenta las particularidades del
territorio y los criterios que se exponen en la guia de atencién
integral al pueblo Wayuu.

si

Informe tecnico

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.2.5.5Desarrollar cada uno de los componentes de atencién de la
atencion integral para el pueblo Wayuu, en coherencia con lo
estipulado en la guia orientadora de esta atencién propia.

si

Informe tecnico

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.2.5.6Realizar las gestiones para la articulacion intersectorial con
los organismos competentes, para el cumplimiento de los derechos
constitucionales de los nifios, nifias, adolescentes, familias y
comunidades étnicas, que permitan el cumplimiento de la
realizaciones o atenciones, que garanticen el desarrollo integral
desde la gestacion hasta la adolescencia. Respecto a la familia, la
articulacion podréa gestionar el cierre de necesidades basicas
insatisfechas, para cerrar la brecha de pobreza.

si

Oficios , correos de articulacion con el
sistema nacinal de bienestar familiar

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.2.60bligaciones del registro y presentacién de informacién:
1.2.6.1Realizar el registro y actualizacién permanente en las
plataformas tecnolégicas que el ICBF defina de forma veraz,
completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la
informacion relacionada con los beneficiarios y sus familias, de
acuerdo en la en la Guia para la atencién integral de gestantes,
primera infancia, infancia y adolescencia, y familia, del pueblo
Wayuu en territorios ancestrales en el departamento de La Guajira,
en circunstancias especiales, para garantizar la pertinencia en la
atencion y documentos complementarios.

si

Reporte de herramienta cuentame

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.2.6.2Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo
requiera el registro y actualizacién de la informacién en las
plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, los datos de: Razén
Social, Representante Legal, datos de contacto segun recibos
(direccion y teléfono exacto de la sede principal).

si

correo de solicitud de actualizacion de
la informacion en herramienta
cuentame

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.2.6.3Remitir a la administracion del Sistema de Informacion
Cuéntame regional la solicitud al inicio del contrato y cada vez que
exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacién
de la informacion del contrato, servicio contratado, cupos, valores y
modificaciones de acuerdo con la documentacion generada
contractualmente.

si

correo de solicitud la actualizacion de
la informacién del contrato, servicio
contratado, cupos, valores y
modificaciones de acuerdo con la
documentacién generada
contractualmente

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.2.6.4Remitir a la administracion del Sistema de Informacion
Cuéntame los datos actualizados de las Unidad de Atencién al inicio
del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la
aprobacion del ICBF, manteniendo el cédigo de la Unidad de
Atencion.

si

correo de informacion de la
actualizacién de la informacién del
contrato, servicio contratado, cupos,
valores y modificaciones de acuerdo
con la documentacién generada
contractualmente al administrador
cuentame asignado al contrato

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

Antes de imprimir este documento.
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BIENESTAR

EAMDIBRRyistrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el
ICBF defina la informacion de las nifias y nifios recién nacidos vivos
hijos de las usuarias mujeres, de manera inmediata, una vez se
tenga conocimiento de su nacimiento, con el objetivo de formalizar
su condicién de usuario en los servicios de atencion a la primera
infancia, y a su vez realizar la desvinculacién de la mujer lactante.

si

correo de informacion de la
actualizacion de la informacion del
contrato, servicio contratado, cupos,
valores y modificaciones de acuerdo
con la documentacion generada
contractualmente al administrador
cuentame asignado al contrato

Clasificacion de la Informacién Publi

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.2.6.6Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus
familias de acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la
vinculacién a la Unidad de Atencion con la fecha real del inicio de la
atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los padres o
responsables para el tratamiento de datos personales de los
beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia con la direccion
conforme a los recibos de servicios publicos, la georreferenciacion
en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en
grados, minutos y segundos (cuando aplique) y registro fotogréafico
del beneficiario.

si

Avta de verificacion de estandares de
calidad

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.2.6.7Realizar el registro y actualizacién permanente de la
informacion en la plataforma tecnolégica que el ICBF defina del
talento humano contratado para la atencién de los beneficiarios
segun la Guia de Atencién Integral, su formacién académica y
experiencia, incluyendo la informacion correspondiente a los
procesos de formacién y cualificacién en el marco del presente
contrato.

si

Reporte cuentame de talentohumano
vinculado por la UE para la prestacion
del servicio

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.2.6.8Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion
Cuéntame de los beneficiarios y talento humano de forma oportuna
(fecha real) y cuando la atencién asi lo requiera o una vez finalice la
prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una
desvinculacion inoportuna del beneficiario, la Unidad Ejecutora
tendra la obligacion de desvincular al beneficiario dentro de los cinco
(5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF
proceder a desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y
generar las acciones respectivas.

si

Reporte cuentame de talentohumano
vinculado por la UE para la prestacion
del servicio-

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.2.6.9Reportar a la administracion del Sistema de Informacion
Cuéntame regional, de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se
presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo
familiar, agentes educativos comunitarios, para que se realice la
correspondiente actualizacion del registro, de acuerdo en la en la
Guia para la atencién integral de gestantes, primera infancia,
infancia y adolescencia, y familia, del pueblo Wayuu en territorios
ancestrales en el departamento de La Guajira, en circunstancias
especiales, para garantizar la pertinencia en la atencién y
documentos complementarios.

N/A Aun

Oficio o correo de reporte de usuarios
fallecidos

N/A en lavigencia de la presentacion del
informe

1.2.6.1080licitar formalmente al ICBF la creacién, activacion o
inactivacion de los usuarios del Sistema de Informaciéon Cuéntame o
sistemas integrados para lo que la Unidad Ejecutora garantizara la
idoneidad, capacitacion y gestién del conocimiento del talento
humano usuario del sistema.

Si

correo de solicitud de activacion o
inactivacion de los usuarios del
Sistema de Informacién Cuéntame

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.2.6.110 Registrar la informacion de la asistencia diaria de los
beneficiarios atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF
solicite el diligenciamiento del médulo, mediante el registro de
participacion disefiado para el reporte de la atenciones en las
plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, en los casos donde el
supervisor de contrato determine la imposibilidad del
diligenciamiento del registro de participacion digital, la Unidad
Ejecutora debera presentar al supervisor del contrato dentro de los
cinco (5) dias héabiles siguientes a la finalizacién de cada mes de
ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual en fisico,
garantizando la coherencia entre la informacion reportada y el
registro de informacién en la atencién de los beneficiarios.

Si

Reporte de herramienta cuentame de
asistencia de usuarios a la UA

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.2.6.12Registrar la informacién en las plataformas tecnoldgicas que
el ICBF defina las dotaciones de las unidades de atencion de
acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién en
Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencién integral
segun las directrices del ICBF.

N/A Aun

Legalizacion de dotacion

No aplica para el periodo del informe

Antes de imprimir este documento.
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BIENESTAR

FRAMIBARenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no
divulgacion de la informacion, version vigente”, en cumplimiento de las
obligaciones legales sobre confidencialidad de la informacién. PARAGRAFO
PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la Unidad Ejecutora, no sea posible
registrar en el Sistema de Informacién, en las plataformas tecnolégicas que el ICBF
defina la toma nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el
periodo de la toma, la Unidad Ejecutora debera aportar la justificacion y los
soportes que sustente dicha situacion, la cual seré validada por el supervisor del
contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al
funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de soporte del ICBF para ello,
no sea posible realizar el registro de la informacién, la Unidad Ejecutora debera
justificar el nimero de caso, que validara el supervisor del contrato. PARAGRAFO
TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracién por parte de la
Unidad ejecutora de documentos, datos, registros de asistencias, actas, entre
otros, el Supervisor del contrato deberd denunciar el delito de la falsedad en
documentos, tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Cédigo
Penal” ante la Fiscalia General de la Nacion.

SI

compromiso de confidencialidad
firmado por el talento humano
requerido para la ejecucion del
contrato

Clasificacion de la Informacién Publi

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.2.70bligaciones relacionadas con la Administracion de
Recursos. 1.2.7.1 Presentar en el primer Comité Técnico
Operativo, el presupuesto de operacion de los servicios contratados,
en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando
los valores de recursos de cofinanciacion cuando aplique, el aporte
de contrapartida y la forma de ejecucion de estas. Cuando los
conceptos de gasto de la contrapartida se hayan cumplido, y queden
recursos por ejecutar, la Unidad Ejecutora debera presentar
propuesta de redistribucién de estos recursos al Comité Técnico
Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del
servicio. En los casos en que la Unidad Ejecutora requiera realizar
ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser presentados ante el
Comité Técnico Operativo para revision y aprobacion.

si

Primer acta de comité tecnico
operativo y/o presupuesto validado

Entregada en el primer comité tecnico operativo

1.2.7.2Mantener un control presupuestal y financiero independiente
para la ejecucion, administracion y manejo de los recursos
asignados en virtud del presente contrato y de los demas recursos
que reciba para la ejecucion del este; lo cual se verificara a través de
los informes técnicos, administrativos y financieros radicados
mensualmente.

si

Informe financiero

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.2.7.30 Disponer de una cuenta de ahorros la cual se constituird en una cuenta
maestra, con la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por
el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La Unidad Ejecutora se
compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de
autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los
recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la
titularidad de la cuenta. Si la Unidad Ejecutora presenta una cuenta bancaria que
haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera estar
certificada por parte del Banco con saldo cero. Asi mismo en marco de esta
obligacion el contratista debera reportar al supervisor del contrato de manera
mensual el manejo y los movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la
supervision detecte manejos inadecuados de la cuenta maestra, podra solicitar a la
Direccion de Contratacién o quien haga sus veces a nivel regional, adelantar los
procedimientos administrativos sancionatorios y las acciones legales que
correspondan. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucion del
contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar
la conversién de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo
caso debera ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones,
criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el
ICBF de acuerdo a lo exigido en la Resolucién 1400 del 24 de febrero de 2020,
modificada a través de las Resoluciones 8300 del 4 de noviembre de 2021y la
Resolucién 3944 del 9 de agosto de 2022 y las que la modifiquen. Dicha decision
sera debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor del contrato,
comunicando al contratista la obligatoriedad de apertura de una cuenta maestra o
de convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades

Si

Informe financiero

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.2.7.4Barantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas
recursos que llegare a recaudar con ocasién del presente contrato
sean utilizados Unica y exclusivamente para el financiamiento de las
actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente
contrato.

Si

Informe financiero

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.2.7.5Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del
contrato, los recursos correspondientes a las prestaciones sociales
ylo remuneraciones del talento humano contratado y demas
conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de
pagos a terceros.

Si

Informe financiero

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

Antes de imprimir este documento.
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FAMEBRFeRzar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a
seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la Unidad
Ejecutora para la atencién del servicio, cuando aplique, asi como el pago de
honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacién de
servicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las
condiciones geogréficas y ubicacién no sea posible que el talento humano tenga
acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se
requiera el pago en efectivo, la Unidad Ejecutora informara en la planilla de némina
que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.1.2.7.6Realizar
de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y
parafiscales del personal vinculado laboralmente por la Unidad Ejecutora para la
atencion del servicio, cuando aplique, asi como el pago de honorarios para el
talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios,
preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las
condiciones geogréficas y ubicacién no sea posible que el talento humano tenga
acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se
requiera el pago en efectivo, la Unidad Ejecutora informara en la planilla de némina
que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.

si

Informe financiero

Clasificacion de la Informacién Publi

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.2.7.7Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores
preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando por condiciones
excepcionales (geograficas y ubicacion) no sea posible que el
tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de
acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité
Técnico Operativo.

si

Informe financiero

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento se conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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BIENESTAR

EANBARsentar informe financiero mensualmente al supervisor,
los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que
tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y
servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de los
salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral de los trabajadores a su cargo, cuando aplique, asf
como pago de honorarios para el talento humano vinculado
mediante contrato de prestacion de servicios, certificado que debera
ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o
Representante legal, segun aplique; y copia del extracto bancario o
informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta
exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF.

si

Informe financiero

Clasificacion de la Informacién Publi

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.2.7.9Q00nsignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los
rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se generen en
la ejecucion del contrato. La Unidad Ejecutora deber& remitir copia
de la consignacion bancaria al supervisor del contrato.

si

Informe financiero

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.2.7.10Mmcorporar en el informe financiero la recepcion de recursos
de cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la ejecucion del
contrato, incluidos los ingresos

si

Informe financiero

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.2.7.11Discriminar en el informe financiero el valor total del
componente alimentario, en aras de verificar desde la supervision y/o
interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada
periodo.

si

Informe financiero

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.2.7.12Presentar al supervisor del contrato los informes de
ejecucion técnica, administrativa y financiera requeridos para los
desembolsos, de acuerdo con los términos y especificaciones
establecidos por el ICBF para ello.

si

Informe tecnicoy financiero

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.2.7.13Garantizar el cubrimiento de la p6liza de seguro en caso de
accidentes a los usuarios del servicio, desde el primer dia de
atencion y vinculacion al Sistema de Informacién Cuéntame en el
servicio, teniendo en cuenta el plazo de ejecucion del contrato y sus
respectivas

si

Informe financiero

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.2.7.14Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y
demas bienes que reciba o adquiera en el marco del presente
contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico.

si

Informe financiero

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.2.7.15Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término
del contrato de aporte, los recursos no ejecutados del porte del ICBF,
que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados
durante la vigencia, ni reinvertidos.

si

Informe financiero

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.2.7.16Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del
servicio, que hayan sido objeto de pérdida por cualquier causa
atribuible a la Unidad Ejecutora.

si

Informe financiero

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.2.7.17Presentar el informe final de ejecucién con todos los
soportes de cada una de las obligaciones contractuales, con el
propésito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices
impartidas por la supervision del contrato.

N/A Aun

informe final de ejecucion del contrato

N/A para periodo de presentacion del informe

1.2.7.18Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la
liquidacion del contrato dentro de los términos establecidos.
PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de
ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos
conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi
modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos.

Si

Informe financiero

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.2.80bligaciones Talento Humano:

1.2.8.1Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones en
materia del talento humano dispuestas en la Guia de Atencién
Integral y las demés orientaciones y/o recomendaciones impartidas
por el ICBF.

Si

informe tecnico y financiero , acta de
validacion de talentohumano

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.2.8.2Bsegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral
durante el plazo de ejecucién del presente contrato de aporte, del
personal requerido para el cumplimiento del objeto de este contrato,
en el marco de la Guia de Atencién Integral.

Contratos de talento humano
colaboradoren la ejecucion del
contrato y/o acta de validacion de
talento humano a contratar

Presentado en el primer informe de ejecucion
del contrato

Antes de imprimir este documento.

piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento se conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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BIENESTAR

FAM\BOWARir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Unidad
Ejecutora contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual
al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de
familia, adultos mayores, personas en condicién de discapacidad, asi como
poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccién constitucional. Lo anterior, en
cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de
atencion. PARAGRAFO PRIMERO. Sera causal de sancién de multa la omisién o
el incumplimiento injustificado de la presente obligacion; dicha sancién consistente
en multa sera equivalente al valor de medio (¥2) salario minimo legal mensual
vigente. Dicha sancién sera impuesta previo el agotamiento del procedimiento
sancionatorio regulado por Ley 1437 de 2011. PARAGRAFO SEGUNDO. El
supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificara que
las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a
los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion. PARAGRAFO
TERCERO. Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso de
incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacién, en el marco del
Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la Unidad Ejecutora la (s)
hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la
experiencia y formacién académica del personal seleccionado (que no
pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion), de
acuerdo con lo establecido los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales
Operativos de atencion, y se cumplira con las actividades establecidas alli.

Contratos de talento humano
colaboradoren la ejecucion del
contrato

Clasificacion de la Informacién Publi

La contratacion del talentohumano requerido
para la ejecucuion del contrto da cuenta
delainclusion de porcentaje poblacion
minuritaria existente en la region entre ellas:
victimas del conflicto armado interno, mujeres
cabeza de familia, personas en condicién de
discapacidad, asi como poblacién de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana,
como sujetos de especial proteccion
constitucional.

1.2.90bligaciones del Admin

istrativo y de Gestion:

1.2.9.1Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones de la guia
de Atencion Integral las demaés orientaciones y/o recomendaciones
impartidas por el ICBF.

SI

Informes tecnicos y financieros

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.2.9.2Responder y soportar el 100% de los requerimientos
realizados por el supervisor del contrato en el plazo indicado por
este.

N/A Aun

Oficio radicado de entrega de
rdspuesta a reuerimiento

N/A para el perido de presentacion del informe

1.2.9.3Mkener en cuenta como minimo el cumplimiento de las fichas
técnicas de los elementos, conforme a la Guia Orientadora para la
Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en
el Marco de una Atencion Integral, la Guia técnica para la Metrologia
aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF y
documentos que los modifiquen o sustituyan.

N/A

Acta de aprobacion de compra de
dotacion

N/A para el perido de presentacion del informe

1.2.9.40tilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos
durante la ejecucion del contrato exclusivamente para efectos del
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

SI

Informe tecnicos mensuales

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.2.9.5Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion
de fuentes y usos”, de acuerdo con lo establecido en los
lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan para el
servicio, en los casos que aplique.

N/A

informe financiero

El contrato no aplica para situacion mencionada
en la obligacion contractual

1.2.9.6Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF
de los bienes de dotacién necesarios para la prestacion del servicio
en el marco de la ejecucién del contrato, garantizando el buen uso
de estos.

N/A

Formato de inventario

El contrato no aplica para situacion mencionada
en la obligacion contractual

1.2.9.7Entregar los bienes de dotacién en el estado que fueron
recibidos, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por caso
fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo
anterior debera realizarse previo a la terminacién del contrato.

N/A

Reporte de situacion de devolucion o
custodia encargada de los elemntos
de dotacion de la UA

Aplica en ultimo mes de operacién del contrato

1.2.9.8Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente
contrato el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente,
relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la
Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de
una Atencion Integral”, en su Ultima version; asi mismo se debera
actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral a la
supervision del contrato.

si

Formato de Identificacion de
Necesidades de Dotacién” y el
“Formato Inventario de Dotaciones” en
sus versiones vigentes

Presentado en primer informe de la ejecucion
del contrato

1.2.9.9Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version
vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para la
Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacién Inicial en
el Marco de una Atencién Integral”, en su Ultima version cada vez
que se realice reposicion o se reciban bienes de dotacion, o se den
de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el
“Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su ultima
versién en cada una de las etapas de ejecucion del contrato.

N/A Aun

Formato de Identificacion de
Necesidades de Dotacién” y el
“Formato Inventario de Dotaciones” en
sus versiones vigentes.

N/A para periodo de presentacion del informe

Antes de imprimir este documento.

piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento se conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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BIENESTAR

FAMILR:Iacionar en acta y en el “Formato Inventario de
Dotaciones” en su version vigente, al inicio de la ejecucion del
contrato y durante su ejecucion, los bienes de dotacion de propiedad
de la Unidad Ejecutora puestos a disposicion de las Unidades de
Atencion.

si

Formato de Identificacion de
Necesidades de Dotacion” y el
“Formato Inventario de Dotaciones” en
sus versiones vigentes, presentado
dentro del primer trimestre del
conrrato y al final del contrato

Clasificacion de la Informacién Publi

Presentado en el primer informe del contrato

1.2.9.11Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la Unidad

de Atencién, los elementos de dotacién que sean de propiedad del
ICBF y sean transferidos a la nueva UDS (Unidades de Servicio),
mediante acta de entrega y “Formato Inventario de Dotaciones” en
su version vigente, en presencia del supervisor del contrato o quien
se designe por parte este, el Representante Legal de la Unidad
Ejecutora y del almacenista de la Direccién Regional cuando aplique.

N/A Aun

Presentacion de solicitud y aprobacion
de traslado de ua y evidencia de
entrega de dotacion perteneciente al
icbf a autoridad de la nueva UA

N/A para periodo de presentacion del informe

1.2.9.12[mformar al supervisor y/o interventor del contrato y a la
aseguradora la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias
habiles a su ocurrencia.

N/A

Oficio radicado o correo de reporte de
siniestro en UA

N/A para el periodo de la entrega del informe

1.2.9.13Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de
Identificacién de Necesidades de Dotacién” y el “Formato Inventario de
Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior andlisis y toma de
decisiones por parte de la supervisién del contrato, con el objetivo de identificar los
bienes de dotacién a adquirir por el ICBF a través del Acuerdo Marco de Precios
No. CCE-173-AMP-2022 - Adquisicién de Elementos para la Primera Infancia y
Educacion. PARAGRAFO PRIMERO. Una vez se reciban los bienes de dotacion
por parte del ICBF en la UDS o UA, adquiridas a través del Acuerdo Marco de
Precios No. CCE-173-AMP-2022 - Adquisicién de Elementos para la Primera
Infancia y Educacion, la Unidad Ejecutora debera presentar en los siguientes 5
dias habiles al supervisor de contrato el “Formato Acta de Recibo de Bienes” en su
version vigente y el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente
actualizado. PARAGRAFO SEGUNDO. La Unidad Ejecutora sera responsable de
la reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los
siguientes eventos: a. Cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya,
inclusive levisima; b. Cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido
salvar el suyo; y c. Cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del
caso fortuito. PARAGRAFO TERCERO. La falta de reporte de los bienes muebles
adquiridos con recursos del ICBF como dotacién en el marco del contrato de
aporte, o su no devolucién de acuerdo con las caracteristicas especificas de cada
bien mueble, a la finalizacién del contrato, harén incurrir al operador en
responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal. PARAGRAFO CUARTO.
La Unidad Ejecutora seré responsable de la reposicién de los bienes muebles
devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. Cuando el hecho
hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. Cuando por peligro del
bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. Cuando expresamente
haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO QUINTO. La falta
de reporte de los bienes muebles adquiridos con recursos del ICBF como dotacién
en el marco del contrato de aporte, o su no devolucién de acuerdo con las
caracteristicas especificas de cada bien mueble, a la finalizaciéon del contrato,
R o " RN

SI

Formato de Identificacion de
Necesidades de Dotacion” y el
“Formato Inventario de Dotaciones” en
sus versiones vigentes, presentado
dentro del primer trimestre del
conrrato

Entregado en primer informe de la ejecucion

del contrato

1.2.100bligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco

de la estrategia de compras locales: 1.2.10.1Realizar y reportar mensualmente
las compras locales de alimentos de origen agropecuario, por un monto minimo de
acuerdo a lo contemplado en la Ley 2046 de 2020 y el Decreto 248 de marzo 9 de
2021, equivalente al 30% del valor de los alimentos comprados en el mes
respectivo, es decir que se debe calcular dicho porcentaje en razén Gnicamente al
valor del total del componente alimentario y dando cumplimiento a lo establecido
en la ultima version de los documentos “Guia Orientadora para el Desarrollo de la
Estrategia de Compras Locales” y “Anexo- cumplimiento de las normas de
compras publicas locales de alimentos” adoptados dentro del sistema integrado de
gestién del ICBF como documentos pertenecientes al proceso de Adquisicién de
Bienes y Servicios de la entidad, o los documentos que los modifiquen o
sustituyan. PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de
alimentos debe realizarse haciendo uso de la tltima version del formato de
seguimiento, en un archivo Unico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor
total del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe
ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato para su revision, validaciéon
y posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con la
misma periodicidad establecida para la presentacion de informes de ejecucion del
contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad
sanitaria vigente.

Si

Informe financiero mensual

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

1.2.110bligaciones relacionadas con la recepcién, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Aliment

os de Alto Valor Nutricional -AAVN-.

1.2.128uministrar a la regional del ICBF los datos del punto de
entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos
de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre
del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos,
horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi
mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto
de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15
dias calendario del mes.

si

Acta de comité inicial que evidencie el
reporte de direccion de punto de
entrega de AANV Y/ O, formato de
designacion de responsable de punto
de entrega de AAVN que de cuenta de
la direccion del mencionado punto.

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

Antes de imprimir este documento.

Cuslquier copia impresa de este documento se conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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EAMBRRRIbIr el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo
cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, y de

Acta de inspeccion de punto de

Clasificacion de la Informacién Publi

UE presenta evidencia de la obligacion

acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de si ’ A
garantizar su conservacion. almacenamiento de AAVN contractual en el periodo actual
1.2.14mformar al ICBF_ _oportunamente (como méximo el dia 15 de Oficio radicado o correo dirigido a
cada mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del ’
- . - A supervisor del contrato de reporte
servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de dificultades tad |
. " " presentadas en e . . -
Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN si desarrollo del servicio y las que UE presenta evidencia de la obligacion
(Alimento de Alto Valor Nutricional) en los puntos de entrega, para ) ; contractual en el periodo actual
que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente aft_acten la cantidad y calldad_d_e los
mes y realizar las acciones correspondientes Alimentos de AIt_o _Valor Nutricional
’ recibidos
1.2.15BEntregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o0 usuarios que Acta y/o forma}to de 9”“99‘? de AAVN ) ) o
haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. si tanto a usuarios del servicio como a UE presenta evidencia d_e la obligacion
reponsable en punto de atencion contractual en el periodo actual
donde se preparen alimentos
1.2.160evar control por escrito en los formatos definidos por el
ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios
y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el movimiento
de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su
recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de formato y Acta de entrega de AAVN o o
usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio si tanto a usuarios del servicio como a UE presenta evidencia dle la obligacion
magnético o en documento fisico de acuerdo con las reponsable en punto dg atencion contractual en el periodo actual
particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, donde se preparen alimentos
mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al
mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio
donde esta ubicado el punto de entrega.
1.2.17Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Evidencia fotografica del transporte de
unidades ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas que ) AAVN con el cumplimiento de Evidencia presentada en el primer bimestre
garanticen la inocuidad del AAVN. s! requisitos minimos para su de la ejecucion del contrato
conservacion
l.2.1859|icitar y aceptar el apoyg yla asegoria t'écrlma Qel ICBF en lo Acta de asistencia tecnica recibida por
cqncernlente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los N/A Aun parte del centro zonalasignado al N/A para el periodo de presentacion del informe
Alimentos de Alto Valor Nutricional.
contrato.
1.2.19Realizar actividades que promuevan el control social para el
adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo Evidencia de participacion del comité
con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las de control social en eventos de
capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias N/A Aun formacion y/o asistencia tecnica para | N/A para el periodo de presentacion del informe
de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del la vigilancia de la adecuada
ICBF. conservacion y uso del AAVN,
1.2.20Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF
realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de . .
control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas N/A Aun Oficio radicado de e’?“‘?ga de N/A para el periodo de presentacion del informe
por la Interventoria y/o el ICBF. respuesta de requerimientos
1.2.21Qancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Acta de visita de revision y/o
Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averias por asistencia tecnica por parte del centro
ma! almacenamiento, redis_tribucién de producto, hurto o pérdid_a,_ zonal o de direccion de nutricion ) ) )
teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido N/A Aun nacional que evidencie reporte de N/A para el periodo de presentacion del informe
por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor vencimiento de AANV o averia
Nutricional. justifiada o injustificada del alimento.
1.2.22Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte
del ICBF o la interventoria del contrato de produccion y distribucion
de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita Acta de visita de revision y/o
anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite asistencia tecnica por parte del centro . . .
oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la N/A Aun zonal o de direccion de nutricion | /A Para el periodo de presentacion del informe
solucion de las novedades generadas producto de las visitas del nacional
ICBF o de la interventoria.
1.2.23Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su
cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de N/A Aun Acta de entrega de saldos de AAVN a N/A para el periodo de presentacion del informe

acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

Bodega Asignada al centro zonal

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento se conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

a



Proceso
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BIENESTAR

FARHLIGARCIONES DURANTE LAS FASE DE CIERE.

Para todos los escenarios en la fase de cierre, la Unidad Ejecutora debe garantizar
el proceso de limpieza, desinfeccion de los elementos existentes en cada Unidad
de atencion, ademas realizar el control de plagas y vectores en la Unidad, y agotar
las actividades requeridas para la consecucion de los siguientes entregables: ¢
Carpetas de documentacion de los usuarios del servicio (nifias, nifios y mujeres
gestantes). « Reporte del sistema de informaciéon Cuéntame con las Unidad de
atencion y los usuarios que hicieron parte de la atencién durante la vigencia
contractual. Proceso de induccién con soportes de su ejecucion. « Plan de
cualificacién del talento humano con soportes de su ejecucion. « Directorio de
usuarios del servicio y directorios de instituciones para activacion de rutas y en
caso de emergencia. * Actas de jornadas de socializacion, listado de asistencias y
base de datos de los integrantes del comité de control social. « Evidencia de control
de plagas y vectores de la Unidad de atencion. « Inventario general de los bienes
devolutivos de los elementos existentes en cada Unidad de atencioén. « Entrega de
los elementos clasificados, limpios y desinfectados. Cumplidas las obligaciones
relacionadas con dotacién, especialmente la que atiende al trdmite del acta de
entrega de los bienes recibidos para la operacion o adquiridos con recursos del
ICBF, 0 que se encuentre inventariada, se pondran a disposicion del
supervisor/interventor para que se impartan las indicaciones sobre su custodia o la
restitucién a la persona natural o juridica que determine el ICBF.

Propuesta de cierre validada por
N/A Aun supervisor del contrato y/o informe de
cierre del contrato

Clasificacion de la Informacién Publica

N/A para el periodo del informe presentado

(i) El Supervisor debera registrar todas las obligaciones contenidas en la clausula correspondiente del contrato/convenio. Para aquellas obligaciones cuyo cumplimiento no obedezca a
un producto tangible, debera sefialar en la columna del "Documento que evidencia el cumplimiento”, su concepto sobre el mismo.

(ii) Si el Supervisor establece que "no" se ha dado el cumplimiento a una obligacién, dentro de uno de los informes periédicos, debera indicar las razones por las cuales es asi, y qué
acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de "no cumplimiento" se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor debera allegar copia y presentar
reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacién "N/A" sélo podra ser relacionada con algunos periodos en los que esa obligacién

especifica no sea requerida.

(iii) El supervisor debera relacionar todos los documentos que evidencien el cumplimiento de la obligacién correspondiente, relacionados con actas de entrega a satisfaccion o de
reuniones, informes, certificaciones, comunicaciones, oficios, memorandos, y en general cualquier documento que pruebe que la obligaciéon fue efectivamente cumplida. Debera

igualmente indicar el folio del documento y su ubicacion.

(iv) El supervisor debera sefialar en "Observaciones" cualquier informacion que considere relevante relacionada con el cumplimiento de la obligacion. El diligenciamiento de esta

columna no es obligatorio.

15. Sequimiento a matriz de riesqos

Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? Si

Luego del seguimiento detect6 alguno con alta probabilidad de ocurrencia? Si

NO X

Detalle cual(es) riesgos detecté con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Si hay algln riesgo que se materializ6 o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccién de Contratacién de la Sede de la Direccion General.

16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral

y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emisién de jnforme 25-sep-24

Firma : Firma v 7
AIDA DE LOS REYES PAZ CANTILLO MARLON PIMIENTA ARAGON
Cargo Supervisor APOYO FINANCIERO

Firma

Cargo Revisor Técnico

Nombre otro revisor
Carqgo otro revisor

Nota: Si se requiere la firma de mas personas gue intervinieron en el ejercicio de supervisién, se podran incluir.

Antes de imprimir este documento.

piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento se conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



AUTORIZACION DE PAGO

Aida de los Reyes Paz Cantillo <Aida.Paz@icbf.gov.co>
Jue 08/08/2024 20:19

Para:Laidis Micaela Perez Rumbo <Laidis.Perez@icbf.gov.co>
CC:Daniel De Los Reyes Benitez Orcasita <Daniel.Benitez@icbf.gov.co>

[I]J 4 archivos adjuntos (16 MB)

CONTRATO_44003872024_NAKUAIPA_TALAULAYU_PRIMER_DESEMBOLSO.pdf;
CONTRATO_44004222024_NAKUAIPA_TALAULAYU_PRIMER_DESEMBOLSO.pdf;
CONTRATO_44004252024_NAKUAIPA_TALAULAYU_PRIMER_DESEMBOLSO.pdf;
CONTRATO_44004342024_SAIN_KANAAS_PRIMER_DESEMBOLSO.pdf;

Buenas noches
Envid autorizacidn de pago del primer desembolso de los siguientes contratos :

44003872024 _ 44004222024 _ 44004252024 _ Nakuaipa_ Talaulayu
44004342024 _Sain _ Kanaas

GRACIAS QUEDO ATENTA

o0
‘ AIDA DE LOS REYES PAZ CANTILLO
Profesional Universitario Grado 9
Coordinadora del Centro Zonal No. 4 Manaure
ICBF Sede Regional La Guajira
Calle 10 # 5- 38 Barrio 4 vientos

BlENESTAR Teléfono: 6010 4377630 Ext. 552000
F A M ' L l A R www.ichf.gov.co

Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted no es el
destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de divulgarlo,
reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus anexos no
necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF.
Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e informacién de contacto
del remitente 0 a quienes le enviamos copia y en general la informacion del mensaje o sus anexos, a no ser que exista
una autorizacién explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the recipient, you must


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.icbf.gov.co%2F&data=05%7C02%7CDaniel.Benitez%40icbf.gov.co%7C35006b0f7a564c5c909d08dcb81124d6%7C3d92a5f3bc7a4a798c5e5e483f7789bf%7C0%7C0%7C638587631581732038%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=EXotmwz5PEtp%2F1CtyjwwCkO%2BkHC0lEkk8GOy1ysoW40%3D&reserved=0

completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it reproduce or use. It also
warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily correspond to the institutional
approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are the recipient, we request you to
have absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender or to whom we sent back and general
information message or its attachments, unless there is an explicit authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.icbf.gov.co%2F&data=05%7C02%7CDaniel.Benitez%40icbf.gov.co%7C35006b0f7a564c5c909d08dcb81124d6%7C3d92a5f3bc7a4a798c5e5e483f7789bf%7C0%7C0%7C638587631581742942%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=GdMXFoPveQr%2B6mpOCrSiVxzCO73c1zZr4pD1Rgf49tI%3D&reserved=0

PROCESO F5.P17.GF

ii.' GESTION FINANCIERA Version 16
ldel
BIENESTAR CERTIFICACION PAGO CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS Y PROGRAMAS DIFERENTES A HONORARIOS Y VIATICOS 28/01/2022
LI AL Clasificacién de Ia Informacién
Publico

Yo AIDA DE LOS REYES PAZ CANTILLO

en mi calidad de SUPERVISOR, INTERVENTOR O INTERLOCUTOR del documento relacionado a continuacion, certifico para efectos del presente pago, que el proveedor o contratista ha cumplido con las
obligaciones financieras consignadas en el documento contractual, ha acreditado y demostrado el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral y Parafiscales en los montos y plazos establecidos, verificando
el cumplimiento conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 6 ha acreditado y demostrado cumplir lo descrito en el Art. 114-1 del Estatuto Tributario y el art. 65 de la Ley 1819 de 2016. En tal
virtud, autorizo el pago conforme al siguiente detalle:

1. DATOS GENERALES

’C“gh“"'T"RZETEET;PR“"EEDOR ° ‘ ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA TALAULAYU

TIPO DE DOCUMENTO lIl No. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

IDENTIFICACION

TIPO DE DOCUMENTO FUENTE ‘ CONTRATO | NUMERO DOCUMENTO FUENTE 44004222024 FECHA SUSCRIPCION nm
afio

900545857-9 |

dia mes.
dia mes afio dia mes afio
FECHA DE EXPEDICION DE LA PRESENTE CERTIFICACION “m
dia mes afio

2. DATOS DEL PAGO

Vigendi . a
PAGO CON CARGO A: ‘ lgencla | PAGO No: ‘ 1 DE

VALOR A PAGAR ‘ $ 114.172.114,00 | EN lETRAS‘ TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES OCHENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS

PERIODO DE PAGO oespe [ w7 [ wao [ oo | masta [ s [ wavo | 2020

dia mes afio dia mes afio
2.1 AFECTACION PRESUPUESTAL
DESCRIPCION DEL RUBRO RPC RECURSO IDENTIFICADOR PRESUPUESTAL DEPENDENCIA DE USO PRESUPUESTAL VALOR A PAGAR
AFECTACION DEL GASTO
MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO A LA PRIMERA 132024 2 4602-1500-9-704080-4602022-02 144 02-02- 02-009-002-01 SERVICIO DE EDUCACION | $ 53.826.946,00

INFANCIA
INICIAL A LA PRIMERA INFANCIA

SERVICIO DE EDUCACION INICIAL A LA PRIMERA

INFANCIA 132924 10 4602-1500-9-704020-4602020-02 161 02 -02- 02-009-002-01 SERVICIO DE EDUCACION $ 50.345.168,00

INICIAL A LA PRIMERA INFANCIA

$ 104.172.114,00

NOTA: LOS REQUISITOS PARA EL TRAMITE DEL PAGO ESTAN ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION VIGENTE DEL PROCESO GESTION FINANCIERA |

2.2 INFORMACION BANCARIA

CONSIGNAR EN EL BANCO: AV VILLAS NUMERO DE CUENTA 861096717 TIPO DE CUENTA AHORRO

3. OBSERVACIONES
EL OPERADOR APORTA LO RELACIONADO A LOS REQUISITOS DE PAGO , INFORMACION QUE FUE REVISADA Y APROBADA POR EL SUPERVISOR, COMO REQUISITO PARA EL DESEMBOLSO # 1 DE 2024. EL CUAL REPOSA EN EL CENTRO ZONAL
MANAURE 4 PARA SER REMITIDO AL AREA JURIDICA.

4. ANTICIPOS
VALORA PAGAR [ $ - A EN LETRAS [

AMORTIZACION | $ - ‘ CUOTA NUMERO ‘ | DE‘
ANTICIPO

5. APLICACION DEL PAGO

PAGO CORRIENTE

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO VALOR
GASTOS DE INVERSION DIFERENTES A INFRAESTRUCTURA VALOR s IUI.I’Z.IIZ,UU
GASTOS DE INVERSION INFRAESTRUCTURA VALOR
TOTAL PAGO CORRIENTE VALOR $ 104.172.114,00
TOTAL A PAGAR (A+B) VALOR: . .114,
SUPERVISOR(ES), INTERVENTOR(ES) O INTERLOCUTOR(ES) DEL CONTRATO
NOMBRE CARGO DIRECCION REGIONAL / SDG ARenocC.z. F‘IRMA
AIDA DE LOS REYES PAZ CANTILLO SUPERVISOR CENTRO ZONAL MANAURE # 4
—
NOMBRE CARGO DIRECCION REGIONAL AREAOCZ. FIRMA

FUNCIONARIO FINANCIERO DESIGNADO / AREA O CENTRO ZONAL
NOMBRE CARGO DIRECCION REGIONAL AREAOC.Z. FIRMA /

DANIEL BENITEZ ORCASITA APOYO FINANCIERO CENTRO ZONAL # 4 MANAURE CENTRO ZONAL MANAURE # 4 K )@CM’\S h O
AN
>

RESPONSABLE DEL VISADO DE PAC

NOMBRE AREA FIRMA FECHA (dd/mm/aaaa)

=

DANIEL BENITEZ ORCASITA SUPERVISOR - ( '\Sé‘ O 6/08/2024
t A
_ Jé 5

ESPACIO PARA SER DILIGENCIADO UNICAMENTE POR LAS PAGADURIAS
RECEPCION DOCUMENTOS

NOMBRE QUIEN RECEPCIONA FECHA DE RECEPCION HORA DE RECEPCION FIRMA
DEVOLUCIONES
NOMBRE QUIEN DEVUELVE FECHA DE DEVOLUCION HORA DE RECEPCION FIRMA

RECEPCION DE DOCUMENTOS DESPUES DE EFECTUADA LA DEVOLUCION
NOMBRE QUIEN RECEPCIONA FECHA DE RECEPCION HORA DE RECEPCION FIRMA

Antes de Imprimir este documento... piehse en el medio ambiente!
Cusiqier copia mpres3 e este documento e conside como COF1A NOCONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADDS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012




|

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA SIS
NAKUAIPA TALAULAYU R ol
ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/ 7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR («. POTENCIA DE LA

MANAURE.: LA-GUAJIRA V| DA

CUENTA DE COBRO # 05

EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR NIT 899.999.239-2
DEBE A:

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA

TALAULAYU
NIT 900.545.857-9

LA SUMA DE: CIENTO CUATRO MILLONES CIENTO SETENTA Y DOS MIL CIENTO CATORCE PESOS
M/CTE ($ 104.172.114).

Concepto: Primer desembolso del contrato de aporte No 44004222024, suscrito entre el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y la ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL
SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA TALAULAYU, cuyo objeto del contrato es: IMPLEMENTAR PROPUESTAS
DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS TERRITORIOS INDIGENAS ANCESTRALES DE LAS
COMUNIDADES WAYUU UBICADOS EN LOS CUATRO (4) MUNICIPIOS PRIORIZADOS POR LA CORTE
CONSTITUCIONAL EN LA SENTENCIA T-302 DEL 2017, CON ENFASIS EN EL FORTALECIMIENTO DE LOS
SISTEMAS DE CUIDADO PROPIO Y COMUNITARIO EN ARAS DE LA PERVIVENCIA CULTURAL.

Dado en la ciudad de Manaure, a los Dos (02) dias del mes de Agosto de 2024.

7
JORGE ELIECER GARCIA PINO
C.C.:17.948.968 DE MANAURE

REPRESENTANTE LEGAL

SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USO Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU

R
OFICINA PRINCIPAL EN LA COMUNIDAD JAMUCHENCHON DIRECQION CALLE 12 CRA10 ESQ.
, CORREOQ: asociacionwayuu-nakuaipa@hotmail.com TELEFONO 3218297292



N L)
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA mnNtESTAR
NAKUAIPA TALAULAYU

ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/ 7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
MANAURE.: LA-GUAJIRA

COLOMBIA
NIT: 900545857-9 («. POTENCIA DE LA
VIDA
DECLARACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL PARA
PERSONAS JURIDICAS

Yo, JORGE ELIECER GARCIA PINO, identificado con la cedula de ciudadania: #
17.948.968, en mi condicion de Representante legal de LA ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA
NAKUAIPA TALAULAYU, con NIT: 900.545.857-9, certifico que los durante los seis
(6) meses calendarios legalmente exigibles, la asociacién ha realizado el pago al

sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley.

De igual manera certifico que el talento humano contratado por prestacion de
servicio ha realizado el pago de la SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, del personal
que presta sus servicios por OPS correspondiente a los dias 17 al 30 del mes de

mayo y del 01 al 30 del mes de Junio del 2024.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Manaure, La Guajira, a los dos (02) dias del mes de agosto de 2024.

&

i
ORGEEfTECER @ARCIA PINO

C.C 17.948.969 DE MANAURE
REPRESENTANTE LEGAL.




Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141008340794

4. Numero de formulario

07212489984(8

014100834079

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

9 0 0 5 4 5 8 5 7 9 Impuestos y Aduanas de Riohacha 2 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento i 30. Clu'iad Muicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres
35. Razén social
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA'NAKUAIPA TALAULAYU
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira 4 4 | Manaure 560
41. Direccion principal
CR10CL 12 ESQ AV CRV
42. Correo electrénico asociacionwayuu-nakuaipa@hotmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfono 1 31 35 36 4 6 3 3|45 Teléfono 2 3218297292
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. codiga 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
8 413[20120731]|[1 08420070731 8 5 1 1] | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
sscono|s |7 |1alas[s/s[ 1N | [ | [ | [ [ L[ ] [ ] [ ][]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios:

] v []

59. Anexos

61. Fecha |2024 -05-07/11:45:59 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre SARMIENTO PALMERA DAIRO DAVID

985. Cargo Analista Il

Fecha generacién documento PDF: 06-08-2024 11:44:12AM



D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

Pagina 2 de 5 Hoja 2
141008340794
212JJUJJUUJJ)“U(“( Uluoosuon 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 0054585 7|9

6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Riohacha

14. Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

]

63. Formas asociativas

-

64. Entidades e.institutos de derécha piiblico de orden nacional, departamental,

municipai-y.descentralizados
hed I~ SIS
65. Fondos 66. Cooperativas gZirg%%rcsadesy b gile
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 8 0 8 82. Nacional 100 %
72. Nimero 9 4 0/4"5
73. Fecha 20120731 2/0.220 0 5 1.8 83. Nacional publico 1 00. 0 %
1 1 .~ AR . R, S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 7 | 0.7 84. Nacional privado 0 o %
76. Fecha de registro 201 2. 0 7‘ 31 | 250 20051 8
77. No. Matricula mercantil S/
78. Departamento 1 1.1
79. Ciudad/Municipio 01 | 0t 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
—
80. Desde 0120731 | 20200518
81. Hasta 09 90 723 | 20990723 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— n L
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Ministerio del Interior 1 8
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 90. Feciia cambic-de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 ). 1 | :
2 | ! 1 | i
3 | o -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econémico ylo empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP
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Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141008340794
(415)7707212489984(8020) 000014100834079 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0 0 5 4 5 8 5 7 9 Impuestos y Aduanas de Riohacha 2 5
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 202 40 304 |
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 7 9 4 8 9 6 8 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
GARCIA |PINO JORGE |ELIECER
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
REPRS LEGAL SUPL 19 J_Z 0240301 |
AR 4 - A Wn N \ 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 1 2 4 0 4 7 3 9 9 |
2 7 -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
PANA |GIL [LUIS MIGUEL
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
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Formulario del Registro Unico Tributario

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141008340794
‘“USHJH)[Z12JJ!JJJUUJ(‘J“U(“( U].4100834079 4
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional ~ 14. Buzén electrénico
9 0 05 45 8 5 7| g |mpuesosyAduanas de Riohacha 2.5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 1J3._DV 114. Nacignaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 1 2 4 0 4 7 3 9 9 | .| coLomsia 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre ~ ) 11—8 Otros nombres
PANA GIL |LUIS |M|GUEL
! 119. Raz6n social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. @a de ingreso — 123. Fecha de retiro
{2 0°2/0.,0 51 8] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 1 2 4 4 0 8 9 2 4 i COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CHAVEZ URIANA IEMIRO MANUEL
2 119. Razén social ES -
120. Valor capital del socio 121. % Participacich. ~ / /> /. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/) |2020051 8] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 1 2 4 7 9 7 6 5-7 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
PLATA |GARCIA JAIME RAFAEL
3 119. Razén social ?
120. Valor capital del socio __TMTD%;n;:m?mT 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
5 2020051 8 L
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |(1.-1.1-8/8 0623 0 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido o ——ng.ggundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
LARRADA IDELGADO MARIA JOSEFA
4 119. Razén social —
120. Valor capital del socio o 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2020051 8 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadany 3 18~4/0 6 3 5 7 1 | COLOMBIA 169

115. Primer apellido
PINO

116. Segundo apellido
IPUANA

117. Primer nombre

RUBEN

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2020051 8

123. Fecha de retiro
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Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 5 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141008340794
(415)7707212489984(8020) 000014100834079 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0 0 5 4 5 8 5 7 9 Impuestos y Aduanas de Riohacha 2 5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. BV [114. Nacignaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |8 4 1 0 7 1 6 3 | .| coLomsia 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148,/ Otros nombres
MARTINEZ EPINAYU |JOHN |
1
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. Fecha'de ingreso 123. Fecha de retiro
|
I 2 0 2 O_I_O 5 1 1 8 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 6 1 0 3 6 4 8 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
TORRES FRIAS IANYEL YALITH
2 [ _
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
) |202005.1 8] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 | A
119. Razén social
120. Valor capital del socio —l_121. % Participacior 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
_J.__ | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116, Sequndo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 _ |
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
| |
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
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&Y Banco AV Villas

NIT. 860.035.827-5

BANCO COMERCIAL
“AV VILLAS" .
NIT: 860.035.827-5

CRA. 13 No. 27-47 P-24 BOGOTA D.C

CERTIFICA:

Que ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA
SABANA NAKUAIPA TALAULAYU Identificado con el documento No. 900545857-9 posee en

la oficina RIOHACHA (861) una cuenta de ahorros No. 861096717 desde el 12 de abril
de 2024.

SALDO: ($0)

VALOR EN LETRAS:

Cero con 00/100

Se expide la presente a solicitud del interesado a los 12.dias d'el mes de abril de 2024.

Atentamente,

N

Gerente Oﬁciré Riohacha

CAP-IM1-119-V1
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Area solicitante: Centro Zonal MANAURE

Responsable del area solicitante: AIDA DE LOS REYES PAZ CANTILLO

Objeto: Implementar propuestas de atencion integral a la primera infancia en los territorios indigenas ancestrales de las
comunidades WayUu ubicados en los cuatro (4) municipios priorizados por la Corte Constitucional en la Sentencia T-302 del
2017, con énfasis en el fortalecimiento de los sistemas de cuidado comunitario en aras de la pervivencia cultural (FASE IlI).

1.JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1 Justificacion:

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, creado mediante la Ley 75 de 1968 y su Decreto Reglamentario 2388 de 1979, que
tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y desarrollo arménico de la familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes
y garantizarles sus derechos. En este sentido, conforme a las prescripciones de la Ley 7 de 1979, articulo 21 al Instituto le
corresponde entre otras funciones las de “1. Ejecutar las Politicas del Gobierno Nacional en materia de fortalecimiento de la
familia y proteccion al menor de edad”y “9. Celebrar contratos con personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales
0 internacionales para el manejo de sus campafias, de los establecimientos destinados a sus programas y en general para el
desarrollo de su objetivo”.

La misién y visién del ICBF es:

e Mision: Lideramos la construccion de un pais en el que los nifios, nifias, adolescentes y jovenes se desarrollen en
condiciones de equidad y libres de violencias.

e Vision: promover el desarrollo y la proteccidn integral de los nifios, nifias y adolescentes, asi como el fortalecimiento de las
capacidades de los jovenes y las familias como actores clave de los entornos protectores y principales agentes de la
transformacion social.

Que el articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia consagré los derechos fundamentales de las nifias y los nifios,
sefialandoles como prevalentes sobre los derechos de los demas; a la vez que contempl6 la obligacion de la familia, la sociedad
y el Estado como corresponsables de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio
pleno de sus derechos.

Estas disposiciones constitucionales se ven reforzadas con lo dispuesto en la Ley 12 de 1991, “Por medio de la cual se aprueba
la Convencién sobre los Derechos del Nifio”, con la cual el Estado Colombiano adopt6 las lineas fundamentales, determinadas
por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989, que soportan cada uno de los derechos de los
nifios y las nifias. De la anterior Convencion se resaltan los compromisos para el Estado de dar garantia efectiva del derecho de
todo nifio y nifia a tener un nivel de vida adecuado para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral y social; articulando con ello
la salvaguarda del derecho de los nifios y las nifias a la educacién, la cual deberé estar encaminada a desarrollar su personalidad,
sus aptitudes y su capacidad mental y fisica hasta el méximo de sus posibilidades y el derecho a crecer en una familia con un

ambiente de comprension, amor y felicidad.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Por su parte, la Ley 1098 de 2006 - Codigo de Infancia y Adolescencia, establece normas sustantivas y procesales para la
proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, tendientes a garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades
consagrados en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi como su
restablecimiento, definiendo en los articulos 7° y 29 la proteccion integral como factor determinante en la accion del Estado y el
desarrollo integral como finalidad de la misma, especialmente en lo que respecta a la primera infancia, asi:

Articulo 7°. Se entiende por proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes el reconocimiento como sujetos de
derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la prevencion de su amenaza o vulneracion y la sequridad de su
restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior.

La proteccién integral se materializa en el conjunto de politicas, planes, programas y acciones que Se ejecuten en los ambitos
nacional, departamental, distrital y municipal con la correspondiente asignacion de recursos financieros, fisicos y humanos.

Articulo 29. Derecho al desarrollo integral en la primera infancia. La primera infancia es la etapa del ciclo vital en la que se
establecen las bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende la franja poblacional que
va de los cero (0) a los seis (6) afios de edad. Desde la primera infancia, los nifios y las nifias son sujetos titulares de los
derechos reconocidos en los tratados internacionales, en la Constitucion Politica y en este Coédigo. Son derechos
impostergables de la primera infancia, la atencion en salud y nutricion, el esquema completo de vacunacion, la proteccién
contra los peligros fisicos y la educacion inicial. En el primer mes de vida debera garantizarse el registro civil de todos los
nifios y las nifias.

Para este fin, el Gobierno Nacional mediante el Decreto 4875 de 2011 conformé la Comision Intersectorial para la Atencién
Integral de la Primera Infancia -CIPI-, como instancia politica y técnica encargada de liderar la Estrategia para la Atencion Integral
a la Primera Infancia “De Cero a Siempre”y se constituye en la plataforma intersectorial del Gobierno Nacional para impulsar la
politica de primera infancia a partir de los recursos y experticia de las entidades en funcién de esta poblacién.

A partir de la accion articulada de las entidades que conforman la Comisidn Intersectorial de Primera Infancia - CIPI y tomando
como soporte lo definido en el articulo 82 de La Ley 1753 de 2015, segun el cual “El Gobierno Nacional consolidara la
implementacion de la politica de primera infancia y desarrollara una politica nacional para la infancia y la adolescencia, en armonia
con los avances técnicos y de gestion de la estrategia De Cero a Siempre, con énfasis en la poblacién con amenaza o vulneracion
de derechos”, se expidio la Ley 1804 del 2016 que define la politica publica de Estado para el desarrollo integral de la primera
infancia “De Cero a Siempre”, que define las bases conceptuales, técnicas y de gestion que orientan los procesos de atencién
integral de las nifias y los nifios de 0 a 6 afios y sus familias. En este sentido, define el concepto de la atencion integral y el
desarrollo integral de la Primera Infancia, en los siguientes términos:

“Articulo 4°. Definiciones:

(...)

a) Desarrollo Integral: (...). Entiéndase por desarrollo integral el proceso singular de transformaciones y cambios de tipo

cualitativo y cuantitativo mediante el cual el sujeto dispone de sus caracteristicas, capacidades, cualidades y
potencialidades para estructurar progresivamente su identidad y su autonomia.
El desarrollo integral no sucede de manera lineal, secuencial, acumulativa, siempre ascendente, homogénea, prescriptiva
e idéntica para todos los nifios y las nifias, sino que se expresa de manera particular en cada uno. La interaccién con una
amplia variedad de: actores, contextos y condiciones es significativa para el potenciamiento de las capacidades y de la
autonomia progresiva. El desarrollo ocurre a lo largo de todo el ciclo vital y requiere de acciones de politica publica que lo
promuevan mas alla de la primera infancia’.

()

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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d) Atencion integral. Es el conjunto de acciones intersectoriales, intencionadas, relacionales y efectivas encaminadas a
asegurar que en cada uno de los entornos en los que transcurre la vida de los nifios y nifias, existan las condiciones
humanas, sociales y materiales para garantizar la promocion y potenciacion de su desarrollo. Estas acciones son
planificadas, continuas y permanentes. Involucran aspectos de caracter técnico, politico, programatico, financiero y social,
y deben darse en los ambitos nacional y territorial.

Para asegurar la calidad, la atencion integral debe ser:

- Pertinente: Responde a los intereses, caracteristicas y potencialidades del nifio o la nifia en el momento del ciclo vital
por el que atraviesa, y a las caracteristicas de sus entornos.

- Oportuna: Se da en el momento propicio y en el lugar en el que corresponde. Es eficaz en el tiempo justo.

- Flexible: Asegura que esté abierta a adaptarse a las caracteristicas de las personas, los contextos y los entornos.

- Diferencial: Valora a las nifias y nifios como sujetos que se construyen y viven de diferentes maneras. Es sensible a
sus particularidades en razén de la diversidad de situaciones, condiciones y contextos, y actua intencionadamente sobre
los entornos para transformar situaciones de discriminacion en razén a las diferencias.

- Continua: Ocurre con regularidad y de este modo garantiza los tiempos que requieren los nifios y nifias en su proceso
individual de desarrollo.

- Complementaria: Sus acciones tienen la cualidad de contribuir a la integralidad de la atencion como resultado de la
interaccion y articulacion solidaria entre los actores responsables de la proteccion integral de las nifias y nifios en la
primera infancia;’.

De igual manera, en el articulo 5° de la precitada Ley 1804 de 2016, define la educacion inicial asi, “ARTICULO 5°. LA
EDUCACION INICIAL. La educacién inicial es un derecho de los nifios y nifias menores de seis (6) afios de edad. Se concibe
como un proceso educativo y pedagdgico intencional, permanente y estructurado, a través del cual los nifios y las nifias
desarrollan su potencial, capacidades y habilidades en el juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio, contando con la
familia como actor central de dicho proceso. Su orientacion politica y técnica, asi como su reglamentacion estaran a cargo del
Ministerio de Educacion Nacional y se haré de acuerdo con los principios de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de
la Primera Infancia de Cero a Siempre. La reglamentacion sera de obligatorio cumplimiento para toda la oferta oficial y privada,
nacional y territorial y definira los aspectos relativos a la prestacion, inspeccion, vigilancia y control de este derecho y proceso”.

En este mismo orden y direccion, la Ley 1804 de 2016, asigna al ICBF las siguientes funciones adicionales relacionadas con la
atencion integral a la primera infancia:

“Articulo 19. Funciones del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. El rol del ICBF en el marco de la Politica de
Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre esta definido por su naturaleza institucional y por
el doble papel que le asigna la Ley 1098 de 2006.

Como ente rector, articulador y coordinador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar SNBF le corresponde:

a) Liderar la implementacion territorial de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a
Siempre a la luz de la RIA;

b) Promover la participacién y la movilizacion social en torno a la proteccion integral de la primera infancia como prioridad
social, politica, técnica y financiera.

Como entidad encargada de generar linea técnica y prestar servicios directos a la poblacion le corresponde:

a) Armonizar los lineamientos de los diferentes servicios a través de los cuales atiende poblacion en primera infancia, de
acuerdo con la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre;

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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b) Organizar la implementacion de los servicios de educacion inicial con enfoque de atencion integral de acuerdo con los
referentes técnicos para tal fin y en el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de
Cero a Siempre;

¢) Fiscalizar la operacion de las modalidades de atencion a la primera infancia bajo su responsabilidad, en coordinacion con
el Departamento para la Prosperidad Social.

Ahora bien, el departamento de la Guajira es el mas afectado por muertes por desnutricion en todo el territorio nacional. Segun
el Instituto Nacional de Salud, en la semana 52, con corte a 30 de diciembre de 2023, se presentaron 70 casos confirmados de
muertes por desnutricion en menores de 5 afios, de los cuales 66 se concentran en los cuatro municipios priorizados por la
sentencia T-302. En el sistema de informacion CUENTAME de ICBF, a corte de 31 de diciembre de 2023, en el cuarto seguimiento
nutricional de las nifias y nifios atendidos en los servicios de primera infancia se reportaron 325 nifias y nifios con desnutricion
aguda y 3970 en riesgo de desnutricion; adicionalmente, se encontraron 405 gestantes con bajo peso gestacional. Mas del 90%
de los casos se concentran en pueblos indigenas, especialmente en el pueblo WayUu. Estas cifras denotan la gran dimension de
la problematica y la necesidad de tomar acciones permanentes y contundentes para la disminucién de las muertes por
desnutricion y la inseguridad alimentaria que afecta a este pueblo.

Considerando lo anterior, y en cumplimiento de las metas propuestas por la entidad para el Plan Nacional de Desarrollo, se tiene
como proposito garantizar la continuidad en la prestacion de los servicios en el marco de la Estrategia de Atencion y Prevencion
de la Desnutricion; especificamente en el “Modelo de Atencion Integral a Gestantes, Primera Infancia, Adolescencia y Familia del
pueblo Wayuu en Territorios Ancestrales del Departamento de la Guajira”.

Adicional a lo anterior, este modelo de atencion hace parte de laimplementacién de las Zonas de Recuperacion Nutricional (ZRN),
creadas en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, en el articulo 214, que
habla de la necesidad de establecer “areas de recuperacién nutricional en los territorios con mayores niveles de bajo peso al
nacer, de morbilidad y mortalidad asociados a desnutricion en la poblacién infantil, bajo peso en mujeres gestantes y poblacién
en inseguridad alimentaria”.

Asi, el modelo también pretende incidir en los determinantes sociales que originan la desnutricion infantil. Convierte al territorio
en un escenario de trabajo integral para prevenir la malnutricién, garantizar el derecho humano a la alimentacién — DHA- y
promover la soberania alimentaria. También, apuesta al fortalecimiento del abordaje familiar y comunitario directamente en los
hogares y lugares donde transcurre la vida de los nifias y nifios Wayuu.

En concordancia con las disposiciones citadas previamente, conforme a las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026,
“Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, y el documento que plasma la hoja de ruta del Gobierno Nacional, se encuentra el
punto 4, “Crece la generacion para la vida y la paz: nifias, nifios y adolescentes protegidos, amados y con oportunidades”, en el
cual, una de las apuestas es, 2. “Universalizacion de la atencion integral a la primera infancia en los territorios con mayor riesgo
de vulneraciones”, donde se tiene previsto que, “Se implementaran acciones para lograr la universalizacion de la atencién integral
con calidad de forma territorial y progresiva, en los municipios con condiciones de mayor riesgo de vulneraciones para la nifiez y
para el resto del pais se hara énfasis territorios rurales y rurales dispersos, comunidades étnicas, campesinas, en vulnerabilidad
y en municipios afectados por la violencia”. Igualmente, se tiene que, el Plan Nacional de Desarrollo, fue adoptado a través de la
Ley 2294 de 2023, “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 “Colombia potencia mundial de la vida”.

Ahora bien, el Servicio Publico de Bienestar Familiar es “el conjunto de acciones del Estado que se desarrollan para cumplir en
forma integral y permanente con el reconocimiento, la garantia, proteccion y restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes, asi como la prevencion de su amenaza o vulneracion y el fortalecimiento familiar’', el cual se presta por medio
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del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, entendido este como el conjunto de agentes, instancias de coordinacion y articulacién
y de relaciones existentes entre estos para dar cumplimiento a la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes y el
fortalecimiento familiar en los ambitos nacional, departamental, distrital, municipal?, regido por las normas constitucionales de
garantia de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, y de prevalencia de los derechos de la nifiez, establecidos en el
articulo 44 de la Carta Politica.

Esto implica que la articulacion del SNBF sea de forma coordinada y colaborativa en los territorios (localidades, municipios,
departamentos, pais), quienes son los llamados a dinamizar, orientar y concertar la ejecucion de la politica, lo cual implica
acciones, recursos, procesos de conocimiento de sus realidades y financiacion para responder a necesidades y problematicas
propias y especificas, desarrollando y haciendo uso de sus facultades otorgadas por la Constitucion Politica y la Ley.

Con base en el anterior marco normativo, y dada la naturaleza especial del Servicio Publico de Bienestar Familiar, el ICBF en
materia de contratacion cuenta con el Régimen Especial de Aporte, fundamentado en el articulo 2.4.3.2.9 del Decreto 1084 de
2015, en el que se dispone que el Instituto podréa celebrar contratos de aporte, entendiendo por tal “cuando el instituto se obliga
a proveer a una institucion de utilidad pablica o social de los bienes (edificios, dineros, efc.) indispensables para la prestacion
total o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la Institucion, con personal de su
dependencia, pero de acuerdo con las normas y el control del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (...)".

Asi también la Resolucién 7700 del 06 de diciembre de 2023 del ICBF “Por la cual se adopta el Manual de Contratacion del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y se derogan unas resoluciones” ademas el articulo 6. Régimen Especial de Aporte
sefiala: (...) En consonancia, el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, establece que la prestacion del servicio de bienestar
familiar se podra celebrar directamente con entidades sin animo de lucro; lo anterior, con sujecion a lo contenido en este manual
de contratacion...”

“ARTICULO 122°.- Simplificacién de los contratos para la prestacion del servicio de bienestar familiar. Se podran
celebrar directamente los contratos para la prestacion del servicio de bienestar familiar con entidades sin animo de lucro del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar.”

En este sentido, y en concordancia con el articulo 2.4.3.2.7 del Decreto Unico Reglamentario No. 1084 de 2015 la prestacion del
servicio de atencién a la primera infancia se ha venido ejecutando a través de la suscripcion de contratos de aporte con entidades
de utilidad publica o social de reconocida solvencia moral y técnica; cuando se requiera la contratacion de servicios de bienestar
familiar, el ICBF podra celebrar contratos bajo el régimen de aporte, en los términos del Decreto Reglamentario 2388 de 1979,
para lo cual se debera tener en cuenta los procedimientos administrativos que a continuacion se sefialan: Registro Unico de
Oferentes (RUO) e Invitacién Cerrada (IC), conforme con las particularidades de la necesidad que se pretende satisfacer.

Para el caso que nos ocupa aplicar en este modelo de contratacion, es decir, mediante el Registro Unico de Oferentes RUO se
aplica la siguiente disposicion:

“ARTICULO 34 PROCEDIMIENTO PARA CONTRATAR CON EL REGISTRO UNICO DE OFERENTES.

El ICBF para la aplicacion de este procedimiento de seleccion, extendera a quienes obren en el registro tnico de oferentes y
tengan personeria juridica o licenciamiento vigente, segun aplique, una invitacién puablica para presentar oferta, la cual sera
evaluada conforme a las reglas de la invitacion, atendiendo a factores objetivos que le permitan al ICBF seleccionar la oferta mas
favorable.
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La escogencia del futuro contratista debera ser precedida por una invitacion publica de aplicacion de criterios objetivos de
seleccién y como minimo contemplara las siguientes etapas o actividades:

¢) El ICBF estructurara de manera previa, los documentos y estudios que sustenten la necesidad que se pretende satisfacer, de
conformidad con las condiciones descritas en este manual de contratacion.

d) Se publicara en las plataformas transaccionales previstas en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica —SECOP el
documento de invitacion pablica, acompafiado de los documentos previos que contengan los criterios objetivos de seleccion.

e) El ordenador de gasto designara el comité evaluador encargado de analizar las propuestas recibidas. Este comité operara en
las mismas condiciones previstas en este manual de contratacién y los procesos sujetos al estatuto general de la contratacion
publica.

f) Se otorgaréa un plazo razonable para recibir observaciones a la invitacion pablica.

g) EI ICBF respondera a las observaciones a la invitacién publica, y publicara las adendas, si a ello hay lugar.

h) Recibidas las ofertas de acuerdo con el cronograma, procedera a evaluar las mismas.

i) Publicara el informe preliminar de evaluacion, otorgando un plazo razonable para recibir observaciones.

Jj) El ICBF responderéa a las observaciones recibidas y publicaré el informe definitivo de evaluacion que contendrd la
recomendacion del comité evaluador para la adjudicacion de la invitacion.

k) El ordenador del gasto seleccionara al contratista, de acuerdo con esta recomendacion, salvo los casos debidamente
justificados.

PARAGRAFO 1: Conforme a la necesidad, se podré contemplar en la invitacién publica, una etapa de Consolidacién de Ofertas
con el objetivo de generar acciones directas a favor de una 0 mas regiones en el territorio nacional (regionalizacion), grupos
poblacionales, modalidades de atencion, servicios o segmentos de servicios, orientadas al fortalecimiento de politicas pablicas
dirigidas a las nifias, nifios y adolescentes y el fortalecimiento familiar en los territorios.

Para estos efectos, en caso de que se presenten mas de tres (3) oferentes en la fecha y hora establecida en el cronograma del
procedimiento, el ICBF en primera instancia y de acuerdo con los criterios definidos en la invitacion puablica, podré consolidar una
lista de oferentes de entre las ofertas recibidas, estableciendo su respectivo orden, la cual podra estar conformada por maximo
cinco (5) oferentes; este niimero podra variar previo andlisis del area lider de la necesidad de contratacion. El procedimiento para
revision, verificacion y evaluacion de las ofertas sera sefialado en la invitacion publica correspondiente.

En el evento en que se presenten tres (3) o menos oferentes, se omitira la consolidacion de oferentes.

En el caso que ninguno de los oferentes que conforman la lista de consolidacion cumpla con los requisitos exigidos, se verificara
la oferta de quien se encuentre en el siguiente orden establecido, y asi sucesivamente hasta obtener un oferente que dé
cumplimiento a los requisitos exigidos.

PARAGRAFO 2: La Direccion de Contratacion regularé todo lo relacionado con las condiciones especificas de la invitacién, que
no se encuentren contemplado en este manual de contratacion. La Oficina de Aseguramiento a la Calidad conforme a las
delegaciones efectuadas por el/la Directora (a) General en el acto administrativo correspondiente, requlara lo que corresponda
al Registro Unico de Oferentes.

PARAGRAFO 3: Para los procesos de seleccion que se deban realizar en tanto se crea el Registro Unico de Oferentes, se
aplicara el procedimiento descrito en este articulo, esto es, se adelantara con el procedimiento descrito, invitando a los
proveedores que cuenten con Personeria Juridica otorgada o reconocida por el ICBF”
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Y para el caso en el que se deba aplicar la Invitacién Cerrada (IC) se aplicara la siguiente disposicion:

“ARTICULO 37. CONTRATACION DIRECTA CON GRUPOS ETNICOS O PARA LA ATENCION DE GRUPOS
ETNICOS.

Se refiere a los contratos o convenios que el ICBF suscriba con los Cabildos Indigenas, las asociaciones de Cabildos
Indigenas y/o Autoridades Tradicionales Indigenas, Consejos Indigenas u Organizaciones Indigenas, con capacidad
para contratar en los términos del Decreto 252 de 2020, la Ley 2160 de 2021 y demas normas complementarias y
concordantes. Para la suscripcion del contrato con las organizaciones mencionadas, no se requerira contar con el
otorgamiento y/o reconocimiento de personeria juridica del ICBF, en concordancia con lo dispuesto en el articulo
353 de la Ley 2294 de 2023.

No obstante, cuando se trate de la prestacion del servicio publico de bienestar familiar, para efectos de cumplir con
las obligaciones de inspeccion y vigilancia que adelanta el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, durante el
primer mes de ejecucion del contrato, sera obligacion del futuro contratista, adelantar los tramites correspondientes
para contar con el otorgamiento y/o reconocimiento de personeria juridica del ICBF. El incumplimiento de esta
obligacion daré lugar a la activacién del procedimiento administrativo sancionatorio contractual contenido en el
articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

Para la prestacion del servicio publico de Bienestar Familiar en territorios indigenas no habilitados y en territorios
colectivos de poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal, Palenquera (con o sin titulacion colectiva) y Rrom o Gitano,
se contratara directamente. Para esta contratacion deberan observarse las reglas establecidas en este manual y las
ritualidades previstas por el legislador para proteger la identidad étnica y cultural, y para garantizar la pervivencia de
los pueblos y el enfoque diferencial.

Asi mismo, para la contratacion de grupos étnicos se deberan verificar las condiciones minimas de indole (i) legal;
(ii) técnicas; (iii) administrativas y financieras; (iv) de experiencia; (v) de infraestructura exigidas por el ICBF para ser
consideradas idéneas y (vi) el procedimiento y las reglas para la seleccion de contratistas, las cuales se estableceran
en las respectivas invitaciones que se expidan para tal fin. En todo caso, se requerira el certificado de reconocimiento
de las organizaciones de las comunidades étnicas y sus autoridades, por parte del Ministerio del Interior.

De conformidad con el Decreto 1953 de 2014, la atencién a la primera infancia en los Territorios Indigenas habilitados
por el ICBF se realizara mediante la suscripcion de un Convenio Marco de Administracion, el cual permitira
determinar las condiciones y responsabilidades del ICBF y los Territorios Indigenas en la administracion de Semillas
de Vida, asi como, definir entre otros los aspectos relacionados con el traslado de las funciones y la gestion de los
recursos.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de las reglas y criterios antes indicados, el Ordenador del Gasto de la entidad podré
decidir, una vez analizado el caso y teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar, asi como la complejidad
de las caracteristicas técnicas o el impacto de la contratacién en los proyectos y planes del ICBF, adelantar la
contratacion del bien o servicio de que trata este articulo, a través de cualquiera de las modalidades de contratacion
contenidas en el estatuto general de contratacion estatal y el presente manual, previo andlisis de su conveniencia.
Lo anterior, de conformidad con la discrecionalidad contenida en el articulo 2.4.3.2.9 del Decreto 1084 de 2015.”
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Ahora bien, es necesario resaltar que, en cuanto a la atencion en los territorios indigenas no habilitados y en territorios de
poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal, Palenquera (con o sin titulacion colectiva) y Rrom, dentro de la GUIA PARA LA
FOCALIZACION DE USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA, (G22.PP, version 3), se encuentran los criterios
para el ingreso a los servicios de atencién a la Primera Infancia, lo cual permite direccionar los recursos y esfuerzos de las
intervenciones de los programas sociales hacia los grupos de poblacién més pobre y vulnerable, de alli que para el caso que nos
ocupa, se encuentra, entre otros, el siguiente criterio, “6.1.1.1. Criterios de focalizacién poblacional, (...) g. Pertenecientes a
comunidades étnicas (indigenas, comunidades negras, afrocolombianas, Palenqueros, Raizales y Rrom), que demanden el
servicio (...)”, por tal razon, a través de este proceso contractual se garantizara la atencion a nifos y nifias pertenecientes a
comunidades étnicas.

Es importante indicar que, el ICBF en desarrollo de su objeto y misionalidad de propender y fortalecer la integracion y desarrollo
armonico de la familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus derechos, cuenta y garantiza la
implementacion de un Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos, a través del cual se busca acercarse a la realidad social
con modelos operativos flexibles y con la estandarizacion de los procesos que den cuenta de las caracteristicas y necesidades
especificas de ciertos grupos poblacionales que, adicionalmente, demandan mayor atencion estatal por enfrentar situaciones y/o
condiciones de discriminacion y/o vulnerabilidad o riesgo, al igual que por ser sujetos de especial proteccion constitucional (nifios,
nifias y adolescentes, mujeres, indigenas, gitanos, negros, afrocolombianos, raizales y palenqueros, personas con discapacidad,
entre otros).

Asi las cosas, acorde a la Resolucion 2000 de 2014 de la Direccién General del ICBF, “Por la cual se ordena la aplicacion del
enfoque diferencial en los Programas Misionales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar’, en el articulo segundo se insta
a las Direcciones Misionales, servidores publicos y colaboradores del ICBF, en aplicar de forma obligatoria el enfoque
diferencial etario, étnico, de género, en discapacidad u otro, dependiendo del grupo vulnerable del que se trate, en todos los
programas y actuaciones del ICBF, para lo cual dichos enfoques se tienen en cuenta en todos los Lineamientos Técnicos,
directrices y minutas contractuales, de tal manera que se garantice continuamente la proteccién especial de esta poblacién
beneficiaria.

Por su parte, teniendo en cuenta que la Subdireccion General, en el marco de sus funciones contenidas en el articulo 9° del
Decreto 987 de 2012, donde entre otras funciones, tiene a cargo, “6. Dirigir los procesos de implementacion, seguimiento y
evaluacion del modelo de enfoque diferencial y proponer los ajustes requeridos para su adecuada operacion, en coordinacion
con la Direccion de Planeacion y Control de Gestion", se ha adelantado un trabajo articulado con las Direcciones Misionales, la
Oficina Asesora Juridica y las Direcciones Regionales del ICBF para la construccion del Modelo de Enfoque Diferencial de
Derechos (MEDD), adoptado a través de la Resolucién No. 1264 de 2017 de la Direccion General del ICBF, y el
documento Modelo Enfoque Diferencial (MD1.DE, version 1), donde se plantea una perspectiva de atencion diferenciada para
los derechos de la infancia entre los cuales se encuentra, la pertenencia étnica, la cual se encuentra definida asi:

“El enfoque diferencial étnico parte del reconocimiento de grupos humanos con caracteristicas histéricas, sociales y culturales
comunes, que se conciben como sujetos colectivos de derechos y a su vez como sujetos individuales. Los derechos colectivos
de los grupos étnicos minoritarios en Colombia son fundamentales conforme lo establece la Constitucion Politica de 1991,
estos grupos son: indigenas, gitanos, afrocolombianos, negros, palenqueros y raizales. E| Modelo de Enfoque
Diferencial vinculara para todos sus efectos, a los cuatro grupos étnicos referidos en la carta magna, reconociendo
sus particularidades y potencialidades” (negrilla fuera del texto original).

Dicho lo anterior, para la Corte Constitucional, segun la Sentencia T-349 de 1996, la definicion de un grupo étnico comprende
dos condiciones: una subjetiva y otra objetiva. La primera, esta relacionada con la conciencia de la identidad étnica, es decir:
“(...) La conciencia que tienen los miembros de su especificidad, es decir, de su propia individualidad, a la vez que, de su
diferenciacion de otros grupos humanos, y el deseo consciente en mayor 0 menor grado, de pertenecer a él, de sequir siendo lo
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que son y han sido hasta el presente (...)", y la segunda, se refiere a, {(...) los elementos materiales que distinguen al grupo,
cominmente reunidos en el concepto de “cultura”. Este término hace relacion basicamente al conjunto de creaciones,
instituciones y comportamientos colectivos de un grupo humano. (...) el sistema de valores que caracteriza a una colectividad
humana (...)". En este conjunto se entienden agrupadas, entonces, caracteristicas como la lengua, las instituciones politicas y
juridicas, las tradiciones y recuerdos histéricos, las creencias religiosas, las costumbres (folclore) y la mentalidad o psicologia
colectiva que surge como consecuencia de los rasgos compartidos (...)".

De igual forma, segun lo establecido en el articulo 7° de la Constitucién Politica, el Estado reconoce y protege la diversidad étnica
y cultural de la Nacién colombiana, razén por la cual la Constitucién marcé el comienzo de la proteccion legal de los derechos de
los pueblos indigenas, en cuanto a su reconocimiento oficial. Asi las cosas, las disposiciones de la Constitucion y la jurisprudencia
constitucional han permitido a los pueblos indigenas de Colombia usar el derecho occidental a su favor, a la vez que mantienen
su propio sistema de derecho, llamado Ley de Origen, Derecho Mayor o Derecho Propio. Ademas, la jurisprudencia constitucional
ha sefialado, que, los pueblos indigenas, al igual que las personas con identidad étnica indigena, son sujetos de proteccién
constitucional reforzada, en atencién a lo dispuesto en el articulo 13 de la Constitucion, especialmente en sus incisos 2° y 3°, que
ordenan a todas las autoridades prodigar un trato especial (favorable) a grupos y personas que se encuentran en condicion de
vulnerabilidad o en situacion de debilidad manifiesta (Sentencia T-235/2011).

Conviene sefialar que, en cumplimiento de los fines estatales, la Corte Constitucional, mediante Sentencia C - 932 del 2007,
sostuvo que la interpretacion sistematica de la Constitucion de 1991 permite concluir que las autoridades publicas pueden adoptar
medidas para favorecer a un grupo de personas que se encuentran en situacion de debilidad producida por desigualdades
culturales, histéricas, sociales o econdmicas. Asi, en la sentencia precedente dijo que estas medidas son ‘instrumentos
diferenciales disefiados para asegurar la satisfaccion de bienes y servicios en una sociedad caracterizada por la escasez”, de
alli que en el proceso de seleccion del cual deriva la presente contratacion (CV-PC-001-2024SEN) participaron
organizaciones étnicas, que cumplieron los requisitos minimos y criterios de seleccién sefalados en la respectiva
Invitacién Publica.

Después de las consideraciones anteriores, el ICBF en el marco de la contratacion a través de la excepcionalidad establecida en
el Manual de Contratacion vigente, que para el caso que nos ocupa se aplicara el articulo 37, CONTRATACION DIRECTA CON
GRUPOS ETNICOS O PARA LA ATENCION DE GRUPOS ETNICOS., garantiza los principios de transparencia, publicidad,
seleccion objetiva, libre concurrencia, entre ofros, que rigen la contratacién estatal, el presente proceso de contratacion
comportara la existencia de una invitacion publica a ofertar y un procedimiento administrativo competitivo de seleccion con la
aplicacion de unos requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica, financiera, y el cumplimiento de las
especificaciones técnicas y de experiencia del oferente, posteriormente, una vez identificados los interesados que cumplieron
con los criterios de habilitacién se procederd a efectuar revision de los criterios de seleccion, otorgando la puntuacién
correspondiente y estableciendo el orden de elegibilidad.

Por ende, desde el ICBF se invitara a Cabildos Indigenas; Asociaciones de Cabildos Indigenas; Asociaciones de Autoridades
Tradicionales Indigenas; Organizaciones Comunitarias de primero, segundo y tercer grado y Asociaciones de Madres y Padres,
como proponentes singulares y como proponentes plurales, del departamento de La Guajira, que tengan el otorgamiento o
reconocimiento de personeria juridica por parte del ICBF, o que, de conformidad con el segundo inciso del articulo 37 del Manual
de contratacion vigente dentro del primer mes de ejecucidn del contrato adelante los trdmites correspondientes para contar con
el otorgamiento y/o reconocimiento de la misma para prestar el servicio de educacion inicial o que estén dentro de las excepciones
aplicables del caso, las cuales participaran con sus ofertas en las respectivas invitaciones, con el fin de contratar la definicion de
la ruta para la construccion de la experiencia de atencién integral territorializada, en el Departamento de La Guaijira, que de
manera participativa, concertada y dialdgica permita el desarrollo integral de la nifiez Wayuu.
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De ello resulta necesario sefialar lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley 2160 de 2021 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
LALEY 80 DE 1993 Y LA LEY 1150 DE 2007”, donde se establece:

“ARTICULO 1°. Modifiquese el Articulo 6 de la Ley 80 de 1993, el cual quedara asi:

ARTICULO 6°. DE LA CAPACIDAD PARA CONTRATAR. Pueden celebrar contratos con las entidades estatales las
personas consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes. También podran celebrar contratos con las
entidades estatales los Cabildos Indigenas, las asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, los consejos
comunitarios de las comunidades negras requlados por la Ley 70 de 1993.”

Ahora bien, en lo que respecta a la forma de atencidn, es necesario decir que, las comunidades Wayuu han solicitado reformular
la manera como el ICBF ha venido trabajando a partir de modalidades de atencion separadas por ciclo vital, desagregadas por
territorios o por problematicas, y sobre todo han solicitado a la institucionalidad responder de manera articulada a la pervivencia
cultural que necesita su pueblo, de alli que, se hace necesario establecer una ruta de cambio en la respuesta institucional del
Estado a las comunidades Wayuu que tienen territorios ancestrales en La Guajira.

En este sentido, surge la necesidad de continuar con la contratacidn de la prestacion del servicio de educacion inicial en el marco
de la atencion integral a la Primera Infancia en el Departamento de La Guajira, de manera participativa, concertada y dialégica,
que permita el desarrollo integral de la nifiez Wayul con miras a fortalecer el modelo propio e intercultural de atencion para la
pervivencia cultural y un sistema de cuidado, desarrollo y proteccidn integral de sus nifios, nifias y adolescentes, de conformidad
con el articulo 34 y 37, del Manual de Contratacion y la Guia orientadora que para tal efecto expida el ICBF y que se anexara a
estos estudios previos, respectivamente.

En lo que respecta a la Guia Orientadora, y como objetivos especificos, dentro de este modelo de atencién, se busca, (i.)
Fortalecer el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes de sus territorios ancestrales, a través del Sistema de
Conocimiento cultural de las comunidades de La Guajira de la Nacion Wayut en un contexto intercultural; (ii.) Contribuir a la
garantia del Derecho Humano a la Alimentacién de los nifios y nifias de primera infancia y las gestantes, del pueblo Wayuu de
La Guajira, mediante acciones que le permitan avanzar progresivamente hacia su soberania alimentaria. (iii.) Construir el Sistema
de Cuidado de familias o comunidad y su territorio del pueblo Wayuu logrando una proteccion integral de los integrantes; y, (iv.)
Fomentar mecanismos de articulacion intersectorial y transectorial para el fortalecimiento social de las familias y comunidades
de La Guajira del pueblo Wayud, en el marco de la Proteccion Integral de la infancia.

De igual forma, es importante sefialar que, de acuerdo con la Resolucién No. 6798 del 18 de octubre de 20233, de la Direccién
General del ICBF, en el articulo primero, se decidi6 reasumir parcial y transitoriamente, por parte de la Directora General, el
ejercicio de la facultad para dirigir los procesos de seleccion, calificar las ofertas, establecer el orden de elegibilidad o adjudicar,
en lo relacionado con los cuatro (4) municipios priorizados de Uribia, Maicao, Manaure y Riohacha segun la sentencia T 302 de
2017, con cobertura de la modalidad propia e intercultural en zona rural; y en el articulo segundo, se delega parcial y
transitoriamente, en la Subdirectora General del ICBF, la facultad para dirigir el proceso administrativo de seleccion, calificar las
ofertas, establecer el orden de elegibilidad o adjudicacion y realizar la recomendacién al Director (a) Regional del Departamento
de La Guajira, para la suscripcion de los contratos de aporte, resultantes de los procesos mencionados en el articulo primero.

Con referencia a lo anterior, si bien estas organizaciones étnicas podran participar, deberan ser aptas para concurrir en este
proceso de contratacion cumpliendo con los requisitos minimos y criterios de seleccion, de alli que deben cumplir estrictamente
los requisitos de la invitacién publica definidos para el proceso, sin que sea un factor decisivo su origen étnico, por lo cual, el
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ICBF seleccionara el prestador del servicio mas idoneo, esto dicho por la Corte Constitucional a través de la Sentencia T- 475 de
2016, donde sefald, “si una comunidad o consejo comunitario desea presentarse como candidato a operador de los programas
de primera infancia del ICBF, dicha comunidad o consejo debe cumplir estrictamente los requisitos que las leyes de contratacion
y los pliegos de condiciones impongan para el proceso, sin que sea un factor decisivo su origen étnico, por lo cual, el ICBF o la
autoridad del Estado competente, debe ser quien proceda a escoger el operador o prestador del servicio mas calificado, de forma
tal que se pueda realizar una verdadera vigilancia y control por parte de dichas autoridades en la ejecucion contractual.”.

A su vez, la Corte Constitucional en la Sentencia T - 302 de 2017 establecié una serie de objetivos para garantizar que las
politicas publicas, estén dirigidas al goce efectivo de los derechos fundamentales de las nifias y los nifios, en dicho caso para la
comunidad WayUu; sin embargo, dentro de los parametros previstos en dicha providencia de manera general, sefialé la
importancia de adelantar procesos de contratacion, a través de procedimientos de seleccidn objetiva que permitan la pluralidad
de oferentes, es decir, la participacion de entidades que hagan parte de las comunidades étnicas objeto de atencion, asi como
cualquier otra entidad que garantice la prestacion de los servicios de atencion en condiciones de calidad y pertinencia.

Por esta razon, en aras de garantizar de manera pertinente y oportuna la prestacion de los servicios a las nifias y los nifios,
jévenes, adolescentes, sus familias y comunidades en los territorios definidos en la sentencia T - 301 de 2017, se considera
pertinente y razonable que las organizaciones étnicas de reconocimiento especial, a quienes se les garantizara con ello las
oportunidades para el pleno ejercicio del derecho de participacion en los asuntos que les conciernen, puedan presentarse en la
presente invitacion, la cual se desarrollara conforme a los postulados y principios que rigen la funcion administrativa y la
contratacion estatal, los cuales estan definidos en la Constitucién Politica de Colombia y en el Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica, especificamente los principios de igualdad, transparencia, libre concurrencia y seleccion objetiva,
asi como en cumplimiento del reconocimiento y la proteccion de la diversidad étnica y cultural y el derecho a la igualdad de todas
las culturas que conforman la nacionalidad colombiana.

Ahora bien, expuesto lo anterior, es importante indicar que, los procesos de invitacion, evaluacion y generacion de los 6rdenes
de elegibilidad dentro de cada invitacién publica a ofertar se adelantaran a través del Sistema Electronico de Contratacion Publica
— SECORP Il el cual es administrado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP - CCE).

Por lo sefialado, la presente contratacion se justifica en la necesidad de contratar una entidad, que garantice un alto nivel de
cumplimiento de la Politica de estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia “De Cero a Siempre” — Ley 1804 de 2016;
de esta manera, la Unidad Ejecutora debe cumplir con el objeto y obligaciones contractuales, de conformidad con la normatividad
vigente, asi como el Lineamiento Técnico para la Atencion a la Primera Infancia, los Manuales Operativos de la Modalidad de los
servicios contratados, guias y demas documentos y orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF, que se
encuentren vigentes al momento de la celebracion del contrato, sus respectivas actualizaciones, o que se expidan con posteridad
relacionadas con la ejecucién del contrato, los cuales hacen parte integral del mismo, y son de obligatorio conocimiento y
cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la prestacion del servicio.

En este propdsito, para dar cumplimiento a la atencién integral a nifias y nifios de manera oportuna, eficaz, adecuada y de calidad,
y en las condiciones mas adecuadas teniendo en cuenta la prevalencia de sus derechos frente a los derechos de los demas, asi
como el interés superior que obliga a todas las personas a garantizar la satisfaccion integral y simultdnea de sus derechos, se
requiere la suscripcion de un contrato de aporte cuyo objeto es, “IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS TERRITORIOS INDIGENAS ANCESTRALES DE LAS COMUNIDADES WAYUU
UBICADOS EN LOS CUATRO (4) MUNICIPIOS PRIORIZADOS POR LA CORTE CONSTITUCIONAL EN LA SENTENCIA T-
302 DEL 2017, CON ENFASIS EN EL FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE CUIDADO COMUNITARIO EN ARAS DE
LA PERVIVENCIA CULTURAL (FASE IlI)”.
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1.2 Descripcion de la necesidad:

La actividad contractual del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF, busca propender el cumplimiento de las normas
constitucionales de garantia de los derechos de las nifias, los nifios y adolescentes y de prevalencia de los derechos de la nifiez,
establecidos en el articulo 44 de la Constitucién, la Ley 12 de 1991, los principios de proteccidn integral, el interés superior de las
nifias, los nifios y los adolescentes, la prevalencia de los derechos, corresponsabilidad, exigibilidad de los derechos y perspectiva
de género, consagrados en los articulos 7, 8, 9, 10, 11, 12 de la Ley 1098 de 2006 y por los principios rectores de las politicas
publicas de infancia, adolescencia y familia previstas en el articulo 203 de la Ley 1098 de 2006.

En particular para el presente proceso es fundamental tener en cuenta que, la atencién integral a la infancia del pueblo Wayuu
en sus territorios ancestrales en el departamento de La Guajira se sitlla en un marco juridico de gran relevancia, dictado en gran
medida por la Sentencia T 302 de 2017 de la Corte Constitucional de Colombia. Esta sentencia declaré un "Estado de Cosas
Inconstitucional" en relacién con las comunidades indigenas Wayuu de los municipios de Manaure, Maicao, Uribia y Riochacha en
el Departamento de La Guajira. En dicha sentencia La Corte Constitucional declaré el Estado de Cosas Inconstitucional como
una "vulneracion generalizada de derechos fundamentales respecto de un nimero plural de personas, causada por fallas
estructurales”, que a su vez, tiene seis factores determinados como lo son: (i) la vulneracién masiva y generalizada de varios
derechos constitucionales que afecta a un nimero significativo de personas;(ii) la prolongada omision de las autoridades en el
cumplimiento de sus obligaciones para garantizar los derechos; (iii) la adopcién de practicas inconstitucionales, como la
incorporacion de la accién de tutela como parte del procedimiento para garantizar el derecho conculcado; (iv) la no expedicion
de medidas legislativas, administrativas o presupuestales necesarias para evitar la vulneracion de los derechos. (v) La existencia
de un problema social cuya solucién compromete la intervencién de varias entidades, requiere la adopcién de un conjunto
complejo y coordinado de acciones y exige un nivel de recursos que demanda un esfuerzo presupuestal adicional importante; y
(vi) si todas las personas afectadas por el mismo problema acudieran a la accion de tutela para obtener la proteccion de sus
derechos, se produciria una mayor congestion judicial.

El conjunto de normas especificas referidas en el marco de la Sentencia T302 de 2017, asi como las disposiciones de la sentencia,
proporcionan un mandato claro para la adecuacion, ajuste o innovacion en los modelos de atencion sectoriales e intersectoriales
como Estado y con la participacién de los diferentes ambitos de gobierno a estas comunidades de manera que se aborden las
causas estructurales, asi como, que se adelanten didlogos genuinos y se materialicen en las acciones estatales pertinentes, de
calidad y acordes con las caracteristicas culturales del pueblo Wayud. En este orden de operacion en Unidades Ejecutoras, el
modelo de atencién busca integrar una perspectiva intercultural que respete y tome en consideracién las préacticas, las
cosmovisiones y los sistemas de valores del pueblo Wayuu. Esta adaptacion cultural no es simplemente una recomendacién sino
un imperativo legal relacionado con las normas referidas y el desarrollo de acciones coordinadas e integrales. En este contexto,
es imperativo que cualquier iniciativa de atencion esté alineada con estos marcos legales para asegurar no sélo su viabilidad
juridica sino también su eficacia en términos de garantizar los derechos fundamentales de las comunidades afectadas.

En tal sentido, los funcionarios y colaboradores encargados de la actividad contractual en la sede de la Direccién General y en
las Regionales del ICBF asumen un compromiso de ética y moralidad en sus actuaciones, garantizando condiciones de legalidad,
equidad, objetividad v justicia en la gestion administrativa y contractual, de alli que a través de los procesos contractuales
mediante los cuales la Entidad logra materializar sus objetivos misionales y satisfacer sus necesidades, se ha garantizado el
deber de seleccion objetiva, con el fin de escoger la oferta mas favorable para los intereses colectivos perseguidos con la
contratacién, asi como la libre concurrencia, participacion y pluralidad de oferentes, es decir, la comparacion de ofertas en
condiciones de igualdad sin restricciones injustificadas, anteponiendo siempre la seleccion objetiva y transparencia contemplada
en la Ley, ya que nuestra mision es trabajar por la prevencion y proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia
y el bienestar de las familias en Colombia, brindando atencién especialmente a aquellos en condiciones de amenaza,
inobservancia o vulneracion de sus derechos.
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Es importante sefialar, que, con el objeto contractual que aqui se plantea se busca la construccién de u propuesta de “Modelo de
atencion propia e integral’, que pretende el desarrollo e implementacion de acciones intencionadas, no solo para el cumplimiento
de la sentencia T-302 de 2017, en los territorios ancestrales y zonas rurales donde permanece el pueblo Wayuu en los cuatro
municipios accionados en dicha sentencia: Maicao, Manaure, Riohacha y Uribia, fortaleciendo con esto la implementacion del
sistema normativo Wayuu, a través de un sistema de cuidado comunitario robusto, que logre la pervivencia cultural. Iguaimente,
se tiene que, la metodologia técnica y operativa, de lo existente en ICBF, se utilizara elementos de referencia como son: la
modalidad propia e intercultural, Territorios étnicos de bienestar, mas Educacion inicial rural y el programa Mil dias su construccién
territorial se dara en los territorios demarcado como comunidades en ubicacién geogréfica rural, especificas en el Departamento
de La Guajira.

Ahora bien, acorde a la realizacion de los dialogos genuinos establecidos para este Modelo de Atencion Integral del ICBF se han
sustentado desde la nocion del Sukua’pa WayuU que es el conjunto de principios y valores que dan sustento moral y espiritual al
pueblo Wayuu en todas sus dimensiones humanas, sociales y ambientales, de alli que se establecieron unos hilos, definidos
como Unidad Ejecutora Estratégicas, o bien los pilares de construccion, de los elementos culturales, sociales, econdmicos,
espirituales y otros, estos dan sentido a nuestro enfoque del modelo de atencion propio para el pueblo Wayuu, como lo
entendemos, qué pensamos que es lo importante, cdmo asignamos recursos y cdmo reconocemos el avance de las acciones.

Asi las cosas, se tienen los Hilos estructurales de la atencion propia, esto en la medida en que, bajo la conversa en los dialogos
genuinos, se evidencié que, para los Wayuu, “saber tejer es simbolo de juicio, creatividad, inteligencia” y riqueza, es asi que los
“Hilos” se convierten en el medio para trasmitir el conocimiento ancestral y lograr la pervivencia cultural de su Pueblo. Por tal
razén, se tiene que el primer ejercicio en los dialogos genuinos se centrd en identificar las problematicas, en La Guajira sobre las
intervenciones sociales, econémicas, ambientales y culturales, realizadas por el Estado a través de programas o servicios. Esas
problematicas se convirtieron en cuatro (4) Hilos, las comunidades o autoridades, a través de estos reconocer la oportunidad de
construir su historia a partir de sus actuales capacidades iniciar el desarrollo de un modelo de atencién propio integral para
revitalizacion de la capacidades o saberes o potencialidades de los nifios, nifias y adolescentes Wayuu, con el intercambio
intergeneracional, por medio de los Hilos. Esta metodologia, irrumpe sobre lo ya conocido en los servicios de ICBF, que se vienen
ofreciendo, y es, a través de esta guia con estandares basicos, que las autoridades indigenas del territorio construyen una
propuesta inicial, que teje los “Hilos” para potenciar el desarrollo integral y la vida de las nifias y nifios, adolescentes y jévenes
del pueblo Wayuu dentro de sus territorios ancestrales.

- Primer Hilo: Pervivencia cultural. Este hilo permitira tejer de nuevo la recuperacién de su lengua propia y el desarrollo
de capacidades a través de las cinco (5) dimensiones del desarrollo infantil: dimension cognitiva, dimension
Comunicativa, dimension Corporal, dimension Socio afectiva y sensorio-motriz, que sean realizadas a través de:
Juegos, artes, exploracién del medio y literatura o oralitura, desde lo tradicional, exige una construccion para
transformar lo anterior a las condiciones de practicas Wayuu. Por lo anterior, este Hilo debe garantizar la recuperacién
de précticas, a través de la construccidn de experiencias socio pedagdgicas en los siguientes momentos de vida:

Gestacion

Educacién Inicial con enfoque intercultural

Transito a la educacion formal o Etnoeducacion

Educacion complementaria: Artes, musicas y deportes tradicionales.
Plan de vida para la construccién de su memoria de su pueblo.

- Segundo Hilo: Cuidado propio, colectivo y del entorno. Este segundo Hilo buscara que las acciones y estrategias
de esta forma de atencién puedan incorporar en las familias y comunidades que lo desarrollan un sistema de cuidado
comunitario, en los entornos de crianza donde habitan los nifios, nifias y adolescentes, que permita alertas tempranas,
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de la vulneracién de derechos. Es un Hilo que se encamina a que las practicas que se desarrollen sean integradas al

sujeto colectivo, la comunidad y al entorno; promoviendo la corresponsabilidad y el trabajo comunitario.

- Tercer Hilo: Pervivencia de soberania alimentaria. Desde este hilo se busca contribuir con la garantia del derecho
humano a la alimentacion adecuada (DHA) y saludable, a través del uso y suministro de alimentos naturales, propios
de la cultura alimentaria del territorio, rescatando practicas ancestrales en la produccion, preparacion, almacenamiento
y aprovechamiento de los alimentos, con el fin de generar progresivamente una alimentacion adecuada sostenible y
perdurable en el tiempo. En este sentido, la garantia del DHA y el avance hacia la soberania alimentaria desde el

modelo propio se trabajara a partir de cuatro lineas de accién:

o  Complementacion alimentaria
e  Educacion alimentaria y nutricional
e Practicas familiares y comunitarias de produccién alimentaria

- Cuarto Hilo: Fortalecimiento comunitario. Este hilo es basico y estéa centrado en la implementacién del sistema de

normatividad Wayuu que es un conjunto de principios, normas, procedimientos y rituales empleados por las
autoridades de la etnia para ordenar las relaciones entre sus clanes

Por otro lado, en lo que respecta a la organizacion territorial de las Unidades de Atencion, dentro de las propuestas que se
presenten se debera indicar, donde se va a garantizar dentro de la rancheria, el lugar de uso para el desarrollo de atencion,

dénde se realizard la atencion, atendiendo a las tener las siguientes condiciones fisicas:

o  Elespacio comunitario en la rancheria garantiza una movilidad minima de 500 metros de distancia de la casa de la nifia

0 nifio.

Un espacio abierto y entechado.

Un espacio con fogdn resguardado, sin acceso a nifias y nifios.
Un espacio con bafio.

Para uso de esta forma de atencion.

Un espacio seguro para guardar elementos.

Por consiguiente, la Unidad de Atencidn, estara conformada en promedio por seis (6) rancherias, de acuerdo con la organizacion
territorial de la comunidad, la vecindad, la posibilidad de desplazarse y otros factores que la comunidad considere relevantes en
esa organizacion. En cualquier caso, la poblacion a atender corresponderé a las familias que en ellas vivan y con un promedio
de 550 personas por unidad de atencién. Para ello, si las rancherias tienen enramadas, o unidades comunitarias de atencion
(UCA), podran usarlas para el desarrollo de los encuentros, igualmente si no las tienen se recomienda el uso de los recursos
disponibles para los encuentros comunitarios. La implementacién de esta forma de atencién puede potenciar el arreglo de
enramadas o de los lugares comunitarios que las comunidades ancestrales dispongan para la atencién infantil. La atencion lo

podréa desarrollar las autoridades existentes en el espacio comunitario mas adecuado que tengan.

Después de las consideraciones anteriores, y con relacidn al componente pedagégico, este se desarrolla en dos (2) apartados,

los cuales se relacionaran a continuacion,

o El primero, se concentra en garantizar la educacién inicial de la primera infancia a través de los proyectos socio
pedagdgicos de practicas culturales, en los entornos donde crece el nifio o nifia 0 gestantes. La educacion inicial y el
fortalecimiento del desarrollo integral de nifias, nifios y gestantes estaran implementados en los entornos: Hogar como

principal, educativo, cultural y étnico.
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o El segundo, se enfoca en nifios y nifias de infancia; y adolescentes y jovenes. Alli, la propuesta debe definir qué
practicas en estos entornos, o en cuales adicionales, van a ser parte de su proyecto en los encuentros en periodo de
atencion para los participantes: gestantes, nifias y nifios de primera infancia, nifias y nifios de infancia, adolescentes y
jovenes, y familias.

Lo anterior, dados los procesos de promocion de derechos y prevencion de vulneraciones de las familias y de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes de grupos étnicos deben atender a las especificidades propias de los pueblos, acogiendo y ponderando,
por un lado, el principio de interés superior del nifio y, por el otro, el derecho a la existencia cultural alterna de los pueblos como
sujetos colectivos.

De igual forma, dentro de la ejecucion de estos contratos de aporte se tendré una instancia denominada, Comité técnico operativo,
como encargada de coordinar acciones y apoyar el seguimiento técnico, administrativo y financiero del contrato, y revisar los
avances de los procesos y procedimientos requeridos para la adecuada prestacion del servicio.

Por consiguiente, con la ejecucion del objeto contractual planteado en el presente estudio previo, de acuerdo con lo dispuesto en
la Resolucién No. 6798 del 18 de octubre de 2023, y la invitacidn publica a ofertar respectiva, se perfeccionara el contrato de
aporte, con la finalidad de “IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS
TERRITORIOS INDIGENAS ANCESTRALES DE LAS COMUNIDADES WAYUU UBICADOS EN LOS CUATRO (4)
MUNICIPIOS PRIORIZADOS POR LA CORTE CONSTITUCIONAL EN LA SENTENCIA T-302 DEL 2017, CON ENFASIS EN
EL FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE CUIDADO COMUNITARIO EN ARAS DE LA PERVIVENCIA CULTURAL
(FASE 1lI)™.

Por ultimo, la poblacion objeto de atencién se determind en cumplimiento de la aplicacion de los criterios de focalizacion del
servicio por contratar, y conforme a la estructura programatica con la que cuenta la Regional derivada de la demanda del territorio,
asi como de un analisis adelantado por la Direccion de Planeacién y Control de Gestion, de territorializacion y caracterizacion,
mediante los cuales se busca potenciar de manera intencionada el desarrollo integral, en el marco de la atencidn y la proteccion
integral, en términos de calidad, oportunidad, continuidad y pertinencia, segun la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de
la Primera Infancia De Cero a Siempre — Ley 1804 de 2016, de estos municipios de Riohacha, Manaure, Uribia y Maicao del
Departamento de La Guajira. Por ende, reiteramos en esta linea nuestra misionalidad como entidad del Estado Colombiano, la
cual es brindar atencion integral a nifias y nifios de manera oportuna, eficaz, adecuada y de calidad, y en las condiciones mas
adecuadas teniendo en cuenta la prevalencia de sus derechos frente a los derechos de los demas, asi como el interés superior
que obliga a todas las personas a garantizar la satisfaccion integral y simultdnea de todos sus derechos.

1.3. items en el Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: La presente
contratacion se encuentra en PACCO de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma SECOP Il y como lo demuestra
el PACCO cargado en SECOP Il la seccion documentos del proceso.

2.DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.
21 Descripcion del objeto:

IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS TERRITORIOS INDIGENAS
ANCESTRALES DE LAS COMUNIDADES WAYUU UBICADOS EN LOS CUATRO (4) MUNICIPIOS PRIORIZADOS POR LA
CORTE CONSTITUCIONAL EN LA SENTENCIA T-302 DEL 2017, CON ENFASIS EN EL FORTALECIMIENTO DE LOS
SISTEMAS DE CUIDADO COMUNITARIO EN ARAS DE LA PERVIVENCIA CULTURAL (FASE IlI).
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ALCANCE: El presente contrato se desarrollara para fortalecer la modalidad propia e intercultural - zona rural - que se viene
prestando en los municipios de Uribia, Riohacha, Maicao y Manaure a través de la incorporacién a dicha modalidad de los
sistemas de cuidado comunitario existentes con la participacion de los diferentes miembros integrantes de las familias
ancestrales, en el marco de una atencién diferencial e integral de la poblacion Wayuu.

2.2 Plazo de ejecucion:

El Plazo de ejecucion del contrato, sera hasta de CINCO (5) MESES, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion.

2.3 Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucidn de los contratos de aporte serd en las comunidades que integren la zona No. 103 del Municipio de Manaure
y que se relacionan en el numeral 3 de este documento.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio La Guajira.

3.IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
31 Identificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979 y Decreto-Ley 2150
de 1995, el contrato resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara: Contrato de Aporte.

3.2 Modalidad de seleccion:

La contratacion de los programas estratégicos y misionales del ICBF se sujeta a lo dispuesto en el régimen especial del ICBF,
denominado Contrato de Aporte, segun lo establece la Ley 7 de 1979, los Decretos 2388 de 1979, 334 de 1980, 2923 de 1994,
1477 de 1995, 2150 de 1995, 1529 de 1996 ,1137 de 1999 y 1084 de 2015, y el Manual de Contratacion vigente del ICBF, entre
otros, por lo que para consultar su definicion y caracterizacion debe remitirse a lo contenido en dichas normas.

El numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979 dispone dentro de las funciones del ICBF la de “Celebrar contratos con personas
naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales para el manejo de sus campafias, de los establecimientos
destinados a sus programas y en general para el desarrollo de su objetivo.”

Dicho lo anterior, en la medida en que se suscribird un contrato de aporte, a través de la aplicacion del procedimiento que se
encuentra contenido en el numeral 6°, se garantizard la convocatoria publica, la posibilidad de pluralidad de oferentes y la
seleccion objetiva, a través de la aplicacion de unos requisitos de habilitacion, unos criterios de seleccién y de desempate, estos
ultimos en caso de requerirse, asi como un procedimiento que contiene varias reglas de escogencia.

Por su parte, el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, establece que “(...) se podran celebrar directamente los contratos
para la prestacion del servicio de bienestar familiar con entidades sin &nimo de lucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar’;
por lo cual, segun lo establece el numeral 34 PROCEDIMIENTO PARA CONTRATAR CON EL REGISTRO UNICO DE
OFERENTES del Manual de Contratacion del ICBF, para la aplicacion de este procedimiento de seleccion, extendera a quienes
obren en el registro tnico de oferentes y tengan personeria juridica o licenciamiento vigente, seguin aplique, una invitacion publica
para presentar oferta, la cual sera evaluada conforme a las reglas de la invitacion, atendiendo a factores objetivos que le permitan
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al ICBF seleccionar la oferta més, favorable. Y su “PARAGRAFO 3: Para los procesos de seleccion que se deban realizar
en tanto se crea el Registro Unico de Oferentes, se aplicaré el procedimiento descrito en este articulo, esto es, se
adelantara con el procedimiento descrito, invitando a los proveedores que cuenten con Personeria Juridica otorgada o
reconocida por el ICBF.”

Asi mismo, para la contratacion de grupos étnicos se deberan verificar las condiciones minimas de indole (i) legal; (ii) técnicas;
(iii) administrativas y financieras; (iv) de experiencia; (v) de infraestructura exigidas por el ICBF para ser consideradas idoneas y
(vi) el procedimiento y las reglas para la seleccion de contratistas, las cuales se estableceran en las respectivas invitaciones que
se expidan para tal fin. En todo caso, se requerira el certificado de reconocimiento de las organizaciones de las comunidades
étnicas y sus autoridades, por parte del Ministerio del Interior.

Teniendo en cuenta lo anterior, es preciso sefialar que el presente proceso se adelanto a través del proceso pablico y competitivo
de seleccion CV-PC-001-2024SEN cuyo objeto fue “Implementar propuestas de atencion integral a la primera infancia en los
territorios indigenas ancestrales de las comunidades Wayuu ubicados en los cuatro (4) municipios priorizados por la Corte
Constitucional en la Sentencia T-302 del 2017, con énfasis en el fortalecimiento de los sistemas de cuidado comunitario en aras
de la pervivencia cultural (FASE Ill)’, donde participaron aquellas entidades tales como Cabildos Indigenas; Asociaciones de
Cabildos Indigenas; Autoridades de Resguardos; Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas y Juntas de Accion
Comunal rurales con adscripcion territorial en los 4 municipios priorizados por la sentencia T-302-2017, como proponentes
singulares y como proponentes plurales, del DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA. Asi mismo, este proceso contractual se
desarrollara conforme a lo dispuesto en la Resolucion No. 0988 del 01 de marzo de 2024, la cual deroga las Resoluciones 0320
del 2 de febrero de 2024 y 0666 del 21 de febrero de 2024 “Por la cual se reasumen y delegan facultades para que el Director (a)
Regional del Departamento de La Guajira suscriba contratos de aporte para los cuatro (4) municipios priorizados de Uribia,
Maicao, Manaure y Riohacha, segun sentencia T 302 de 2017”.

Asi las cosas, desde la Direccion Regional se constatd que dentro del proceso de contratacién de la modalidad de atencién
integral a la primera infancia en los territorios indigenas ancestrales de las comunidades waydu ubicados en los cuatro (4)
municipios priorizados por la corte constitucional en la sentencia T-302 del 2017, con énfasis en el fortalecimiento de los sistemas
de cuidado comunitario en aras de la pervivencia cultural (FASE Ill) para la vigencia 2024 que actualmente se tramita en la
Regional la Guajira, se suscribiran con 7 entidades varios contratos y/o a la fecha éstas han suscrito otros contratos en donde la
sumatoria de los compromisos contractuales superan los 5.000 SMLMV; como consecuencia, se verificd que las entidades
cuentan con la capacidad operativa y residual necesaria para ejecutar a cabalidad los respectivos contratos por lo anterior y
teniendo en cuenta la prevalencia de derechos y con el propésito de dar cumplimiento a la atencion integral de nifios, nifias y
adolescentes se justifica la necesidad de celebrar el presente contrato con la entidad que fue adjudicataria dentro del proceso de
invitacion publica No. CV-PC-001-2024SEN.

La justificacion para la celebracion de este y otros contratos se soporta en la certificacion de justificacion emitida por el Director
Regional de La Guajira (E), documento que hace parte de este estudio previo.

De conformidad con lo anterior, lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion del ICBF, la modalidad de
seleccién para contratar el servicio que garantice, “Implementar propuestas de atencion integral a la primera infancia en los
territorios indigenas ancestrales de las comunidades Wayut ubicados en los cuatro (4) municipios priorizados por la Corte
Constitucional en la Sentencia T-302 del 2017, con énfasis en el fortalecimiento de los sistemas de cuidado comunitario en aras
de la pervivencia cultural’, corresponde a:

a) Celebracion de contratos de aporte, conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion vigente del ICBF, Articulo
33, REGISTRO UNICO DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR
FAMILIAR., X
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En este sentido, segun se indico inicialmente y aplicando el paragrafo 3 del art. 34 del Manual de Contratacién, se adelant6
mediante una invitacion publica a ofertar y un procedimiento administrativo de seleccion, teniendo en cuenta el marco conceptual
los propositos, principios y objetivos trazados por el Gobierno Nacional a través de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral
de la Primera Infancia De Cero a Siempre, Ley 1804 de 2016.

En consecuencia, se procedié con la seleccion del operador ubicado en primer lugar, o subsiguientes, dentro del citado orden
elegibilidad de acuerdo con lo establecido en la invitacion publica y las adendas publicadas en el SECOP II. El 13 de marzo de
2024 se publico el informe de evaluacion definitivo, el cual tuvo un alcance de fecha 18 de marzo de 2024.

Proceso el cual se puede verificar en el siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.5614043&isFromPublicArea=Tr
ue&isModal=False

3.3. Cadigo (s) UNSPSC:
El Cédigo UNSPSC: 93141500 Desarrollo y Servicios Sociales.
3.4. Verificaciones de las comunidades que integran la zona

De conformidad con lo indicado en el numeral 6 del Capitulo V de la Invitacion Publica “La suscripcion del contrato se realizara
previa validacion con las autoridades tradicionales del territorio de las siguientes condiciones: a. Que la autoridad tradicional de
la comunidad permita la prestacion del servicio por parte del proponente que resulta en el primer orden de elegibilidad, verificada
con el equipo que el ICBF determine.”(...)

Lo anterior se sustenta con las actas de verificacion suscritas por la autoridad de las comunidades que integran la zona No.103
del Municipio de Manaure, en la cual consta su aceptacion frente a la asociacion o entidad con quien se celebra el presente
contrato, sea ésta la unidad ejecutora de la atencion integral para el pueblo wayuu en su comunidad, asi:

COMUNIDAD VERIFICACION Y AUTORIZACION ASOCIACION
IRRUAIN S ASOCIACION DE AUTORIDADES
JALALACHON S TRADICIONALES WAYUU DEL
MAKINAMANA Sl SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA
MEKOLOKIMANA Sl TALAULAYU

CONDICION PREVIA A LA EJECUCION CONTRACTUAL EN CASO DE VERIFICACION PARCIAL CON LAS AUTORIDADES

En caso de que, por situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, en garantia de los derechos de nifios y nifias, el ICBF podra
suscribir el contrato e iniciar la ejecucion contractual y presupuestal del contrato con las zonas verificadas. Para ello es
indispensable tener acta de trabajo y coordinacién con el ICBF en la cual se consigne la verificacion con cada autoridad y que ha
dado al ICBF autorizacién para que se inicie la prestacion del servicio con el futuro contratista en su territorio. Para los casos en
los que no se logre la autorizacion de la autoridad o quien haga sus veces, no se podra dar inicio a la operacion en esa comunidad
y debera presentarse el caso al comité técnico operativo para la toma de decisiones respectivas (modificaciones contractuales).
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En todo caso, se tendra en cuenta igualmente, el memorando de orientaciones radicado No. 202411000000030143 del 15 de
marzo de 2024.

4.ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El valor del presente contrato de aporte para la atencién de los beneficiarios se estima en la suma de QUINIENTOS TREINTA Y
UN MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS CON CUARENTA Y
CUATRO CENTAVOS M/CTE ($531.277.783,44), discriminados de la siguiente manera:

1. Lasumade QUINIENTOS VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS SETENTA'Y DOS PESOS
M/CTE ($520.860.572,00), como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

2. La suma de DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL DOSCIENTOS ONCE PESOS CON CUARENTA' Y
CUATRO CENTAVOS M/CTE ($10.417.211,44), como aporte de contrapartida aportada por el contratista del dos (2%) del
valor del aporte del ICBF, el cual se discrimina por cada zona y de conformidad con lo indicado en su propuesta.

Nota 1: El valor de los contratos se respalda por la disponibilidad presupuestal relacionada en la plataforma SECOP |l.

Nota 2: "El presente valor corresponde a la proyeccion de unidades de atencion y familias estimadas a partir de la informacién
aportada por la organizacién en la etapa de zonificacion. El valor final ejecutado corresponderé a la verificacién realizada en el
ejercicio de la supervisién y de conformidad con los registros administrativos derivados de la prestacion efectiva del servicio. Para
estos efectos el supervisor del contrato debera realizar una mesa de definicién de coberturas con el contratista a mas tardar al
finalizar el primer mes de ejecucion del contrato, y previo a la realizacién del primer desembolso. Con la definicion de coberturas
se definiran los valores correspondientes a cada uno de los desembolsos establecidos en el contrato; la diferencia quedara
definida para posibles reducciones 0 aumentos de coberturas o necesidades del servicio que se concerté entre el supervisor y el
contratista, avalado por el comité técnico operativo”

Nota 3. La Zonificacion podra ajustarse de conformidad con el interés que manifiesten las comunidades y autoridades para
ejecutar directamente.

En aquellos casos en los que una comunidad se encuentre zonificada varias veces y resulte adjudicada en varias zonas, durante
el proceso de verificacion las autoridades definiran la organizacion que les prestara el servicio y se procedera con los ajustes en
el valor total de los contratos de acuerdo con el nimero real de las comunidades y familias a las cuales se vaya a atender en
cada zona.

5.FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor de los contratos de aportes y/o procesos se encontrarén respaldados por los Certificados de Disponibilidad Presupuestal
que serén registrados por la Direccion Regional de la Guajira, al momento de la suscripcién de los contratos en la plataforma
SECOP II.

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

La seleccion de los proponentes se hizo previa verificacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes juridicos, técnicos,
financieros y de la evaluacion de los criterios de seleccion establecidos en la Invitacion Publica del proceso de seleccion No. CV-
PC-001-2024SEN, cuyo resultado consta en el informe de evaluacién definitivo publicado en el SECOP |I.
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Es por ello, que se celebrara el contrato de aporte bajo la modalidad de que trata el articulo 33 y subsiguientes del Manual de
Contratacion vigente.

6.1 Criterios de Verificacion:

Se aplicaron los criterios sefialados en la Invitacion Publica del proceso de seleccion No. CV-PC-001-2024SEN
6.2 Criterios de Ponderacion:

Se aplicaron los criterios sefialados en la Invitacién Publica del proceso de seleccion No. CV-PC-001-2024SEN
6.3 Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales:

No aplica

7  OBLIGACIONES.
1. OBLIGACIONES DEL ICBF

11 Desembolsar oportunamente los recursos del presente contrato en los términos previstos en la clausula especifica de
cada servicio, denominada VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO, previa certificacion de cumplimiento expedida por
el supervisor del contrato, en la cual se verifique la apertura o conversién de la cuenta maestra para el presente contrato.
PARAGRAFO. En caso de que el CONTRATISTA no legalice completamente la ejecucion de los recursos entregados, y de
ser necesario para la adecuada y efectiva prestacién del servicio, el supervisor del contrato, segin el procedimiento y
orientaciones que emita el ICBF aplicables en su momento excepcionalmente podra autorizar desembolsos parciales
coherentes con la ejecuciéon de los recursos debidamente legalizados por parte del CONTRATISTA. La autorizacién
excepcional de estos desembolsos parciales no exime al CONTRATISTA de la obligacion de legalizacion total de los recursos
ni lo exime de las consecuencias sancionatorias a que haya lugar.

1.2 Comunicar oportunamente a la Unidades Ejecutoras, una vez esté terminado el contrato por cualquier causa, la cuenta
bancaria de destino a la cual debe trasladar los remanentes de los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados
en el desarrollo del contrato, y los rendimientos financieros de los aportes realizados por el ICBF, cuando aplique.

1.3 Comunicar a la Unidades Ejecutoras, una vez terminado el contrato por cualquier causa, la persona a quien debe
entregar los bienes muebles devolutivos que haya recibido o adquirido con los aportes del ICBF para la ejecucion del contrato,
a menos que al terminar el mismo los bienes ya no tengan vida util y quede constancia de ello en el “Formato de Acta de recibo
de bienes” o documento que lo modifique o sustituya, segln el procedimiento establecido para tal fin.

1.4 Designar un funcionario para la supervisién administrativa, técnica, financiera y juridica del contrato, con el fin de realizar
el seguimiento, control y vigilancia de la correcta ejecucién y el cumplimiento del objeto, las obligaciones de la Unidades
Ejecutoras y las condiciones de calidad establecidas.

1.5 Mantener actualizada la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica en el expediente contractual fisico o
en la plataforma transaccional de contratacién publica y en las plataformas tecnoldgicas dispuestas por el ICBF, de acuerdo
con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacién vigente, en el Manual Operativo de la
respectiva modalidad o servicio para el efecto y en las orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF, y la
normatividad que le aplique.

1.6 Apoyar a la Unidades Ejecutoras en la articulacion con sectores, actores y entidades publicas o privadas con las que
se tenga relacion por causa o con ocasion de la ejecucion del presente contrato, especialmente para la proteccion integral de
las nifias y los nifios y mujeres gestantes.
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1.7 Realizar la afectacion contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes muebles devolutivos adquiridos en el
presente Contrato de Aporte, con la nueva normativa Internacional de Contabilidad del Sector Publico — NICSP.

1.8 Programar en el Sistema de Informacién Misional -SIM- y entregar mensualmente las cantidades de Alimentos de Alto
Valor Nutricional -AAVN conforme a lo descrito en el paragrafo segundo de la presente clausula.

1.9 Suministrar a la Unidad Ejecutora los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-, acorde con la programacién mensual
que se defina segun el lineamiento del ICBF; y garantizar que al momento de la entrega le sea informado el valor del alimento
y cantidad de lo entregado, de acuerdo con la informacién suministrada por la Direccién de Nutricion del ICBF.

1.10 Prestar asistencia técnica y orientacion a la Unidad Ejecutora para socializar el adecuado uso de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional - AAVN vy los procedimientos, formatos y estandares para su administracion. PARAGRAFO PRIMERO. Se
entiende como AAVN los producidos y distribuidos por el ICBF como complemento a la alimentacion que se brinda a los
usuarios de los programas de atencion. PARAGRAFO SEGUNDO. Los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN vy la
definicion de las raciones a suministrar para cada Modalidad se establecen en el Anexo 2 “Raciones de Alimentos de Alto Valor
Nutricional” del lineamiento de programacion de metas sociales y financieras del ICBF que se encuentre vigente. PARAGRAFO
TERCERO. Para la estimacion del valor total del aporte del ICBF representado en AAVN, se debe tener en cuenta las raciones
para cada Modalidad establecidas en el Anexo 2 Raciones de Alimentos de Alto Valor Nutricional, la cantidad total de usuarios
y el precio por kilogramo a la fecha de entrega. Los precios a la fecha de los alimentos de alto valor nutricional se tomaran de
acuerdo con las indicaciones de la Direccidn de Nutricion.

2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA UNIDAD EJECUTORA

21. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos
y la guia para la atencion integral de gestantes, primera infancia, infancia y adolescencia, y familia, del pueblo Wayul en
territorios ancestrales en el departamento de La Guajira y anexos; asi como las demas orientaciones técnicas y administrativas
expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones o que se
expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcién y ejecucién del contrato, los cuales hacen parte integral del presente
contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la
prestacion del servicio.

2.2 Suministrar al ICBF la informacidn técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada relacionada con la ejecucién
del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion
vigente, y la guia para la atencion integral de gestantes, primera infancia, infancia y adolescencia, y familia, del Pueblo Wayuu
en territorios ancestrales en el departamento de La Guajira, anexos y deméas normatividad que le aplique.

2.3. Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion para la identificacion, priorizacién y seleccion de los usuarios,
segun lo establecido en las Guias para la focalizacion de usuarios que se encuentre vigente durante la suscripcion o ejecucion
del contrato de aporte.

24, Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la Unidad de servicio actividades proselitistas, como fijar o distribuir
anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la
prestacion del servicio.

2.5. Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y supervision del ICBF, entre otras
acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a toda la informacion y documentacion relacionada con la prestacion
del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean
solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas.

2.6. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa coordinacion con las entidades
oferentes, a los procesos de formacion, cualificacion, capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demas
entidades, conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En
todo caso durante la etapa de conformacion de talento humano, se priorizara la continuidad de los diversos perfiles que cursan
procesos de formacion en los cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y
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legalizacion, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisard y de ello se dejaran las evidencias respectivas
producto de la (s) sesién (es) de los comités técnicos operativos.

2.17. La Unidad Ejecutora debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la
documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion del contrato
disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los requiera.

2.38. Con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato infantil, la Unidad Ejecutora
debera tener en cuenta para el disefio e implementaciéon de los planes de acompafiamiento y formacion a familias y
cualificacién del talento humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021 y el Lineamiento para la prevencion de las violencias de
los nifios y nifias de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia
de derechos en los servicios de atencién a la Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya.

29. Responder y resolver en los términos establecidos y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos de
vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones y procedimientos cuando
sean requeridos.

2.10. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, las
situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante la implementaciéon del servicio que pongan en riesgo el
cumplimiento del objeto contractual, en articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar.

211.  Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes de manera inmediata y oportuna,
los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las nifias, nifios, mujeres gestantes,
adolescentes garantizando con ello la activacion de las rutas de atencién y/o actuacién en articulacion con las entidades
competentes, descritas en Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en
los Servicios del ICBF o el documento que lo modifique, sustituya o derogue y demas documentos.

212.  Garantizar que, en las Unidades de Atencion, se brinde la atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de
Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 1264 de 2017 o documento que lo modifique,
sustituya o derogue.

213.  Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el territorio, para mejorar la calidad
del servicio y el cumplimiento de las atenciones a nifias, nifios, adolescentes y mujeres gestantes.

214.  Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electronico al supervisor del contrato la ocurrencia del
presunto hecho de violencia, accidente y fallecimiento de los usuarios de los servicios, asi como diligenciar y entregar de
manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el formato de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes
y fallecimientos de los usuarios de los servicios dispuesto para ello, o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los
presuntos hechos de violencia, accidentes, y fallecimientos de los usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. En
caso de no se presentarse las situaciones mencionadas anteriormente con los usuarios de los servicios de atencion, la Unidad
Ejecutora debera reportar mensualmente a través de correo electronico al supervisor del contrato la no ocurrencia de
violencias, accidentes y fallecimientos. PARAGRAFOQ: En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se debera
diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, en el Formato dispuesto para
ello, o en el Informe de la Atencién Prestada al Usuario Fallecido o el documento que lo modifique o sustituya.

2.15.  Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano vy, en particular, cumplir con las obligaciones con el
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes
parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.

216.  Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales y técnicos que vincule a
la operacién del servicio.

217.  Realizar las dos socializaciones de los servicios, una al inicio y otra al final de la ejecucion contractual, de acuerdo con
la "Guia de Participacién Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia y el anexo de orientaciones para la realizacién de
las jornadas de socializacion de los servicios y demas orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del
presente contrato.
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218.  Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidié la péliza de cumplimiento del contrato de aporte
de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocié o se debié conocer
la ocurrencia del siniestro.

2.19.  Aportar cuando aplique las contrapartidas y llevar a cabo la totalidad de las actividades ofertadas de conformidad con
la manifestacion de interés presentada por la Unidad Ejecutora a que haya lugar.

2.20. Lasdemas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, lineamientos vigentes y guias relativos a la ejecucién del
objeto contratado.

3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA UNIDAD EJECUTORA

31 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE ALISTAMIENTO. Garantizar el cumplimento de todas las actividades
relacionadas con la ETAPA DE ALISTAMIENTO, de conformidad con lo descrito en la Guia para la atencion integral.

3.2 OBLIGACIONES DURANTE LAS FASE DE IMPLEMENTACION Y EJECUCION.

3.21  Obligaciones relacionadas con la prestacion del servicio:

3.21.1 Brindar la atencion en el marco del Modelo de Atencion Integral Wayuu para orientar el desarrollo e implementacion de
acciones intencionadas, en los territorios ancestrales y zonas rurales donde permanece el pueblo E'IRUKUU (Wayuu) en los
cuatro (4) municipios accionados en la sentencia T-302 de 2017 (Maicao, Manaure, Riohacha y Uribia), a los nifias, nifios,
adolescentes, jovenes sus familias y comunidades desde su contexto para la pervivencia cultural de acuerdo con la guia
para la atencién integral de gestantes, primera infancia, infancia y adolescencia, y familia, del pueblo Wayuu en territorios
ancestrales en el departamento de La Guajira.

3.21.2 Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucion a la Guia para la atencién integral de gestantes, primera
infancia, infancia y adolescencia, y familia, del pueblo Wayuu en territorios ancestrales en el departamento de La Guajira,
en circunstancias especiales, para garantizar la pertinencia en la atencién.

3.21.3 Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios.

3.21.4 Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la Unidades de Atencion.

3.21.5 Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial la prestacion del servicio, de
acuerdo con las orientaciones dadas en el Guia para la atencién integral de gestantes, primera infancia, infancia y
adolescencia, y familia, del pueblo Wayuu en territorios ancestrales en el departamento de La Guajira, en circunstancias
especiales, para garantizar la pertinencia en la atencién.

3.2.2  Obligaciones relacionadas con el Hilo Pervivencia cultural

3.2.2.1 Dar cumplimiento a las practicas que garanticen el desarrollo del hilo Pervivencia cultural con el fin de garantizar el
bienestar y los derechos de las nifias, nifios de primera infancia, infancia y adolescencia, establecidas en la Guia para la
atencion integral de gestantes, primera infancia, infancia y adolescencia, y familia, del pueblo Wayuu en territorios
ancestrales en el departamento de La Guajira, en circunstancias especiales, para garantizar la pertinencia en la atencion.

3.2.2.2 Realizar acciones para garantizar el transito arménico de las nifias, nifios al sistema de educacién formal de acuerdo
con las orientaciones emitidas en la “Guia Orientadora para el transito de los nifios y nifias desde los Programas de atencién
a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacion Formal”, o el documento que la modifique o sustituya, en articulacién
con las familias e Instituciones Educativas.

3.2.2.3 Garantizar la Educacion Inicial intercultural en el marco de la atencion integral que potencie el desarrollo y aprendizaje
de la primera infancia desde la gestidn, a través de proyectos socio pedagdgicos teniendo en cuenta las practicas culturales
en los entornos hogar, educativo, comunitario, donde se generen escenarios para la transmisién cultural, literatura, oralitura
y practicas propias.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Pagina 23 de




a ...
.“ PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

F3.P5.ABS 05/04/2023

BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 12 39

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: Mayo -2024

3.2.2.4 Desarrollar practicas en los cuales participen las nifias y nifios, adolescentes, mujeres gestantes y sus familias, de
acuerdo a sus construcciones culturales, donde se generen escenarios para la transmision cultural, literatura, oralitura y
practicas propias.

3.2.2.5 Atender las especificidades propias de los pueblos acogiendo y ponderando el principio del interés superior de las nifias
y los nifios, adolescentes, jovenes, familias y comunidades y por otro lado la existencia cultural de los pueblos como sujetos
colectivos.

3.23  Obligaciones relacionadas con el Hilo Cuidado propio, colectivo y del entorno:

3.2.3.1 Dar cumplimiento a las practicas que garanticen el desarrollo del hilo cuidado propio, colectivo y del entorno el bienestar
y los derechos de las nifias, nifios de primera infancia, infancia y adolescencia, establecidas en la Guia para la atencién
integral de gestantes, primera infancia, infancia y adolescencia, familia y comunidad del pueblo Wayul en territorios
ancestrales en el departamento de La Guaijira, en circunstancias especiales, para garantizar la pertinencia en la atencion.

3.2.3.2 Promover acciones para asegurar que todas las familias reciban los cuidados necesarios para la armonia entre el
bienestar fisico y espiritual teniendo en cuenta en los ciclos de vida de sus integrantes, con el proposito de contribuir a poner
fin a los factores que inciden en las violencias contra nifias, nifios, adolescentes y gestantes

3.2.3.3 La Unidad Ejecutora debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones,
talleres 0 demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacion con la prevencion de posibles situaciones de
violencia sexual en el marco de la interculturalidad contra las nifias, nifios, adolescentes, segun las indicaciones que para el
efecto emita el supervisor.

3.2.3.4 La Unidad Ejecutora debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, reduccion de riesgos y actuacion
oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de las nifias, nifios, adolescentes
mujeres gestantes de acuerdo Guia para la atencién integral de gestantes, primera infancia, infancia y adolescencia, y
familia, del pueblo Wayuu en territorios ancestrales en el departamento de La Guaijira, en circunstancias especiales, para
garantizar la pertinencia en la atencidn o el documento que la modifique, sustituya o complemente, y las demas orientaciones
ylo recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.

3.2.3.5 Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos de propiedad de la unidad ejecutora puestos
a disposicion de las Unidades de Atencion.

3.2.3.6 Realizar los ajustes razonables en la Unidades de Atencién para garantizar la accesibilidad y participacion de las nifias,
nifios, adolescentes y madres gestantes con discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables para la
participacion en el marco del enfoque diferencial de derechos, de conformidad de acuerdo Guia para la atencién integral y
las demas orientaciones y/o recomendaciones orientadoras en la materia expedidos.

3.2.3.7 Adquirir material didactico accesible y multisensorial para garantizar la participacion de las nifias, nifios, adolescentes
y madres gestantes con discapacidad en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas, conforme a las orientaciones que
imparta el ICBF.

3.24  Obligaciones relacionadas con el Hilo Pervivencia de soberania alimentaria:

3.2.41 Dar cumplimiento a las practicas que garanticen el desarrollo del hilo Pervivencia de soberania alimentaria con el fin de
garantizar el bienestar y los derechos de las nifias, nifios de primera infancia, infancia y adolescencia, establecidas en la
Guia para la atencién integral de gestantes, primera infancia, infancia y adolescencia, y familia, del pueblo Wayuu en
territorios ancestrales en el departamento de La Guajira, en circunstancias especiales, para garantizar la pertinencia en la
atencion.

3.24.2 Realizar la identificacion de actores claves del territorio con el fin de articular acciones en el proceso de atencion que
permitan el desarrollo del Hilo Pervivencia de soberania alimentaria.

3.24.3 Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la atencion en los servicios de salud de las
nifias, y nifios con desnutricién aguda y las gestantes con con bajo peso gestacional, procediendo de conformidad con las
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orientaciones de la Guia para la atencion integral de gestantes, primera infancia, infancia y adolescencia, y familia, del pueblo
Wayul en territorios ancestrales en el departamento de La Guajira, en circunstancias especiales, para garantizar la
pertinencia en la atencién y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.

3.24.4 Entregar dentro del primer (1) mes de ejecucion del contrato el plan de medidas saludables de preparacion,
manipulacién y consumo de los alimentos, teniendo en cuenta la cultura alimentaria del pueblo WayUu, y desde la perspectiva
intercultural el manejo de residuos sélidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores, tomando
como marco de referencia la “Guia Técnica del Componente de Alimentacion y Nutricion Para Los Programas y Proyectos
Misionales del ICBF”, para orientar las concertaciones realizadas en lo referido a complementacion alimentaria, requisitos
sanitarios del servicio de alimentos, manual de buenas practicas de manufactura y plan de saneamiento Basico.

3.24.5 Dejar registro documental y fotografico que evidencie el proceso de atencién realizado, complementacion alimentaria,
seguimiento del estado nutricional, entre otras acciones que permitan el desarrollo del hilo de Pervivencia de la soberania
alimentaria. Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de
los proveedores de alimentos y la informacién complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato
definido por el ICBF para su revision y aprobacion, cada vez que se requiera y/o cambie algun proveedor.

3.2.4.6 Garantizar el cumplimiento de la complementacién alimentaria de acuerdo con la concertacion realizada por la unidad
ejecutora como la entrega de las raciones preparada y/oracién familiar para preparar y/o racién comunitaria para preparar
segun aplique, en la cantidad y caracteristicas establecidas para cada grupo de edad, teniendo en cuenta la derivacion de
ciclo de menu elaborado por la unidad ejecutora y aprobado por el ICBF, asi como lo dispuesto en la precitada Guia para la
atencion integral.

3.24.7 Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el marco de las estrategias
de informacién, educacién y comunicacion para la salud, en seguridad alimentaria del ICBF, en virtud de la “Guia Técnica
del Componente de Alimentacion y Nutricién para los Programas y Proyectos Misionales del ICBF”

3.24.8 Realizar la toma de medidas antropométricas y activacién de ruta de acuerdo con el estado nutricional de las nifias y
los nifios, conforme a los parametros de la “Guia técnica y operativa sistema de seguimiento nutricional” y el
PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, en los tiempos y periodos establecidos
para este fin y sobre el 100% de los usuarios atendidos en la Guia de atencién integral y documentos complementarios.

3.24.9 Diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e individuales de educacion alimentaria y
nutricional, de acuerdo con los resultados de la clasificacidén antropométrica de los usuarios, de acuerdo a lo sefialado en la
Guia de atencién y documentos complementarios.

3.2.4.10 Reportar al supervisor del contrato cuando se genere una alerta por un evento de enfermedad transmitida por alimentos
- ETAS, en la unidad de servicio cuando se suministre racion preparada de acuerdo con lo Guia de atencion integral y
documentos complementarios.

3.25  Obligaciones para el hilo del Fortalecimiento de la gobernanza de la comunidad étnica

3.2.5.1 Realizar acciones para el fortalecimiento del territorio ancestral donde la comunidad conozca y comprenda las normas
del sistema normativo indigena Wayu, para que su cumplimiento contribuya al bienestar de los nifios, nifias desde la primera
infancia hasta la adolescencia, a través del fortalecimiento Comunitario y control social de las organizaciones de base.

3.2.5.2 Realizar las gestiones para la articulacion intersectorial con los organismos competentes, para el cumplimiento de los
derechos constitucionales de los nifios, nifias, adolescentes, familias y comunidades étnicas, que permitan el cumplimiento
de la realizaciones o atenciones, que garanticen el desarrollo integral desde la gestacion hasta la adolescencia. Respecto a
la familia, la articulacién podra gestionar el cierre de necesidades basicas insatisfechas, para cerrar la brecha de pobreza.

3.26  Obligaciones del registro y presentacion de informacion:

3.2.6.1 Realizar el registro y actualizacién permanente en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina de forma veraz,
completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacion relacionada con los beneficiarios y sus
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familias, de acuerdo en la en la Guia para la atencién integral de gestantes, primera infancia, infancia y adolescencia, y
familia, del pueblo Wayuu en territorios ancestrales en el departamento de La Guaijira, en circunstancias especiales, para
garantizar la pertinencia en la atencion y documentos complementarios.

3.2.6.2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y actualizacion de la informacion en las
plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, los datos de: Razén Social, Representante Legal, datos de contacto seguin
recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal).

3.2.6.3 Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional la solicitud al inicio del contrato y cada vez
que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacién de la informacién del contrato, servicio contratado,
cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la documentacién generada contractualmente.

3.2.6.4 Remitir ala administracion del Sistema de Informacién Cuéntame los datos actualizados de las Unidad de Atencion al
inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacién del ICBF, manteniendo el cédigo de la
Unidad de Atencién.

3.2.6.5 Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defia la informacién de las nifias y nifios recién
nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, con el
objetivo de formalizar su condicién de usuario en los servicios de atencién a la primera infancia, y a su vez realizar la
desvinculacion de la mujer lactante.

3.2.6.6 Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo
la vinculacion a la Unidad de Atencion con la fecha real del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion
de los padres o responsables para el tratamiento de datos personales de los bengficiarios, caracterizacion, lugar de
residencia con la direccidn conforme a los recibos de servicios publicos, la georreferenciacién en coordenadas geograficas
con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y registro fotografico del beneficiario.

3.2.6.7 Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la plataforma tecnoldgica que el ICBF defina del
talento humano contratado para la atencion de los beneficiarios segun la Guia de Atencién Integral, su formacion académica
y experiencia, incluyendo la informacidn correspondiente a los procesos de formacion y cualificacién en el marco del presente
contrato.

3.2.6.8 Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame de los beneficiarios y talento humano de forma
oportuna (fecha real) y cuando la atencién asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea
detectado una desvinculacion inoportuna del beneficiario, la Unidad Ejecutora tendra la obligacion de desvincular al
beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procederé a desvincular la
informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.

3.2.6.9 Reportar a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame regional, de acuerdo con el Manual Operativo,
cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos comunitarios,
para que se realice la correspondiente actualizacion del registro, de acuerdo en la en la Guia para la atencién integral de
gestantes, primera infancia, infancia y adolescencia, y familia, del pueblo Wayuu en territorios ancestrales en el departamento
de La Guajira, en circunstancias especiales, para garantizar la pertinencia en la atencién y documentos complementarios.

3.2.6.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacidn, activacién o inactivacién de los usuarios del Sistema
de Informaciéon Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la Unidad Ejecutora debera garantizar la idoneidad,
capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema.

3.2.6.11 Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el periodo reportado, una vez el
ICBF solicite el diligenciamiento del madulo, mediante el registro de participacién disefiado para el reporte de la atenciones
en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad
del diligenciamiento del registro de participacion digital, la Unidad Ejecutora debera presentar al supervisor del contrato
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de
asistencia mensual en fisico, garantizando la coherencia entre la informacion reportada y el registro de informacion en la
atencion de los beneficiarios.
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3.2.6.12 Registrar la informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina las dotaciones de las unidades de atencién
de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de educacion inicial en el marco de la
atencion integral segun las directrices del ICBF.

3.2.6.13 Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion, version vigente”,
en cumplimiento de las obligaciones legales sobre confidencialidad de la informacién. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando
por razones ajenas a la Unidad Ejecutora, no sea posible registrar en el Sistema de Informacién, en las plataformas
tecnologicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma,
la Unidad Ejecutora debera aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual sera validada por el
supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema
y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la informacion,
la Unidad Ejecutora debera aportar la justificacion con el nimero de caso, la cual sera validada por el supervisor del contrato.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de la Unidad ejecutora de
documentos, datos, registros de asistencias, actas, entre otros, el Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la
falsedad en documentos, tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Cddigo Penal” ante la Fiscalia General
de la Nacién.

3.2.7  Obligaciones relacionadas con la Administracién de Recursos.

3.2.7.1 Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operacion de los servicios contratados, en los
formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los valores de recursos de cofinanciacién cuando aplique, el
aporte de contrapartida y la forma de ejecucién de estas. Cuando los conceptos de gasto de la contrapartida se hayan
cumplido, y queden recursos por ejecutar, la Unidad Ejecutora debera presentar propuesta de redistribucion de estos
recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del servicio. En los casos en que
la Unidad Ejecutora requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser presentados ante el Comité Técnico
Operativo para revision y aprobacion.

3.2.7.2 Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, administracion y manejo de los recursos
asignados en virtud del presente contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucion del este; lo cual se verificara
a través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente.

3.2.7.3 Disponer de una cuenta de ahorros, con la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF
para la ejecucion del presente contrato. La Unidad Ejecutora se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y
firmado, el formato de autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados
por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Sila Unidad Ejecutora presenta una
cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del
Banco con saldo cero. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214
de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la conversion de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en
todo caso deberd ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la
operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF de acuerdo a lo exigido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero
de 2020, modificada a través de las Resoluciones 8300 del 4 de noviembre de 2021 y la Resolucién 3944 del 9 de agosto
de 2022 y las que la modifiquen. Dicha decision sera debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor del contrato,
comunicando al contratista la obligatoriedad de apertura de una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta
maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que
la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado
“cuenta maestra”, sera obligacion del contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entidad
bancaria que lo preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista
la obligatoriedad de realizar la apertura o conversidn a una cuenta maestra tendra el término perentorio de hasta ocho (8)
dias habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia documental al supervisor del contrato so pena de las actuaciones
administrativas a las que haya lugar.
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3.2.7.4 Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demés recursos que llegare a recaudar con ocasién del presente
contrato sean utilizados Unica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto
del presente contrato.

3.2.7.5 Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos correspondientes a las prestaciones
sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado y demés conceptos que se requieran para garantizar las
obligaciones de pagos a terceros.

3.2.7.6 Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales del personal
vinculado laboralmente por la Unidad Ejecutora para la atencidn del servicio, cuando aplique, asi como el pago de honorarios
para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, preferiblemente por transferencia bancaria.
No obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso a la
apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la Unidad Ejecutora informara
en la planilla de némina que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.

3.2.7.7 Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando por
condiciones excepcionales (geograficas y ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta,
el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo.

3.2.7.8 Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes
ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente
contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los
trabajadores a su cargo, cuando aplique, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato
de prestacion de servicios, certificado que deberad ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o
Representante legal, segun aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique,
de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF.

3.2.7.9 Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se
generen en la ejecucion del contrato. La Unidad Ejecutora debera remitir copia de la consignacién bancaria al supervisor del
contrato.

3.2.7.10 Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la
ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por las cuotas de participacion para el servicio Hogares Comunitarios de
Bienestar en todas sus formas.

3.2.7.11 Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar desde la supervision
ylo interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo.

3.2.7.12 Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucién técnica, administrativa y financiera requeridos para los
desembolsos, de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por el ICBF para ello.

3.2.7.13 Garantizar el cubrimiento de la pdliza de seguro en caso de accidentes a los usuarios del servicio, desde el primer dia
de atencién y vinculacion al Sistema de Informacion Cuéntame en el servicio, teniendo en cuenta el plazo de ejecucién del
contrato y sus respectivas modificaciones y entregar al supervisor del contrato el respectivo soporte de pago cuando aplique.

3.2.7.14 Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demés bienes que reciba o adquiera en el marco del
presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico.

3.2.7.15 Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato de aporte, los recursos no ejecutados del
aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos.

3.2.7.16 Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de pérdida por cualquier causa
atribuible a la Unidad Ejecutora.

3.2.7.17 Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las obligaciones contractuales, con el
proposito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices impartidas por la supervisién del contrato.

3.2.7.18 Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro de los términos establecidos.
PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o
reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacién de
dichos recursos.
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3.2.8  Obligaciones Talento Humano.

3.2.8.1 Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones en materia del talento humano dispuestas en la Guia de Atencion
Integral y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.

3.2.8.2 Asegurar la incorporacién, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de ejecucion del presente contrato de
aporte, del personal requerido para el cumplimiento del objeto de este contrato, en el marco de la Guia de Atencién Integral.

3.2.8.3 Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de
2021, en cuanto a que la Unidad Ejecutora contrate para la ejecucién del contrato de aporte en una proporcion igual al 5%,
entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion de
discapacidad, asi como poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas,
como sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de
los Manuales Operativos de atencion. PARAGRAFO PRIMERO. Sera causal de sancién de multa la omision o el
incumplimiento injustificado de la presente obligacion; dicha sancidn consistente en multa sera equivalente al valor de medio
(%2) salario minimo legal mensual vigente. Dicha sancidén serd impuesta previo el agotamiento del procedimiento
sancionatorio regulado por Ley 1437 de 2011. PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor o el interventor, segn el caso,
realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucidn del contrato pertenezcan a
los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion. PARAGRAFO TERCERO. Sin perjuicio de las sanciones
que puedan decretarse, en caso de incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacién, en el marco del
Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la Unidad Ejecutora la (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con
todos los soportes que acrediten la experiencia y formacion académica del personal seleccionado (que no pertenezcan a los
grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion), de acuerdo con lo establecido los Estandares 30 y 33, entre
otros, de los Manuales Operativos de atencion, y se cumplira con las actividades establecidas alli.

3.29  Obligaciones del Administrativo y de Gestion.

3.29.1 Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones de la guia de Atencién Integral las demas orientaciones y/o
recomendaciones impartidas por el ICBF.

3.29.2 Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del contrato en el plazo indicado por
este.

3.2.9.3 Teneren cuenta como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme a la Guia Orientadora
para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacién Inicial en el Marco de una Atencion Integral, la Guia
técnica para la Metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF y documentos que los modifiquen
0 sustituyan.

3.2.9.4 Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del contrato exclusivamente para efectos
del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3.29.5 Llevarla contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”, de acuerdo con lo establecido en los
lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique.

3.2.9.6 Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacion necesarios para la prestacién del
servicio en el marco de la ejecucion del contrato, garantizando el buen uso de estos.

3.2.9.7 Entregar los bienes de dotacién en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por
caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior debera realizarse previo a la terminacién
del contrato.

3.29.8 Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version
vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacién
Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su Ultima version; asi mismo se debera actualizar y reportar con una
periodicidad cuatrimestral a la supervisién del contrato.
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3.29.9 Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora
para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral’, en su Ultima
version cada vez que se realice reposicion o se reciban bienes de dotacidn, o se den de baja bienes muebles de acuerdo a
lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su Ultima version en cada una de las etapas de
ejecucion del contrato.

3.2.9.10 Relacionar en actay en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su versién vigente, al inicio de la ejecucion del contrato
y durante su ejecucion, los bienes de dotacion de propiedad de la Unidad Ejecutora puestos a disposicion de las Unidades
de Atencion.

3.2.9.11 Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la Unidad de Atencion, los elementos de dotacion que sean de propiedad
del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega y “Formato Inventario de Dotaciones” en su version
vigente, en presencia del supervisor del contrato o quien se designe por parte este, el Representante Legal de la Unidad
Ejecutora y del almacenista de la Direccion Regional cuando aplique.

3.2.9.12 Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros dentro de los cinco (5)
dias hébiles a su ocurrencia.

3.2.9.13 Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de Identificacion de Necesidades de Dotacion” y el
“Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior analisis y toma de decisiones por parte de
la supervision del contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacién a adquirir por el ICBF a través del Acuerdo
Marco de Precios No. CCE-173-AMP-2022 - Adquisicion de Elementos para la Primera Infancia y Educacion. PARAGRAFO
PRIMERO. Una vez se reciban los bienes de dotacion por parte del ICBF en la UDS o UA, adquiridas a través del Acuerdo
Marco de Precios No. CCE-173-AMP-2022 - Adquisicion de Elementos para la Primera Infancia y Educacién, la Unidad
Ejecutora debera presentar en los siguientes 5 dias habiles al supervisor de contrato el “Formato Acta de Recibo de Bienes”
en su version vigente y el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente actualizado. PARAGRAFO SEGUNDO.
La Unidad Ejecutora sera responsable de la reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los
siguientes eventos: a. Cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. Cuando por peligro del
bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. Cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso
fortuito. PARAGRAFO TERCERGO. La falta de reporte de los bienes muebles adquiridos con recursos del ICBF como
dotacion en el marco del contrato de aporte, 0 su no devolucion de acuerdo con las caracteristicas especificas de cada bien
mueble, a la finalizacion del contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.
PARAGRAFO CUARTO. La Unidad Ejecutora ser responsable de la reposicion de los bienes muebles devolutivos de
propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. Cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima;
b. Cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. Cuando expresamente haya aceptado
la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO QUINTO. La falta de reporte de los bienes muebles adquiridos con
recursos del ICBF como dotacion en el marco del contrato de aporte, 0 su no devolucion de acuerdo con las caracteristicas
especificas de cada bien mueble, a la finalizacién del contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad contractual,
disciplinaria, fiscal y penal.

3.210 Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales:

3.2.10.1 Realizar y reportar mensualmente las compras locales de alimentos de origen agropecuario, por un monto minimo de
acuerdo a lo contemplado en la Ley 2046 de 2020 y el Decreto 248 de marzo 9 de 2021, equivalente al 30% del valor de los
alimentos comprados en el mes respectivo, es decir que se debe calcular dicho porcentaje en razén Uinicamente al valor del
total del componente alimentario y dando cumplimiento a lo establecido en la ultima versién de los documentos “Guia
Orientadora para el Desarrollo de la Estrategia de Compras Locales” y “Anexo- cumplimiento de las normas de compras
publicas locales de alimentos” adoptados dentro del sistema integrado de gestion del ICBF como documentos pertenecientes
al proceso de Adquisicion de Bienes y Servicios de la entidad, o los documentos que los modifiquen o sustituyan.
PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la Gltima
version del formato de seguimiento, en un archivo Unico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente
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alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato para su
revision, validacion y posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad
establecida para la presentacién de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con
la normatividad sanitaria vigente.

3.211 Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-.

3.212  Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los
Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de
identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente
los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del
mes.

3.2.13  Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y
suministro de la alimentacién a las nifias y nifios usuarios para el modelo propio, de conformidad con las directrices,
lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningln caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar
indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada
por el ICBF.

3.2.14  Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal
vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion.

3.215 Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el
desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como
los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente
mes Yy realizar las acciones correspondientes.

3.216  Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que
haran uso de los mismos, para evitar su deterioro.

3.217  Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacién de
inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde
se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe
corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en
documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente
durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde
esta ubicado el punto de entrega.

3.218 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas
que garanticen la inocuidad del AAVN.

3.219 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcién, custodia y
distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

3.220 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de
cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.

3.221  Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de
control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.

3.222 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen
averias por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega
o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.

3.2.23  Atender con oportunidad las visitas que se efectlien por parte del ICBF o la interventoria del contrato de produccién y
distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya
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lugar. Asi mismo, dar trdmite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las novedades
generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.

3.2.24 Alfinalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el
ICBF.

3.3 OBLIGACIONES DURANTE LAS FASE DE CIERRE.

Para todos los escenarios en la fase de cierre, la Unidad Ejecutora debe garantizar el proceso de limpieza, desinfeccion de los
elementos existentes en cada Unidad de atencién, ademas realizar el control de plagas y vectores en la Unidad, y agotar las
actividades requeridas para la consecucion de los siguientes entregables: ¢ Carpetas de documentacién de los usuarios del
servicio (nifias, nifios y mujeres gestantes). « Reporte del sistema de informacion Cuéntame con las Unidad de atencion y los
usuarios que hicieron parte de la atencién durante la vigencia contractual. Proceso de induccién con soportes de su ejecucion. ¢
Plan de cualificacién del talento humano con soportes de su ejecucion. ¢+ Directorio de usuarios del servicio y directorios de
instituciones para activacién de rutas y en caso de emergencia. « Actas de jornadas de socializacion, listado de asistencias y
base de datos de los integrantes del comité de control social. * Evidencia de control de plagas y vectores de la Unidad de atencion.
* Inventario general de los bienes devolutivos de los elementos existentes en cada Unidad de atencion. « Entrega de los elementos
clasificados, limpios y desinfectados. Cumplidas las obligaciones relacionadas con dotacion, especialmente la que atiende al
tramite del acta de entrega de los bienes recibidos para la operacién o adquiridos con recursos del ICBF, o que se encuentre
inventariada, se pondran a disposicion del supervisor/interventor para que se impartan las indicaciones sobre su custodia o la
restitucion a la persona natural o juridica que determine el ICBF. Estas orientaciones podran extenderse a los entregables, una

vez verificado el cumplimiento de las actividades correspondientes.

4.4 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

4.1 Eje de calidad. 4.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de:

Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacidn (cursos especificos de la actividad a desarrollar como
diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la dptima prestacién del servicio. 4.1.2 Socializar
con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacién basica del ICBF (Mision, Vision,
Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer
los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la
operacion de los servicios. 4.1.3 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o
bien adquirido. 4.1.4 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de servicio
4.1.5 Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucidn del objeto contractual 4.1.6 Asegurar que los equipos de medicion propios
utilizados para el cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracién y sus
verificaciones intermedias. 4.1.7 Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio, incluyendo
de ser necesario, el control de los cambios realizados.

4.2 Eje de seguridad de la informacion. 4.2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos
correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion
del objeto del contrato. 4.2.2 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al
supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 4.2.3 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de
seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad
de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato 4.2.4 Prever el plan de recuperacion y contingencia del
servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucién de este.
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4.3 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. 4.3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el

trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y
garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la
normatividad vigente. 4.3.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinaciéon de controles,
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucién del contrato o convenio. 4.3.3 Realizar
la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo. 4.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos
de proteccion personal requerido para la realizacién de sus actividades. 4.3.5 Presentar el concepto médico ocupacional
favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convenio. 4.3.6 Formular e implementar el plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

4.4 Eje ambiental. 4.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo
de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. 4.4.2
Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio. Asi como las
evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos documentos. 4.4.3 Adoptar las medidas necesarias
para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos utilizados durante la ejecucién del contrato; de acuerdo
con la normatividad vigente. 4.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de los
residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. 4.4.5 Formular e implementar plan de
saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y desinfeccidn, manejo de residuos, control de plagas y
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. 4.4.6 Utilizar productos, empaques y
materiales amigables con el medio ambiente. 4.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados.

8. FORMA DE PAGO.

Los recursos aportados por el ICBF tendran el siguiente plan de desembolsos previa entrega de los productos definidos para
cada uno junto con la aprobacion por parte del supervisor:

1. Primer desembolso (20%):

1. Registrar el 100% en la plataforma, las gestantes, nifios y nifias de primera infancia, infancia y adolescencia, asi como
todos los miembros adicionales de una familia participante, ademas clasificar la informacion de nifios y nifias de
infancia y adolescencia.

2. Sedebe registrar 100% las unidades de atencion habilitada, con el reporte del nombre de la comunidad y sus datos de
georreferenciacion y demas variables de ubicacidn, con datos de calidad. Unidad que no se encuentre con informacién
de calidad, no podra ejecutar recursos o ser reconocidos

3. Presentar la propuesta técnica y operativa, que cumpla con las condiciones de la actual guia “GUIA PARA LA
ATENCION INTEGRAL AL PUEBLO WAYUU EN SUS TERRITORIOS ANCESTRALES EN LA GUAJIRA”, asi como la
propuesta presupuestal, que debera ser avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor, antes
del inicio de la operacion.

4. Propuesta técnica de operacion, segun la actual. guia Esta debe tener un Plan de trabajo y su cronograma, durante el
tiempo previsto en el contrato.

5. Talento humano relacionado, avalado por la supervision para ser contratado, cumpliendo con lo contemplado para la
ejecucion del contrato, mencionando su nombre completo y niumero de identificacion, perfil y registrado en la plataforma
el 100%.
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6. Vinculacion de poéliza de los participantes por familia, en la rancheria que hace parte de la Unidad de atencién.

7.
8.

Reporte de dotacion no fungible comprada, debe cumplir con las condiciones de inventarios de ICBF.
Reporte de Bienestarina solicitada en cada unidad de atencion con bodegaije certificado.

2. Segundo desembolso (20%):

1.

10.
1.

Planilla de pago del 100% del talento humano correspondiente al periodo anterior, acompafiado del soporte de pago
de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para la
ejecucién del contrato.

Informe de ejecucion financiero correspondiente al primer desembolso, con los soportes necesarios para que el gasto
se legalice, el cual deberéa venir firmado por el contador o revisor fiscal.

Primera valoracion de signos visibles de desnutricidn o alertas de gestantes y nifias y nifios de primera infancia, y
caracterizacion del estado de salud de los participantes.

Informe de avance en la ejecucion de la propuesta técnica de atencion propia, para las familias, gestantes, nifias y
nifios de primera infancia, infancia y adolescentes; Encuentros realizados por participantes en ficha individual de
participantes y cargue de encuentros en aplicativo.

Actualizacién del talento humano relacionado, avalado por la supervisién contemplado para la ejecucion del contrato,
mencionando su nombre completo y nimero de identificacién, en la plataforma el 100%, en los tiempos previstos. Los
rangos de tiempo para cargue es limitado y no podra ajustarse posteriormente.

Registro fotografico y demas evidencias requeridas por el comité técnico operativo de las unidades de servicio, de
acuerdo con lo aprobado en la fase de alistamiento.

Registrar el 100% en la plataforma, las gestantes, nifios y nifias de primera infancia, infancia y adolescencia que sean
parte de una familia participante, ademas clasificar la informacion de nifios y nifias de infancia y adolescencia. Siy solo
si pueden ser parte familias que tengas nifios o nifias de primera infancia o gestantes.

Cargue y seguimiento de indicadores definidos en la propuesta: Por ejemplo los relacionados con el seguimiento
nutricional, seguridad alimentaria, encuentros grupales, hogar y comunitarios, educacion inicial, entre otros.
Evidenciar la entrega de la alimentacion bajo los criterios definidos en el comité técnico operativo, acompafiada del acta
de comité de veeduria ciudadana junto con la autoridad de la rancheria.

Vinculacion de poliza de los participantes por familia, en la rancheria que hace parte de la Unidad de atencion.
Informe de ejecucidn de encuentros por participante con el registro adecuado para el reporte y acta de las autoridades
de las comunidades certificando su realizacion.

3. Tercer desembolso (30%):

1.

Planilla de pago del 100% del talento humano correspondiente al periodo anterior, acompafado del soporte de pago
de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para la
ejecucion del contrato.

Informe de ejecucion financiera de acuerdo con lo solicitado por el Supervisor, con los soportes necesarios para que el
gasto se legalice, el cual debera venir firmado por el contador o revisor fiscal.

Evidencia de la valoracién de signos visibles de desnutricion y caracterizacion del estado de salud de los participantes,
con los soportes de activacion de ruta y anélisis respectivo de tiempos de respuesta y gestién de casos especiales por
la nutricionista, de acuerdo con lo solicitado por el Supervisor del contrato.

Informe de avance en la ejecucién de la propuesta técnica de atencidn propia, para las familias, gestantes, nifias y
nifios de primera infancia, infancia y adolescentes; encuentros realizados por participantes en ficha individual de
participantes y cargue de encuentros en aplicativo.
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5. Actualizacién del talento humano relacionado, avalado por la supervision contemplado para la ejecucion del contrato,
mencionando su nombre completo y nimero de identificacién, en la plataforma el 100%, en los tiempos previstos. Los
rangos de tiempo para cargue es limitado y no podra ajustarse posteriormente.
6. Cargue actualizado al 100% de las familias participantes, en el tiempo previsto, adicional de esta fecha no se validara.
Los participantes que son prioridad para la atencion son aquellas familias con gestantes, nifios y nifias de primera
infancia. En el cargue, se debe adicionar informacién de nifios y nifias de infancia y adolescencia. Siy solo si pueden
ser parte familias que tengan nifios o nifias de primera infancia o gestantes.
7. Cargue de indicadores de impacto de la propuesta: desnutricion tasa cero (0), nifias y nifios de primera infancia 100%
con seguridad alimentaria, todos los participantes en los encuentros grupales, hogar y comunitarios.
8. Evidenciar la entrega de la alimentacion bajo los criterios definidos por el comité técnico operativo, acompafada del
acta de comité de veeduria ciudadana junto con la autoridad de la rancheria.
9. Vinculacion de poéliza de los participantes por familia, en la rancheria que hace parte de la Unidad de atencion.
10. Informe de ejecucién de encuentros por participante con el registro adecuado para el reporte y acta de las autoridades

de las comunidades certificando su realizacion.

4, Cuarto desembolso (30%):

1.

10.

1.

Planilla de pago del 100% del talento humano correspondiente al periodo anterior, acompafiado del soporte de pago
de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para la
ejecucién del contrato.

Informe final financiero de ejecucidn del alistamiento 100%, con los soportes necesarios para que el gasto se legalice,
debe venir firmado por el contador o revisor fiscal, en fisico con las condiciones de gestion documental del ICBF.
Evidencia de la valoracién de signos visibles de desnutricién y caracterizacion del estado de salud de los participantes,
con los soportes de activacion de ruta y analisis respectivo de tiempos de respuesta y gestion de casos especiales por
la nutricionista, de acuerdo con lo solicitado por el Supervisor del contrato
Informe final en la ejecucion de la propuesta técnica de atencion propia, para las familias, gestantes, nifias y nifios de
primera infancia, infancia y adolescentes; Encuentros realizados por participantes en ficha individual de participantes y
cargue de encuentros en aplicativo.

Cargue final actualizado del talento humano relacionado, avalado por la supervision contemplado para la ejecucion del
contrato, mencionando su nombre completo y nimero de identificacién, en la plataforma el 100%, en los tiempos
previstos. Los rangos de tiempo para cargue es limitado y no podra ajustarse posteriormente.

Informe final de ejecucion financiera. El informe financiero debera cumplir con el contenido previsto en los instrumentos
que entregue para ello el ICBF.

Cargue final actualizada al 100% de las familias participantes, en el tiempo previsto, adicional de esta fecha no se
validara. Los participantes que son prioridad para la atencién son aquellas familias con gestantes, nifios y nifias de
primera infancia. En el cargue, se debe adicionar informacion de nifios y nifias de infancia y adolescencia. Si'y solo si
pueden ser parte familias que tengas nifios o nifias de primera infancia o gestantes.

Cargue de indicadores de impacto final de la propuesta: desnutricion tasa cero (0), nifias y nifios de primera infancia

100% con seguridad alimentaria, todos los participantes en los encuentros grupales, hogar y comunitarios.

Evidenciar la entrega de la alimentacion bajo los criterios definidos por el comité técnico operativo, acompafiada del
acta de comité de veeduria ciudadana junto con la autoridad de la rancheria.

Vinculacion de péliza del ultimo mes, de los participantes por familia, en la rancheria que hace parte de la Unidad de
atencion.

Informe de ejecucidn de encuentros por participante con el registro adecuado para el reporte y acta de las autoridades
de las comunidades certificando su realizacion.
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9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.

9.1 Supervision.

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador del Centro Zonal. En todo caso, el ordenador del gasto podréa variar
unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia al Grupo Juridico de la Direccién
Regional de La Guajira.

9.2 Interventoria.

No aplica.

e COMITE TECNICO OPERATIVO

Para efectos de la ejecucion de la modalidad, para cada uno de los contratos suscritos, se conformara un Comité Técnico
Operativo del pilotaje, que sera la instancia encargada de coordinar acciones y apoyar el seguimiento técnico, administrativo y
financiero del contrato, y revisar los avances de los procesos y procedimientos requeridos para la adecuada prestacién del
servicio. El comité estara conformado por: dos (2) servidores publicos, funcionarios o contratistas, uno (1) delegado de la Sede
Nacional del y otro (1) delegado de la Direccién Regional o del Centro Zonal designados por escrito por el/la Director(a) Regional
del ICBF; Un (1) representante legal o delegado de la Unidad Ejecutora, designado por escrito por parte del Representante Legal
y, autoridades de las Unidades deben seleccionar un representante de su comité para control social. EI supervisor del contrato
sera invitado permanente en todas las sesiones de este comité.

Este comité sesionard minimo una vez antes de cada desembolso o cuando se requiera de manera extraordinaria. Podran
participar en este Comité otros servidores publicos, funcionarios o contratistas de las dos instituciones, cuando de comun acuerdo
asi se considere. Asimismo, el Comité en mencién contara con una secretaria técnica, la cual ser designada por parte de la
Direccion Regional o por parte de la Subdireccion General. El supervisor del contrato no hace parte de los integrantes del comité,
pero podra participar en las reuniones citadas. Lo anterior, teniendo en cuenta que el Comité sugiere, revisa y formula
recomendaciones, que el supervisor considera para la toma de las decisiones.

En caso de que las recomendaciones del Comité puedan afectar las obligaciones contractuales y amerite que se modifique el
contrato, el comité sugerird al supervisor y, si lo considera pertinente, realizara la justificacién y remitird a la Direccidn de
Contratacion o al Grupo Juridico Regional, segun corresponda, el concepto debidamente justificado y con sus respectivos
soportes en el menor tiempo posible para su aprobacion o no.

7.2 Las funciones del Comité Técnico son:

o Realizar el acompafiamiento técnico operativo para el adecuado desarrollo de las fases de la atencién integral
con enfoque diferencial al Pueblo Wayuu.

e  Garantizar el flujo permanente de informacidn entre las partes involucradas.

e Revisar el plan de trabajo y cronograma de actividades a desarrollar para el cumplimiento del objeto
contractual.

o Definir el cronograma de reuniones del comité para la entrega, seguimiento y revisién de los informes y
productos a presentar por parte del operador.

o Reuvisar los informes presentados por la unidad ejecutora en cada una de las fases, realizar las observaciones
y formular las recomendaciones que se consideren pertinentes para el cumplimiento de los objetivos y la
cualificacién del servicio.
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o Revisar las novedades que se presenten e incidan en la meta de atencidn a nivel regional y municipal.

e Revisar y emitir concepto técnico favorable o desfavorable, junto con sus recomendaciones, en términos de
la calidad técnica de los productos derivados de la implementacion de a atencién integral y demas acciones,
conforme a la normatividad que expida la entidad en la materia.

e En caso de ser necesario, evaluar las modificaciones que requiera el plan de accion para la operacion del
piloto.

e Formular las recomendaciones a realizar para el mejoramiento de las acciones y el cumplimiento del objeto y
las obligaciones del contrato.

o Apoyar el seguimiento y evaluacion de los compromisos adquiridos en el contrato de aporte y generar las
alertas que se consideren necesarias.

e Convocar, de comln acuerdo y cuando se considere, a entidades o personas diferentes a sus integrantes
para participar en las reuniones del comité.

o Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones del Comité, mediante las actas
respectivas.

e Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver las dificultades operativas y técnicas que se presenten
durante la ejecucion del contrato.

e Reuvisar, analizar y emitir concepto de las modificaciones de tipo técnico, operativo y financiero que se realicen
en el marco de la ejecucion de Atencidn Integral, para consideracion del supervisor del contrato, y de ser
procedente solicite las modificaciones a que haya lugar.

o Las demas que se requieran para ejecucion adecuada y transparente del contrato.

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia
con lo establecido en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01” de
Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

LA MATRIZ DE RIESGOS SE ANEXA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

EL CONTRATISTA debera constituir a favor del ICBF las garantias de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el
Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del Contrato de aporte, dicha
garantia debera constituirse con los siguientes amparos: 1) CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO DE APORTE: En
cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del Contrato de aporte, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del
Contrato de aporte y seis (6) meses mas. 2) CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor del Contrato de aporte, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del Contrato de aporte y seis (6) meses mas. 3)
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia equivalente al VEINTE (20%) por
ciento del valor del Contrato de aporte, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del Contrato de aporte y tres (3) afios mas.
4) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Cubre los dafios materiales, lesiones personales o perjuicios
econdmicos que se ocasionen a terceros con ocasion de la ejecucién del objeto contractual, cuyo valor amparado debera ser
teniendo en cuenta el Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015 SMLMV y el valor de la zona adjudicada, con una vigencia
igual al plazo de ejecucion del Contrato de aporte

La Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual debera determinarse conforme a la siguiente tabla el valor asegurado que
ampara la responsabilidad civil extracontractual, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082
de 2015:
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SMLV CUANTIA
Doscientos (200) SMMLV Contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos
(1.500) SMMLV.
Trescientos (300) SMMLV | Contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos
(1.500) SMMLYV e inferior o igual a dos mil quinientos
(2.500) SMMLV.
Cuatrocientos (400) SMMLV | Contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos
(2.500) SMMLV e inferior o igual a cinco mil (5.000)
SMMLV.
Quinientos (500) SMMLV Contratos cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000)
SMMLYV e inferior o igual a diez mil (10.000) SMMLV.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se compromete a constituir las garantias, las cuales deberan ser allegadas a la
Direccion de Contratacion o Grupo Juridico de la Direccion Regional, segun corresponda, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al perfeccionamiento del presente documento. PARAGRAFO SEGUNDO: ELCONTRATISTA debera mantener las
garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de
ejecucion del Contrato de aporte y/o se adicione en valor, EL CONTRATISTA se compromete, dentro de los tres (3) dias
siguientes, a presentar el certificado de modificacién de la garantia de conformidad con el nuevo plazo y/o valores pactados.
PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades
legales en relacion con los riesgos asegurados. PARAGRAFO CUARTO: EI CONTRATISTA debera mantener vigentes las
garantias a que se refiere esta clusula y serd de su cargo el pago de todas las primas y demés erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se
impongan.

12. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesion del Comité de Contratacion de la Direccion Regional La Guajira, se emitié concepto favorable para adelantar el proceso
de contratacion que aqui se relaciona, acta que se anexa en los documentos del proceso.

13. ANEXOS.

-

Tabla Matriz Estimacion de Riesgos

Guia Orientadora para la Atencidn Integral a la Primera Infancia Del Pueblo Wayul En Sus Territorios Ancestrales En El
Departamento De La Guajira.

3. Lineamiento técnico para la atencién a la primera infancia
4. Manual operativo de la modalidad propia € intercultural.
5. Memorando de orientaciones No 202411000000030143
6. Actas de verificacion
7

8

9

1

i

Acta del comité de contratacion.
Certificado PACCO

. CDP

0. Demas documentos del contratista.

14. APROBACIONES.

Cargo Nombre Firma
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AIDA DE LOS REYES PAZ
COORDINADOR(A) CENTRO ZONAL CANTILLO

MANAURE
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PUBLICA
ACTA DE INICIO

CONTRATO DE APORTE No 44004222024 DE 11 DE MAYO DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL GUAJIRA Y ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA TALAULAYU

OBJETO DEL CONTRATO: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA EN LOS TERRITORIOS INDIGENAS ANCESTRALES DE LAS COMUNIDADES WAYUU
UBICADOS EN LOS CUATRO (4) MUNICIPIOS PRIORIZADOS POR LA CORTE CONSTITUCIONAL EN LA
SENTENCIA T-302 DEL 2017, CON ENFASIS EN EL FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE CUIDADO
COMUNITARIO EN ARAS DE LA PERVIVENCIA CULTURAL.

VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato corresponde hasta la suma QUINIENTOS TREINTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE CUARENTA Y
CUATRO CENTAVOS. ($531.277.783.44), incluidos impuestos, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya
lugar, compuesto de la siguiente manera:

1. La suma de QUINIENTOS VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS
PESOS MI/CTE. ($520.860.572.,00), como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la
atencion de los usuarios.

2. Los aportes de contrapartida que realizara la EAS, por valor de DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL
DOSCIENTOS ONCE PESOS MCTE CUARENTA Y CUATRO CENTAVOS ($10.417.211.44) como aporte de
contrapartida que realizara la EAS. Correspondiente al 2% del valor del aporte del ICBF.

FECHA DE INICIO: 17 de mayo del 2024
FECHA DE TERMINACION: 10 de octubre del 2024

Se reunieron por una parte AIDA DE LOS REYES PAZ CANTILLO en su calidad de supervisor del contrato de aporte,
objeto de la presente acta de inicio por parte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR y por otra parte
JORGE ELIECER GARCIA PINO en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA TALAULAYU identificada con NIT. 900.545.857,
con el fin de suscribir acta de inicio del contrato No 44004222024.

- JORGE ELIECER GARCIA PINO, ratifica su compromiso de atender diligente y oportunamente las obligaciones
estipuladas en el contrato de aporte y demés actividades tendientes al cumplimiento del mismo.

Para constancia se firma por los que intervinieron en la presente acta a los diecisiete (17) dias del mes de mayo de 2024.

Por parte del SUPERVISOR; Por parte del CONTRATISTA,

Gk
F PINO

Representante Legal

AIDA DE LOS REYES PAZ CANTILLO
Coordinador Centro Zonal # 4 Manaure

www.icbf.gov.co
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CLASIFICADA
MEMORANDO

Radicado No: 202448000000009923

Para: AIDA DE LOS REYES PAZ CANTILLO
Coordinador Centro Zonal Manaure

Asunto: Designacién de supervision

Fecha: 2024-05-17

Mediante el presente memorando nos permitimos comunicar que se le ha
designado la supervision del contrato que se describe a continuacién, con

fundamento en lo estipulado en la Guia de Supervision del ICBF, la clausula 8 del
contrato de aportes y los respectivos estudios previos:

FECHA
CONTRATO CONTRATISTA RP APROBACION
GARANTIA
4400425202 | Asociacion de Autoridades Tradicionales 132824 16/05/2024
4 Wayuu del Sector de la Sabana Nakuaipa 16/05/2024
Talaulayu
4400422202 | Asociacion de Autoridades Tradicionales 132924 16/05/2024
4 Wayuu del Sector de la Sabana Nakuaipa 16/05/2024
Talaulayu

Las condiciones del contrato las puede verificar ingresando con su usuario y
contrasefna en la plataforma SECOP II.

En desarrollo del rol de supervisor, debera proceder a estudiar y apropiar las
herramientas o instrumentos de supervisién definidos por el ICBF necesarios
para realizar el seguimiento a la ejecucidn contractual, tales como
lineamientos, manuales, memorandos, el contrato, anexos técnicos, etc., en
concordancia en lo estipulado en la Guia para el Ejercicio de Supervisiéon e
Interventoria de Contratos y Convenios Suscritos por el ICBF vigente.

www.icbf.gov.co
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CLASIFICADA

De igual manera, debera elaborar el acta de inicio del contrato (si aplica) cuyo
original debe ser cargada en plataforma SECOP Il, Seccion 7, para
archivarlo en la carpeta contractual.

En general, el ejercicio de la supervisidon implica verificar el cumplimiento de
las obligaciones pactadas, de acuerdo con lo establecido en el contrato y los
documentos que hagan parte del mismo; revisar los resultados de las visitas y
demdas acciones de seguimiento a la implementacion de lineamientos,
realizadas por los equipos de apoyo de las areas misionales, asi como de las
auditorias y visitas de inspeccidn, vigilancia y control existentes.

Finalmente, el registro de la Supervisién se hara a través del Formato de
Informe de Supervisién del Contrato o Convenio, el cual se generara con la
misma periodicidad en que se autoricen los desembolsos 0 pagos al contratista
y debera ser publicado en la plataforma SECOP II.

Cordialmente,

T

RODRIGO ELIiAS DAZA VEGA
Director (E) Regional ICBF La Guajira

]
Aprobé: Fabian Enrique Guerrero Rivero- Coordinador Grupo Juridic@»}@"
Proyectd: Angie Steffany Perez Monroy- Contratista D.A.

www.icbf.gov.co
E3 (caFcolombia 2 @IcBFColombia @icbfcolombiaoficial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.
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L Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

(uid
Nacion

Fecha y Hora Sistema:

MHypinto
46-02-00-044

YAIRINA MAITE PINTO MAGDANIEL

ICBF DIRECCION REGIONAL GUAJIRA

16/05/2024 12:00:00 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 78824 de fecha 2024-05-02. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

NGmero: 132924 Fecha Registro:  [2024-05-16 Unidad / Subunidad Ejecutora: 46-02-00-044 ICBF DIRECCION REGIONAL GUAJIRA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 520.860.572,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 520.860.572,00[Saldo x Obligar: 520.860.572,00

TERCERO ORIGINAL

Identificacion: NIT

| 900545857| Razon Social:

|ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA TALAULAYU

Medio de Pago:

|Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA
Numero: I 8610967l7|Banco: |BANCO COMERCIAL AV VILLAS S.A. ITipo: |Ahorr0 |Estad0: |Registr0 Previo
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: I 2768089|N0mbre: RODRIGO ELIAS DAZA VEGA |Cargo: ID'RECTOR REGIONAL
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: | Fecha de Registro: Genera Viaticos: No gz:i;g:?iwd de Numero: |44004222024 ITipo: |([;EIXEZ)’T;I'OE Fecha: |2024-05-11
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
é?)lugfgl\gﬁlﬁ\j:?jlleL ALA i;gg?;?gs;g‘}gg:&%zlgzggz Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OP\:E:L:)CRION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
251.725.839,88 0,00
Total: 251.725.839,88 0,00 251.725.839,88 251.725.839,88
i\‘gomgfﬁ?::\z:z% DE i;gg?;?gs;g‘}?g:&%zlgzggz Propios 27 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OP\:E:L:)CRION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
269.134.732,12 0,00
Total: 269.134.732,12 0,00 269.134.732,12 269.134.732,12

CA.10-10-2024.CZ MANAURE.IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS TERRITORIOS INDIGENAS ANCESTRALES DE LAS COMUNIDADES WAYUU UBICADOS EN LOS

Objeto: CUATRO (4) MUNICIPIOS PRIORIZADOS POR LA CORTE CONSTITUCIONAL EN LA SENTENCIA
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
46-02-00-044 ICBF DIRECCION REGIONAL GUAJIRA 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF  [2024-10-10 251.725.839,88 251.725.839,88|NINGUNO
46-02-00-044 ICBF DIRECCION REGIONAL GUAJIRA 4 9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2024-10-10 P 269.134.732,12 269.134.732,12|NINGUNO
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FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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