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ACTA DE REUNION O COMITE N° 3

Hora: 10:00 am

Fecha: 29 abril de 2024

Lugar: Auditorio Centro Zonal La Meseta- Yarumal

Depende.nua que Centro Zonal La Meseta

Convoca:

Proceso: Ciclos de vida y nutricién
Realizar el segundo Comité técnico operativo ordinario en el marco de la

Obietivo: ejecucion del contrato 05006012024 Corporacion Colombia Avanza en la

J ' modalidad familiar servicios EIR y EIR dispersa para el inicio de la

vigencia 2024.

Agenda

1. Saludo, presentacion y aprobacion de la agenda.

1.1 Revision de cumplimiento de compromisos del comité técnico operativo del 19 de marzo de 2024.

2. Fase Preparatoria e inicio de atencion

2.1 Fecha de inicio por municipio de la prestacion del servicio de las UA o UDS (relacionar el nimero de
encuentros realizados por UDS)

2.2 Relacién por municipio de cupos contratados vs cupos ejecutados a la fecha.

2.3 Presentacion del presupuesto ajustado (el presentado posterior al primer comité técnico operativo)
2.4 Cronograma de actividades relacionado con la prestacion del servicio (Fase de alistamiento, inicio de

atencion)

2.5 Plan de ejecucién de la contrapartida o valor técnico agregado.

3. Obligaciones y Relacion Talento humano contratado.

3.1 Listado actualizado de las UDS activas para prestacion de servicio (cédigo, nombre, direccion,
teléfono, responsable)

3.2 Listado de los datos béasicos de los beneficiarios atendidos a la fecha.

3.3 Relacion del talento humano contratado- Novedades presentadas con el Talento humano.

3.4 Evidencias de induccion, formacion y acompafiamiento al talento humano (Fotografias, listados de
asistencia, cronogramas)

4. Gestién y articulacion Interinstitucional

4.1 Evidencias de articulacion para presentar la modalidad a las Administraciones municipales. (oficios
radicados, otros insumos)

4.2 Estado actual de identificacion, gestion y acondicionamiento de espacios para encuentros grupales.
(presentar fotografias de una muestra de las UDS)

4.3 Cronograma de Jornadas de socializacion

4.4 Evidencias de avances para caracterizacion de la poblacion atendida (Fichas de caracterizacion)

5.1 Componente familia comunidad y redes sociales
5.1.1 Evidencias de Planes de formacion y acompafiamiento a familias. (actas, fotografias, listados de

asistencia)

5.1.2 Avances en los Ejercicios de control social.

6. Componente de salud y nutricidén
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6.1 Ciclo de menu RPP servicio EIR: evidencias de entrega del mes de abril (fotografias RPP, formatos
de entrega)

6.2 Evidencias de acuerdos comunitarios alrededor de la olla comunitaria para el servicio EIR y
evidencias de entrega de refrigerios primer encuentro grupal. (actas, fotografias, minuta patrén)

6.3 Avances en la Propuesta de iniciativas de autoabastecimiento de alimentos familiar

6.4 Presentacion y aprobacion de nuevos proveedores (presentar formato actualizado excel proveedores
de alimentos ICBF V4 y documentacién legal de proveedores)

6.5 Obligaciones frente a la estrategia de compras locales (% cumplimiento marzo)

6.6 Evidencias del proceso de primera toma de medidas antropométricas vigencia 2024. (fotografias del
proceso, formatos de captura antropométrica, remisiones masivas de desnutricion, etc)

6.7 Obligaciones frente al manejo y custodia del AAVN (Avances y novedades presentadas en este
aspecto)

7. Obligaciones frente al componente de ambientes educativos y protectores, dotacién

7.1 Avances de entrega de elementos de aseo y material didactico para las UDS (evidencias de las
entregas)

7.2 Planes de gestion de riesgo de accidentes (avances)

7.3 Planes de gestion de riesgo de desastres (avances)

8. Componente proceso pedagdgico
8.1 Evidencias Planes de acompafiamiento familiar y grupal
8.2 Evidencias Cuadernos de acompafiamiento familiar y grupal

9. Obligaciones del registro y presentacion de informacion
9.1 Reporte Cuéntame Beneficiarios vinculados

9.2 Reporte Cuéntame Talento humano vinculado

9.3 Reporte Cuéntame Primera toma de medidas antropométricas
10. Varios

11. Concertacion de compromisos

Desarrollo:
1. Saludo y presentacion

Siendo las 10:00 de la mafiana se da inicio al segundo Comité técnico operativo ordinario en el marco de
la ejecucion del contrato 05006012024, donde hacen presencia la Coordinadora y supervisora de contratos
del CZ La Meseta, Lina Beatriz Ortiz Garcia; el equipo de seguimiento a la ejecucion de los contratos, asi
como el equipo designado de la Corporacion Colombia Avanza, Johana Chavarria Sdnchez profesional
de asistencia técnica, Yeimy Gallego Colorado apoyo psicosocial en asistencia técnica, Evelin Garcia Pefia
asistencia técnica Auxiliares administrativos, Dickinson Alejandro Montoya profesional financiero y Eliana
Marcela Usma Ramirez Nutricionista Dietista de la EAS.

La EAS presenta ante el comité técnico operativo el poder especial y delegacion de representacion legal,
dado a Dickinson Alejandro Montoya Marin profesional financiero de la institucion.
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1.1 Revision de compromisos del comité técnico anterior

Entrega de los diferentes insumos de
la fase preparatoria y de
implementacion del contrato
(planeacion: planes de
acompafiamiento, PSB, BPM; Gestion
de riesgos y accidentes, cualificacién al
talento humano, caracterizacion de los
beneficiarios)

EAS Colombia Avanza

15 de abril de 2024.

Allegar al Centro Zonal La Meseta
todas las evidencias de articulacion y
gestion interinstitucional,
adicionalmente cargarlas en la ruta one
drive.

EAS Colombia Avanza

5 de abril de 2024.

Realizar la primera jornada de
socializacion de los servicios en cada
uno de los municipios del contrato
05006012024

EAS Colombia Avanza

12 de abril de 2024.

Realizar la verificacion del estado de
los inventarios adscritos a este
contrato con la EAS Corporacion
Imagina Tu Mundo.

Equipo de seguimiento
a la ejecucion.

12 de abril de 2024.

Allegar la propuesta presupuesto
ajustado y propuesta de RPP para el
mes de marzo para realizar comité de
alcance

Corporacion Colombia
Avanza

19 de marzo de 2024.

Realizar asistencia técnica a la EAS en
torno a la implementacion de los
cuadernillos  de  acompafiamiento
familiar y grupal.

Asistencia técnica CZ
La Meseta

19 de marzo de 2024.

2. Fase Preparatoria e inicio de atencion

Se da cumplimiento a los compromisos del comité técnico del 18 de 2024, donde la EAS realiza el cargue
de la informacion correspondiente en la ruta share point o one drive establecida por el Centro Zonal para
la EAS Corporaciéon Colombia Avanza.

2.1 Fecha de inicio por municipio de la prestacion del servicio de las UA o UDS (relacionar el
numero de encuentros realizados por UDS)

La referente técnica o coordinadora general de la EAS Corporacion Colombia Avanza comienza con la
socializacion de las acciones de la fase preparatoria o fase de atencion inicial del contrato 05006012024.
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Se socializan las UDS por el contrato 05006012024 donde se atenderan un total de 6 municipios ligados
al Centro Zonal La Meseta: Ituango, San Andrés de Cuerquia, Santa Rosa de Osos, Toledo, Valdivia,
Yarumal.

Es importante mencionar que para el municipio de Ituango se ejecutaran 89 cupos para el servicio EIR
Dispersa, que tendra una relacién técnica de profesionales diferente a EIR.

Durante el mes de marzo se inici6 la atencion en un total de 28 unidades de servicio, para un total de 8
unidades de servicio que no inicié atencion por diferentes razones de acceso a territorio, focalizacion y
tiempos insuficientes para el desplazamiento del talento humano.

2. Fase preparatoria

FECHA MUNICIPIO - uns - [ENCUENTROS MARZO SItP -
CASETACOMUNAL EL ARO sl A
2.1. Atencion por UDS
[CENTRO OE SALUD SANMATIAS ] . .
CERFILADELFIA E]
CASA SANLUISELARD ]
CENTRO ANORTE 16 A SANTARITA 0
CER PATRICIO SUCERGUIA PASCUITA ]
ITUANGO RURAL 5 573Pe RO EL 2ANCUDD 0
CEREL QUINDIO 0 .
| SAN ANDRESDE |CERELMORRO ] TOTAL DE UNIDADES DE SERVICIO EN LAS QUE SE REALIZO
CUERQUIA CASETA COMUNAL SANTA GERTRUDIS ] ENCUENTROS 28
| COMUNAL MORAL EL TORQ 0
C COMUNAL LAS MARGARITAS E 4
ToiEet [CCOMUNAL BiceU TOTAL DE UNIDADES DE SERVICIO EN LAS QUE NO SE BRINDO
C COMUNAL FLORIDA ENCUENTROS 8
CEREL CANTARD 0
VIERNES 22 CEREL SAUCE ]
C COMUNAL ORD BAJO RIO GRANI NO
C COMUNAL PONTEZUELA Bl
SANTA ROSA DE 0S0S{CER EL VERGEL B
€ COMUNAL SAN JOSE DE LA AHU Bl
C COMUNAL PLAYA LARGA El
CERDOS QUEBRADAS Bl
CEREL FESPALOOECA E
CASA DE FAMILIA BEATRIZ GIL
[CASAFLIA JUANDAVID VILLEGAS
[SALON PARROGUIAL EL CEDRO
YARUMAL [ COMUNAL AGUACATAL b .
PUESTODE SALUD LA QUIEBRA CEDENG] C {
E OCHALT 0lombia
CEREL LLAND_YARUMAL
SALONEDUCATVO
[CER JULIO CESAR GAMARRA
VALDIVIA CFAMLIARNATALY LOPEZ
C COMUNAL MONTEFRIO S
C COMUNAL LA ALEMANIA ]

En el mes de abril la EAS reporta la prestacion del servicio en 35 unidades, no se prest6 atencion en la
UDS Caseta comunal Oro Bajo Rio-Grande del municipio de Santa Rosa de Osos, debido a que al realizar
la focalizacién de beneficiarios no se encontraron disponibles dentro de esta vereda.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



https://www.icbf.gov.co/

{ 1
COLOMBIA PROCESO FO.PLMI | 25/01/2024 i‘)
(@. POTENCIA DE LA MEJORA E INNOVACION

V' DA BIENESTAR

FORMATO ACTA DE REUNION MITE i6 Agi
(0] O AC UNION O CO Version 9 | Pagina 5 de 22 FAMILIAR

2.2. Relacion cupos atendidos vr contratados

oS, TIPO DE BENEFICIARIO
Y5ANOS Y 11 MESES | TOTALS R, 2 ]‘_..o.::ﬁ
= TUANGO [ 5 n 7 - = r
CENTRO DE ESTUDIOS SENA SANTA RT] 1 2 5 2 = r
1 2 ] ) DIANA CRISTINA MAZO MAZO P
1 1 1 ] 7
= 5 = TUANGO_DISPERSA [
2 5 % 3 % E
2 1 3 8 a
s 3 DUNIA MURIOZ SUAREZ i
T = > UISDUNIA MUROZ SUAREZ T n
A 2 1 2 SANTA ROSA DE 0505 .
CER SEVILLA 1 1 1 s
= SAN ANDRES DE CUERQUIA 1 2t 2 0
C COMUNAL SANTA GERTRUDIS 1 B T DIANA CRISTINA MAZO MAZO fm
CER EL MORRO 1 1 i
i
7 O ® = 1
0 ToEo0 )
3 P 1 5 u
1 1 1 DANIELA HENAO u fm
2 : 1 i
4 ALDVIA s m
5 < = =
1 ] 1 fm fy
1 2 1 ) 1
1 o CRISTINA MAZO MAZ 5
= : ~ VARGMAL fm
£ B CanaRo % w s x
O 5 &3 7 2 ‘
1 H 5. G 1 AESPALDO BCA n I
= 2 T = DIANA MARCELA HERNANDEZ TABORDA 1€ OCHAL 1B
_ 2 D |SPULSTO DE SALUD LA GUILBIA GEDERD] m 1
2 3 2 1 16 i
s L il E TRATADAS | I
S YARUMAL 1 5 @2 109 Tows veerisiosscvor 05| -
C COMUNAL AGUAC! 1 10 1
s 1 1 15
o 1 2 10 3
CEREL A 2 1 10 13 DANIELA HENAO
CER EL RESPALDO B 2 2 0 1
1E OCHAL! 1 n B
PUESTO DE SALUD LA QUIEBRA CEDEN] 1 1 n 1
SALON PARROQUIAL EL CEDRO 2 2 :
SALON PARROQUIAL EL CEDR( 1 16 Co(mub:a
TOTAL CUPOS ATENDIDOS 38 3 2% o7 \7A AMI™ A

Total de cupos vinculados en el servicio EIR y EIR durante el mes de abril fueron un total 497, para un
baja cobertura de 81 beneficiarios que corresponden a diferentes UDS.

2.4 Cronograma de actividades durante el periodo reportado.

La EAS socializa durante el comité técnico operativo el cronograma de las actividades realizadas durante
el periodo marzo-abril de 2024. Durante este espacio se socializa las actividades realizadas en un total de
35 UDS ligadas al contrato.
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2.4. Cronograma de actividades

PLAN O TRABAJD MARZO-NDUCTION
TARNA DE 11 AL 5 DE MARZO
WBRTES MERCOLES B

URES 1T

JUEVES W VIERNES 5
Reunién virtual con C2.

4 2 | Entrevist:
talento humano

4 S1EnnS médicos
‘soportes para comité #1 | de HY aprobacién al ICBF de TH o
SEMANA DE 1 AL 22 OE MARZO

eS8

WERTES | MIERCOLES 20

JUEVES 21 VIERNES 22

Ias unidades de atencién

Componente pedagégio 3:30 pm - 5:00 pm

‘SEMANA DE 25 AL 23 DE MARZO
TURES 25 WERTES 26 MIERCOLES 27

JUEVES 28 VIERNES 23

Cualificacién de
sequidady salud enel
rabaic

u
FESTIVO Planeas

FESTNO
Cualfio: 8
$5-ine:

FESTO

Colowbia

e WVANZA

El cronograma de actividades es cargado ademas en la ruta one drive establecida para la EAS

2.5 Plan de ejecucion de la contrapartida o valor técnico agregado.

RO LESERFO wem AL o w0 awo oo DR omme NV E I et -
i “ ST u
CORFRTIA £ £l
n u
TALARCRTE si1gisa e uram| e e 4l P 1 Pl i it ul
Colowbia
WVANZA

Se decide durante este comité técnico operativo que el valor de 1% de contrapartida para alimentacion

obligatoria sera ejecutado en el Gltimo mes de la vigencia contractual y sera entregado en 1 paquete RPP,
gue sera revisada y aprobada por el Centro Zonal La Meseta.
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La contrapartida es por valor de $17.454.640 que corresponde a alimentacion obligatoria.

3. Obligaciones y relacion del talento humano contratado.

3.1 Listado actualizado de las UDS activas para prestacion de servicio (cédigo, nombre, direccién,
teléfono, responsable)

3.1. UDS ACTIVAS

Municipio UDS —DORDINADOR DEL MUNICIP! INOMBRE COMPLETO RESPONSABLE UDS Cadigo UDS, Unidad De Servicio (UDS) Direccién UDS Teléfono UDS- | Suma de Cupos UDS
= ITUANGO = DIANA CRISTINA MAZO M| = LINA MARIA CARDENAS HIGUITA-YURLEY CARVAJAL | =053611139344 | = CENTRO DE ESTUDIOS SENA SANTA RITY = CL CENTRO A NORTE 16 A 26 ESTE CENTRO 3052559715 40
= ROSA EMILIA CHALA MURILLO 0536100112921 = CER EL QUINDIO = EL QUINDIO 3183477299 15
2053611151330 | = ESTADERO EL ZANCUDO = VEREDA EL ZANCUDO 3183477293 1n
= (en blanco) 2053611150343 | = CER PATRICIO SUCERQUIA = PASCUITA 3106640806 i
= ITUANGO_DISPERSA | = LISDUNIA MUfI0Z SUARE| = JESICA ALEJANDRA ARANGO ARANGO 2053611147258 | = CER FILADELFIA =/ VEREDA FILADELFIA 2
= LILIANA LOPERA LOPERA 2053611137040 | = CER SEVILLA = CORREGIMIENTO EL ARO 15
= SILVIA ELENA GARCIA TORRES 2053611137038 | = C COMUNAL EL ARO = CORREGIMIENTO EL ARO CASETA COMUNAL 9
2053611148775 | = CASA SAN LUIS EL ARO = VEREDA SAN LUIS 1
= SOLMIRA HERNANDEZ GRACIANO Y LUZ ALBANY JAR =053611137061 | = CENTRO DE SALUD SAN MATIAS =/ RESGUARDO INDIGENA SAN MATIAS 32
= SAN ANDRES = DIANA CRISTINA MAZO M| = DIANA MILENA CHAVARRIA JARAMILLO 2056471118076 | = C COMUNAL SANTA GERTRUDIS = VEREDA SANTA GERTRUDIS 15
= MARIA ANGELA CHAVARRIA MAZO 056471135807 | = CER EL MORRO = EL MORRO 15
= SANTA ROSA DE 050| = DANIELA HENAO = CATHERINE OSORIO OSORIO 056861136326 | = CER DOS QUEBRADAS = VEREDA DOS QUEBRADAS 14
= CELENY DE LAS MISERICORDIAS HINCAPIE GIRALDO | = 056861152830 | = CER EL VERGEL EL VERGEL CERCA A LA CASA DE ZENAIDA ZAPAT| 3127185454 18
= DIANA MARCELA VELASQUEZ YARCE 2056861118043 | = C COMUNAL SAN JOSE DE LA AHUMADA| = VEREDA SAN JOSE DE LA AHUMADA 15
2056861136286 | = C COMUNAL PLAYA LARGA = VEREDA PLAYA LARGA 1
= DIANA MARIA LOPEZ SUAREZ 2056861136424 | = C COMUNAL ORQ BAJO RI0 GRANDE = VEREDA ORO BAJO RIO GRANDE 9
= 056861152833 | = C COMUNAL PONTEZUELA PONTEZUELA CERCA A LA TRUCHERA(S MTS) DE§3193669510 6
= YANY MARLEY PEREZ 2056861136312 | = CER EL SAUCE =/ VEREDA EL SAUCE 2
=TOLEDO = DIANA CRISTINA MAZO M| = ANA ESTER GARCIA SEPILVEDA 2058191137150 | = C COMUNAL BIOGUI = VEREDA BIOGUI 3136644058 15
= ELI YOHANA CORREA POSADA 2058190011680 = IE EL CANTARO = VEREDA EL CANTARO 3136806927 10
2058191152818 | =C COMUNAL LA FLORIDA_TOLEDO = VEREDA LA FLORIDA- 3136806927 1
5 LILIANA JANETH HENAQ ARROYAVE ©058191118995 | = C COMUNAL MORAL EL TORO = VEREDA EL MORAL EL TORO [3215672134 6
2058191118996 | = C COMUNAL LAS MARGARITAS = VEREDA LAS MARGARITAS 3215672134 1
= VALDIVIA = DIANA MARCELA HERNAN = ARTHA ALEIDA ORREGO GARCIA ©058541148735 | = C COMUNAL LA ALEMANIA = VEREDA LA ALEMANIA 3227661118 1
=JHION FREDY MEJIA ORTIZ =058541135153 | = SALON EDUCATIVO = VEREDA RAUDAL VIEJO AL LADO DE LA CANCHA 3207390761 35
= LEIDY HIDALGO ©058541153183 | = CASA FAMILIAR NATALY LOPEZ = VEREDA SANTA BARBARA 3217782698 1
= MARILUZ ZAPATA =058541153184 | = CER JULIO CESAR GAMARRA = VEREDA PUERTO NERY 3128581765 14
= NATALIA MONSALVE ©058541147752 | = C COMUNAL MONTE FRIO = MONTEFRIO 3232871491 28
= YARUMAL = DANIELA HENAO = GLORIA ELENA CIFUENTES RAMIREZ ©058871137416 | = CASA DE FAMILIA BEATRIZ GIL = VEREDA ROSARITO 3216080975 15
©058871152817 | = CER EL RESPALDO BCA = VEREDA LA FLORESTA EN LA SEDE C.E.R LA FLOR|3216080975 15
= GLORIA EUGENIA ALVAREZ ARROYAVE 2058871150437 | =C COMUNAL AGUACATAL = VEREDA AGUACATAL 3206124585 1
©058871150444 | = SALON PARROQUIAL EL CEDRO = CORREGIMIENTO EL CEDRO 3206124585 17
= LAURA VIVIANA POSADA VELASQUEZ =058871150442 | = PUESTO DE SALUD LA QUIEBRA CEDERIQ] = VEREDA LA QUIEBRA 3145015986 1
= MARIA ELENA JARAMILLO TABARES © 058871150434 | = IE OCHALI = CORREGIMIENTO OCHALI EN EL SALON PARROQY 3103743052 18
= NATALY ANDREA CARDENAS OSPINA = 058871148727 | = CER EL LLANO_YARUMAL = VEREDA EL LLANO CORREGIMIENTO DE OCHALI [3045213459 14
= SANDRA MILENA GONZALEZ OSORIO 2058871117904 | = CASA FLIA JUAN DAVID VILLEGAS = VEREDA EL PUEBLITO EN LA SEDE CASETA COMU 3005931002 14
Total general 578

En el mes de abril la EAS reporta la prestacion del servicio en 35 unidades,
UDS Caseta comunal Oro Bajo Rio-Grande del municipio de Santa Rosa de Osos, debido a que al realizar
la focalizacién de beneficiarios no se encontraron disponibles dentro de esta vereda.

Colowbia

WVANZA

no se presto atencion en la
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3.2 Listado de los datos basicos de los beneficiarios atendidos a la fecha.

3.2. Beneficiarios atendidos

MUNICIPIO UDS ~ | CUPOS MUNICIPIO UDS CUPOS
- ITUANGO 79| TOLEDO 52
CENTRO DE ESTUDIOS SENA SANTA RITA 40 C COMUNAL BIOGU! 14
CER ELQUINDIO P C COMUNAL LA FLORIDA_TOLEDO 1
CERPATRICIOSUCERODIA =5 C COMUNAL LAS MARGARITAS 1]
ST ADERGERANCIDD = C COMUNAL MORAL ELTORO B
T TN = IE EL CANTARO 10)
C COMUNAL EL ARO g NALDAVER 5
RSB ELARG 2 C COMUNAL LA ALEMANIA §
CENTRO DE SALUD SAN MATIAS 30 CLOMUNAL MORIESRID. 2
CERFIADELER 5 CASA FAMILIAR NATALY LOPEZ 11]
CER JULIO CESAR GAMARRA 12|
CER SEVILA 2L SALON EDUCATIVO s
- SAN ANDRES DE CUERQUIA 22 YARUMAL 109)
C COMUNAL SANTA GERTRUDIS 10) € COMUNAL ACURCATAL e
CER-ELMORBO e CASA DE FAMILIA BEATRIZ GIL 15,
SANTAROADE OES B2 CASA FLIA JUAN DAVID VILLEGAS 13
€ COMUNAL PLAYA LARGA 8 CER EL LLANO_YARUMAL 13
C COMUNAL PONTEZUELA 1§ ERETRESPA DO DA =
C COMUNAL SAN JOSE DE LA AHUMADA 11] EOCHAD 1
CER DOS QUEBRADAS 14] PUESTO DE SALUD LA QUIEBRA CEDE| 14
CER EL SAUCE 19) SALON PARROQUIAL EL CEDRO 16, >
CER EL VERGEL 14 Total general 497| Co!o“(bla
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La EAS reporta un total de 497 beneficiarios vinculados para el mes de abril, describiendo por cada
municipio y cada UDS el total de atendidos. Los beneficiarios han sido cargados en el sistema de
informacion Cuéntame y se verifica mediante el reporte generado por este sistema de informacion.

3.3 Relacién del talento humano contratado- Novedades presentadas con el Talento humano.

3. 3.Relacién Th contratado

€00 AUXILAR NU'I'RICIO:;;A PSICOSOCIAL DOCENTE
MUNICIPIO MODALIDAD (J.I’OS.
RELACION M..NOIC\H RELACION MUNICIPIO RELACION MUNICIPIO RELACION MUNICIPIO | RELACION MUNICIPIO
ITUANGO |EIR- DISPERSA 89| 1.1 1,00! 1,1 1,00} 1.1 1,00 1,11 1,00 5,56 5,00
ITUANGO ER &7 054 1,00 0,54 1,00) 0,54 1,00 0,54 1,00 435 4,00
SAN ANDRES DECUERQUIA_|ER 30| 079 0,00 0,19 0,00 0.19] 0,00 0,19 0,00 7,50 2,00
SANTARCSADE 0508 |ER 102 0.64 0,00 0,64 0,00 0,64 0,00 0,64 0,00 510 5,00
TOLEDO |BR 53| 033 000 0,33] 0,00 0,33 0,00 033 0,00 265 3,00
VALDIVIA |BR 3 062 1,00 0,62 1,00) 0.62 1,00 0,62 1,00 495 500
YARUMAL BR 118 074 1,00 0,74 1,00) 0,74 1,00 0,74 1,00 590 6,00
TOTALTH |
578 417 400 4,17 4,00 417 4 417 400 3001 3000 4600 |
Colowbia
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La EAS socializa que para la fecha no se cuentan con vacantes en ninguno de los perfiles, indicando la

relacion de profesionales contratados para todo el contrato.

3.3 Relacion Th contratado
Dependientes

19/03/72024 | 3070612024 5006012024 YARUMAL RURAL 32564323 MARIA ELENA JARAMILLO TABARES AGENTE EDUCATIVA DOCENTE PERFIL 2
19/03/72024 | 30/06/2024 5006012024 YARUMAL RURAL 32555530 GLORIA ELENA CIFUENTES RAMIREZ AGENTE EDUCATIVA DOCENTE PERFIL 1
19032024 | 30/06/2024 5006012024 YARUMAL RURAL 32562039 GLORIA EUGENIA ALVAREZ ARROYAVE AGENTE EDUCATIVA DOCENTE PERFIL 2
191032024 | 300612024 5006012024 YARUMAL RURAL 1042767641 LAURA VIVIANA POSADA VELASQUEZ AGENTE EDUCATIVA DOCENTE PERFIL 2
19/0372024 | 3010612024 5006012024 YARUMAL RURAL 7 NATALY ANDREA CARDENAS OSPINA AGENTE EDUCATIVA DOCENTE PERFIL 2
19/0372024 | 3070612024 5006012024 YARUMAL RURAL SANDRA MILENA GONZALEZ OSORIO AGENTE EDUCATIVA DOCENTE PERFIL 2
19/0372024 | 30/06/2024 5006012024 TOLEDO RURAL 43852045 ANA ESTER GARCIA SEPULVEDA AGENTE EDUCATIVA DOCENTE PERFIL 2
19/03/72024 | 3070612024 5006012024 VALDIVIA RURAL 15296772 HN FREDDY MEJIA ORTIZ AGENTE EDUCATIVA DOCENTE PERFIL 1
19/0372024 | 300612024 5006012024 VALDIVIA RURAL 32562473 MARTHA ALEIDA ORREGO GARCIA AGENTE EDUCATIVA DOCENTE PERFIL 2
1910372024 | 30/06/2024 5006012024 VALDIVIA RURAL 1045079809 LEIDY YULIET HIDALGO MENDOZA AGENTE EDUCATIVA DOCENTE PERFIL 2
1910372024 | 30/06/2024 5006012024 TOLEDO RURAL 1044121687 ELI YOHANA CORREA POSADA AGENTE EDUCATIVA DOCENTE PERFIL 2
1910372024 | 30/06/2024 5006012024 SANTA ROSA DE 0S0S RURAL 1044506660 CATHERINE OSORIO OSORIO AGENTE EDUCATIVA DOCENTE PERFIL 1
1910372024 | 3010612024 5006012024 SANTA ROSA DE 0S0S RURAL 39447596 DIANA MARIA LOPEZ SUAREZ AGENTE EDUCATIVA DOCENTE PERFIL 2
19/0372024 | 3070612024 5006012024 ITUANGO URAL DISPERS| 1037266772 JESICA ALEJANDRA ARANGO ARANGO AGENTE EDUCATIVA DOCENTE PERFIL 2
1910372024 | 30/06/2024 5006012024 ITUANGO URAL DISPERS| 21812416 LUZ ALBANY JARAMILLO JARAMILLO AGENTE EDUCATIVA DOCENTE PERFIL 2
19/0372024 | 3070612024 5006012024 ITUANGO URAL DISPERS| _ 21815546 LILIANA LOPERA LOPERA AGENTE EDUCATIVA DOCENTE PERFIL 2
19/0372024 | 30/06/2024 5006012024 ITUANGO URAL DISPERS| 21818886 SOLMIRA HERNANDEZ GRACIANO AGENTE EDUCATIVA DOCENTE PERFIL 2
1910372024 | 30/06/2024 5006012024 ITUANGO RURAL 1037268686 YURLEY CARVAJAL SILVA AGENTE EDUCATIVA DOCENTE PERFIL 2
1910372024 | 30/06/2024 5006012024 ITUANGO RURAL 1037266365 LINA MARIA CARDENAS HIGUITA AGENTE EDUCATIVA DOCENTE PERFIL 1
032024 | 300612024 5006012024 TOLEDO RURAL 21991828 MARIA ANGELA CHAVARRIA MAZO AGENTE EDUCATIVA DOCENTE PERFIL 1
2010312024 5006012024 SANTA ROSA DE 0508 RURAL 32229851 YANY MARLEY PEREZ OCHOA AGENTE EDUCATIVA DOCENTE PERFIL 1
20/03/2024 | 30/0612024 5006012024 SANTA ROSA DE 0S0S RURAL 32563304 DIANA MARCELA VELASQUEZ YARCE AGENTE EDUCATIVA DOCENTE PERFIL 1
3010672024 5006012024 TOLEDO RURAL 43852092 LILIANA JANET HENAO ARROYAVE AGENTE EDUCATIVA DOCENTE PERFIL 1

4 | 30062024 5006012024 SANTA ROSA DE 0S0S RURAL 43822641 _LENY DE LAS MISERICORDIAS HINCAPIE GIRAL|  AGENTE EDUCATIVA DOCENTE PERFIL 1
3010672024 5006012024 VALDIVIA RURAL 32560641 MARILUZ ZAPATA ECHAVARRIA AGENTE EDUCATIVA DOCENTE PERFIL 1

0110472024 | 30/06/2024 5006012024 ITUANGO 1193462848 ROSA EMILIA CHALA MURILLO AGENTE EDUCATIVA DOCENTE PERFIL 1
01/04/2024 30/06/2024 5006012024 ITUANGO RURAL 1002065053 SILVIA ELENA GARCIA TORRES AGENTE EDUCATIVA DOCENTE PERFIL 1
01/04/2024 30/06/2024 5006012024 VALDIVIA RURAL 22193764 NATALIA ANDREA MONSAVE VILLANEDA AGENTE EDUCATIVA DOCENTE PERFIL 2
08/04/2024 30/06/2024 5006012024 ITUANGO RURAL 21816988 DIANA PATRICIA DURANGO MAZO AGENTE EDUCATIVA DOCENTE PERFIL 1

29 personas
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3 Relacion Th contratado

Independientes 17
personas

SaN A

RURA!

DN

a0087024

RURAL O
DISPERSA CEDULA | NOWBRES ¥ APELLIDOS RGO
RiS! RFL 1
! 1

ITUANGO

ILUNA CARVAJAL ECHAVARRIA

Para un total de 46 personas
contratadas
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Se tiene un total de 46 personas contratadas de las cuales 17 tienen contrato por prestacion de
servicios. Las hojas de vida y los contratos del talento humano se encuentran cargadas en la ruta share
point o one drive establecida para la entidad.
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3.4 Evidencias de induccién, formacién y acompafiamiento al talento humano (Fotografias,
listados de asistencia, cronogramas)

Se socializa por parte de la EAS los ejercicios de acompafiamiento, formacién al talento humano, que
fueron realizados de manera virtual.
La Supervisora del contrato hace énfasis nuevamente en la importancia de realizar los procesos de
acompanamiento al talento humano de manera presencial y priorizar el acompafiamiento en territorio.
Adicionalmente se realizan ejercicios de retroalimentacion de calidad de las actas, haciendo énfasis en el
adecuado diligenciamiento de los objetivos.

3.4 Evidencia de induccion al Th

ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 11:30am Fecha: 19/03/2024
Lugar: Virtual Google meet

Dependencia que
Convoca:

Proceso: inicial EIR
Objetivo:

Educacion Inicial Rural (EIR)

a

Agenda:
¢ Llamado a lista
« Presentacion equipo administrativo
* Socializacién modalidad EIR desde el manual operativo
* Dudas e inquietudes

« Toma de evidencias fotograficas y asistencia

Desarrollo:

BMococccreora(” |

El dia 19 de marzo de 2024 se reunié el talento humano de la modalidad EIR en los municipios de San Andrés de
Cuerquia, Toledo, ltuango, Yarumal, Santa Rosa de Osos y Valdivia para recibir induccion inicial por parte de la
Corporaci6n Colombia avanza como EAS encargada de la modalidad bajo el contrato 05006012024

Como primer paso, se tomé la asistencia del talento humano y se Dio una bienvenida calurosa, presentandn las
expecativas de la corporacion para este proceso. se las del equipo de
regional, asi como el organigrama

Colowbia
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jerérquico de la empresa y el seguimiento al debido proceso.

Para introducir el tema, se comenz6 por explicar las modalidades de contrato, para qué profesionales aplicaban
segun el caso y los respectivos salarios. Después, se dio a detalle la mirada al funcionamiento de la modalidad de
Educacion Inicial Rural desde el Manual operativo, revisando la conformacion del equipo de talento humano para
cada Grupo de Atencién o Grupo Territorial en el caso de la Ruralidad dispersa, las disposiciones frente a los

grupales, en el hogar, radiales y llamadas telefénicas,
teniendo en cuenta la y ilidad de cada ional en estas iones a familias. También,

4. Gestion y articulacion Interinstitucional
4.1 Evidencias de articulacion para presentar la modalidad a las Administraciones
municipales. (oficios radicados, otros insumos)

En este espacio se socializa por parte de la EAS las acciones desarrolladas en cada uno de los municipios
ligados al contrato, donde se especifica que a la fecha hay algunos municipios con esta actividad
pendiente, como lo son Yarumal e ltuango disperso, sin embargo, ya se tiene programadas las fechas
para realizar estas articulaciones.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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4. Gestion y articulacion interinstitucional

4. Articulaciones

= ltuango disperso 30 abril
-ltuango rural: salud publica (23

— abril). Comlsarla. y alcaldia (8 de
Hora: 2:00 pm Focha: 23-04-2024 abril )
P Contio cultira - Santa Rosa: alcaldia y concejo (1
A Salud Publica : : :
Convocs: abril). Otras entidades, oficios
Proceso: Articulacion interinstitucional - mesa de salud mental . . .
Realizar la presentacion del programa salud para el aima en el -Toledo: alcaldia -comisaria (8
Objetivo: municipio para la implementacién de pyp en el consumo de drogas y .
adicciones en los diferentes contextos de la comunidad. 4 abrl I )
L% ) -Valdivia concejo - alcaldia (12
* Agenda: Saludo b I
* presentacion del programa Salud para el alma- Red protectora i apri )
* Despedida
Desarrolio:
El dia 23 de abril del presente afio, siendo las 2:00 pm, se da inicio a la reunion con el Profesional .
regional del proyecto Salud para el alma, el cual consiste en generar espacios y cualificar talento Co{ombla
humano capaz de convertirse en gestores de salud para el alma y la implementacién de un plan
piloto que se realizara en de la para intervenir el consumo de
drogas en la poblacién.

4.2 Estado actual de identificacion, gestién y acondicionamiento de espacios para encuentros
grupales. (presentar fotografias de una muestra de las UDS)

4. 2 Gestion y acondicionamiento UDS

UDS CASETA COMUNAT
ESPACIO UDS _  SONTA GERTRUDIS

M

056471118076

Colowbia
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La EAS socializa algunas fotografias de los espacios o UDS utilizadas durante los encuentros grupales de
los meses de marzo y abril.
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4.3 Cronograma de Jornadas de socializacién.

4. 3 Cronograma jornada de socializacion de servicios

CRONOGRAMA DE SOCIALIZACION DELPROGRAMA EIR
SOCIALIZACION CON ENTES TERRITORIALES

MUNICIPIO LUGAR FECHA HORA QUIEN ACOMPANA
Secretaria de salud
Comisaria de familia

Valdivia Alcaldia 107412024 02:00 PM Secretaria de gobierno
Concejo municipal
Hogar Infantil

PROXIMA FECHA PARA LA SEGUNDA SOCIALIZACION DEL PROGRAMA EIR

Secretaria de salud
Comisaria de familia

Valdivia Alcaldia 10/9/2024 02:00 PM Secretaria de gobierno
Concejo municipal
Hogar Infantil

CRONOGRAMA DE SOCIALIZACION DELPROGRAMA EIR
SOCIALIZACION CON FAMILIAS BENEFICIARIAS

MUNICIPIO LUGAR FECHA HORA UDS (Unidad de Servicio)
Valdivia Santa Barbara 22/3/2024[11:00 A M. Casa familiar Nataly Lopez 2
Valdivia Montefrio 22/3/12024[{11:00 AM Caseta Comunal Montefrio CU’Uﬂbla
Valdivia Raudal Viejo 22/3/2024(1:00 PM Salén Educativo VA N ZA
Valdivia La Alemania 11/4/2024|1:00 P.M. Caseta Comunal La Al
Valdivia Puerto Nery 22/3/2024[1:00 P.M. IER Julio César Gamarra

Se da cumplimiento a los cronogramas de socializacion de los servicios, realizados con entidades
municipales ademas con las familias beneficiarias.

4.4 Evidencias de avances para caracterizacion de la poblaciéon atendida (Fichas de
caracterizacion)

4. 4 Avances fichas de caracterizacion

F23.MO12.PP 2812021

PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION

.4

—'l'h?

LINFOR |1} UNIDAD DE SERVICIO

Version2 | Pagina1de 1

Clasificacion de la Informacion:
Piblica

Ficha de caracterizacion _ ltuango_Patricio Sucerquia.xlsm &%

FORMATO FICHA DE CARACTERIZACION PARA LOS
SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Ficha de caracterizacion_ltuango_ el Quindio.xlsm 2%

Ficha de caracterizacion_ltuango_Santa Rita grupo Axism &%

1. Fecha de dilgenciamiento

(dd/mm/aaaa) Ficha de caracterizacion_ltuango- el sancudo.xlsm &%

2 Regional 3. Centro Zonal JENTRO ZONAL ABURRA NORT ~

Diana Patncia Durango Mazo

ANTIOQUIA v

Ficha de caracterizacion-Ituango_Santa Rita grupo B.xlsm &%
4.NIT Entidad

6. Nombre Agente Educaiivo que difgencia a ficha

Colowbia
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Guardar Informacién
Unidad da Serviclo

)
'I'h’ e ﬁmm
i — T

ey p—p—

7N
.i
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Se presenta el avance en la construccion de las fichas de caracterizacién de la poblacion atendida, con
evidencias del cargue en la ruta establecida. La EAS refiere que actualmente se esta terminado este
proceso.

5. Componente familia comunidad y redes sociales
5.1.1 Evidencias de Planes de formacion y acompafamiento a familias. (actas, fotografias, listados
de asistencia)

5. Componente familia, comunidad y redes
5. 1 Plan formacioén a familias

PLAN DE FORMACION A FAMILIAS EIR 2024

TEMA MES OBJETVO COMPONENTE RESPONSABLE RECURSOS PRACTICA A TRABAJAR

e By pedagico docentes .

Socialzackn programa , caracterzacin e
sociofamilar , con =
dnamices con e procese de caraderzacon formetos mar

o del taritoo

permitr que
Abal las

Rutas d= atencién e salld y ruias de evacuacién bl

Importancia del juego en i primera infancia )
“conmenracien oade (aninez
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Edqudad de género Maya

Se presenta el cronograma de las activades programadas en torno al acompafamiento y formacién a
familias.

5.1.2 Avances en los Ejercicios de control social.
Debido a que los ejercicios de control social no estan bien definidos por la entidad y se ha presentado
confusion con los ejercicios de socializacion de los servicios, la supervisora del contrato recomienda
realizar lectura, andlisis y revision de la guia de participacién ciudadana y control social para realizar los
ajustes 0 subsanacion de los ejercicios de control social, para revision en el pr6ximo comité técnico
operativo.

6. Componente de salud y nutricién

6.1 Ciclo de menu RPP servicio EIR: evidencias de entrega del mes de abril (fotografias RPP, formatos
de entrega)

La minuta patron para la RPP del mes de abril incluyé algunos intercambios de alimentos que fueron
aprobados por la supervision del contrato, sin embargo, se socializa con la EAS que en reunién con el
talento humano durante asistencia técnica de la profesional del Centro Zonal La Meseta, respecto al
intercambio de los huevos por leguminosas, la comunidad demanda este alimento, pidiendo que lo
incluyan regularmente en las entregas de RPP.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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6.2 Evidencias de acuerdos comunitarios alrededor de la olla comunitaria para el servicio EIRy
evidencias de entrega de refrigerios primer encuentro grupal. (actas, fotografias, minuta patron)

6. 2 Acuerdos de la olla comunitaria

Compartidos conmigo > « > 6.2ACUERDOSOLLAC.. > ACUERDOSOLLA -~ 2

Tipo ~ Personas ~ Modificado ~
Nombre 1 Propietario Ultima modificacion v Tamarno del i
B ACUERDOS OLLA COM_ITUANGO RURAL.pdf 2% yo 11:31 yo 26 KB
B3 ACUERDOS_OLLA COM_ITUANGO RURAL CERP.. 2% yo 17:25 yo 87KB
@@ ACUERDOS_OLLA COM_ITUANGO RURAL_CERP.. au yo 17:25 yo 436 KB
ror] ACUERDOS_OLLA COM_ITUANGO RURAL_SANT... 2 yo 17:25 yo 188 KB
B ACUERDOS_OLLA COM_SAN ANDRES_SANTA GE... % yo 17:25 yo 242 KB
B8 ACUERDOS_OLLA COM_SAN ANDRES.pdf 2t yo 17:37 yo 26 KB
B2 ACUERDOS_OLLA COM_SANTA ROSA.pdf 2% yo 1:31 yo 98 KB
B3 ACUERDOS_OLLA COM_TOLEDO_CC BIOGUL.pdf 2% yo 17:25 yo 216 KB
B ACUERDOS_OLLA COM_TOLEDO_CC FLORIDA.pdf &t yo 17:25 yo 176 KB VCAJ”ﬁaZA
E@ ACUERDOS OLLACOM TOLEDO CC MORALEL.. 2t yo 17:25 yo 170 KB

La EAS refiere que actualmente se esta terminando la caracterizacion de los usuarios, por lo que en el
mes de mayo se culminara con le proceso de concertacion con todas las familias.

Estos acuerdos se han ido cargando en la ruta one drive establecida para la EAS Corporacion Colombia
Avanza.

A la fecha la entidad allega ciclo de menu de olla comunitaria, por lo que ain no se ha adjuntado los
documentos base anexos a ese servicio, por lo que se establece el compromiso para allegar estos
insumos.
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6.3 Avances en la Propuesta de iniciativas de autoabastecimiento de alimentos familiar

6. 3. Propuesta de autoabastecimiento

PUESTA AUTOABASTECIMIENTO.pdf

s
¢ viba

PROPUESTA DE INICIATIVAS DE AUTOABASTECIMIENTO FAMILIAR PARA
MUNICIPIOS DEL CENTRO ZONAL LA MESETA CONTRATO 05006012024

En el contexto de comunidades rurales que dependen principalmente de la agricultura y
la tenencia de animales para su sustento, el concepto de autoabastecimiento cobra una
El no solo se trata de producir alimentos para

el consumo local, sino también de crear sistemas resilientes y sostenibles que reduzcan

la dependencia de insumos extemos y 1a autonomi; y

A través de la combinacion de insumos de bajo costo, estrategias de manejo integrado y

el fortalecimiento de redes comunitarias, se busca crear un entorno propicio para el
temas d sean viables a largo plazo y contribuyan

al bienestar de las comunidades rurales.
Es por lo anterior que se proponen varias estrategias que permitiran que las comunidades

que son atendidas por el programa fortalezcan sus capacidades para el
autoabastecimiento

- Semillas locales y variedades adaptadas: Proporcionar semillas de cultivos
locales y variedades adaptadas a las condiciones climaticas y de suelo de la region
Esto permite a las familias cultivar alimentos de manera mas eficiente y resistente
alas adversidades.

- Abonos organicos: Suministrar abonos organicos de bajo costo, Estos abonos
mejoran la fertilidad del suelo y reducen la necesidad de fertilizantes quimicos.

- Herramientas agricolas basicas: Entregar herramientas agricolas basicas como
azadas, palas, rastrillos entre otros. Estas herramientas son fundamentales para
el manejo adecuado del suelo y el riego de los cultivos.

Colowbia
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econdmicas para proteger os cultivos de aves y plagas insectiles. Estas mallas
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Se presenta propuesta de iniciativas de autoabastecimiento en torno a las concertaciones realizadas con
las comunidades.

6.5 Obligaciones frente a la estrategia de compras locales (% cumplimiento marzo)

6.5 Compras locales

FIUADELCONTRATO REPORTE MEISUAL COMPRAS LOGALES
Nombre de
(T I — e ot dermertaa s 12000
7}‘,}? Tyt Mes | Alimentos (5) a
FAMILIAR
Maibox x
Producto Local Por favor ingrese sus observaciones o comentarios. Velor Total (5)
Por motivos de inicio tarde de ejecucion del contrato, no se
Municipio del Proveedor cumplio con el objetivo de compras locales en el mes de marzo =8
Regsirar
s roct ocal ; oo el Promeder  Cadgo (%)

Enviar Cancelar

z B sureavisin Colowbia

= — - WANZA

Durante el mes de marzo no se tiene cumplimiento de esta obligacién debido a que por el inicio tardio no
se realiz6 entrega de RPP.
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6.6 Evidencias del proceso de primera toma de medidas antropométricas vigencia 2024. (fotografias del
proceso, formatos de captura antropométrica, remisiones masivas de desnutricion, etc)

Toma de medidas antropomeétricas: En consecuencia, del proceso contractual para la vigencia 2024 en
el Centro Zonal La Meseta, cuya contratacion se realizé durante el mes de marzo y el inicio de la atencion
en la dltima semana habil del mismo, actividades como la primera toma de medidas antropométricas del
primer trimestre se ven afectadas, ya que estas seran realizadas durante la primera semana del mes de
abril. Actualmente se encuentran 65 atenciones cargadas en el sistema de informacion Cuéntame, por lo
gue se orienta a la EAS en la importancia de cumplimiento de los tiempos establecidos para el cargue de
la informacion en Cuéntame, por lo que se establece prioritario compromiso para esta actividad.

6.6 Remisiones de desnutricion

Compartidos con... > « > 6.6TOMADE MEDI.. > REMISIONES DESNUT... ~

‘ Tipo ~ ‘ Personas v | ‘ Modificado ~ ‘

Nombre M Propietario Ultima modificacion v Tamafio d
B REPORTE DESNUTRICION AGUDA_SAN ANDRES.... &% yo 23:02 yo 37KB
B REPORTE DESNUTRICION AGUDA_SANTA ROSA... &% yo 22:20 yo 40 KB
EZ REPORTE DESNUTRICION AGUDA_VALDIVIA.pdf 2% yo 22:53 yo 37KB

Colowbia
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6.7 Obligaciones frente al manejo y custodia del AAVN (Avances y novedades presentadas en
este aspecto)

6.7 Bienestarina

Compartidos co... > COMITE NR2-29 ... 6.COMPONENTE.. > 67A.. ~ =
Tipo - || Personas - || Modificado ~

Nombre Propieterio Ultima modificacisn Tamaiio del
B3 ITUANGO RURAL

BB SANANDRES DE CUERQUIA

[} SANTA ROSA DE 0SOS

ToLEDO

B vAVA

B vaaumAL

A ANzA
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Se brindan orientaciones relacionadas a la entrega, custodia, almacenamiento del AAVN, haciendo énfasis
en el adecuado diligenciamiento de los formatos, reporte oportuno de saldos y rotacién del producto.

7. Obligaciones frente al componente de ambientes educativos y protectores, dotacién
7.1 Avances de entrega de elementos de aseo y material didactico para las UDS (evidencias de las
entregas)

La EAS socializa durante el comité técnico el cronograma de entrega de elementos de aseo, kit pedagdgico
familiar y material didactico para las UDS.

/. Componente ambientes educativos y
protectores

7.1. Entrega de elementos de aseo y material didactico

Asunto: Entrega de material pedagdgico para el trabajo con los usuarios de la modalidad de
atencion EIR

Cordial saludo

Desde la Corporacién Colombia Avanza el dia 13 de abril se envia al municipio de Ituango el
siguiente material pedagégico para el trabajo con los usuarios de la modalidad de atencion
Educacién Inicial Rural (EIR):

- Vinilos: 7 tarros

- Tizas: 2 cajas

- Cartulina plana: 3 Paquetes

- Blockiris: 1

- Resma oficio: 1

- Cajas de colores: 4

- Cuentos: 2

- Tijeras: 9

- Marcadores Berol: 3

- Caja de lapices: 1

- Pinta caritas: 4 sueltas

- Gafas ludicas de colores: 1 paquete
- Cinta de enmascarar: 37 paquetes
- Borradores: 37

- Narices de payaso: 5

Colowbia
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Se orienta a la EAS en la importancia de contar con las evidencias de entrega de estos elementos de aseo
y material didactico para soportar a la supervision del contrato.

7.2 Planes de gestion de riesgo de accidentes (avances)
7.3 Planes de gestion de riesgo de desastres (avances)
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7.2. Plan de gestion de riesgo de
accidentes

[ #

OPERADOR: CORPORACION COLOMEIA AVANZA

olowbia

,v/\NZ/\

Los planes de gestion de riesgos de accidentes y desastres se encuentran en construccion para cada
municipio. Ya se cuenta con un plan general que la entidad esta implementando y acondicionando para
cada Unidad de atencion.

8. Componente proceso pedagdgico
8.1 Evidencias Planes de acompafiamiento familiar y grupal
8.2 Evidencias Cuadernos de acompafiamiento familiar y grupal

Para el componente pedagdgico se definen las herramientas a utilizar en cada uno de los procesos de
atencion: Cuadernillos de acompafiamiento familiar y grupal, cartillas de trabajo pedagodgico para el talento
humano “viajes en familia”. En el apartado de decisiones se establecen algunos compromisos referentes
el proceso de acompafiamiento pedagogico.
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8.2. Cuadernos de acompafnamiento
familiar y grupal

e C.FLIA_1021948731_TABORDA-SANTA ROSA CER EL SAUCE pptx 2%

. Cuaderno de
acompariamiento

familiar
Familia:

Colowbia
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CUADERNOFLIAR 104451006

Los cuadernillos de acompafiamiento familiar y grupal se estan trabajando de manera digital y estan siendo
cargados en la ruta one drive. Sin embargo, desde la supervision del contrato se establece el compromiso
de allegar la propuesta técnica de la utilizacién de los cuadernillos de acompafiamiento familiar y grupal y
la redistribucién de este rubro en otros componentes de la canasta.

9. SISTEMA DE INFORMACION CUENTAME

La Supervisora del contrato reitera a la EAS la importancia de cumplimiento del cargue de informacion de
manera oportuna, con calidad del dato y aplicar los procesos de seguridad de la informacién por parte de
la EAS.

9.2 Reporte Cuéntame Talento humano vinculado

o : |

umcio - OEPENDIENTES __ [PRESTACION DE SERVICIOY Torst geirat
[ . “
i .

g ; T —
Pt 2 : Colowbia
AANZA
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Los reportes del sistema de informacién Cuéntame son cargados en la ruta one drive establecida por la
entidad.

Decisiones:

e Se reitera el cumplimiento en los tiempos para la legalizacion, los 10 primeros dias calendario del
mes, evitando con ellos afectar el proceso de desembolso.

e Durante este comité técnico operativo se recuerdan los tiempos en los cuales la EAS Corporacion
Colombia Avanza debe presentar la informacién y solicitudes del Centro Zonal La Meseta:

Documentacién soporte para Legalizaciones de cuentas: maximo los 10 primeros dias del mes.
Registro de asistencia Mensual RAM: maximo los 5 primeros dias del mes.

Informe técnico mensual: maximo los 5 primeros dias del mes.

Certificado de cobertura mensual: maximo los 5 primeros dias del mes.

Solicitudes de aprobacion de RPP: cuando se tengan modificaciones se deben enviar para aprobacién por
el Centro Zonal los 15 de cada mes, anterior al mes de entrega, 15 dias antes a la compra de los alimentos.

e La cualificacion al talento humano debe ser cargada en el sistema de informacion Cuéntame.

e Se decide durante este comité técnico operativo que el valor de 1% de contrapartida para
alimentacion obligatoria sera ejecutado en el Gltimo mes de la vigencia contractual y sera entregado
en 1 paquete RPP, que sera revisada y aprobada por el Centro Zonal La Meseta.

e Tras verificar que la EAS Colombia Avanza realiz6 la entrega de los refrigerios autorizados en el
mes de marzo (verificacion de planillas de entrega y remisiones entregadas por el proveedor) se
autoriza la reprogramacion del recurso en el informe financiero del mes de marzo al mes de abril,
el valor correspondiente al rubro de la olla comunitaria.

o Elrecurso de marzo del rubro correspondiente a la entrega de RPP queda inejecutado.

e Realizar lectura, analisis y revisién de la guia de participacién ciudadana y control social para
realizar los ajustes o subsanacién de los ejercicios de control social, para revision en el préximo
comité técnico operativo.

e Se socializa a la EAS que durante reunion con el talento humano durante asistencia técnica de la
profesional del Centro Zonal La Meseta, respecto al intercambio de los huevos por leguminosas,
resaltando que la comunidad demanda este alimento.

e A lafecha la entidad allega ciclo de menu de olla comunitaria, por lo que aun no se ha adjuntado
los documentos base anexos a ese servicio, por lo que se establece el compromiso para allegar
estos insumos.

o Allegar al Centro Zonal La Meseta de manera mensual, las planillas soportes de los costos de
transporte de los profesionales ligados al contrato 05006012024.
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El informe técnico mensual la EAS debe estar cargado en la ruta one drive establecida por el Centro Zonal
La Meseta, ademas se debe presentar en medio fisico, en un CD radicado, que contenga toda la

informacion de ejecucién del contrato.

Los firmantes relacionados en la presente acta representantes de la EAS Corporacién Colombia Avanza
registraran de forma digital sus firmas. Siendo la 1:10 pm se dar por finalizado el comité técnico operativo.

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

Allegar al Centro Zonal los inventarios
actualizados de las UDS en el formato
establecido por ICBF

EAS Colombia Avanza

3 de mayo de 2024.

Allegar al CZ remisiones del mes de marzo
y facturas de la entrega de refrigerios
autorizados.

EAS Colombia Avanza

30 de abril de 2024.

Realizar lectura, analisis y revisién de la
guia de participacién ciudadana y control
social para realizar los ajustes o
subsanacion de los ejercicios de control
social, para revision en el pro6ximo comité
técnico operativo.

EAS Colombia Avanza

Inmediato.

Allegar al Centro Zonal la solicitud de
manera oficial sobre la propuesta y analisis
de la utilizacion de los cuadernillos de
acompafiamiento familiar y grupal y la
redistribucion de este rubro en otros
componentes de la canasta.

EAS Colombia Avanza

2 de mayo de 2024.

Allegar mensualmente durante los primeros
5 dias del mes el cronograma de atencion y
las solicitudes de modificacion de cupos
entre UDS, para este contrato.

EAS Colombia Avanza

Cada mes

Allegar al Centro Zonal La Meseta, la minuta
patrén de olla comunitaria y sus anexos

EAS Colombia Avanza

7 de mayo de 2024

Allegar el Centro Zonal La Meseta la

propuesta definitiva de practicas de | EAS Colombia Avanza 15 de mayo de 2024.
autoabastecimiento.
Realizar el cargue de las tomas

antropométricas del mes de abril de manera
inmediata.

EAS Colombia Avanza

30 de abril de 2024

Allegar las evidencias de la entrega de
elementos de identificacion y dotacion al
talento humano

EAS Colombia Avanza

15 de mayo de 2024

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
. . . . Coordinadora Centro T, ]
Lina Beatriz Ortiz Garcia Zonal La Meseta ICBF }/m 6 ( L, é
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Lina Shirley Carvajal Sucerquia S.egwm,lento ala ICBF Lina Shirley Comnacdo

ejecucion i )

. g Seguimiento a la o 1.
Santiago Carvajal Villegas ejecucion ICBF Sonbaro Corvajol
Ana Milena Orrego ldarraga Asistencia técnica ICBF g};a(@@ﬁfjﬁé—gﬂo
Deisy Yurley Zabala Enlace Financiero ICBF 499*3[[ Zolor(a I\ .

Dickinson Alejandro Montoya

Financiero EAS

Corporacion
Colombia Avanza

D> M,{3V7‘J'C3\/'lCA .

Johana Chavarria Sanchez

Coordinadora EAS

Corporacion
Colombia Avanza

Johana Chaverta S.

Yeimy Gallego Colorado

Apoyo técnico EAS

Corporacion
Colombia Avanza

N

Eliana Marcela Usma Ramirez

Nutricionista Dietista de
la EAS

Corporacion
Colombia Avanza

T \'*cmck USmon

Evelin Garcia Pefa

Apoyo administrativo
EAS

Corporacion
Colombia Avanza

:Lj = L,L(_."V?‘Jci\ =

Proxima reunién

Fecha

Hora

Lugar

26/06/2024

09:30 am

CZ La Meseta.
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Bello, 25 de abril 2024

Sefiora

Lina Beatriz Ortiz Garcia
Supervisora contrato 05006012024
Yarumal

Referencia: Poder especial y delegacion

Cordial saludo,

cafﬂgﬁbl’a

Yo, Julieth Lorena Agudeloc Vega, ideniificada con cédula de ciudadania nimero
1020405726, expedida en Bello, Antioquia. en mi calidad de representante legal de la
Corporacion Colombia Avanza identificada con NIT 900325081-7, me permito conferir poder
especial, amplio y suficiente al sefior DICKINSON ALEJANDRO MONTOYA MARIN
identificado con cedula 98.709.733 para tomar [as decisiones y asistir a los comités técnicos
y encuentros programados en el marco del conirato con el ICBF 05006012024,

En constancia de io anterior, se firma en la ciudad de Bello z los 25 dias del mes de abril

del 2024.

Atentamente,

Toheh Agudo ey

JULIETH LORENA AGUDELO VEGA
Representante Legal
Corporacién

Colombia Avanza

(604) 452 3864

mﬁp‘ﬂ,_’f:,-.\ ambigavanzs com
S fhe "u\_\/"vil-\, STV D i LT A

: Cl 49 N° 533 - 53 Bello, Antioquia - Colombia

@colombia.avanza
corporacion colombia avanza
www_colombiaavanza.com




