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LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 3 

Hora: 10:00 am Fecha:  29 abril de 2024 

Lugar: Auditorio Centro Zonal La Meseta- Yarumal 

Dependencia que 
Convoca: 

Centro Zonal La Meseta 

Proceso: Ciclos de vida y nutrición 

Objetivo: 

Realizar el segundo Comité técnico operativo ordinario en el marco de la 
ejecución del contrato 05006012024 Corporación Colombia Avanza en la 
modalidad familiar servicios EIR y EIR dispersa para el inicio de la 
vigencia 2024. 

 

 
Agenda 
1. Saludo, presentación y aprobación de la agenda.  
1.1 Revisión de cumplimiento de compromisos del comité técnico operativo del 19 de marzo de 2024. 
2. Fase Preparatoria e inicio de atención 
2.1 Fecha de inicio por municipio de la prestación del servicio de las UA o UDS (relacionar el número de 
encuentros realizados por UDS) 
2.2 Relación por municipio de cupos contratados vs cupos ejecutados a la fecha. 
2.3 Presentación del presupuesto ajustado (el presentado posterior al primer comité técnico operativo) 
2.4 Cronograma de actividades relacionado con la prestación del servicio (Fase de alistamiento, inicio de 
atención)  
2.5 Plan de ejecución de la contrapartida o valor técnico agregado. 
  
3. Obligaciones y Relación Talento humano contratado.  
3.1 Listado actualizado de las UDS activas para prestación de servicio (código, nombre, dirección, 
teléfono, responsable) 
3.2 Listado de los datos básicos de los beneficiarios atendidos a la fecha. 
3.3 Relación del talento humano contratado- Novedades presentadas con el Talento humano.   
3.4 Evidencias de inducción, formación y acompañamiento al talento humano (Fotografías, listados de 
asistencia, cronogramas) 
  
4. Gestión y articulación Interinstitucional 
4.1 Evidencias de articulación para presentar la modalidad a las Administraciones municipales. (oficios 
radicados, otros insumos) 
4.2 Estado actual de identificación, gestión y acondicionamiento de espacios para encuentros grupales. 
(presentar fotografías de una muestra de las UDS) 
4.3 Cronograma de Jornadas de socialización 
4.4 Evidencias de avances para caracterización de la población atendida (Fichas de caracterización) 
  
5.1 Componente familia comunidad y redes sociales 
5.1.1 Evidencias de Planes de formación y acompañamiento a familias. (actas, fotografías, listados de 
asistencia) 
5.1.2 Avances en los Ejercicios de control social.  
  
6. Componente de salud y nutrición 
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6.1 Ciclo de menú RPP servicio EIR: evidencias de entrega del mes de abril (fotografías RPP, formatos 
de entrega) 
6.2 Evidencias de acuerdos comunitarios alrededor de la olla comunitaria para el servicio EIR y 
evidencias de entrega de refrigerios primer encuentro grupal.  (actas, fotografías, minuta patrón) 
6.3 Avances en la Propuesta de iniciativas de autoabastecimiento de alimentos familiar 
6.4 Presentación y aprobación de nuevos proveedores (presentar formato actualizado excel proveedores 
de alimentos ICBF V4 y documentación legal de proveedores) 
6.5 Obligaciones frente a la estrategia de compras locales (% cumplimiento marzo)  
6.6 Evidencias del proceso de primera toma de medidas antropométricas vigencia 2024. (fotografías del 
proceso, formatos de captura antropométrica, remisiones masivas de desnutrición, etc) 
6.7 Obligaciones frente al manejo y custodia del AAVN (Avances y novedades presentadas en este 
aspecto) 
  
7. Obligaciones frente al componente de ambientes educativos y protectores, dotación  
7.1 Avances de entrega de elementos de aseo y material didáctico para las UDS (evidencias de las 
entregas) 
7.2 Planes de gestión de riesgo de accidentes (avances) 
7.3 Planes de gestión de riesgo de desastres (avances) 
  
8. Componente proceso pedagógico 
8.1 Evidencias Planes de acompañamiento familiar y grupal 
8.2 Evidencias Cuadernos de acompañamiento familiar y grupal 
  
9. Obligaciones del registro y presentación de información 
9.1 Reporte Cuéntame Beneficiarios vinculados 
9.2 Reporte Cuéntame Talento humano vinculado 
9.3 Reporte Cuéntame Primera toma de medidas antropométricas 
10. Varios 
11. Concertación de compromisos 
 

 

Desarrollo:  

1. Saludo y presentación 

Siendo las 10:00 de la mañana se da inicio al segundo Comité técnico operativo ordinario  en el marco de 
la ejecución del contrato 05006012024, donde hacen presencia la Coordinadora y supervisora de contratos 
del CZ La Meseta, Lina Beatriz Ortiz García; el equipo de seguimiento a la ejecución de los contratos, así 
como el equipo designado de la Corporación Colombia Avanza, Johana Chavarría Sánchez profesional 
de asistencia técnica, Yeimy Gallego Colorado apoyo psicosocial en asistencia técnica, Evelin García Peña 
asistencia técnica Auxiliares administrativos, Dickinson Alejandro Montoya profesional financiero y Eliana 
Marcela Usma Ramírez Nutricionista Dietista de la EAS.   

La EAS presenta ante el comité técnico operativo el poder especial y delegación de representación legal, 
dado a Dickinson Alejandro Montoya Marín profesional financiero de la institución.  

https://www.icbf.gov.co/
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1.1 Revisión de compromisos del comité técnico anterior  

Entrega de los diferentes insumos de 
la fase preparatoria y de 
implementación del contrato 
(planeación: planes de 
acompañamiento, PSB, BPM; Gestión 
de riesgos y accidentes, cualificación al 
talento humano, caracterización de los 
beneficiarios) 

EAS Colombia Avanza 15 de abril de 2024.  

Allegar al Centro Zonal La Meseta 
todas las evidencias de articulación y 
gestión interinstitucional, 
adicionalmente cargarlas en la ruta one 
drive.  

EAS Colombia Avanza 5 de abril de 2024.  

Realizar la primera jornada de 
socialización de los servicios en cada 
uno de los municipios del contrato 
05006012024 

EAS Colombia Avanza 12 de abril de 2024.  

Realizar la verificación del estado de 
los inventarios adscritos a este 
contrato con la EAS Corporación 
Imagina Tu Mundo.  

Equipo de seguimiento 
a la ejecución.  

12 de abril de 2024.  

Allegar la propuesta presupuesto 
ajustado y propuesta de RPP para el 
mes de marzo para realizar comité de 
alcance 

Corporación Colombia 
Avanza  

19 de marzo de 2024.  

Realizar asistencia técnica a la EAS en 
torno a la implementación de los 
cuadernillos de acompañamiento 
familiar y grupal.  

Asistencia técnica CZ 
La Meseta  

19 de marzo de 2024.  

 

Se da cumplimiento a los compromisos del comité técnico del 18 de 2024, donde la EAS realiza el cargue 
de la información correspondiente en la ruta share point o one drive establecida por el Centro Zonal para 
la EAS Corporación Colombia Avanza.  

2. Fase Preparatoria e inicio de atención 

 

2.1 Fecha de inicio por municipio de la prestación del servicio de las UA o UDS (relacionar el 
número de encuentros realizados por UDS) 

 
La referente técnica o coordinadora general de la EAS Corporación Colombia Avanza comienza con la 
socialización de las acciones de la fase preparatoria o fase de atención inicial del contrato 05006012024.  

https://www.icbf.gov.co/
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Se socializan las UDS por el contrato 05006012024 donde se atenderán un total de 6 municipios ligados 
al Centro Zonal La Meseta: Ituango, San Andrés de Cuerquia, Santa Rosa de Osos, Toledo, Valdivia, 
Yarumal.  

Es importante mencionar que para el municipio de Ituango se ejecutarán 89 cupos para el servicio EIR 
Dispersa, que tendrá una relación técnica de profesionales diferente a EIR.  

Durante el mes de marzo se inició la atención en un total de 28 unidades de servicio, para un total de 8 
unidades de servicio que no inició atención por diferentes razones de acceso a territorio, focalización y 
tiempos insuficientes para el desplazamiento del talento humano.   

 

En el mes de abril la EAS reporta la prestación del servicio en 35 unidades, no se prestó atención en la 
UDS Caseta comunal Oro Bajo Rio-Grande del municipio de Santa Rosa de Osos, debido a que al realizar 
la focalización de beneficiarios no se encontraron disponibles dentro de esta vereda.  
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 PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

 
FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 25/01/2024 
 

Versión 9 Página 5 de 22 

 

                                                                                                                                  

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

 

Total de cupos vinculados en el servicio EIR y EIR durante el mes de abril fueron un total 497, para un 
baja cobertura de 81 beneficiarios que corresponden a diferentes UDS.  

2.4 Cronograma de actividades durante el periodo reportado.  

La EAS socializa durante el comité técnico operativo el cronograma de las actividades realizadas durante 
el periodo marzo-abril de 2024. Durante este espacio se socializa las actividades realizadas en un total de 
35 UDS ligadas al contrato.  
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El cronograma de actividades es cargado además en la ruta one drive establecida para la EAS.  

2.5 Plan de ejecución de la contrapartida o valor técnico agregado. 

 

Se decide durante este comité técnico operativo que el valor de 1% de contrapartida para alimentación 
obligatoria será ejecutado en el último mes de la vigencia contractual y será entregado en 1 paquete RPP, 
que será revisada y aprobada por el Centro Zonal La Meseta.  
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La contrapartida es por valor de $17.454.640 que corresponde a alimentación obligatoria.  

3. Obligaciones y relación del talento humano contratado.  

3.1 Listado actualizado de las UDS activas para prestación de servicio (código, nombre, dirección, 
teléfono, responsable) 

 
 

En el mes de abril la EAS reporta la prestación del servicio en 35 unidades, no se prestó atención en la 
UDS Caseta comunal Oro Bajo Rio-Grande del municipio de Santa Rosa de Osos, debido a que al realizar 
la focalización de beneficiarios no se encontraron disponibles dentro de esta vereda.  
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3.2 Listado de los datos básicos de los beneficiarios atendidos a la fecha. 

 
La EAS reporta un total de 497 beneficiarios vinculados para el mes de abril, describiendo por cada 
municipio y cada UDS el total de atendidos. Los beneficiarios han sido cargados en el sistema de 
información Cuéntame y se verifica mediante el reporte generado por este sistema de información.  
 

3.3 Relación del talento humano contratado- Novedades presentadas con el Talento humano.  
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La EAS socializa que para la fecha no se cuentan con vacantes en ninguno de los perfiles, indicando la 
relación de profesionales contratados para todo el contrato.  

 

 
Se tiene un total de 46 personas contratadas de las cuales 17 tienen contrato por prestación de 
servicios. Las hojas de vida y los contratos del talento humano se encuentran cargadas en la ruta share 
point o one drive establecida para la entidad.  
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3.4 Evidencias de inducción, formación y acompañamiento al talento humano (Fotografías, 
listados de asistencia, cronogramas) 

Se socializa por parte de la EAS los ejercicios de acompañamiento, formación al talento humano, que 
fueron realizados de manera virtual.  
La Supervisora del contrato hace énfasis nuevamente en la importancia de realizar los procesos de 
acompañamiento al talento humano de manera presencial y priorizar el acompañamiento en territorio.  
Adicionalmente se realizan ejercicios de retroalimentación de calidad de las actas, haciendo énfasis en el 
adecuado diligenciamiento de los objetivos.  

 

4. Gestión y articulación Interinstitucional 
4.1 Evidencias de articulación para presentar la modalidad a las Administraciones 

municipales. (oficios radicados, otros insumos) 
 
En este espacio se socializa por parte de la EAS las acciones desarrolladas en cada uno de los municipios 
ligados al contrato, donde se especifica que a la fecha hay algunos municipios con esta actividad 
pendiente, como lo son Yarumal e Ituango disperso, sin embargo, ya se tiene programadas las fechas 
para realizar estas articulaciones.  
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4.2 Estado actual de identificación, gestión y acondicionamiento de espacios para encuentros 

grupales. (presentar fotografías de una muestra de las UDS) 

 
La EAS socializa algunas fotografías de los espacios o UDS utilizadas durante los encuentros grupales de 
los meses de marzo y abril.  

                                            

                 
                          

                                 
                                  

       
                                   
                                
                              

       
                              

      

                                    

https://www.icbf.gov.co/


 PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

 
FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 25/01/2024 
 

Versión 9 
Página 12 de 

22 

 

                                                                                                                                  

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

4.3 Cronograma de Jornadas de socialización. 

 
Se da cumplimiento a los cronogramas de socialización de los servicios, realizados con entidades 
municipales además con las familias beneficiarias. 
 

4.4 Evidencias de avances para caracterización de la población atendida (Fichas de 
caracterización) 
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Se presenta el avance en la construcción de las fichas de caracterización de la población atendida, con 
evidencias del cargue en la ruta establecida. La EAS refiere que actualmente se está terminado este 
proceso.  
 

5. Componente familia comunidad y redes sociales 
5.1.1 Evidencias de Planes de formación y acompañamiento a familias. (actas, fotografías, listados 

de asistencia) 

 
Se presenta el cronograma de las activades programadas en torno al acompañamiento y formación a 
familias.  
 

5.1.2 Avances en los Ejercicios de control social.  
Debido a que los ejercicios de control social no están bien definidos por la entidad y se ha presentado 
confusión con los ejercicios de socialización de los servicios, la supervisora del contrato recomienda 
realizar lectura, análisis y revisión de la guía de participación ciudadana y control social para realizar los 
ajustes o subsanación de los ejercicios de control social, para revisión en el próximo comité técnico 
operativo.  

6. Componente de salud y nutrición 
6.1 Ciclo de menú RPP servicio EIR: evidencias de entrega del mes de abril (fotografías RPP, formatos 
de entrega) 
La minuta patrón para la RPP del mes de abril incluyó algunos intercambios de alimentos que fueron 
aprobados por la supervisión del contrato, sin embargo, se socializa con la EAS que en reunión con el 
talento humano durante asistencia técnica de la profesional del Centro Zonal La Meseta, respecto al 
intercambio de los huevos por leguminosas, la comunidad demanda este alimento, pidiendo que lo 
incluyan regularmente en las entregas de RPP.  
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6.2 Evidencias de acuerdos comunitarios alrededor de la olla comunitaria para el servicio EIR y 
evidencias de entrega de refrigerios primer encuentro grupal.  (actas, fotografías, minuta patrón) 

 
La EAS refiere que actualmente se está terminando la caracterización de los usuarios, por lo que en el 
mes de mayo se culminará con le proceso de concertación con todas las familias. 
Estos acuerdos se han ido cargando en la ruta one drive establecida para la EAS Corporación Colombia 
Avanza.  
A la fecha la entidad allega ciclo de menú de olla comunitaria, por lo que aún no se ha adjuntado los 
documentos base anexos a ese servicio, por lo que se establece el compromiso para allegar estos 
insumos.  
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6.3 Avances en la Propuesta de iniciativas de autoabastecimiento de alimentos familiar 

 
Se presenta propuesta de iniciativas de autoabastecimiento en torno a las concertaciones realizadas con 
las comunidades.  

 
6.5 Obligaciones frente a la estrategia de compras locales (% cumplimiento marzo)  

 
Durante el mes de marzo no se tiene cumplimiento de esta obligación debido a que por el inicio tardío no 
se realizó entrega de RPP.  
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6.6 Evidencias del proceso de primera toma de medidas antropométricas vigencia 2024. (fotografías del 
proceso, formatos de captura antropométrica, remisiones masivas de desnutrición, etc) 
 
Toma de medidas antropométricas: En consecuencia, del proceso contractual para la vigencia 2024 en 
el Centro Zonal La Meseta, cuya contratación se realizó durante el mes de marzo y el inicio de la atención 
en la última semana hábil del mismo, actividades como la primera toma de medidas antropométricas del 
primer trimestre se ven afectadas, ya que estas serán realizadas durante la primera semana del mes de 
abril. Actualmente se encuentran 65 atenciones cargadas en el sistema de información Cuéntame, por lo 
que se orienta a la EAS en la importancia de cumplimiento de los tiempos establecidos para el cargue de 
la información en Cuéntame, por lo que se establece prioritario compromiso para esta actividad.  

 
6.7 Obligaciones frente al manejo y custodia del AAVN (Avances y novedades presentadas en 
este aspecto) 
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Se brindan orientaciones relacionadas a la entrega, custodia, almacenamiento del AAVN, haciendo énfasis 
en el adecuado diligenciamiento de los formatos, reporte oportuno de saldos y rotación del producto.  

7. Obligaciones frente al componente de ambientes educativos y protectores, dotación  
7.1 Avances de entrega de elementos de aseo y material didáctico para las UDS (evidencias de las 
entregas) 

 
La EAS socializa durante el comité técnico el cronograma de entrega de elementos de aseo, kit pedagógico 
familiar y material didáctico para las UDS.  

 

Se orienta a la EAS en la importancia de contar con las evidencias de entrega de estos elementos de aseo 
y material didáctico para soportar a la supervisión del contrato.  

7.2 Planes de gestión de riesgo de accidentes (avances) 
7.3 Planes de gestión de riesgo de desastres (avances) 
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Los planes de gestión de riesgos de accidentes y desastres se encuentran en construcción para cada 
municipio. Ya se cuenta con un plan general que la entidad está implementando y acondicionando para 
cada Unidad de atención.  

8. Componente proceso pedagógico 
8.1 Evidencias Planes de acompañamiento familiar y grupal 
8.2 Evidencias Cuadernos de acompañamiento familiar y grupal 
 

Para el componente pedagógico se definen las herramientas a utilizar en cada uno de los procesos de 
atención: Cuadernillos de acompañamiento familiar y grupal, cartillas de trabajo pedagógico para el talento 
       “                 ”                      cisiones se establecen algunos compromisos referentes 
el proceso de acompañamiento pedagógico.  
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Los cuadernillos de acompañamiento familiar y grupal se están trabajando de manera digital y están siendo 
cargados en la ruta one drive. Sin embargo, desde la supervisión del contrato se establece el compromiso 
de allegar la propuesta técnica de la utilización de los cuadernillos de acompañamiento familiar y grupal y 
la redistribución de este rubro en otros componentes de la canasta. 

9. SISTEMA DE INFORMACIÓN CUÉNTAME 

La Supervisora del contrato reitera a la EAS la importancia de cumplimiento del cargue de información de 
manera oportuna, con calidad del dato y aplicar los procesos de seguridad de la información por parte de 
la EAS.  
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Los reportes del sistema de información Cuéntame son cargados en la ruta one drive establecida por la 
entidad. 

Decisiones:  

• Se reitera el cumplimiento en los tiempos para la legalización, los 10 primeros días calendario del 
mes, evitando con ellos afectar el proceso de desembolso. 

• Durante este comité técnico operativo se recuerdan los tiempos en los cuales la EAS Corporación 
Colombia Avanza debe presentar la información y solicitudes del Centro Zonal La Meseta:  

Documentación soporte para Legalizaciones de cuentas: máximo los 10 primeros días del mes.  

Registro de asistencia Mensual RAM: máximo los 5 primeros días del mes.  

Informe técnico mensual: máximo los 5 primeros días del mes. 

Certificado de cobertura mensual: máximo los 5 primeros días del mes.  

Solicitudes de aprobación de RPP: cuando se tengan modificaciones se deben enviar para aprobación por 
el Centro Zonal los 15 de cada mes, anterior al mes de entrega, 15 días antes a la compra de los alimentos.      

• La cualificación al talento humano debe ser cargada en el sistema de información Cuéntame.  

• Se decide durante este comité técnico operativo que el valor de 1% de contrapartida para 
alimentación obligatoria será ejecutado en el último mes de la vigencia contractual y será entregado 
en 1 paquete RPP, que será revisada y aprobada por el Centro Zonal La Meseta.  

• Tras verificar que la EAS Colombia Avanza realizó la entrega de los refrigerios autorizados en el 
mes de marzo (verificación de planillas de entrega y remisiones entregadas por el proveedor) se 
autoriza la reprogramación del recurso en el informe financiero del mes de marzo al mes de abril, 
el valor correspondiente al rubro de la olla comunitaria.  

• El recurso de marzo del rubro correspondiente a la entrega de RPP queda inejecutado.  

• Realizar lectura, análisis y revisión de la guía de participación ciudadana y control social para 
realizar los ajustes o subsanación de los ejercicios de control social, para revisión en el próximo 
comité técnico operativo.  

• Se socializa a la EAS que durante reunión con el talento humano durante asistencia técnica de la 
profesional del Centro Zonal La Meseta, respecto al intercambio de los huevos por leguminosas, 
resaltando que la comunidad demanda este alimento. 

• A la fecha la entidad allega ciclo de menú de olla comunitaria, por lo que aún no se ha adjuntado 
los documentos base anexos a ese servicio, por lo que se establece el compromiso para allegar 
estos insumos.  

• Allegar al Centro Zonal La Meseta de manera mensual, las planillas soportes de los costos de 
transporte de los profesionales ligados al contrato 05006012024.   

https://www.icbf.gov.co/
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El informe técnico mensual la EAS debe estar cargado en la ruta one drive establecida por el Centro Zonal 
La Meseta, además se debe presentar en medio físico, en un CD radicado, que contenga toda la 
información de ejecución del contrato. 

Los firmantes relacionados en la presente acta representantes de la EAS Corporación Colombia Avanza 
registrarán de forma digital sus firmas. Siendo la 1:10 pm se dar por finalizado el comité técnico operativo.  

Compromisos / tareas Responsables Fechas 

Allegar al Centro Zonal los inventarios 
actualizados de las UDS en el formato 
establecido por ICBF 

EAS Colombia Avanza 3 de mayo de 2024.  

Allegar al CZ remisiones del mes de marzo 
y facturas de la entrega de refrigerios 
autorizados. 

EAS Colombia Avanza 30 de abril de 2024.  

Realizar lectura, análisis y revisión de la 
guía de participación ciudadana y control 
social para realizar los ajustes o 
subsanación de los ejercicios de control 
social, para revisión en el próximo comité 
técnico operativo.  

EAS Colombia Avanza Inmediato.  

Allegar al Centro Zonal la solicitud de 
manera oficial sobre la propuesta y análisis 
de la utilización de los cuadernillos de 
acompañamiento familiar y grupal y la 
redistribución de este rubro en otros 
componentes de la canasta.  

EAS Colombia Avanza 2 de mayo de 2024.  

Allegar mensualmente durante los primeros 
5 días del mes el cronograma de atención y 
las solicitudes de modificación de cupos 
entre UDS, para este contrato.  

EAS Colombia Avanza Cada mes 

Allegar al Centro Zonal La Meseta, la minuta 
patrón de olla comunitaria y sus anexos 

EAS Colombia Avanza 7 de mayo de 2024 

Allegar el Centro Zonal La Meseta la 
propuesta definitiva de prácticas de 
autoabastecimiento.  

EAS Colombia Avanza 15 de mayo de 2024.  

Realizar el cargue de las tomas 
antropométricas del mes de abril de manera 
inmediata.  

EAS Colombia Avanza 30 de abril de 2024 

Allegar las evidencias de la entrega de 
elementos de identificación y dotación al 
talento humano 

EAS Colombia Avanza 15 de mayo de 2024 

FIRMA ASISTENTES  

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma 

Lina Beatriz Ortiz García 
Coordinadora Centro 
Zonal La Meseta 

ICBF  
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Lina Shirley Carvajal Sucerquia 
Seguimiento a la 
ejecución 

ICBF  

Santiago Carvajal Villegas 
Seguimiento a la 
ejecución 

ICBF  

Ana Milena Orrego Idárraga  Asistencia técnica ICBF  

Deisy Yurley Zabala Enlace Financiero ICBF  

Dickinson Alejandro Montoya Financiero EAS 
Corporación 
Colombia Avanza 

 

Johana Chavarría Sánchez Coordinadora EAS 
Corporación 
Colombia Avanza 

 

Yeimy Gallego Colorado Apoyo técnico EAS 
Corporación 
Colombia Avanza 

 

Eliana Marcela Usma Ramírez 
Nutricionista Dietista de 
la EAS 

Corporación 
Colombia Avanza 

 

Evelin García Peña 
Apoyo administrativo 
EAS  

Corporación 
Colombia Avanza 

 

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

26/06/2024 09:30 am  CZ La Meseta.  

 

https://www.icbf.gov.co/



