-8 .
.m Secetidade Seiud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: APIAFT.014
Subted Integrada de Senviios 6 Svivd APOYO -~ GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 02
: FORMATO INFORME Y CUENTA DE COERO FECHA: 2020-05-04
Centro Oriente £S.E,

L

OPS: .. Proceso al que pertenece: [ PROCESQ ASISTENCIAL/PEDIATRIA
No. CONTRATO - OPS: PS 2728 2020 C.D.P. No.: 1 Unidad  la que perfencee: N VICTORIA

Nombae del Contratista: FREDI GIOVANNI SOTO GUZMAN cC 80.007.928 de: [0

Fecha Iniclo:  [2020-02-14 Fechu Terminaclon inclal: 2020-07-31 Valor Mensusal: $ 2.456.704 Valora cobrar: [S2.426.709
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Resumen de

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA EN INFECTOLOGIA PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES , EN LOS
DIFERENTES SERVICIOS CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

ordenar iento medico y

Realizar examen médico,
hacer seguimiento de evolucién a los pacientes u quienes se les hayan ordcnudo
inter consulta infectologica de hospitalizacion,

Realizo examen médico, i6n, diagnéstico, ordenar it medico y hacer seguimiento de Historias Clinicas Aplicativo
evolucion a los pacientes a qu)cnus se les hayan ordenado nter consulta infectologica de hospitalizacion. Dinamica

Conlrolnr y lievar regmro de los pacientes a cargo, garantizando la calidad del  |Controlo y ltevo registro de los pacientes a cargo, garantizando Ja calidad del dato registrado y utilizande los [Historias Clinicas Aplicativo
dato y los sistemas de i ion definidos en la entidad. |sistemas de informacion detinidos en Ia entidad, Dintinica

Renlizar ronda y vigilancia infectolégica en la hubrcd 8 fin de dv.lcnmnur

factores de riesgo ¢ informar de munera priori al

los correctivos que permitan conjurar o aminorar los riesgos para la poblacién
uarin y para ¢l reeurso humano asistencial y administrativo,

Realizo mndn A vigilancia infectologica en ln Subred a fin de determinar facteres de riesgo e informar de
tanera al bl los ivos que permitan conjurar o aminorar los riesgos |Revista Medica
para la poblacion usuaria y para cl recurso humano asistencial ¥ administrativo,

dx. los planes de meje iento sobre casos de riesgo

or la i
;\poy o la ion de cnfe N o5, 0 por gémmenes epidemiologi Apoyo la lmplununlm.mn de los planes de mqmmmcnlo sobre wsns de riesgo o confirmacion de Participacion comites de
refevantes. ¢ © por gérmencs cpi infecciones
dis N " dei ion. ) ) i
Apoyar c discfio & delos 25 e induccion Apoyo el disciio e impl delos y para ¢l
Y entrenamiento para el personal médico, enfermeria y otros tabajadores de la y . i Loy i N . -
personal médico, ¥y otros sobre prapios para Registro de Capacitacion

nstitucién, sobre procedimientos propios para aminorar los riesgos de Infeccié 3 N . B N
P 5 prop norar esgos d " L uminorar los riesgos de Infeccion Intrahospitalaria.

Intrahospitalaria.
Participar en las il igaci y estudios iticos de casos tendiy a . N - N . . .
M P . N Participo en las y estudios de casos. a resolver causas y soluciones a . N
resolver causas y a de Infeccion s (R " comité de infecciones
: de Infeccion con cstas.
refucionados con estas.
| Ejorcer asesorta técnica y orientacion frente a a uclIm aspectos n.lm.lonndm . i
an Infeccion Y vigilancia epid que § a Ejerso asesoria Ict.mm ¥ oncnmclén frente a aquetlos aspectos con Infeccion
o ia, o . N HA - i
8 vigilancia a planes de con entes de control, mancjo de comité de infeceiones
planes de mejoramiento con entes de comml lllﬂllt.]ﬂ de antibiéticos y demis oy N .
N antibidticos y demds que sean segin sus
que sean reqy segin sus

Puruupa r en la realizacion y revision de las guias y protocolos de manejo
dgico, al igual que participar en su socializacion, capacitacion y
|entrenamientos que se requicra.

Participo en la realizacion y revisién de las guias v protocolos de manejo infectologico, al igual que
icipar en su socislizaci itacién y i que se requiera,

programa almera

Orientar telefonicanmente al profesionat en salud sobre et manejo antibi en |Oricnto oni al ional en salud sobre el mancjo antibidtico en caso de no poder atender en ¢l Historias Clinicas Aplicati
aso de no poder atender en ef mismo din la interconsulta o cuando se requiera  [mismo dia Ia interconsulta o cuando se requiera orientacién inmediata, teniendo en cuenta ol estado de safud Df’ Oni": inicas Aplicativo
rientacion inmediata, teniendo en cuenta el estade de salud del paciente, del paciente. \namica

| Atender las directrices de I Subred para la ) de medi iendolas di ices de la Subred para fa i6n de i imi ¥ remisi pora | Historias Clinicas Apli
‘| procedimientos y remisiones para casos fuera del POSS, casos fuera de] POSS. Dinatiica -mipres
ctivie el servici o s inherentes . . . P N . valoraci espUesta

Colaborar en las actividades del servicio, cuando sean inherentes a las Colaboro en las actividades el servicio, cuando sean alas que ) valoracion respuesty

actividades que desarrolla. jinterconsulins




- | Avoyar a ln Batidnd en s actividades que demande segin requerimientos

y extra instituci de la totalidad de unidades que
conforman e Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente.

Apoyc a la Entidnd en las actividades que demande segiin requerimientos interinstitucionales y extra

tes de la totalidad de unidades que conforman la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro  (coves 8.D.8
Oriente.

Portar ¢! camet institucional de la SUBRED <urante la ¢jecucion de las

actividedes contractuales.

Porto €l carnet institucional de la SUBRED duranie la ¢jecucion de las actividades contractuales.

+|Prestar el servicio de conformidad con ta programacion de agenda ncordada con

el supervisor det contrato, para ¢l desarrollo de sus actividades.

Presto ¢l servicio de conformidad con Ia programacién de agendn acordada con el supervisor del contrato,

para ¢l desarrollo de sus actividades, programacion actividades

| Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizadn y legible (¢n los casos

en que se presenten fallas del sistema), los foratos, la historias clinicas,
consentimiento informado, reportes de estudios y demis registros propios de su

: [actvar, de ncuerdo a lo establecide en la normatividad vigente, los

procedimientos de auditoria y demds directrices relacionadas con el manejo de

Diligencio en forma completa, aportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten fallas del
sistemna), los foymatos, la historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demas regisiros
propios de su actuar, de acverdo a lo ido en la ividad vigente, los imi de auditoria
y demis directrices relacionadas con el manejo de historias clinicas y respaldando todas las acluaciones

Historias Clinicas Aplicative
Dinamica

historias clinicas y todas tas i b al paciente con

2% In fimma,

at paciente con Ia lirma,

Garanlizar ta debida reserva de la informacion del paciente y de los registros
clinicos.

Historias Clinicas Aplicativo

Guarantizo la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos. Dinami
inamica

" {Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi
‘que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EAPB.

Presto el apoyo necesario para dur respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa
Definitiva o procesos de Concilincion por parte de EAPB. 20. Acreditar inscripcion en ¢l RETHUS, MIPRES | MIPRES-S.D.S-RUAF
y RUAF.

18.71%] Acreditar inscripeion en el RETHUS, MIPRES y RUAF,

Acredito inscripeion en ¢l REETHUS, MIPRES y RUAF. MIPRES-S.D.S-RUAF

Observaciones:

fedv Siho

Firma del Contratista

cobro

S ancxa cortificacion de pago a Salud, pension y ARL.
En caso de fener cortrato muevo se debe anexar lambién In certificacion bancaria con la primer cuenta de [Xe8 £0.007.928 de [
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