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FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
MARIA CRISTINA DIAZ VILLALOBOSNombres y apellidos: BANCOLOMBIABanco a consignar:
40.402.193Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
mcdiazv@sena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 05785211458
84173IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: SI
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2023 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000

NO
NO
NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Honorarios profesionales a persona NO declarante de renta
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 5894228/2024 Nº Compromiso SIIF 24324 Número de pagos durante la vigencia del contrato 8

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORALES PARA EJERCER EL ROL DE
INSTRUCTOR TÉCNICO Y/O TRANSVERSAL DE ACUERDO A LOS DISEÑOS CURRICULARES QUE EJECUTE EL CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL META EN 2024 DE LOS PROGRAMAS TITULADA R

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 3.423.585Saldo Anterior del Contrato:23/09/2024Al01/09/2024Del

Número de pago 8 Valor Total del Contrato: $ 31.705.370
Nuevo Saldo del Contrato: $ 0Valor Bruto Pago: $ 3.423.585,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.423.585 0,00%Honorarios profesionales a persona NO declarante d
Ingresos por comisiones $ 0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0

Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.423.585
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.263.885 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
AgostoSetiembre 2.263.885,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 8632220541 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 0,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 1.786.218$1.369.434$ 0,00Valor base IVA

$ $ 223.300171.200 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 285.800 0,00%0,00219.200 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL II 14.300 18.700 Reteica - 8299 - VILLAVICENCIO N 0,00 0,000%
$Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%
$ 0,00 0%Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - -

- 0%0,00$Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes -
- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$

0,000%0,00Otras RetencionesAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 753.040

0,00755.000$24.787.566$Renta Exenta 25%
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 6.239.000$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $3.423.585,00
SON: TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
EN EL MES DE SEPTIEMBRE SE TRABAJO CON LAS SIGUIENTES FICHAS:
2904802 Técnico en producción agropecuaria Acacías, competencias Manejar el cultivo y Cosechar.
En el técnico en operación de maquinaría agrícola 3005120 y 3005104 en San Carlos de Guaroa, competencias Comunicación y
Emprendimiento.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

MARIA CRISTINA DIAZ VILLALOBOS
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA
INSTRUCTOR G09

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

22/09/24 17:30:57 USUARIO: SIC - C.C. 40402193



RAZÓN SOCIAL :

IDENTIFICACIÓN:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACIÓN REPORTE:

PERÍODO PENSIÓN:

PERÍODO SALUD:

NÚMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

MARIA CRISTINA DIAZ VILLALOBOS

CC-40402193

0

2024-09-22

2024-08

I

8632220541

2024-08

8630538640

2024-09-09

BANCO DE OCCIDENTE

FECHA LÍMITE DE PAGO: 2024-09-20

TOTAL COTIZANTES: 1

CÓDIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NÚMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES
VALOR PAGAR
SIN INTERESES VALOR PAGAR FONDO

SOLIDARIDAD
 FONDO

SUBSISTENCIAIBC

EPS008 860066942 COMPENSAR-EPS 1 $ 0 $ 223.300 $ 223.300$ 0 $ 0$ 1.786.218

230201 800229739 PROTECCION 1 $ 0 $ 285.800 $ 285.800$ 0 $ 0$ 1.786.218

14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 0 $ 18.700 $ 18.700$ 0 $ 0$ 1.786.218

$ 527.800Total a pagar $ 527.800$ 0$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 22/10/2024



Certificación de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-40402193 sucursal 0, canceló los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

REFERENCIA POR TIPO DE PLANILLA CÓDIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE

ADMINISTRADORA
Nro.

AFILIADOS
DÍAS

MORA COTIZACIÓN VALOR
TOTALINTERES

Período pensión: 2024-08 230201 800229739 PROTECCION 1 0 285.800 0 285.800

Período salud: 2024-08 EPS008 860066942 COMPENSAR-EPS 1 0 223.300 0 223.300

Planilla Nro.: 8632220541 Tipo I 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 18.700 0 18.700

Clase de aportante: I SINCCF 0 SIN CCF 1 0 0 0 0

Fecha transacción: 2024-09-09 PASENA 899999034 SENA 0 0 0 0 0

Banco: BANCO DE
OCCIDENTE

PAICBF 899999239 ICBF 0 0 0 0 0

Transacción: PAESAP 899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 0 0

GRAN TOTAL $ 527.800

Página 1   Fecha: 2024-09-22    11:37:00
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GTH-F-073 V03 

 

 

Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5894228 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARÍA CRISTINA DÍAZ VILLALOBOS 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:  40.402.193 

 

OBJETO DEL CONTRATO   Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor 

Técnico yo transversal de acuerdo con los diseños curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta 

en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA CAMPESENA en la especialidad 

requerida y/o de su perfil. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:   

 

No. Obligaciones 

1 
Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo a su 

perfil. 

2 

Participar en la generación y desarrollo de diseño curricular, proyectos de investigación aplicada, innovación pedagógica, 

desarrollo tecnológico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnológica y competitiva para establecer de manera 

prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro 

de formación así lo requiera. 

3 
Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas, de 

acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina 

4 

Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo el modelo pedagógico de la entidad, el diseño y desarrollo curricular 

de los programas del área temática de las fichas asignadas; propendiendo por la permanencia y certificación de los 

aprendices en el desarrollo de la formación profesional integral. 

5 
Emitir juicio de evaluación de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el desarrollo de su 

formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

6 
Registrar en el sistema de gestión académica establecido por la entidad en un plazo máximo de tres (3) días, todas las 

actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecución de la formación profesional. 

7 
Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que se generen durante 

la ejecución de la formación de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas. 

8 
Verificar que los participantes a su formación se encuentren en estado "en formación" en el sistema de gestión académica 

de la entidad 

9 
Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las condiciones de la 

población lo requieran 
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10 
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten los 

bancos de pruebas para la selección de aprendices. 

11 
Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para los aprendices, 

de acuerdo con la citación realizada. 

12 
Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los Centros de convivencia del 

Centro de Formación. 

13 
Participar y aportar en la construcción de los entregables de las fases de Registro calificado y Autoevaluación para los 

programas en nivel tecnólogo, cuando el centro lo requiera. 

14 Apoyar al centro de formación en la promoción de la oferta institucional cuando se requiera. 

15 

Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompañar al aprendiz en reunión(es) con el coformador, 

registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evalúen la etapa productiva y aporten a la mejora del 

proceso formativo. 

16 Acompañar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz. 

17 
Ejecutar un mínimo de 160 horas mensuales de Formación Directa de acuerdo a la programación de la formación del 

Centro 

18 
Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales y de cooperación 

asignados por el supervisor o el ordenador del gasto. 

19 
Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasión al desarrollo de su objeto 

contractual. 

20 Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagógico del Centro de formación y de la regional Meta. 

21 
Realizar la solicitud de la consolidación de las necesidades de materiales de formación con todas las características y 

especificaciones según proyectos de formación de acuerdo con la especialidad y desempeño 

22 Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluación de la misma. 

23 
Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliográfico digital a los aprendices enviados por el Sistema de 

Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliográficas, participar de talleres y eventos, entre otros) 

24 Elaborar informe de ejecución del proyecto formativo. 

25 

Elaborar los formatos del archivo de gestión según los lineamientos de gestión documental acorde a la historia académica 

de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la información de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la 

Coordinación del Grupo de Formación Integral, Gestión Educativa y promoción y Relaciones Corporativas del Centro. 

26 
Presentar oportunamente los informes de ejecución contractual y cuentas de cobro mensuales dentro de las fechas 

estipuladas por el supervisor 

27 
Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasión al desarrollo de su 

objeto contractual 

 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Villavicencio, Meta 
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PLAZO DE EJECUCIÓN:  20 de febrero – 23 de septiembre de 2024 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         __20_ DE _Febrero_ DE _2024_ 

                                                                                        

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            __23_ DE _Septiembre_ DE _2024_ 

                                                                                     

VIGENCIA DEL CONTRATO:  

7 meses y 3 días  

                                                

VALOR DEL CONTRATO: $ 31.705.370,00 (Treinta y un millones setecientos cinco mil trescientos 

setenta M/CTE) 

                                                                                 

SUPERVISOR: Cristian Leonardo Cadena Casanova 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 17.593.680 

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

Valor total del contrato  $ 31.705.370 

Valor Ejecutado $ 28.281.785 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 3.423.585 

Saldo a liberar                              $ 0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Gestor de técnico en Producción Agropecuaria, ficha 2904802 del municipio de Acacías. 

Impartir formación profesional en las fichas 2901654 técnico en cultivo y cosecha de palma en 

San Carlos de Guaroa, ficha 2925112 técnico en asesoría comercial en Cumaral, ficha2939396  

Técnico en construcción de edificaciones en Guamal, ficha 3006257 técnico en asistencia 

administrativa en Restrepo, fichas 3005120 y 3005104 técnico en operación de maquinaría 

agrícola en Manuelita, San Carlos de Guaroa, ficha 3030674 técnico en operación de 

maquinaría agrícola en Restrepo, ficha 3029926 técnico en asistencia administrativa en 

Restrepo. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
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8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 

 


