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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, julio de 2024

Sefior

AMILCAR ALEJANDRO QUIROZ CUELLAR

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5889333 de 2024

Coordinador Académico Jornada Mixta CAM sede El Hachdn

Dependencia CAM

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes 07 del afio 2024

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5889333 de 2024

ALVARO GUTIERREZ CRUZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.335.446 de Villavicencio,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (el centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma TREINTA
Y UN MILLON SETECIENTOS CINCO MIL TRECIENTOS SETENTA PESOS MCTE ($31.705.370). El cual
estara amparado en el CDP 2224 del 11 de enero 2024, Dependencia 911710 Centro Agroindustrial
del Meta C-3603-1300-15-20305C3603025-02 Adquisicion de Bienes Y Servicios - Servicio De
Formacion Profesional Integral - Mejoramiento Del Servicio De Formacion Profesional Del Sena
Nacional.

Esta suma serad pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago por
veintiun (21) dias del mes de febrero de 2024, por un valor de Tres millones ciento veinticinco mil
ochocientos ochenta y un pesos M/cte ($3.125.881). b). Seis pagos iguales por Cuatro millones
cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos M/cte cada uno ($4.465.545),
correspondientes a los meses de marzo a agosto de 2024, por valor total de Veintiséis Millones
setecientos noventa y tres mil doscientos setenta pesos M/cte. ($26.793.270) c). Un dltimo pago
por doce (12) dias del mes de septiembre de 2024 por valor de Un millén setecientos ochenta y seis
mil doscientos diecinueve pesos M/cte. ($1.786.219).

Plazo: Sera hasta el 12 de septiembre de 2024 (213Dias)
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta
en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA — CAMPESENA en la
especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacidn de los | Se realizé Acta de Reunién | Evidencia fotografica al
procesos formativos de acuerdo | 08 con el objetivo de | Final de este informe
con los lineamientos | hacer seguimiento
institucionales, de acuerdo a su | académico a la ficha
perfil. 2901654
2 Participar en la generacién y | Alafecha de este informe | Para el presente mes,
desarrollo de disefio curricular, | no se ha participado en | con relacién a esta
proyectos de investigacion | desarrollo de disefo | actividad objeto de
aplicada, innovacion pedagdgica, | curricular, proyectos de | cobro, la Coordinacion
desarrollo tecnoldgico, | investigacion aplicada, | Académica de
publicaciones y estudios de | innovacién pedagdgica, | Programas Especiales no
vigilancia tecnoldgica y | desarrollo  tecnoldgico, | me ha asignado
competitiva para establecer de | publicaciones y estudios | actividades relacionadas
manera prospectiva las | de vigilancia tecnoldgicay | con el desarrollo de esta
tendencias de desarrollo de las | competitiva para | obligacion especifica del
diversas redes de conocimiento | establecer de manera | contrato.
de interés institucional y cuando | prospectiva las tendencias
el Centro de formacion asi lo | de desarrollo de las
requiera. diversas redes de
conocimiento de interés
institucional.
3 Evaluar los aprendizajes previos, | Para el presente mes | Para el presente mes
realizar reconocimiento de estilos | objeto de cobro, la | objeto de cobro, la
y ritmos de aprendizaje de las | coordinacién jmixta no | coordinacién jmista no
fichas asignadas, de acuerdo con | asignd actividades | asigno actividades
los procedimientos, plazos vy | relacionadas con el | relacionadas con el
herramientas tecnoldgicas que la | desarrollo de esta | desarrollo de  esta
entidad defina obligacion especifica del | obligacién especifica del
contrato. contrato.
4 Ejecutar la formacién profesional | Para el presente mes | Registro fotograficoy
integral de acuerdo el modelo | objeto de cobro se | Listas de asistencia al
pedagdgico de la entidad, el | impartid formacidn | final de este informe.

disefio y desarrollo curricular de

profesional a la ficha
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los programas del area temdtica
de las fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacién de los
aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

2901654, que estd en
etapa lectiva y se activd
para etapa productival|.

Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacién,

aplicando los procedimientos,
plazos v herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

Con relacién a esta
actividad, a la fecha de
este informe se emitid
juicios de evaluacién para
las fichas 2901654, pero
por migracion a la nueva
plataforma no se pudo
emitir juicios de
evaluacion.

Con relacidn a esta
actividad, a la fecha de
este informe se emitid
juicios de evaluacién
para las fichas 2901654,
pero por migracion a la
nueva plataforma no se
pudo emitir juicios de
evaluacion.

Registrar en el sistema de gestidn
académica establecido por la
entidad en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades
que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion de
la formacion profesional.

Se registra en el sistema
de gestidon académica las
actividades programadas
para el procedimiento de
la ejecucién de Ia
formacidn profesional.

Se registra en el sistema
de gestién académica las
actividades

programadas para el
procedimiento de la
ejecucién de la

formacidn profesional.

Reportar  oportunamente  al
coordinador académico, a través

de medios  formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la

Al momento de |Ia
realizaciéon del informe no
se reporté novedades
(Deserciones y Traslados)
durante la ejecucién de la

Al momento de Ia
realizacién del informe
no se reportd
novedades (Deserciones
y Traslados) durante la

formacidn de las fichas asignadas; | formacién de las fichas | ejecucion de la

y hacer seguimiento a las mismas. | asignadas. formacion de las fichas
asignadas.

Verificar que los participantesasu | Se realizé registro de | Capturas de pantalla al

formacién se encuentren en | asistencia a la formacién | final de este informe.

estado "en formacion" en el | delaficha 2901654 Aprendices en rutados

sistema de gestion académica de
la entidad

en la plataforma Sofia
Plus.

Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento
de Ingreso de aprendices cuando
las condiciones de la poblacién lo
requieran.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion jmixta no
asigno actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion

Académica de
Programas Especiales no
asigné actividades
relacionadas con el
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obligacion especifica del
contrato.

desarrollo de  esta
obligacion especifica del
contrato

10 Participar cuando el centro lo | Con relacidn a esta Con relacidn a esta
requiera en el proceso de | actividad el centro de actividad el centro de
seleccion, disefio de talleres e | servicios no ha requerido | servicios no ha
instrumento s que alimenten los | el apoyo ni participacion | requerido el apoyo ni
bancos de pruebas para la | para la seleccidon, disefio | participacidon parala
seleccion de aprendices. de talleres e instrumentos | seleccion, disefio de

que alimenten los bancos | talleres e instrumentos

de pruebas para la | que alimenten los

seleccion de aprendices. bancos de pruebas para
la seleccién de
aprendices.

11 Participar en los comités de | Se realizd Acta de Cierre | Evidencia fotografica al
evaluacion y seguimiento | 01 alaficha 2901654 Final de este informe
ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices,
de acuerdo con la citacidn
realizada.

12 Aplicar las medidas formativas | Para la fecha de entrega | Para la fecha de entrega
establecidas en el reglamento del | de este informe no se han | de este informe no se
aprendiz y el manual de los | aplicado medidas | han aplicado medidas
Centros de convivencia del Centro | formativas a los | formativas a los
de Formacion. aprendices de las fichas | aprendices de las fichas

2901654 y 2711041 2901654 y 2711041

13 Participar y aportar en la | Parael presente mes Para el presente mes
construccion de los entregables | objeto de cobro, la | objeto de cobro, Ia
de las fases de Registro calificado | Coordinaciéon no  ha | Coordinaciéon no ha
y Autoevaluacion para los | asignado actividades | asignado actividades
programas en nivel tecndlogo, | relacionadas con el | relacionadas con el
cuando el centro lo requiera. desarrollo de esta desarrollo de esta

obligacion especifica del | obligacién especifica del
contrato. contrato.

14 | Apoyar al centro de formacion en | Para el presente mes | Para el presente mes
la promocion de la oferta | objeto de cobro, la | objetode cobro,la
institucional cuando se requiera. | coordinacién jmixta no | coordinacion jmixta no

asigno actividades | asignd actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.
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15 Realizar seguimiento a etapa | Para el presente mes | Evidencia fotografica al
productiva, documentar y | objeto de cobro se activd | Final de este informe
acompaifiar al aprendiz en | la etapa productiva de los
reunidn(es) con el coformador, | aprendices de la ficha
registrar las evidencias del | 2901654,
proceso y aplicar instrumentos
gue evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso
formativo.

16 | Acompafiar a los aprendices a las | A la fecha de este informe | A la fecha de este
actividades contempladas en el | no se han orientado | informe no se han
Plan Nacional de Bienestar al | actividades en las fichas | orientado actividades en
Aprendiz asignadas por parte de | las fichas asignadas por

Bienestar al aprendiz. parte de Bienestar al
aprendiz.

17 Ejecutar un minimo de 160 horas | En el periodo objeto de | En el periodo objeto de
mensuales de Formacion Directa | cobro se cumple la | cobro se cumple la
de acuerdo a la programacion de | programacién académica | programacion
la formacion del Centro y administrativa asignada | académica y

a mi cargo. administrativa asignada
ami cargo.

18 Apoyar las etapas precontractual | Para el presente mes | Para el presente mes
y contractual (apoyos técnicos) | objeto de cobro, la | objeto de cobro, Ia
dentro de los procesos | Coordinacion jmixta no | Coordinaciéon jmixta no
contractuales y de cooperaciéon | me ha asignado | me ha asignado
asignados por el supervisor o el | actividades relacionadas | actividades relacionadas
ordenador del gasto. con el desarrollo de esta con el desarrollo de esta

obligacion especifica del | obligacién especifica del
contrato. contrato.

19 | Asistir a las reuniones que | Para el presente mes | Registro fotografico vy
programe el ordenador del gasto | objeto de cobro, la | lista de asistencia de la
y/o supervisor con ocasion al | coordinacion jmixta | Reunién de semana de
desarrollo de su objeto | convocd  Reunién de | alistamiento tercer
contractual semana de alistamiento | trimestre con los

tercer trimestre con los | Instructores
Instructores Coordinacidn | Coordinacién  Jornada
Jornada Mixta del | Mixta del 02/07/2024 al
02/07/2024 al | 05/07/2024.
05/07/2024.

20 Atender las orientaciones del | Para el presente mes | Para el presente mes
equipo técnico-pedagdgico del | objeto de cobro, la | objeto de cobro, la
Centro de formacién y de la | Coordinacién jmixta no | Coordinacién jmixta no
regional Meta. me ha asignado | me ha asignado
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actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

21 Realizar la solicitud de la | Para el presente mes | Para el presente mes
consolidacion de las necesidades | objeto de cobro, no se | objeto de cobro, no se
de materiales de formacién con | solicitdé materiales de | solicitdé materiales de
todas las caracteristicas y | formacién segun | formacion segln
especificaciones segun proyectos | lineamientos a la | lineamientos a la
de formacién de acuerdo con la | Coordinacién jmixta. Coordinacion jmixta.
especialidad y desempeiio

22 Informar la necesidad de giras | Alafechadeesteinforme | A la fecha de este
técnicas, y documentar el | nosolicité giras técnicas informe no solicité giras
cumplimiento y evaluacién de la técnicas
misma.

23 Promover y divulgar cada mes las | Para el presente mes | Evidencia fotografica al
actividades y el material | objeto de cobro seincluyd | Final de este informe
bibliografico  digital a los | en las guias de
aprendices enviado por el Sistema | aprendizaje consulta en el
de Bibliotecas SENA. (incluir | Sistema de Bibliotecas
referencias bibliograficas, | SENA, para la realizacién
participar de talleres y eventos, | del taller “Actividad de
entre otros) Trabajo Tedrico”.

24 Elaborar informe de ejecucion del | Para el presente mes de | Para el presente mes de
proyecto formativo. cobro no se elabord | cobro no se elabord

informes de avance de | informes de avance de
ejecucién de Proyecto | ejecucion de Proyecto
Formativo para las fichas a | Formativo para las fichas
mi cargo. ami cargo.

25 Elaborar los formatos del archivo | Para el presente mes | Para el presente mes
de gestidn segln los lineamientos | objeto de cobro, la | objeto de cobro, Ia
de gestion documental acorde ala | Coordinacién jmixta no | Coordinacién jmixta no
historia académica de cada | me ha asignado | me ha asignado
aprendiz y cada ficha. Migrar la | actividades relacionadas | actividades relacionadas

informacién de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacidon Integral, Gestion
Educativa 'y promocidon vy
Relaciones  Corporativas  del
Centro

con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

GTH-F-062 V10




@
SENA

N

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidon del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 30222467 de la planilla, del operador ASOPAGOS del mes de junio de
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

AMILCAR ALEJANDRO QUIROZ CUELLAR

Contratista SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5889333
C.C. No. 17.335.446 de 2024
Coordinador Académico Jornada Mixta CAM sede El
Hachodn
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL MES DE JULIO DE
2024. INSTRUCTOR: ALVARO GUTIERREZ CRUZ - SAN CARLOS DE GUAROA

Obligacion 1y 11. Acta de cierre ficha 2901654, del programa de Cultivo y Cosecha de Palma
de Aceite. Acta 01.

LE | 3
aokia 4 :
N i, ;
SleE 2
ACTANo. 01 H
NOMBRE DFL COMITE O DF LA REUNION: ACTA DE CIRRRE DE LA FICHA 3501454 TECNICO 3
EN CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE ~ AN CARLOS DE GUAROA i
CUDADY FECHA: | 26dejulode2024 | HORAINICIO: |HORAFIM: | " i
10 00 am | 12:00 pes 2k 3
a0 G DIRECGON / REGIONAL) g i
nver-sionves el Borrego - San CENTRO: CENTRO - T .
Carlos de Guaron AGROINDUSTRIAL DEL META i 1 is g
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: & § i |3
1. Reviskin estado de sjecucidn del programa Teenico en Culthvo y cosechs di [ Paima de g i E
Acwite J E §:
2 | i H
2. Novedsdes L § E 4 1i
3. Resumen de juldos evaliatvos por competencis ejecutadas por ¢ Instruetor SENA ® T H ~
ALVARO GUTIRREZ CRUL o tnstructores Transverzabos i | ad. g s s |z i }'
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dojar constancia del procedimionto de sjecucion de |a Ficha .2_ < & CI =Rt 3 =
2001554 en la formacion, novedades v juicios de evaluacion &n su Etapa Lectiva, ]r\ J | -
DESARROLLO DE LA REUNION 2 =
1 Lo fcha 2001654 @ ( RO JRORIT2A 2 NCHERTAN ERCAI0S | VIS #0 U Elapa z E
LECiva o 87,5% O 5 Resuitadas 0o Jprencuae g -
3. NOVEDADES § 7 ! i
2 vou # i i
5 |4
Enla Flapa Letiva se reteus vchintanos por o procesa formative. A quienes £ |2
medanie Actn se sOIChO s deseroon. 3|
E
[T Toocumsass | womrer [ Apcinaon Novedaa % e |+ B s %
CC 2006873358 DORGE ORLANDO [GUTIERREZ GUTIERREZ BEe B @3 Ll
| EL R 4 |
IeANUR STIVEN KOSTRAGUTRRREZ | Abanseno da srosssc ! o Bt
“hucin GaBRIEA  poRALES VELASORLE? formatno SN 8 Ey Iy T :
T paa LAY
(5E RAFASL e NDiA E H t id g 5 £
3. Resumen de [0io0s evaluatmos por competencis jecutados por e instructor SENA el o S H i1
ALVARO GUTIERREZ CRUZ € Instructores Transverssles. ? ; i "z § H :
#| |- L

GOR-F-084 V02

Obligacion 4, 8, 15, 23. Impartir formacidn integral a la ficha asignada 2901654. — San Carlos
de Guaroa.
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Lista de asistencia Ficha 2901654
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Verificacién del estado de los aprendices en Sofia Plus Ficha 2901654

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bosqueda

Ficha de Caracterzacidn® 2901654 - CULTIVOY GOSECHA DE LA PALMADE

CAM-F2801654

Ruta de Aprendizaje”

Cancelar

CC 1121907547 CLAUDIA PAOLA BERNAL AGUJA Formacion
CC 1122138453 ANDREA MORON BETANCOURT Formacion
GO 28080466 CLAUDIAMILENA GALICIA ARCINIEGAS Formacion
CC 1121837748 SHIRLEY VIVIANA RAMIREZ GUTIERREZ Formacion
CC 86073154 JOSE RAFAEL ROMERG VELANDIA Formacion
CC 1122655186 LUCIA GABRIELA MORALES VELASQUEZ Formacion
CC 1002555635 CARLOS ESTEBAN SILVA GALVIS Formacion
CC 40758370 MARIA BELEN LARA GARCIA Formacion
CC 42003372 MARIA NELLY DIAZ MEJIA Formacion
CC 1278747 MELSON BENITEZ BUITRAGO Farmacion
2 123 TN
Pagina 1ds 3

Guia de Aprendizaje Regular El Balance Hidrico del Cultivo Palma de Aceite Ficha 2901654
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FANTAOON T1 BOGREGO MUNICPI) OF SAN CARLOS Of GUARDA
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Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices
enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia las técnica e Instrumentos de evaluacion citades en la guia de Desarrollo
Curricudar

S eevnalo

En oeste codigo QR, encontraran anfonmacedn relevante para ia
At ACiOn ded cuesticnario

En ol sigutente hnk podedn ver y decargar, la presentacion que

) w2 viG en la formacdn

|‘vf % '3 batps lwwen pronagro sae sob hnfwo content/aploads
"ﬂrr ‘*?

.vo

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Fase del Actividad Evidencios Técnicas o
proyecto del Actividad de EEe Criterios de Instrumento

de <
formati pect A diza Evaluaciéd d
ormativ proyecto prendizaje Agremiirae valuacién s cl
o formativo Evaluacidn

Evidencias seguimiento Etapa Productiva Etapa Productiva Julio. Bitacoras Ficha 2901654.
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Obligacion 19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor
con ocasioén al desarrollo de su objeto contractual.

Reunién Semana de Alistamiento Tercer Trimestre del 02/07/2024 al 05/07/2024
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE
e Coddigo del Programa de Formacidén: 723111

e Nombre del Proyecto: APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS (BPA), PARA EL
ESTABLECIMIENTO, MANEJO Y COSECHA EN EL CULTIVOS DE PALMA DE ACEITE EN LA
PLANTACION EL BORREGO MUNICIPIO DE SAN CARLOS DE GUAROA

¢ Fase del Proyecto Ejecucion

e Actividad de Proyecto: IMPLEMENTAR DE PRODUCCION, SIEMBRA, MANEJO DEL CULTIVO Y
COSECHA, Y SEGUN EL PLAN DE PRODUCCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Competencia Resultados de Aprendizaje

DETERMINAR Y REGISTRAR EL DESARROLLO VEGETATIVO DE LAS
MONITOREAR PALMAS,MONITOREANDO SU CRECIMIENTO ANUAL DE ACUERDO A SU
LAS AREAS DEL | MORFOLOGIA YFISIOLOGIA, PROCESO REPRODUCTIVO Y PRODUCTIVO,
CULTIVO CON | QUE PERMITAN A CREARPLANES, PROGRAMAS Y CONTINGENCIAS DE
BASE EN LAS | ACUERDO A LOS PROCESOS DECALIDAD Y SEGURIDAD AMBIENTAL.
VARIABLES DE CENSAR LOTES DE PALMA PARA ESTIMAR LA PRODUCCION DE RACIMOS
CRECIMIENTO, | VIABLESPARA COSECHA, UTILIZANDO LAS TECNICAS Y REGISTROS
DESARROLLO Y | ADECUADOS MEDIANTECRITERIOS TECNICOS, QUE FACILITEN LA
PRODUCCION ELABORACION DEL PRESUPUESTO DEPRODUCCION, CUMPLIENDO CON

PROCESOS DE CALIDAD.

e Duraciéon de la Guia: 60 horas

2. PRESENTACION

El monitoreo aplicado a las areas del cultivo de palma de aceite, tiene como propdsito facilitar el
control y seguimiento del desarrollo, crecimiento y estimativo de producciéon. Realizar esta practica
asegura que todas las palmas se formen dentro de las condiciones normales y alcancen los niveles
de produccion esperados por la empresa. Para el disefio de este médulo se ha tomado como insumo
la Norma de Competencia titulada “Medir y Registrar las Variables Vegetativas” y sus tres elementos
respectivos: “Elaborar censos de produccion de racimos, estimando produccién”, “Evaluar el
crecimiento de las palmas determinando indices anuales y “Evaluar las palmas improductivas
definiendo condiciones”. Este médulo se ha disefiado con tres unidades de aprendizaje que les
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posibilitan a los trabajadores - alumnos del sector primario extractivo, subsector Palma de Aceite,
desarrollar aprendizajes en la medicidn del crecimiento de la palma de aceite, tomar los datos para
la elaboracion de censos de produccion estimada y realizar el analisis y seguimiento del desarrollo
de las palmas de aceite, determinando su viabilidad.

5
2
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v »
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‘,\ A VAC 4:,'
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R q b ’;
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE

e Descripcion de la(s) Actividad(es)
e Ambiente Requerido
e Materiales

Tomando como referencia la planeacidon pedagégica y las orientaciones para elaborar guias de
aprendizaje citado en la guia de desarrollo curricular

3.1 Actividades de Reflexion inicial

e Monitorear las areas del cultivo con base en las variables de crecimiento, desarrollo y
produccidn
Observe el siguiente grafico y de acuerdo a sus conocimientos previos explique:

« NéGmero de inflorescencias femeninas abiertas, listas para ser
polinizadas. =

Identificar flores
femeninas y masculinas
“ Nomero de

racimos en

diferentes estados
de desarrollo.
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¢Cuales son los beneficios que ofrece al productor el estimativo de produccidn realizado

X/
°e

mediante un censo de produccion?

X/
*

» COmo estdn soportados los censos de produccidn y cual es el concepto que se tiene en
cuenta para hacerlos.

X/
°

Reflexione sobre los factores que intervienen en el corte del fruto.

>

K/
*

Identifique las estructuras que se muestran en la parte superior y cudl es su importancia en

)

la palma de aceite.

Se hard socializaciéon de la actividad, el Instructor la retroalimentara en clase.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

e Monitorear las areas del cultivo con base en las variables de crecimiento, desarrollo y
produccién

s ACTVIDAD 1: Elabore un formato de Registro — Censo de Produccioén y llénelo con los datos
tomados de ejercicios realizados recientemente en clase.

*» ACTIVIDAD 2: Realice un resumen sobre los procedimientos para el conteo de produccidn.
No olvide anexar el mayor nimero de evidencias fotograficas de los contenidos.
Se hard socializacién de la actividad, el Instructor la retroalimentara en clase.

3.3. Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacidn).

e Monitorear las areas del cultivo con base en las variables de crecimiento, desarrollo y
produccién

7

«* ACTIVIDAD 1. Escriba las formulas para conocer la cantidad de fruto que tiene el lote:

a) Para inflorescencias

b) Para racimos
Para su desarrollo el aprendiz deberad hacer uso de los conocimientos bdsicos obtenidos en su
formacién, en la guia de aprendizaje, CD de Mantenimiento de Fedepalma y Cenipalma,
conocimiento del cultivo de la palma de aceite, reconocer el entorno en el cual labora (plantacion),
apropiarse de las investigaciones y conocimientos previos sobre las maquinas y herramientas a
utilizar para la medicién de variables vegetales en palma de aceite, determinando crecimiento y
desarrollo vegetativo del cultivo construccién y los criterios técnicos aprendidos sobre la actividad
a realizar.
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¢+ ACTIVIDAD 2: Si hay un area a cosechar de 424 hectareas y las instrucciones del técnico son

cortar con un ciclo de ocho (8) dias:

a) Cuantas hectareas se deben cosechar diariamente

b) Si se asume un rendimiento de cuatro (4) hectareas/hombre/dia. Cuantos corteros se

necesitarian para cumplir con el drea diaria de corte programada.

Para su desarrollo el aprendiz deberad hacer uso de los conocimientos bdsicos obtenidos en su
formacién, en la guia de aprendizaje, CD de Mantenimiento de Fedepalma y Cenipalma,
conocimiento del cultivo de la palma de aceite, reconocer el entorno en el cual labora (plantacién),
apropiarse de las investigaciones y conocimientos previos sobre las mdquinas y herramientas a
utilizar para la medicién de variables vegetales en palma de aceite, determinando crecimiento y
desarrollo vegetativo del cultivo construccién y los criterios técnicos aprendidos sobre la actividad
a realizar.

No olvide anexar el mayor niimero de evidencias fotograficas de los contenidos.
Se hard socializacién de la actividad, el Instructor la retroalimentara en clase.

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.

e Monitorear las areas del cultivo con base en las variables de crecimiento, desarrollo y
produccién

¢+ ACTIVIDAD 1: Realice un cuadro para identificar las condiciones dptimas del clima para el
crecimiento y desarrollo del cultivo de palma de aceite.

Para su desarrollo el aprendiz deberd hacer uso de los conocimientos bdsicos obtenidos en su
formacion, en la guia de aprendizaje, CD de Mantenimiento de Fedepalma y Cenipalma,
conocimiento del cultivo de la palma de aceite, reconocer el entorno en el cual labora (plantacién),
apropiarse de las investigaciones y conocimientos previos sobre las maquinas y herramientas a
utilizar para la medicién de variables vegetales en palma de aceite, determinando crecimiento y
desarrollo vegetativo del cultivo construccidn y los criterios técnicos aprendidos sobre la actividad
a realizar.

R

s ACTIVIDAD 2: Elabore un cuadro comparativo entre los efectos negativos del estrés hidrico

en palma de aceite en los aspectos bioquimicos, fisioldgicos y vegetativos y a nivel de campo.
Para su desarrollo el aprendiz deberd hacer uso de los conocimientos bdsicos obtenidos en su
formacion, en la guia de aprendizaje, CD de Mantenimiento de Fedepalma y Cenipalma,
conocimiento del cultivo de la palma de aceite, reconocer el entorno en el cual labora (plantacién),
apropiarse de las investigaciones y conocimientos previos sobre las maquinas y herramientas a
utilizar para la medicidén de variables vegetales en palma de aceite, determinando crecimiento y
desarrollo vegetativo del cultivo construccidn y los criterios técnicos aprendidos sobre la actividad
a realizar.

R/

» ACTIVIDAD 3: Indique las principales anormalidades observadas en las hojas, en el estipite,
en racimos e inflorescencias en la palma de aceite.

K/
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Para su desarrollo el aprendiz deberad hacer uso de los conocimientos bdsicos obtenidos en su
formacién, en la guia de aprendizaje, CD de Mantenimiento de Fedepalma y Cenipalma,
conocimiento del cultivo de la palma de aceite, reconocer el entorno en el cual labora (plantacion),
apropiarse de las investigaciones y conocimientos previos sobre las maquinas y herramientas a
utilizar para la medicién de variables vegetales en palma de aceite, determinando crecimiento y
desarrollo vegetativo del cultivo construccién y los criterios técnicos aprendidos sobre la actividad
a realizar.

No olvide anexar el mayor nimero de evidencias fotograficas de los contenidos.
Se hard socializaciéon de la actividad, el Instructor la retroalimentara en clase.
4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia las técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo
Curricular

En eeste cddigo QR, encontraran informacion relevante para la
elaboracion del cuestionario.

En el siguiente link podran ver y decargar, la presentacién que
se vio en la formacion.
https://www.pronagro.sag.gob.hn/wp-content/uploads

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Fase del Actividad . . Técnicas e
. . Evidencias L.
proyecto del Actividad de de Criterios de Instrumento

formativ proyecto Aprendizaje Evaluacion s de

Aprendizaje

o formativo Evaluacion
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Ejecucion

Implementar
de
produccion,
siembra,
manejo del
cultivoy
cosecha, y
segun el plan
de
producciony
la
normativida
d vigente.

Actividades de
reflexion inicial:
Analice los temas vy

exprese qué sucederia si:

o,

*» El cosechero no
utiliza los
elementos de
proteccién

individual para
realizar esta
labor de
cosecha.

«»* El trabajador no

toma  posicidon
para el corte del
racimo en palma

joven.

«* El trabajador no
maneja la
herramienta de
corte
adecuadamente

Actividades de
apropiacion:

Dentro de los
conocimientos
adquiridos contamos
con los parametros
técnicos para el corte
de racimos. Para los
items que se
mencionan a
continuacién, indique:

Actividades de

apropiacion:

Dentro de los
conocimientos
adquiridos contamos
con los parametros

Evidencias de
Conocimiento
Cuestionario
alusivo a los
temas
estudiados en
clase.
Prueba-
evaluacion on
line de Ia
competencia
Cosechar
racimos de
palma de aceite
joven, de
acuerdo con los
estandares de
calidad
requeridos

Evidencias de
Desempeiio

Lista de
chequeo.

Evidencias de
Producto:

Realiza

practica de
corte de
racimos en
palma joven
en 2 palmas de

aceite.

-Desarrolla
destrezas  de
orientacion
geografica y de

ubicacién
espacial que
faciliten la

ubicacion  de
areas, lotes,
lineas y palmas
del cultivo, con
rapidez y
precision.
Conocimiento
de indices de
maduraciéon en

racimos.

. Describe
metddicament
e el proceso de
alistamiento de
las condiciones
para la
realizacion de
labores
culturales de
cosecha, de
acuerdo con los
programas de
cosecha de Ia
empresa, que le

permitan
ejecutar el
trabajo con
eficiencia.

. Alista,
diferencia,

selecciona y

maneja las

Cuestionario
y prueba
evaluacién
on line.

Practica y
demostracio
n

Practica de
campo y
demostracio
n individual
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técnicos para el corte Lista de diferentes
de racimos. Para los verificacion herramientas
|tems.que se de corte de
mencionan a .
. S racimos en
continuacién, indique: )
palma joven.
. . e Realiza las
Actividades de
labores de
Transferencia el corte de
Conocimiento: racimos  con
calidad,
Dentro de los .
o aplicando
conocimientos
construiremos una FICHA técnicos e

DE ESTUDIO, para la
lectura de planos e
interpretacion de
programas de cosecha en
palma de aceite, las

indicando herramientas

apropiadas, los

instrucciones,
utilizando
eficientemente

elementos de

proteccién
individual y
cumpliendo las
normas de
Higiene v
Seguridad.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Aerobiosis: capacidad de algunos organismos de permanecer vivos en el aire por largos periodos de
tiempo

Amplio espectro: productos quimicos, herbicidas que abarcan una amplia gama de plantas a las que
afectan

Angulo de insercidn: inclinacion de una hoja con respecto al tallo

Antesis: etapa anterior a la floracién.

Bifurcaciones: partida en dos secciones de una raiz

Bioproductividad: medida de la produccién en la plantacion

Cierre estomatico: proceso por el cual los estomas de la hoja se cierran
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Dosel: diferentes alturas de las copas de los arboles que dan sombra al cultivo
Enrruanamiento: anormalidad de las hojas en la palma en la cual estas se caen sobre el estipe o
tallo
Estrés medioambiental: alteraciones de la planta debido a caracteristicas ambientales adversas.
Etiolacion: alargamiento anormal de foliolos por causas determinadas
Filotaxia: nivel de organizacién y distribucidon de las hojas en la palma
Fitotoxico: que causa alteracidén quimica en la fisiologia de la palma.
Meristemo apical: yema terminal que permite el crecimiento de la planta.
Metabdlicos: Procesos fisioldgicos internos de la palma.
Microclima: condiciones climaticas especiales de una pequefia area determinada.
Micro-elemento: sustancias quimicas nutricionales requeridas por la planta en pequeiias
proporciones.
Necrosamiento: color negro que toman los tejidos por muerte de los mismos.
Nivel fredatico: profundidad del suelo a la cual encontramos presencia de agua

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
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Drainage Engineering. Robert E. Krieger Publishing Co. New York. 281 p. ILRI. 1979.
Drainage Principles and applications. Publication 16, volume | and II. Second revised
edition. International Institute for Land Reclamation and Improvement. Wageningen, The
Netherlands.

Corey, A. T. 1971. Subsurface Drainage. Course Syllabus, AE 560. Colorado State
University, Agricultural Engineering Department. Fort Collins, Colorado. USA. 160 p. U.S.
DEPARTMENT OF THE INTERIOR, BUREAU OF RECLAMATION. 1978. Drainage
Manual. A water Resources Tecnical Publication. US. Government Printing Officce,
Washington. First edition. 286 p

HARTLEY.C.W.S. La palma de aceite, Segunda impresion. México. Ed. Compafiia Editorial
Continental, S.A. enero de 1986. Pag. 567.

Memorias, Curso Internacional del cultivo de palma de aceite, FEDEPALMA.

POTASH &PHOSPHATE INSTITUTE Field Handbook 1998 Qil Palm Series. Nursery Vol.
1 Pags. 145-845,
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SEGURO SOCIAL, Proteccién laboral, Cartilla “Factores de riesgo en el cultivo y cosecha
de la palma africana, Métodos de control y Prevencion” Pags. 12y 13.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | ALVARO GUTIERREZ CRUZ Instructor | SENA 20/06/2024

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razén
Nombre Dependencia | Fecha

Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
e Denominacion del Programa de Formacién: CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE
e Coddigo del Programa de Formacidn: 723111
e Nombre del Proyecto: APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS (BPA), PARA EL
ESTABLECIMIENTO, MANEJO Y COSECHA EN EL CULTIVOS DE PALMA DE ACEITE EN LA PLANTACION
EL BORREGO MUNICIPIO DE SAN CARLOS DE GUAROA
¢ Fase del Proyecto Ejecucion
e Actividad de Proyecto: IMPLEMENTAR DE PRODUCCION, SIEMBRA, MANEJO DEL CULTIVO Y
COSECHA, Y SEGUN EL PLAN DE PRODUCCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
Competencia Resultados de Aprendizaje
Preparar herramientas y accesorios para el corte de racimos de palma joven,
COSECHAR determinando el estado de funcionamiento, corrigiendo fallas, cumpliendo con
RACIMOS DE | los parametros técnicos, asegurando la calidad en los procesos, higiene,
PALMA DE ACEITE | seguridad industrial y conservacién ambiental.
JOVEN, DE | Identificar en campo los diferentes indices de madurez seglin el
ACUERDO CON | desprendimiento de frutos y sanidad del cultivo teniendo en cuenta los criterios
LOS técnicos establecidos.
ESTANDARES DE | Cortar racimos de palma joven, de acuerdo con el programa de cosecha
CALIDAD establecido, teniendo en cuenta los ciclos y desarrollo vegetativo de la palma
REQUERIDOS determinando los racimos viables con criterio técnico, disponiendo las hojas
producto de la cosecha, cumpliendo con la calidad en los procesos y la seguridad
industrial y desarrollo sostenible.

Duracion de la Guia: 35 horas
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2. PRESENTACION

La cosecha de los racimos es la fase culminante del proceso productivo, en ella se recogen,
convertidos en frutos, todos los esfuerzos y cuidados invertidos en el cultivo. De ahi que los
términos produccién y cosecha estén intimamente ligados. Con la cosecha se busca aprovechar al
maximo la cantidad y la calidad del aceite que producen las palmas. Esto se logra mediante la
aplicacion de criterios técnicos para el corte de los racimos en su punto 6ptimo de maduracién, para
la recoleccion de los mismos y para el acopio final del fruto. Los procesos de cosecha no son tan
sencillos, asi lo parezcan; la cosecha comprende actividades especializadas que requieren gran
destreza, una buena capacitacion y suficiente tiempo de préctica.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Analice los temas y exprese qué sucederia si:

% El cosechero no utiliza los elementos de proteccién individual para realizar esta labor de cosecha.

«* El trabajador no toma posicién para el corte del racimo en palma joven.

¢ El trabajador no maneja la herramienta de corte adecuadamente.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

De acuerdo a lo aprendido en esta competencia, para los items que se mencionan a continuacién, haga un
resumen anexando evidencias fotograficas de los temas tratados.

CUESTIONARIO

Rango de edad de una palma joven

Elementos de Proteccién Personal
que se usan en la Cosecha,
describalos.

Cuando y como se debe realizar la
polinizacidn asistida

Como debe ser el corte de la hojay
como se llama el lugar donde se
hace el corte en la hoja

Que circunstancias inciden en el
llenado y cosecha del racimo
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3.3 Actividades de apropiacion:

Dentro de los conocimientos adquiridos contamos con los parametros técnicos para el corte de racimos.
Para los items que se mencionan a continuacion, indique:

CRITERIOS TECNICOS CUALES IMPORTANCIA

Madurez del fruto

Rango de calificacion

Herramientas de corte de racimos en
palma adulta

Posiciones del cuerpo para el corte
del racimo

Describa brevemente como se
realiza la cosecha de acuerdo a lo
visto en campo.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Dentro de los conocimientos adquiridos, construiremos una FICHA DE ESTUDIO, para la lectura de planos e
interpretacion de programas de cosecha en palma de aceite, indicando

CRITERIOS TECNICOS CUALES IMPORTANCIA

Signos y convenciones del plano

Reconocimiento y sistemas de
nomenclatura de los lotes de
cosecha- Resumen del
procedimiento

Técnicas de muestreo- Resumen del
procedimiento para realizar CENSOS
DE PRODUCCION

Elementos que componen un
PROGRAMA DE COSECHA

Lectura de la planilla diaria de corte

Factores que intervienen en el corte
del fruto
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Implementar
de
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cosecha, y
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

Actividad de
Aprendizaje

Actividades

de

reflexion inicial:

Analice

los temas vy

exprese qué sucederia si:

®,
0.0

R/
0'0

Actividades

El cosechero no

utiliza los
elementos de
proteccién
individual para
realizar esta
labor de
cosecha.

El trabajador no
toma posicidon
para el corte del
racimo en palma
joven.

El trabajador no
maneja la
herramienta de
corte

adecuadamente

de

apropiacion:

Dentro de los
conocimientos
adquiridos contamos
con los parametros
técnicos para el corte
de racimos. Para los
items que se
mencionan a
continuacién, indique:

Evidencias
de
Aprendizaje

Evidencias de
Conocimiento
: Cuestionario

alusivo a los
temas
estudiados en
clase.
Prueba-

evaluacién on
line de |la

competencia

Cosechar
racimos de
palma de aceite
joven, de
acuerdo con los
estdndares de
calidad
requeridos

Evidencias de
Desempefiio

Lista de

chequeo.

Evidencias de
Producto:

Realiza

practica de

Criterios de
Evaluacion

-Desarrolla
destrezas de
orientacion

geografica y de

ubicacidn

espacial  que
faciliten la
ubicacion  de
areas, lotes,

lineas y palmas
del cultivo, con
rapidez y
precision.
Conocimiento
de
maduracion en

indices de

racimos.

o Describe
metddicament

e el proceso de
alistamiento de
las condiciones

para la
realizacién de
labores

culturales de
cosecha, de
acuerdo con los
programas de

cosecha de la
empresa, que le
permitan

Técnicas e
Instrumento
s de
Evaluacion

Cuestionario
y prueba
evaluacion

on line.

Préctica y
demostracio
n

Practica de
campo y
demostracio
n individual
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corte de | ejecutar el
racimos en | trabajo con
Actividades de . L
palma joven | eficiencia.
apropiacion: en 2 palmas de .
. . Alista,
de | aceite. . _
Dentro de los diferencia,
cc(;no_u.r:entos Lista de selecciona y
adquiridos ’contamos verificacion maneja las
con los parametros )
técnicos para el corte diferentes
de racimos. Para los herramientas
items que se de corte de
mencionan a racimos en
continuacién, indique: palma joven.

e Realiza las

Actividades de

labores de
Transferencia el corte de

.. racimos con

Conocimiento: .

calidad,
Dentro de los aplicando
conocimientos .

. criterios
adquiridos, ..
construiremos una FICHA tecnicos e
DE ESTUDIO, para la instrucciones,
lectura de planos e utilizando

interpretacion de
programas de cosecha en

palma de aceite,
indicando herramientas

eficientemente
las

apropiadas, los
elementos de
proteccién

individual y
cumpliendo las
normas de
Higiene v
Seguridad.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Aerobiosis: capacidad de algunos organismos de permanecer vivos en el aire por largos periodos de tiempo
Amplio espectro: productos quimicos, herbicidas que abarcan una amplia gama de plantas a las que afectan
Angulo de insercidn: inclinacidn de una hoja con respecto al tallo
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Bifurcaciones: partida en dos secciones de una raiz

Antesis: etapa anterior a la floracién.

Bioproductividad: medida de la produccién en la plantacion

Cierre estomatico: proceso por el cual los estomas de la hoja se cierran

Dosel: diferentes alturas de las copas de los arboles que dan sombra al cultivo

Enrruanamiento: anormalidad de las hojas en la palma en la cual estas se caen sobre el estipe o tallo
Estrés medioambiental: alteraciones de la planta debido a caracteristicas ambientales adversas.
Etiolacion: alargamiento anormal de foliolos por causas determinadas

Filotaxia: nivel de organizacidn y distribucion de las hojas en la palma

Fitotdxico: que causa alteracion quimica en la fisiologia de la palma.

Meristemo apical: yema terminal que permite el crecimiento de la planta.

Metabolicos: Procesos fisioldgicos internos de la palma.

Microclima: condiciones climaticas especiales de una pequefiia drea determinada.

Micro-elemento: sustancias quimicas nutricionales requeridas por la planta en pequefias proporciones.
Necrosamiento: color negro que toman los tejidos por muerte de los mismos.

Nivel fredtico: profundidad del suelo a la cual encontramos presencia de agua
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Memorias, Curso Internacional del cultivo de palma de aceite, FEDEPALMA
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SEGURO SOCIAL, Proteccidn laboral, Cartilla “Factores de riesgo en el cultivo y cosecha de la palma africana,
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) | ALVARO GUTIERREZ CRUZ Instructor SENA 20/06/2024

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

‘ Dependencia ‘ Fecha Razén del Cambio

Autor (es)
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