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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Villavicencio, agosto de 2024  

 

Señor 
CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5889333 de 2024 

Coordinador Académico Jornada Mixta CAM sede El Hachón 

coordinacion.jmixta@sena.edu.co  

Dependencia CAM 
Ciudad 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 08 del año 2024 

 

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5889333 de 2024 

ÁLVARO GUTIÉRREZ CRUZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 17.335.446 de Villavicencio, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en (el centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro 

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma TREINTA 
Y UN MILLÓN SETECIENTOS CINCO MIL TRECIENTOS SETENTA PESOS MCTE ($31.705.370). El cual 
estará amparado en el CDP 2224 del 11 de enero 2024, Dependencia 911710 Centro Agroindustrial 
del Meta C-3603-1300-15-20305C3603025-02 Adquisición de Bienes Y Servicios - Servicio De 
Formación Profesional Integral - Mejoramiento Del Servicio De Formación Profesional Del Sena 
Nacional.   

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago por 
veintiún (21) días del mes de febrero de 2024, por un valor de Tres millones ciento veinticinco mil 
ochocientos ochenta y un pesos M/cte ($3.125.881). b). Seis pagos iguales por Cuatro millones 
cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos M/cte cada uno ($4.465.545), 
correspondientes a los meses de marzo a agosto de 2024, por valor total de Veintiséis Millones 
setecientos noventa y tres mil doscientos setenta pesos M/cte. ($26.793.270) c). Un último pago 
por doce (12) días del mes de septiembre de 2024 por valor de Un millón setecientos ochenta y seis 
mil doscientos diecinueve pesos M/cte. ($1.786.219). 
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Plazo: Será hasta el 12 de septiembre de 2024 (213Días) 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o 
transversal de acuerdo a los diseños curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta 
en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA – CAMPESENA en la 
especialidad requerida y/o de su perfil. 

 

Obligaciones Especificas: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo 
con los lineamientos 
institucionales, de acuerdo a su 
perfil. 

Se realizó Acta de Reunión 
08 con el objetivo de 
hacer seguimiento 
académico a la ficha 
2901654, la cual se 
encuentra en Etapa 
Productiva.  

Evidencia fotográfica al 
Final de este informe 

2 Participar en la generación y 
desarrollo de diseño curricular, 
proyectos de investigación 
aplicada, innovación pedagógica, 
desarrollo tecnológico, 
publicaciones y estudios de 
vigilancia tecnológica y 
competitiva para establecer de 
manera prospectiva las 
tendencias de desarrollo de las 
diversas redes de conocimiento 
de interés institucional y cuando 
el Centro de formación así lo 
requiera. 

A la fecha de este informe 
no se ha participado en 
desarrollo de diseño 
curricular, proyectos de 
investigación aplicada, 
innovación pedagógica, 
desarrollo tecnológico, 
publicaciones y estudios 
de vigilancia tecnológica y 
competitiva para 
establecer de manera 
prospectiva las tendencias 
de desarrollo de las 
diversas redes de 
conocimiento de interés 
institucional. 

Para el presente mes, 
con relación a esta 
actividad objeto de 
cobro, la Coordinación 
Académica de 
Programas Especiales no 
me ha asignado 
actividades relacionadas 
con el desarrollo de esta 
obligación especifica del 
contrato. 

3 Evaluar los aprendizajes previos, 
realizar reconocimiento de estilos 
y ritmos de aprendizaje de las 
fichas asignadas, de acuerdo con 
los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
coordinación jmixta no 
asignó actividades 
relacionadas con el 
desarrollo de esta 
obligación especifica del 
contrato. 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
coordinación jmista no 
asignó actividades 
relacionadas con el 
desarrollo de esta 
obligación especifica del 
contrato. 
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4 Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo el modelo 
pedagógico de la entidad, el 
diseño y desarrollo curricular de 
los programas del área temática 
de las fichas asignadas; 
propendiendo por la 
permanencia y certificación de los 
aprendices en el desarrollo de la 
formación profesional integral. 

Para el presente mes 
objeto de cobro la ficha 
2901654, que está en y se 
activó para etapa 
productiva. Se realizó 
reunión con los aspirantes 
de la ficha nueva de forma 
virtual y presencial, donde 
se trataron temas 
referentes a la formación 
y horarios.  

Registro fotográfico y 
Listas de asistencia al 
final de este informe. 

5 Emitir juicio de evaluación de los 
resultados de aprendizaje, de las 
competencias del programa, en el 
desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad 
defina. 

Con relación a esta 
actividad, a la fecha de 
este informe no se emitió 
juicios de evaluación para 
la ficha 2901654, ni para la 
ficha nueva, puesto que 
está en proceso de 
matrícula. 

Con relación a esta 
actividad, a la fecha de 
este informe no se 
emitió juicios de 
evaluación para la ficha 
2901654, ni para la ficha 
nueva, puesto que está 
en proceso de matrícula. 

6 Registrar en el sistema de gestión 
académica establecido por la 
entidad en un plazo máximo de 
tres (3) días, todas las actividades 
que se relacionan en el 
procedimiento de la ejecución de 
la formación profesional. 

Se registra en el sistema 
de gestión académica las 
actividades programadas 
para el procedimiento de 
la ejecución de la 
formación profesional. 

Se registra en el sistema 
de gestión académica las 
actividades 
programadas para el 
procedimiento de la 
ejecución de la 
formación profesional. 

7 Reportar oportunamente al 
coordinador académico, a través 
de medios formales, las 
novedades que se generen 
durante la ejecución de la 
formación de las fichas asignadas; 
y hacer seguimiento a las mismas. 

Al momento de la 
realización del informe no 
se reportó novedades 
(Deserciones y Traslados) 
durante la ejecución de la 
formación de las fichas 
asignadas. 

Al momento de la 
realización del informe 
no se reportó 
novedades (Deserciones 
y Traslados) durante la 
ejecución de la 
formación de las fichas 
asignadas. 

8 Verificar que los participantes a su 
formación se encuentren en 
estado "en formación" en el 
sistema de gestión académica de 
la entidad 

Se realizó registro de 
asistencia a la formación 
de la ficha 2901654  

Capturas de pantalla al 
final de este informe. 
Aprendices en rutados 
en la plataforma Sofia 
Plus. 

9 Apoyar en el acopio de los 
documentos del procedimiento 
de Ingreso de aprendices cuando 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
Coordinación jmixta no 
asignó actividades 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
Coordinación 
Académica de 
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las condiciones de la población lo 
requieran. 

relacionadas con el 
desarrollo de esta 
obligación especifica del 
contrato. 

Programas Especiales no 
asignó actividades 
relacionadas con el 
desarrollo de esta 
obligación especifica del 
contrato 

10 Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumento s que alimenten los 
bancos de pruebas para la 
selección de aprendices. 

Con relación a esta 
actividad el centro de 
servicios no ha requerido 
el apoyo ni participación 
para la selección, diseño 
de talleres e instrumentos 
que alimenten los bancos 
de pruebas para la 
selección de aprendices. 

Con relación a esta 
actividad el centro de 
servicios no ha 
requerido el apoyo ni 
participación para la 
selección, diseño de 
talleres e instrumentos 
que alimenten los 
bancos de pruebas para 
la selección de 
aprendices. 

11 Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento 
ordinario y extraordinario que se 
programen para los aprendices, 
de acuerdo con la citación 
realizada. 

Se realizó Acta de 
seguimiento a la ficha 
2901654, la cual está en 
etapa productiva. 

Evidencia fotográfica al 
Final de este informe 

12 Aplicar las medidas formativas 
establecidas en el reglamento del 
aprendiz y el manual de los 
Centros de convivencia del Centro 
de Formación. 

Para la fecha de entrega 
de este informe no se han 
aplicado medidas 
formativas a los 
aprendices de las fichas 
2901654. 

Para la fecha de entrega 
de este informe no se 
han aplicado medidas 
formativas a los 
aprendices de las fichas 
2901654. 

13 Participar y aportar en la 
construcción de los entregables 
de las fases de Registro calificado 
y Autoevaluación para los 
programas en nivel tecnólogo, 
cuando el centro lo requiera. 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
Coordinación no ha 
asignado actividades 
relacionadas con el 
desarrollo de esta 
obligación especifica del 
contrato. 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
Coordinación no ha 
asignado actividades 
relacionadas con el 
desarrollo de esta 
obligación especifica del 
contrato. 

14 Apoyar al centro de formación en 
la promoción de la oferta 
institucional cuando se requiera. 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
coordinación jmixta no 
asignó actividades 
relacionadas con el 
desarrollo de esta 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
coordinación jmixta no 
asignó actividades 
relacionadas con el 
desarrollo de esta 



 

 

GTH-F-062 V10 

obligación especifica del 
contrato. 

obligación especifica del 
contrato. 

15 Realizar seguimiento a etapa 
productiva, documentar y 
acompañar al aprendiz en 
reunión(es) con el coformador, 
registrar las evidencias del 
proceso y aplicar instrumentos 
que evalúen la etapa productiva y 
aporten a la mejora del proceso 
formativo. 

Para el presente mes 
objeto de cobro se activó 
la etapa productiva de los 
aprendices de la ficha 
2901654,  

Evidencia fotográfica al 
Final de este informe 

16 Acompañar a los aprendices a las 
actividades contempladas en el 
Plan Nacional de Bienestar al 
Aprendiz 

A la fecha de este informe 
no se han orientado 
actividades en las fichas 
asignadas por parte de 
Bienestar al aprendiz. 

A la fecha de este 
informe no se han 
orientado actividades en 
las fichas asignadas por 
parte de Bienestar al 
aprendiz. 

17 Ejecutar un mínimo de 160 horas 
mensuales de Formación Directa 
de acuerdo a la programación de 
la formación del Centro 

En el periodo objeto de 
cobro se cumple la 
programación académica 
y administrativa asignada 
a mi cargo. 

En el periodo objeto de 
cobro se cumple la 
programación 
académica y 
administrativa asignada 
a mi cargo. 

18 Apoyar las etapas precontractual 
y contractual (apoyos técnicos) 
dentro de los procesos 
contractuales y de cooperación 
asignados por el supervisor o el 
ordenador del gasto. 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
Coordinación jmixta no 
me ha asignado 
actividades relacionadas 
con el desarrollo de esta 
obligación especifica del 
contrato. 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
Coordinación jmixta no 
me ha asignado 
actividades relacionadas 
con el desarrollo de esta 
obligación especifica del 
contrato. 

19 Asistir a las reuniones que 
programe el ordenador del gasto 
y/o supervisor con ocasión al 
desarrollo de su objeto 
contractual 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
coordinación jmixta 
convocó Reunión con los 
Instructores Coordinación 
Jornada Mixta el 
09/08/2024  

Registro fotográfico y 
lista de asistencia de la 
Reunión de con los 
Instructores 
Coordinación Jornada 
Mixta el 09/08/2024  

20 Atender las orientaciones del 
equipo técnico-pedagógico del 
Centro de formación y de la 
regional Meta. 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
Coordinación jmixta no 
me ha asignado 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
Coordinación jmixta no 
me ha asignado 
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actividades relacionadas 
con el desarrollo de esta 
obligación especifica del 
contrato. 

actividades relacionadas 
con el desarrollo de esta 
obligación especifica del 
contrato. 

21 Realizar la solicitud de la 
consolidación de las necesidades 
de materiales de formación con 
todas las características y 
especificaciones según proyectos 
de formación de acuerdo con la 
especialidad y desempeño 

Para el presente mes 
objeto de cobro, no se 
solicitó materiales de 
formación según 
lineamientos a la 
Coordinación jmixta. 

Para el presente mes 
objeto de cobro, no se 
solicitó materiales de 
formación según 
lineamientos a la 
Coordinación jmixta. 

22 Informar la necesidad de giras 
técnicas, y documentar el 
cumplimiento y evaluación de la 
misma. 

A la fecha de este informe 
no solicitó giras técnicas 

A la fecha de este 
informe no solicitó giras 
técnicas 

23 Promover y divulgar cada mes las 
actividades y el material 
bibliográfico digital a los 
aprendices enviado por el Sistema 
de Bibliotecas SENA. (incluir 
referencias bibliográficas, 
participar de talleres y eventos, 
entre otros) 

Para el presente mes 
objeto de cobro se incluyó 
en las guías de 
aprendizaje consulta en el 
Sistema de Bibliotecas 
SENA, para la realización 
del taller “Actividad de 
Trabajo Teórico”. 

Evidencia fotográfica al 
Final de este informe 

24 Elaborar informe de ejecución del 
proyecto formativo. 

Para el presente mes de 
cobro no se elaboró 
informes de avance de 
ejecución de Proyecto 
Formativo para las fichas a 
mi cargo. 

Para el presente mes de 
cobro no se elaboró 
informes de avance de 
ejecución de Proyecto 
Formativo para las fichas 
a mi cargo. 

25 Elaborar los formatos del archivo 
de gestión según los lineamientos 
de gestión documental acorde a la 
historia académica de cada 
aprendiz y cada ficha. Migrar la 
información de las historias 
académicas al archivo/espacio 
digital orientado por la 
Coordinación del Grupo de 
Formación Integral, Gestión 
Educativa y promoción y 
Relaciones Corporativas del 
Centro  

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
Coordinación jmixta no 
me ha asignado 
actividades relacionadas 
con el desarrollo de esta 
obligación especifica del 
contrato. 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
Coordinación jmixta no 
me ha asignado 
actividades relacionadas 
con el desarrollo de esta 
obligación especifica del 
contrato. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 30549751 de la planilla, del operador ASOPAGOS del mes de agosto de 
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 

Evidencias en (14) folios 

Cordialmente, 

 
 
 
 
__________________________ 
ALVARO GUTIERREZ CRUZ 
Contratista 
C.C. No. 17.335.446 

Recibí a satisfacción: 

 

 
 
 
 

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5889333 de 
2024 
Coordinador Académico Jornada Mixta CAM sede El 
Hachón Coordinador Académico Jornada Mixta CAM 
sede El Hachón 



 

 

GTH-F-062 V10 

EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL MES DE AGOSTO DE 
2024.  INSTRUCTOR: ÁLVARO GUTIÉRREZ CRUZ - CUMARAL 

 

Obligación 1 y 11. Acta de cierre ficha 2901654, del programa de Cultivo y Cosecha de Palma 
de Aceite. Acta 01. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
Obligación 4, 8, 15, 23. Impartir formación integral a la ficha Nueva Reunión de preliminar 
y formación Guía de Inducción. – Cumaral. 
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Lista de asistencia Ficha 2901654 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Seguimiento Etapa Productiva Ficha 2901654 
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Lista de asistencia de acta de seguimiento y evaluación Etapa Productiva Ficha 2901654 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Verificación del estado de los aprendices en Sofia Plus Ficha 2901654 
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Guía de Aprendizaje de Inducción del Cultivo Palma de Aceite Ficha Nueva 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliográfico digital a los aprendices 
enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. 
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Evidencias seguimiento Etapa Productiva Etapa Productiva Julio. Bitácoras Ficha 2901654. 
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Obligación 6 y 17. Informe de Apoyo a la formación mes de septiembre de 2024 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Obligación 19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor 
con ocasión al desarrollo de su objeto contractual. 
Reunión Semana de Instructores 09/08/2024  
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

• Denominación del Programa de Formación: CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE 

ACEITE 

•  Código del Programa de Formación: 723111   

•  Nombre del Proyecto: APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS (BPA), PARA EL 
ESTABLECIMIENTO, MANEJO Y COSECHA EN EL CULTIVOS DE PALMA DE ACEITE EN LA PLANTACION 
EL BORREGO MUNICIPIO DE SAN CARLOS DE GUAROA 

 •  Fase del Proyecto ANÁLISIS 

• Actividad de Proyecto: INDUCCION: 

Competencia Resultados de Aprendizaje 

PROMOVER LA 

INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL 

43613 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 
CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 
43618 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E 
INTERNACIONAL. 
43619 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA. 

• Duración de la Guía de Aprendizaje (5 horas): 

2. PRESENTACIÓN 
 
Para el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es muy importante que usted, respetado Aprendiz, 
reflexione en qué consiste la integralidad de la formación, los servicios de apoyo que ofrece la 
entidad y qué es la Formación Profesional Integral (F.P.I.); además, identifique como se orienta 
dicho proceso a través de técnicas didácticas activas y de la formación por proyectos. En esta Guía 
de Aprendizaje se da fundamental importancia al conocimiento y dominio de los conceptos, 
procesos y procedimientos establecidos Institucionalmente para la ejecución de la FPI; por ello, le 
invito a realizar cada una de las actividades propuestas, para comprender aspectos fundamentales 
que utilizará dentro de este enfoque educativo y así, poder desarrollar su trabajo formativo de 
manera individual y colaborativa, con el fin de lograr los resultados de aprendizaje establecidos.  Le 
sugiero que cada una de aquellas demostraciones que usted realizará, tanto de sus conocimientos 
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como de su desempeño, las archive en una carpeta física y/o digital y organice allí su portafolio de 
evidencias.   
 
3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Mire el video completo de “Sena es Colombia” en el siguiente link: https://youtu.be/k5rZk-qC0JM, 

posteriormente responda las siguientes preguntas:   
   

a. ¿Qué es el Sena para los colombianos?   
b. ¿De qué manera impacta de manera positiva la vida de los colombianos?   
c. Enumere todos los programas y servicios que el Sena ofrece a los colombianos. (Según los 

testimonios)   
   

3.1. Con base en la página oficial del Sena “QUIENES 
SOMOS”  link: 
https://www.sena.edu.co/esco/sena/Paginas/quienesSo
mos.aspx  responda las siguientes preguntas:   

   
a. ¿Qué es el SENA en la página aparece como “quienes somos”?   
b. ¿Qué significan las iniciales de la sigla S.E.N.A.? (buscar en la parte de Historia)   
c. Dibuje el escudo del Sena y explique qué significa el piñón, el caduceo y el café.   
d. Dibuje el logo símbolo del Sena y explique su significado.   
e. HISTORIA: nombre la fecha y el año de creación del Sena.   
f. ¿Quién creó el Sena?   
   

3.2. Con base en la página oficial del Sena “MISION Y VISION DEL SENA” link: 

https://www.youtube.com/watch?v=OUH7pXWljE  Escriba en que cosiste la visión y misión del Sena.   
   

https://youtu.be/k5rZk-qC0JM
https://youtu.be/k5rZk-qC0JM
https://youtu.be/k5rZk-qC0JM
https://youtu.be/k5rZk-qC0JM
https://youtu.be/k5rZk-qC0JM
https://youtu.be/k5rZk-qC0JM
https://youtu.be/k5rZk-qC0JM
https://youtu.be/k5rZk-qC0JM
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/quienesSomos.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/quienesSomos.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/quienesSomos.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/quienesSomos.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/quienesSomos.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/misionVision.aspx
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3.3. Con base en la página oficial del Sena “VALORES Y COMPROMISOS” link: 

https://www.sena.edu.co/esco/sena/Paginas/valores-y-compromisos-institucionales.aspx . Enumere y 

explique cada uno de los valores de integridad de la institución Sena.   
   

3.4. A continuación, relaciono el link donde usted podrá escuchar, leer y cantar al mismo tiempo el himno del 

Sena: https://www.youtube.com/watch?v=fmZS3bJdd5A . Por favor cantar de forma 

independiente el himno de 3 a 5 veces y posteriormente enviar un audio al WhatsApp el instructor donde 

se escuche usted con su voz cantando todo el himno Sena. Por favor en el audio solamente debe 

escucharse su voz (puede usar auriculares si se le facilita). El mensaje y audio debe ser enviado 

exactamente de la siguiente manera: (Ajustar el ejemplo a su necesidad)   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.5. Con base en la página oficial del Centro https://centroagroindustrialdelmeta.blogspot.com/ . responda las 

siguientes preguntas:   
   

a. ¿Cómo se llama el centro de formación al cual usted pertenece?   
 

b. ¿Como se llama la regional?   
   

3.6. Descargue en su equipo el REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA disponible en el link:  

https://www.poli.edu.co/sites/default/files/reglamento-aprendiz-2012-sena.pdf  Con 

base en el documento descargado, responda las siguientes preguntas:   
   

1. ¿Qué es formación Profesional Integral (FIP)? Pág. 3   

2. ¿Qué es un aprendiz Sena? Pág. 3   
3. Lea los DERECHOS, ESTÍMULOS DEL APRENDIZ SENA pág. 5 y 6. Selecciones y escriba los 5 

que le parezcan más importantes.   

4. Describa brevemente en que consiste la etapa lectiva y la etapa productiva en el proceso de 
formación Sena. Pág. 24.   

5. Mire el video completo de “ARTICULACION CON LA MEDIA SENA” link: 

https://youtu.be/0wrqD2gNBpk Y responda las siguientes preguntas:   

   

3.7. Revise el Programa de Formación: CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE, en cual se 

les compartirá vía WhatsApp. Es este programa (las temáticas) que vamos a desarrollar durante 

la Etapa Lectiva del Técnico Sena. Con base en el documento compartido, realice las siguientes 

actividades:     

https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/valores-y-compromisos-institucionales.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/valores-y-compromisos-institucionales.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/valores-y-compromisos-institucionales.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/valores-y-compromisos-institucionales.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/valores-y-compromisos-institucionales.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/valores-y-compromisos-institucionales.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/valores-y-compromisos-institucionales.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/valores-y-compromisos-institucionales.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/valores-y-compromisos-institucionales.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/valores-y-compromisos-institucionales.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/valores-y-compromisos-institucionales.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/valores-y-compromisos-institucionales.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/valores-y-compromisos-institucionales.aspx
https://youtu.be/awza6JlZJoE
https://youtu.be/awza6JlZJoE
https://centroagroindustrialdelmeta.blogspot.com/
https://centroagroindustrialdelmeta.blogspot.com/
https://centroagroindustrialdelmeta.blogspot.com/
https://centroagroindustrialdelmeta.blogspot.com/
https://centroagroindustrialdelmeta.blogspot.com/
https://centroagroindustrialdelmeta.blogspot.com/
https://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/ProyectoNorma/Reglamento_del_Aprendiz_del_Servicio_Nacional_de_Aprendizaje%E2%80%93SENA.pdf#search=REGLAMENTO
https://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/ProyectoNorma/Reglamento_del_Aprendiz_del_Servicio_Nacional_de_Aprendizaje%E2%80%93SENA.pdf#search=REGLAMENTO
https://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/ProyectoNorma/Reglamento_del_Aprendiz_del_Servicio_Nacional_de_Aprendizaje%E2%80%93SENA.pdf#search=REGLAMENTO
https://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/ProyectoNorma/Reglamento_del_Aprendiz_del_Servicio_Nacional_de_Aprendizaje%E2%80%93SENA.pdf#search=REGLAMENTO
https://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/ProyectoNorma/Reglamento_del_Aprendiz_del_Servicio_Nacional_de_Aprendizaje%E2%80%93SENA.pdf#search=REGLAMENTO
https://youtu.be/0wrqD2gNBpk
https://youtu.be/0wrqD2gNBpk
https://youtu.be/0wrqD2gNBpk
https://youtu.be/0wrqD2gNBpk
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a. Haga un listado con las COMPETENCIAS que se desarrollarán en este programa de 

formación (Pag 2)   
b. Seleccione una competencia del listado anterior, y ahora búsquela dentro del 

programa de formación, luego enliste en su portafolio los RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

de esa competencia.  

  
c. Ahora por su cuenta de manera independiente lea y analice las demás competencias del 

programa de formación igual como lo acaba de hacer en el punto. (de este punto C no debe 

entregar evidencia, solo es leer el programa)   
   
3.8. Los ESTILO DE APRENDIZAJE DEL APRENDIZ SENA se refieren a cómo la mente procesa la 

información o cómo es influida por las percepciones de cada individuo y están estrechamente 

relacionados con la forma como los estudiantes aprenden, los profesores enseñan y cómo ambos 

interactúan en la relación de enseñanza – aprendizaje   
   
a. Por favor ingrese a este link:   

https://drive.google.com/file/d/1YTJsGBBzxfF3fu19FLrjlY1M4BZVrOwW/view?usp=sharing    
donde encontrará los cuatro tipos de aprendizaje del aprendiz SENA, Léalos y selecciones el estilo 

con el cual se sienta más identificado, por favor ser muy real e imparcial en la selección. (las cuatro 

respuestas son correctas, solo seleccione una). Posteriormente escriba el estilo, la descripción y 

características del estilo seleccionado. Una vez conceptualizado lo tipos de aprendizaje estos serán 

socializados entre los compañeros y debatidos.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

3.1 Actividades de reflexión inicial: 

Descripción de la actividad: De INDUCCIÓN 

Ambiente requerido:  Aula con ayudas audiovisuales (Televisor, videobean, tablero) 

Estrategias o técnicas didácticas activas:  Talleres, guías de formación, exposiciones, consulta 

bibliográfica, pruebas escritas. 

Materiales de formación: Repositorio SENA, web 

Material de apoyo: Computador, marcadores, borador de pizarra. 

Duración de la actividad:  horas. 5 horas 

 

Tome como referencia las técnica e instrumentos de evaluación citados en la guía de Desarrollo Curricular  
 
 
 
 
 
 
 
 

En eeste código QR, encontraran información relevante para la 
elaboración del cuestionario. 
 
En el siguiente link podrán ver y decargar, la presentación que 
se vió en la formación. 
https://www.pronagro.sag.gob.hn/wp-content/uploads 
/2022/04/Manejo-malezas-en-palma.pdf 

https://drive.google.com/file/d/1YTJsGBBzxfF3fu19FLrjlY1M4BZVrOwW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YTJsGBBzxfF3fu19FLrjlY1M4BZVrOwW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YTJsGBBzxfF3fu19FLrjlY1M4BZVrOwW/view?usp=sharing


                                                                                                                        

 

 

GFPI-F-135 V04 
 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje: 

Descripción de la actividad: Reconocimiento de los aprendices que laoran en plantaciones y reconocer 

su experiencia en las labores que realizan. 

Ambiente requerido:  Aula 

Estrategias o técnicas didácticas activas:  Mesa redonda, técnica de libro abierto 

Materiales de formación: Folder con sus hojas lapiz, lapiceros reglas, borrador. 

Material de apoyo: Web 

Duración de la actividad: 5 horas. 

 
3.3 Actividades de apropiación:  

Descripción de la actividad: Salidas de campo 

Ambiente requerido:  Plantación de palma  

Estrategias o técnicas didácticas activas:  Realizar actividades referentes a las labores que se realizan en 

el culticvo de la palma. 

Materiales de formación: E.P.P., herramientas necesarias para realizar las actividades propuestas. 

Material de apoyo: Guía de formación 

Evidencias de aprendizaje: Talleres, desarrollo de la guía, pruebas escritas, exposiciones, salidas de 

campo. 

Instrumentos de evaluación: Asistencia. Y lista de chequeo de desempeño y Desarrollo y entrega de cuestionario   

Duración de la actividad:  5 horas. 

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento: 

Descripción de la actividad:  

Ambiente requerido:   

Estrategias o técnicas didácticas activas:   

Materiales de formación 

Material de apoyo: 

Evidencias de aprendizaje: 

Instrumentos de evaluación: 

Duración de la actividad:  horas. 
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIÓN EN EL PROCESO 

FORMATIVO.   

Fase del 
proyecto 
formativo 

Actividad del 
proyecto 
formativo 

Actividad de 
Aprendizaje 

Evidencias de 
Aprendizaje 

Criterios de 
Evaluación 

Técnicas e 
Instrumentos de 

Evaluación 

ANÁLISIS INDUCCIÓN Desarrollo 
de laguía, 
presentación 
de taller 

Entrega de la 
guía 
desarrollada y 
del taller 

Presentación 
de las 
actividades 
acádemicas a 
tiempo y bien 
hechas. 

Asistencia, 
participación en 

clase, buen 
comportamiento 

  

4. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

Ambiente de aprendizaje: Entorno delimitado en el cual ocurren ciertas relaciones de trabajo 

formativo.   

Competencia: Conjunto de capacidades socio afectivas y habilidades cognoscitivas, psicológicas y 

motrices, que permitan a las personas llevar a cabo de manera adecuada una actividad, un papel, 

una función, utilizando los conocimientos, actitudes y valores que posee.   

Competencia laboral: Es la capacidad de una persona para desempeñar funciones productivas en 

contextos variables, con base en los estándares de calidad establecidos por el sector productivo.   

Criterios de evaluación: Indicadores que señalan el nivel de logro que deben alcanzar los alumnos 

durante su proceso de aprendizaje y que permiten al instructor emitir un juicio durante el proceso 

formativo o al final del mismo.   

Evidencias de aprendizaje: Productos que el alumno aporta durante el proceso formativo y que 

permiten comprobar los logros del aprendizaje. Estas deben ser de desempeño y de conocimiento 

que integren los comportamientos actitudinales y de valores.   

Formación Profesional Integral: Es el proceso educativo teórico-práctico de carácter integral, 

orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnológicos y de actitudes y valores para la 

convivencia social, que le permiten a la persona actuar crítica y creativamente en el mundo del 

trabajo y de la vida.   

Resultados de Aprendizaje: Indicadores relacionados con la competencia que orientan al instructor 

para la verificación de los procesos cognitivos, motrices, valorativos, actitudinales, metodológicos y 
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de fundamentación científica-tecnológica requeridos para el logro del aprendizaje de la unidad de 

aprendizaje.   

Formación por proyectos   

Es una estrategia de formación que faculta el desarrollo del aprendizaje basado en problemas, 

permitiendo desarrollar en el aprendiz un proceso didáctico propio con una mayor responsabilidad 

y un rol activo en su aprendizaje, a partir de la planeación, análisis y desarrollo de actividades 

concretas para proponer soluciones prácticas que contribuyan a la mejora y el desarrollo de su 

entorno.  Proyecto de aprendizaje    

Herramienta de formación que involucra a los Aprendices en la solución de problemas y otras tareas 

significativas, les permite trabajar de manera autónoma e interdisciplinaria para construir su propio 

aprendizaje y culmina en resultados reales generados por ellos mismos.   
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO 
 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 
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Autor (es) ÁLVARO GUTIÉRREZ CRUZ  INSTRUCTOR  CAM 15/08/2024 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es)      

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALVARO GUTIERREZ CRUZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

01/08/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2901654 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS
Y TÉCNICAS REQUERIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 429/08/24 20:40



INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
PATÓGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR LAS ÁREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TÉCNICOS
ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TÉCNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTÁNDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR EL BALANCE HÍDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TÉCNICAS REQUERIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA
UTILIZACIÓN DE CONTROLADORES BIOLÓGICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON
PARÁMETROS TÉCNICOS DEL CULTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 136,0001/08/2024 29/08/2024

136,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ALVARO GUTIERREZ CRUZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 24,00
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