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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, agosto de 2024

Sefior

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5889333 de 2024
Coordinador Académico Jornada Mixta CAM sede El Hachdn
coordinacion.jmixta@sena.edu.co

Dependencia CAM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 08 del afio 2024

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5889333 de 2024

ALVARO GUTIERREZ CRUZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.335.446 de Villavicencio,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (el centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma TREINTA
Y UN MILLON SETECIENTOS CINCO MIL TRECIENTOS SETENTA PESOS MCTE ($31.705.370). El cual
estard amparado en el CDP 2224 del 11 de enero 2024, Dependencia 911710 Centro Agroindustrial
del Meta C-3603-1300-15-20305C3603025-02 Adquisicion de Bienes Y Servicios - Servicio De
Formacion Profesional Integral - Mejoramiento Del Servicio De Formacién Profesional Del Sena
Nacional.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago por
veintiun (21) dias del mes de febrero de 2024, por un valor de Tres millones ciento veinticinco mil
ochocientos ochenta y un pesos M/cte ($3.125.881). b). Seis pagos iguales por Cuatro millones
cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos M/cte cada uno ($4.465.545),
correspondientes a los meses de marzo a agosto de 2024, por valor total de Veintiséis Millones
setecientos noventa y tres mil doscientos setenta pesos M/cte. ($26.793.270) c). Un ultimo pago
por doce (12) dias del mes de septiembre de 2024 por valor de Un millén setecientos ochenta y seis
mil doscientos diecinueve pesos M/cte. ($1.786.219).
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Plazo: Sera hasta el 12 de septiembre de 2024 (213Dias)

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta
en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA — CAMPESENA en la
especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacidn de los | Se realizé Acta de Reunién | Evidencia fotografica al
procesos formativos de acuerdo | 08 con el objetivo de | Final de este informe
con los lineamientos | hacer seguimiento
institucionales, de acuerdo a su | académico a la ficha
perfil. 2901654, la cual se

encuentra en  Etapa
Productiva.

2 Participar en la generacién vy | Alafecha de esteinforme | Para el presente mes,
desarrollo de disefio curricular, | no se ha participado en | con relacién a esta
proyectos de investigacion | desarrollo de disefo | actividad objeto de
aplicada, innovacion pedagdgica, | curricular, proyectos de | cobro, la Coordinacion
desarrollo tecnoldgico, | investigacidn aplicada, | Académica de
publicaciones y estudios de | innovacidn pedagdgica, | Programas Especiales no
vigilancia tecnoldgica y | desarrollo  tecnoldgico, | me ha asignado
competitiva para establecer de | publicaciones y estudios | actividades relacionadas
manera prospectiva las | de vigilancia tecnoldgicay | con el desarrollo de esta
tendencias de desarrollo de las | competitiva para | obligacion especifica del
diversas redes de conocimiento | establecer de manera | contrato.
de interés institucional y cuando | prospectiva las tendencias
el Centro de formacion asi lo | de desarrollo de las
requiera. diversas redes de

conocimiento de interés
institucional.

3 Evaluar los aprendizajes previos, | Para el presente mes | Para el presente mes
realizar reconocimiento de estilos | objeto de cobro, la | objeto de cobro, la
y ritmos de aprendizaje de las | coordinacién jmixta no | coordinacién jmista no
fichas asignadas, de acuerdo con | asigné actividades | asigné actividades
los procedimientos, plazos vy | relacionadas con el | relacionadas con el

herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

desarrollo de esta
obligaciéon especifica del
contrato.

desarrollo de esta
obligacidon especifica del
contrato.
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Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de
los programas del area temdtica
de las fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la
formacidn profesional integral.

Para el presente mes
objeto de cobro la ficha
2901654, que esta en y se
activo para etapa
productiva. Se realizé
reunion con los aspirantes
de la ficha nueva de forma
virtual y presencial, donde
se trataron temas
referentes a la formacion
y horarios.

Registro fotografico y
Listas de asistencia al
final de este informe.

Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacién,

aplicando los procedimientos,
plazos v herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

Con relacion a esta
actividad, a la fecha de
este informe no se emitio
juicios de evaluacion para
laficha 2901654, niparala
ficha nueva, puesto que
estd en proceso de
matricula.

Con relacion a esta
actividad, a la fecha de
este informe no se
emitio juicios de
evaluacién para la ficha
2901654, ni para la ficha
nueva, puesto que esta
en proceso de matricula.

Registrar en el sistema de gestidn
académica establecido por |la
entidad en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades
que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion de
la formacion profesional.

Se registra en el sistema
de gestidon académica las
actividades programadas
para el procedimiento de
la ejecuciéon de Ia
formacidn profesional.

Se registra en el sistema
de gestion académica las
actividades

programadas para el
procedimiento de la
ejecucién de la

formacion profesional.

Reportar  oportunamente  al
coordinador académico, a través
de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucién de |la

Al momento de Ia
realizacion del informe no
se reporté novedades
(Deserciones y Traslados)
durante la ejecucién de la

Al momento de la
realizacién del informe
no se reportd
novedades (Deserciones
y Traslados) durante la

formacidn de las fichas asignadas; | formacién de las fichas | ejecucidn de la
y hacer seguimiento a las mismas. | asignadas. formacion de las fichas
asignadas.
Verificar que los participantesasu | Se realizé registro de | Capturas de pantalla al
formacidon se encuentren en | asistencia a la formacién | final de este informe.
estado "en formacién" en el | delaficha 2901654 Aprendices en rutados

sistema de gestidén académica de
la entidad

en la plataforma Sofia
Plus.

Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento
de Ingreso de aprendices cuando

Para el presente mes
objeto de cobro, Ia
Coordinacion jmixta no
asignod actividades

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion

Académica de
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las condiciones de la poblacién lo
requieran.

relacionadas  con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Programas Especiales no
asigno actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacidon especifica del
contrato

10 Participar cuando el centro lo | Con relacidn a esta Con relacidn a esta
requiera en el proceso de | actividad el centro de actividad el centro de
selecciéon, disefio de talleres e | servicios no ha requerido | servicios no ha
instrumento s que alimenten los | el apoyo ni participacion | requerido el apoyo ni
bancos de pruebas para la | para la seleccidon, disefio | participacidon parala
seleccion de aprendices. de talleres e instrumentos | seleccion, disefio de

que alimenten los bancos | talleres e instrumentos

de pruebas para la | quealimenten los

seleccion de aprendices. bancos de pruebas para
la seleccidn de
aprendices.

11 Participar en los comités de | Se realizd6 Acta de | Evidencia fotografica al
evaluacion y seguimiento | seguimiento a la ficha | Final de este informe
ordinario y extraordinario que se | 2901654, la cual esta en
programen para los aprendices, | etapa productiva.
de acuerdo con la citacidn
realizada.

12 Aplicar las medidas formativas | Para la fecha de entrega | Para la fecha de entrega
establecidas en el reglamento del | de este informe no se han | de este informe no se
aprendiz y el manual de los | aplicado medidas | han aplicado medidas
Centros de convivencia del Centro | formativas a los | formativas a los
de Formacion. aprendices de las fichas | aprendices de las fichas

2901654. 2901654.

13 Participar y aportar en la | Parael presente mes Para el presente mes
construccion de los entregables | objeto de cobro, la | objeto de cobro, la
de las fases de Registro calificado | Coordinacion no  ha | Coordinaciéon no ha
y Autoevaluacion para los | asignado actividades | asignado actividades
programas en nivel tecndlogo, | relacionadas  con el | relacionadas con el
cuando el centro lo requiera. desarrollo de esta desarrollo de esta

obligacion especifica del | obligacién especifica del
contrato. contrato.

14 | Apoyar al centro de formaciéon en | Para el presente mes | Para el presente mes
la promocion de la oferta | objeto de cobro, la | objetode cobro,la
institucional cuando se requiera. | coordinacién jmixta no | coordinacién jmixta no

asigno actividades | asigno actividades
relacionadas con el | relacionadas con el

desarrollo de esta

desarrollo de esta
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obligacion especifica del
contrato.

obligacion especifica del
contrato.

15 Realizar seguimiento a etapa | Para el presente mes | Evidencia fotografica al
productiva, documentar y | objeto de cobro se activd | Final de este informe
acompanar al aprendiz en | la etapa productiva de los
reunion(es) con el coformador, | aprendices de la ficha
registrar las evidencias del | 2901654,
proceso y aplicar instrumentos
que evaluen la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso
formativo.

16 | Acompafiar a los aprendices a las | A la fecha de este informe | A la fecha de este
actividades contempladas en el | no se han orientado | informe no se han
Plan Nacional de Bienestar al | actividades en las fichas | orientado actividades en
Aprendiz asignadas por parte de | las fichas asignadas por

Bienestar al aprendiz. parte de Bienestar al
aprendiz.

17 Ejecutar un minimo de 160 horas | En el periodo objeto de | En el periodo objeto de
mensuales de Formacion Directa | cobro se cumple la | cobro se cumple la
de acuerdo a la programacion de | programaciéon académica | programacion
la formacion del Centro y administrativa asignada | académica y

a mi cargo. administrativa asignada
a mi cargo.

18 Apoyar las etapas precontractual | Para el presente mes | Para el presente mes
y contractual (apoyos técnicos) | objeto de cobro, la | objeto de cobro, Ia
dentro de los procesos | Coordinacion jmixta no | Coordinaciéon jmixta no
contractuales y de cooperacidon | me ha asignado | me ha asignado
asignados por el supervisor o el | actividades relacionadas | actividades relacionadas
ordenador del gasto. con el desarrollo de esta con el desarrollo de esta

obligacion especifica del | obligacion especifica del
contrato. contrato.

19 | Asistir a las reuniones que | Para el presente mes | Registro fotografico vy
programe el ordenador del gasto | objeto de cobro, la | lista de asistencia de la
y/o supervisor con ocasion al | coordinacion jmixta | Reunién de con los
desarrollo de su objeto | convocd Reunién con los | Instructores
contractual Instructores Coordinacién | Coordinacién  Jornada

Jornada Mixta el | Mixta el 09/08/2024
09/08/2024

20 Atender las orientaciones del | Para el presente mes | Para el presente mes
equipo técnico-pedagégico del | objeto de cobro, la | objeto de cobro, Ia
Centro de formacién y de la | Coordinacién jmixta no | Coordinacién jmixta no
regional Meta. me ha asignado | me ha asignado
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actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

21 Realizar la solicitud de la | Para el presente mes | Para el presente mes
consolidacion de las necesidades | objeto de cobro, no se | objeto de cobro, no se
de materiales de formacién con | solicitdé materiales de | solicitdé materiales de
todas las caracteristicas y | formacién segun | formacion segln
especificaciones segun proyectos | lineamientos a la | lineamientos a la
de formacién de acuerdo con la | Coordinacién jmixta. Coordinacion jmixta.
especialidad y desempeiio

22 Informar la necesidad de giras | Alafechadeesteinforme | A la fecha de este
técnicas, y documentar el | nosolicitd giras técnicas informe no solicité giras
cumplimiento y evaluacién de la técnicas
misma.

23 Promover y divulgar cada mes las | Para el presente mes | Evidencia fotografica al
actividades y el material | objeto de cobro seincluyd | Final de este informe
bibliografico  digital a los | en las guias de
aprendices enviado por el Sistema | aprendizaje consulta en el
de Bibliotecas SENA. (incluir | Sistema de Bibliotecas
referencias bibliograficas, | SENA, para la realizacién
participar de talleres y eventos, | del taller “Actividad de
entre otros) Trabajo Tedrico”.

24 Elaborar informe de ejecucion del | Para el presente mes de | Para el presente mes de
proyecto formativo. cobro no se elabord | cobro no se elabord

informes de avance de | informes de avance de
ejecucién de Proyecto | ejecucion de Proyecto
Formativo para las fichas a | Formativo para las fichas
mi cargo. ami cargo.

25 Elaborar los formatos del archivo | Para el presente mes | Para el presente mes
de gestidn segln los lineamientos | objeto de cobro, la | objeto de cobro, Ia
de gestion documental acorde ala | Coordinacién jmixta no | Coordinacién jmixta no
historia académica de cada | me ha asignado | me ha asignado
aprendiz y cada ficha. Migrar la | actividades relacionadas | actividades relacionadas

informacién de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacidon Integral, Gestion
Educativa 'y promocidon vy
Relaciones  Corporativas  del
Centro

con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidon del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 30549751 de la planilla, del operador ASOPAGOS del mes de agosto de
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

™

‘ CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA

Contratista SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5889333 de
C.C. No. 17.335.446 2024

Coordinador Académico Jornada Mixta CAM sede El
Hachén Coordinador Académico Jornada Mixta CAM
sede El Hachon
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL MES DE AGOSTO DE
2024. INSTRUCTOR: ALVARO GUTIERREZ CRUZ - CUMARAL

Obligacion 1y 11. Acta de cierre ficha 2901654, del programa de Cultivo y Cosecha de Palma
de Aceite. Acta 01.

SENA

W

ACTANo. 01
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: ACTA DE CIERRE DE LA FICHA 2501654 TECNICO
EN CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE - SAN CARLOS DE GUAROA
CIUDAD Y FECHA: 26 de julio de 2024 HORA INICIO: | HORAFIN: Eg
10:00am 12:00pm 3

I v
[~

Aot Jlar

oot iibfen

en su Etapa Lectiva,

cign

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Inversiones el Borrego - San CENTRO: CENTRO

Carlos de Guaroa AGROINDUSTRIAL DEL META
/AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision estado de ejecucién del programa Técnico en Cultivo y cosecha de la Palma de

STGE006502
T1GIETEAT

5162674919

5 y juicios de evalu

T p——
w0

Aceite.

2. Novedades.
3 jui por ia ejecutades por el Instructor SENA
ALVARO GUTIERREZ CRUZ e Instructores Transversales.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dejer constancia del procedimiento de ejecucion de la Ficha
2901654 en | formacién, novedades y juicios de evaluacién en su Etapa Lectiva.

DESARROLLO DE LA REUNIGN .
1. Laficha 2501654 a la fecha 28/0612024 se encuentran efeculados y evaluados en su Elapa
Lectiva el 87.5% de los Resullados e aprendizaje.
2. NOVEDADES

SERA

™

REGISTRO DE ASISTENGIA / DIA 26 DELMESDE_JULD___ DELANO 2020

DeFENOINGIAl
e,
SENA
SERA
SENA
SEna

GOR-F-085 V02

e 1 Ficha 2901654 en la formacion, novedad:

2.1.DESERCIONES-RETIROS VOLUNTARIOS

oy bes dard

En la Etapa Leciiva retiros voluntarios por ivo. A quienes
mediante Acia se solicild su desercion.

Tipo | Documento | Nombres Apellidos Novedad
3 /3355 [IORGE ORLANDO [GUTIERREZ GUTIERREZ

OC [1010060684 JMANUELSTEVEN [COSTEA GUTIERREZ Abandone de proceso
CC [1122655186 |UCIAGABRIELA [MORALES VELASQUEZ formativo SENA
CC 2033372 |MARIANELY  PIZMEIA

CC pe073154 IOSE RAFAEL ROMERO VELANDIA

ia del procedimiento de ejecucion
wo.cocummnTo | AN

T | WARIA CRISTINA DIAZ [ 40902195

BEOTITI

TI56862404

BE—
de

3. jui por ia ejecutados por el Instructor SENA
ALVARO GUTIERREZ CRUZ e Instructores Transversales.

NOMDAES ¥ APTLUIDTS:

T | JULAN FARTIREZ
5| BRIAN CORDOBA
T "o

ATWORI | Dejar constanc

GOR-F-D84 VD2

Obligacion 4, 8, 15, 23. Impartir formacidn integral a la ficha Nueva Reunidn de preliminar
y formacién Guia de Induccién. — Cumaral.
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Lista de asistencia Ficha 2901654

A LISTA DE ASISTENCIA
,"qo auoap v rec: (o rc| - 10 00 Loty HORAINKIO: L/: (p,, WORARNAL @'(%0) P
) omervorremi: . aaion Proliminee M TP e Tolpccies 4 (o) cspicemsr/
anso: P, /fy0 4 (esecha o lu Oclme cle aecte ACHA: U ¢ Ve
No NOMBRE CEDULA CARGO EMIPRESA/DEPENDENC A 'CORHEO ELECTRONICO TELEFONO/ » FHRMA
Dcon Pedes < |andz6s4 Pocenln SerA lonesde acsend@a mal choSRROTAB T 00012
* Py K Gpoca . hapesael Aseeda SENA e decha (B g Lo 3065 136,
» NS Cavquee Crsmes |26081921  Bprend N “'m(ﬂnmu smaqmm 303778 ug Kol & ;ama
Madn becda pavlen [oquemy  Beccdin Senn oS pentend Som a | A <ok |
S |\Osar 70 Belftan . |ldzt22¢20 " poch? Senp O Jei 00 I5€) oo .ol 25739 9674 —2
s {lesswa Vo W2 19AL)  Aperdy G o7 3 22EG b 0 anEEA TS| TResca o
" 1Zeaga Cnvon e (Emoss-wuunn . 2
8 Vs Sloudy Gz oin 10003 2469 Ozl Zeng [ osgaues 7400 @hana ] com 1310728362 |lws Soande £
: iz Frnzode Aol 112 0 Soubul 41’,(.4 z > ena e e CevnodO@aricd oMy 2370029 | el Agiar
© RSy ehdne »‘ul\'m A0 €27 Y34 Pdw a1 Qe e O\X‘I(hwﬁnkqﬁbm;i %05 296+ Y 974 .ll
s Moo esmes |1179308700  Povendia ena m:ﬁ% oo 2BGyO vlfge o
v U ignp tacrado Al 8331 Ae 12|  Sen Il Eﬂ ek 372904746k {diono Tacr
el fa (CAA(KIG‘ 2\ (2D 985 L\Dnu\ 2 e : 1r:2304 62 ©@qmy’ ;oﬂ s0301yall §
“ Horon ‘/rmfzd L 1125430339 lwmdn_ Lene, acl- cof 3 NYAHE z— -
© |Prade 4)«»40( LA L7 mpreadiz = A 5..\«-. wencr 2o\ @reil 3 232701 ra0| Gund i Gedl Gl
% | Diann Milona Feifa | 700683553 € A prencds \ena Loz zpunce Grmailod 20TUBBC | Larce fulo
Ll YOOy WS TR o | (oG AN A @ verdlad Sen a e e P e 2 o
= Jhonler Hlacef Pere? | 1023 oS8 o7d ﬁ.ﬁgndn'z, Seaa mv\ggsf em| 332913255 | PeacicR |
_"4&{_“&‘ st posiwrede \v2suonsy Al PNt} Dl [ Z 27 grmariel 221 2uScoy | Zglorioa |
> P oot et 119ERIGED Piead:2 Seme- uia,,,.,,.../..q»,(m../&”»»b?n 70 e 4
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Seguimiento Etapa Productiva Ficha 2901654
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Lista de asistencia de acta de seguimiento y evaluacién Etapa Productiva Ficha 2901654

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No.09 DEL DIA 19 DE AGOSTO DEL ANO 2024

oo | Realizar seguimiento a ia ejecucion de la Etapa Productiva del técnico en cultivo y cosecha de la paima de aceite de la ficha |
|2901654 a los aprendices en la empresa Inversiones el Borrego de acuerdo al acta 02 de Etapa Productiva.
[ o DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATMTA | OTAO | TELEFONORXT S80A |

)

s f- [ — T —
1 ;\""s éf\ﬁ:”" e Aoz 55555 \s':_:‘:::ﬁ 3wza52510 ﬁ
H\\\l.:l Poﬁ:‘l\‘wo [PawveTa Mverr@hot e 1. }E,%?
L Pgu"o.l lec 1N 056907\ posgonio Lot 2294673 34

Jusy Marela
2 | Gokendt Goliced BRSNS YAORERS Yok @
gy [0 Sateid % abelider (6ot 16l | Suakaaes> o o
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y

de lo establ

proteccion de los datos

idn lorak

Verificacién del estado de los aprendices en Sofia Plus Ficha 2901654

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

Opciones de Blsqueda

Ficha de Caracterizacién*

Ruta de Aprendizaje*

Cancelar

2901654 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE
ACEITE

CAM-F2901654

Identificacion Nombres Apellidos.
CC 1121907547 CLAUDIA PACLA BERNAL AGUJA
CC 1122138453 ANDREA MORON BETANCOURT
CC 28980486 CLAUDIA MILENA GALICIAARCINIEGAS
CC 1121837748 SHIRLEY VIVIANA RAMIREZ GUTIERREZ
CC 86073154 JOSE RAFAEL ROMERO VELANDIA
CC 1122655186 LUCIA GABRIELA MORALES VELASQUEZ
CC 1002555635 CARLOS ESTEBAN SILVA GALVIS
CC 49758370 MARIA BELEN LARA GARCIA
CC 42093372 MARIA NELLY DIAZ MEJIA
CC 7278747 NELSON BENITEZ BUITRAGO
D) Anterior PR siouiente) B2
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Guia de Aprendizaje de Induccidn del Cultivo Palma de Aceite Ficha Nueva
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PROCESO DE GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL como de su desempefio, las archive en una carpeta fisica y/o digital y organice alli su portafolio de

. evidencias.

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

asigna a un gupo de aprendices que se encuentran realizando
simulténeamente el mismo programa de formacion para este caso todos los
aprendices de grado 10 se encuentren en la |.E. JORGE ELIECER GAITAN,
matriculados en el programa de formacion CULTIVOS AGRICOLAS
pertenecen a la Ficha 2707662,

- D inacién del Prog deF
ACEITE

CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE

Codigo del Programa de Formacion: 723111

Nombre del Proyecto: APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS (BPA), PARA EL
ESTABLECIMIENTO, MANEJO Y COSECHA EN EL CULTIVOS DE PALMA DE ACEITE EN LA PLANTACION
EL BORREGO MUNICIPIO DE SAN CARLOS DE GUAROA

Fase del Proyecto ANALISIS.

Estimado aprendiz Sena, desarrolla las siguientes
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE en tu portafolio y

Actividad de Proyecto: INDUCCION:

C i de Ap izaj

7
PROMOVER LA | 43613 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO ”‘?.—1

INTERACCION CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA. ;,:”‘3' h
IDGNEA CONSIGO | 43618 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA VT

MISMO, CON L0s | FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E
! INTERNACIONAL. 3. Mire el video completo de “Sena es Colombia” en el siguiente link: hitps //youtu be/k5iZk-qCOIM,

43619 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL posteriormente responda las siguientes preguntas:

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE

DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN

LOS  CONTEXTOS | ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA. a £Qué es el Sena para los colombianos? . "
LABORAL Y SOCIAL b. ¢De qué manera impacta de manera positiva la vida de los colombianos?
- - c Enumere todos los programas y servicios que el Sena offece a los colombianos. (Segan los
« Duracion de la Guia de Aprendizaje (5 horas): testmonios)
A 3.1. Con base en la pagina oficial del Sena "QUIENES
2. PRESENTACION SOMOS” link:
hitps/www sena edu_colesco/sena/Paginas/quienesSo

Para el Servicio Nacional de dizaje SENA es muy i que usted, respetado Aprendiz, mos.aspx responda las siguientes preguntas:

reflexione en qué consiste la integralidad de la formacién, los servicios de apeyo que ofrece la

N 5 .. N . PR . N a. ¢Qué es el SENA en la pagina aparece como “quienes somos”?
entidad y qué s la Formacién Profesional Integral (F.P.L); ademés, identifique como se orienta Be Sl ks s Vicioies 0 o s SENA 7 (Butear 60 i s 06 TIBS)
dicho proceso a través de técnicas didacticas activas y de la formacidn por proyectos. En esta Guia c Dibuje el escudo del Sena y explique qué significa el pifion, el caduceoy el café.
de Aprendizaje se da fundamental \mporlancla al conocimiento y dominio de los cenceptos, d. Dibuje el logo simbolo del Sena y explique su significado.
procesos y p blecid onal para a ejecucidn de la FP; por elo, le e HISTORIA nombre lafecha y el afio e creacion del Sena.

N A L ¢Quién creo el Sena?

invito a realizar cada una de las pr para comprender aspectos fi
que utilizar dentro de este enfoque educativo y asi, poder desarrollar su trabajo formativo de 32Con base en la pigina ofical del Sena 'MISION Y VISION DEL SENA" link:
manera individual y colaborativa, con el fin de lograr los ltados de api izaj blecid: Le https://www.youtube.com/watch?v=OUH7pXWIE Escriba en que cosiste la visién y mision del Sena.

sugiero que cada una de aquellas demostraciones que usted reslizard, tanto e sus conocimientos

GFPI-F-135 V04
GFPI-F-135 V04

Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices
enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA.

. P . 5
“ J_ En eeste codigo QR, encontraran informacion relevante para la
4% elaboracién del cuestionario.

S

En el siguiente link podran ver y decargar, la presentaciéon que
se vid en la formacion.
https: //www pronagro.sag. gob. hn/wp content/uploads

L
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SENA

Evidencias seguimiento Etapa Productiva Etapa Productiva Julio. Bitacoras Ficha 2901654.

REGIONAL META

META . CAM

BITACDRA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Ejecution de poda con gancho malayo en ellote 3:1

[ Kombre de & [ [ omconaw | Pariodo |
| COSECHAR SERVICIOS AGRICOLAS 545 | somomers | [ | By
e recededlgencio conpl i bosubito ol "
i Talifons d contacts Comio shetrinio :
[GtamaN saguERo MoaADE [stamasa — Byl |
Selaesions o uns "I o tipo s modlc g3 productiva
APOYO A RETITUCN Al
— linds
COuTRTOIE VKU UB0RALD wOvETD ok A 1Ruyung
wcOTE o | X | mowcme i iy e e LU FERNANDO BUSTAMANTE ANAYA oy 011082024
e
gL Nombre del Aprendiz Firma el aprendiz Fecha enirega biticora
[ [T [ |
LUIS FERNANDO BUSTAMANTE ANAYA 92131114 | 3182482152 | anayshiles 54 @ gmal com |
[ imero d fiha | Programa deformacién |
[ 01858 [ TECNICOEN CULTIVO Y COSECHA DE PALMA DE ACEITE |
DESCRIPCION ummv'\unn fingrese cuants | FECHA | FECHA SVDENCI DF CUMPUYENTO (OBSERVACIONES, INASISTENCLAS ALVARO GUTIERREZ GRUZ
filos sean nevesarias) wico AN J
Nombre del Instructorde Seguimiento B def oo s
de podaconb ! lote12 | 164 | il
Nota: L0S DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLTICA DE TRATAMENTO DE DATOS PERSONALES DELSENA Y A LA LEY 1381 DE 2012.
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

[X"] aeroBapo [ | mo APROBADO

JUICIO DE EVALUACION:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: 51 no__ X

Especificar cudles

gostcuRRs g
: a .
== K Budmnacde

GUTIERREZ CRUZ
Nombre yfirma Instructor seguimiento

GERMAN BAQUERO ANDRADE

Mombre y Firma del ente Conformador  Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién San Carlos de Guaroa 01/08/2023

GFPI-F-023 V04
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Obligacion 6 y 17. Informe de Apoyo a la formacidn mes de septiembre de 2024

) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA” -»
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION SENA
PROCEDIMIENTO E JECUCION FORMACION PROFE SIONAL INTEGRAL
7A< CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META A
COORDINACION ACADEMICA JORNADA MIXTA
FICHA FICHA NUEVA TC CULTIVO Y COSECHA DE TIPO DE
PALMA PROGRAMA CODIGO VERSION
ACTIVIDAD GEt TECNICO = 100
INTRUCTOR LI ALVARO GUTIERAEZ CAUZ HORARIO
FECHA ETA. | .
ET.ELECTIVA PRODUCTIVA LUNES -SABAD 5:00 200
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
INSTRUCTOR Alvaro Alvaro Maria Crishina Diaz Alvaro
RESULTADOS DE PODAR LAS MONTOREAR | ASUMIR RESPONSABLEMENTE [MONITORE &R
BPFENDIZAJE ETAPA, PALMAS, LASAREAS  |LOS CRITERIOS DE LAS AREAS DEL
PRACTICA, CUMPLIENDO  [DEL CULTIVO  |PRESERWACION Y CULTIVO COM
COMPETENCIA) CRITERIOS CONBASE BN |COMSERVACIAN DEL MEDIO BASE EMLAS
TECNICOS LAS AMBIENTE Y DE DESARROLLO | VARIABLES DE
ESTABLECIDD |vaRIABLES DE |SOSTEMIELE. ENEL EJERCICIO [CRECIMENTO.
=] CODCILAICHTO N D oL ocFim | aDOpa)
EPLICARENLE, ALTST AR HERRAMENTAS ¥
FESOLUCION DE MATEFIALES PARA LA LABOR
PROBLEMAS DE PODA EN PALMA DEACEITE
REALESDEL DE ACUERADO CON
SECTOR RECQUERIMIENTOS DE L&,
PRODUCTIVO, LOS LABOR, S4LUD OCUPACIONAL
COMOCIMIENTOS, YSEGURIDAD INDUSTRIAL
HABILIDADES Y CUMPLIENDO CRITERIDS
DE STHEZAS Ll =i s e et ] s St ) )
RESULTADD  |FERminENTES A LAS TODAS TODAS  |PREVIVEROS Y WIVEROS PARA TODAS
SURESPECTIVO
COMPETEMCI 45 DEL
FROERAMA DE ESTABLECIMENTO,
EORMACION COMSIDERANDO EL
ASLMIENDD ALISTAMENTO DE LOS
CoTRATEGIAS ¥ EQUIPOS, MADUINARIAS Y
- HERRAMIENT 45, TEMENDD EN
METODOLOGIAS DE
ALITOSESTIAN CUENTA LA VEGETACION
CIRCUMDANTE, PREVIENDO LA
OISEOSICI OF BESIOLIOS Y.
ACTIVIDAD ETEAPE PRACTICA
Drfrry
PROGRAMADO 310-17-24 4-11-18-25 5-12-13-26 6-13-20-27 7-14-21-28
b 2-9-16-23-30
HORARIO 022 00 4.00-22:00 14.00-22:00 14.00-22.00 14.00-22.00
TOTAL HORAS 40 EA 2 2 2 2

Obligacion 19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor

con ocasidn al desarrollo de su objeto contractual.
Reunidon Semana de Instructores 09/08/2024

168
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE
ACEITE

e Cddigo del Programa de Formacion: 723111

* Nombre del Proyecto: APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS (BPA), PARA EL
ESTABLECIMIENTO, MANEJO Y COSECHA EN EL CULTIVOS DE PALMA DE ACEITE EN LA PLANTACION
EL BORREGO MUNICIPIO DE SAN CARLOS DE GUAROA

+  Fase del Proyecto ANALISIS

e Actividad de Proyecto: INDUCCION:

Competencia Resultados de Aprendizaje
PROMOVER LA | 43613 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO
INTERACCION CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.

IDONEA CONSIGO | 43618 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
MISMO, CON LOS rﬁTirQEL?ONNAT_ROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E
DEMA L .

MAS ¥ CON LA 43619 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL
NATURALEZA  EN | papE| DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE

LOS  CONTEXTOS | ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA.
LABORAL Y SOCIAL

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (5 horas):

2. PRESENTACION

Para el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es muy importante que usted, respetado Aprendiz,
reflexione en qué consiste la integralidad de la formacidn, los servicios de apoyo que ofrece la
entidad y qué es la Formacion Profesional Integral (F.P.l.); ademads, identifique como se orienta
dicho proceso a través de técnicas diddcticas activas y de la formacién por proyectos. En esta Guia
de Aprendizaje se da fundamental importancia al conocimiento y dominio de los conceptos,
procesos y procedimientos establecidos Institucionalmente para la ejecucidn de la FPI; por ello, le
invito a realizar cada una de las actividades propuestas, para comprender aspectos fundamentales
gue utilizard dentro de este enfoque educativo y asi, poder desarrollar su trabajo formativo de
manera individual y colaborativa, con el fin de lograr los resultados de aprendizaje establecidos. Le
sugiero que cada una de aquellas demostraciones que usted realizara, tanto de sus conocimientos

GFPI-F-135 V04
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como de su desempefio, las archive en una carpeta fisica y/o digital y organice alli su portafolio de
evidencias.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

asigna a un grupo de aprendices que se encuentran realizando
simultaneamente el mismo programa de formacion para este caso todos los
aprendices de grado 10 se encuentren en la |.E. JORGE ELIECER GAITAN,
matriculados en el programa de formacion CULTIVOS AGRICOLAS
pertenecen a la Ficha 2707662.

Estimado aprendiz Sena, desarrolla las siguientes
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE en tu portafolio y
posteriormente escanéalas en formato PDF para enviar.

[ FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE J

3. Mire el video completo de “Sena es Colombia” en el siguiente link: https://youtu.be/k5rZk-gC0JM,
posteriormente responda las siguientes preguntas:

a. ¢, Qué es el Sena para los colombianos?
b. ¢,De qué manera impacta de manera positiva la vida de los colombianos?
C. Enumere todos los programas y servicios que el Sena ofrece a los colombianos. (Segun los

testimonios)

3.1. Con base en la pagina oficial del Sena “QUIENES
SOMOS” link:
https://www.sena.edu.co/esco/sena/Paginas/quienesSo
mos.aspx responda las siguientes preguntas:

¢ Qué es el SENA en la pagina aparece como “quienes somos”?

¢, Qué significan las iniciales de la sigla S.E.N.A.? (buscar en la parte de Historia)
Dibuje el escudo del Sena y explique qué significa el pifién, el caduceo y el café.
Dibuje el logo simbolo del Sena y explique su significado.

HISTORIA: nombre la fecha y el afio de creacion del Sena.

¢, Quién creo el Sena?

~0o0Tp

3.2.Con base en la pagina oficial del Sena “MISION Y VISION DEL SENA” link:
https://www.youtube.com/watch?v=0UH7pXWIJE Escriba en que cosiste la vision y misidon del Sena.

GFPI-F-135 V04


https://youtu.be/k5rZk-qC0JM
https://youtu.be/k5rZk-qC0JM
https://youtu.be/k5rZk-qC0JM
https://youtu.be/k5rZk-qC0JM
https://youtu.be/k5rZk-qC0JM
https://youtu.be/k5rZk-qC0JM
https://youtu.be/k5rZk-qC0JM
https://youtu.be/k5rZk-qC0JM
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/quienesSomos.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/quienesSomos.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/quienesSomos.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/quienesSomos.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/quienesSomos.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/misionVision.aspx

SENA

N

3.3.Con base en Ila pagina oficial del Sena “WALORES Y COMPROMISOS” link:
https://www.sena.edu.co/esco/sena/Paginas/valores-y-compromisos-institucionales.aspx . Enumere y
explique cada uno de los valores de integridad de la institucién Sena.

3.4. A continuacion, relaciono el link donde usted podra escuchar, leer y cantar al mismo tiempo el himno del

Sena: https://www.youtube.com/watch2v=fmzS3bJdd5A . Por favor cantar de forma
independiente el himno de 3 a 5 veces y posteriormente enviar un audio al WhatsApp el instructor donde
se escuche usted con su voz cantando todo el himno Sena. Por favor en el audio solamente debe
escucharse su voz (puede usar auriculares si se le facilita). El mensaje y audio debe ser enviado
exactamente de la siguiente manera: (Ajustar el ejemplo a su necesidad)

| Buenas tarde instructora, soy Pepito Pérez
’ Rosales, de 10° de la IE Dinamarca. El
siguiente audio es la evidencia de que me
I sé el himno del Sena tal como lo pide la
| guia de induccion Sena.
I .'/?’\)
W r 2:43

3.5.Con base en la pagina oficial del Centro https://centroagroindustrialdelmeta.blogspot.com/ . responda las
siguientes preguntas:

a.

b.

¢,Coémo se llama el centro de formacioén al cual usted pertenece?

¢,Como se llama la regional?

3.6.Descargue en su equipo el REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA disponible en el link:

https://www.poli.edu.co/sites/default/files/reglamento-aprendiz-2012-sena.pdf Con
base en el documento descargado, responda las siguientes preguntas:

3.7.

1.
2.
3.

¢Qué es formacién Profesional Integral (FIP)? Pag. 3

¢Qué es un aprendiz Sena? Pag. 3

Lea los DERECHOS, ESTIMULOS DEL APRENDIZ SENA pag. 5y 6. Selecciones y escriba los 5
gue le parezcan mas importantes.

Describa brevemente en que consiste la etapa lectiva y la etapa productiva en el proceso de
formacion Sena. Pag. 24.

Mire el video completo de “ARTICULACION CON LA MEDIA SENA” link:
https://youtu.be/OwrgD2gNBpk Y responda las siguientes preguntas:

Revise el Programa de Formacidn: CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE, en cual se

les compartird via WhatsApp. Es este programa (las tematicas) que vamos a desarrollar durante
la Etapa Lectiva del Técnico Sena. Con base en el documento compartido, realice las siguientes
actividades:

GFPI-F-135 V04


https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/valores-y-compromisos-institucionales.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/valores-y-compromisos-institucionales.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/valores-y-compromisos-institucionales.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/valores-y-compromisos-institucionales.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/valores-y-compromisos-institucionales.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/valores-y-compromisos-institucionales.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/valores-y-compromisos-institucionales.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/valores-y-compromisos-institucionales.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/valores-y-compromisos-institucionales.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/valores-y-compromisos-institucionales.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/valores-y-compromisos-institucionales.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/valores-y-compromisos-institucionales.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/valores-y-compromisos-institucionales.aspx
https://youtu.be/awza6JlZJoE
https://youtu.be/awza6JlZJoE
https://centroagroindustrialdelmeta.blogspot.com/
https://centroagroindustrialdelmeta.blogspot.com/
https://centroagroindustrialdelmeta.blogspot.com/
https://centroagroindustrialdelmeta.blogspot.com/
https://centroagroindustrialdelmeta.blogspot.com/
https://centroagroindustrialdelmeta.blogspot.com/
https://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/ProyectoNorma/Reglamento_del_Aprendiz_del_Servicio_Nacional_de_Aprendizaje%E2%80%93SENA.pdf#search=REGLAMENTO
https://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/ProyectoNorma/Reglamento_del_Aprendiz_del_Servicio_Nacional_de_Aprendizaje%E2%80%93SENA.pdf#search=REGLAMENTO
https://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/ProyectoNorma/Reglamento_del_Aprendiz_del_Servicio_Nacional_de_Aprendizaje%E2%80%93SENA.pdf#search=REGLAMENTO
https://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/ProyectoNorma/Reglamento_del_Aprendiz_del_Servicio_Nacional_de_Aprendizaje%E2%80%93SENA.pdf#search=REGLAMENTO
https://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/ProyectoNorma/Reglamento_del_Aprendiz_del_Servicio_Nacional_de_Aprendizaje%E2%80%93SENA.pdf#search=REGLAMENTO
https://youtu.be/0wrqD2gNBpk
https://youtu.be/0wrqD2gNBpk
https://youtu.be/0wrqD2gNBpk
https://youtu.be/0wrqD2gNBpk
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a. Haga un listado con las COMPETENCIAS que se desarrollaran en este programa de
formacion (Pag 2)

b. Seleccione una competencia del listado anterior, y ahora busquela dentro del
programa de formacion, luego enliste en su portafolio los RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
de esa competencia.

c. Ahora por su cuenta de manera independiente lea y analice las demas competencias del
programa de formacioén igual como lo acaba de hacer en el punto. (de este punto C no debe
entregar evidencia, solo es leer el programa)

3.8.Los ESTILO DE APRENDIZAJE DEL APRENDIZ SENA se refieren a cémo la mente procesa la
informacién o cémo es influida por las percepciones de cada individuo y estan estrechamente
relacionados con la forma como los estudiantes aprenden, los profesores ensefian y cdmo ambos
interactdan en la relacion de ensefianza — aprendizaje

a. Por favor ingrese a este link:
https://drive.google.com/file/d/1YTIsGBBzxfF3ful9FLrjlY1M4BZVrOwW/view?usp=sharing
donde encontrara los cuatro tipos de aprendizaje del aprendiz SENA, Léalos y selecciones el estilo
con el cual se sienta mas identificado, por favor ser muy real e imparcial en la seleccion. (las cuatro
respuestas son correctas, solo seleccione una). Posteriormente escriba el estilo, la descripcion y
caracteristicas del estilo seleccionado. Una vez conceptualizado lo tipos de aprendizaje estos seran

socializados entre los compafieros y debatidos.

Tome como referencia las técnica e instrumentos de evaluacién citados en la guia de Desarrollo Curricular

En eeste cédigo QR, encontraran informacion relevante para la
elaboracidn del cuestionario.

5/\‘. " ‘. En el siguiente link podran ver y decargar, la presentacion que
‘o oL sevid en la formacion.
https://www.pronagro.sag.gob.hn/wp-content/uploads

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcion de la actividad: De INDUCCION

Ambiente requerido: Aula con ayudas audiovisuales (Televisor, videobean, tablero)

Estrategias o técnicas didacticas activas: Talleres, guias de formacidn, exposiciones, consulta
bibliografica, pruebas escritas.

Materiales de formacion: Repositorio SENA, web

Material de apoyo: Computador, marcadores, borador de pizarra.

Duracion de la actividad: horas. 5 horas
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3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Descripcion de la actividad: Reconocimiento de los aprendices que laoran en plantaciones y reconocer
su experiencia en las labores que realizan.
Ambiente requerido: Aula
Estrategias o técnicas diddcticas activas: Mesa redonda, técnica de libro abierto
Materiales de formacion: Folder con sus hojas lapiz, lapiceros reglas, borrador.
Material de apoyo: Web

Duracion de la actividad: 5 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcion de la actividad: Salidas de campo
Ambiente requerido: Plantacion de palma
Estrategias o técnicas didacticas activas: Realizar actividades referentes a las labores que se realizan en
el culticvo de la palma.
Materiales de formacién: E.P.P., herramientas necesarias para realizar las actividades propuestas.
Material de apoyo: Guia de formacién
Evidencias de aprendizaje: Talleres, desarrollo de la guia, pruebas escritas, exposiciones, salidas de
campo.
Instrumentos de evaluacion: Asistencia. Y lista de chequeo de desempefio y Desarrollo y entrega de cuestionario
Duracion de la actividad: 5 horas.
3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcion de la actividad:
Ambiente requerido:
Estrategias o técnicas diddcticas activas:
Materiales de formacion
Material de apoyo:
Evidencias de aprendizaje:
Instrumentos de evaluacion:

Duracion de la actividad: horas.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Actividad del
proyecto
formativo

Técnicas e
Instrumentos de
Evaluacion

Fase del
proyecto

Actividad de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Evidencias de

formativo Aprendizaje

de taller

del taller

academicas a

ANALISIS INDUCCION Desarrollo Entrega de la | Presentacion Asistencia,
de laguia, | guia de las participacion en
presentacion | desarrollada y | actividades clase, buen

comportamiento

tiempo y bien
hechas.

4. GLOSARIO DE TERMINOS

Ambiente de aprendizaje: Entorno delimitado en el cual ocurren ciertas relaciones de trabajo
formativo.

Competencia: Conjunto de capacidades socio afectivas y habilidades cognoscitivas, psicoldgicas y
motrices, que permitan a las personas llevar a cabo de manera adecuada una actividad, un papel,
una funcidn, utilizando los conocimientos, actitudes y valores que posee.

Competencia laboral: Es la capacidad de una persona para desempeiiar funciones productivas en
contextos variables, con base en los estandares de calidad establecidos por el sector productivo.

Criterios de evaluacion: Indicadores que sefialan el nivel de logro que deben alcanzar los alumnos
durante su proceso de aprendizaje y que permiten al instructor emitir un juicio durante el proceso
formativo o al final del mismo.

Evidencias de aprendizaje: Productos que el alumno aporta durante el proceso formativo y que
permiten comprobar los logros del aprendizaje. Estas deben ser de desempefio y de conocimiento
gue integren los comportamientos actitudinales y de valores.

Formacion Profesional Integral: Es el proceso educativo tedrico-practico de caracter integral,
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos y de actitudes y valores para la
convivencia social, que le permiten a la persona actuar critica y creativamente en el mundo del
trabajo y de la vida.

Resultados de Aprendizaje: Indicadores relacionados con la competencia que orientan al instructor
para la verificacién de los procesos cognitivos, motrices, valorativos, actitudinales, metodolégicos y
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de fundamentacién cientifica-tecnoldgica requeridos para el logro del aprendizaje de la unidad de
aprendizaje.

Formacion por proyectos

Es una estrategia de formacién que faculta el desarrollo del aprendizaje basado en problemas,
permitiendo desarrollar en el aprendiz un proceso didactico propio con una mayor responsabilidad
y un rol activo en su aprendizaje, a partir de la planeacion, analisis y desarrollo de actividades
concretas para proponer soluciones practicas que contribuyan a la mejora y el desarrollo de su
entorno. Proyecto de aprendizaje

Herramienta de formacidn que involucra a los Aprendices en la solucién de problemas y otras tareas
significativas, les permite trabajar de manera auténoma e interdisciplinaria para construir su propio
aprendizaje y culmina en resultados reales generados por ellos mismos.

5. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
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the planning, design, construction and maintenance of agricultural drainage systems. Water
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Drainage Engineering. Robert E. Krieger Publishing Co. New York. 281 p. ILRI. 1979. Drainage
Principles and applications. Publication 16, volume | and Il. Second revised edition. International
Institute for Land Reclamation and Improvement. Wageningen, The Netherlands.

Corey, A. T. 1971. Subsurface Drainage. Course Syllabus, AE 560. Colorado State University,
Agricultural Engineering Department. Fort Collins, Colorado. USA. 160 p. U.S. DEPARTMENT OF
THE INTERIOR, BUREAU OF RECLAMATION. 1978. Drainage Manual. A water Resources
Tecnical Publication. US. Government Printing Officce, Washington. First edition. 286 p

HARTLEY.C.W.S. La palma de aceite, Segunda impresion. México. Ed. Compafia Editorial
Continental, S.A. enero de 1986. Pag. 567.

Memorias, Curso Internacional del cultivo de palma de aceite, FEDEPALMA.

POTASH &PHOSPHATE INSTITUTE Field Handbook 1998 Oil Palm Series. Nursery Vol. 1 P4gs.
145-845.

SEGURO SOCIAL, Proteccion laboral, Cartilla “Factores de riesgo en el cultivo y cosecha de la
palma africana, Métodos de control y Prevencion” Pags. 12y 13.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo ‘ Dependencia Fecha
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Autor (es)

ALVARO GUTIERREZ CRUZ

INSTRUCTOR

CAM

15/08/2024

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Dependencia

Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALVARO GUTIERREZ CRUZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2901654 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS
Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

29/08/24 20:40
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

29/08/24 20:40
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REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 24,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/08/2024 29/08/2024 OTROS 136,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 136,00

INSTRUCTOR: ALVARO GUTIERREZ CRUZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

29/08/24 20:40 Page 3 of 4
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