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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, Agosto 2024

Sefior (a)

Andres Josue Pifieros Hernandez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5876837
Coordinador Académico

Centro Agropecuario La Granja

Espinal

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Agosto del afio 2024

Referencia: No 5876837 del 2024.

Marisol Vergara Hoyos, identificado con la cédula de ciudadania No0.40.733.253 de Doncello (Caqueta), en mi
calidad de Contratista del SENA, en Formacion Virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL PESOS ($43.569.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de
TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS ($3.666.000) b) nueve (9) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre 2024, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL
PESOS ($4.230.000) cada uno, ¢) un pago final correspondinte al mes de diciembre de 2024 por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS ($1.833.000).

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar
la Formacién Profesional Integral en las redes y areas teméticas de formacion, que programe el Centro
Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Reportar mensualmente en | Se sube en el SECOP Il los | Evidencias reposadas en el
el espacio de la Nube | soportes correspondientes a las | aplicativo SECOP II.
asignado para el | obligaciones contractuales del mes
Titulada/Complementaria de Agosto de 2024.
Virtual, los soportes
correspondientes a cada

GTH-F-062 V10


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

obligacion contractual y
relacionada en el informe
de ejecucion contractual
mensual.

Atender oportunamente los
requerimientos que realice
el supervisor del contrato,

tales como: asistir a las
reuniones técnicas que
realice, presentar

oportunamente las cuentas
de cobro e informes
mensuales de la ejecucién
del contrato

Se asistio a las

reuniones;

siguientes

Programada por el supervisor del
contrato el dia 06 del mes de
Agosto de 2024, para socializacion
de la migracion de Sofia Plus, el
cierre de los cursos virtuales y las
bolsas corporativas.

Se realiza el informe mensual de
ejecucién contractual con las
respectivas evidencias del mes de
Agosto de 2024.

Informe de ejecucion
contractual con sus respectivas
evidencias que reposa en el
aplicativo SECOP II.

Estar afiliado o afiliarse al
sistema general de salud y
pensioén, asi como facilitar
al Sena toda la
documentacién necesaria
para la afiliacion a la
administradora de riesgos
laborales ARL, a cargo de la
entidad, en virtud de los
articulos 2 y 6 de laley 1562
de 2012, previo a la
ejecucion del contrato

Al momento de suscribir el contrato
se presentaron los siguientes
documentos: La certificacion de
afiliacion a la empresa promotora
de salud Sanitas, al Sistema
General de pensiones AFP en
colpensiones y se presento la
documentacién necesaria para
afiliacion a ARL Positiva por parte
de la entidad.

Estos documentos reposan en
el SECOP Il. la carpeta del
contrato No. 5876837

de 2024.

Participar en la planeacion
de los procesos formativos
en modalidad presencial,
virtual y a distancia, de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales, para el area
tematica del objeto
contractual.

Durante el presente mes de Agosto
de 2024, no se desarrollo actividad
relacionada con esta obligacion
contractual.

No hay evidencia ya que la
actividad no se desarrollé en el
mes de Agosto de 2024.

Participar cuando el centro
de formacioén lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo  curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral en
modalidad presencial,

Durante el presente mes de Agosto
de 2024, no se desarrollé actividad
relacionada con esta obligacion
contractual.

No hay evidencia ya que la
actividad no se desarroll6 en el
mes de Agosto de 2024.
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vitual 'y a distancia,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos.

6 Evaluar los aprendizajes | Durante el presente mes de Agosto | No hay evidencia ya que la
previos correspondientes a | de 2024, no se desarroll6 actividad | actividad no se desarrollé en
las fichas asignadas, de | relacionada con esta obligacion | el mes de Agosto de 2024.
acuerdo con los | contractual.
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Participar cuando el centro | Durante el presente mes de Agosto | No hay evidencia ya que la

7 de formacién lo requiera, en | de 2024, no se desarroll6 actividad | actividad no se desarroll6 en el
proyectos de investigacion | relacionada con esta obligacion | mes de Agosto de 2024.
técnica y/o pedagdgica | contractual.
para fortalecer el proceso
de formacién en modalidad
presencial, virtual y a
distancia.

8 Ejecutar la  formacion | Durante el presente mes de Agosto | No hay evidencia ya que la
profesional integral de | de 2024, no se desarrollé actividad | actividad no se desarroll6 en
acuerdo con el disefio | relacionada con esta obligacion | el mes de Agosto de 2024.
curricular, desarrollo | contractual.
curricular y proyecto
formativo de los programas
de formacién en modalidad
presencial, virtual y a
distancia del area tematica
en el objeto del contrato.

9 Aplicar  estrategias  de | Durante el presente mes de Agosto | No hay evidencia ya que la
ensefianza, aprendizaje, | de 2024, no se desarrollé actividad | actividad no se desarroll6 en
seguimiento y evaluacion | relacionada con esta obligacion | el mes de Agosto de 2024.
en modalidad presencial, | contractual.
virtual y a distancia, de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y
metodolégicos de la
entidad.

10 | Emitirjuicio valorativo sobre | Durante el presente mes de Agosto | No hay evidencia ya que la

el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa
en modalidad presencial,
virtual y a distancia,
adquiridos por los
aprendices en el desarrollo

de 2024, no se desarrolld actividad
relacionada con esta obligacion
contractual.

actividad no se desarroll6 en el
mes de Agosto de 2024.
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de su formacion, aplicando
los procedimientos vy
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina, en un
plazo no mayor a ocho dias
hébiles luego de finalizada
la ficha.

11

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral en
modalidad presencial,
vitual 'y a distancia,
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar
que la totalidad de los
aprendices seleccionados
estén asociados a una ruta
de aprendizaje y su estado
sea matriculado. b).
Registrar juicios
evaluativos, C).realizar
reconocimiento de
aprendizajes previos, para
los aprendices nuevos,
reintegrados  trasladados.
d). Comunicar al
Coordinador ~ Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

Durante el presente mes de Agosto
de 2024, no se desarrollo actividad
relacionada con esta obligacion
contractual.

No hay evidencia ya que la
actividad no se desarrollé en el
mes de Agosto de 2024.

12

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz y el
manual de convivencia
instaurado en la institucion.

Durante el presente mes de Agosto
de 2024, no se desarrollo actividad
relacionada con esta obligacion
contractual.

No hay evidencia ya que la
actividad no se desarrollé en
el mes de Agosto de 2024.

13

Apoyar procesos de
Registro calificado para los
programas de educacion
superior del area tematica
objeto del presente
contrato, cuando el centro
lo requiera.

Durante el presente mes de Julio
de 2024, no se desarrollo actividad
relacionada con esta obligacion
contractual.

No hay evidencia ya que la
actividad no se desarrollo en el
mes de Julio de 2024.

14

Realizar seguimiento a los
aprendices que ingresan a
la etapa productiva en
modalidad presencial,

Durante el presente mes de Agosto
de 2024, no se desarrollé actividad
relacionada con esta obligacion
contractual.

No hay evidencia ya que la
actividad no se desarroll6 en el
mes de Agosto de 2024.
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virtual y a distancia segun la
asignacion y
requerimientos del centro
de formacion.

el cabal cumplimiento del
objeto contractual y el
cumplimiento de metas del
programa.

2024

Se realizd la gestibn de la bolsa
corporativa de los cursos virtuales
en Gastronomia Colombiana vy
Pasteleria, donde se compartido la
oferta por medios de correos y
Whatsapp, se Apoyé a PQRS
(certificacion complementaria 'y
Juicios evaluativos - certificados de
vigencia) Segunda Oferta Titulada
Virtual 2024

15 | Participar en los procesos | Durante el presente mes de Agosto | No hay evidencia ya que la
de autoevaluacién de | de 2024, no se desarroll6 actividad | actividad no se desarroll6 en el
programas de formacion | relacionada con esta obligacion | mes de Agosto de 2024.
presencial, virtual y a | contractual.
distancia en el Centro de
Formacion.

16 | Cargar y actualizar la | Secargé al aplicativo SECOP Il los | Estos documentos se
informacion contractual en | documentos solicitados por la | encuentran publicados dentro
los aplicativos definidos por | entidad al momento de la | del aplicativo SECOP IlI.
Colombia Compra | adjudicacibn del contrato y se
Eficiente, con la finalidad | publica para el mes de Agosto de
que la Entidad Estatal, | 2024 el informe mensual de
pueda consultar su | ejecucion del contrato y el plan de
informacién en calidad de | pagos.
contratista, cuando asi lo
requiera.

17 | Las demas necesarias para | Durante el presente mes de Agosto | Pantallazo de las actividades

realizadas de las Novedades
de horas del mes de Agosto.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9470511123 de la
planilla, expedido por “Aportes en Linea” correspondiente al mes de Julio de 2024. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”) que se encuentran reposados en el SECOP II.

Cordialmente,

MotV

Firma

Marisol Vergara Hoyos

Contratista

C.C. No. 40.733.253 doncello ( Caqueta)
Recibf a satisfaccion: ggmgfeds'%'éasme”te

/I Piferos Hernandez

Firma:- i£==__{ Motivo:He revisado
documento

Andreg Josue Pifieroshiphbamiiss
Supervisor(a) Contratob846887 de 2024
Coordinador Académico
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NOVEDADES DE HORAS DEL MES DE AGOSTO

EVIDENCIAS

REUNION PROGRAMADA POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO - 06 de Agosto del 2024
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GESTION DE LA BOLSA CORPORATIVA CURSOS VIRTUALES
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Al6 - Jt || MARISOL VERGARA HOYOS N
A B c D Barra de férmulas .
codigo de
NOMBRE_TUTOR PROGRAMA_FORMACION FAMILIA_P 'r:‘:‘:r"l’:'“ Enlace
1 empresa
2 HERNANDO SOLANILLA CHACON HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS, MANIPULAQ 2088578 |https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.html?
3 |MABEL CRISTINA IBANEZ PACHECO EL PROCESO DE LA VENTA MERCADE( 2088579 |https://oferta.senasofiaplus.edu co/sofia-oferta/detalle-oferta.html|7
4 |MABEL CRISTINA IBANEZ PACHECO VITRINISMO: UNA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y MERCADEO MERCADE(Q 2088584 |https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.html?
5 MARIA ANGELICA MORENO ESPITIA IDENTIFICACION DE PROCESOS PRODUCTIVOS CON CRITERIOS DE SOS|FORESTAL| 2088586 |https:/oferta senasofiaplus edu co/sofia-oferta/detalle-oferta html?

6 | JOHN JAIRO RUBIO ORTIZ HABILIDADES PARA ENFRENTAR RETOS EN EL NUEVO ENTORNO LABORAHABILIDAD| 2088590 |hitps://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.html?
7 | JOHN JAIRO RUBIO ORTIZ HABILIDADES PARA CREAR REDES Y ALIANZAS DE VALOR EN EL ENTORNHABILIDAD| 2088598 |hitps://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-ofertaldetalle-oferta.html?
8 |FRAYZULI MORENQO ZAPATA PROTEJAMOS EL PATRIMONIO CULTURAL TURISMO 2088602 |https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.html?
9 FRAYZULI MORENO ZAPATA TURISMO EN ESPACIOS RURALES. TURISMO | 2088803 |https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.html?
10 [ERIKA LIZETH GUTIERREZ ACOSTA ATENCION AL CLIENTE POR MEDIOS TECNOLOGICOS. GESTION § 2088605 |https:/oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.html?
11 /ANDREA VARGAS ALVAREZ MARKETING DIGITAL MERCADE( 2088608 |https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.html|?
12 [LUIS FERNANDO GONZALEZ ACOSTA |ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION DE UNA PERSONA CON AFECTA[SALUD 2088609 | hitps://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.html?

13 |LUIS FERNANDO GONZALEZ ACOSTA  |ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL SALUD 2088613 |https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.html|?
14 MERCEDES PATRICIA PAREDES GUERRIMPLEMENTACION DE BASES DE DATOS NOSQL. PROGRAMA 2088635 |https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.htmil?
15 MERCEDES PATRICIA PAREDES GUERRCONSTRUCCION DE BASES DE DATOS CON MYSQL. PROGRAM/ 2088637 |https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta html%
16 |MARISOL VERGARA HOYOS PASTELERIA. GASTRONC 2088639 |https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.html|?
17 |ADRIANA PATRICIA LUGO LUNA GASTRONOMIA COLOMBIANA GASTRON(Q 2088642 |https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.html?
18 HAROLD ENRIQUE FREYTE ZARTA ANALISIS EXPLORATORIO DE DATOS EN PYTHON. PROGRAM/ 2088643 |https://oferta.senasofiaplus edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.html%
19 [KAREN DAYAN JURADO FONSECA FORMULACION DE PROYECTOS EN MI PROFESION GESTION Y| 2091036 |https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.html?
20 [KAREN DAYAN JURADO FONSECA OPORTUNIDADES DE NEGOCIO GESTION Y| 2091021 |https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.html?
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BC SOL. 2081022 ADMINISTRACION. 99 ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

BC SOL. 2091023 ORGANIZACION DOCUMENTAL... 89 ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

BC SOL. 2091036 FORMULACION DE... 36 FORMULACION DE PROYECTOS EN MI PROFESION

BC SOL 2091021 OPORTUNIDADES. 4 OPORTUNIDADES DE NEGOCIO
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10:34 a. m.
20/09/2024

£ Buscar




Reporte 11 de Septiembre del 2024

M ™t Recibidos (1.036) X

=. Microsoft Outlook X lﬂ Correo: Marisol Ve

< 2> € 25 web.whatsapp.com

Territorium || ESTAB... @ Nueva Casa de Barb...

@ Carlos Virtual
7 11/9/2024 a la(s) 1:59 p. m.

@ Centro de Calificaci...

BC SOL. 2088639 PASTELERIA. 57
BC SOL. 2088642 GASTRONOMIA COLOMBIANA 45
BC SOL. 2091022 ADMINSTRACION 109

BC SOL. 2091023 ORGANZACION DOCUMENTAL... 87

X

@ @ Adobe Acrobat

@ Novedad de Hora: X @ salud.pdf X & (59) WhatsApp X o = X

Ca & 4 &

3 Todos los marcadores

« * O W » : X

PASTELERIA
GASTRONOMIA COLOMBIANA
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ENVIO DE CORREQOS A LA OFERTA COMPLEMENTARIA VIRTUAL DE LAS FORMACIONES EN PASTELERIA'Y
GASTRONOMIA COLOMBIANA
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»  Priority Cadigo de empresa 2088839
e Estos cursos tienen oferta cerrada por lo cual cada curso tiene su codigo de empresa.
v as

Adjunto a este mensaje, envio manual con el paso a paso para que puedan realizar la inscripcién las personas interesadas.

Marisol Vergara Hoyos - Tutora Virtual Centro Agropecuario "La Granja" Regional Tolima
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Los invito a que extiendan la invitacion con sus familiares y amigos, para que aprovechen estos beneficios que le ofrece el SENA.
L [y Adjunto a este mensaje, envio manual con el paso a paso para que puedan realizar la inscripcion las personas interesadas.
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Cualquier inquietud me pueden escribir al celular 3144448399

Marisol Vergara Hoyos - Tutora Virtual Centro Agropecuario "La Granja" Regional Tolima
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APOYO A PQRS SEGUNDA OFERTA TITULADA VIRTUAL 2024
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARISOL VERGARA HOYOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
14/08/2024 16/08/2024 OTROS 24,00
20/08/2024 30/08/2024 OTROS 72,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 96,00

INSTRUCTOR: MARISOL VERGARA HOYOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

20/09/24 14:10 Page 1 of 1
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL TOLIMA
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA ESPINAL
REPORTE DE HORAS Y NOVEDADES DE PROGRAMACION
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