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No. DE PROCESO 4133.010.32.1.1841-2024

1. NOMBRE DEL PROYECTO

Articulandose con el Plan de Desarrollo, el DAGMA inscribi6 ante el Departamento
Administrativo de Planeacion Municipal el proyecto denominado: IMPLEMENTACION DE
ACCIONES DE ADAPTACION Y MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO EN SANTIAGO
DE CALI BP-26005470 , el cual contempla como objetivo general: Mejorar la resiliencia
de Santiago de Cali al cambio climatico.

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

ORGANISMO: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL MEDIO
AMBIENTE-DAGMA

SUPERVISOR: Subdirectora De Gestion Integral De Ecosistemas Y Umata, o quien se
designe.

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversion | X Funcionamiento

Otros Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 3500221761

Fecha de Expedicion: 25 De Septiembre De 2024

Fecha de vencimiento: 31 de diciembre de 2024

Valor: 13.077.500

Compromiso que respalda:
4133/F.1.3.3.1.00/2.3.2.02.02.009/62020010010/BP260054701010105
4133/1.3.1.1.02.01/2.3.2.02.02.009/62020010010/BP260054701010102

5. TIPO DE CONTRATACION

= Contrato de consultoria
= Contrato de obra
= Contrato de interventoria

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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= Contrato interadministrativo
* Contrato de suministro

= Contrato de compraventa

* Contrato de prestacion de servicios profesionales X
* Contrato de prestacion de servicios de apoyo

= Contrato de ciencia y tecnologia

= Contrato impulso actividades de interés publico

* Convenio de asociacion

= Convenio de cooperacién Convenio Interadministrativo

= Seguros
= Otro
¢Cual?

6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

6.1. ANTECEDENTES.

La Administracion Distrital de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses generales
de los habitantes del Distrito, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad,
transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia e interdisciplinariedad; lo anterior,
sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios generales y especiales que rigen la
actividad de la Administracion Publica y de los servidores publicos.

Dando cumplimiento a lo determinado en el Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de
2015, en su articulo 2.2.1.1.2.1.1., se procede a realizar el estudio y documentos previos
gue debe contener el contrato a suscribir.

Las necesidades descritas en el presente Estudio Previo se enmarcan dentro de las
siguientes normas funcionales e instrumentos de planificacion:

El articulo 223 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre del
2016 por el cual se determina la estructura de la Administracién Central y las funciones de
sus dependencias, establece la creacion del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible,
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por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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cuya mision es, de conformidad con lo estipulado en el Articulo 225, garantizar a través
de la formulacién de politicas, planes, programas y proyectos que, la planeacion, gestion,
ordenamiento, control, del medio ambiente de la ciudad, se desarrolle de manera arménica
y sostenible.

El Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, segun los Articulos 224 y 226, estara
integrado por el Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente —-DAGMA,
organismo principal del sector central, con autonomia administrativa para el desarrollo de
las funciones y competencias a su cargo.

En desarrollo de lo anterior, el Articulo 227 define que el DAGMA es encargado de la
gestiébn ambiental en el Distrito de Santiago de Cali, y la maxima autoridad ambiental
dentro de su perimetro urbano. Como tal, sera el organismo técnico director de la gestion
del medio ambiente y de los recursos naturales, responsable de la politica y la accion
ambiental, y de brindar asistencia técnica agropecuaria enfocada a su desarrollo
sostenible, conforme a las normas vigentes.

Para el cumplimiento de la misiébn del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, y el
propésito del DAGMA, se asigno6 a este Departamento, en sus Articulos 228 a 231, una
estructura y funciones.

El Acuerdo No. 0373 del 2014, por medio del cual se adopta la revision ordinaria de
contenido de largo plazo del Plan de Ordenamiento Territorial del Distrito de Santiago de
Cali”, en su Articulo 1 relacionado con la Vision y propésito general del POT establece en
Su inciso 3 que éste busca entre otros aspectos, un proposito colectivo de construir para
beneficio de todos sus ciudadanos: “Promoviendo un desarrollo urbano compacto que
dinamice diversas zonas de la ciudad, facilitando el crecimiento e incluyendo su ruralidad
bajo criterios de sustentabilidad y sostenibilidad ambiental, humana, econémica y equidad
social, protegiendo los recursos naturales, el medio ambiente...” y en su Articulo 5 sobre
el Modelo de Ordenamiento Territorial, plantea “el reconocimiento de la oferta ambiental
municipal como un elemento estructurante del territorio, que representa una ventaja
comparativa para la sostenibilidad y la competitividad, con especial énfasis en sus
cuencas hidrograficas fuentes de agua como elementos de articulacion urbano — rural y
regional.”.

Acuerdo 0578 de 2024, "Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo del Distrito Especial
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali 2024-2027,

'Cali, Capital Pacifica de Colombia".

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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El Plan de Desarrollo del Distrito de Santiago de Cali 2024-2027 "Cali, Capital Pacifica de
Colombia," tiene los siguientes propdsitos:

1. Cali Reconciliada: Promover la convivencia pacifica, la salud mental y la seguridad
ciudadana, centrando los esfuerzos en la reconciliacion y la resolucion pacifica de
conflictos para fortalecer la cohesion social.

2. Cali Renovada y Sostenible: Transformar la ciudad a través de la modernizacion
de la infraestructura urbana, la movilidad sostenible, y la gestion ambiental,
fomentando la sostenibilidad y la adaptacion al cambio climéatico.

3. Cali con Buen Gobierno: Fortalecer la institucionalidad democratica mediante un
gobierno incluyente, participativo y transparente, optimizando la interaccién con la
ciudadania y promoviendo la eficiencia administrativa.

El Plan de Desarrollo 2024-2027 denominado 'Cali, Capital Pacifica de Colombia’, esta
compuesto por 3 propoésitos, que fueron enunciados anteriormente, y que buscan
establecer relacién con los retos propuestos para la administracién, y que, se definen a
continuacion:

Seguridad, convivencia y justicia

Oportunidades para la integracion social y econémica
Territorio planificado y conectado

Territorio resiliente y biodiverso

Gobierno abierto y transparente

Gestion publica al servicio del ciudadano.

OhrWNE

Todo este componente programético guarda una relacién légica con los programas que lo
conforman, ademas gozan de una relacidon estrecha con el cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, por tanto, la meta no solo es generar si no ejecutar un conjunto
de estrategias que permitan la adquisicion de diferentes bienes, obras y/o servicios.

Que el contrato que se pretende realizar con el presente estudio previo y que mas adelante
se detalla, esta basado en una ficha EBI, formulada con los lineamientos del Plan de
Desatrrollo:

Articulo 17 Propdsito 2 - Cali Renovada y Sostenible: Este propdsito busca que Cali sea
un referente en sostenibilidad y resiliencia territorial, alineando, el progreso de la urbe con
su zona rural y todo su entorno natural. Para lograrlo, se requiere recuperar las bondades
del territorio a través de la armonizacion del espacio natural con el construido, y potenciar
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sus fortalezas a través de la atencion de las problematicas generadas por el crecimiento
urbano desorganizado y los efectos derivados del cambio climatico.

Dentro de este Plan de Desarrollo se incluye el Reto 202 - Territorio Resiliente y
Biodiverso: Este reto tiene como objetivo promover y ejecutar acciones encaminadas a
transformar a Cali en una ciudad-region resiliente y biodiversa, a través de la promocion
de estrategias de mitigacion y adaptacion al cambio climatico, monitoreo ambiental,
descarbonizacion progresiva, gestion integral de riesgos y proteccion y conservacion de
la biodiversidad

En este sentido se desarrolla el Programa 202001 - Proteccion ambiental y mitigacion del
cambio climatico: Este programa busca incrementar la capacidad de Santiago de Cali para
hacer frente a los impactos del cambio climatico, promoviendo la implementacion de
medidas de adaptacion y mitigacion, coordinadas con los mecanismos de planificacion a
nivel local y regional, que contribuyan al desarrollo sostenible del distrito, al bienestar de
sus habitantes y de los sistemas socioecologicos.

Articulandose con el Plan de Desarrollo, y en cumplimiento de la meta del indicador
202001-10: Medidas de accion a corto plazo del Plan Integral de Mitigacion y Adaptacion
al Cambio Climético de Santiago de Cali ejecutadas , el DAGMA inscribié ante el
Departamento Administrativo de Planeaciéon Municipal el proyecto denominado:
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE ADAPTACION Y MITIGACION AL CAMBIO
CLIMATICO EN SANTIAGO DE CALI , el cual contempla como objetivo general: Mejorar
la resiliencia de Santiago de Cali al cambio climético .

El Concejo de Santiago de Cali, en uso de sus facultades legales, expidi6 el Acuerdo N°
0573 de 2023, “Por el cual se expide el Presupuesto General de Rentas, Recursos de
Capital y Apropiaciones para Gastos del Distrito de Santiago de Cali, para la vigencia
comprendida entre el 1 de enero y el 31 de Diciembre de del afio 2024”, en su articulo 19
autoriza al Alcalde para “[...Jcelebrar todo tipo de contrato con cargo a las apropiaciones
presupuestales de cada vigencia, que se detallan en el articulo 171 del Acuerdo 0438 de
2018 Estatuto Organico de Presupuesto adoptado mediante del Distrito de Santiago de
Cali, indicando en el literal a) Suscribir convenios de cofinanciacion con entidades publicas
del orden Nacional, Regional, Departamental o con organismos de cooperacion de
caracter publico o privado, nacional, multilateral o internacional, previa aprobacion del
COMFIS.[...] “

En tal Sentido, el Articulo 171 del Estatuto Organico de Presupuesto establece respecto
de la capacidad de contratacion y ordenacion del gasto lo siguiente:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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“El Alcalde de Santiago de Cali tiene capacidad para celebrar conforme a las normas
legales vigentes con cargo a las apropiaciones presupuestales de cada vigencia, todo
tipo de contratos, generales y especiales, incluidos los comodatos, convenios
interadministrativos, convenios de asociacion, sustitucion de activos, necesarios para
la debida ejecucion del Plan de Desarrollo, Plan de Ordenamiento Territorial, Plan
Operativo Anual de inversiones y en general toda clase de obligacion que demande la
buena marcha de la Administracion Municipal(...)".

Finalmente, mediante el Decreto 4112.010.20.976 del 21 de diciembre de 2023, se
liquidd el presupuesto general de rentas, recursos de capital y apropiaciones para gastos
de Santiago de Cali, para la vigencia comprendida entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre
del afio 2024 de conformidad con el Acuerdo 573 de 2023.

En el Decreto No. 4112.010.20.00236 del 18 de abril de 2024, “Por el cual se otorgan
atribuciones en materia de contratacion a las secretarias de despacho, departamentos
administrativos, a las unidades administrativas especiales sin personeria juridica y se
dictan otras disposiciones en la administracion central del distrito especial, deportivo,
cultural, turistico, empresarial y de servicios de Santiago de Cali”, el sefior alcalde delego
en los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos Administrativos y
Directores de las Unidades Administrativas Especiales sin Personeria Juridica del Distrito
Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, la
facultad para suscribir todos los actos y documentos pre contractuales, contractuales y
pos contractuales de los contratos-de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, sefialados en el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007,
reglamentada en la Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, cuya
fuente de financiacion sea gastos de Funcionamiento con las siguientes Posiciones
Presupuestales del Anexo 2A - Gastos Entidades que hacen parte del Presupuesto
General de las Entidades Territoriales del Catdlogo Presupuestal para Entidades
Territoriales - CCPET expedido por la Direccion General de Apoyo Fiscal del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico:

Caédigo Completo Nombre de la Cuenta Clasificacion

Servicios prestados a las empresas y

2.1.2.02.02.008 servicios de produccién.

Funcionamiento

2 1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y

personales Funcionamiento
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Igualmente, en el articulo 2° del citado Decreto, el sefior alcalde deleg6 en cabeza de los
Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos Administrativos y Directores de
las Unidades Administrativas Especiales sin Personeria Juridica del Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, la facultad
para suscribir todos los actos y documentos pre contractuales, contractuales y pos
contractuales de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, sefalados en el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007,
reglamentada en la Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, cuya
fuente de financiacion sea gastos de Inversibn con las siguientes Posiciones
Presupuestales - POSPRE:

Cadigo Completo Nombre de la Cuenta Clasificacién
2.3.2.02.02.005 Servicios de la construccion. Inversion
5 3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y Inversion

servicios de produccién, |

2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y

personales. Inversion

Que mediante el Decreto No. 4112.010,20.0771 del 30 de agosto de 2024 por medio del
cual modifica el Decreto No. 4212.010.20.0236 de abril 18 de 202, “Por el cual se otorgan
atribuciones en materia de contratacion a las secretarias de despacho, departamentos
administrativos, a las unidades administrativas especiales sin personeria juridica y se
dictan otras disposiciones en la administracion central del distrito especial, deportivo,
cultural, turistico, empresarial y de servicios de Santiago de Cali”, se modifico el articulo
Quinto el cual quedara asi: "Articulo Quinto: Los contratos a celebrar en desarrollo de las
atribuciones otorgadas mediante el presente Decreto, tendran plazo maximo hasta el
treinta y uno (31) de diciembre de la vigencia 2024.".

Mediante radicado N°202441350100000044 del 04 de enero de 2024, el comité de
contratacion del Distrito de Santiago de Cali presenté la Circular N°
4135.020.22.2.1020.000004 en la cual indica la tabla de perfiles y honorarios para los
contratos de prestacion de servicios para la vigencia 2024

NIVEL HONORARIOS REQUISITOS MINIMOS POSGRADO

Titulo Profesional
Titulo de posgrado (Titulo de | Ciento ocho (108) meses de
Postgrado a nivel de doctorado, | experiencia profesional

maestria 0 especializacién

Asesor $11.424.000

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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NIVEL HONORARIOS

REQUISITOS MINIMOS

POSGRADO

relacionadas con el objeto a
contratar.

$9.582.000

Titulo Profesional

Titulo de posgrado (Titulo de
Postgrado a nivel de doctorado,
maestria 0 especializacion
relacionadas con el objeto a
contratar.

Noventa (90) meses de
experiencia profesional

$7.739.000

Titulo de posgrado (Titulo de
Postgrado a nivel de doctorado,
maestria 0 especializacién
relacionadas con el objeto a
contratar.

Setenta y dos (72) meses de
experiencia profesional

$7.229.000

Titulo de posgrado (Titulo de
Postgrado a nivel de doctorado,
maestria 0 especializacion
relacionadas con el objeto a
contratar.

Cincuenta y cuatro (54) meses
de experiencia profesional

Profesional
Especializado

$6.499.000

Titulo de posgrado (Titulo de
Postgrado a nivel de doctorado,
maestria 0 especializacion
relacionadas con el objeto a
contratar.

Treinta y seis (36) meses de
experiencia profesional.

Titulo de posgrado (Titulo de
Postgrado a nivel de doctorado,

Veinticuatro (24) meses de

$5.770.000 maestria 0 especializacién experiencia profesional
relacionadas con el objeto a P P '
contratar.
$5.231.000 | Titulo Profesional Dieciocho (18) meses de
experiencia profesional
Profesional $4.438.000 | Titulo Profesional Doce  (12) ~meses  de
experiencia profesional
$3.646.000 Titulo Profesional N/A
aprobacion de seis (6)
. s - semestres de  educacion
$3.280.000 Egglédiia {)O'Iemc?](g%n icgacnlca ° superior en las modalidades
9 9 de pregrado y doce (12)
Técnico meses experiencia laboral
0 aprobacién de seis (6)
. . o semestres de  educacion
$3.007.000 Titulo de formacion técnica o superior en las modalidades

tecnoldgica

de pregrado y seis (6) meses
experiencia laboral

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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NIVEL HONORARIOS REQUISITOS MINIMOS POSGRADO
0 aprobacién de seis (6)
$2.683.000 T|tulo,d_e formacién técnica o seme_stres de edupamon
tecnoldgica superior en las modalidades

de pregrado

veinticuatro (24) meses

$2.579.000 Titulo de Bachiller y e
experiencia laboral
seis (6) meses experiencia
. . . . laboral 0 Unicamente
Asistencial $2.098.000 Titulo de Bachiller dieciocho (18) meses de
experiencia laboral
$1.948.000 | Titulo de Bachiller o Unicamente 12 meses de

experiencia laboral

6.2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

‘ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

DIRECCION

UNIDAD DE APOYO A LA
GESTION

SUBDIRECCION DE GESTION
SUBDIRECCION DE GESTION DE INTEGRAL DE ECOSISTEMAS Y
CALIDAD AMBIENTAL UNIDAD MUNICIPAL DE
ASISTENCIA TECNICA - UMATA

Estructura Organica del DAGMA - Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28
de septiembre del 2016

El Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente DAGMA desde el
segundo semestre del afio 2001 modificd su estructura organica como consecuencia de
la reforma administrativa implementada en el mes de junio del mismo afio. Con la nueva
reforma administrativa del afio 2016, la organizacion de la Dependencia estara
estructurada a partir de dos nuevas subdirecciones y la unidad de apoyo a la gestion, que
junto con la re-organizacion de los grupos que integraran a cada una de ellas, se buscara

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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continuar y fortalecer las actividades propias del DAGMA como autoridad ambiental de la
ciudad.

Ahora bien, revisada la integracion de la nueva planta de personal del Distrito de Santiago
de Cali, el Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente DAGMA pudo
establecer, como se acredita con la certificacion con radicado No. 202441370400056614,
gue en tal sentido ha expedido el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional del Distrito de Santiago de Cali, que no existen el nimero necesario de
servidores publicos vinculados en el marco de la implementacion del Modelo de Operacién
por Procesos, fortalecer y brindar apoyo al Proceso SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL en
las actividades de fortalecer el ejercicio de la autoridad sobre los factores y agentes
contaminantes del entorno.

Corolario a lo anterior, se requiere la celebracidén de contratos de prestacion de servicios
de apoyo a la gestion por el volumen de trabajo que tiene a su cargo el personal de planta.

En virtud de las funciones que son propias del DAGMA tanto desde el punto de vista
misional como de gestion, se requiere apoyar y acompafar los diferentes procesos de
prevencion, control, evaluacion y seguimiento que sobre el medio ambiente y los recursos
naturales ejerce en su calidad de méxima autoridad ambiental en el Distrito Especial de
Santiago de Cali para su normal funcionamiento; es necesario contar con un prestador de
servicios PROFESIONALES, con el perfil y condiciones de experiencia que se describen
en el numeral 6.2.1 del presente documento, para que de manera armoénica coadyuve al
cumplimiento de los objetivos misionales y de gestion del Departamento Administrativo de
Gestion del Medio Ambiente, y con el fin de permitir el desarrollo del proceso
direccionamiento estratégico, los procesos de mejora continua de la Administracion
Publicay el desarrollo de las funciones que por Ley le corresponden al Alcalde de Santiago
de Cali. Por lo anterior, en desarrollo de las funciones como la entidad ambiental del
Distrito, se propende por el cumplimientodel proyecto IMPLEMENTACION DE ACCIONES
DE ADAPTACION Y MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO EN SANTIAGO DE CALI con
Ficha BP-26005470 cuyo objeto es: Mejorar la resiliencia de Santiago de Cali al cambio
climatico ,en la ejecucion de la actividad: Realizar acciones para la Estrategia de
Territorios Resilientes mediante sistemas comunitarios de alertas tempranas en Santiago
de Cali Realizar la planeacién y asesoria técnica de las acciones de mitigacion y
adaptacion al cambio climatico

6.2.1. PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA.

6.2.1.1. Nivel de referencia;: PROFESIONAL

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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6.2.1.2. Perfil minimo requerido: Titulo Profesional

6.2.1.3. Condiciones de experiencia minimas requeridas: Dieciocho (18) meses de
experiencia profesional

"Teniendo en cuenta que el objeto a contratar se encuentra sujeto a la necesidad del
servicio del organismo, entendiéndose que su duracion es por el tiempo limitado e
indispensable para ejecutar las obligaciones contractuales. El futuro contratista estara
sujeto a la coordinacion de sus actividades y a las instrucciones que sobre el particular le
imparta el supervisor, conservando en todo caso plena autonomia para la ejecucién
eficiente del contrato. En este contexto se entiende que no existe subordinacion, ni
relacion laboral o dependencia alguna frente al Distrito de Santiago de Cali."

La presente contratacion debera regirse por el Decreto 4112.010.20.0956 del 13 de
diciembre de 2023 "por el cual se adopta el manual de contratacion y se dictan otras
disposiciones”, asi como las disposiciones que lo modifiquen, adicionen o complementen,
siguiendo los parametros previstos por Colombia Compra Eficiente en virtud de las
facultades conferidas por el Decreto 1082 de 2015. [MAJA01.04.M002] MANUAL DE
CONTRATACION - V3 (Fecha de entrada en vigencia 04/12/2023)

7. CLASIFICACION UNSPSC

Cddigo Segmento Familia Clase Producto
80000000
Servicios de
gestion, servicios 80110000 80111500 Perfsggi(l)rllz(r)nliento
80111501 profesionales de Servicios de Desarrollo de

de la funcién de

empresay recursos humanos. recursos humanos gestién

Servicios
administrativos

8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

S NO [ ]
ID en el PAA: 17032

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 Decreto 0516 de 2016 "Por el cual se
determina la estructura de la Administracién Central y las funciones de sus dependencias”,

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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son funciones de la Subdireccion de Abastecimiento Estratégico, organismo adscrito al
Departamento Administrativo de Contratacion Publica. 1. Consolidar y analizar el Plan
Anual de Adquisiciones de la Administraciéon Central Municipal para su aprobacion en el
Comité de Contratacion Municipal.

9. ESTUDIO DEL SECTOR

Para el analisis econémico del sector y la estimacion del valor estimado del contrato, es
necesario tener en cuenta los siguientes lineamientos:

Para el presente documento se tomaran algunos datos estadisticos que permitiran
analizar el contexto de la prestacion de servicios, basados en el documento
CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME DE TODAS LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS, Revisién 4 adaptada para Colombia CIIU Rev.4 A.C del
Departamento Nacional de Estadistica — DANE, donde se puede evidenciar que la rama
econdmica que enmarca el objeto del contrato, es la de actividades profesionales,
cientificas y técnicas, la cual permite obtener un panorama mas puntual sobre el mercado,
para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que
requiere el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE.
Por lo tanto, se hace un analisis econdmico-técnico-regulatorio general del sector de
servicios y posteriormente el comportamiento de la subrama en mencion:

9.1Andlisis del sector de servicios

En el contexto del sector de servicios se realiza una revision a los datos presentados en
la Encuesta Mensual de Servicios es la operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de
las variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto
plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacibn de las estadisticas
econdmicas y con el proposito de responder a estandares nacionales e internacionales,
tanto metodolégicos como de clasificacidn, a partir del mes estadistico enero de 2020 se
dan a conocer al publico los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios
gue contempla varias mejoras metodolégicas como la inclusion de resultados de la
variable variacion de los salarios promedio por subsector de servicios y tipo de
contratacion, ademas del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco mejorado
que incremento la cobertura al implementar menores parametros de inclusion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18 de
subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la division 58
“Actividades de edicién” que en la versién 3.0 de la CIlIU estaba clasificada como
actividades de manufactura y en la version 4.0 de la ClIU pas6 a clasificarse como una

actividad de servi

cios.

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios (junio 2024 / junio 2023): En junio de 2024, trece de los
dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales,
en comparacion con junio de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipe de ingresos, segln subsector de
servicios
Junio 2024F f junio 2023
Clasificaeidm CHU Riv_ 4 A C
Ingrevza nominale In oA asrsicin Werds de Mercandss Ctirca .
Seccidn Divisidn Dastripidn Warlachéa [%) Contasucien "
po— AN SR ¥ actvidades
i a2 com plementarnias al irans poroe 7.2 LY/ L) 2e
H Divicedn 53 Corran y senvicdos o mansajorsa 15 44 ao o4
1 Diviian 56 Restarantes, Catering i bares 55 0 a,1 o0
1 Divsitn 58 Actividades da edicitn 147 1,2 a1 34
] Divigién 5% excemo Producciin de pelicdas cnematograficas v 443 305 17z I 38
Clate 5320 programas datelevision
1 Diiwisicm 80 y Clase  Actividades de progiamad O i ransmision, 51 | ES I oo 15
6351 agencian o reticias
1 Civissdn 61 Telecomunicadonas 32 o2 35 az
Divisign £2, DRsion poorvile oo sistemas  informdrsess ¥
1 SR IS L ann de datess EZ 51 0E 08
£351
Sacitn L Divisidin
E8 ) o
™ — Inm.oh. Earias, alguler da maguinana y 15 28 1 o1
Dhivisionss 7710, ]
7736y TTI0
DCivisicras £5, 70, . .
M 1,72, Class 7320, ml_:::d“ profesianaes cencfics ¥ o a7 op a1
Civiskan 74
M Clasa 7310 Pubiicicad 74 T a,1 o0
Divichanes 78,80y, S amel ad 8
N B1, gcepin Clagg. - ooadks  de g EL EE] a,1 0,1
g130 imeestigacian privada, servickos a edificios
. e Bz Actividades da centros o Bamadas (Call a7 e ap 00
caniar]
- Actividades administratvis v o apoyo oo
Dibei siten 2 ecinte . -
] p— ofidna y coas actividades, escemio call 50 ™ oo 05
CaitaT
P Girupo B54 Educacién supesior privaca 24 13 a1 1,1
(=] Clasa BE10 Salud humana privacs oo s Sn L | 52 ao a1
D siten B5 scinyios . =1
o s BET0 Salud humana privaca sin internacién 57 3= 15 -0,1
Divisiones 90, 52,  Onros serverhas de @niratisni Misnto y ol
5 53,95 v 95 SaiCioe 22 57 a8 3z
Fuente: DANE = EMS
P Cifra provisional
(PP} Puntes porcentuales
Mota: par apraximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las conftribuciones frente a la vardacidn
tatal.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (junio 2024 / junio 2023) En junio de 2024, cinco de los
dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado
total, en comparacion con junio de 2023.

De acuerdo a la tabla siguiente los subsectores que presentaron variacion positiva fueron:
Restaurantes, catering y bares, Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de
datos, Publicidad, Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a
edificios, Salud humana privada con internacion.

Las actividades mas significativas que decrecieron fueron: Actividades de edicion,
Actividades de centros de llamadas, y Actividades profesionales, cientificas y técnicas,
telecomunicaciones, actividades de programacién y transmision agencias de noticias.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucidn por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Junio 20247 f junio 2023
. Penoas coupado e
ClasBeis dn 0L R, 4 AL o [, TR T Temgpond Siracia Agrcbin o -
Settidn Biviiidn Duicripsciin Masiszita Fl Comibazia FF
H Dhusasy rmamEnn a0 13 1B 1
iﬁfﬂmlﬂlrm
H Diwviuies 53 Conruns y sif i di res e &1 A3 o7 -3
[ Divitiie 56 Resmurartes, ciring y hure ot ar o4 a7
1 Daidn 5B Akl i ediciin £iE 1 [ 13 a7
y Dt 53, s Poedhatiln do puiboulis deamatogrificay - - .
Cusd B0 peoparns do sdedtin ’
Diviidn E0y Ok Atk o prograsaciie s s, s . .
351 ayancian da o ' ’ ’ .
! Dhitiia Bl Talaranicatin R 2z N 45
Dt B2, Civiiibs . .
' P Dusarolly & Gsbetud idlormdivsd y 2 1 42 a3
5351 (B8] ' i sl
Secciia L Dnidia
B . :
™ " ::ihliui_ Sk S maguifaia y 14 03 0 07
Do T, T
T3y TTH
Diremirs 89, 70, —
M 71,72, Clas TRI0, ﬂn"m g UERLRE F g 23 16 15
Divitiia T4 )
M Qa3 Pobdicicid 28 1B i w | 0z
Diwaornes. 73,80
Arrealakel S8 ek, segendd @
H !I.in;v:.;iu.u inwentigacidn prvacy servicion. sl ] ol 14 04 £4 I
H Oaalzyy WU S DEEod Ok LA M, T l 25 I a2
carlat]
Atk abiriitaluas § da apiye S
Direialri B2 intiples .
/] Dlass 2230 chatd y ore adwidede, e cal A5 03 Eil 1.1
L lad
P Grugedid  Eleain wgeior 34 432 25 0 a1 i
] Ol 3600 Salusd Burvudei pivinla £i58s iSlasmanidnn 23 13 @l 15 [ -
Dheiaxi B dmdipde - e
g nen | Sl e i st Az o Az 11
5 Dhriiores 50, 58, Owel wevides de eniretini fanio y o 21 5 3 a3
OF By 56 vl
Fuente: DARE — EMS
P Cifra provisional
{FP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a trawés de agencias de
suministro de personal.
** Personal en mizion aplica para la seccidn M, divisiones T8, 80 v 81, excepto Clase 8130
*** Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854,
Mota: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la varacidn
tatal.

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (junio 2024 / junio 2023): En junio de 2024, todos los
subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacion
con junio de 2023.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Junio 20247 junio 2023
Farional otupeda sk - - | - Mg ™
ClackHizaeiin CIIU Riw. 4 A0 Hora e
Bacekin Dhelsisin Daseripeidn Varlacion (%] Contribcitn PP}
—— Almacenam s ¥ acividacdks
H  Dwiidatd 1 4 .
= deamnpliaminlana @ Dargorie 2 58 S
H Drvoriides B3 Caar i IR (e L' 32 i3 -] --
i Dreriidns 56 Rk lauranles, caliring y bani 105 £3 47 --
1 Civiilin 5B Asividdakes de aficin 69 L7 12 =
Divisides 59, docciptiy Prostucidns o guabicad T i
J i 5530 o erariac o Rk thidet 12 1ot a4
; Divisides 0y Claoa Acividackes do programaciion y Warmisen, 13 -
£351 acparecias i PectiCia ‘ o
1 Divvisiten €1 Tilegarrturic acsnis 68 £3 1.6 o
, Eﬁ"“‘h = E"‘;f“ Dicanals do ditimis il y |
E_i}mhﬂw:- i da S 8 o .
Siriten L Divisidn
3 - . o
™ ot ML hn'-.:-hiuam.i. alguibs & Maguinania y T 13 0 )
Dwigonas 778, TOP°
T3 T
Creriorans. &3, 70, . . .
M T, T2, Claes 7330, f:l_:ﬁd"" prefisioralis cedtifes ¥ g4 &7 31 -
Divwiiites T4
M e T30 Publicidad 153 - BE --
Divniored T3, BD y ; ;
Adividadkd G amnplen,  deguidad
M ::'m_““'":' o emigacon pivada, saniciss asdfeios. |0 i ™ 48 I
Acividadas d it Iarrucles (Call
Nl B20 - e - gg T 17 :
i
L Acividadin admivitlate y die apoya da
Diveriidey E1 siinslos . ..
LI e y ol elmidad, esepto call 3B 57 51 -
Eitic
F GrupaBid Echotanides duspanicn privacds 99 42 4E o3 |
q Dl BEAD Ealud humans o raadda Con slir naddn 12 £ e --
Dreriitey BS spatiplo . —_—
5 e Sadudl humana givada sin sl adin 95 £ e g
Divoioren 0, 92 Oirin Sirwicion o e i miana y olies .
= 93 55 y 36 taivitisn a3 = i
Fuente: DANE - EMS
FLifra provisional
B8 Puntos porcentuales
* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excuyendo al persenal contratado
a trawés de agencias de suministro de personal.
** Personal en misidn aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y 81, excepio Clase 8130,
= parsonal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854
Mota: por aproxmacién decirnal, se puede presentar diferencia en la surna de las contribuciones frente a la variacion
total

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,

segln subsector de servicios

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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En el afio mévil hasta junio de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, ocho presentaron incremento en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta junio de 2023.

Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Julio 2023 - junio 2024# § julio 2022 - junio 2023
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. Variacidn (k) Dote muses
Seccitn Divisién Descripcicn [ h"‘ ““h"'w Salarica*
H Divisicn 52 Nm.xn:na.ml:n_b:l ¥ actividades -ag 05 126
complementarias al transporte
H Divisian 53 Correo y servicios de mensajeria 26 -3 13,1
| Divisian 56 Restaurantes, catering y bares 9.0 1.7 11,7
1 Diwvsidn 58 Actividades de edician 15 -4.0 9.4
f Division 59, ewcepto Produccion  de FE{II-I?I.-HES dnematograficas y 0.8 A5 46
Clase 5020 programas de televisicn
f Divizion G0 y Claze .ﬁcﬁu’il?:des |:h:- |:.|n:grama|:i|ir| ¥ transmision, a7 16 a9
G391 agencias de noticias
1 Divisian 61 Telecomunicaciones =23 -7.8 140
f Division &2, Division &3, D:s.:lrrdl-c! de  sistermas  informaticos v 83 04 101 .
excepto Clase £3591 procesamiento de datos
Seccidn L. Division GB
LM Di'-'isims::c':‘:::,-??zgy Inmobiliarizs, alquiler de magquinaria y equipo 108 in 9.4
7730
Diiwisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7220, Division Actividades profesicnales cientificas y técnicas n& -1.7 11,6
74
M Clase 7310 Publicidad a7 T 12,7
" Divisicnes T4, 80 y 81, Actividades de empleno,  seguridad e 5g 73 161
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicos a edifidos -
M Clase £220 Actividades de centroz de llamadaz  (Call TE &7 9.2
center)
M Divisian B2 excopho Mi\ndades adm!n-lstr.!hvas y de apoyo de a7 03 114
Claze 8220 oficina y otras actividades, excepts call center
F Grupo B54 Educadan superior privada 10,7 =12 106
0 Claze 8610 Salud humana privada con internacion 135 15 11,5
Diivisicn BE excepho . S -
L] Clase 8610 Salud humana privada sin imternacion 12,3 1.1 10,3
g Divisiones 90, 92, 93 45 Dtl'DS- servicios de entretenimiento ¥ otros a0 0% 120
v Db servicios
Fuente: DAMNE - EMS
¥ {ifra provisional
* Incluye perscnal permanente, perscnal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
surministro de personal.
** Hace referemcia a la varacian de los salarios promedio del personal acupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal

Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segln subsector de servicios

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, cinco presentaron incremento en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion con el

mismo periodo de

2023.

Tabla 5. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Enero - junio 2024° / enero - junio 2023
Clasificacion CliU Rev.4 AC. Variacién (% Afo comido
Persconal
Secclon Division Dascripcion ingresoa Scunado il Salarios™
feg) Almacenamiento ¥ actividades
H Division 52 plomentarias al trans 1.7 02 111
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 63 6,7 S4
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 62 07 116
1 Divsion 58 Actividades de edicion 13 7.7 7.7
3 Divisién 59, excepto  Produccién de peliculas dnematograficas y 7.0 1.0 77
Clase 5920 programas de televisién ' y ‘
] Division 60 y Clase  Actividades de programacion y transmision, 0.4 02 87
€391 agencias de noticias ¥ i :
J Division 61 Telecomunicaciones 3B 6,7 104
) Division €2, Divisidn 63, Desarrollo de  sistemas  informdticos  y a4 002 as
excepto Clase 6331 procesamiento de datos ; ; 4
Seccién L. Division 68
Seccén N ¥
LN Divisiones 7710, 7729 y Inmaobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 69 37 73
7730
Divisiones 69,70, 71,
M 72, Clase 7320, Division  Actividades profesicnales cientificas y técnicas 05 -50 110
74
M Clase 7310 Publicidad 84 27 134
& Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e &5 T BT
excepto Clase 8130 investigacién privada, servicios a edifidos ; i y
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 72 10,2 83
center)
N Division B2 excepto Actividades administrativas y de apoyo de 63 9 126
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call canter 3 K Y
P Grupo B54 Educadién superior privada 106 24 103
Q Clase 8810 Salud humana privada con internacion 128 16 92
Division B6 excepto Shos .
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 96 004 13
s Divisiones 90,92, 932,95 Otros servicios de entretenimiento y otros 50 0s a1
y 96 servicios
Fuente: DANE - EMS
¢ Cifra pravisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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9.2 Andlisis de la oferta

Para la realizacion del analisis de la oferta se tuvo en cuenta los principales indicadores
del mercado laboral con la informacion del mes de junio de 2024

Para el mes de junio de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,3%, lo que
representd un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(9,3%). La tasa global de participacion se ubico en 63,7%, mientras que en junio de 2023
fue 64,3%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,2%, lo que representd una disminucion
de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (58,3%).

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacidn (TD)
Total nacional

Junio (2016 - 2024)

rodh

25

Tasa TGP - TO (H)
Tasa TO (%)

+ 15

Jun 16
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Jun 187
Jum 19
Jun 20
Jun 21
Jun 22
Jun 23
Jun 24

— TGP —T0 —T0

Fuente: DAME, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con baze en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En junio de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y éareas
metropolitanas fue 10,2%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2023 (8,8%). La tasa global de participacion se ubico en 67,0%

y la tasa de ocupacion en 60,1%, estas tasas en junio de 2023 fueron 66,6% y 60,7%,
respectivamente.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPVY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segun rama de actividad.

En el mes de junio de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
22.922 miles de personas. Las ramas que mas restaron a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Administracién publica y defensa, educacion y atencion de la salud
humana (0,7 puntos porcentuales); Construccion (0,6 puntos porcentuales) y
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,5 puntos
porcentuales).

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Junio (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad e T ME;TH o ::::I:: m::.:u:m

Poblacidn ocupada 23.052 22922 100 -130

Administracion publica y defensa, educacian y atencidn de |a salud humana 2853 2681 nr -7z o7
Construccidn 1627 1457 65 -129 06
Actividades profesionales, cientificas, témicas y senvicios administrativos 1.820 1m T5 -110 05
Actividades artisticas, entratanimiento, recreacion y otras actividades de servicios 2033 1527 B4 -106 05
Comercio y reparacian da vehiculos 4,058 4,026 1748 -32 01
Suministre da electricidad, gas, agua y gastion de desechos® 675 645 28 -30 01
Tranzparte y almacenamienta 1748 1722 T5 -25 01
Agricultura, ganadesia, caza, silvicultura y pesca 3.255 3.272 143 16 0,1
Actividadas financiaras y da seguras 425 448 20 21 0.1
Actividades inmobiliarias 268 346 15 7 03
Alpjamienta y senvicios de comida 1601 1686 T4 BS 04
Informacidn y comunicadones 367 45 21 124 05
Industrias manufactureras 2116 2469 104 153 o7

Fuente: DAME, GEIH.

p.po puntos porcentuales.
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

MNota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIIU

Rev. 4 AC

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional

En junio de 2024, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado del gobierno fueron
las posiciones ocupacionales que mas aportaron negativamente a la variacion de los
ocupados en el total nacional con 0,8 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o modificacién

por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segiin posicién ocupacional
Total nacional

Junio (2023 - 2024)

Total nacional

Posicidn ocupacional Distribucién % Variacién Contribucién

Junio 2023 Junio 2024

2024 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.052 22922 100 -130

Trabajador por cuenta propia 9434 9.248 40,3 -185 -0,8
Obrero, empleado del gobierno 898 7499 35 -99 -04
Empleado doméstico 7 £92 30 -25 -01
Patron o empleador 630 613 2.7 -17 -01
Trabajador familiar sin remuneracion 492 501 22 10 0o
Obrero, empleado particular 10291 10340 45,1 49 02
Jomalero o Peon 586 02 31 116 05

Fuente: DAMNE, GEIH.
p.p.: puntos porcentuales.
Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusian de la categoria "Otra”, la suma de las poblaciones, distribuciones y

centribuciones puede diferir ligeramente con la informacian del anexo estadistico.
Mota: poblaciones en miles.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion

Para el trimestre abril - junio 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (27,9%), Riohacha (18,4%)
y Florencia (16,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta
(9,0%), Medellin A.M. (8,8%) y Bucaramanga A.M. (8,5%).

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o modificacién

por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Gréfico 6. Tasa de desocupacion segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
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En el grafico anterior identificamos que Cali tiene una tasa de desocupaciéon de 11.1%
posicionandose en el lugar numero 14 de las 26 ciudades registradas por el DANE, GEIH.

Poblacion por fuera de la fuerza de trabajado segun tipo de actividad

Para junio de 2024, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.556 miles de personas
en el total nacional. Esta poblacion se concentré principalmente en Oficios del hogar
(56,2%) y Estudiando (22,1%).

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Pégina 23 de 35




MODELO INTEGRADO DE
> PLANEACION Y GESTION
ALCALDIA DE (M|PG)

MAJA01.04.01.P002.F001

SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO

ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL ESTUDIOS PREVIOS

VERSION 005

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién fuera
de la fuerza de trabajo

Total nacional

Junio (2023 - 2024)

Total nacional
Distribucién %  Variacion

Tipo de actividad Contribucion

Junio 2023 Junio 2024

2024 absoluta en p.p.
Poblacién fuera de la fuerza de trabajo 14.096 14.556 100 459
Oficios del Hogar 7.788 8183 56,2 395 28
Estudiando 3.223 3216 221 -7 0.0
Otros® 3.086 3157 21,7 71 05

Fuente: DAME, GEIH.

Otros®: Incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que no les llama la atencion o
creen que no vale la pena trabajar.

p.p.: puntos porcentuales.

Mota: poblaciones en miles.

Para el mes de junio de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, lo que
representd un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(9,3%). La tasa global de participacion se ubico en 63,7%, mientras que en junio de 2023
fue 64,3%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,2%, lo que representé una disminucion
de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (58,3%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de

desocupacion (TD)

Total nacional
junio (2023-2024)

I /unio 2023 | unio 2024

70 64,3 63,7
50 : . 58,3 57,2
50
£ 4
2 30
i
- 9,3 10,3
0 I
TGP TO D
(Tasa Global de Participacion) (Tasa de Ocupacion) (Tasa de Desocupacion)

Fuente: DANE

En junio de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o modificacién
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metropolitanas fue 10,2%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2023 (8,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,0%
y la tasa de ocupacion en 60,1%, estas tasas en junio de 2023 fueron 66,6% y 60,7%,
respectivamente.

Ahora bien, una vez analizado el mercado del sector de servicios, el Departamento
Administrativo de Contratacion Publica identificdé que el sector relativo al objeto del
presente proceso de contratacion esta integrado por el conjunto de personas naturales
y/o juridicas que prestan sus servicios a las entidades del Estado. ElI mercado
colombiano cuenta con una oferta amplia de personas naturales y/o juridicas que prestan
sus servicios en diferentes asuntos que apoyan el funcionamiento de las entidades
publicas. El perfil del posible contratista se define por el conocimiento previo, la
formacion académica y la experiencia relacionada directamente con el objeto de la
presente contratacion.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion son un elemento esencial para el
funcionamiento de las empresas y organizaciones, tanto de orden privado, como
publico. Durante afos, estos servicios han sido un requerimiento primordial para el
desarrollo de actividades fundamentales en el mejoramiento y crecimiento econémico,
organizacional y operativo de las organizaciones publicas y privadas.

Vale la pena mencionar que la administracion es el proceso de planificar, organizar,
dirigir y controlar el uso de los recursos, talento humano y las actividades de trabajo con
el propésito de lograr los objetivos o metas de la organizacién de manera eficiente y
eficaz. Asi las cosas, los servicios administrativos son todos aquellos que se llevan a
cabo en las empresas y organizaciones para conseguir el cumplimiento de las metas
establecidas, dentro de los que se encuentra los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores 'y la  Circular No.
4135.010.22.2.1020.000004 de fecha 4 de enero de 2024, emitida mediante radicado
padre de Orfeo No. 20244135010000044 por la cual se indica la tabla de valores que se
podré aplicar en el afio 2024 para los contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con personas naturales emitida por el Comité de Contratacion,
el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de ejecucioén, la idoneidad y la experiencia
con la que debe contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad
actual.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Es asi, como el perfil del contratista debera permitir identificar los productos ofrecidos y
su calidad, el potencial existente en el mercado, la experiencia, y el cumplimiento de las
especificaciones solicitadas por Departamento Administrativo de Gestion del Medio
Ambiente, por lo que se solicitara la propuesta de los servicios requeridos, asi mismo,
se constatara que el contratista cumpla con los requerimientos hechos en el proceso

contractual.

El perfil del contratista, ademés de su idoneidad y experiencia en la prestacion de servicios profesionales
y/lo de apoyo a la gestibn en asuntos afines al objeto que se pretende contratar, debe brindar al
Departamento Administrativo de Gestién del Medio Ambiente, seguridad razonable de lograr el cumplimiento
del contrato de manera eficiente, eficaz, con calidad y oportunidad en el suministro de los bienes y servicios.

10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A
CELEBRAR

10.1 Objeto del contrato

Prestar los servicios profesionales; con el fin de brindar soporte a las actividades
adelantadas en el Departamento Administrativo de la Gestién del Medio Ambiente -
DAGMA en la ejecucion del proyecto IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
ADAPTACION Y MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO EN SANTIAGO DE CALI BP-
26005470. .

10.2 Alcance Del Objeto
No Aplica.
10.3 Plazo Del Contrato

A patrtir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion
hasta el 30 De Noviembre De 2024.

10.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato es de TRECE MILLONES SETENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($13.077.500),_para lo cual el Distrito de Santiago de Cali -
DAGMA, cuenta con el (los) Certificado (s) de Disponibilidad Presupuestal No.
3500221761 del 25 De Septiembre De 2024, expedido por el Grupo Financiero del
DAGMA con cargo al presupuesto de la presente vigencia fiscal.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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promedios de contrataciones anteriores en el Departamento Administrativo del Medio
Ambiente - DAGMA, asi como el alcance del objeto contractual a desarrollarse, el plazo
de ejecucion, la idoneidad (estudios) y experiencia con la que debe contar con el futuro
contratista que se requiere para cubrir la necesidad contractual.

10.5 Forma de pago

El valor del contrato se pagara en tres(3) cuotas, discriminadas de la siguiente manera: la
primera (1) de ellas, por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($2.615.500), y las dos (2) cuotas restantes, por valor de
CINCO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($5.231.000),
cada una de ellas previa certificaciéon de cumplimiento a satisfaccion expedida por el
supervisor del contrato, una vez acreditado por el futuro contratista, que se encuentra al
dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo
caso el pago se hara previa disposicién de giros de P.A.C.

10.6 Lugar de ejecucion del contrato

Distrito de Santiago de Cali.

10.7 Obligaciones especificas del contratista
ACTIVIDADES:

1. Realizar acciones para la Estrategia de Territorios Resilientes mediante sistemas
comunitarios de alertas tempranas en Santiago de Cali. 2. Realizar la planeacion y
asesoria técnica de las acciones de mitigacion y adaptacién al cambio climatico
3. Hacer la identificacion en un mapa de las visitas realizadas, acompafnados de una base
de datos con la caracterizacion de la zona visitada (direccion, usuario, solicitante, comuna,
problematica, tipo de amenaza) y la posible alternativa de soluciéon a la situacion
encontrada. 4. Elaborar los conceptos técnicos en el tema de geologia y areas afines que
hayan sido asignados, derivados de las visitas realizadas, incluyendo los Ecoparques,
Areas Protegidas, predios de conservacién y areas aledafias, dando respuesta al
peticionario dentro de los términos establecidos por la ley. 5. Realizar apoyo en
seguimiento y ajuste de estudios previos, analisis del sector, de los diferentes procesos
de contratacion relacionados con geologia y areas afines de la Subdireccion de Gestion
Integral de Ecosistemas y Unidad Municipal de Asistencia Técnica UMATA. 6. Realizar la
atencién de peticiones y PQRs que le sean asignados por el sistema ORFEO referentes
a las solicitudes de la comunidad en el tema de Gestién del Riesgo, la cual debe ser
entregada al final del contrato con Paz y Salvo expedido por el Area Administrativa de la

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o modificacién
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entidad. 7. Participar en reuniones, comités y operativos relacionados con Gestion del
Riesgo, de acuerdo a la delegacion de la Direccion del DAGMA y a la Subdireccion de
Gestion Integral de Ecosistemas y UMATA. 8. Las demas que sean asignadas por la
direccion del DAGMA y/o la Subdireccion de Gestion Integral de Ecosistemas y UMATA y
que tengan relacion con el objeto del contrato.

PARAGRAFO: El supervisor del contrato, podra solicitarle al contratista la entrega de un
cronograma que evidencie la ejecucion semanal de cumplimiento de metas, con sus
respectivas evidencias, el cual debera presentarse en un consolidado mensual del 100%.

10.8 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

En virtud del presente contrato el CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones
generales: A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente
contrato, comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato con calidad y oportunidad. B) Presentar los informes
requeridos por el contratante para el seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez
finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA debera entregar al supervisor, un informe
detallado de las actividades realizadas durante su ejecuciéon indicando los asuntos
asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, los informes antes
citados deben entregarse en una (1) copia de seguridad, que debera reposar en las
instalaciones del contratante. C) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad
con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo, las politicas operativas del Proceso
Gestion Documental, las politicas del Sistema de Gestion Documental y demas
plataformas institucionales. El CONTRATISTA debe entregar inventariada al contratante
y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del
desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con
los procedimientos establecidos por el contratante. D) E| CONTRATISTA se compromete
a cumplir con las normas y procedimientos sobre el Sistema de Gestion de Seguridad
Social y Salud en el trabajo de la Entidad. Si en el desarrollo del objeto contractual se
realizan actividades de campo y/o visitas a obras, el CONTRATISTA, a sus expensas,
debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial
minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas protectoras, etc. E) En el evento en
gue el CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato no sea responsable
del impuesto a las ventas y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de
inscribirse como responsable del impuesto a la renta, se compromete a realizar cambio
ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al
CONTRATANTE para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con
el literal C del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. F) El
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por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
Pagina 28 de 35




=~

o MODELO INTEGRADO DE
@) PLANEACION Y GESTION MAJA01.04.01.P002.F001
ALCALDIA DE (MIPG)

SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO

ADMINISTRATIVA VERSION 005
GESTION CONTRACTUAL ESTUDIOS PREVIOS

CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la
Entidad, especialmente el RUT. G) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el
supervisor 0 el CONTRATANTE para realizar sus actividades. H) Reportar al
CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de
consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato. I) Conocer y aplicar las
directrices, metodologias, politicas y procedimientos enmarcados dentro de los Sistemas
de Gestion y Control Integrado adoptados por la Administracion Central del Distrito de
Santiago de Cali y, particularmente, los que se relacionan con el objeto del presente
contrato. J) Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la
Entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion bajo su responsabilidad. K) Mantener actualizado el registro en los sistemas
de informacién del contratante en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) Toda
informacion o formatos generados por el CONTRATISTA son propiedad de la Alcaldia de
Santiago de Cali. M) Cuando se requiera utilizar dispositivos y/o equipos tecnoldgicos
personales o de la administracion para el desarrollo del objeto contractual, el
CONTRATISTA garantizara que el software y/o herramientas utilizadas e instaladas para
la ejecucion de sus obligaciones no vulneran ninguna normativa, contrato, derecho,
interés, patentes, legalidad o propiedad de tercero, y que por el contrario todo lo utilizado
esté debidamente licenciado. EI CONTRATISTA debe abstenerse de instalar y/o utilizar
software no licenciado o autorizado en los equipos del Distrito Especial de Santiago de
Cali, asi como de vulnerar los derechos de autor sobre software y/o cualquier tipo de
creacion protegida por el régimen de propiedad intelectual, so pena de incurrir en
conductas constitutivas de delitos conforme a la normatividad legal correspondiente. N)
Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia, integridad,
prevencion y deteccion de la corrupcion y ante cualquier conocimiento de hechos que
atente contra este principio, lo hard conocer al CONTRATANTE. O) Si el prestador del
servicio contratado desarrolla algunos de los siguientes roles: responsable del PAA, gestor
de compras o hace parte del equipo estructurador, del equipo asesor evaluador de los
procesos de contratacion del organismo o cumple actividades de apoyo a la supervision,
debera aportar la constancia de aprobacion de los cursos virtuales disefiados para
fortalecer la gestion contractual por el Departamento Administrativo de Contratacion
Pablica. P) Divulgar y aplicar la politica ambiental, de seguridad y salud ocupacional
establecida por el CONTRATANTE, al ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo
para la salud, la seguridad o el ambiente. El (la) CONTRATISTA debera tomar todas las
medidas conducentes a evitar la contaminacion ambiental, la prevencion de riesgos
durante la ejecucién de sus operaciones o actividades y cumplira con todas las leyes
ambientales, de seguridad y salud ocupacional, aplicables. El (la) CONTRATISTA no
dejara sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni contaminara
la atmosfera, el suelo o los cuerpos del agua. La violacion de estas normas se considerara
incumplimiento grave del contrato, y el CONTRATANTE podra aplicar la clausula penal o
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multas a que hubiere lugar, sin perjuicio de las demas acciones legales o sanciones que
adelante la autoridad o ente competente de orden Distrital o Nacional. Q) EIl
CONTRATISTA debera coordinar con el supervisor la ejecucién de las actividades
contractuales, acatando sus instrucciones, con el fin de asegurar las condiciones
necesarias para el desarrollo eficiente del objeto contractual. R) No ejercer ninguna forma
de violencia contra las mujeres y basada en género, actos de racismo o discriminacion. S)
El contratista Solo en los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales, debera hacer
parte de los comités estructuradores y/o evaluadores en el marco de los procesos de
seleccidn y/o asumir apoyo a la supervision de los contratos a los cuales sea designado
por el DAGMA.

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
ELECCION

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, con fundamento
en lo dispuesto en el Numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el Literal h del
Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
Unico Reglamentario 1082 de 2015, por tratarse de un contrato para la Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién de la entidad que permite contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que haya demostrado la experiencia directamente relacionada con el area
de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

En virtud de lo previsto en el Art 83 de la Ley 1474 de 2011, la entidad podra contratar el
personal de apoyo a través de contratos de prestacion de servicios.

11.1 TIPO DE PROPUESTA TECNICA
No Aplica.
11.2 Justificacién del tipo de propuesta técnica
No Aplica.
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12. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A
CONTRATAR

12.1 Especificaciones Técnicas Del Bien, Obra O Servicio

No Aplica.
12.2 Personal minimo requerido
No Aplica.

13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

No Aplica.
13.1 Capacidad Juridica
No Aplica.
13.2 Experiencia
No Aplica.
13.3 Capacidad financiera
No Aplica.

13.4 Capacidad Organizacional
No Aplica
13.5 Capacidad Residual
No Aplica.
14.REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

No Aplica.

15. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
Pagina 31 de 35




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

ESTUDIOS PREVIOS

MAJA01.04.01.P002.F001

VERSION

005

No Aplica.

16. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con lo
establecido en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se debe
realizar un analisis del riesgo y la forma de mitigarlo.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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ANALISIS DE RIESGOS PARA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
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17. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS
Excepcidn al Otorgamiento del Mecanismo de Cobertura del Riesgo.

El articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, establece que
las garantias no seran obligatorias en los procesos bajo las modalidades de contrataciéon
directa, como es el caso del presente contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion.

En cumplimiento de lo anterior, el Distrito de Santiago de Cali - DAGMA, ha considerado
NO exigir al contratista la constitucion de garantia alguna, como quiera que las actividades
desarrolladas en el objeto son de esencia producto de su intelecto, el pago de las cuotas
pactadas es posterior a la prestacion del servicio, por lo que los riesgos de han
minimizados en gran proporcion. No obstante, el Distrito de Santiago de Cali - DAGMA,
podra establecer la aplicacion de clausulas exorbitantes en el contrato a celebrar, que
también redunda en el cumplimiento del objeto contractual.

18. ESTUDIOS Y DISENOS

APROBADOS ACTUALIZADOS
Sl NO No Aplica | X Sl NO No Aplica | X

19. MADURACION DEL PROYECTO (Cuando aplique)
No Aplica
20. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El contratista se somete a la vigilancia y control en la ejecucion del contrato a suscribir, la
cual sera ejercida por el servidor publico que para tal fin designe el Departamento
Administrativo de Gestion del Medio Ambiente - DAGMA, las funciones del servidor publico
gue ejercera la vigilancia y control del contrato estan determinadas en la Ley 1474 de 2011
y en el Manual de Contratacion de Santiago de Cali, Anexo 3 Vigilancia Contractual.

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision | X Interventoria

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o modificacién
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21. NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial)
No Aplica.

22. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES
EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

En cumplimiento de la seccion 4 subseccion 1, Articulos 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, el Distrito de Santiago de Cali — DAGMA
procede a establecer si el presente proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo
Comercial.

Al respecto tenemos que el inciso final del literal D del Manual para el Manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, establece que: "(...) Las Entidades
Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993y 1150
de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacion
directa, minima cuantia o para la enajenacion de bienes del Estado.” En consecuencia, a
la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas especiales que rigen en
materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) en los cuales se
encuentre vinculado el Estado Colombiano.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, en el mes de Septiembre de
dos mil veinticuatro (2024).

Cordialmente,

4 l“l ﬁ: (TT (H{ J Kﬁt mv‘:;?\&: ;lt;_
Luisa Fernanda Gutierrez No Aplica
Aspectos Juridicos Aspectos Financieros

Colhechbbind

Lina Marcela Botia Mufioz
Aspectos Técnicos

Proyect6: Luisa Fernanda Gutierrez Soto- Contratista

Revisé: Sandra Patricia Sandoval Carrasquilla - Jefe De Unidad De Apoyo A La Gestion

Aprob6: Sandra Patricia Sandoval Carrasquilla — Jefe de Unidad de Apoyo a la Gestion.
Mauricio José Mira Ponton - Director DAGMA.
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