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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itaglii, 31 de agosto de 2024.

Sefor ]
DIEGO ARMANDO MARTINEZ GARCIA

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.5895892 de 2024.
Coordinador Académico

Centro Tecnolégico del Mobiliario

ltagUi

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5895892 de 2024.

Vanesa Judith Hernandez Arteaga, identificada con la cédula de ciudadania No

1067840798 de Monteria-Coérdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Tecnolégico del Mobiliario, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacién de servicios

No. CO1.PCCNTR.5895892 de 2024, publicado en el aplicativo SECOP II.

Plazo: Sera hasta el 6 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

5 9205 143: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL, EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION FINANCIADOS CON RECURSOS REGULARES, EN
EL CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO REGIONAL ANTIOQUIA, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIALIDADES DESCRITAS EN EL ANEXO 2 DEL ESTUDIO ANTERIOR.
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Obligaciones Especificas

SENA
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No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Realizar la planeacién de
cada una de las
formaciones en las que
participa, ya sea
complementaria o titulada,
documentandolas como
corresponde y
manteniendo el portafolio
del instructor con los
documentos requeridos,
completos y en los
formatos vigentes,
ubicdndolos en el espacio
designado por la
supervision de contrato
para ello, participar en la
(s) reunién (es) de equipos
ejecutores cumpliendo la
totalidad de actividades
propuestas o justificando
lo contrario en las actas
gue documentan la
ejecucion y avance de los
proyectos formativos por
fichas.

Elaboré el Portafolio del instructor
con lo requerido

Se planed la formacion para las
fichas: 2998990 — 2329574 —
2877227 — 2923595 - 2923529 -
29238967

Foto Portafolio del
Instructor personal
Ver al Final

2 Ejecutar las actividades de
A-E-A-E, segun la
planeacién de la Formacion
gue se encuentra en el
portafolio del Instructor y
gue consiste en: Acordar,
compartir y firmar el Plan
de trabajo concertado, dar
a conocer la (s) guia de
aprendizaje asi como las
actividades y evidencias
requeridas, impartir
formacién usando las
estrategias de aprendizaje

Se ejecutaron las sesiones de
formacidn para las fichas: : 2998990
—2329574 — 2877227 — 2923595 —
2923529 - 29238967

Ver al final
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y técnicas didacticas
apropiadas, emitir los
juicios de evaluacién en los
tiempos adecuados y
retroalimentando en
debida forma, calificar las
actividades con
oportunidad en la
plataforma Territorio o el
espacio acordado,
documentar y realizar las
estrategias de
mejoramiento que se
requieran dentro de los
tiempos establecidos,
registrar las inasistencias
con oportunidad, gestionar
las novedades de los
aprendices, citar o
participar de los comité
gue se requieran acorde
con los seguimientos,
aportando las evidencias
qgue den lugar al comité,
responder de manera
oportuna los correos,
solicitudes y
comunicaciones que se
emitan desde la
supervision de contrato o
la dependencia que lo
requiera, todo lo anterior
segun lo indicado en el
acuerdo 0007 de 2012.

Apoyar la implementacion
de estrategias parala
retencién de los aprendices
y justificar plenamente de
acuerdo con el reglamento
del aprendiz cuando se
presente la desercion,
remitiendo los casos a
Bienestar cuando se
identifiquen, propiciando

Este periodo se les hizo énfasis,
en los contratos de aprendizajes,

Ver al final.
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la correcta orientacion a
los aprendices o los ajustes
razonables, segun lo que
corresponda.

Participar y apoyar cuando
le sea requerido en:
formacion de aprendices
en etapa practica,
actividades de disefio y
desarrollo curricular, la
documentacion de
condiciones de calidad
para obtencidn de registros
calificados, el alistamiento
de visita de pares 'y
Procesos de
autoevaluacion,
generacioén y desarrollo de
disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional, la
consolidacion técnica y
econdmica de la solicitud
de contratacion de
materiales de formacion,
asi como su codificaciéon
cuando le sea requerido.

Este periodo se hizo énfasis,
reunion de equipo ejecutor,
programacion,

Ver al final.

Garantizar durante la
ejecucion contractual, la
idoneidad previa requerida
y la sobreviniente por
mandato legal,
institucional o contractual,
incluyendo la actualizacion
en la certificacion de la NCL
gue aplique.

Tengo las NCL vigentes segun lo
requerido por las directivas.
Orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa y Orientar
formacién a distancia de acuerdo
con procedimientos técnicos y
normativa

Ver al Final

Garantizar la aplicacion de
métodos amigables con el
medio ambiente en el
Centro de Formacion, lo
gue incluye el encendido

Se hizo control de energia y agua al
momento de usar las instalaciones
del CTM

No aplica

GTH-F-062 V10




SENA

N

de las luminarias y equipos
de cémputo o cualquier
recurso que implique
consumo de energia.

En aplicacién de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por
la Entidad el apoyo a la
supervision de los
contratos que celebre el
SENA, y velar por la
aplicacién del Manual de
Supervisién del SENA
vigente.

En este periodo no fue requerido

mi apoyo para esta labor

No Aplica

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas vy los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.71118578 de la planilla, operador ENLACE OPERATIVO y periodo julio.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

%.‘

V%ESA JUDITH HERNANDEZ ARTEAGA
CONTRATISTA

C.C. No. 1°067.840.798

Recibi a satisfaccion:

DIEGO ARMANDO MARTINEZ GARCIA
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.5895892 de 2024.
Coordinador académico
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INFORME DE ACTIVIDADES MENSUALES
Vanesa Herndndez Arteaga

Contrato No CO1.PCCNTR.5895892 de 2024.
C.C. No. 1067840798

Evidencia Obligacién 1. Planeacion de la FPI
Portafolio : Trimestre lll

PROGRAMACION POR INSTRUCTOR

un mar mig jus wie zab dom
5:00 pm 3 10:00 pm 7
TOTAL HORAS SEMANA 41

6:00 8m & 7:00 am

0 am & §:00 am
8:00 am & 2:00 am

5:00 am & 10:00 am
10:00 8m 3 11:00 am

11:00ama 12:00 m

12:00m a3 1:00 pm 2923528] 2923539

2923528

1:00 pm a 2:00 pm 2923528
VANESA £ 2

HERNANDEZ 2:00 pm 3 3:00 pm

3:00 pm 3 4:00 pm

400 pm 3 5:00 pm

5:00 pm 3 5:00 pm

5:00 pm a 7:00 pm

7:00 pm 3 B:00 pm

5:00 pm 3 8:00 pm

9:00 pm a 10:00 pm
TOTAL HORAS SEMANA 40

Evidencia Obligacién 2. Ejecucion de la FPI

€ 5 G ANoesseguo d ipal face:
B Heremientasparal.. @ Territorium || Bienve.. [ sena SECOPI @ SIMO ¢ SICON  EB PC K FORMATO PRESTA.. (& W8
sehia
Soﬁa Plus /\ & VANESA JUDITH © SBandejadetareas A LMSSENA @ CambiarClave  Saiir &
Instructor v -

I a— . Registrar Inasistencia del Aprendiz
o
@ Ejecucion de la Formacion <
o B d-
< Datos de la Jueda
& Gestion de Ambientes <
Debe seleccionar al menos un filtro
# Gestién de Tiempos v -
a2 2611600 - GESTION DE MERCADOS
Gestionar Tiempos del Instructor v 18 2621302- GESTION ADMINISTRATIVA
= I 2664647 - GESTION EMPRESARIAL
Consutar Inasistencia del Aprendiz (8 2672212 RECURSOS HUMANOS
B ] [uz] 2677304 - GESTION EMPRESARIAL
Consultar Registro de Tiempo & ) 2604501 - GESTION EMPRESARIAL
a2 2694827 - GESTION ADMINISTRATIVA
Gestionar Actvidades Adicionales del o T3 270es5s- ASISTENGIAADMINSTRATIVA.
skl [8  2708960- RECURSOS HUMANOS
e 2713893 - ASESORIA COMERCIAL
Registrar Actividad Adicional del Fed
s Y Ao d REY siouieo=) ]
Registrar Inasistencia del Aprendiz | B para corar esta ventana presione la tecia ESC
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SENA

Instructor m
(# Disefa Curricular €
(# Ejecucion de la Formacién <
"1 Datos de la Busqueda
# Gestion de Ambientes €
Debe seleccionar al menos un filtro.
 Gestién de Tiempos. v |

<] 2511500 - GESTION DE MERCADOS
Geslonar Tiempos del nsiructor @ 2521302- GESTION ADINSTRATIVA
c= =] 2664647 - GESTION EMPRESARIAL
Consultar Inasisiencia del Aprendiz (3 257306 GESTION EMPRESARIAL
[ 2594501 - GESTION EMPRESARIAL
Consunar Registro de Tiempo M@ 26w4a27- GESTION ADMINSTRATIA
(3 27095 . ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Gestionar Actvitades Adicionaies del fe [ 2706%0-RECURSOS HUMANOS
Insirucior @ 277s025- GESTIONEM
e (9 7626201 - GESTION ADMINISTRATIVA
eqistrar ACVIdad Adicional ge Fecl [Savioiord |
Instructor “ "
Regisirar - et £5C
@ Lus «
Instructor ¥
# Disefio Curricular < Fecha Inico" = 4
(Z Ejecucion de la Formacién < Fecha Fin = 4
(# Gestién de Ambientes <

# Gestion de Tiempos -

Gestionar Tiempos del Instrucior ~ ~

istencia ha sido Registroda Correctamente
Consullar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Regsstro de Tiempa

Gestionar Activizades Adicianales del
Insiructor

Registrar Actvidad Adicional del
Insiructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

@ Matricula <

€« » 0 =5 15BDYotXU_Y-IZrdSAr 101 i g * O L

M Gmoil @ ens @ WE @ LMSTAUNA-CMS  SECOPI [ Repone Asistencis.. (B FORMATO PRESTA.. (@ TRIM 2- 2024 MarL. (] TAIM 3- 2024 AN O3 Todos los mareadores

E Reporte Asistencia 2024 GAFIME B # & & O £ 0O B O- ©cwma - g
Archivo  Editar Ver Insertar Formato Datos Herrameentas Ayuda

B Y&z A

AU oo ® T wm- € %o Mo Pede.v -[0]+B 7 FA>HE
a - &

Ao < [ .
v 0 2921529 | sROGRAMA DE FORMACON | Gastién Emprasarial

2 Tonumenta[Wombre Fambes ¥ Apeiida
+  [[[®173%  |OANIELAALEXANDRA |ALBORNOZ DAZA.

< [2[1037658161 |PAULA ANDREA [ARENAS RODRIGUEZ
+ | [a[11B46T622 |WANDELA [ARREOONDO ARANGO
r 4 [1040570767 [MANUELA | ARROYAVE PABON

= [5[1030557076 |HECTOR JANIDER CAGRERA RENOSO
B & [ 10220033 JEAN PIERRE CARMONA ALVAREZ
w | [7[T0EEaT0TTT |STEFANY GOMEZ LOPEZ

n 3 |1025763550 [SANTIAGO GRANDA CAMPING

| [5[1041357065 |RAROL VANESSA GUERRA OTERD

u | [g|022146723 |MARIANA [JARAMILLO GARZON
v [ [T025000087 [MANUELA JMENEZ OROZCO

| [1p[1073575655 |ESTEBAN FELIPE LARA PEREZ

w | [1[10183%4261 [DANELA LONDONO ARROVAVE
” 14| 1053821879 [YERALDIN CRISTINA LONDORO OSORIO

| [1s[1002913245 |SHIRLEVDIS PAOLA

+ = FICHAS - MODELO -~ 5 2923529 v (1) 2621302 =~ [ 2923574 ~ (% 2923595 = |Hoja58 = |Hoja59 ~ (4 2775028 > <

https://docs.google.com/spreadsheets/d/158DYotfXU V-

1QZrNd5Ar10ONjSeNgBJk/edit?usp=sharing&ouid=115951749562908465761&rtpof=true&sd=true
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Evidencia obligacion 3. Estrategias de retencion

Formacion fichas:
Ficha 2903005 -> Gestion de Administrativa amb 104

11 N [11TH
s

— i ||
L

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Ficha Gestion Empresarial 2923529 Amb 305
J

Ficha Gestion de Mercados 2938967 Amb 104

Actividades evidencias desde teams Y Classroom.

o e

e e Toes . - - 0o
5o . =
s ) + e
P [
E]
3
2 B
& 5208 aesmon [
= (<]
o o o ~ 0O » D ~ B0
B n ° PRODUCTO Y EMPAGY

on Comtratetas CTU fo - ek \

o D A
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Evidencias obligacion 4. Etapa practica, Disefio, Desarrollo curricular,

autoevaluacion
Semana de Alistamiento.

Evidencia obligacion 5. Normas de competencia laboral

Lbarad yodon
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
VANESA JUDITH HERNANDEZ ARTEAGA
Con CEDULA DE CIUDADANIA Na. 1067840798
Quien demosté su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cidiga: 240201087 - Ver s |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAGUI. A los veintitres (23) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

72020

925625 - 2342,
No ¥ FECHA REGISTRO

11
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item pago de la seguridad social.

enlace

perative |

Informacidn de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900089104-5
Razén Social del Operador de Informacion Enlace Operafivo
Descripcion Pago ds SuAporte
Fecha 2024-06-29, 12:18:02 PM en horario extendido
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos julio de 2024
Periodo de Cotizacion Para Salud julio de 2024
Empresa VANESA JUDITH HERNANDEZ ARTEAGA.
CEDULA CIUDADANIA CC 1067840798
Cédigo Sucursal {Nombre)
Referencia de Pago/ Nimero Planilla 71118578
Tipo de Planilla 1
Nimero Transaccion Bancarial CUS 739772084
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $ 518500
Estado de la Transaccién
Direccion IP de Origen 10.0.19.58
nt coago Agminsstragora Numaro Zilados

NEDO220732 230201 PROTECCION 1
NEDD130007  EPS002 SALUD TCTAL EFS 1
NBEDD11153 1423 ARP - POSITIVA COMPAKIA DE SEG 1

SubTotales:
Total a Pagar

Comprobante de pago

'VANESA JUDITH HERNANDEZ ARTEAGA

—
~cBle@ A eaumn

- Qe o =
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Valor sin Mora
3285 800
5223300

39400

3518500

an

Total Interases Mora
30
50
$0

30
3518.500
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