SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta, 30 de agosto de 2024.

Senor

LEONARDO HERNANDEZ CORREDOR

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5801081 de 2024
Coordinador Académico Titulada - Centro CEDRUM

SENA - Regional Norte de Santander

San José de Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de agosto del ano
2024.

Referencia: CO1.PCCNTR.5801081 de 2024

EDGAR ALFONSO RICO CORREDOR, identificado con la cédula de ciudadania No. 13278282
de Clcuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Formacion para el Desarrollo
Rural y Minero, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO PESOS MONEDA
NACIONAL ($47.930.194). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: A) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de $ 595.408
PESOS M/CTE. B) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de
$4.465.545 PESOS M/CTE, cada uno. C) Un dltimo pago por el mes de diciembre de 2024
por valor de $2.530.484 pesos.

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planeary orientar la formacién
profesional integral que programe el centro de formacién en la red de conocimiento
produccién y transformaciéon - tecnologias agricolas en sus diferentes niveles vy
modalidades.
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Obligaciones Especificas: 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales. 2. Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio, desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral y la divulgaciéon de las diferentes convocatorias del centro, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para la red objeto
del contrato. 3. Contribuir en la formulacién y aplicacion de los planes de mejoramiento que
resulten de la auditorias internas y externas aplicadas a la formacién profesional integral.
4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 5. Ejecutar la
formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de
los programas en los diferentes municipios del departamento de Norte de Santander.
6. Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.
7. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de la red objeto del
contrato. 8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacidn profesional. 10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema
de informaciéon que la entidad defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en formacién. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacidn. d) Cuando el instructor sea responsable de ficha
de formacion debera al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa
productiva para el registro. 11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices. 12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacidn. 13. Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecndlogo, cuando el centro lo requiera. 14. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al centro de
formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 16. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el

2
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centro de formacion lo requiera. 17. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz
y salvo con el Almacén. 18. Acompaiiar y realizar divulgacién de las diferentes actividades
planeadas desde bienestar al aprendiz. 19. Apoyar y acompanar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.
20. Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de
formacién con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y
equipos de los proyectos de investigacion. 21. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Territorium
LMS o la que designe la Entidad como herramienta de la FPI, como soporte de actividades
de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacién de la formacidn y actualizacién del portafolio del
instructor segln lineamientos institucionales. 22. Entregar de forma digital la programacién
mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado inicialmente.
23. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la
coordinacion académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a
pensién y ARL segun corresponda. 24. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 25. Se sugiere que, en la
eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a otro municipio
sea en transporte publico debidamente acreditado. 26. Mantenerse actualizado con la
formacidon complementaria que ayude a su cualificacion como instructor, de acuerdo a su
ruta de formacién determinada por la Escuela Nacional de Instructores y al Centro de
formacién, asi como certificarse en la competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formaciéon tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion profesional. 27. En caso de requerirse impartir formacién virtual o a distancia
debe tener la certificacidn vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057
"Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas".
28. Participar en las rutas de capacitacién que le asigne el Centro de Formacién para el
Desarrollo Rural y Minero — CEDRUM, la cual serd requisito para la respectiva liquidacion.
29. La formacion debe desarrollarse dentro de la programacién asignada desde la
coordinacion académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacién del
supervisor del contrato.
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3. ldentificacion del Contrato

DESARROLLADAS EN EL MES

REGISTRO HORAS ADICIONALES AUTORIZADAS POR
EL SUPERVISOR

HORAS PROYECTO DE INVESTIGACION
APLICADA

HORAS DESARROLLO CURRICULAR

HORAS ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

HORAS OTROS: ALISTAMIENTO A LA FPI

TOTAL, HORAS ADICIONALES DESARROLLADAS
EN EL MES

TOTAL, HORAS ACADEMICAS + ADICIONALES 160
DESARROLLADAS

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la Realizar seguimiento e inscripcion de etapa
formacion productiva en el area de agricultura a las siguientes
profesional fichas y cuyo registro de horas se realizdé
integral de correctamente en Sofia Plus:
acuerdo con el REPORTE DE TIPO DE ACTIVIDAD. APOYO A LA
disefio FORMACION SOFIA PLUS
curriculary REGISTRO HORAS ACADEMICAS
proyecto Tipo N° Ficha Nombre del Apren | N°
formativo de formaci programa dices | Hor
los programas 6n activo | as
en los s
diferentes Titulada Gestion
municipios del 2561249 | agroempresari 35 16 || Registro de
departamento al tiempos
de Norte de Maneio de 33 descargado
Santander Titulada | 280293 viveron 32 |l de la
Gestion de plataforma
Titulada | 2646420 | empresas 17 | 40 || SofiaPlus.
agropecuarias
Gestidn
Titulada | 2614826 | agroempresari 18 32
al
Gestion de
Titulada | 2674601 | empresas 19 40
agropecuarias
TOTAL, HORAS ACADEMICAS 160
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Emitir juicio
valorativo
sobre el nivel No Ficha Nombre del Resultado de Aprendizaje
de Programa de Evaluado.
cumplimiento Formacién
de los ]
resultados de 2501539 | Gestidn APLICAR EN LA RESOLUCION DE
. PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
aprendizajes Agroempres | propucTivo, LOS CONOCIMIENTOS,
de las arial HABILIDADES Y pesTRezas | | Reporte  de
competencias PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS | | juicios
del programa, DEL PROGRAMA DE FORMACION || evaluativos
adquiridos por ASUMIENDO  ESTRATEGIAS Y | | jascarsados
los aprendices METODOLOGIAS DE AUTOGESTION de Ia
enel 2501518 | Gestidn APLICAR EN LA ResoLucioN Dt | | Plataforma
desarrollo de PROBLEMAS REALES DEL SECTOR || Sofia pus
su formacion, Agroempres | propucTivo, LOS CONOCIMIENTOS,
aplicando los arial HABILIDADES Y DESTREZAS
L PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
procedimiento DEL PROGRAMA DE FORMACION
s, plazos 'y ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
herramientas METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
tecnoldgicas
gue la entidad
defina
Realizar Diseflo y actualizacion de la Matriz de Planeacidn,
seguimiento Seguimiento y Evaluacién de etapa productiva, con las .
en la etapa fichas asignadas por la Coordinacion académica. OneDrive
productiva a Realizar seguimientos los aprendices con las | E.P
los a alternativas seleccionadas en las diferentes empresas
aprendices GFPI-F-023
que le sean No Ficha Nombre del Programa de Formacion Formato
asignados, 2500935 | Gestion de la produccidn agricola Seguimiento
cuando el 2501539 | Gestidn agroempresarial y Evaluacion
centro de 2501518 | Gestidn agroempresarial de Etapa
formacion lo 2713701 Sistemas agropecuarios ecoldgicos Productiva
requiera 2713357 Panificacion
Utilizar la
plataforma
Territorium Evaluar Bitacoras de las aprendices cargadas a la
LMS o la que plataforma Territorium de las Fichas siguientes fichas.
designe la

Entidad como
herramienta
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de la FPI,
como soporte

de actividades || No Ficha Nombre del Programa Plataforma
de Ensefanza, Territorium
Aprendizaje, 2500935 | Gestion de la produccién agricola LMS
Evaluacién de
la formacpn v 2501539 | Gestidn agroempresarial
actualizacién
del portafolio
del instructor 2501518 | Gestién agroempresarial
seguln
lineamientos
institucionales

5 Entregar de Formato en
forma digital la Excel
programacion | Realizar la programacion semanal mensual asignada por | cargado al
mensual, el la coordinacion académica donde se relacionan las | drive
cual debe competencias, resultados de aprendizaje y cantidad de | asignado
coincidir con el | horas impartidas en el mes de marzo por la
desarrollo coordinacio
curricular n académica
planteado
inicialmente

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. X X X X

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4559640887, operador MI PLANILLA y periodo JULIO 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,
gct}?qf ?3."1:1:7

EDGAR ALFONSO RICO CORREDOR
C.C. No. 13278282 de Cuicuta
Contratista

Recibi a satisfaccion:

(

L DO HERNANDEZ CORREDOR
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5801081
Coordinador Académico Titulada

Vbo: ANTONIG JOSE RODRIGUEZ STELLA

Lider Etapa Productiva
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EVIDENCIAS DE FORMACION ETAPA LECTIVA Y SEGUIMIENTO APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA MES DE
AGOSTO 2024

1. Asisti a la reunién programada del equipo de etapa productiva

13 ago. 2024 8:24:32 a. m. &5 13 ago. 2024 8:24:28 a. m.
7.90073546N72.50355025W | 7.90073554N 72.50355029W
Cucuta Clcuta

#Reunion etapa productiva

2. Realizar seguimiento en etapa productiva en el area de agricultura y demas areas asignadas en los
diferentes municipios del departamento Norte de Santander.

FICHA: 2500935
NOMBRE DEL PROGRAMA: Gestion de la produccidn agricola
EVIDENCIAS: Fotografias

9400 2024 6:44:00 a. m.
117 Avenida 5|

20 ago 2024 1:3907 p. m.

La Floresta Camilo Torre
Cucuta

Norte de Santander

giibn de la produccién agricola
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FICHA: 2501539
NOMBRE DEL PROGRAMA: Gestion agroempresarial
EVIDENCIAS: Fotografias

8 ago 2024 11:17:07 a. M
2 Carrera 6%
Tibgf ™
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8 ago 2024 11:52:00 a. T
Tibyl
Norte de Santander

__#Ficha 2501539 Gestin agroempresarial




S, Norte de Sagtander
DS50315390 Gestlion agroempresarial

FICHA: 2501518
NOMBRE DEL PROGRAMA: Gestion agroempresarial
EVIDENCIAS: Fotografias

FICHA: 2713701
NOMBRE DEL PROGRAMA: Sistemas agropecuarios ecolégicos
EVIDENCIAS: Fotografias
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FICHA: 2713357
NOMBRE DEL PROGRAMA: Panificacion
EVIDENCIAS: Fotografias

GTH-F-062 V08

15-ag0.2024"11:27:30:a5.
== _Via sin nombre

Capitan Largo
Abrego
Norte de Santander|




187800 2024 11:28:04
Via sif

‘ Capitarf: rgo
Abrego|
Norte de Santande

3. Realice induccidn de etapa productiva a las siguientes fichas:

FICHA: 2875088
NOMBRE DEL PROGRAMA: Cultivo y cosecha de la palma de aceite
EVIDENCIAS: Fotografias

20 ago 2024 2:55859.p. m.,
- 4-02 Calle 17

b 2 N N 90 :18:29 p. m.
Agua Clara s & (
' Clcuta
Norté de Santander, Norte de Santander

#Ficha 2875088 Induccién Cultivo v cosecha de la palma de aceite #Ficha 2875088 Induccion Cultivo v cosecha de la palma de aceite
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4. Actualizacidon del portafolio de evidencias

<« C @ % senad-mysharepoint.com/personal/productivad119_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=170725377566680r=0WA-NT&cid=bedead51-8bf7-42e... ¥t o s @

[o) ibidos (2) - edalr. © WhatsApp (3 Correo: Edgar Alfon... @ PRODUCTIVA_ [ Todos los marcadores

£ € danr lfenso fie

-+ Agregar nuevo B2 Compartir & Copiarvinculo 55 Afiadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar | Descargar  |F Organizar v = v (&) Detalles
productivastis A<|  GFPI-F-147_Formato_bitécora_etapa_productiva 1.pdf 1 de agosto Edgar Alfonso Rico Co 399 KB 85 Compartido
B9 productivag119 Ac|  GFPI-F-147_Formato_biticora_etapa_productiva 10.pdf 1 de agosto Edgar Alfonso Rico Co 489 KB 25 Compartido
ER Nuestros archivos | GFPI-F-147_Formate_bitécora_etapa_productiva 11.pdf 1 de agosto Edgar Alfonso Rico Co 469 KB &3 Compartido
A<|  GFPI-F-147_Formato_bitécora_stapa_productiva 12.pdf 1 de agosto Edgar Alfonso Rico Co 510 KB Compartido
A|  GFPI-F-147_Formato_biticora_etapa_productiva 2.pdf 1 de agosto Edgar Alfonso Rico Co 25 Compartido
Ac|  GFPI-F-147_Formato_bitécora_etapa_productiva 3.pdf 1 de agosto Edgar Alfonso Rico Co 25 Compartido
A<|  GFPI-F-147_Formato_bitécora_etapa_productiva 4.pdf 1 de agosto Edgar Alfonso Rico Co 8 Compartido
A|  GFPIF-147_Formato_biticora_etapa_productiva 5.pdf 1 de agosto Edgar Alfonso Rico Co 478 KB 25 Compartido
Ac|  GFPI-F-147_Formato_bitécora_etapa_productiva 6.pdf 1 de agosto Edgar Alfonso Rico Co 437 KB &3 Compartido
A<|  GFPI-F-147_Formato_bitécora_etapa_productiva 7.pdf 1 de agosto Edgar Alfonso Rico Co 616 KB 85 Compartido
A|  GFPI-F-147_Formato_biticora_etapa_productiva 8.pdf 1 de agosto Edgar Alfonso Rico Co 592 KB Compartido
<« cC [ senad-my.sharepoint.com/personal/productivad?19_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=170725377566680r=0WA-NT&cid=belead51-8bf7-42e.. Tr L} L @
[ Correo: Edgar Alfon.. M Recibidos (2) - edalr.. € WhatsApp [ Correo: Edgar Alfon.. ¢ PRODU @ Login requisitions 3 Todos los marcadores

— & g om0

regar ni ompartir &2 Copiarvinculo &1 Afiadir acceso directo a Mis archivos incronizar escargar = Organizar v~ = v etalles

Agreg: @ Compartir 3 Cop lo B3 Afadi directo a Mis arch = J Descarg Org. Detall

productivadiis

£ productivad119

> 3. DOCUMENTOS SOPORTES DE CERTIFICACION > CC 1127046152 CINDY YASNEURY HERNANDEZ PEREZ

ER Nuestros archivos [ Nombre v Modificado Modificado por ~  Tamaiio de arch, Compartir
A|  CARNET.pdf 12 de agosto Edgar Alfonso Rico Co  44.0 KB &3 Compartido
J<| CEDULA DE CIUDADANIA pdf 12 de agosto Edgar Alfonso Rico Co 118 KB 85 Compartido
Jo|  CERTIFICACION LABORAL pdf 12 de agosto Edgar Alfonso Rico Co 164 KB 23 Compartido
Jo|  CERTIFICADO APEpdf 12 de agosto Edgar Alfonso Rico Co 102 KB &3 Compartido
| CERTIFICADO DE ASISTENCIA PRUEBAS SABER TYT.pdf 12 de agosto Edgar Alfonso Rico Co 239 KB &3 Compartido

productivad119

B3 productivad119

ER Nuestros archivos

£

Buscar

[ Compartir

D

& Copiar vinculo 251 Afiadir acceso directo a Mis archives

Nombre

Reporte de Juicios Evaluativos.xls

~
g Sincronizar

Modificado ~

19 de agosto

. Descargar

Modificado por ~

Edgar Alfenso Rico

GTH-F-062 V08

F Organizar ~

Co

* O

L @

[ Todos los marcadores

?  Edgar Alfonso Ric...

Tamaiio de arch... ~

291 KB

> 2501518 > 3.VERIFICAR > 2. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS > CC 1091353830 MIGUEL ANGEL SANCHEZ MEZA &

Compartir

& Compartido




5. Entregar de forma digital la programacion mensual

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 1% Compartir
- - - H Insertar ~ v A
[ & Calibri = - 22 Ajustar texto General > =i @ Fj = z 7% p
pegar 1B F Dar f Ty || N " o B
egar N K S - = P . O o €8 O ormato  Darformato Estilosde | . rdenary  Buscary
- = Y $-% % 20| ondicional v comotabla~ celda~ | EFormate~ | &~ fitrar~ selaccionar v
Portapapeles S Fuente [ Alineacién [ Nimero [ Estilos Celdas Edicién ~
C13 F -
A B = D E F G H 1 J K L [ N 15
1_|SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
2 | REGIONAL NORTE DE SANTANDER
3 | CENTRO CEDRUM
PROGRAMACION SEMANAL DE ACCIONES DE FORMACION DEL INSTRUCTOR
g (DEBE PRESENTARSE EN COORDINACION ANTES DE INICIAR EL MES A EJECUTAR]
. INSTRUCTOR: EDGAR ALFONSO RICO CORRENOR CC No. 13276282 MES AGOSTO a0 2024
s | FECHADE MUNICIPIO | TIPODE | NFICHA NOMBRE OF LA ACTWVIDADES DE RESULTADOS DE HORA | HORA | TOTAL
7 INICIO FECHA FINAL DE FORMACION | SOFIA ACTIVIDAD DEL APRENDIZAJE A REALIZAR COMPETENCIA APRENDIZAJE INICIAL | FINAL | HORAS
FLAMEACION , SEGUMENTOY | AEALIZAR LA PLANEACION, [ —— FPLICAR EN LA RESOLUCION OE
EVALUACION DEL PROCESD | SEGUIMIENTO' EVALUACION DE PAOBLEMAS REALES DEL
ToHz02e 20812024 TEBU TMuLADs | 2Stizes | EALIONOEL FREEESE el A vt APRENDZA EETAPA oot | bssoam. | w00pm 1
) ETAP# PRODUCTIVA PRODUCTIVA CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y
FLANEACION, SEGUMENTOY | REALIZAR LA PLANEACION, [ —— “#PLICAR EN LARESOLUCION DE
VILLA DEL EVALUACION DEL PROCESD | SEGUIMIENTO' EVALUACION DE PAOBLEMAS REALES DEL
Si08iz024 0812024 ROSARD TITULADA | 2802363 | "Gapa | AEJECUCION DE LA APRENDICES ENETAPA, APRESHDESTJ‘ECETAPA SECTORPRODUCTNG,LOS | 200am | ®00em e
5 ETARA PRODUCTIVA PRODUCTIVA CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
FLANEACION, SEGUMENTEY|  FEALIZAR LA PLANEACION, S —— HPLICAR ENLAFESOLUCIEN OE
EVALUACION DEL PROCEST! | SEGUIMIENTO Y EVALUACION OF PROBLEMAS REALES DEL
T2i0812024 i0giZ02e | CUCUTA mmuLaDs | zessez | S RO e e priH A e APFENOZAEETARA SECTORPRUDULTND Los | ®0em | Botem | 40
[ ETARA PRODUCTIVA PRODUCTIVA CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
FLANEACION, SEGUMENTEY|  FEALIZAR LA PLANEACION, S —— HPLICAR ENLAFESOLUCIEN OE
EVALUACION DEL PROCESD! | SEGUIMIENTO Y EVALUACION OF PROBLEMAS REALES DEL
20mBtznze 23mBiznze TIBU mmuaDs | zewazs | QDR P el S iy APRENIZAEETARA CECTORPOOUT D Lo | 00am | Botem | 32
i ETAP# PRODUCTIVA PRODUCTIVA CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y
FLANEACION, SEGUMENTOY | REALIZAR LA PLANEACION, [ —— “#PLICAR EN LARESOLUCION DE
EVALUACION DEL PROCESD | SEGUIMIENTO' EVALUACION DE PAOBLEMAS REALES DEL
26MBIZ024 30MmEiz024 TEBU TmuLADs | z674p0n | EALEIONEE FREEESE el A vt APRENDZA EETAPA oot | ossmam | wovem | a0
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR ALFONSO RICO CORREDOR
CENTRO DE CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y

FORMACION:  MINERO

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2561249 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

27/08/24 22:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

27/08/24 22:41
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Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > ) . oS
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P P
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2614826 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

27/08/24 22:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

27/08/24 22:41
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Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > ) . oS
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P P
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2802963 - MANEJO DE VIVEROS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

MANEJAR TECNICAS DE PROPAGACION Y MANTENIMIENTO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS Y PRACTICAS REQUERIDAS.

OPERAR VIVEROS CON BASE EN NECESIDADES DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2646420 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

27/08/24 22:41
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

27/08/24 22:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2674601 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

27/08/24 22:41
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MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £GISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

. SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

. SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDGAR ALFONSO RICO CORREDOR

CENTRODE  CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y
FORMACION:  MINERO
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T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

EDGAR ALFONSO RICO CORREDOR

C.C 13.278.282

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 26 de agosto 2024

Cadigo: 76834362000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



