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EVALUACION DE FACTORES DE SELECCION

RAN SERVICIOS INTEGRALES SAS

FACTOR TECNICO MINIMOS EXIGIDOS

APQOYO A LA COORDINACION OPERATIVA

APOYO A LA SUPERVISION No 1

AYDA NURY LERMA OREJUELA — Doc. Doc. 1.4.1 FACTORES TECNICOS

ANGELICA ISABEL OREJUELA LUGO . Doc. 1.4.1 FACTORES TECNICOS

ANEXO No 5 - EQUIPO DE TRABAJO

NO CUMPLE
Se encuentra diligenciado
de manera incorrecta, toda
vez que la experiencia
descrita no coincide con la
certificacion aportada y lo

ANEXO No 5 - EQUIPO DE TRABAIO

NO CUMPLE
Se encuentra diligenciado de
manera incorrecta, toda vez
que la experiencia descrita no
coincide con la certificacion
aportaday lo suscrito en la

Se encuentra diligenciado
de manera in correcta, toda

vez que la experiencia
transcrita no coincide con la
experiencia de la

certificacion aportada, y el
anexo 5, ademas diligencio
estar inhabilitado.

suscrito en la hoja de vida hoja de vida

ANEXO 7 CARTA DE INTENSION CUMPLE ANEXO 7 CARTA DE INTENSION NO CUMPLE
En el pdrrafo 1, omitid colocar el
nombre del proponente— Pag.2

HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA No CUMPLE HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA NO CUMPLE

Se encuentra diligenciado de

manera in correcta, toda vez

que la experiencia transcrita

no coincide con la experiencia

de la certificacion aportada, y

el anexo 5, ademas diligencio
estar inhabilitado.

No aporto

FOTOCOPIA DEL DIPLOMA O ACTA DE GRADO PROFESIONAL CUMPLE FOTOCOPIA DEL DIPLOMA O ACTA DE GRADO PROFESIONAL N/A
TENER TITULO DE BACHILLER ACREDITADO CON DIPLOMA O TENER TITULO DE BACHILLER ACREDITADO CON DIPLOMA O CUMPLE
ACTA DE GRADO N/A ACTA DE GRADO

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA CUMPLE FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA CUMPLE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE LA PROFESION No CUMPLE CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE LA PROFESION N/A
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PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL CUMPLE PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL CUMPLE
LAS CERTIFICACIONES LABORALES CUMPLE LAS CERTIFICACIONES LABORALES CUMPLE
CUMPLE CERTIFICACIONES DE CAPACITACION

APOYO A LA SUPERVISION No 2

APOYO A LA SUPERVISION No 3

ARLEX JAVIER RIVERA SAMBONI — Doc. 1.4.1 FACTORES TECNICOS

BLANCA NIDIA VILLA GIL — Doc. Doc. 1.4.1 FACTORES TECNICOS

ANEXO No 5 - EQUIPO DE TRABAJO

NO CUMPL
Se encuentra diligenciado de manera
incorrecta, toda vez que la experiencia
descrita no coincide con la certificacion
aportada y lo suscrito en la hoja de vida

ANEXO No 5 - EQUIPO DE TRABAJO

NO CUMPLE-
Se encuentra diligenciado de
manera incorrecta, toda vez
que la experiencia descrita no
coincide con la certificacion
aportada y lo suscrito en la

Se encuentra diligenciado de manera
in correcta, toda vez que la experiencia
transcrita no coincide con la
experiencia de la certificacion
aportada, y el anexo 5, ademas
diligencio estar inhabilitado.

hoja de vida
ANEXO 7 CARTA DE INTENSION NO CUMPLE ANEXO 7 CARTA DE INTENSION CUMPLE
No se encuentra firmado por el
representante legal
HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA NO CUMPLE- HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA NO CUMPLE

Se encuentra diligenciado de
manera in correcta, toda vez
que la experiencia transcrita
no coincide con la experiencia
de la certificacion aportada, y
el anexo 5, ademas diligencio
estar inhabilitado.

FOTOCOPIA DEL DIPLOMA O ACTA DE GRADO

FOTOCOPIA DEL DIPLOMA O ACTA DE GRADO

PROFESIONAL Y POSTGRADO N/A PROFESIONAL Y POSTGRADO N/A
TENER TiTULO DE BACHILLER ACREDITADO CON CUMPLE TENER TITULO DE BACHILLER ACREDITADO CON CUMPLE
DIPLOMA O ACTA DE GRADO DIPLOMA O ACTA DE GRADO

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA CUMPLE- FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA CUMPLE-
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE LA PROFESION N/A CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE LA PROFESION N/A
CERTIFICACIONES DE CAPACITACION CUMPLE CERTIFICACIONES DE CAPACITACION CUMPLE-
LAS CERTIFICACIONES LABORALES CUMPLE LAS CERTIFICACIONES LABORALES CUMPLE-

APOYO A LA SUPERVISION No 4

APOYO A LA SUPERVISION No 5

EDGAR ENRIQUEZ REINA OVALLE — Doc. 1.4.1 FACTORES TECNICOS

FRANCYA ELENA MAYORGA CASTRO —Doc 1.4.1 FACTORES TECNICOS

ANEXO No 5 - EQUIPO DE
TRABAIO

NO CUMPLE
Se encuentra diligenciado de manera incorrecta, toda vez que la
experiencia descrita no coincide con la certificacion aportada y
lo suscrito en la hoja de vida

ANEXO No 5 - EQUIPO DE TRABAJO

NO CUMPLE
Se encuentra diligenciado de manera
incorrecta, toda vez que la experiencia
descrita no coincide con la certificacion
aportada y lo suscrito en la hoja de vida

ANEXO 7 CARTA DE CUMPLE ANEXO 7 CARTA DE INTENSION NO CUMPLE
INTENSION En el parrafo 1, omitid colocar el nombre del
proponente— Pag.6
NO CUMPLE NO CUMPLE

HOJA DE VIDA DE LA
FUNCION PUBLICA

Se encuentra diligenciado de manera in correcta, toda vez que
la experiencia transcrita no coincide con la experiencia de la
certificacion aportada, y el anexo 5, ademas diligencio estar

HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA

Se encuentra diligenciado de manera in
correcta, toda vez que la experiencia
transcrita no coincide con la experiencia

inhabilitado. de la certificacion aportada, y el anexo 5,
ademas diligencio estar inhabilitado.
FOTOCOPIA DEL DIPLOMA O FOTOCOPIA DEL DIPLOMA O ACTA DE
ACTA DE GRADO N/A GRADO PROFESIONAL Y POSTGRADO N/A
PROFESIONALY
POSTGRADO
TENER TiTULO DE CUMPLE TENER TITULO DE BACHILLER ACREDITADO CUMPLE
BACHILLER ACREDITADO Pag.150 CON DIPLOMA O ACTA DE GRADO
CON DIPLOMA O ACTA DE
GRADO
FOTOCOPIA DE LA CEDULA CUMPLE FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA CUMPLE

DE CIUDADANIA
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CERTIFICADO DE CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE LA N/A
ANTECEDENTES DE LA N/A PROFESION
PROFESION
CERTIFICACIONES DE CUMPLE CERTIFICACIONES DE CAPACITACION CUMPLE
CAPACITACION
LAS CERTIFICACIONES CUMPLE LAS CERTIFICACIONES LABORALES CUMPLE
LABORALES

APOYO A LA SUPERVISION No 6

MARTHA CECILIA CERON CARDON - Doc. 1.4.1 FACTORES TECNICOS

ANEXO No 5 - EQUIPO DE TRABAIO NO CUMPLE-
Se encuentra diligenciado de manera incorrecta, toda vez que la experiencia descrita no
coincide con la certificacion aportada y lo suscrito en |a hoja de vida

ANEXO 7 CARTA DE INTENSION CUMPLE

HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA NO CUMPLE
Se encuentra diligenciado de manera in correcta, toda vez que la experiencia transcrita no
coincide con la experiencia de la certificacidn aportada, y el anexo 5, ademas diligencio estar

inhabilitado.
FOTOCOPIA DEL DIPLOMA O ACTA DE GRADO PROFESIONAL Y POSTGRADO N/A
TENER TITULO DE BACHILLER ACREDITADO CON DIPLOMA O ACTA DE GRADO CUMPLE
FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA CUMPLE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE LA PROFESION N/A
CERTIFICACIONES DE CAPACITACION CUMPLE

LAS CERTIFICACIONES LABORALES CUMPLE
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FACTOR TECNICO 50 PUNTOS

FACTOR CALIDAD —FACTOR CALIDAD — EXPERIENCIA ADICIONAL Y/O FORMACION ACADEMICA Y/O VINVULACION PROPONENTE (50 PUNTOS)
10 PUNTOS; 20 PUNTOS

COORDINADOR OPERATIVO- AYDA NURY LERMA OREJUELA — Doc. 1.4.1 FACTORES TECNICOS

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL EXPERIENCIA ADICIONAL

4 . 3 AN 1 E i z
POSTGRADO (ESPECIALIZACION O MAESTRIA) EN DIRECCION DE NO5 ADICIONALED A LA EXPERIENCIA MINIMA EN DIRECCION. DE

ANEXO 5 OPERACIONES, LOGISTICA O AFINES OPERACIONES O LOGISTICA O AFINES RELACIONADOS CON EL OBJETO
DEL PROCESO.
CUMPLE Certificaciones CUMPLE
NO CUMPLE Acta de grado del (especializacién en Finanzas Doc. 1.4.2 Factor de calidad laborales vy/o
Se encuentra diligenciado de | POSTGRADO contractuales

manera incorrecta, toda vez
que la experiencia descrita no
coincide con la certificacion
aportada

0 PUNTOS 0 PUNTOS
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NOTA: AYDA NURY LERMA OREJUELA: No cumple, toda vez que no diligencio de manera correcta el anexo Anexo 5 conforme lo espitala el pliego definitivo 11.1.

NOTA: No cumple, toda vez que no diligencio de manera correcta el Anexo 5 conforme lo espitala el pliego definitivo 11.1.

Si no se aportan los anteriores documentos en relacion con los miembros de equipo de trabajo propuestos, no se asignara puntaje por el respectivo miembro del equipo de trabajo

SEDE ADMINISTRATIVA Y CENTRO DE OPERACIONES — Centro de Operaciones_-

FOTOGRAFIAS O EL DOCUMENTO DONDE DISPONGA LA APERTURA DEL MISMO CON
POSTERIORIDAD A LA ADJUDICACION

NO CUMPLE. Numeral 1.4.1

“Debera anexar fotografias del inmueble y documento idéneo que acredite la propiedad o tenencia del mismo
o el documento en el que manifieste bajo la gravedad de juramento, que una vez adjudicado el proceso,
procedera con la apertura de un centro de operaciones en la ciudad.”

NO HABILITADO TECNICAMENTE
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APOYO A LA SUPERVISION

FACTOR CALIDAD —FACTOR CALIDAD — EXPERIENCIA ADICIONAL Y/O FORMACION ACADEMICA Y/O VINVULACION PROPONENTE (50 PUNTOS)
5 PUNTOS; 15 PUNTOS

SUPERVISOR - BLANCA NIDIA VILLA — FRANCY ELENA MAYORGA CASTRO — EDGAR ENRRIQUE REINA OVALLE — Doc. 1.4.2 A FACTOR DE CALIDAD

EXPERIENCIA ADICIONAL

ANEXO 05 TRES (03) SUPERVISORES CON UNA VINCULACION CON EL PROPONENTE NO MENOR A 2 ANOS

NO CUMPLE SgE s CUMPLE
Certificaciones laborales y/o contractuales

Se encuentra diligenciado de
manera incorrecta, toda vez
que la experiencia descrita no

coincide con la certificacion | Certificaciones laborales y/o contractuales CUMPLE
aportada

0 PUNTOS
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FACTOR TECNICO 50 PUNTOS
C. PERSONAL CAUCANO - 18,75 PUNTOS FACTOR ECONOMICO 20 PUNTOS INCENTIVO A LA INDUSTRIA PERSONAL EN SITUACION PROPONENTE EMPRENDIMIENTOS Y
OFERTA ECONOMICA NACIONAL (10) DE DISCAPACIDAD (1 EMPRESAS DE MUJERES (0.25 PUNTOS)
PUNTO)
NO CUMPLE

Doc. 1.4.2 VINCULACION PERSONAL DEL
E'EPlARTAMENTO DEL CAUCA NO CUMPLE

agina 1 No cumple con la regla del
£l d q pliego definitivo 11.4 toda

e ocumento dpartiea, o S? f»}ncuentra NO CUMPLE ves que en la certificacion
diligenciado conforme lo exigido en la CUMPLE

5 “B- VINCU SN DE PERSONAL DEL aportada del personal de CUMPLE

;ffpi RT;tME!c\:ITéAgECz CAUCA’?’S d ﬂll i Aporto una imagen del anexo, plata no cumple con
q dici £l | €l plleso este no fue diligenciado trabadores minimo

e con iciones, El personal propuesto no arsaitial exiido
es oriundos del departamento del cauca y
en el documento aportado ofrece 100 /
del personal del departamento del cauca

SUB TOTAL -0 PUNTOS SUB TOTAL- 20 PUNTOS SUB TOTAL- 0 PUNTOS SUB TOTAL- 0 PUNTOS SUB TOTAL- 0 PUNTOS
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RESUMEN FINAL FACTORES DE SELECCION
FACTOR TECNICO FACTOR ECONOMICO INCENTIVO A LA CONTRATACION DE PERSONAL PROPONENTE QUE SEA PUNTAIJE TOTAL
68.75 PUNTOS 20 PUNTOS INDUSTRIA LEY 816 DE CON DISCAPACIDAD EMPRENDIMIENTO O EMPRESAS
2003 1 PUNTO DE MUIJERES
10 PUNTOS 0,25 PUNTOS
SUB TOTAL 0 PUNTOS 20 PUNTOS 0 PUNTOS 0 PUNTOS 0 PUNTOS 20 PUNTOS

-

QJ%N ALBERTO ROJAS - JANIO GALINDEZ ANACONA
EVALUADOR




