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CONCEJO MUNICIPAL
Sudrez - Tolima.

ACUERDO NUMERO 005 DE 1997
D2l )

Por el cual se transforma el Centro de Salud SANTA ROSA DE LIMA del municiplo de
Suérez, Tollma, en Empresa Soclal del Estado del Orden Municipal.

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SUAREZ, TOLIMA,

en uso de sus atribuclones Constituclonales y Legales, en especial las que le conflere
la Constitucién Politica en su articulo 313 numeral 6 y en cumplimlento de los
articulos 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993 y sus decretos regiamentarios y el
articulo 32 de la Ley 136 de 1994.

ACUERDA:
CAPITULO|

ARTICULO 10.- TRANSFORMACION: Transformar el Centro de Salud SANTA ROSA
DE LIMA del municiplo de Suérez, Tolma, a partir de la vigencla del presente
Acuerdo, en una EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, entendida como una categoria
especlal de entidad pubiica descentraiizada del Orden Municipal, dotada de
personeria uridica, patrimonio proplo y autonomia administrativa, adscrita a la
Direccién Municipal de Salud e Integrante del Sistema General de Seguridad Soclal en
Salud, sometida al régimen juridico previsto en el capitulo (I, articulos 194, 195 y 197
de la Ley 100 de 1993.

PARAGRAFO. Los centros y puestos de salud que funclonan en el municlplo seran
dependenclas extramurales de La Empresa.

ARTICULO 20. DENOMINACION.- La denominacién de !a entidad pablica
transformada mediante el presente Acuerdo serd: Centro de Salud SANTA ROSA
DE LIMA, Empresa Soclal del Estado de Sudrez, Tolima; que en lo sucesivo, para
los efectos del presente Acuerdo, se llamard La Empresa.

ARTICULO 30.  JURISDICCION Y DOMICILIO.- El Centro de Salud SANTA
ROSA DE LIMA Empresa Soclal del Estado, tiene jurisdiccién en todo el territorio del
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municiplo; su domicillo y sede de sus érganos administrativos es Ia cabecera del
municiplo de Suérez, Tolima.

ARTICULO d40. OBJETO.- El objeto de Ila Empresa, sera la prestacién de
serviclos de salud, entendidos como un serviclo publico a cargo del Estado y como
parte Integrante del Sistema de Seguridad Soclal. En consecuencla, en desarrolio de
este objeto, adelantard acclones de promoclén, prevencién, tratamlento Yy

rehabliitaclén de la salud.

ARTICULO 50. OBJETIVOS.- Son objetivos de la Empresa los siguientes:

o Contribulr 2l desarrolio soclal del pals mejorando la calldad de vida y reduclendo la
morbllidad, la mortalldad, la Incapacidad, el dolor y la angustia evitables en la
poblaclén usuarla, en la medida en que esté a su alcance.

e Produclr serviclos de salud eficlentes y efectivos, que cumplan con ias normas de
calidad establecidas, de acuerdo con la regimentacién que se expida para tal

propésito.

o Prestar los serviclos de salud que la poblaclén requiera y que la Empresa, de
acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles, pueda ofrecer.

e Ofrecer a las Empresas Promotoras de Salud y demas personas naturaies o
juridicas que lo demanden, serviclos y paquetes de serviclos a tarifas competitivas

enh el mercado.

o Satisfacer ios requerimientos del entomo, adecuando continuamente sus serviclos y
funclonamiento.

« Garantizar los mecanismos de participacién cludadana y comunitaria establecldos
por Ia ley y los reglamentos.

¢ Prestar serviclos de salud que satisfagan de manera 6ptima las necesidades y

expectativas de la pobiacidn en relacién con la promocién, el fomento y ia
conservacién de Ia salud y la prevencin, tratamiento y rehabilitacion de la

enfermedad.

¢ Satisfacer las necesidades esenclales y secundarias de la salud de ia poblacién
usuaris & través de acclones gremiales. Organizativas, técnico-clentificas v
técnico-administrativas.
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¢ Desarrollar la estructura y capacidad operativa de la Empress medlante la
aplicacién de principios y técnicas gerenclales que aseguren su supervivencia,
crecimiento, calidad de sus recursos, capacidad de competir en el mercado y
rentabllidad soclal y financlera.

ARTICULO 80.  PRINCIPIOS BASICOS- La Empresa deberd cumplr con los
sigulentes principlos bésicos:

1. EFICIENCIA: Definida como la mejor utliizaclén de los recursos, lograda a través
de la flexibilldad estructural y financlera y la adaptabllidad a las condiciones
camblantes del entomo, con el fin de mejorar las condiclones de salud de la
poblacién atendida.

2. CALIDAD: Relaclonada con la atenclén efectiva, oportuna, personalizada,
humanizada y continua, de acuerdo con estdndares aceptados en procedimlentos
clent(fico-técnico y administrativos y en fa utliizacién de la tecnologia aproplada, de
acuerdo con los requerimientos de los serviclos de saiud que ofrece y de las
normas vigentes sobre ia materia.

ARTiCULO 70. FUNCIONES - La Empresa cumpliird con las sigulentes funclones:

1. Prestar los serviclos de salud en el drea de su jurisdiccién correspondiente al
Primer Nivel de Atencidn a los aflllados, beneficlarios y vinculsdos del Sistema de
Seguridad Soclal Integral, dentro de los pardmetros y principloa del sistema.

2. Prestar excepclonalmente, serviclos correspondientes al 1l y i Nivel de salud en
desarrollo del articulo 3o0. Literal e) de la Ley 10 de 1990 slempre y cuando su
capacidad clentifica, tecnoldgica, financlera y administrativa se lo permita y
garantice debldamente la prestacién de los serviclos y las acclones de salud previo
acuerdo con el departamento, a través de la Secretaria de Salud del Tolima.

3. Elecutar y supervisar la prestacién del serviclo de salud Integral a las personas en
su fase de dlagndstico, tratamiento y rehabliitacién.

4. Programar de manera raclonal la distribuclén de los recurscs asignados para el
cumplimiento de sus responsabiiidades.

5. Contribuir a la formulaclén y adopcién de los planes, programas y proyectos del
sector sajud en su jurisdiccién en armonia con las politicas, planes y programas
naclonales, seccionales y locales.

6. Elaborar los programas especificos que se deban adelantar en materia de atencién
de la salud, a partir del diagndstico y prondstico de la problemética de salud, los
cuales deben estar en concordancia con las politicas v planes adoptados por la
Diraccién Local de Salud.

7. Estimular la participacién comunitaria en los términos sefielados por la Ley y sus
decretos regiamentarios.

8. Cumplir y hacer cumplir las politicas y normas trazadas por el Ministerio de Salud
en coordinackin con la Direccidn Secclonal y Local de Salud.
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9. Desarrollar planes de formacién, adiestramiento y perfecclonamlento para el
personal de la Empresa.

10.Promover la Integracién funclonal.

11 Administrar su presupuesto y asignar los recursos en atenclén a la calldad y costos
de los serviclos programados tenlendo en cuenta ef régimen tarifario definido en el
:rtlmljlo 48 literal a) de la Ley 10 de 1990 y los mecanismos de control intemo y

scal.

12.Aplicar los sistemas de referencia y contrareferencla de paclentes remitidos por el
Sistema Municipal y Departamental de Salud directamente o mediante contratos
con entidades soclales del estado que presten serviclos de salud ya sean publicas,
privadas o del sector solldario

13.Estimular la atenclén preventiva, famlliar y extrahospitalaria.

14 Contribulr ai diagnostico del estado de salud-enfermedad de la poblacién y de los
factores de rlesgo determinantes, de manera que sean Insumo para el plan de
salud del municiplo.

15.Cumplir las normas téenicas dictadas por el Ministerlo de Sefud y autoridades
competemtes, para la construccién de obras chiles, dotaclones bésicas y
mantenimiento integral de instituclones prestadoras de serviclos de salud.

16.Propender por el fortalecimliento de los serviclos en los puestos y centros de salud
que dependen de La Empresa.

17.Establecer en coordinacién con las entidades educativas los campas y tlempos de
prictica que deben preverse en los planes de formaclén del recurso humano en
salud, con el fin de garantlzar la calldad de los serviclos prestados.

18.Velar por el cumplimiento de las normas sobre seguridad industrial y saiud
ocupaclonal.

19.Las demés que le asignen las Leyes y los reglamentos.

ARTiCULO 80.  PATRIMONIO. El patrimonio de la Empresa estd constituldo por:

1. Todos ios bienes y reciirsos que actuaimente sean de propledad o se encuentren
en cabeza del Centro de Salud SANTA ROSA DE LIMA y sus y puestos de salud

2. Los blenes que la Nacién, el Departamento y el Municiplo transfleran a cualquler
titulo o los que Incluyan como parte del presupuesto de Ingresos y rentas de la
Empresa en cada vigencia fiscal, conforme al régimen especial que adopte la Ley
orgénica del presupuasto vy Ia reglamentaclén respectiva.

3. Los blenes actualmente destinados por la Nacién, el Departamento y ef Municiplo al
Hospltal (nombre antiguo) y los que en el futuro destinen a la Emprasa.

4. Los recursos recaudados por concepto de contratacién y venta de serviclos a las
Empresas Promoioras de Salud, ios Entes Teritorlales, las Empresas Solidarias
de Salud, otras Instituciones Prestadoras de Servicios de salud y particulares que
lo solicken.

5. Los Ingresos por concepto de seguro de riesgos catastréficos y accidentes de
trinsito, conforme a la regiamentacién que se expida sobre ia materia.

4
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8. Los aportes f asignados a la Juntas Administradoras
o T e e e o8 ogramas de seguridad social

locales, si los hublers y de entidades que financien pr
en salud, en los términos en que lo definan los reglamentos presupuestales a ellos
aplicables.

7. Los recursos provenientes de la cooperacion intemacional.

8. Los rendimientos financleros por la Inversién de los recursos.

9. Los aportes de organizaciones comunitarias.

10.Los recursos provenlentes de arrendamientos

11.Los Ingresos provenientes de entidades pabiicas o privadas del orden naclonal ¢
intermacional para programas en sajud.

12.Los provenlentes de programas de cofinanclacion.

13.Las donaciones y aportes voluntarios de los particulares.

14.0tros Ingresas con destinacién a la financlacién de sus programas, recibidos a
cualquier titulo.

15.Todos los demés blenes que a cualquier titulo adqulera la Empresa y los que por
disposicién expresa de la Ley le correspondan.

18.La parte que le corresponda de los Ingresos fiscales sobre los cuales por ley o

reglamento deba intermediar en su recaudo.
17.Todos los deméas bienes y recursos que a cualquier titulo adquiera La Empresa.

CAPITULO
DE LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA SOCIAL

ARTICULO 90. ORGANIZACION: La Empresa se organizara a partir de una
estructura bésica que Incluya tres éreas, asl:

A.  De Direccién: Conforrnada por la Junta Directiva y el Gerente; con el cargo de
mantener la unidad de objetivos e Intereses de la organizacién en tomo a la misién y
objetivos empresariales, identificar las necesidades y expectativas de los usuaros,
determinar los mercados a atender, definir la estrategia del serviclo, asignar recursos,
adoptar y adaptar normas de eficlencla y calidad controlando su aplicaclén en la
gestién institucional y la demas funclones de direccién que exja el normal
desenvoiimiento de la Empresa.

B. Do Atencién sl Usuario: Estaré conformada por el conjunto de unidades
orghnico-funcionales encargadas de todo ol procese de produccién y prestacidn de
sorviclos de salud con sus respectivos procedimientos y actMdades incluyendo la
atencién administrativa demandada por el usuario. Comprende la definiclon de
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s necesarios para el efecto, las

paliticas instituclonales de atencldn, el tipo de recurso
prestacién del serviclo.

formas y caracteristicas de la atencién y la direccién y

Administracién e Informacidn.

€. De Logistica: Conformada por las unidades de
encargadas de ejecutar en

Esta érea comprenderd las unidades funclonales
coordinacién con las demas reas, los procesos de planeacién, adquisicién, manejo,

utiilzacién, optimizacién y control de los recursos humanos, financleros, fisicos y de
informaclén, necesarlos par alcanzar Y desarrollar los objetivos de la Empresa y

realizar el mantenimlento de la planta fisica y su dotacién.

ARTICULO 100. ORGANOS DE DIRECCION.- La direccién de La Empresa
estard a cargo de una Junta Directiva y un Gerente.

ARTICULO 110. MECANISMOS DE CONFORMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA.
La Junta Directiva de La Empresa tendra un nimero de seis (6) miembros y se

conformaré de la sigulente manera:

1. El estamento politico administrativo estard representado por el Alcalde municipai o
su delegado, quien Ia presidiré y por el Director de Salud del municiplo o quien

haga sus veces o su delegado.

7. Los dos (2) representantes del sector clentifico de la salud seran designados asl:
uno mediante elecclén por voto secreto que se reallzara con la participacion de
todo el personal profesional de la Institucién del érea de la salud, cualquiera que
sea su disciplina. El segundo representante serd seleccionado de tema del
personal profesional de Ia salud existente en el municiplo; para tal efecta el gerente
de la empresa convocaré a una reunion del personal de salud, no vinculado con ia

empresa Soclal del Estado, que ejerza en la localidad, con el fin de conformar la
tema que seré presentada a la Direcclén Local de Salud para la designaclén.

3. Los dos representantes de la Comunidad serén designados de la sigulente manera:
Uno de ellos serd designado por las Allanzas o Asoclaclones de usuarios
legaimente establecidos, medlante convocatoria reallzada por parte de la Direccidn
Local de Saiud. Ei segundo represeitante serd designado por los gremios de la
produccién del municiplo, para lo cual el Director Local de Salud convocara a

reunién con el fin de que se ellja ¢l representante.

PARAGRAFO 1o. De conformidad con el articulo 90. Del decreto 1876 de 1994, los
miambros de la Junta Directiva de la Empresa tendrén un periodo de tres (3) afios en
el ejerciclo de sus funclones y podrén ser removidos, o reelegidos para periodos
iguales por quienes los designaron. El representante de la Allanza de usuarios tendré
un perfodo de dos (2) aflos, segln lo estabiecido en el Decreto 1757 de 1994. Los
empleados pablicos que incluyan entre sus funclones ia de actuar como miembros de
la Junta Directiva, lo hardn mientras ejerzan dicho cargo.

6
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PARAGRAFO 20. A las reuniones de la Junta Directiva concurrira, por derecho
proplo, con voz pero sin voto, el Gerente de la Empresa, qulen actuard como
Secretario Ejecutivo de la misma. Deberéin concurmir también los demas funclonarios
de la Empresa que la Junta Directiva determine, cuando las circunstancias asi lo
indiquen, en cuyo caso lo haran con voz per sin voto.

PARAGRAFO 3o0. Cuando el Jefe de la Administracién Municipal delegue su
representacién en la Junta Directiva en el Director de Salud de la entidad territorial,
este a su vez debe delegar su representancién como Director Local de Salud.

ARTICULO 120. REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
De conformidad con las normas vigentes, para poder ser miembro de la Junta
Directiva se deben cumplir los sigulentes requisitos:

1. Los delegados de los representantes del estamento politico-administrativo deben:

¢ Poseer titulo universitario

e No hallarse Incursos en ninguna de las incompatibilidades o Inhabllidades
comtenpladas en la Ley.

o Poseer experiencla minima de dos (2) afios en la administracién de entidades
plblicas o privadas en cargos de nivel directivo, asesor o ejecutivo

2. Los representantes de la comunidad deben:

¢ Estar vinculados y cumplir funciones especificas de salud en un comité de usuarios
de servicios de salud y acreditar una experiencia de trabajo no inferior a un afio en
estos comités.

e No hallarse Incurso en ninguna de las Inhablidades e Incompatibidades
contempladas en la Ley.

3. Los representantes del sector clentifico de la salud deben:

Poseer titulo profesional en cualquiera de las disciplinas de ia salud.

e No hallarse Incursos en ninguna de las Inhabliidades e Incompatibliidades
contempladas en la Ley.

ARTICULO 130. TERMINOS DE LA ACEPTACION .- una vez comunicada por escrito
Ia designacién de la Junta Directiva por parte de la Direccién Local de Salud, Ia
persona en quien caiga el nombramiento debera manifestar por escrito su aceptacién
o declinacién dentro de los diez (10) dias habiles sigulentes a su notificacién. En caso
de aceptar tomard posesién ante el Director Local de Salud y su posesién deberd
quedar consignada en un lbro de Actas que éste Hevard para tal efecto. Copla del
Acta de Posesion serk enviada por el Director Local de Salud al Gerente de la

Empresa.
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ARTICULO 140. REUNIONES DE LA JUNTA.- La Junta Directiva se reunira
ordinariamente cada dos meses y extraordinariamente cuando sea convocada por el
Al‘c:nige, el Gerente de la Empresa o a solictud de una tercera parte de sus
miembros,

Las decislones de la Junta se denominarén Acuerdos, se numeraran sucesivamente
con indicaclén del dia, mes y aflo en que se expidan y serdn suscritos por el
presidente y el secretario de la misma. De los acuerdos se Hlevard un archivo
consecutivo bajo la custodia directa de! Gerente.

De cada una de las seslones de la junta Directiva se levantard la respectiva acta en el
libro que para el respecto se llevard debldamente follado y que permanecera bajo
custodia del Gerente de la Empresa. E! libro de actas debera ser registrado ante la
Direcclén Local de Salud, entidad que ejerce las funclones de Inspeccién, vigilancla y
control.

PARAGRAFO.- De conformidad con el PARAGRAFO del Articulo 100. del Decreto
1876 de 1994, la inasistencla Injustificada a tres (3) reunlcnes consecutivas o cinco (§)
reuniones durante el afio, serd causal de pérdida del caracter de miembro de la junta
Directiva y el Gerente solictara la designacién del reemplazo segdn las normas
correspondientes.

ARTICULO 150. HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA- De
conformidad con el paragrafo del articulo 8o. Del Decreto 1876 de 1394, el Alcalde
filard los honorarios por asistencla a cada sesién de la Junta Directiva, para los
miembros de la misma que no sean servidores publicos. En ningin caso dichos
honorarios podrén ser superiores a medio salario minimoe mensual por sesién, sin
perjulclo de reconocer, en cuenta separada, los gastos de desplazamiento a que haya
lugar

ARTICULO 180. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funclones de la Junta
Directiva de la Empresa:

1. Expedir, adicionar y reformar el Estatuto intemo de la Empresa.

2. Expedir el Reglamento de funcionamiento Interno de la Junta.

3. Discutir y aprobar los Planas de Desaollo de la Empresa.

4. Aprobar [os Planes Operativos anuales.

5. Anaiizar y aprobar ei Proyecio de Presupuesto anual, de acuerdo con el Plan de
Desarrolio y ef Plan Operativo Anual.

6. Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacién que proponga el
Gerente para ajustarse las politicas tarifarlas establecidas por las autoridades
g:dn;pemtea en el Sistema General de Seguridad Soclal en Salud en sus distintos

nes.
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7. Aprobar la planta de personal y las modificaciones de la misma para su posterior
adopclén por el gerente de La Empresa.

8. Aprobar los manuales de funciones y procedimientos, para su pesterior adopcion
par el gerente de La Empresa.

9. Establecer y modificar el reglamento intermo de la Empresa.

10.Analizar los Informes financieros y las ejecuciones presupuestales presentadas a
su consideracién por el Gerente y emitir conceptos y sugerencias sobre los mismos
para mejorar el desempefio institucional.

11.Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para la Empresa
Soclal del Estado.

12.Servir de voceros de la Empresa Soclal ante las instanclas politico administrativas
correspondlentes y ante los diferentes niveles de Direcclén del Sistema de Salud,
apoyando ia labor dei gerente en este sentido.

13.Asesorar al Gerente en los aspectos que éste consldere pertihentes o en los
asuntos que a Juicio de la Junta lo ameriten.

14.Disefiar la politica, de conformidad con las normas legales, para {a suscripclén de
los contratos de integraclén docente asistencial por el Gerente de la Empresa
Soclal del estado.

15.Elaborar tema para la designacién del responsable de la unidad de control intemo,
por parte del Gerente.

16.Deslignar el revisor fiscal y filar sus honorarios, cuando la cuantia del presupuesto
de la Empresa asf lo exija, de acuerdo con la reglamentacidn vigente.

17.Determinar la estructura orgénica funclonal de la entidad y someteria pama su
aprobacién ante el Concejo municipal, previos los tramites legales y reglamentarios.

18.Elaborar tema de candldatos para presentar al Seflor Alcalde Municipal para la
designacién del Gerente.

19.Determinar el monto maximo hasta el cual podrd el gerente comprometer a la
Empresa a través de la celebracién o suscripcién de contratos en virtud de los
cuales la Empresa adqulera o suministre blenes y serviclos.

20.Autorizar ai Gerente para la celebracién de aquellos contratos que deba celebrar
ia Empresa para adquirir o prestar blenes y serviclos, cuya cuantia exceda del
monto a que se reflere el numeral anterior.

21.Las demas que le correspondan por Ley o regiamento.

ARTICULO 170. DEL GERENTE: El Gerente de la Empresa tendra el cardcter de
Director Clentifico de la misma y de representante legal y serd nombrado por el
Alcalde Municipal de tema presentada por la Junta Directiva, para un perfodo de tres
afics promrogables, de acuerdo con lo establecido en el articulo 192 de la Ley 100 de
1893. El Gerente sdlo podrd ser removido, antes de cumplir su perlodo, cuando se
demuestre, ante las autoridades competentes, la comisién de falias graves conforme
al régimen disciplinario del sector oficial (Ley 200 de 1985), faltas a ia ética, segun las
disposiciones vigentes y por Ineficlencla administrativa, cuando se haya calificado
como Ineficlente su desempefio, segin el procedimiento previsto en las normas que se
expidan, o en los convenios que se suscriban.

9
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PARAGRAFO TRANSITORIO: Mientras no se le pueda dar cumplimiento a este
articulo, ejercera las funciones de Gerente de la Empresa Soclal del estado, qulen
desempefie las funclones de director en el Centro de Salud SANTA ROSA DE LiMA.

ARTICULO 180. REQUISITOS DEL GERENTE.- De conformidad con el literal ¢ del
articulo tercero del Decreto 0139 del 17 de enero de 1996, el Gerente de la Empresa

debers acreditar los sigulentes requisitos:

1. Tener titulo de formacién universitaria o profesional en éreas de la salud.
2. Un afio de experiencla profesional en Organismos o Entidades pubiicas o privadas

que Integran el Sistema General de Seguridad Soclal en Salud.

PARAGRAFO. Seré véiida la experiencla profesional realizada en cumplimiento del
Senviclo Soclal Obligatorio, slempre que su duracién haya sido de un (1) aflo como

minimo.

ARTICULO 180. FUNCIONES DEL GERENTE: De conformidad con el articulo 4 dei
Decreto 0139 de 1996, son funclones del Gerente de la Empresa Soclal del Estado,
ademés de las definidas en la Ley, ordenanzas o acuerdos pertinentes, las sigufentes:

1. Diriglr la Empresa, mantenlendo la unidad de Intereses en tomo a la misién y
objetivos de la misma.

2. Reallzar la gestién necesaria para lograr el desarrolio de la Empresa de acuerdo
con los planes y programas establecidos, tenlendo en cuenta los perfiles
epldemioldgicos del municiplo, las caracteristicas del entomo y las intemas de la

Empresa.
. Artlcular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacién, dentro de

una concepcion participativa de la gestién.

Ser ardenador del gasto, de acuerdo con las facultades concedidas por la Ley y los

reglamentos.

Representar la Empresa Judiclal y extrajudiclalmente.

Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen las Empresas

Sociales dei estado.

Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta Directiva y demas

autoridades competentes.

. Participar en la Junta Directiva de la Empresa, con derecho a voz pero sin voto y

actuar como Secretario Ejecutivo de la misma.

. Detectar la presencia de todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo

0, y adoptar las medidas conducentes a aminorar sus efectos.
mml:“;! ::p:nuwco de la skuacién de salud del drea de Influencla de Ia
2 r sus resultados y definir los planes, s, ctos

v o . y pia programas, proye y

© ® N M A w
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11.Desarrollar planes, programas y proyectos de salud conforme @ la realidad soclo

econdmica y cultural de la regién.

12.Participar en el diseflo, elaboracién y ejecucion del plan local de salud, de los
proyectos especlales y de los programas de prevencién de la enfermedad y
promocién de la salud y adecusr el trabajo Instituclonal a dichas orientaclones.

13.Planear, organizar y evaluar las actividades de la entidad y velar por la aplicacion
de las normas y reglamentos que regulan el Sistema General de Seguridad Soclal

en Salud.
14.Promover la adaptacién y adopcién de las normas técnicas y modelos orlentados a

mejorar ia calidad y eficiencla en la prestacion de los servicios de salud y velar por
la validez clentifica y técnica de los procedimientos utiiizados en el diagndstico y
tratamlento.

15.Velar por la utliizacién eficlente de los recursos hurmnanos, técnicos y financleros de
la entidad y por el cumplimiento de las metas y programas aprobados por la Junta
Directiva.

16.Presentar para aprobacién de la Junta Directiva el plan trianual, los programas
anuales de desarrolio de 1a entidad y el presupuesto prospectivo, de acuerdo con la
Ley Orgénica de presupuesto y las normas reglamentarias.

17.Adaptar la entidad a las nuevas condiciones empresariales establecldas en el
marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud, garantizando tanto ia
eficlencla soclal como econémica de la entldad, asi como la competMdad de ia
Instituclén,

18.Organizar el sistema contable y de costos de los serviclos y propender por la
eficlente utifizacién del recursa financlero.

19.Garantizar el establecimiento del sistema de acreditaclén hospitalaria, de auditoria
en salud y control Interno que propliclen la garantia de la calidad en la prestacién del
serviclo.

20.Establecer el sistema de referencia y contrareferencia de paclentes y contribuir a
la arganizacién de la red de serviclos en el nivel local.

21.Diseffar y poner en marcha un sistema de informacién en salud, seguin las normas
técnicas que expida el Ministerlo de Salud y adoptar los procedimlentos para la
programacién, ejecucion, evaluacién, control y seguimienta fisico y financlero de los
programas.

22 Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacidn intra e intersectorial.

23.Desamollar objetivos, estrateglas y actividades conducentes a mejorar las
condiclones laborales, el clima organizacional, la salud ocupacional y el nivel de
capacitacion y entrenamiento , y en especial ejecutar un proceso de educaclon
continua para todos los funclonarios de la entidad.

24 Presentar a la junta Directiva el proyecto de planta de personal y las reformas
necesarias para el adecuado funclonamiento de la Empresa y someterios a la
aprobacién de la autoridad competente, cuando fuere necesario.

26.Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencla de acuerde con ias
normas de administracién de personal que rigen para las diferentes categorias de
empleas, en el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

1
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satisfaccion de los usuarios, atender las quejas y sugerencias y diseflar en
consecuencla, polfticas y correctivos orfentados al mejoramiento continuo del

servicio.
28.Firmar las convenclones colectivas con los trabajadores oficiales de acuerdo con la

disponiblidad presupuestal
29.Contratar con las Empresas Promotoras de Salud pabilcas o privadas [a reafizacién

de las actividades del Plan Obligatorio de Salud, que esté en capacidad de ofrecer.
30.Las demés que establezcan la Ley y los reglamentos y las Juntas Directivas de las
Entidades.

ARTICULO 200. DENOMINACIONES DE LOS ACTOS QUE EXPIDA EL

GERENTE.- Los actos administrativos que expida el Gerente en ejercicio de
cualquiera de las funciones a él asignadas se denominarin RESOLUCIONES y se

enumeraran consecutivamente con indicacién del dia, mes y afio en que se expiden.

CAPITULO M

REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 210. REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS.- La Empresa estara sujeta
al Régimen Juridico de las personas de derecho pdbliico, con ias excepclones que

consagren las disposiciones legales.

ARTICULO 220. REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS.- A partir de la fecha
de creacién de la Empresa, se aplicaran en materia de contratacién las normas del
derecho privado, sujetdndose a la jurisdiccién ordinaria conforme a las normas sobre
la materia. Sin embargo, la Empresa podra discrecionaimente utilizar las cldusulas
exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contrataclén De La Administracién

Pabilica.

PARAGRAFO. En el evento que se ecuentren contratos en ejecucién en el momento
de transformacion en Empresa Soclal del Estado, estos continuarén rigiéndose hasta
su terminacién, por las normas vigentes en el momento de su celebracién.

ARTICULO 2%0. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EI
régimen de inhablidades e Incompatiblidades aplicable en La Empresa para el

12
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Gerente y demés servidores plblicos de la misma asl como para los mlembros de la
Junta Directiva, seré el previsto en la Constitucién, la Ley, los Reglamentos y el
Estatuto Intemo. Los funclonarios de La Empresa, cuaiquiera que sea su modalidad
de vinculacién, por su calidad de servidores pdbllces, no podran representar a la
comunidad nil a los demés sectores ante la Junta Directiva, salvo lo previsto para el

representante del sector clentifico de la entidad.

ARTICULO 240.- REGIMEN DE PERSONAL.- Las personas que se vinculen a la
Empresa tendran el caracter de empleados publicos o trabajadores oficlales, en los
términos establecidos en el capitulo IV de la Ley 10 de 1880, concordante con el
numeral 5 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993.

Las personas que presten sus serviclos en el Centro de Salud SANTA ROSA DE
LIMA, Empresa Soclal del Estado, son servidores publicos de la salud y estan sujetos
al régimen legal vigente para el personal vinculado a los organismos perteneclentes al
sector de la salud, salvo aquellos que por disposicién legal y por excepclén se les
aplique el régimen de trabajadores oficiales.

ARTICULO 250. CLASIFICACION DE EMPLEOS.- Los empleados de la planta de
personal de la Empresa son de libre nombramiento y remocién o de carrera o

trabajadores oficlales.

De conformidad con el articulo 26 de la Ley 10 de 1990, son empleos de libre

nombramiento y remocién:

o Los de Gerente, representante legal de la entidad descentralizada y los de primero
y segundo nivel jerdrquico inmediatamente sigulentes.

» Los empleos que correspondan a funclones de direccion, formulacién y adopcién de
politicas, planes y programas y asesoria.

Todos los demés empleos son de camera. Los empleados de carrera, podran ser

designados en comisién para desempefiar cargos de libre nombramiento y remacién,

sin perder su pertenencla a la carrera administrativa, de acuerdo con las normas

legales vigentes.

Son trabajadores oficlales qulenes desempefien cargos no directivos destinados al

mantenimiento de la planta fisica hospitalaria y de servicios generales en el Centro de

Salud SANTA ROSA DE LIMA, E.S.E. Corresponden a las sigulentes denominaciones

y cédigos, segin el Decreto 1921 de 1994:

» Operario de Serviclos Generales, cédigo 5150.

o Awuxiar de Mantenimiento, cédigo 5110.

PARAGRAFO. Los empleados pdblicos que vienen gozando de beneficios
convenclonales en su condicién de trabajadores oficiales y son reclasificados como
empieados piblicos, seguirdn gozando de dichos beneficios, hasta el vencimiento de
ia Convencién colectiva de trabajo.

13
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ARTICULO 260.- REGIMEN DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES
OFICIALES. Segln lo estipulado en el articulo 30 de la Ley 10 de 1990, a los
trabajadores oficlales, en cuanto sean compatibles, se les aplicardn los principlos y
reglas proplas del régimen de carrera administrativa y se les reconoceran como
minimo el régimen prestacional previsto con el Decreto 3135 de 1968, todo sin
perjuicio de lo que contemple la Convencién Colectiva de Trabajo.

A los empleados publicos se les aplicard el mismo régimen prestacional de los
empleados pablicos del rden nacional, sin perjulclo de lo previsto en el articulo 17 de
la Ley 10 de 1990.

ARTICULO 270.- REGIMEN DISCIPLINARIO. A todos los servidores publicas de la
Empresa se les aplicard el Régimen Disciplinario previsto en la Ley 200 de 19885.

ARTICULO 280.- REGIMEN DE PRESUPUESTACION. El régimen presupuestal serd
el previsto en la Ley Organica de presupuesto, de forma tal que se adopte un régimen
con base en un sistema de anticiplos y reembolsos contra prestacién de serviclos, y
se proceda & la sustitucién progresiva del sistema de subsidio a la oferta por el de
subsidio a la demanda, conforme a la reglamentacion que al efecto se explda.

ARTICULO 290. ASOCIACION CON OTRAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO. La Empresa podrd asoclarse con otras Empresas Soclales del Estado
para:

1) Contratar la compra de Insumos y serviclos;

2) Vender serviclos o paquetes de servicios de salud y,
3) Conformar o hacer parte de Entidades Promotoras de Salud.

CAPITULO IV

VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 300. CONTROL INTERNO. La Empresa debera organizar el sistema de
control Intemo y su ejerciclo de conformidad con la Ley B7 de 1993, sus Decretos

replamentarios y las demds normas que la complementen, madifiquen o sustituyan.
ARTICULO. 310. TUTELA ADMINISTRATIVA. En virtud de su adscripcién a la

Direccién Municipal de Salud, ésta ejercerd la tutela administrativa sobre la Empresa
en términos de control de legalidad de sus actos, revisién de las politicas y el

4
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cumplimiento de las normas técnicas y administrativas que rigen para el sector
publico.

ARTICULO 320. CONTROL FISCAL. El control fiscal posterior a la Empresa Social
del Estado, serd ejercido por la Contraloria departamental o Municipal si existe en el

municiplo.

CAPITULOV

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 330. ORGANISMOS COLEGIADOS - La Junta Directiva de la Empresa
conformara y reglamentara, en el Estatuto Intemo que expida, los organismos
coleglados que se requieran para su adecuado funclonamiento, de acuerdo con las

normas vigentes.

ARTICULO 340.- PLANTA DE PERSONAL. Los cargos de la Planta de Personal de
la Empresa seran los que a la fecha de expedicién del presente Acuerdo tenga el
Centro de Salud SANTA ROSA DE LIMA y los centros y puestos de salud bajo su
dependencia, ubicados en la jurisdicclén municipal, los que se Incorporarén sin soiuclén

de continuldad a la Empresa Social del Estado.

ARTICULO 350. PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL. La Empresa debera organizar

un Plan de Seguridad Integral Hospitalario que garantice la prestacién de los servicios
de salud en caso de situaciones de emergencla y desastre, de conformidad con la

normatividad existente sobre la materia.

ARTICULO 380. PLAN DE DESARROLLO. La Empresa debera elaborar anualimente
un Plan de Desarrollo, de conformidad con la ley v los reglamentos.

ARTICULO S70. VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de su sancién y
publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO 380. Factltase al Alcalde Municipal para realizar los movimientos
presupuestales y fiscales que sean necesarios, por la presente vigencla fiscal, para
garantizar e funclonamlento de la Emprasa transformada por el presente acuerdo.

Se expide en el recinta del Honorable Concejo Municipal de Sudrez (Tolima), a los
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nueve (9) dias del mes de Junlo de de mit noveclentos noventa y slete (1997).

4

%4& -(g{:ADYS g:{J'ZMAN &fREZ

Presidente

c; ANIBAL sm; “e(\/

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SUAREZ, TOLIMA,
HACE CONSTAR:
Que ol presente Acuerdo fue aprobado en sus dos (2) debates reglamentarics. El

primero en Comision el cuatro (4) de Junio de 1897, y el segundo en la Plenaria del
concejo dei dia nueve (9) de Junio de mil novecientos noventa y siete (1997).
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Sufrez, jubdo 26 de 1.997.= 51 Acuerdo nimero 05 de 1-997
fué recibide hay procedente del Honorable Consejo Municipal, cons—
tante de wn legajo con 16 folios originales. Para su Sancifm y pu
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HOSPITAL SANTA ROSADE LIMA E.S.E

MUNICIPIO DE SUAREZ TOLIMA
NIT. 809005452-3

SGner Tokma

ACUERDO No. 001
(Enero 21 de 2021)

“Por medio del cual se modifica el Acuerdo No. 01-E del 6 de junio de 2014”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA DE SUAREZ TOLIMA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO, en uso de sus facultades legalés y estatutarias, en especial las conferidas por el
articulo 2.5.3.8.4.2.7 del Decreto 780 de 2016, el articulo 16 del Acuerdo 005 de 1997 y

CONSIDERANDO

Que el numeral 6 del articulo 195 de Ia Ley 100 de 1993 sefiala que las empresas sociales del

estado en materia contractual se regirdn por el derecho privado, pero podrd discrecicnalmente
utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la
administracidn publica.

Que el articulo 2.5.3.8.4,3.2 del Decreto 780 de 2016 sefiala que a partir de la fecha de creacign
de una empresa social del estado, se aplicard en materia de tontratacion las normas del
derecho privado.

Que la Resolucién No. 5185 de 2013 del Ministerio de Salud

y Proteccién Social fijo los
lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el

estatuto de contratacién,

Que mediante Acucrdo No. 01-E del 6 de junio de 2014 se expidis el Estatuto de Contratacién
del Hospital Santa Rosa de Lima de Suarez Tolima E.S.E.

Que se hace necesario actualizar y modificar aspectos Sustanciales y procedimentales dal
Estatuto de Contratacidn con el fin de dar una mayor celeridad y efi

ciencia g |og trami
e ; J mite
contractuales que adelanta la ESE para la adquisicion de bienes Y servicios e

£n mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Madifiquese el articulo 7 de

tAcuerdo No, 01.¢ del 6 de
cual quedara asi:

funio de 2014, g

“ATENCION HUMANIZADA SALUD CON CALIDAD™
CARRERA 3 N 2-08 / Parque Prnopal - Telélono 3802505387
;: 6 TATIOOGA230  hesps antiiosa@itintmall com
Cusmeir SUAHLZ TOLIMA
2040 - 2024
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NIT. 809005452-3 ST

ARTICULO 7. AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA: El Gerente del Hospit’a-l Santa Rosa ’de
Lima E.S.E. Requerirg autorizacion de la Junta Directiva para contratar en los siguientes cas05:

« Contrato de compraventa de bienes inmuebles

« (Contrato de permutd
e Contrato de concesion

« Contrato de sociedad, colaboracion, asociacion y alianza estratégica en salud
o Contrato de riesgo compartido (loint Venture)

e Contrato de leasing

e Contrato fiduciario

« Contrato de hipoteca

« Contrato de empréstito

. Contratos cuyo valor superen los 180 salarios minimos mensuales legales vigentes. Para
este caso el Gerente deberd justificar la inversion.

ARTICULO SEGUNDO: Modifiquese el articulo 12 del Acuerdo No. 01-E del 6 de junio de 2014

modificado por el Acuerdo No. 02 del 24 de

noviembre de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 12. CONTRATACION DIRECTA: Se podrd contratar de manera directa en los siguientes

cas0sd

1. Porcuantlo.

. Cuando sin impartar el objeto del contrato, el valor del mism
; 0 no supere los 180 s :
salarios

minimos mensuales legales vigentes.

2. Por la naturaleza.

«  Contratos y/o convenios interadministrativos

o Contratps de empréstito
e Contratos de arrendamiento

« Contratos de comproventa de bienes muebles

o Cantratos e permita
o Contratos de seguro

s Contrato de socledad, colaboraci6n, asociacion y olions

/f o los controtas gue deban celebrarse

el Geremte medionte acto administrativo debidamente oty ; Hianifiesty de
i Hig )

“ATERCION HUMARIZADA SALLD CON (CALIDAL"
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Cuando de acuerdo a la fey sea posible celebrar contrato intuite personae y cuando se

trate de la contratacion de servicios profesionoles, servicios especiuh’zadm, y de

prestacion de servicios de apoyo a la gestion, apoyo logistico y artistico, asi como
aquellos contratos esenciales para la prestacion del servicio de solud.

Cuando ef proceso de convocatoria piblica realizado haya sido declarado desierto por

inexistencia de proponentes o cuando ninguna propuesta se ajuste al pliego de

condiciones o no se haya podido celebrar la contratacion por causas no imputables a la
empresa social del estado,

Cuando por las caracteristicas del bien o servicio no puedo darse la pluralidod de

oferentes.

Los de suministro de medicamentos, insumos y material médico quirdrgico.

* Los contratos de prestacidn de servicios de salud que celebre la empresa social del estado
con las empresas administradoras de planes de beneficios, aseguradoras y demds
entidades para la atencion de sus afilindos.

*  Los convenios docentes asistenciales.

» laos demds causales de contratacidn directa establecidas en la ley.

« Cuando la empresa socigl del estado adquiera bienes y servicios en establecimientos que

correspondan a la definicidn de gran almacén o grandes superficies,

PARAGRAFQ: para la adqguisicion de bienes y servicios refacionados con la prestacion del
servicio de salud, el Gerente de Ia ESE podra contratar de manera directa hasta 227 SMMLY. Lo
anterior previa autorizacion de la lunta Directiva de la ESE. Para la contratacién se seguira el
procedimiento indicado en el articulo 13 del Acuerdo No. 01-E del 6 de junio de 2014,

ARTICULO TERCERO: Modifiquese el articulo 13 del Acuerdo No. 01-

E del 6 de junio de 2014, ¢|
cual quedara asi:

ARTICULO 13. CELEBRACION DE CONTRATOS MEDIANTE LA MODALIDAD Df
DIRECTA: Para la seleccion del contratista y celebracién de este tipo de cant
ademds de los estudios previos, la disponibilidad presupuestal v una cotizacidn

CONTRATACION
ratos se requerirg

.

Los estudios previos deberdn contener los siguientes elementos minimos:

s Lo descripcion de la necesidad gue fa empreso social del estado neces

contratacion. ite satisfacer con Ig
« La descripcion del objeto a controtar, identificacion del tipo de contrarg -
! especificaciones técnicas del bien o servicio. celebrar y {is
4’ « Los fundamentos jurldicos que soportan la modalidad de seleccicn,

“ATENCION HUMANIZADA SALUD CON CALIDAD"
CARRERA 3 N 2. 08 / Parque Principal ~ Teléfono 3202505387
Codigo IPS 737700042301 ok psantarusa@hotmall.com
SUAREZ TOLIMA
2020 -- 2024

Escaneado con CamScanner
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El andlisis y evaluacion que soporta el valor del contrato estimado y el andlisfs de precios
del mercado del bien o servicio que se pretende adquirir.

La justificacion de los factores de seleccion del contratista. .

El andlisis que permita la tipificacin, estimacion, distribucion y asignacion de riesgos
previsibles que puedan afectar el equilibro econdmico del contrato,

El andlisis y evaluacion que sustente la exigencia de garantias destinadas @ amparar [0S
perjuicios contractuales derivados de! incumplimiento del contratista. La exigencia de
garantias no es obligatoria en la contratacidn directa y en la adquisicion de bienes y
servicios en Grandes Superficies. La justificacion para exigir o no garantias debe estar en
el estudio previo.

ARTICULO CUARTO: Modifiquese el articulo 18 del Acuerdo No. 01-E del 6 de junio de 2014, el
cual quedara asi:

ARTICULO 18. PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL CONTRATO: Los controtos que
suscriba la empresa social del estado se perfeccionan cuando haya acuerdo entre el objeto y lu
contraprestacion y este se eleve a escrito. Para la legalizacidn del contrato se requerird la
expedicion del registro presupuestal y fo aprobacion de las garantias,

PARAGRAFQ: Una vez se perfeccione y legalice el contrato, este deberd publicarse en el sistema
electronico para la contratacidn ptblica SECOP de conformidad a lo sefialado en el articulo 14 de
la Resolucion 5185 de 2013. En todo caso el Hospital Santa Rosa de Lima E.S.E. debers publicar
toda su actividad contractual en el SECOP,

ARTICULO QUINTO: Las demds disposiciones y apartes del Acuerdo No. 01-E del &

s i i de junio de
2014 que no fueron modificadas por este acto contintian vigentes.

ARTICULO SEXTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicin.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Suarez Tolima, a lod veintitin (21) dias del mes de enero def afio 2021.
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ACUERDO No 02
(DEL 24 DE NOVIEMBRE DE 2015)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 12 DEL ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA E.S.E DEL MUNICIPIO DE
SUAREZ.

LA JUNTA DIRECTIVA en uso de sus Facultades Legales y reglamentarias v,
Considerando

Que mediante acuerdo N° 02 del 24 de noviembre de 2015, profirio el correspondiente
estatuto de contratacion en cumplimiento a lo establecide en la Ley 100 de 1993 articulo

195 numeral 6o, articulo 16 del decreto 1876 de 1994; articulo 78 de la Ley 1438 de
2011, Resolucién 5185 de 2013,

Que la junta directiva dentro de sus competencias y facultades es la de expedir el estatuto
de contratacion conforme a los articulos 11 del Decreto 1876 de 1994 y articulo 16 de la
resolucion 5185 de 2013.

Que segun el articulo 12 del estatuto de contratacion de la entidad hospitalaria se
determiné por parte de la JUNTA DIRECTIVA el monto méaximo hasta por el cual podrs el
Gerente comprometer de manera directa a la E.S.E. DEL HOSPITAL SANTA ROSA DE
LIMA a través de la celebracion de convenios interadministrativos y suscripcion de
contrato de bienes y/o servicios.

Que la Gerencia del Hospital expidié el correspondiente manual de contratacion mediante
resolucion No. Resolucién No. 42-1 de fecha 29 de Diciembre de 2014 con base en la Ley
100 de 1993 art. 185 numeral 6 y subsiguientes y el Decreto 1876 de 1994; que regula la
celebracion de convenios, confratos Interadministrativos del Orden Municipal,
Departamental, Nacional e internacional, contratos de Asesorias, de compraventa de
bienes y de Prestacion de Bienes y Servicios, de manera Directa.

hospsantarosa@hotmail .com

SU SALUD ES NUESTRO COMPROMISO
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Que la Junta Directiva, con el animo de permitir el normal funcionamiento del
HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA E.S.E. DEL MUNICIPIO DE SUAREZ, en lo
que respecta a una prestacién de semvicios con calidad, con eficiencia y con
oportunidad, ve la necesidad de conceder facultades al Gerente de la ESE., para
contratar directamente hasta por un monto de (180) ciento ochenta salarios
minimos legales vigentes.

Que la Junta Directiva como érgano de direccion del HOSPITAL SANTA ROSA
DE LIMA DEL MUNICIPIO DE SUAREZ debe dar herramientas necesarias a la
Gerencia para llevar a cabo el giro ordinario de la empresa en materia
administrativa dentro de sus facultades y competencias.

Que es necesario para cumplir con el objeto social y misional de la Empresa
Social del Estado HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA E.S.E DEL MUNICIPIO DE
SUAREZ, tener por parte de la Gerente amplia facultad para contratar, lo cual
genera gue [0S procesos administrativos sean rapidos y eficientes en virtud de la
prestacion del servicio de salud a la poblacion del municipio.

Que en tal sentido se procede a MODIFICAR el articulo 12 del Acuerdo No.01-E
de fecha 6 de Junio de 2014 en cuanto a delerminar como monto de la
contratacion directa la cantidad de(180) ciento ochenta salarios minimos legales
vigentes.

Que de igual manera EL GERENTE del HOSPITAL debera modificar el
correspondiente manual de contratacion en cuanto a la modificacion aqui incluida
para los respectivos efectos.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

Carrera3 No, 2-08 Parque Principal- Tele f

j ax 2883165 - Sua i
E-mail; hospsantarosa@hotmail.com e TR Q@
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ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el ARTICULO 12 DEL ACUERDO No. No.01-E de
facha 6 de Junio de 2014 (Estatuto de contratacion).

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la MODIFICACION D_EL.AR?‘iCULO 12
DEL ACUERDO No. 01-E de fecha 6 de Junio de 2014, quedara de [a siguiente manera, a
saber:

ARTICULO 12° CONTRATACION DIRECTA. Se podra contratar directamente en los
siguientes casos:

» Por la Cuantia:
1. Cuando se trate de contratos cuyo valor sea igual o inferior 180 ciento ochenta
salarios minimos legales mensuales vigentes, sin que se requiera obtener previamente
varias ofertas, al igual que no se requiere de la elaboracién de pliege de condiciones.

ARTICULO TERCERO: Autoricese plenamente al Gerente del HOSPITAL SANTA ROSA
DE LIMA DE SUAREZ, para que realice las modificaciones a su manual de contratacion,
en especial lo relacionado con la cuantia para confratar directamente. ‘

ARTICULO CUARTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga la disposicion modificada y que le sea contraria.

Dado en Suarez Tolima, a los 24-dias-del-mgs de Noviembre de 2015.———==-—

S

AUL SUB 3 q_—’/)

residente Junta Directiv:

Q/'V‘-'\i!ﬂ e pM\Clé‘\
CARLOS ANDRES PRADA ALVAREZ
Secretario Junia Directiva

Fscaneado con CamScanner
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ACUERDO No. 01-E
(6 Junio de 2014)

POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION PARA EL HOSPITAL SANTA
ROSA DE LIMA E.S.E DEL MUNICIPIO DE SUAREZ, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO" Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES

La Junta Directiva del HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA E.S.E DEL MUNICIPIO DE SUAREZ, en
uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por la Ley 100 de 1993 articulo 195
numeral 6o, articulo 16 del decreto 1876 de 1994; articulo 78 de la Ley 1438 de 2011,
Resolucion 5185 de 2013 y demds normas concordantes vy,

CONSIDERAN D O:

. . Que Las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
creadas por la ley, por las Asambleas Departamentales o Concejos Municipales,
sometidas al régimen juridico previsto en el Capitulo Hll, Titulo 1l del Libro Il de la Ley 100
de 1993 y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011,

Que La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 209 establece que la funcidn
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,

buena fe, autonomia de la voluntad, imparcialidad y publicidad.

numeral 6 del articulo 195 y el Decreto 1876 de 1994, en
sas Sociales del Estado en materia contractual se
ado vy estardn sujetas a la jurisdiccién ordinaria

pero podrén discrecionalmente utilizar las clausulas
inistracian publica.

Que segiin la ley 100 de 1993, en el
su articulo 16, precisa que Las Empr§
regirdn por las normas del derecho priv

conforme a las normas sobre la materia, cr
excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la adm

2007, establece que las entidades estatales que por
men contractual distinto al del Estatuto General de

Contratacién de la Administracion pablica, aplicardn, en desarrollo de su actividad contractual

B i ipi i ini t ativa v ia

astatal,
incompatibilidades previstos legalmente para la contratacion es

Que el articulo 13 de la Ley 1150 deﬁ
disposicién legal cuenten con un régl

ek incipal- Tele fax 2883185 - Sudrez Tolima
~2-08 parque Principal :
Carrera3 No. 2 E-mail: hospsantarosa@hotmail.com
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Que el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Coatencioso Administrativo
(CPACA), adoptado por la Ley 1437 de 2011, define en su articulo 3o, el alcance de tales
principios.

Adicionalmente vy en relacién con la moralidad, el articulo 30 del Decreto-ley nimero 019 de
2012 determina qgue "la actuacién administrativa debe cefiirse a los postulados de la ética y
cumplirse con absoluta transparencia en interés comun. En tal virtud, todas las personas y los
servidores publicos estan ohligados a actuar con rectitud, lealtad y honestidad en. las
actuaciones administrativas.

Por su parte, el articulo 5° del mencionado Decreto-ley preceptta que "(...} los procedimientos
se deben adelantar en el menor tiempo posible y con la menor cantidad de gastos de
quienes intervienen en ellos; las autoridades administrativas (...) no deben exigir mas
documentos y copias de los estrictamente necesarios, ni autenticaciones, ni notas
de presentacion personal sino cuando la ley lo ordene en forma expresa o tratdndose de

poderes especiales.

£n tal virtud las autoridades deberan proceder con austeridad y eficiencia, y optimizar el uso
del tiempo y de los demnds recursos, procurando el mds alto nivel de calidad de sus
actuaciones y la proteccion de los derechos de las personas,

Que el articulo 76 de fa Ley 1438 de 2011 establecio que las Juntas Directivas de las
Empresas sociales del Estado deberdn adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo
con los lineamientos que defina el Ministeric de la Proteccién Social, hoy de Salud y

Proteccion Social.

Que mediante la Resolucién N° 5185 del 4 de diciembre de 2013, el Ministerio de Salud
y proteccion Social en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 76
de la Ley 1438 de 2011, fijo los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado
adopten el estatuto de contratacion que regird su actividad contractual,

que en el acto administrativo se determinaron los aspectos generales v el marco dentro del
cual las Empresas Sociales del estado deberdn elaborar y socializar sus estatutos y manuales

de contratacion.

qQue el articulo 16 de la Resolucidn N* 5185 del 4 de diciembre de 2013, establece [os
términos y condiciones para la adecuacidon de los reglamentos de contratacidn de las
Empresas cociales del Estado a los lincamientos definidos por el Ministerio de Salud
proteccién Social: "ADECUACION DE REGLAMENTOS DE CONTRATACION A Lc,;’
LINEAMIE NTOS ESTABLECIDOS EN LA PRESENTE RESOLUCION,

b S

E-matl: hospsantarosag@hotmail.com

SU SALUD ES NUESTRO COMPROMISO
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La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado, dentro de los seis {6) meses siguientes a la entrada
en vigencia de la presente resolucién, adoptard el estatuto de contratacidn dando cumplimiento a
lo definido en la presente resolucién. Dentro de fos tres {3) meses siguientes a la adopcion, el Gerente o
Director deberd adecuar los manuales de contratacidn de la entidad al estatuto adoptado.

PARAGRAFO. E! estatuto y el manual de contratacién deberdn publicarse en la péagina web de la
entidad, en caso de no tenerse, en un sitio visible al pablico."

Con respecto a los manuales de contratacion, el articulo 17 de la Resolucidn N° 5185 del
4 de diciembre de 2013, define los términos y condiciones para su expedicion:
"ARTICULO 17. MANUALES DE CONTRATACION. Las Empresas Sociales del Estado
expediran el manual de contratacién mediante el cual se determinan los temas
administrativos del manejo de la contratacién, Ios procesos y procedimientos, asi como las
4reas o personas que intervienen en las distintas fases de la contratacion y en la vigilancia y
ejecucion del negacio juridico, asi como los responsables de atender las dudas sobre la
aplicacién del estatuto y el manual de contratacion de la entidad.".

Que la Resolucion N°5185 del 4 de diciembre de 2013, en su articulo 18 establece cual serd el
régimen de transicion: "ARTICULO 18. REGIMEN DE TRANSICION. Los contratos vy
procedimientos de seleccién que se encuentren en curso a la fecha de adopcion del
estatuto de contratacion por parte de la Junta Directiva, continuardn sujetos a las
disposiciones que sirvieron de base para la contratacién hasta su finalizacion o liquidacion.".

Que la vigencia de la Resoluc}én N°5185 del 4 de diciembre de 2013, se define en su
articulo 19, asi: "ARTICULO 19. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente
resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias.”

Que la Resolucion 1N°5185 del 4 de diciembre de 2013, fue publicada el dia 6 de diciembre de
2013 en el Diario Oficial No. 48,996, por lo cual estd vigente desde su publicacién,

Que la Junta Directiva en sesidn de junta Directiva del dia 6 de Junio de 2014 discutié y aprobé
¢l Estatuto de contratacidon,

£n virtud de lo anterior,

carrera3 No. 2-08 Parque Principal- Tele fax 2883185 - Sudrez Tolima
E-mail: hospsantarosa@hotmail.com
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ACUERDA:

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° OBJETO. Adoptar el presente Estatuto de Contratacién de la Empresa
Social del Estado HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA ES.E DEL MUNICIPIO DE SUAREZ, de
canformidad con la parte considerativa del presente Acuerdo.

ARTICULO 2°. CAMPO DE APLICACION. Las disposiciones de este Estatuto se deben
aplicar en toda clase de actividad contractual que celebre EL HOSPITAL SANTA ROSA DE
LIMA E.S.E DEL MUNICIPIO DE SUAREZ.

ARTICULO 3°. REGIMEN JURIDICO. Los contratos que celebre FL HOSPITAL SANTA ROSA
DE LIMA E.S.E DEL MUNICIPIO DE SUAREZ se regirdn por el Derecho Privado conforme a
lo consagrado en el numeral 62 del articulo 195 de la ley 100 de 1993; articulo 16
del Decreto 1876 de 1994; pero podrd discrecionalmente utilizar las exorbitantes
previstas en el Estatuto General de contratacion de la administracion pablica.

ARTICULO 4°. FINALIDAD DE LA CONTRATACION, En la celebracién y ejecucion de los
contratos a que hace referencia el presente Estatuto, se garantiza el cumplimiento de los
fines estatales, la continua y eficiente prestacion del servicio de salud y el cumplimiento

del objeto social de la empresa.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS. Las actuaciones de quienes intervienen en |a
actividad contractual del HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA E.S.E DEL MUNICIPIO DE SUAREZ,
se apobyaran en los principios consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica
de Colombia, los contenidos en la Ley 489 de 1998, los propios del Sistema General
de Seguridad social en Salud contenidos en el articulo 3 de la Ley 1438 de 2011,
como los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos
nla Ley 1437 de 2011, entre otros:

asi
contenidos ¢

a. DEBIDO PROCESO. Las actuaclones contractuales del Hospital, se
adelantaran de conformidad con las normas de procedimiento vy
competencia ectablecidas en la Constitucidn v la ley, con plena garantia de los
derechos de representacion, defensa y contradiccion,

b, IGUALDAL, £l Hospital, dard el mismo trato y proteccion a las personas e
instituciones que Intervengan eo ¢l proceso de contratacion que realice, sin
perjulcio de tas acciones afirmativas fundadas en el articulo 13 de la Constitucion

e o3 Ho. 2-08 Parque Principal- Tele fax 2883 185 ~ Suarez Tolima
E-mail: hospsantarosa@hotmail.com
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Politica garantizando la seleccién objetiva del ofrecimiento méas favorable a la
entidad v a los fines que ella busca,

¢. IMPARCIALIDAD. El Hospital deberd realizar un proceso de contratacién
teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en asegurar
¥ garantizar los derechos de todas las personas sin discriminacién alguna y sin
tener en consideracidn factores de afecto o de interés y, en general, cualquier
clase de motivacion subjetiva,

d. BUENA FE. E| Hospital presumird el comportamiento leal y fiel de oferentes,
contratantes y contratistas en el ejercicio de sus competencias, derechos y
deberes. .

e. MORALIDAD. En el proceso de contratacién todas las personas estdn obligadas a
actuar con rectitud, lealtad y honestidad.

g. PARTICIPACION. El Hospital, promoverd y atenderd las iniciativas de los
ciudadanos, organizaciones y comunidades encaminadas a intervenir en los
procesos de deliberacién, formulacion, ejecucién, control y evaluacion de
gestian pablica en el proceso de contratacién.

fi. RESPONSABILIDAD. El Hospital y sus funcionarios asumirdn las consecuencias por sus
decisiones, omisiones o extralimitacién en el proceso de contratacion, de acuerdo
con la Constitucion, las leyes y los reglamentos.

i, TRANSPARENCIA. Toda persona puede conocer las actuaciones de la
administracion, salvo reserva legal.

L PUBLICIDAD. El Hospital dara a conocer al publico y a los interesados, en forma
sistemdtica y permanente, sin que medie peticidén alguna, las actuaciones en
el procesa de contratacion, mediante las comunicaciones, notificaciones y
publicaciones que ordene la ley, incluyendo el empleo de tecnologias que
permitan difundir de manera masiva al informacion. -

- COORDINACION. Las autoridades concertaran sus actividades con las de otras
instancias estatales cuando su gestion contractual lo requiera, en el
cumplimiento de sus cometidos y en el reconocimiento de sus derechos a los
particulares, i

k. EFICACIA. La Empresa Social del Estado buscard que el proceso de
contratacion logre su finalidad v, para el efecto, removerd los obstdculos
puramente formales, se evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos
y se sanearan de acuerdo can las normas las irregularidades procedimentales
gue se presenten, en procura de la efectividad del derecho material,

I, ECONOMIA. La Empresa Social del Estado, deberd proceder con austeridad
y eficiencia en el proceso de contratacidn ¥ eptimizar ¢l uso d t
de los demds recursos, procurando el méas alto nivel de ¢
actuaciones y la proteccion de los derechos de las personas,

el tiempo y
alidad en Jas

Carrera3 No. 2-08 Parque Principal- Teiemf&mi'égﬁlfﬁs_:
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m. CELERIDAD. La Empresa Social del Estado impulsard oficiosamente los
procedimientos contractuales e incentivard el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, a efectos de que los procedimientos
se adelanten con diligencia, dentro de los términos legales y sin
dilaciones injustificadas.

n. PLANEACION. La Empresa Social del Estado hard durante la etapa de planeacion
el analisis de la prospectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica
y de riesgo del objeto a contratar. La entidad Estatal debe dejar constancia de
este andlisis en los Documentos del Proceso.

CAPITULO I
DE LAS COMPETENCIAS EN LA CONTRATACION

ARTICULO 6°. COMPETENCIA PARA CONTRATAR. La competencia para ordenar y dirigir el
proceso de contratacién, al igual que para celebrar los contratos del Hospital,
corresponde de manera exclusiva al Gerente, quien ostenta la calidad de ordenador del
gasto conforme al literal d) articulo 14 del Decreto 1876 de 1994; pudiendo delegar
dicha facultad, total o parcialmente, en un funcionario del nivel directivo, mediante
acto administrativo debidamente motivado.

ARTICULO 7°. AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. El Gerente del Hospital requerira de
autorizacion de la Junta Directiva para contratar en los siguientes casos:

Contrato de Compra Venta de Inmuebles,

)
} Contrato de Permuta
¢) Contrato de Concesion.
) Contrato de Riesgo Compartido (Joint Venture)
}

Contrato de Leasing
fy Contratos de Donacion cuando el Hospital sea quien los vaya a otorgar,

g) Contrato Fiduciario

h}y Contratos de hipoteca, cesidn, dacion de pago, garantia o en general il 5t
disponga bienes inmuebles de propiedad del Hospital.

1) Contrato de Empréstito, mutuo o financiacién de cualquiera de lag formas
comerciales, cuya cuantia supere mas del diez por ciento (10%) del
presupuesto anual de ingresos y gastos de la entidad Y que prevea
compromiso de pago por mas de una vigencia.

" Carrera3 No. 2-08 Parque Principal- Tele fax 2883185 — Sudrez Tolima
E-mail: hospsantarosa@hotmail.com
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ARTICULO 8°. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: No podrédn celebrar contratos con el
Hospital, por sf o por interpuesta persona, quienes se hallen incursos en las inhabilidades e

incompatibilidades establecidas en la Constitucién y en la Ley, en especial las previstas
para la Contratacian Estatal.

ARTICULO 9°. COMPETENCIA PARA CONTRATAR CON LA ENTIDAD. Son competentes para
contratar con EL HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA ES.E DEL MUNICIPIO DE SUAREZ todas las
personas naturales o juridicas, legalmente habilitadas per [as normas legales vigentes.

Asi mismo podran contratar con la entidad consorcios o uniones temporales, de
conformidad con ta normatividad que rige la materia.

ARTICULO 10° PROCESO DE CONTRATACION, Es el conjunto de actos y actividades, y su
secuencia, adelantada por la Empresa Social del Estado. ElI proceso de
contratacidn comprende las siguientes fases:

a. Planeacitn

b. Seleccidn

‘c. Contratacidn

d. Ejecucidn

e. Liquidaciony Obligaciones Posteriores.

Las fases del proceso de contratacion se aplicardn de acuerdo con los
lineamientos definidos en el presente Estatuto.

CAPITULO
DE LAS MODALIDADES DE CONTRATACION

ARTICULO 117 MODALIDAD DE CONTRATACION. De acuerdo con las nermas del presente
Estatuto, EL HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA E.S.E DEL MUNICIPIO DE SUAREZ para contratar
utilizard las siguientes modalidades de contratacion:

. Contratacidn Directa.
. Contratacion por Convocatoria Publica
. otras modalidades de contratacién

ARTICULO 12° CONTRATACION DIRECTA., Se podra contratar directamente en los sigulentes
casos:

e arrera3 No, 2-08 Parque Princlpal- Tele fax 2883185 - Suarez Tolima
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* Porla Cuantia:

1. Cuando se trate de contratos cuyo valor sea igual o inferior a 100 salarios minimos
fegales mensuales vigentes, sin que se requiera obtener previamente varias ofertas, al igual que
no se requiere de la elaboracion de pliego de condiciones.

# Porla Naturaleza; Se podrd contratar directamente, en los siguientes casos:
1. En los convenios interadministrativos,

2. Cuando el proceso de Convocatoria Publica realizade haya sido
declarado desierto, o no se haya podido celebrar la contratacidn por
causas no imputablesa la ES.E.

3. Cuando no exista pluralidad de oferentes. Se considera que no existe
pluralidad de oferentes:

a) Cuando no existiere mds de una persona inscrita en el RUP y

b} Cuando sélo exista una persona que pueda proveer el bien o el servicio
por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de
autor,

c) o por ser, de acuerdo con la ley, su proveedor exclusive.

4, Cuando exista necesidad de compra de acuerdo a las excepciones planteadas.

6. Cuando, dentro de un proceso de Convocatoria Plblica, solo se reciba
una propuesta, y esta se ajusta a los precios del mercado, v ha los
~ estudios previos.

7. Cuando ELHOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA E.S.E DEL MUNICIPIO DE SUAREZ deba
recibir bienes a titulo de Comodato.

8. Cuando EL HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA E.S.E DEL MUNICIPIO DE SUAREZ

quede condicionado a la adquisicién de insumos en virtud de un
comodato.

9, Cuando el Hospital deba tomar o dar en Arrend

icios smignto blenes Q
serv >

10, Contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestidn,

o
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11. Cuando se requiera la adquisicion de un bien, servicio o equipo para ampliar,
reponer, reparar, complementar y/o modificar uno ya existente, que el
mismo proveedor esté en capacidad de ofrecer oportunamente.

12. Cuando se trate de actividades relacionadas con proyectos pilotos con
los cuales se pretenda demostrar la viabilidad de nuevas tecnologias

y la compatibilidad con los sistemas existentes.

13. Cuando se trate de la adquisicion o el suministro de medicamentos & fnsumos y
material médico quirtrgico, oxigeno en el servicio de urgencias, observacidn y
trasporte basica y hospitalizacién, asi como los servicios plblicos {energia, acueducto,
alcantarillado, aseo, teléfono {fijo, mévil), Internet, reparacién de urgencia de
vehiculos que se encuentren dentro de la planta automotor del hospital, todo lo
relacionado con la planta eléctrica, parafiscales.

14, Contratos de Compraventa de servicios de Salud.

15. Contratos gue se celebren con la Cooperativa Coodestol en virtud a lo consagrado en el
articulo 76 de la ley 1438 de 2011 y la Resolucidn No. 5185 de 2013 articulo 52 pardgrafo.

16. Cuando la Empresa Social del Estado, adquiera bienes o servicios en establecimientos
que correspondan a la definicion de "gran almacén” sefialada por La Superintendencia de Industria
y Comercio, se presumird que ha adquirido a precios de mercado.

17. Cuando sélo existiera en el lugar un oferente.

PARAGRAFO: [l Gerente del Hospital podra contratar sin limite de cuantia cuando se trate de
contratos de prestacion de salud con EPS, EPS-S, ESS, IPS, ENTIDADES TERRITORIALES, MINISTERIO
DE LA PROTECCION SQCIAL, entidades que administren regimenes especiales y de excepcién,
entidades adaptadas, administradoras de riesgos profesionales, entidades pablicas o privadas eon
el mismo objeto de prestacion de servicios de salud. Dicha capacidad estard sujeta a la capacidad y
volumen de procedimientos y sarvicios gue ofrezca la institucidn,

ARTICULO 13°. Para la celebracidén de los contratos producto de la contratacion
directa 2 discrecionalidad del Gerente podra contener:

gstudios Previos: Los estudios previos deberdn contener:

e Descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso
de contrataclon

M___W 3 c +
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< O'bjeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejecucién Y cuando el contrato incluye disefio y
construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

- La modalidad de seleccion del contratista y sy justificacién, incluyendo los
fundamentos juridicos.

- Elvalar estimado del Contrato y la justificacién del mismo.

- Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se
requiera.

— El analisis del riesgo y la forma de mitigario Garantias exigidas en el
proceso de Contratacion

-Aprobacion por el Gerente.
-Expedicion del Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
-Cotizacion u oferta para conocer los precios del mercado.
-Elaboracion del Contrato
-Perfeccionamiento del contrato.
Registro Presupuestal
. -Legalizacidn del contrato.
-Publicacién en el Secop.
- aprobacidén de garantias, cuando hubiere lugar.

En este caso la solicitud de pdélizas serd potestativa del Gerente o su delegado,
de acuerdo al riesgo evaluado y conforme a la cuantia del contrato.

ARTICULO 14 CONTRATACION POR CONVOCATORIA PUBLICA. Se contratard por
Convocatoria Pablica Jlos contratos gque superen los 100 SMLMV; vy

siempre y cuando por la naturaleza no corresponda a la contratacién directa

sefialada en el presente estatuto.

para efectos de la Convocatoria Publica, se publicard en la pdgina WEB del
Hospital, en la cartelera de la entidad y/o a través de la plataforma electrénica que
EL HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA E.S.E DEL MUNICIPIO DE SUAREZ, tenga implementada
cuando esta Gltima resulte procedente. La publicacion y

para tales fines, e x '
tramite se mz,;amentarzi en el Manual de Contratacién que la Gerencia expida
2

. para tales efectos, estableciéndose plazos y demis aspectos de procedimiento.
ARTICULO 15. Para la celebracién de estos contratos se tendrd en cuenta:
Estudios Previos: Los estudios previos deberin contener:

Descripcién de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de

contratacion.
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- La modalidad de seleccidn del contratista y su justificacidn, incluyendo los
fundamentos juridicos.

—- Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejecucion y cuando el contrato incluye disefio y
construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del provecto.
-~ Elvalor estimado del Cantrato y la justificacion del mismo.
-~ Los criterios para seleccionar la oferta mds favorable, en el caso que se
requiera, :
~ El andlisis del riesgo y la forma de mitigarle

Garantias exigidas en el proceso de Contratacidn

A} Elaboracidon de Pliegos de Condiciones: Los términos de condiciones
deberdn contener:

. -~ Descripcién técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del
' Contrato.
- El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacién
de si debe haber lugar a la entrega de anticipos, y si hubiere, indicar su
valor, el cual debe tener en cuenta los rendimientos que este pueda
generar.
- ‘La modalidad del proceso de seleccidon y su justificacion
—  El Certificado de Disponibilidad Presupuestal
—  Los criterios de seleccidn, los cuales deben ser claros y completos, que no
induzcan en error a los oferentes o que impidan su participacién y aseguren
una seleccion objetiva.
- £ cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las
actividades propias del proceso de contratacidn, los tiempos para
presentar
- £I plazo dentro del cual EL HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA ES.E DEL
MUNICIPIO DE SUAREZ puede expedir adendas,
Lugar fisico o electrdnico donde puedan consultar los térmi
. de condiciones, estudios y documentos previos,
Lugar donde debe hacerse la entrega de las propuestas.
- La aplicacién o no de las cldusulas excepcionales previst
fstatuto de la General de la Administracion Pablica,
S Los demas asuntos gue se consideren pertinentes,

nos

a5 en el

8 flaboracion y cumplimiento del cronograma detallado del proceso
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Las condiciones de costo y/o calidad que el Hospital, tendra en cuenta para

la seleccion objetiva, de acuerde con la modalidad de seleccidn del
Contratista.

Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacion,

indicando los requisitos gue otorguen puntaje con la descripcién de los
mismos, la manera como se evaluardn y ponderardn y las reglas de
desempate, asi como las reglas para |a adjudicacion del Contrato.
~ Llas causas que den lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacidon o al proponente, no necesarios para la comparaciéon de
propuestas, no servird de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos
hechos.
Riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion de
riesgos entre las partes contratantes.

-Las parantias exigidas en el proceso de contratacidn y sus condiciones.

C)- Propuestas, adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos
necesarios para iniciar su ejecucion.

-Lugar fisico o electronico donde puedan consultar los términos de
condiciones, estudios y documentos previos.

p) -Publicacidn de la convocatoria en la pdagina -WEB del Hospital
santa Rosa de Lima, en la cartelera de la Institucion.

ARTICULO 16°. SELECCION Y ADJUDICACION. El Hospital HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA
£.5.E DEL MUNICIPIO DE SUAREZ de la pluralidad de propuestas, deberd determinar la
oferta mas favorable para la entidad, teniendo en cuenta lo establecido en los
términos de condiciones. Deberd expedirse acto administrativo de adjudicacion, el
cual se comunicara al oferente escopido.

pARAGRAFO UNICO. Se podrd conformar un comité de apoyo a la actividad
contractual.

ARTICULO 17° DECLARATORIA DE DESIERTA DE CONVOCATORIA PUBLICA. La declaratoria de
desierta de 1a convocatoria publica procederd cuando:

1, fo se presente ninguna propuesta

5 e las propuestas presentadas, ninguna se ajuste a los términos
de condiciones

3, No exlsta pluralldad de propuestas.
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4, Cuando la pdliza de la seriedad de la oferta no corresponda al valor del
contrato, o exista diferencia de las partes.

En estos eventos, se procederd a contratar directamente.

ARTICULO 18°. SUSCRIPCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO. Una vez adjudicado
mediante acto administrativo, se procederd a la elaboracién del contrato, firma de
las partes, publicacidn en el SECOP.

ARTICULO 19°. GARANTIAS: En los contratos que celebre el Hospital podra pactarse que el
Contratista constituya a favor de la entidad las pélizas de garantias expedidas
por compafilas da seguros debidamente autorizadas para operar en Colombia o
garantfas bancarias las cuales tendrdn como objeto respaldar el cumplimiento de
todas y cada una de las obligaciones que surjan a cargo de los contratistas frente al
Hospital, por razon de la celebracidn, ejecucién y liquidacion de contratos. Para
evaluar la suficiencia de fas garantias se aplicardn las siguientes reglas:

1. El valor del amparo de seriedad de la oferta: para precaver fos perjuicios que
se presenten en caso que el oferente seleccionado no se aliane a la
celebracion del respective contrato, su valor no podrd ser inferior al diez por
ciento (10%) del valor de [a oferta o del presupuesto oficial y una duracién de tres
(3) meses contados a partir del cierre de la invitacion.

2. E] valor del amparo de anticipo pago anticipado: debera ser equivalente al
ciento por cienta (100%) del monto que el contratista reciba a titulo de anticipo o
pago anticipado, en dinero o en especie para la ejecucién del mismo y su
vigencia serd igual a la requerida para su total amertizacidn,

3, £l valor del amparo de cumplimiento del contrato no serd inferior al monto de la
clausula penal pecuniaria ni al 10% dei valor del contrato y su vigencia sera igual a Ia
del plazo total del contrato y cuatro (4) meses mas 6 el pacto de liquidacidn del

contrato.

4. El valor del amparo de salarios, prestaciones sociales e Indemnizaciones serd igual al
59 del valor total del contrato y deberd extenderse por el término de vigencia del
contrato y tres afios mas.

5, gl valor del amparo de estabilidad de la obra, calidad del bien: o servicio y
correcto funcionamiento de los equipes no serd Inferior al treinta por ciento (10%) del
valor del contrato y su vigencia serd minimo de doce (12) meses contados a partir
del recibo de la obra, los blenes o el serviclo.
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6. En los contratos de obra y en los demds que se considere necesario la poliza de
garantia el Hospital cubrird igualmente la responsabilidad civil frente a terceros
hechos de la ejecucion del contrato a través de un amparo auténomo contenido en
péliza anexa. Su cuantia se establecerd en salarios minimos legales mensuales
vigentes de acuerdo al monto total del contrato y su vigencia serd igual al plazo
del contrato y tres (3) meses mds y/o hasta la liguidacién,

7. Los demas situaciones que la entidad contratante considere deben ser
amparados.

CAPITULO IV
DE LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 20°. ANTICIPQS Y PAGOS ANTICIPADOS. En los contratos gue celebre el Hospital
podrd pactarse anticipos ¢ pagos anticipados sin que estos excedan del 50% del valor
del contrato. El Interventor o supervisor del conirato velard por la correcta
inversion del anticipo y serd requisito para su desembolso |a aprobacidn de la
correspondiente garantfa y su aprobacién.

ARTICULO 21°. INTERVENTORIA O SUPERVISION. En los contratos que celebre el Hospital
deberd estipularse la facultad de ejercer la interventoria o supervisién, con sus
propios funcionarios o a través de las personas naturales o juridicas que designe al

efecto.

ARTICULO 22°, ACTA DE INICIO. El Acta de Inicio serd obligatoria en todos los contratos
que celebre el hospital.

ARTICULO 23°. PRORROGAS DE LOS CONTRATOS. El plazo de ejecucion del contrato podrs
ampliarse cuando las circunstancias asi lo requiera, para lo cual se debe solicitar
lg perrinente por parte del contratista, sin que para ello se requiera modificar
las apropiaciones presupuestales, disponibilidad y registro presupuestal, i s
En este caso se requiere la ampliacion de la vigencia de las polizas.

ARTICULO 24°. ADICION DEL CONTRATO. £l Contrato podrd ser adicionado en tiempo y en
valor. No podrd adicionarse ni modificarse el objeto contractual.

En los eventos en los que se adicione el contrata en tiempo o en valgr

; N s debera
constar por escrito y especificar los términos de la adicién.
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Deberd garantizarse la vigencia de la pdliza en los términos del articulo 20 del presente
estatuto,

En los Contratos de Prestacién de Servicios esta adicién podré ser hasta por el 50% del
valor y/o del tiempo inicialmente pactado,

En los demds contratos derivados de Contratacidon Directa, podrd hacerse la adicion
hasta por el 50% del valor y/o tiempo inicialmente pactado.

En los Contratos derivados de Convocatoria Publica, solo podrd adicionarse en
tiempo, con la salvacién de presentarse imprevisto en la ejecucion del contrato

ARTICULO 25°, SUSPENSION DEL CONTRATO. Cuando se presenten causas de fuerza mayor
o caso fortuito, el gerente o su delegado, el interventor o supervisor y el
contratista, suscribiran un acta de suspensién del contrato, en el cual expresardn
con claridad y precisién las causas o motivos de tal decisién, el avance del
contrato, el estado de la obra, bien o servicio contratado y el tiempo de
suspensian y se adoptardn las medidas que sean pertinentes.

En ningin caso el plazo de suspension podrd ser superior a sels (6) meses. Superado
este plazo las partes procederdn a la inmediata liquidacién del contrato.’

superadas las causas que ocasionaron la suspensidn, las partes suscribirdn acta
de reanudacién en la que se sefialara la fecha y forma como se reanuda el
contrato.

£n todo caso las garantias deberan ampliarse para conservar el término de vigencia
exigido en el Contrato.

La Suspension unilateral, como cldusula excepcional, se entenderd incluida en todos
|os contratos que suscriba el Hospital,

ARTICULO 26°. LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS. Los contratos de tracto sucesivo,
aquellos cuya ejecucién o cumplimiento se prolongue en el tiempo v los demas que
fo reguieran, sardn ohjeto de liquidacién.

La liquidacion contendrd, entre otros aspectos, la forma como se ejecutaron las
obligaciones a cargo de las partes, la aplicacion de sanciones, los satdos a favor
!

revisiones Y reconecimientos a8 que haya lugar, como también los
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acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las
divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.

Para la liquidacidn bilateral se contaré con plazo maximo de cuatro (4) meses, de
no poderse suscribir el acta dentro de dicho plazo se procederd a liquidar el
contrato unilateralmente dentro de los cuatro (4) meses siguientes, De no realizarse ni la
liquidacion bilateral, ni la unilateral dentro de los plazos establecidos, se podra liquidar
el contrato dentro de los dos (2) afios siguientes en forma bilateral o unilateral o
acudiendo al juez del contrato.
CAPITULO VII
SANCIONES CONTRACTUALES Y CAUSALES DE TERMINACION

ARTICULO 27°. SANCIONES: En los contratos que celebre la Entidad, va
implicita 1a facultad de imponer sanciones por incumplimiento del contratista como
son la cldusula penal pecuniaria por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor total de! contrato en caso de incumplimiento grave del contrato por parte del
contratista y/o las multas diarias y sucesivas hasta por diez (10) dias equivalentes al 0.2%
(dia) del valor total del contrato, en caso de incumplimiento parcial al objeto del
contrato. i

PARAGRAFO UNICO. Las sanciones deben ser aplicadas antes de la terminacién del
plazo de ejecucion del contrato.

ARTICULO 28°. CAUSALES DE TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO: El Hospital
podré terminar de manera anticipada el contrato en forma unilateral o bilateral en los
siguientes casos:

Unilateralmente y sin que dé lugar a indemnizacidn: por esta causa se podran terminar los
contratos cuando las exigencias del servicio pablico lo requieran o la situacidon de
orden publico lo imponga; per muerte o incapacidad fisica del contratista, en caso de
que sea persona natural; por decision judicial; por incumplimiento manifiesto de las
obligaciones contractuales con ocasion a la prestacion de servicios de salud, si con
<u conducta activa u omisiva, existio dolo o culpa grave de la actuacién contractual, en
los términos de la Constitucion y la ley; en los acuerdos de voluntades para la
prestacion de servicios de salud por mora en el pago o desequilibrio econdmico. La
Terminacion Unilateral se hard medlante acto administrative motivado, contra el cual
procede el recurso de reposicion,

Bilateralmente: los contratos que suscriba el hospital se podrdn terminar de comun

acuerdo entre las partes, en cualquier momento, sin que ello geénere
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indemnizacién alguna, cuando a consideracion de las partes existan causas que asi [o
justifique,

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 29°. SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. No se podrd
adelantar ningldn tramite contractual, ni celebrar contrato alguno, sin que previamente
existan las apropiaciones presupuestales correspondientes, Antes de adelantar proceso
contractual, deberd haberse expedido el respective certificado de disponibilidad
presupuestal.

ARTICULO 30°. CLAUSULAS EXCEPCIONALES, Las cldusulas excepcionales de la Ley 80 de 1993,
podran ser-incluidas en todos los contratos que suscribo el Hospital. Las cldusulas excepcionales que
se incluyan con arreglo o la presente disposicién se regirdn, en todo, por lo dispuesto para el
efecto en la Ley 80 de 1993 o en las normas que fa sustituyan, modifiquen o deroguen.

ARTICULO 31°. DE LA NECESIDAD DE URGENCIA MANIFIESTA. Cuando:

a. La continuidad de la prestacién del servicio y la proteccién de la vida y la
salud de los usuarios, exija el suministro de medicamentos, bienes o la prestacién
de servicios, inclusive de profesionales o la ejecucion de obras en el inmediato
futuro.

b. Cuando se presenten situaciones relacionadas con los estados de excepcién.
Cuando se trate de conjurar situaciones excepcionales relacionadas con
hechos de calamidad o constitutivos de fuerza mayor o desastres que
demanden actuaciones inmediatas y

d. En general, cuando se trate de situaciones similares que imposibiliten acudir a los
procedimientos de seleccion.

PARAGRAFO UNICO. En caso de situaciones de necesidad inminente que no permitan la
suscripcion de un contrato escrito, se prescindird de este y atin del acuerdo kD
sobre la remuneracién. Se dejard constancia escrita de la autorizacion impartida
por el Gerente o su delegado.

ARTICULO 32° PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. El Hospital deberd elaborar un plan anual
de adquisiciones que podrd actualizar de acuerdo con sus nacesidades, e} cual debe
contener la lista de bienes, obras y serviclos que pretenda adquirlr durante e} afio, acorde
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Con las necesidades de la Entidad y los recursos con los que se cuente, Este plan y sus

actualizaciones debe ser publicado en la pdgina web de la Entidad y en el Sistema de
Contratacion Pablica -SECOP-

ARTICULO 33°, CONTROL SOCIAL, En el Manual de Contratacién, se establecerdn los
mecanismos y canales de comunicacion gque garanticen la participacion de

ta ciudadania, grupos de interés y demds actores sociales en la vigilancia y
seguimiento de la actividad contractual,

ARTICULO 34°. MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION. Se autoriza al
Gerente para que mediante acto administrativo actualice el Manual de Contratacidn,

dentro de los tres {(3) meses siguientes a la aprobacion y publicacidn del presente
estatuto.

ARTICULO 35°. VIGENCIA Y DEROGATORIAS: £l presente Acuerdo rige a partir de su fecha
de expedicidon y deroga las disposiciones que le sean contrarias en especial, razén por la
cual este Acuerdo es aplicable para todos los Contratos aue se suscriban a partir de la
fecha de expedicion del presente acuerdo y su publicacién.

Dada a los 06 dias de Junio del mes de 2014,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e it el

RAULSU ARRERC CARLOS ANDRES PRADA ALVAREZ
PRESIDENTE SECRETARIO

Carrera3 No. 2-08 Parque Principal- Tele fax 2883185 - SUarez Tolima
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SUAREZ — TOLIMA

MANUAL DE CONTRATACION
Resolucion No. 60
{Abril 28 de 2016)

“Por medio del cual se expide ¢ Manual de Contemacion del Hospital Sants Rosa de
[ima de Suarez - Tolinta. Lmpresa Social del Estade”

L HUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL SANTA ROSA BE LIMA DE SUAREZ
EMPRESASOUIAL DEL ESTADO en uso de sus faculiades C mumusmmiw, Legales v
estatutarias, en especial de aquellas a las gue se refieren el numeral 67 del
articulo 195 lal ey 100de 1993 e lnumeral 20articulod delDecreto 1 39de 1996 1o Resolucion
5185 de diciembre de 2013 v el Acuerdo 002 del 1 de abril de 2015, emanado de la Junta
Divectiva det Hospitaly,

CONSIDERANDO

Gue el HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA DE SUAREZ ~ EMPRESA SOCIALDLL
ESTADO. constituye una calegoria esperial de entidad ;m%shm d@wwmzwaﬁimi}‘a del arden
manigipsl, adserin a lg SECRETARIA DE SALUD DEL MUNIC DE SUAREY con
s wria ;umﬁtm. g;mnmaz’m% ?amgtsm h AutoRmng dd!mmstm%n a. uia creacion del gnnwjn
manicipal de Sudres. cuye objeto os fa prestucion de servicios de salud, entendido como un
servicio piblico a cargo del Ustado y como parte integrante del Sistema de Segaridad Social
et Salud. correspondiendo adelantar acclones y servivios de promocion, prevencion.
trtamsiento, ete., a b poblacion del munieipio,

Oue L HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA DE SUARLZ « EMPRESA SUCIALDEL
ESTADO. en materia de contrdacion se rige por el Derecho Privado, de acuerdo a o
establecido en 2l numeral 6° del articulo 195, 197 de fa Ley 100 de 1993 v ¢l anticulo 16.4del

Decreto 1876 de 1994, v sus madificaciones contenidasen fa fey 1122 de 2007; fey 1438 de
Lo oen msteria de contratacion la resolucion No, 3185 de 2013 emanada del Ministerio
de Safud v Proteceion Social, af Estaune de Contratacion adoptade por la Junta Directiva
mediante sewerdo No 01-E de Jupio 06 de 2014 y al presente manual de contratacion gue

determina los pracesos yprocedimientosdelagestiondecontrataciondelaentidadhospitataria.
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Oue a pesar gue LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ERTADO se rigen on materia de
cantrmacion por ¢l DERECHO BRIV ADO por disposieion legal contenida en el articule 13
de o ley 1150 de 2007 en armenia y por disposicion de los articulos 209 v 267 de fa
Constitucion Politice de Colombia, es obligacion aplicar en desarrollo de su actividad
comiractual y conlorme a su regimen especial legal, los principivs de la funuion
administrativa v de la gestion fiscal. estando sometidas al régimen de infubilidades ¢
incomputibilidades previstos en muateria de contratacion.

Que fo ley 1438 de 2011 en sy srticulo 76 v la Resolucion No. 3185 de 2013 emanada del
Ministerio de Salud y Proteceion Social {tiaron fos incamientos para Gue LAS EMPRESAS
SOCTALES DEL FSTADO a través de las Juntas Dircetivas adoptaran of FSTATUTO DE
CONTRATACION asi como ta adecuncion y expedicion del manual de contralacion para
que oricnte la respectiva actividad contractual del HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA
£ S E DEL MUNICIPIO DE SUAREZ

Oue L Junta Directiva de fa F8.F HOSPITAL SANTA ROSA 15 LIMA DF SUAREZ
aediznte acuerde Mo, U1-E del 96 de Jumio de 2014; expidio ¢ estatuto dv contratacion
acogiendo fo preceptuado en fa resolucion No, S185 de 2013,

Oue ol articulo 33 del Acuerdo No, 0-E del 06 de Junio de 2014 (ESTATUTO DE
CONTRATACION) auterizé a la gerencia de ia entidad para actualizar el manual de
conteataeion acorde con fo establecide en referido acuerdo v, en concordansia con o
reseiudu n los articulos 10 v 17 de la Resolucion No SRS de 2013

Quee ¢f prosente sanual de contraacion tiene por objeto sty fog 1emias aduunisteativas
del mancio de s contratacion, estableciende  procgsos Y. procedimientos en materia
contragtual que fa E.S.E HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA DEL MUNICIPIO DE
SUAREZ TOLIMA debe seguir,

Que of Gerente de la B S E HOSPITAL SANTA ROSA DE LiMA DU SUAREZ tiene
plena competencia v fcallad pas expedic ¢l presente manial de contratacion, Lo
CONSECHICTUIA

CARBERA 3 Nog, 208 PARDUE PRINCHPAL TELERAX PRAS1E5 SUAREZ TOLIA
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RESUELVE:
CAPITULO]
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO. ~ OBJETO: Ll presente manual de contraiauion lene como
wljelo, estublecer lus normas ¥ provedimientos de obiigaorio cumplimiento sin gxeepuion

alguna, al vusl se debe cefir toda contratacion institueronal, ademis se pretunde erear un

wddule de consulia sobre provedimicntos.

Por lo tanto los servidores priblicos adseritos a los niveles y. dreas administrativay de la
fnstitucion deberdn acoger en su integridad el presente manual de contratacion intetno de I
Fripresa Soctal del Estado Hospital Santa Rosa de Lima del Muricipio de Sudrgz, stendo
su obligacion funcional cumplir cada uno de los provedimientos que s¢ establucen en el
presente documenty, sl prsme parg los particulares que participen en los procesos de
comtrilacion,

ARTICULO SEGUNDO. ~ REGIMEN JURIDICO APLICABLE A LA

CONTRATACION: Salve los casos estipulados en la Loy, se aplicardn a los conlralos ¥
convenos celebrados por La Empresa Sovial del Estado Hospital Sanix Rosa de Lima del
Municipio de Suirez, este manual, fas reglas del derecho privado y del sistema general de
segutidad socml en salud contenidas en la ley 100 de 1993; fa ey 1122 de 2007, oy 1438
de 2011 y, sus decretos reglanientarios, asi como et ACUERDO No. 002 de abnl 10 de
1% - ESTATUTO DE CONTRATACION - expedido por la Junta Drreetva, apheando

Las nornias ontenidas on los vodigos de Comercio y Civil.

Los cofittatos gue celebre ef HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA DEL MUNICIPIO DE
SUAREY, no quedaran sujetos a las disposiciones del Batatuta General de Contratacion de
4 Adminisizacion Pablica, pero podrd aplicar discrecionalmente Jus glhausulag exorhiantes
alli contenidas sin gue implique aplicacion divecta a dicha nusmatividad.
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PARAGRAFO, - CLAUSULAS EXCEPCIONALEN: Acorde 4 ln ley 100 de 1993
articulo 195 numeral 67 en concordancia con ol articulo 16 del Decreta 1876 de 1994 la
Empresa Social del Esado _HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA DEL MUNICHPIG DR
SUAREZ TOLIMA, peded discrecionalmente utilizar clausulas excepcionales al derecho
comun. de modificacion  untlaternl, interpretacion unilateral. tenminacion  uniluteral,
caducidad v reversion en oy conlratos gue celebre.

ARTICULO TERCERQO. ~ PRINCIPIOS Y FINALIDAD DBEL MANUALS bLus
acitmciones de guienes lervengin on la vontratacion del Hospital Santa Rosa de Lima el
Municipio de Sudrez, se sujetardn a fos principivs del debido proceso, igualdad, buena 1.
fransparenvia. evonomia, coleridad, responsabilidad, publicidad, efieacia ¢ imparcizlidad, de
coniormmidad con los postulados que nigen I luncion administativa, v oen su aphosion
deberd tengrse en cuenta que su finalidad estd orfentada i la cjecucion oportuna de tas
petividades gue conlleven a fa prestacion eficiente del servicio pliblivo esencial de la salud o
bos Usuarios gue Ingresan & g Institucion,

ARTICULO CUARTO. -~ DE LOS DERECHOS Y DEBERES DY LOS
CONTRATISTAS: Para In conseoucion de los fines de que trala el articule anterior del
Manual, fos contratistas tendrin los derechos y 1os deberes gue les confiere la Ley 50 de
(0493 en su articulo 4o adicionado por la Ley 1150 de 2007 Artieulo 19, ajusiadas a o
dispuesto en ¢ manual de contratacion de Ia E.S.E. Hospital Santa Rosa de Lima.

ARTICULO QUINTO. ~ DEBER DE SELECC ION OBJETIVA: Laselecoibn  del
contratista deberd electuarse de manera objetiviey en igualdad de condiciones entre todos Loy
proponeites, Se entenderd que el proponenie adiudicatario seri aquel cuya oferta proved las
mejores condiviones para Bl Hespital Santa Rosa de Lima B.5.E. del Municipio de Sudrez,

ARTICULO SEXTO. SUTILIZACION DE MEDIOS ELECTRONICOS: b todos
tas tramites resutados on el presente manual de contratacian, HOSPITAL SANTA ROSA
DL LIMA F.SE DEL MUNICIPIO DE SUAREZ TOLIMA poded si a bien o tiene
atilizar [os medies electronicus, con ef cumplimiento de los requisitos sefinlados o b ley de
comercio cleeironivo ¥ en las nurmas que fa reglamenten, n caso de uitizar los medios
clectronicos, ¢ HOSPITAL dejard plasmade en fa convoeatorin pablice ¢l protese v,
procedinmicnio a seguir para que égte tome validez,
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CAPITULO H
CAPACIDAD PARA CONTRATAR

%R"f”f('ﬁi O SEPTIMO. -~ FACULTADES PARA CONTRATAR: Bl Gerente del
HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA ES.E. DEL MURICIPIO DE SUAREZ TOI IMA,
tigte p !ma faeulnd para eclebrar CORUYIGS CON POTSONUS naturales, juridicas, consurcios,
witones temporales, entidades territoriales y olras, que se requiers por pante de la
tastitucion para el cumplimiento del objeto misional ¥ para gue la prestacion del senvein

phblico esencial como es la salud no se paralice

PARAGRAFO. ~ Corresponderd a los jefes de las dreas del HOSPITAL de acnerdo a su
interes en la contratacion, fa realizavion de los wimites inherentes al proveso pre contractual,
sin perjuicio de la responsabilidad que en tramite contrict tual v elaboracita de presupuesioy
tengun ot dependencia de T entidad, en virtud ol naturaleza del asunto a confralar,

ARTICULO OCTAVO. - COMITE DE CONTRATACION: El Gerente, mediante
resolucion podrd, cuande lo estime pertinente, constituic un Comite de contraueion, o
comités de evaluaeion  pars proceses  sspect iales de contratacion, gue fﬁmm? il
constituidos por funcienarios o personal contratade para esle evento ¥ siercerd las funcones
g ‘:Nii: lo seiale. en o marco del presente manual vy conforme a los estatutos dvl
HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA ES.E DEL MUNICIPIO DE SUAREZ TOLIMA,

ARTICULO NOVENG. ~ AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA: B Gerente
dei HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA ES.E DEL MU NICIPIO DE SUAREZ
TOLIMA. Debe solicitar o la Junta Directiva, AUTORIZAUION PREVIA. para contratar

en fos siguientes casos:

4t Contrate de Compra Venta de Inmuebles,

b Clontrato de Permulin
Conptrate deCong esidn,

41 Contrato de Riesge Compartido.

g1 Coentrato deleasing

i Cenvenias o Contratos de Asaclacion.

g Contratos de Donaeion cuando ¢l Hospital sea guien los vaya g otosgar
CARRERA N 2.08 PARQUE PRINCIPAL TELEFAR 2883180 SUAREZ TOLIMA
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b Contrate Fiduciario.
Contrates de hipoteca, cesion, dacion de pago, garantia o en general gue
se disponga bienes inmuebles de propredad del Hospital.
Contrato de BEmpréstito, mutue o §inanciacion de cua lquiera de lag
formas comerciales, euya cuantia supere mids del diez por ciento {10%) del
presupuesto anual de ingresos ¥ gustos de la entidad ¥y gue prevew
compromiso de pago por mas de una vigencia.

ARTICULO DECIMO, ~ PERSONAS COMPETENTES PARA € ONTRATAR CON
£ HOSPETALL — Sen compelentes pus arxss-m‘zmxr con el HOSPETAL SANTA ROSA DE
[IMA ES.E DEL MUNICIPIO DE SUAREZ TOLIMA todas las personas naturales o
juridicas, legalmente congtituigas condorme a lm normas vigentes sobre o maters, sl
ausiio podean coutratar con la entidad consorcios o uniones tel nparales.

Paragrafo, - 1 wérmine de duracion de las sociedades con lis cuales conlrate b entidad
debe ser gual al del contrate y un aio mis, v el certificado de existencia v representacion
fegal no podid tener fecha de expedicion supel ora 60 dins,

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - INHABILIDADES E
§\£ OMPATIRH Ei‘i Xl‘f%ﬂ‘a No podran celebrar contratos con EL HOSPITAL SANTA
ROsA D LIMA B DEL MUNICIPIO DE SUAREZ TOLIMA, pur s1 0 par interpussta

PRSI, UILHes s¢ m_ia.s"s ineureos o las inbabilidades ¢ incompatil ﬁ;i;d;}dm establecidas on
i Constitueion, en las aﬂ»mm{onea de la contratacion piblics y on s nomrs gue Tas
modifiguen vio adicionen, v en las demas Leyes vi lgentes, que regulen ln matena, Para
asepurar Ia correcta aplicacion del Régimen Vigente de inhabilidades ¢ lum mpatibilidades,

o enudad exizira a los proponentes v contratistas, que on sus ofertas vy ab momente de

wiscribir los contmioes, manifioslen CRpTUSIIMEeNle por oseric ¥ b;@m o gravedad del
SOOI, U B0 S encuetian IBCUsos €0 cau sl alguna de inh ahilidad ¢ incompatibilidad
de nguelas consagradas en la Constitueion y en la L,

CAPITULGO 1
MODALIDADES DE SELECCION DE LOS CONTRATISTAS

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - MODALIDAD DE CONTRATACION, De
aeuerde con Tas normas del presente Manual de vontratacion, la Empresa Soetal det bstudo
HOSPITAL SANTA R SA DE LIMA ESE. DEL MUNICIPIO Db SUAREZ
TOLIMA, para contratar utilizand las siguientes modutidades de contratacion:
CARRERA 3 No, 2-08 ?ARQU& PRINCIFAL TELEFAX 2883185 BUAREZ TOLIMA
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A. Contratacion Directa,
Se podra contratar directaments ¢n los siguientes ¢asoy
Por ta Cuantin:

Crando s¢ trate de contritos cayo valos sea igual o inferior a 200 salarios minimos legales

sensuales vigentes, on Cs108 COS08 S¢ requernind minimo dos (2) propustas u ofertas.

Por la Naturaleza:
Se podra contrater directamente, en jos siguientes cusos:

s Pnlos conventos interadministrativos.

o Cuande ¢ procese de Convocatoria Pablicy realizado hava swdo
declarado desierto. o no se haya podido celebrar la contrataeion por
causas no imputables a la ES.E

v Cuando no exista pluratidad de oferentes. Se considera que no existe
pluralidad de oferentes.

o Cusndoe no esistiere mds de una persona inserita en ¢l RUP y cuando sélo
exivtn uny persona que pueda proveer ¢l hien o el servigio por ser Htulat de
fox derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor,

« o por ser, de acuerdo con i ley, su proveedor  exclusivo,

¢+ Cuando exista necesidad de compra de avuerdo a fas gncepeiones plantesdas,

«  Cuande. dentro de an proceso de Convocaloria Pablica, seio so reciba una
propuesta vy, esta se ajusia a bas precios det mereado o de fos esludios
preving,

o Cusnde la ESE Hospital Sante Rosa de Lima deba gecibir bienes  avitulo
de Cuemoedato.

¢ Cuando la ESE Hespital Santa Rosa de Lima guede condicionado a la
adguisicrdn de insumos on virtid deun comodato.

v Cuando el Hospital deba tomar o dar en Arrendantients bienes oservicios,

«  Cantestos de prestacion de servicios v, de apoyo a i gestion,

+ Cuando se requiers la adquisicion de un bien, servicio o cquipo para amphar,
CARRERA 4 No, 208 PARQUE PRINCIPALT ELEFAX 2683165 SUAREZ TOLIMA
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pepuner. reparar, complememar yio  modilicar woo ya existente, gue ol
mistio proveedor esté en capacidad de ofrecer oportunamente.

v Cuande setrate de setividades relacionadas con proyevios pitetos con los

cunles se pretenda demostrar la v iabilidad de nuevas tecnclogias v lu
compatibilidad con los sistemas existentes.
Cuande se trate de la adguisicion o el suministro de medicamentos ¢ insumos y
material médico quirfirgico, oxigeno en el servicio de urgentias. phservcion y
rasporte bisico v bospitalizacion, asi como b servicios pliblicos fenorgla
scueducto, sleantarillado. aseo, teléfony (fijo, movily, Intemet, repatacion de
urgencia de vehiovlos que se encuentren dentro de In plania avtemotor det hospual,
tode to relacionado con fa planta eléetriva, parafiscales.

o Contratos de Compraventa de servicios de Salud.

o Contratos que se eelebren con ke Cooperativa Coodestol en virad o s consagrado
en el ariculo 76 de 1a lev 1438 de 2011 v la Resolucitn No. SI83 de 2013 articuio
¢ paragrafo.

« Cuando la Empresa Social del Estado, adguicra bienes o SEVICIOS €N
estublecimientos gue correspondan a ha definicion de "gran almaeén” sedaluda por
s Superintendencia de Industria v Comercio, se presumird que ha adguindo a
precios de mercado,

PARAGRAFO. — i Gerente del Hospital podra vontratar sin Hmite de cuantin cuando se
pate de contratos de prestacion de salud con EPS, EPS-S, ESK, IPS, ENTIDADES
TERRITORIALES, MINISTERIQ DE LA PRO FECCION SOUIAL, entidades wue
aduinistren regimenes especiales y de excepeion, entidades adaptadas, admimstradoras de
riesgos profesionales, entidades piblicas o privadas con ¢l mismo objeto de prostacion de
corvivios de salud. Dicha capacidad estard sujeta a la capacidad y. volumen de
procedimientos ¥ servicios que offezen 13 wnstitucion,

ARTICULO DECIMO TERCERQ. - DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS Y DE APOYO A LA CESTION. Pam Hevar o eabo contratos Jde prostacion
de servicios profesionales ¥ de apoyo a la gestion ¢f Hospttal podrd contratar directamente
con persona natural o juridics que sC CnvMeRIT on capacidad de ejeentar el objeto del
contrato, sin gue se requiera de obtener previamente varias olertas v sin lmportar b cuantia
del contratu,

Para lo cus! deberd existir fa correspondiente necesidad ¥ las condiciones necesanias pant
levar & cubo ln contratacion dircets. La existencia dul correspondiente Certilicado de
CARRERA 3 Mo, 2-08 PARQUE PRINCIPAL TELEFAX IRB3186 SUAREZ TOLIMA
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disponibilidad presupuestal,

b oterente deberd presentar o correspondiente propaesta junto con la respective bopa de
vida v documentos gue acreditan la capacidad juridics para contratar con s entidad
Buspitabaria,

ARTICULO DECIMO CUARTO. - COMPRAVENTA DE SERVICHOS DE SALU
son aguellos gue celebre ¢l Hospital con personas naturales ¢ juridicas para comprar o
vender servicios de atencion ambulstoria vio hospitataria, en las fases de educacion,
wmlvrmacion v fomento de la salud, prevencion, diagnostice, tratuntiento v rehabilitacion de
in enfermedad. que hacen parte de los diferentes planes establecidos en la ley 100 de 1993,
e da bey 1122 de 2007 enla ey 1438 de 2011 y demds normas correspondientes por medio
de ta cual se hicleron medificaciones al sistema de seguridad secial en salud asi como lo

replamentada o fos respectivos decrdduos,

P tanto o entidad hospitaluris contard con un amplio ponafolio de servicios de acuerdo al
aivel de compleiidad, por lo que poded ofrecer vema de servicios a los Empresas
Promotoras de Servicios de Sahud (BPSy las admindstradorss del Regimen Subsidindo
ahorn denominadas (EPS-37), hs administiadoras del Régunen Contitbutive (.05 a ks
Fmpresas Ascguradoras pura atender servicios de accidentes de trdnsito o traviés ded SOAT,
a s Adpunisteadoras de Riegos profesionales (AR 1 a ks entidades lernitoniales como
Gobermacion del Tolma — Secreturia de Salud Departamental v alealding mumicipales
seeretarias de salud municipales v o fa red piblica hospitalana gue requiera del servicio de
W Institucion, Empresas Solidarias de Salud (ESS) asl como los particulares que lo

reuivran

ARTICULO DECIMO QUINTO. - DE LAS TARIFAS PARA VENDER SERVICIOS
PDE SALURE Cuande o Insttucion realice un contrate para veénder servicit de sadud of
grccio de estos servicios serd el acordade entre lus partes v de aouerdo a da hbee

competencia de mercudo.

ARTICULO DECIMO SEXTO. -~ DE LA FORMA DE PAGO EN LOS
CONTRATOS DE COMPRAVENTA DE SERVICION DE SALUD: Podrd pactarse el
pago prinvipalmeme o truves de una o varias de las sigudentes formas, g saber
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1. Pago por servicie prestade con convertacion de precio o grupo diagnostice,
2. Pago potcapitacion,

3. Pago imegral por diagoostico asociado.

4. Porovento

5

Cilobal prospective

PAGO POR SERVICIO PRESTADO CON CONCERTACION DE PRECIO ©

GRUPO DIAGNOSTICO: In este caso ¢l contratante pagard a la Empresa el valor

concertado previgmenie entre ambas partes para cada uno de los sorvicios pactados de

mers explicits en ol conirato

Py osta moditidad se remunery ln tomiidad del servicio gque se dlagndstics v se fecibe: fn
remunerscidn meluve los hosoranos medicos, los suministros, los medicamentos v los
costos del servicio quirdrgico, de manera gue ¢f previo final es especifice v diforente para

vasdy gsuanio ¥ por cusda servicio,

bn todo caso de venta de estos servicion gue sean pugades por servicio prestado con
concerfacion de precios, La Empresa Social deb Bstide deberd establecer controles para
CvHA nnento o los costes de los servivies, evitar i demanda indueida v evitar of empleo

e teenelogia con poca refacidn costorbeneficio.

PAGO POR CAPUFACHIN: bs ¢f pago de una suma ffjd por cada persona o Tamilia

insoriin e una Hsla, sin importar ol nimere de veces gue ellos acudan 2 os servics de

Empresas Socnd del Bstado,

Cuando estamos {rente @ este tpo de contratpeidon to Empresa Soctal del Estado debera
estublecer los controles pevesarios parg ovityr deteriore en o calidad de los senvicios

gw'exi,i&h 5

PAGO INTEGRAL POR DIAGNOSTICO ASOCTIADO: s of pago por ¢l valor total de
my trstamiento, estimado con base o toedoy tos servicios que pueda requenty la
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Frapresa, debe Hmitr ¢f use de esta forma de pago a ralamientos ¥ servicias plepamuente

ecstandarizados tanto en materi de costos come en provedimientos.

Delrerd o empriss en cuso de venla de servicios que sean pagados en esta modalidad
crercer los respectivos controles que sean neoesarios para evitar deterioro en la calidad de
los servicios presiados v ¢l dingnostico de patologias nids complejas de las que realrtonte s¢

PRI

PAGO POR EVENTO: Se da cuando ¢l paciente ne &ste dentre de la capitacion v ste
autorizade por la eatidad aseguradors a la cusl pertenece el afiliado o en ol caso en que el
usuario deje de apurtar <dentro de un lapso de tiempo y dste debidamente avakado por
ertidad 2 B cual se encuentie cotizande,

Fa estn modalidad se establese un pago tijo que cubre todos los servicios para cusos o

enfermedades especilivas v s¢ aphea principainiente a servicios de pacientes hospitalizados.

Asl como en los demds casos que o empresa aseguradora detormine ¥ que no esien

inclusdos deniro del vontrats

PAGO GLOBAL PROSPECTIVO: En el Hamado presupuesto global s¢ vonvivric un
pago ot Hjade von antivipasion para cubric un periode determinade, es decir gue el
franciador conteti una cantidad cunjunta de actividad hospitalavia ¥ remunera lodas fas

actividades realizadas sin pagar separadamente fa atencion especitica,

i presupuesto global se Hima prospective cuando se eslablece una tanfa o pricho porun
sotunmen prefifado de produceion total, conforme a un presupuesto global v verrada.

ARTICULG  DECIMO  SEPTIMO. - DE LA CONTRATACION  POR
CONVOCATORIA PUBLICA,

ACTRAMITE PRE CONTRACTUAL:
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Estudios Previos: Los estudios previes deberan contener:

«  Deseripeion e la necesidad que se pretende satsfucer con of progeso de
contratacion,

« bu o omodabidad de seleccion del contratista y, s justificacion, inclovends
tos Tundamentos juridives,

= Uhjeto a contyitar con sus espectticacionss, lay dutorzacionss, permusos v
lwenetas requertdos parg su gjecucion ¥ cuande o contrate moluye
disefin vy construceiGn. los documentos téoenicos par gl desarrello dod

oy eCio,

«  Fhvalor estimade del Contrato v la justificacion del  mismo.

«  Los eriterios para seleecionar I oferta mis favorable, en o caso dque s

reguera.

»  Planaiisis del ricsge v ia forma de mitigarlo Garantias exigidas en ¢l

procese de Contratacion

Elaburacion de Flicgos de Condiclones: Deberan contener:

¢ Dieseripoion téonicn, detallady y complota del bren o servicio abieto del
Lontrato.

*®

Lt valor del gontraw, el plazo, ©f cronograme de pagos v ls determunacion
!

di st debe hober ugar 4 o entrepn de anlicipos, v si hubiere, indicur sy

vator ef cual debe wener en cuenta los rendimienioy gue este pueda generar,

¢ Lo mwmlalidad del proceso de selecoion vosu justificacion.

Ed

Bl Centificado de Duiponibilidad Presupuestal,
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» los eriterios de seleceidn, los cuales deben ser elaros ¥ compietos, gue no
induzean en error a los oferentes o que impidan su parlicipecion y aseguren

gna seleccion ohidtuva,

e [l crosograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazes para las
sutividades propias del proceso de contratucion, s Uempus  pata

preseniug.

+ [l plaze dentro el cual HOSPITAL SANTA BOSA DE LIMA ESE pucde
expedir adendas,

o Lugst fisive oelectranive donde pucdan consultar los términos de

condiciones, estudios v documentios previos.

s Lugar donde debe haeerse la entrega de lus  propussius

«  La aplicacidn o no de las clausuias excepeionales previstas en el Bstatuto
de ta General de ln Administracion Pablica.

v Los demas asuantos gue se comsideren pertinentes.

Flaboracion v cumplimiento del cropograna detallado  del

procesu.
o Las condicipnes de costa ¥ o calidad que ¢l HOSPITAL SA NTA BOSA DE
[ IMA F.S.T. tendrd en cuenta parg fa seleceion objetiva, de acuerdo con
ta modalidgad de seleceion del Contratista.
«  Las reglas aplicahles a fu presentacion de Tas ofertss v su Svainaeiin,

indicando los reguisitos gque olorguen puntaje veon la deseripeion de los
mismos, la manera como se evaluaran ponderarig ¥ las feglus de
desempate, usi como las replas para Ja adjndivacion del Contrato
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*  Las causas que den lugar a rechazar und oferta, teniendo en cuenta Gue i
atisenvia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
COMIrAtacion o gl proponenie, no necesarios pare ia COmparicio n
de propuestas. no servird de titolo sufieiente para ol rechaze de los
olrecimientos  hochos,

* Riesgos asociados al contrato, la forma de mitigurios v 1y astgnavion Jde

riesgos ontre las parles  contratantes,

* Loy garantias exigdas en ¢l procesoe de contratlacidn ¥ sus condicrones
Propuestas, adjudicar of contrate, suscribirlo v cumplir Jos requisitas
peeesarios pary indcise su ejecucion.

* Lugar fisice velectronico donde puedan consultar los términos de

" condiciones, estudios y documentos previos.

- Publicacion de s convocatoria en la cartelera del HOSPITAL SANTA
ROsAa DE LIMA LS E DEL MUNICIPIO DE SUAREZ TOLIMA,

PROCEDINIENTO DE APERTURA: Efectmado los  docwmentos  referidos
anteriormente por la entidad bospitalaria se procederd a dar apertura al proness de
sefeccivn mediante ol correspondiente acte administrative emitido por la perencia del
HOSPITAL BANTA ROSA DE LIMA ES.E DEL MUNICIPIO DE SUAREZ TOLIMA.

Bl plivgo de coadiciones junto con la invitacion a cotizar se publicars en fa vartelera del
Hospual Sama Rosa de Lima E8.E. del Munivipio de Sudrez Tolim, en un plaze maximo
e tres (35 dlius hibiles @ partir del acto administrative de apertura,

Publicado en fa cartelera del Hospilal Sants Rosa de Lima E.S.E, del Muaicipio de Suires
Totima, fos oferentes dentro de os res (3) dias hibiles siguientes manitestaran el interés de
participar en el procese de sefeceion, of eual serd requisito habilitante pura presentar fa
correspondicnte oferta,

®
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Cuando ¢ samero de posibles oferentes sea superior a<hez (103, Bl Hospital Santa Raosa de
Lima ES.b del Mumcipio de Suaree Tolima efectuara e respectne suriee de
eonsehidacion en sudiencin plbloa en laocugl se utilizaes of sistemn de balotes, para

conformar una st no mienar adéste,

S1oel nimero de posibies oferentes es mforior o igual a diez (10) of Hospital Santa Rosa de
Lima B8 E. del Mumespio de Sudrez Tolima adelentara ¢l proveso de seleccitn con todos

los gue manifestaron of mieres de pwiieipar.

Al vencimivnto del términe para Ia menifostacion del interés por parte de los posibles
ofvremtes U Hospind Santa Rosa de Lima H8.E del Municipio de Sugrez Tolima electuara
la correspondionte acta, oo lo cwual se precisara que personas naturales o juridicas

presentaren o miencion de participar en of proceso de selection,

Los olerentes podrin dentre de los cinee (53 dies habiles stguiontes ab dia de vencimivnio
del termine de mamieacion del mteres presostar modinie cxerttos dingsdos o la entidad
hospitularia fas observaciones respecto al pliego de condiviones y fa invitacion,

Lo gerencin de la entidod Hospitalaris medinnte aclo administrative motivado deberg
msolver s observaciones presentadas por log oferentes, of cual se leg notifieard a los
imtervinientes por o) medio mis expedite ¥ o les direcvones aportadas en @l proveso de

&

selecoion

En ool ciso que las observaciones presentadas con Heven o micdificacion del plicgo de
comdicionies, i entidad bosphadaria medinnte la expedicion de ona adenda las publicus
nuevignenie en la respectiva cartelern del Hoespital Sunte Resa de Lima BSE del
NMucipio de Suares Tolona y s fuers necesario poded ampliar ef plaze dol cerre siempie
i sea ecesario para gue Jos olorentes gjusten sus propuestas, enoun plaze gue 60 pedia
ser superior a cinvo (53 dias hibdes, siguientes a fa fecha de publicacion de la respectiva
adunda.

Cusde se molifiquen los plazos vy wermtinos del procese de seleceion la adends debera
sefitener ¢ nueve eronograme, o gue se publicare ¢n lo cattelers de o Institucién

hospitakina,
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dia de vencumiento del términe de manifestagion det mieres para participar en el proceso de

seleceion.,

En el ovento gue sg presentiren observaciones al phioge de condiciones y a la invitasion, asl
mimge s ose expidicran adendas en ol respuctive proceso. el plazo plisa presentar las
corpespotcientes ofertas sera de cineo (5) dias babiles siguientes g Jo expedicion del
corpespondiente acte aduminsirative mediante of cual se resuelven lus ebservaviones o se
expide b correspondicnte adenda. En todo case en fa adenda se establecerd el respective
plazo para presentar las ofertas gue no poded sor superior & ginco (5} dins habiles,

Presentadas las ofertas a la emidad hospitalaria en o plaze maxims de cuatre (43 dias

habiles realizand la correspondiente evaluacion,

Do da evalusaon de las olvrlas se dard wrslade o los oferentes por of lormine de tres (31 das

para g st i Blen 1o Gienen prosenten sus observaciones,

La emidad hospitalona contard con wes (3) diss habiles siguientes pura resobver fas
ohservactones g fa evaduacion de las ofentas v procedesd st fuere of cuso a expediy ¢f

corpespombivnte poto deadjudicacion,

Pmido o agte administmative de adjudicacion ¢ CONTRATISTA escopido deberd
fegalizar el contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a Ja entrega del

documento contentive del contrato, so pena de las consecuencias legales.
ARTICULO DECIMO OCTAVO, -~ OTRAS FORMAS DE CONTRATACION,
SUBASTA A LAINYVERSA,

A traves de subasta a o beversa para o oozt el dia de o mudicncia pidlica de subasta o
representante Tegal de To eatidad contiatista o su delemdo, von poder debidumenty
autentivado ante autoridad competente, presentarh ¢l sobre debidamente cormdo. o gue
dubie cuntenier b presentacitn de fn oferta micial, sobre que debe ser entrogadoe al Hospital,
Se levantara la correspondiente avta por parte deb Gmclonarie delepado por of ordenador del
gusto en donde s¢ dejara constancin ciantas ofertas fucron presentadas v que personas
naturales o Juridives comrespenden,
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Seguidaments se procederd o abrr el sobre de cada oferia v se procedera en orden de
enttega de las ofertas a conceder la palabra a cada participante pars que mejoren ls oferta de
saners dindmica en vuatro fondas o serics en la que deberdn prosentar de maners verbil vy o
vivi voz cada wng de fag ofertas, quien ofrezes el menor precio en la ltma ron it s le
adiudicard ¢f contrato de suministro o compraventi, fuego de haber anunciado por tres (3)
vepus que de no existir una oferta mejor i declarars cerrada v adjudicars of contrato,

Paragrafo 1~ [ procedimicnio de subisti 8 T inverss se realizach siempre ¥ vtando s
trate di adyuisicion o suministro de bienes y servicios de garacteristicds WWonivds aniformoes

v de comn utilizacion por parie de kt entidad.

Pardgrafo 2, - En caso de meuny slimiento del contratista seleccionsdo a través de los
procedimicntos estublecidos en el presente capitulo el Hospital extard  faculiado para
perminar unilieralmente of contrato v celebrar directamente con el proveedor que oeupo el
segundo o tercer lugar, feniendo en cuenta las condicioncs del mercado, ofrczca preciv,
calidad o condiciones favorables.

P LA CONTRATACION POR URGENCIA MANIFIESTA

Fxiste urgencin manifiesia, o wndo Ta continuidad del servicie exige ¢l suministro de
hicnes. o ko prestacion de servicios. o fa ¢jecucion de obras ¢n ol inmediato future, cusnde
¢ presenten siwaciones relacionudas con 1os estados de exeepoion (Guerrs Exterior,
Commocion interior, Emergencia Econdmica, Social v l,,wk piva); cuande se frale de
coniurar situaciones excepeionates refacionadas con hechos de catamidad o constitutivos de
fuerza mavor o desasire que demanden actuaciones inmediatas v, en general, cuundo se
i de situaciones similares que pnposibiliten acudir @ los procec dimbentos de selecoion
Pablica aqui sehaldos, La wrgencia manificsta se declarar medinte avto administrativo

matrvadon

sapdgrafo Lo - Con of fin de wtender las neeesidades y los gastos propios de a Urgencia
manifiesta, se podet hacer los waslados presupuestales Inernos que s¢ requicran tfzu’iim ded
3.2, del Municipio de Sudrez Tobima

presupuesto del Hospital Sante Rosa de Lina 2

Parggrafo 2, - Li caso de urgencta maniiiesia gue no permita fa suseripeiin de contrio
eaorito se preseindind de déste v oaun del severdo averca de fa repuneracian, no obstante
debera dejarse constancia escrita de o autorizacion impartida por ¢l Lipspital,
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Parderafo 3.~ A falta de scuerdo previo sobse 1o remuteraciion de gue traia el meso
antorior, la congrapresiacion ceondrmicy se agordard con posterorigad al i de o
ciseueion de fo contratado. 8i nose lograre of acuerdo, In contraprestacion serd determinada
por ol ustiprecio obictive de o entidad v organtsmo respeclive que tenga ¢ Garleter de
ciierpe consultive del gobiemo v. g falta de éste, por un perite destgnada por fas partes.

Purdgrato 4. ~ Control de fa comatucion de wrgencia- Inmediatamente despues de
eelebrados los contrates originados en Tourgencia manifiest, ¢stos v ol acto adoypstative
sue la declard, junto con el expediente contentivo de los anlecedentes adonnistrstivos, de la
aetaaeion v de las pruchas de los hechos, se enviara al funcionario o prganisme que gerce

el cortrel Bseal en el Hospital,
CAPITULO Y
DEL CONTENIDO DE LOS CONTRATOS

ARTICULO DECIMO NOVENO., - Para fo celebrucion de contratos de cunlquier
maturaleza, ademds de los reguisitos establecidos en otros apartes del presente Manual, se

reguiere Henay los siguientes reguisitos:

1. Acreditr fn cabidad en o cual seactia,

2. Suscribir ol conitato detro del trmino sefntado ervel plego de condivranes, en ol
aeto sdministrativo de adjudicacion o en el acto administrativo de orden gue mparta
l entidad hospualana,

3. Otergar Ias gaantias que se exijan para (aliin,

ARTICULO YVIGESINMO, - CONTENIDO: Todos los contrates deberdn conteney b

sigientes chiusulas:

«  ldentuicacion de losconiratanios,

»  Deseripeion del bien 6 servicio agontpatar.
*  Obligaciones def Contratisiu,

+  Ubligaciones del Hospiial

¢ Plaso ded contrato.

¢ Valor del conurato,

*  Porma de pogo del contrato,
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* Mamtestacion de ausencia de inhabilidades ¢ incompatibilidades.

+ Namero del cortifieado de disponibilidad presupuestal.

* 5o podrd optay por colocar clausulas excepeionales

* Reguesilos de perleccionamicnto,

+ Causales de tetminneion delcontrang.

*  Prohibicidn de cosion parcial v/o total del contrato sin autorizacion eserita por parte
del Hospital,

* Garantia o Garanhias segin sea ¢ objoto del conlrato y conforme a lo ordemudo por
¢f Hospiral,

ARTICULD VIGESIMO PRIMERO. - PRORROGAS DE LOS CONTRATOS, 1]
plaze de crecucion del contrato podrd ampliarse cuando las circunstanviags 23i o
reguivia, para lo cual se debe solichiar lo pertinente por parte del contratista al
Intervenior o supesvisor, sin gque pora ellu se  reguiera modificar  las
apropiaciones presupuestales, disponibilidad v registro presupuestal, existentes, Fa
ente guso sereguiere fa amphacion de s vigencia de las polizas

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. - ADICION DEL CONTRATO. €] Contro
podrd sor adicionade on tempe v, en valor, No podrd adioonarse mi medificarse ¢f objoto
vonraviual

Ly los eventos en los que se adictone ¢f contrato en tiempo o en valer deberd constiar por

esttio v espectiicer los Wrmimos de fa adicion

Drebord garantizarse la vigenoia de a pdliza o gavantia conforme 2l dempo adicionado v de
acuerde o la poliza inloal pactada.

B los Congrates de Prestacion de Servivios osta adicidn poden ser husti por o 50%,

del valor vie ded tempe inkeialmente  pactado

Po los demds contratos derivados de Uontratacian Directa, podra hacerse in
adivion lasta por of 30% del valor yo tempo inicialmenie pactado
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Endes Contratos derivados Jde Convocatoria Poblica, solo podra adicionarse en

tiempe, von da salvacion de presentarse mprevisto en 1a giecucidn del contrato,

ARTICULO VIGESIMO TERCERQ. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Cuando

s prosenten causas de fuorzs mayer o caso fortuite, ef gerente o su delegado, o
Hleryentor o supervisor y el contratista, suscribirdn un acte de suspension del
contrato, ¢n el cusl expresaran con claridad v precision las causas o metivos de
tal decision, e avance del contrato, o] estado de la obra, blen o servicio
contratado v el tiempo  de suspensivn y se adoptarin Jas medidas que sean

prriienics,

Enonipgun ¢ase o plazo de suspension poded ser superior g seis  {8) meses,
Superado este plaze fas partes procederdn a fa inmediate liquidacian def

centrate

Supcradas lus cavsss que ovasionaron la suspensido, los paries susceribiran
acta de reanudacion en fa que se sefalard la fecha v, Torma como se reanuda ol

Cantrabe,

En todo vase fas garantias deberdn amplisrse para conservar of tdrmino de vigencia

exagido e ol Contrato
Lo Suspension unibateral, comg cldusula excepoional, se entenderd  ineluida on
tedos Tos contratas gue suseriba of HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA ESF 3t
MUNICIPIO DE SUAREZTOLIMA.
CAPITULO X
CONSTITUCHIN DE GARANTIAS

ARTICULO VIGESIMO CUARTO, ~ CONSTITUCION DE GARANTIAS: o tos
centrates que fo Empresa eelelre, dependiondoe de {a naturaleza ded mismo, se
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exigra do manemy express gue ol CONTRATISTA PARTICULAR, s¢ obliga  constitur g
favor del Hospitd Samta Rosa de Lima BS E. del Municipio de Sudrez Tolima palizas o
garunting expedidas por Companias de Seguros debsdamente wuwrorizadas para operir en
Colombin teniendo en cuenta fos pardmeiros que se indican a continuscion:

1 DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. ~ Se exigind pars precuver los pesuicios
derivados del smeumplitnento de las obligaviones contractuales, incluidas Les mulias v la
Clansula Penal, que se pucten en el comrato, Su cuantia no serd inferior al veinte por ciento
{20%) del contrato v su vigencia serd igual a fa del plavo total del contrato v minimo tres
{31 mests mias,

2 DE BUEN MANEIJO, CORRECTA INVERSION Y REINTEGRO DEL
ANTICIPO O PAGO POR ANTICIPADN. - Se exigird pura proteger al Hospital Sunta
Rasa de bama 8B del Municipio de Sudrez Tolima, de la apropiacion o de la destinacion
mddebida de los dineros entregados al contratista a tituly de anticipe ¢ pago por anticipudo.
st cuantia debera corvesponder af cien por crento {100%) de la sumsa entregada o ttulo de
anticipo o pago por anticipade v la vigeneia serd dgual a la del tempo requeride para su
amortizacion. Su aprobacion serd requisity previe pard readizar el desembolso del anticipo
por pante del Hospitad Sente Rosa de Lima ES.E del Municipio de Sudrez Tolima Se
catipulis en wados los Conbutos que se pacte anticipo o pago por anticipado sin mmportar [

vl

3 DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: S exigin
para precaver tas evertoshdades en gue une O vavios bicnes de los conirgados, ne relnan
las ¢specificaciones o calidades exigidas en la contratacion 6 que no sean aptos pam los
fings que Toeron udquirides, asi como pam precaver los victos de tabricacion v la calidad de
fos materiales o sus componentes. SU cutniti no ser inlorior al diez por clerto (H0%0) por
vignto det contrato y su vigencia sorg minimo de seis $0) meses contados a purtir del recilio

O peeptagion inal

Pardgrato 1~ En caso que s sseguradoras no expidun b respectiva poliza de calidad e
ios bieney ofrecidos. ¢l vontratista deberd presentar la conrespondiente garantia del

fabricante de os bienes ofertados oo caso que sea un provecdor, gerantia que deberd tener

i plivzo o Wermine minime de 12 meses.
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Paragrafo 2.~ En los conbrates de obra eivil o compravena de blenes mueblos cuvo
termino sen dnferior @ an omes (Ueint digs) v forma de pago contraeentrega, previa
certificacion de cumplimiente ded itonventon podrd no pactarse gatantioy, o oriterio de

BEPRC L

4 DE ESTABILIDAD DE LA OBRA Y CALIDAD DEL SERVECHO: Se exipe parg
srecavat gue dutante ¢ periede seondade o obe contratada, en comdiviones nommales do
gsa. o sidnrs deteriores ympotables of contratista, Su cuantin ng serd infenor al vemnte po
clonmte (20%5 del valor towl del contrato v su vigencia serd de tres £3) anos contades 3
aartie doel Acta de Recibo Fingd de lo Oben contratada,

& BE O PAGO DE MALARIOS,  PRESTACIONES  SOCIALES  ©
INDEMNEZACTONES: Para provasr Jos oventos on que o] conuatisia no cumpla con ol
pago e las oblizaownes Laborales en coante a los mbajadores relacionades con o
crecnvion del respective contrate, So cuanti po serd infesor deb 1O por clento (10%0 del
valor tolal del contrsto v su visenvia serit gual 2 la del plaza total del cuitrato v tees (3)

aftos puis contados a partr de fo fecha de wranmaeion del contrate,

Parigrafu, - Para fo cuol el Hospitad Santn Rosa de Ling E.S B del Munweipio de Sudres
Tolina en ob momento de exagn fa garantin deberd establecer de acuerds al tipo de contrato,

monie y duracion b eespedtive poliza degarntia,

6 DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Para asegurar ¢f pago
do low perjuicies gue ol conbratista, ceasione & tereerss por razdn de o giecucion del
conirgio, Suocuantia ne serd mivoior al velnte (20%3 por ciente del contrate v gu vigencia

serd al menos por ol plazo del contrata ¢ seis (b)mis

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION i}f‘; LOS CONTRATOS: Los  contimtos

aue celebre of Hospital Sante Ross de Lima LS E. del Municipio de Sudrez Tolinu, se
perfeccionras con ba e de las panes v para su eiecteidn e requerird de i aceptlacion
provia de las garantas exigidas on ol contrate. cumndo por s cuantia ust se requivrs o
cyando fa mstelera del conbmato o exipg, v b expedicidn del Certificado de Registio

Prosupuestal,
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El Acta de Inicio de Blecocion se deberdt suseribir en fos contitos gue por su natirlern asi

lo pegquiera,
CAPITULO WV
CONSTITUCION DE GARANTIAS

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. - CONST! i"L’t"'i‘{"}-fx DE GARANTIAS: bn los
comptios gue BL HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA ESE DEL MURICIPIO DE
SUAREZ TOLIMA celebre, dependiendo de la m%.;xr:siem dvi mibsime, se exigisn de manera
expresa que el CONTRATISTA PARTICULAR o PUBLICO, se ebliga o constituir o favor
de b oentilad polizas o warantivs expodidas por Compaiias de Seguros debidamente
autorizudas pata opetar en Colombig, teniendo en cuenta los pardmetros que se indican a

gontinuaein

1, SERIEDAD DE LOS OFRECIMIENTOS DE LA PROPUESTA. Se oxigin para
warantizur I seriedud de lo propuests y deberid ser equivalente al 10% del vador de da oferta,
por i plazo minimo de euprenta (451 dias calendario o el que considere EL HOSPITAL
SANTA ROSA DE LIMA E51. DEL MUNICTRIO DE SUAREZ TOLIMA.

2. DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. ~ Se exigivd para precaver fas perjicios
derivados del incumplimiente de las obligaciones contractuales. moluides e mulee ¥ la
Clausudn Penal, que se pacien o ¢ cotirato, ﬁlu cuanitia no serd inferior al diee por e
CROwY el contsato v si viseneia serd vuad o B ded plaze total del contrato yoasinime fres

{31 meses gk

Sin embargo la gevencia podia eximir de la prosentacion de garantia cuando o valor del
contrato sen inferior al 10% del valos wsignado para Ju contrataeon direot vl condicion

del pago este sujeta o I oentrega del objeto, al cumplimiente del vlyeto contragiaal

resprlivio,

3. DE BUEN MANEJO, CORRECTA INVERSION Y REINTEGRO DEL
ANTICIPO © PAGO POR ANTICIPADO,- Se oxigird para proteger al Hospial, de la
apropiacion o de fa destinacion indebida de los dineros entregados al contrutista o titulo de
antivipe ¢ pagy por anticipado, su cuantia deberi corresponider al tlenpot
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cferio (%) de da suma entregady a titulo de anticipo o pugo por unticipado v Ja igencia
send rgual i la del empo requerido para s amonizacios v basta la liquidacitn del contrate.
Su aprobacion serd requisito previo para realizar ¢f desembolso dol anticipe por parte del
Hospital, Se estipulara en fodos los conlratos que se pacte anticipo o pags por anticipado

sin impertar facunntia,

4. DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: S¢ exgi
parg precaver lax eventuulidades en gque uno o varios bienes de os contratados, no refinun
s espeetivaciones o cabidudes exigidus en o contratacion o que Bo sean aptos para los
fines que faeron adyuiridos, asi como para precaver fos vivios de fabricacidn v I ealidad de
fos materiales © sus componentes, Su cuantia no serd inferior ol dicz por clento (1070 por

crente dul contruto y su vigenvia serd of establecido por la entidad hospitalaria.

Parvdgrafe 1. - bn caso que las aseguradoras no expidan la respectiva poliza de cadidad de
fos Dienes elftecidos, ¢l conuatista deberd presentar 1o corsespondiente garantia del
fabricante de los bienes oferfades en caso que sea wn proveedor, gamntia que deberd tener

aiy plazo o Wimine minimo de 12 meses,

Pardgraty 2. Un los centratos de obra civil o compruvenia de bienes mvaebles v
Wraung sea inferior @ un mes (einta dizs) v forma de pago contrentrega, previa
vertificocibn de cutmphimivito del imenenion poded no pattarse garaniius, s ofiterio de la

BETCHULL

4. DE ESTABILIDAD DE LA OBRA Y CALIDAD DEL SERVICIO: 5S¢ enige para
precayer due durante ¢f periodo seordade la obra contratada, en condiciones mormuales de
uso, ao sulrwa deteroros impatables al contratista, Su cuantia so  serd inleror o yuinee
purerente (3% del valor wid del contrato y su vigencin serd de cince (87 aitos contados o
partie del Acta de Reeibo Final de tn Obes contratadie. Y parn B calidad dob servicin 1n
garaniia no podnl ser inferior al veinte por clento (20%) ¥ minimo dos (2) afos contados a
partic del aeta de recibo det bien

2, 330 PAGO 830 SALARION, PRESTACTONES SOUIALES B
ESDEMNIZACIONES: Paa provaver los eventos on que el contratist no cumpda con o

page de das obligaciongs laborades en cuanio 8 los babagudores
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relacionados con lu clecucion dol respective contrate. Su cunntia no serd inferior del 10 poy
chente (10%) del vidor total del contrite v su vigenela serd igual 4l del plazo wal Jdg

contrate v tres (33 aftos mas contades a partic de b fecha de tenminacion del contrato,

Partgrafo.- Par lo cual ef Hospital Supm Resa de Lima BS B del Municipio de Swiirez
Foliu, en of momento de oxtigir I garantin deberd estublecer de acuerdu ol tpo de
conirto, monto ¥ duracidn 1a respectiva podiza de garantia,

B. DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Para asegurar ¢f pago
de dos perjuicios gue o contmiista, ocasione a toreeros por mazon de le cleoucion det
coptralo, Sy cnantia ao sefa infertor ol cineo (3%9) por clento del comirato v en mingan vaso

wdepior & 200 SMLEMY v sy vigene serad por ef plazo del contrato ¥ coatro (41 meses e,

7. DE RESPONSABILIDAD MEDICA: Parm asegurar ¢f pago d@ los perfuicios gue ¢l
contrabisty, ocasione a lereeres por razon de la gjeevaion del contrato en of gjurpivio de la
. medicing, Su cuantia no serd imferior ol dive (10%) por clento def contrato y su vigencia

sutd porof plaze dod conteato y cuntre (43 meses mis.

CAPITLLO MY

DE LOS CONTRATOS
EINTERADMINISTRATIVOS

ARTICULO VIGESIMO SENTO. - £ Hospital Sama Rosa de Lima |
Sumcipio de Swirer Polima, poded Hovar o cabo conirmtos iteradminsitrativos con lus

otidades sefiadadas on ool wrticule 27 de Ta Ley 8O de 19930 siompre v cuande las

50 del

vhitivnciones wngan relocion con ¢l objeto misional de la E.S.E. sin restniecion de cuuntia,

CAPITULO VI

VIGILANCIA,SUPERVISION E
INTERVENTORIA

. ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO, ~ En odo contade que veldebre ¢f Hospiial Banta
Rosa de Lima b5 E. del Munivipio de Swdrez Tolima, se deberi designar un supervisor o
guien s¢ le comunicard por gserito o efoctos que proceda s campliy con su funcidn, sin

que pueda manifestr suno seeptacion def cargo que serd de forzeso cumplimienio,
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Parvigrafo L. Por tate of Hospital Susta Rosa de Lima ES.E del Manicipio de Suares

FTolima, comprobars por medio de os interventores o supervisores de los contratos. la
shecurion de los mismos en cunto a calidad de los bienes v servicios, on cuanto al plaro

sefialado, asi mismo debera velur por el cumplimiento vy demis responsabilidades

establevidas por [ fey. ol nanual de funciones v los reglamentos que al respects se expidan

Pavigrafo 2. — Cuando se trate de contratos de obra es impetiose & designacion de un
intervenior, ©f que debe ser eaterno al Hospital Sanw Rosa de Lima E.S.E. del Municipio
de Swdrer Tolmu y quien debord asumin sus funciones frente a la ejecovion v cumplimienio

det respuctive comtruto doside aethe,

Paragrafo 3. ~ Bl interventor en los contratos de obras teadrd injerencia en o que respecta
a TRABAIOS NO PREVISTOS Y REAIUSTES DE PRECIOS, por tanto ¢l Iteiventor
debura informar de dichs situacion por eserite a la entidad contratante para su aprobucion. v

s Haran vonsiur on acias o adendas.

Paridgrato 4. - lguaimente el supervisor o interventor vigilard gue todos los trabajadores
el contetisiu gue Tuboren on sy cjecueion se encuentren alilisdes ol sistema de sepundad

sovial, asi milsmo verificars el cumplimiento de los contratos en su fase de ¢iecucion
CAPITULO Vil
SANCHONES CONTRACTUALES Y CAUSALES DE TERMINACION

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. - SANCIONES: Fn los contrates gue
celebre fa Eatidad, va implicite la Faeultod de imponer sanciones  por
moamplimiento del contratista como son la cldusula penal pecuniaria por un valos
esyuivalente al  vemnte porciento (20%) del valor ol del contrato en caso de
incamplimiento grave del contrato por parte del contratista vio fas mualias dearias
¥osucesivay Busta por dies (10} dias cyuivalentes al 0.2% Gliad del valor ol del

comtito, en vaso de meumplisniento parcial al objeto det comtrato,

PARAGRAFO UNICO. Lus sanciones deben ser aplicadas antes de fa terminacion del

phizo de glecurion do contrnio,

ARTICULO  VIGESIMO NOVENQ., -~ CAUSALES DE TERMINACION
ANTICIPADA DEL CONTRATO: El Hospital podeid wrminar de manera anticipada ¢l
gontrta en forma wnilateral o bilsteral en log sigulentes  casos: :
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Unilaternimente v sin que de lugar o indemmizacion: por esta couss  se podedn
twrminar los contratos cusndo las exigencias del servicio pablico lo reguieran o ja
sitnavion de orden piablico v mmpodga: por serte o mcapucidad fisiva del
contratista, en gaso de gue sea persena natursly por decission budicial oy
mewnplimignio mamficse de las obligaciones contraciuales ¢on ocasion a la
prestacion de servicios de saluidl st ocon su conducta active v omisiva, existio
dolo o culpa grove de In actuacion contractual, en los ténminos de fa Constitucion v
fo deys en los acwerdos de voluntades para lu prestacion de servicios de salud
por mora en el pago o desequilibrio econdmico. La Termingcidn Unilateral se fard
mediante acto admumistrative motivade, contra el coal procede of recurso  de

FCF?!?‘:ECU?R‘?‘

Bilsteralmente: los contratos gue suscoiba el hospital se poedran terminge de
i aeaerdoe entre Tos partes, en cualguier momento, sin que elbo genere
didemnizacion alguna, cuaando a consideracion de 1as pastes extstan causas que asi

o justilgue.
CAPITULO N
SOLUCION DE CONFLICTOS

ARTIOULO TRIGESIMO. — Un los contrios gque celebre e Hospital Sants Rosa de
Panir B ST del Munivipi

sy Sudrer Tolima, e posdrd catipular I solucidn de s
drivreocias surgidas on desarrollo contractual, en forma agil ¥ direcia para o cual se
puded acudir g cualguier olto mecandsioe de solucion de contiaversias en oaateria

sotravingl

Pavigrafe b~ Poded el Hospital Santa Rosa de Lima BS.E. del Municipio de Sudrer
Tolmma, vn pamer Wemine buscar de maner companta Ia solucion ol conflnto sincitado

puta eviar da paribists del servivio o swninsiro o bivn on proveso de adguisicion.

1’:-1:‘1':;12'3?(} 2. - hpwalmente poded sefialar que en coso de diferencia o comtroversia

ontractual i conciilacion extra judicial ante ln anteridad competente con ¢ tin de buscar

seduton o b controy evsia stsciluda

Paragrafo 3. -~ Tambido sv podrd pactar diserecionalmente clausula compromisoria o
COMPrEnning pars que i misn se suna ante la cdmarg de comereio de i endad de hagud,
CARRERA 3 Mo, 208 PARGUE PRINCIPAL TELEFAX 3&8318 SUAREZ TOLIMA
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v se sometera at procedimiento senalado por el centro de arbitraje.
CAPITLLO X

ANALISIS DE CONVENIENCIA Y
OPORTUNIDAD

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO, -~ RESPONSABILIDAD DE ESTABLECER
LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DEL OBIETO A CONTHATAR: §s
ablivavion v responsabilidad de cada drea de b bsstitucion establever s necesidades gue

S regueTan presio g comenzar la corresponcdiente ctapa pre - contractial,

Parnerafe . - Ls deber de ocada funcioname de las distintos dveas determinar las
secesidades © reguerimientos gue se reguicran para el normal funclenamients v con o
pbieto gue la prestacion del servigio de salud gue se presta las 24 Boras del din 5o se

praralice y Lo atencion se hayga de manera oportunsa y eheiente,

E“at'égt“ifs} 2. - leber de cady drea g traves de su profesional unversiterio de sowerdo o
fas necesic ibmg,x gque regaiera i lsuiuadn Hospidars expedie ¢ corvespondiente anilisis
de convenieneia v oportmidad, o} cual es soporte pars iniciar I correspondienie actuseion
sdmimsirative provia g contratar,

APITHLO X
LIQUIDACION DE CONTRATOS

ARTICULG TRIGESIMO SEGUNDO. —  LIQUIDACION, - S¢ procederd a
Falfquiducidn de los u;ﬁﬁr.zzm png ver lerminado ¢l contrato v. en un plaze de cuulro )
meses cusndo no se hava paciade depteo del contrato oire plaze, siompre que sei coniratoes
de travto suvesive, © en aguellos en que asi se pacte v fucte necesano por expiracion del
plaze o por teoninacion antwipada. Los contratos de §}Lmu ser hauidados medimte acta
cluborada conjuntumente por el ordenador deb pusto de la lostitmedn, el suporvisor o
fterventor ded contrato v of Contratista,

L bopdueion de fos comros se hard por e gerente de b entidal ¥ ¢l contiatista, con el

respective nforme de supervision o interventonn segun Tuerd el sase.

B sguellos oases on que of confratista no se presente ol Hguidecion previa notificacion o
citucion que haga fa entidad hospitaluri, 0 no haya scuerdo ondre las ;;“mﬂ \géhs«a )
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soatenido, o] Hospral Santa Bosp de Limg 5. E del Municipio de Sudrez Talim, tendm
b theaitad de hguidar en forma anilateral dentro de bos dos (2) moeses sigulentes, conforme
a o reglado por el articulo 141 del CPOCA S oxpirado of plazo referido no se s hgudade
el contrite, se podrd efiching on cualquier tempo dentre de los dos afes siguientes al
vepeintiento del wWaming ya refende, de mutae acuerdo o wmilaeralmenie por parte de B

entidad hospitulana,
CAPITULO NI

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

¥

ARTICULG TRIGESIMO TERCERO, ~ B Hospital debera eluborar el plan seual de
adguisiciones (PAA L of cual podi actuslizarse de acuerdo con las necesidades que surjan
con posterioridad a su aprobacion, este deberd contener I ista de bienes, obras v servicios
gue pretemde adquity durante ¢f abo fiscal, conforme con las necesidades de Ta Dmipresa
Secial def Bstudo v fos recursos con gue suenla la entidad hospitahoia. Lste plan ast conw

las svtuslizaciones debork ser publicado en ki canclera de lalnstitucion

Las drens administirativas v funcionales del Hospital bajo la direecion de la administacion
claberarpp ol PLAN ANLAL DE ADQUISICIONES. debiendo ser scmadizado por o
menos dith ver durante s vigenela, cuando hayve ajustes como of de induir nuevos bienes,

ohiras o servicies necesarios o modificar e presupuesio aneal de adquisiciones,
CAPITULO XTI
DISPOSICHONES GENERALES

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. -~ REGIMEN DE TRANSICION: Loy contralos
periecctonados o los procesos de seleccitn que se Bavan intciado antes de entrar en vigencia
el prosenty Manual v oen clecudion, se regiran por las disposiciones que sivvieron de base
pars fa celebravon del contrato, ademas tengendo en cuenta of estatufo de contriiacion de 1n
entidad hospialar Acuerdo Noo 1.1 def 06 do Junio de 2004 stempre gue ¢ contrptista o
estime copveniente, en jos denuds cases podrin aphicarse lus disposiciones de la presente
ResoineiGn,

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO, - VIGENCIA: F presente acuerdo rige @ patir de
b Tevhi de s promulyacion vy derega o manuad de conteatacion anterior

CARRERA 3 Ne. 2.08 PARGUE PRINCIPAL TELEFAX 2882185 SUAREZ TOLIMA
Emal bospaantarosa@hotmadcom

SUSALUE ES NUESTRO COMIROMINO
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#*"“%,  HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA E. §

i % NIVEL DE BAJA COMPLEIJIDAD
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LUES ANGE
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE SUAREZ
7. 907009780
DECRETO No. 032 DE 2024
{19 de Marzo de 2024)

"POR EL CUAL SE EFECTUA FI, NOMBRAMIENTO DFI. GERENTE DFI.
HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA DEL MUNICIPIO DE SUAREZ TOLIMA”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SUARFZ TOLIMA, cn cjercicio de sus atribuciones
Constitucionales y Legaics, en especial Ias conferidas por ¢l articulo 305 de Ia Constitucién
Politica de Colombia, Ley 136 de 1994 modificada por Ia ley 1551 de 2012, Articulo 20 de Ja ley

1797 dc 2016 y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 20 de la ley 1797 del 2016 establece la metodologia de seleecion de Jos
Gerentes de Ias Empresas Sociales del Estado asf:

ARTICAAD 20. Nombiramients de Gerentes o Divectares de fos Empresas Saciales def Ectada Los Gerentes o
Uirectores de {as Empresas Saciales del Exiadu def nivel territorial serdn nombradus por & Jefe da {a respectiva Fntidad

Territorial, En el nivel navional tos Gerentes o Directores de fas Empresas Sociales def Fstado serdn nombredas por el
. ﬁiﬁdﬂ!ﬂ!dﬂhm O T ESpEan Presidents dnhﬂqﬂbig, alos Gobernadores Yfﬂ!imm
DMOramisniog Fequianios BN Bl presenis articn

YL

de! rimpnkmie RUTTNAS DUTTESpOnmemes

aluacidn de las competenciag gue sefiale el Departamento Administrative d la Funcitn Pablica. Los Gerentes o
Dirertores de las Empresss Soriales del Estad serdn nombradus para perindos institucionales de cuatra (4) aos, o
sual empezard con la pacasidn y culminars tras (3) meses despuée del inivin del perindn institucional del Degeidents ds
hﬂuﬁh&&ﬂdwmadeiﬂcalda.ﬂmtmde&dmaa&dmsﬁhwdr&swr&ﬁra&sddwmiundammu
en una evaluacion insatistacioria del plan de gesiidn, evaluacidn que 58 realizars e jos Bnwines wstalblecidos en b iy
1438 de 201 y las normas reglamentarias, por destitucion o por orden judicial, ) {Subrayado y Negrilla fuera de
texto).

Que a igual tenor, el Decreto No. 1427 del 2016 proferido por ¢l Minisierio de salud y proteccién
social “por medic ded cual so reghimenta of artivele 90 de k ky 1787/2018 v sc sustituycn bis
serrsones 4 g 6 dold capltsile 8 del titccdor 3 i tn Frartc o dod by ool decaoo e re 780 e 1774 %
regiameniario ded secior sdud y proicccion social dispuso:

ARTICULD I. Objeta. Sustitoyanse los secciones 5y B del Capitulo 8 Tvlo 3 Parte 5 Libro 2 del Decreto 780 de 205,

-

@ linien Reglamentaria def Sectnr Salud v Prataceidn Sacial, ast
“SECTION 5

NOMBRAMIENTD DE GERENTES DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADD 4

E 2 NO. 2-14 PARQUE PRINCIPAL CEL: 311 2236413 P F DESPACHO DEL ALCALT

=esmanvatrtime ma e FAIAE - plraiiin @ commey dnllme s an
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ALCALDIA MUNICIPAL

A

NIT, 880.700.978-0 .-

ARG 253851 faluacii o compsiencias Corresponde &l Presidents de fa Repibica, a los gobernadores y

 los alcaldes como autoridades nominadoras del orden nacional, departamental y municipal, respectivamente, evaluar, 8 i
través de pruebas escritas. las competencias sefialadas por el Departamenta Administrative de la Funcign Piblica, para ‘
ocupar el emplen de director o gerente de las Fmpresas Saciales del Fstadn,

Que asf mismo, ol Articulo 2.5.3.8.5.3. do! decreto No. 1497 dol 2015, roglaments o articulo 90
de laley 1797 del 2016, dicando:

MNwﬂﬂ!dmhxm EROIas aspiranies o g a5
empresas del Estadn del orden departamental, distrital o municipal. sefialadas ar el Departamentn administrativo d la
funcitn pablica, seran evaluadas por el gobernador o el alcalde. de In cual dejars evidencia (Subrayado Fuera de
Texto).

Que: la Procuraduria Deicgada para asuntos del Trabajo y ia Seguridad Social y ia Procuraduiia

Delegada Scgunda para la vigilancia Preventiva de fa Funcién Pablica, mediante Circular No, 001

de 2024 Insto a ios Gobermadores y Alcaldes a dar aplicacion al articuio 20 de Ia ley 1797 de

2016, al Decreto Ley 780 de 2016 y a Ja Resolucion No. 680 de 2016 respecto al cumplimicento

del proceso de evaluacién de competencias de los aspirantes a ocupar ¢ empleo de director o
. gerente de Ias Empresas Sociales del Estado.

Que en camplimiculo a las disposiciones normativas y requerimiento colocados de presente
anteriormente, mediantc Decreto No. 029 de focha 11 de marze de 2024, el Alcalde municipal
cred el Comité Técnico de verificacion de requisitos y competencias Laborales, para llevar a cabo
¢l proceso de seleccidn del Gerente del Hospital Santa Rosa de Lima del municipio de Suarcz
Tolima.

Que en cumplimiento a lo ordenado en Decreto No. 029 de fecha 11 de marzo de 2024, el
Comite Técnico de venficacion de requisitos y competencias Laborales dio apertura al Proceso
de Convocatoria Publica No. 01 de fecha 13 de marzo de 2024, estableciendo los lineamientos y
cronograma de actividades para llevar a cabo el proceso de scleecion del Gerente del Hospital
Santa Rosa de Lima del Municinio de Suarez Tolima; donde una vez agotadas tadas v eada wna
de las clapas, mediante informe de fecha 18 de Marzo de 2024, recomendé al mandatario local
wornhrar 20 ol cagn a s D, LINA MARIA LOPERA TRIONIOD identificada gon b cedula
de ciudadania No. 1.110.551.803 cxpedida en Thagué Tolima, por cuanto pese a ser la tinica hoja
de vida preseniada, CUMPLIO A SATISFACCION con I totalidad de requisitos exigidos parm
cl gjerricio del cargo y supero a satisfaccién la prucha escrita de competencias; tal como obraen
Ias diferentes piczas procesales debidamente publicadas on ia Pégina web de ia Alcaldia y carielera

» musicipal,

Que e menito a ks consideraciones antes vertidas, la suserita Alcaldesa del Municinio de Suarey

Tolima,
DECRETA: 4

TALLE 3 N0 214 PARGUE PRINCIPAL GEL: 371 223 6315 l

WWW.SUareI-10ima.gov.co E-MAIL: sicaidla@suarer-lolima.gov.co DESPACHO UEL MLCMLDE
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/| ALCALDIA MUNICIPAL ®

i ’ DE SUAREZ
A | wanansme

ARTICULO PRIMERO. NOMBRAR a ia Dociora LINA MARIA LOPERA TRUJILLO,
ientificada con la cedula de ciudadania No. 1.110.551.803 cxpedida cn Ibagné Tolima, en el
cargo de GERENTE DEL HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA del Municipio de Suarez
Tolima, para el periodo Legal del 1 de abril de 9094 21 31 de marso de 2028, <! eyl se distingue
bajo I siguiente nominacién: de Nivek: Directivo, Cédigo: 085, Grado: 04, con una asignacion
bisica mensual de CINCO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y TRES ML
SEISCIENTOS SIETE PESOS ($5.233.607) MCTE, por haber cumplido a satisfaccion con los

requisitos exigidos pam <l cargo, tal como sc da cucnta en la parte motiva del presente acto
adminisirativo.

ARTICULC SEGUNDO: NOTINICAR k presente decisidn a k Doclorn LINA MARIA
LOPERA TRUJILLO, identificada con Ja cedula de ciudadanfa No. 1.110.551.803 expedidacn
Ibagué Tolima para que manificste dentro de ios diez {i0) dias hibilcs siguicnics a ja Noiificacién
del presente acto, si acepta 0 no el nombramiento. En el evento de ser aceptado, DAR poscsién
cu ol cargo a partir del | de Abnil de 2024,

ARTICULO TERCERO: Remitasc Copia del presente acto administrativo al Hospital Santa
Rosa de Lima E.S.E. del Municipio de Suarcz Tolima para lo de su competencia.

‘ ' ARTICULO CUARTO: El presenic Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién con
cfecios fiscales a pastir de Iz fecha de su posesitn,

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUUMPLASE, /

Dado en el Municipio de Suarez Tolima a los Diccin

19} dfas ded mes de Marzo de Dos mil
Veinticuatro {2024).

Provecto: Henry Ovan Pefia Aranda < Asesor Juridico Externo

£ 2 N, 3-1% PARGUT PRINCIPAL TTL: 311 2238415
Juarez-tolime.govco E-MAIL: alcaldla@susrer-tolima.govco ’
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD,

JECRETARIA DEPARTAMENTAL BT SALUD DEL TOLHAA,
DIRECCION DESARROLLO DE BERVICIOS ¥ CALIDAD DE LA PRESTACION,
UIRECYOR DE DESARROLLO DE SERVICIOS ¥ CALIDAD DF LA PRESTACION,

HACE CONSTAR

Que ef prostador de servicios de salud HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMAE. S. E., en su sede de prastador HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA det
municipio do SUAREZ - departamento de TOLIMA, radic ei formularip de inzeripcion en el Regisiro Especial de Presiadores de Servicios de Saiug
de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA y s& considera inscrito como class de prastador Instituciones Prestaderas de
Servisies do Solud - IPS y sutosizsdo pare preater 105 sigulentss servisios habiltadas:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

¢ y Nombre del Prestador:

lNl:Nﬂ 1 CC:Cédula

1 869005452-3

77000423 - HOSPITAL SANTA ROSADE LIMAE, S. E,

HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMAE. 8. £,

-

de
i idn:
Fecha de inscripel 201183118 I cimisnt:

Clase de prestador: Lmﬁiucbm Prestadores de Servicios de Satud - 1PS

Clase de persona;

JURIDICO lﬂl\ﬂrahuJuﬂdica: IPGB'I.ICA

restador:

ivel da Atenclén del

{Empresa Social del Estado:

iCarfcter Tarrilorial de la Entidad: IIIUNEIFAL

iﬂomtmh Legal: [LINA MARIA LOPERA TRUJILLO

Ema‘:ﬁn
j Wal

,KRA3 NO 248

] hospsantarosrhotmail.com;eseighospitaisaniarosa
: 2883 . 28831 Emall: . I
Telefono 155 Fax: 85 sl e - S
Municipio: |sUAREZ Departamento: iTOL!MA
ATTOUE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DESALUD.
HOMBRE ACTO. HUMERD ACTO FECHA ALTO ENTIOAD QUE EXPIDE CHDAD QUE EXPIDE
L ATUERDD 003 1T CONCEJID WUNICIPAL SURREZ
FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD{AAAAMMDD)
SEDE PRINCIPAL.
v Nombre Sede Princisal: 1737700042301 - HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA i
. reccidn: IKRA 3 NO 2-08 I‘Bamn: PLAZA BEIHCIPM.
{Gentro Pobiado: Yiso ds Zana: URBANA
Telefono: 2883185 Fax; 2BB3185 ]Emali; Ih!aﬂtqmﬂsuan:@cmaﬂ.com:un@hospimumros
CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADGRES DE SERVICIDS DE SALUD -REPS,
Prestador: 7377000823 ~ HOSPITAL SANTA ROSA DE LMAE, 5, E.
©édign y nombra sada del prasiadar. 7A77000423-01 - HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA
Pégina: 1de b
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lﬁlﬂﬂtﬂ%&o

iGarente: {UNA MARIA LOPERA THUJILLO _{Facha de Apertura: 11103115
luunldplo: lSUAREZ Departamanto: OLIMA
SEDE COM SERVISINE HABN ITARAR,
Nombre Sede: Ira7700042301 - HOSPITAL BANTA ROSA DE LA
i
: KRA 3 NO 2-08 [Barrio: LAZA PRINCIPAL
lc-ntm Poblade: T 9 l‘npp de Zona: URBANA
Telafono: qus ‘Fu: 2883185 F‘"“’ tlmmnlu-mxﬂmﬂmw i ase@hosplinisantaros
laerants: LINA MARIA LOPERA TRUJILLO _[Fecha de Apertura: 19703115
fiiue-' i GUARES f: o io: TOLIMA
ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.
6digo y Nombre Sade: 00042301 - HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA
Direccion: 3ND 2.88 [Barrio: lpLaza pRINCIPAL
ntro Poblado: Irine de Zane: lursana
siefono: 2883185 "u: 2883185 #mq: m‘w’m""’m"’w -
#210lliMma.qov.co
rente; LINA MARIA LOPERA TRUSLLOD R ];ygms
{unicizia: jsudaer T —— hrovma

" NO SE ENCONTRARON REGISTRDS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR, *»

SERVICIOS DE SALUD HABRITADDS.

CONVENCIONES:
SANT:-Modatidad M-EXT:Modstdad M-UM Madatided Unided  #-D0M:Modslidad 838 Modslided Jorsads  3TELC-Madalided
intramural Extraamural Mavil Domicitiario de Salud Telemadicina
M-PRTNEModatidad MPRTM:Modalidad
PRTI:Moda Modsll BPRE
#-PR :Modatidad Prestador e vt Prastador Refarencia- TR Nofuite Prastadtor Referencis- SR
Rewonsh-Totemadicing 1 ieder Ralerencis. o rediine o Prastader Relnnein: - oo Prestador Remisor.
~ - sl nz M wlarrvaeile i
Telemedicing lnteractiva in Telsmedicina Telexperticia * Telemedicina
M-PRETE:Modalidad
M-PRETE:Modalidad .
Talemedicina *SC:SIN :OMPLE.MM.O
Talemedicing Talexpericls Teia y
i wo0W wrm fuom fwonn] % ] e | om L] e b L] s TG
Ten | CO0ER NOWBRE BERVILID WNT | WERT | W I | TR extnt | onre 1 oare pouve Lrasis TURA-
‘“"""""'m fuoseraigacinaouras fu  fwe fwo fwa no fwo D Jue fwo fwe fio fee Jee fm ls Dewss  {oesmes
CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS BE SALUD - REPS,
Prestador 7377060423 - HOSPITAL SANTA RDSA DE LIMAE. S E,
Cédigo y nombre sade del prestadar 737700042301 - HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA
Pagina 2de B
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SERVICIOS D SALUD, HESOLUCION 1410 DE 2022,

CONVENCIONES:;
ONC:Atencitn pacients oncoidglen AU Modalidad Ambultoria M-HOP Modalidad Hospiiataria M-UMO:Modalidad Unidad Mévll
M-DDM:Modalidad Domiciflaria M-OEX:Modalldad Otras Extramursl M-CRE:Modalided Canlro de Referencie M-IRE:Modalidad Institucidn Remiscra
LBAI Complejidad Baja CMER:Complejidad Madia C-ALT.Complefidad Alta
CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRD ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICHDS DE SALUD - REPS,
Pregtador Y377000423 - HOSPITAL SANTAROSADELIMAE. S.E,
Cédige y norbie sede dal prastador TA7T000423-01 - HOSPITAL SANTA ROSA OE LiNA
Paging 3da &
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No 58 snceniraren servicies de salud ds scusrds 8 le normade en is Resslusién 1410 de 3022,

SERWCION DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, COM FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERION A UN ARO A LA FECHA DE
WPREMON DE E3TE DOCUMENTO,

i&oummammm.wﬁmhﬁei’.eﬁniﬁhﬁﬁur.iumﬁainrv&uh.lnhﬂviiuﬂﬁﬁiiukeﬁoﬁmﬁmdm.

HORARIOS UE LOS SERVICIOS (FORMATD HORA

MILITAR] OF LA SEDE DEL FRESYADOR.
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CONSTANCIA DE HABILITAGKON EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS,
Prestador 7377000423 - HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMAE, S, E.
Cédiga y nombore sade del prastadar 7377000423-01 - HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA
Pagina 4 de b




Yo
ATENCION TRANSPORTE l
. 1oy ABISTENCIAL 060843395 60 S0A2Y 88 0058423 59 5900423 93 00/00A33.99 80.68A23 890 20004230
FNITATA
BASICO
ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
Ne g0 encantreron serviclos con eepecificidades.
APOYD PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE BEL PRESTADOR,
Ho 96 enceniimen reglioos du spoys & prestaderse mfavenala PhE Wwhemedicing de bo sods dal prestedan,
CAFACIUAD INSTALADA « FUR GRUFOS DE ACIAD,
BRUPQ CARACIOAD CONCERTO GANTIDAD
| ANBULANCIAS JBABICA ]
CAMAS Iptnmncl 1
joanmas ADULTOS 1
camas R - - :
CANLLAS OBSERVACION ADULTOS HOMERES 1
\CANTLLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 1
CANNLAS OBSERVACION PEDIATRICA 1
STIRATINGS URBIRTAS 3
COWNSULTORIOS CONSULTA EXTERNA ¥
| SALAS PARTOS i
CAPACIDAD INSTALADA - FOR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 BE 2022,
o ze g s Cap mcmmcmmsmymnmmmuam
DETALLE AMBULANCIAS,
FECRA OE
STUPR Saraninan LomeseTe HUNERODLACA MO ARy MNEL TARETA (F BAGKESNN ABESTURS
[ARAAMADD)
AMBULANGIAS BASIEA 042388 TERRESTRE 2615 18010852208 2170434
AMBULANDIAS fmc» GRESS TERRESTRE W3z B0IITIBEY FN0EIS
OETALLE UNIDADES MOVILES,

No e ancentraron regisires de Capaciisd instsisds Ambulsniss.

La pranente CONSTANCIA se axpida arevia ravisisn por patte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, do fos farmularios de

Inscripcitn, novedades y medidas de sepuridad difigenclades por e prestador HOSPITAL SANTA ROSA DE LINA £, 8. E., quien manifissts haber

stectuado Iz sutoevaluacién de cumplimlento de las condiciones de habilitaclén come parte de las responsabllidades asignadas en e Decreto TR0
CONSTANCIA OE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIDS DE SALUD - REPS.

Pregtador 771000423 - HOSPITAL SANTARDSADE LIMAE 5. E.
Codigo y nombrs sade dei proswdor T377000423.G1 - HOSPITAL SANTA ROSA OE Lidih
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ds 3014, Resolucion 3100 de 2019 ¥ ta(e} normae(s) que la modifique o sustituye, segin cofresponds,

*** NOTA: *** SeAor ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR DE BERVCIOS DE SALUD, 8¢ he gensrado ln
infarmacién para 1a CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO £SPECIAL DE PRESTACORES OE SERVICIOS DE SALUD-REPS pars le
seda del prestader y 39 han encontrado las sigulentss OBSERVACIONES:

NUMERQ DE OBLEAVACIONES ENCONTRADAB: " § v,
DBSERVALIONES DRENTACIONES
L8 IMEQMAACHON QUE IE MEGIITRA €4 €1 RINISTAG SISECIAL OF MRESYADDRER DT

BERVICKYS DX SALUD REPS. FALTA INFORIACION £X LA YARIABLE: CENTRO POSLATD ;.“mmtmmu“mznfx - 2
SEDE DEL PRESTADOR PRESENTA PIFORNATION INCOMPLETA,

Dada ol dia midreoles 17 de abril 2s 2624 {2:33 p.m.).

4
mamﬁMu -l? DAD DE LA PRESTACION.
Los anteriores daios enen como fuernie de funacion, &) egisivo Espucial ge Fresisderes v Servicios de Ssiud » REPS.
Elaborado por ef usuario del ente territorial: TI000REPS0E
Impreso por ¢l usuario del ents territorial: TI03OREPSOS
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 141003808689

l415|7707 124!!9984 SOIZ‘DI'UI‘ l“ || l|

014100380868 9

5. NUmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional f 1 b Y Y i 14. Buzon electronico
8 09 005 45 2 3 Impueslos y Aduanas de Ibagué 5 ‘ V. ' . 9 -
IDENTIFICACION it LN
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Nomero de Idenlificacién . & | . N 27. Fecha expedicisn
Persona juridica 1 VA
Lugar de expedicion 28, Pais 29. Departamenta l.s[) Cuxiad Muaicipio I I
31, Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre J‘l;i__otr_zs nombres

35. Razon social

HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA E.S.E. SUAREZ TOLIMA

36. Nombre comercial - ’ 37.Gigla
5S4 . Wi X
L.BILACION \
38. Pais 39, Departamento 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima i o 317 3 |suarez 770
Qireccién principal d
3 2 08 PARQUE PRINCIPAL ~ )
= T T =
42. Correo electrénico hossantarosa@hotmail.com _
43, Cédigo postal 44, Teléforo 1 iy 0 6'D 8288318 5|45 Telefono 2
CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacion
Actividad principal Actisidad secundaria Otras actividades 52, Nimero
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48.Cedign 4. Fecha nigic'aclividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
o
[8610f[t9980611] I_d_ﬁll_#_._ £ | | I | L1

Responsabllldades Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 T 0 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 22 23 24 25 26

sscaigol6 [7 [0 [|14frelaalsel~ | | | | | | | [ [ [ | | | | [}
06- Ingresos y patrimonio.
07- Retencién en la fuente a titulo de rent A ) ; i /

09- Retencidn en la fuente en el impuesto

=3
=3

14- Informante de exogena

18- Obligacion facturar por ingresos bienes -
42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electrénico

~ Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 & 5 6 7 8 9 10
’ I ] I | L J I J J 55, Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo | 57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
‘ ‘ | i | |s8. ceo |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos S o[ ] 60.No. de Foios: [ 0] 61, Fecha 2024 -04-03/10:51: 58 |

La informacién suminisirada a través del formulario oficial de inscripcion, aclualizacién, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | girma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suminisirados se adelantarén los procedimienlos administralivos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramile el usuario fue informado y acepla la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre CLAVIJO CAICEDO GERMAN DARIO

Firma del solicitante:

985. Cargo Analista Il

Fecha generacion documento PDF; 18-07-2024 09:36:53AM




AR % c 2
g ) i A~ N Formulario del Registro Unico Tributario
Pégina 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de fermulario 141003808689
|415’7707212 89984(802
5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional Y 14. Buzdn electrénico
i i # 4
8 09 0065 4 5 2 Impuestos y Aduanas de Ibagué p 9
Caracteristicas y formas de las organizaciones P ™
62. Naluraleza 3 63. Forimas asocialivas %n'.zé'ﬂf?f‘%%‘s’c'ﬂ-ﬁ{fﬂ.ggféi dwachn pubilco de orden nacional, departamental, (2 3 I
65. Fondos 66, Cooperativas Eztrg%g;wﬁdes ¥ Ngaman.c: . #
68. Sin personeria juridica 69. Olras organizaciones no clasificadas /P Beneficio 2
Constitucion, Registro y Ultima Reforma { 5 Composiclén del Capital
Documento 1. Censtitucion 2. Reforma ) J
ey
71. Clase 02 82, Nacional 100 %
72. Namero 01
73. Fecha 1998061 1 LN R 83, Nacional piblico 100. 0 %
" n PSS W SV N
74, Numero de notaria {
—_— 4 —_—— i
75. Enlidad de registro 0 4 B4. Nacional privado 0 0 %
g .
’ Fecha de registro 1 9980611
_— e 4 —_——— o —_—
. No. Matricula mercantil k‘ 5
78. Departamento 7 3
79. Ciudad/Municipio 00 1 { I L Mot 85, Extranjero 0 %
Vigencia . 86. Exiranjero publico 0 0 %
e
| 80. Desde 19980611 | . )
I e T P
81. Hasla 20991231 | 87. Extranjero privado 0 0 %
b Entidad de vigilancia y control
88. Enlidad de vigilancia y conlrol :
Superintendencia Nacional de Salud 10 l
L 3 Estado y Beneficio
tem 89, Estado actual | 90, Festa camblu de astado 91. Nimero de |dentificacion Tribularia (NIT) 2.0V
1 8 3 2 01 6 . 0101 -
2 | i g
|
I ] -
4 | ) | 1 ' (i
8 I 1 1 | p
Vinculacién econémica
93, Vineulacion | 4. Nombre del grupo econémico yo empresarial Matnz 8 Contiotansg 2 oon Tiodiaria ({T)dela g5, o,
97. Nombre o razon social de la matriz o controlante
170. Numero de 1dentsf cacion tributaria | 171. Pais 172, Numero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP
173. Nombre o razon social de la sociedad o nalural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 18-07-2024 09:36:53AM




Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para fa DIAN

4. Numero de formulario

5

Pagina 3 e I-ona 3
141003808689

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

Impuestos y Aduanas de Ibagué

14, :Euzén electrénico

8 0900545 2|3
Representacion
98, Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacion SR 5 SR ¥
REPRS LEGAL PRIN 18 20240 40 1‘| { )
i S - — -
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacian .02 D¢ | 143, Humero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 1 1 0 5 5 1 8 0 3 !
1 e A
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nambre | 107. Otros nombres
LOPERA [TRUJILLO LINA |MARIA
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110, Razdn social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio repres2ntacion
—_— ‘iv——‘ o e 1 ’
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion & " 102. DV {103, Numero de tarjeta profesional i
2 AR . - : | /
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 1086, Prisier ncmbre 107. Otros nombres
I 108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razér, social eep'eselllanﬁ iegat.
98. Representacion 98, Ficla inicip e]erci.r,lb iBpresentaion
> ol
100. Tipo de documento 101. Nomero de identificacion 102. DV | 103, Numero de tarjeta profesional
; ooz £ |
104, Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) ; 1_‘)9 DV r_‘o Ra?ﬂm aprial representante legal
SLAN
98. Representacion _I 99. Fecha inicio ejercicio representacién
SAQTZFRN\ | g
100, Tipo de documento '_01 Numero de idantifizacion / 102. DV | 103, Numero de tarjeta profesional
4 Sie=rl il I
104. Primer apellido 1LA. Sequndo apellido 106. Primer nombre 107. Olros nembres
R
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Raz6n social representante legal
’)B. Representacién rar " 99, Fecha inicio ejercicio representacion
s e i)
100. Tipo de documento 1C1. Namero de identificacion 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional

104. Primer apellido 105. Segundo apeliido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

109. DV

|

108, Numere de Identificacion Tributaria (NIT) 110. Razén social representante legal

Fecha generacion dotumento PDF: 18-07-2024 09:36:53AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones N
Pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4, Numero de formulario 141003808689
\415‘7707212489984(8020“!)'0‘0”!‘&!}I.D(JB“)Q68 ]
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional . £ 1';_.Buzo'n electrénico
Impuestos y Aduanas de Ibagué
80900545 2|3 AN/ 9.
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones iempoiales™”
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. Y | 114. Nacionziidad
CéduladeCiudadza { 3 |2 3 8 7 7 5 5 | = |" coLomBIA- ; 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117, Primer nombre - - 148 Stros nombres
SUAREZ ]LOZANO |JORGE § .,_[ENRIQUE
119, Razén social - o g
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. Fecha da ingreso . H 1283. Fecha de retiro
f !
12004010 1] L
111, Tipo de documento 112, Namero de identificacion ' 113, DV [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |2 3 8 7 6 2 4 : | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido . 117, Primar nombre. 118. Otros nombres
SOTO CARDOZO iFELIXﬁ Pt EDUARDO
119, Razoén social
120. Valor capital del socio 121.% F'arﬂcipacié.‘i | 122 Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
A / [200401.01] R gt
111, Tipo de documento 112. Ndmero de identificacién 113. DV [ 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 2 1 56 0 2 5 2 | COLOMBIA 1690
115. Primer apellido 116. Segliida apellido " 117, Primer nombre 118. Otros nombres
BONILLA IPORTELA LINA MARIA
119. Razén social L /
120. Valor capital del socio £ i 121. % Paurt-i.cipcqig:- 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
1
5 2004010 1] p, =
111. Tipo de documento 112, Niméro de idéntificasion . 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan{ 3 |2 .87 1.0 9. 2.6 I COLOMBIA 1609
115, Primer apellldo a 1i5 S«,guﬁﬁ;o apellido 117, Primer nombre 118. Otros nombres
VARGAS IDE TAMAYO CLARA ISABEL
119, Razon social .
120. Valor capital del socio EWNY 121. % Participacicn 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2004010 1] g,
11. Tipo de documento /| 412, Warero de identificacion 113. DV | 114, Nacionalidad
115. Primer apellido ~7 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de reliro

Fecha generacion documento PDF: 18-07-2024 09:36:53AM




Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

I415 7707212489984(B020) 000[!4100380868 9

Pagina 5 e 5 Hoja 6

141003808689

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12, Direccion seccional

14. Buzon electrénico

8 09006545 2 3 Impuestos y Aduanas de Ibagué ) F, 9

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o nagcuﬁs.gntr@ otros .-

180. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica R ] ;

Sede 0 9 |Actividades de hospitales y clinicas, con internacién 7 78,61 ' Oi

162. Nombre del establecimiento ‘ f{

HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA J N )

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio : ; 1 BN

Tolima 7 3 | Suarez ! 7570

! [165. pirecaion 7
CR3 2 08 AT

P, TR NS A

166. Numero de matricula mercantil

167. Fecha dle Li matiiculs mercantit

[19.9.8:0 6,1 1]

168, Teléfono

166. Fecha de ciere

.1 60. Tipo de establecimiento

—_

2883185|L0 Ty N[5 |

181. Actividad econémica

162. Nombre del establecimiento

5

163. Departamento

164 CiudadMuricipic.

165. Direccién

2
165, Direccion :
I‘ J /v
166. NOmero de matricula mercantil ' l 167. Fecha de la matricula mercantil
v SEEN I | il I |
168, Teléfono 169. Fecha de cierre
A T TN NN | o]
160, Tipo de establecimiento 161 Actividad ecendniica
162. Nombre del establecimiento:
L /
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3 PP £

166. Numero de matricula mercaitil

167. Fecha de la matricula mercantil

de i

16

©

. Teléfono

169. Fecha de cierre

Fecha generacién documento PDF: 18-07-2024 09:36:53AM
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

11:33:41
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 253593089

Bogota DC, 02 de septiembre del 2024

P

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez co ’Ttado el Sistema de Informacion de Registro de %nes e Inhabilidades
(SIRI), la persona HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA E.S.E. SUAR}V%SIJMA identificado(a) con NIT nimero 8090054523:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
LEmsn en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeden funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.pracuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




129

Elk
Iil 4
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FIB

1:31:52
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oo 1 001
GENERAL DE LA NACION No. 253592844

Baogota DC, 02 de septiembre del 2024

P

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sa‘yionzé e Inhabilidades
(SIR, el(la) sefior{a) LINA MARIA LOPERA TRUJILLO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1110551803:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documente que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de |as decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términes que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las auteridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes. aspx

o = '.-"I
! A
. :&M}/ -
) !
.,wg-"?

L

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D,C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

o~

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 02 de //
septiembre de 2024, a las 11:37:27, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacién tribu{ério
No. Identificacion 8090054523 /
Codigo de Verificacion 8090054523240902113727

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aquf

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

// s .V
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‘,.'J et i L e e 2"

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generdo: WEB

T ————

Con el Codigo de Verificacidon puede constatar la autenticidad del Certificado. .
B) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pigina 1 de |
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 02 de
septiembre de 2024, a las 11:35:27, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1110551803 /
Cddigo de Verificacion 1110551803240902113527 Y

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB
- - Con el Codigo de Verificacion puede constatar la éuénﬁcidad del Certificado. .
») Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

£ consulta Cludadano

La Policia Nacional de Colombia informa: /

A E kg, 0224 114129 8 me S oadactano oon Cédula e Cudadania MY 1110551803 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

1E0] e 06 R 1l seesmide el €

& calfor mptack 2o i 3l y Corvivenaa Chudadana’

psacha pockra verificar la auteritiotan] o

A il as cCres il Con e cloe Larpesiten i wlerntciacd yola

B oo

§i5 9
Policia Nactonal de Colombia g( COLOMBIA
Admniatativ Naona O i Hogotd 0 VIDA




POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA INICID CONTACTENDS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Macienal de Colombia infortia:
S 18 Ane dentcacto con

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
Dl 240 de g Constitucion Beliticd e Salimbia

< COERTOroaal o o dslalde gl sy e
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S e algune duda con el resuiado. consule las preguntas frecuentes

Nagcional 1@ Carcanas

Volver al Inicio

Direcclén; Avenida El Dorade # 75 = 25 barrio Modella, Bagota D.C.

Atencién adminlstrativa Lunes aViernes 8:00 am a | 2.00 pmy 2.00 pm 2 5:00 pm
Lineade atenclén al cudadano: 5159700 exl, 30552 (Bogols)

Festo del pals 018000910 112
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:24:41 haras del 02/09/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1110551803,
Apellidos y Nombres LOPERA TRUJILLO LINA MARIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA, con NIT
809005452-3 v su utilizacicn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el regimen de inhabflidades a quienes
hayan sido condenados por delites sexuales cometidos contra Menores, se (rea el registro de mhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decrato Reglamentario 752 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 800 am 41200 pm y 200 pm a 5100 pm
25 barrio Modelia, Sogotd D.C
a0 | 018060 12 112 trest del pais)

@ Direccion: Averida Bl Dorado # 75
U Teléfonos: 515 97 00 axt 30552 {
¥ Correo: e armc-u

@ Welb: v
Instagram: /
W Twitter: 1221]

'{‘3) Minsters de Defensa Naclonal [ Colombla Carmg
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HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMAE.S.E

MUNICIPIO DE SUAREZ TOLIMA
ki NIT. 809005452-3

LA SUSCRITA CONTADORA PUBLICA DEL HOSPITAL SANTA ROSA DE
LIMA E.S.E DE SUAREZ TOLIMA

CERTIFICA

Que la suscrita asesora contable del HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA ESE,
identificado con NIT 809.005.452- 3, certifico que durante los Ultimos seis (6) meses
calendario legalmente exigibles, la empresa ha realizado el pago de los aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley de sus funcionarios y
se encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos
aportes.

Dado en Suarez Tolima alps 09 dias del mes de septiembre de 2024.

CLAUDIA MARGOTH GUERRERO FL.ORIAN
Contadora Publica
T.P 212803-T

“SU SALUD ES NUESTRO COMPROMISO”
CARRERA 3 N 2- 08 / Parque Principal — Teléfono 3202505387
Cédigo IPS 737700042301
ese@hospitalsantarosadelimasuareztolima.gov.co
SUAREZ TOLIMA
2024-2028
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wipio JUNTA CENTRAL

AOMNSTRATVA  E CONTADORES

Certificado No:

POBO

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

D@

CERTIFICA A'

ificado con CEDULA
nal No 212803-T SI
e Inscripcion.

Kk khk kKRR S
dokok ok ok kR
* & ok Kk kR

ARGOTH GUERRERO
MARIQUITA (TOLIMA} Y Tarje
la Junta Central de Contadores y desde

Que el contador publico,
DE CIUDADANIA No ¢
tiene vigente su insct

NO REGISTRA “DENTES DISCIPLINA Kk KRk RNk kR kK k ok

hhk ok ok ok ok ok kR hokok ok ok ok ok ok e &k Kk ok kR wokk ok ok k ok

dkokk ok ohok ok kK

Dado en BO: ; = : ntados a
partir de la fe

ESTE CERTIFIC
ESTABLECIDO
REGLAMENTARIO 107

RETO UNICO
A LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad'd e uede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO R 01
GENERAL DE LA NACION No. 253592984

Bogota DC, 02 de septiembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones-€ Inhabilidades
(SIRI, el(la) sefior(a) CLAUDIA MARGOTH GUERRERO FLORIAN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 65795943: /'4

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o pesesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de |las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiente o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de |a Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/fwww . procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
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OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisién de Relacionamiente Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 02 de
septiembre de 2024, a las 11:36:47, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 65795943
Cddigo de Verificacion 65795943240902113646

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

i.',_';_»gm.n.__._., D A B Ly
i e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

st (R, S

- T Cbn e] Codigo de Veuf”cacton puede constatat la autentwldad del Certificado.
b’) Carrera 69 No. 44- 35 Piso 1. Codlgo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
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Pagina 1 de 1
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Partal de Servicios al Cludadane PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

e Al de b v g | 1 o cetb e o ik com e el dey o b €l Bt e (ST A¥ ELE T b

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
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Policia Nacional

Inicia  Pregurtas frecuentes

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Querslenda las 1171549 horas del 02/0

)

st el cludadane idennficads con cédula de viudadanta bo. 65795943,
Apelidosy Mombres GUERRERQ FLORIAN CLAUDIA MARGOTH

N REGISTRA INHABILIDAD

2 consulta e tendrd en o HEOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA , con NIT BDS005452-3
mente dentra d ; 2 55 2 a prafes dn, en cumplims
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Cédigo:
FOR-GB-015
GOBERNACION DEL TOLIMA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 001
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 1 de 1
FORMATO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS Vigente desde:
PERSONALES 17/08/2023

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Yo, LINA MARIA LOPERA TRUJILLO identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1110551803 expedida en Ibagué (Tolima), en calidad de Representante Legal del
Hospital Santa Rosa de Lima, por medio del presente y de conformidad con lo dispuesto
en las normas vigentes sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa e inequivocamente a la
Gobernacién del Tolima, para que realice la recoleccion y tratamiento de mis datos
personales que suministro de manera veraz y completa, los cuales seran utilizados para
los diferentes aspectos relacionados con la contratacion de la Entidad.

Iguaimente, manifiesto que de conformidad con el articulo 56 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, autorizo expresamente a la
Gobernacién del Tolima a remitir notificaciones electrénicas al correo electronico
registrado por el suscrito en la plataforma SECOP Il

De igual manera manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de
presente antes de entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria u

na .~
vez leida en su totalidad. /

Firma:|_LPCA IWCR lOP't&CL4 -
Nombre: \ 1AL MCInd (O AD
Identificacion: l\\ O SI|52

Fecha: 18 SEp (Fecha en que se puso de presente al titular
la autorizacién y entreg6 sus datos)

Edificio Gobernacién del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 2
direccioncontratacion@tolima.gov.co

‘U3
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1110551803 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSQOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
ntimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 02/09/2024 11:09 AM

Y

O

Codigo Verificacion: YSDURJ5738

Valida hasta: 01/12/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




Perfil  idiomayhora Cerlificaciones  No disponible  Noticias  Documentos  Indicadores de negocio
——

HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA 0 Recomendacion (es)
Compradores
* COLOMBIA, Sudrez Nimero de
Py W I documento:B09005452

Proveedores

(o | [ |

Proponentes plurales a los que pertenece

Identificacién Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre de la Entidad: HOSPITAL SANTA ROSADE LIMA
Nembre abreviade: HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA
Tipo de documento: NIT

Niimero de documento: 808005452

Cédigo unidad / subunidad ejecutora: 85100000

Tipo Entidad Estatal | Provesdor: Otras Entidades plblicag
Pais: COLOMBIA

Ubicacion: CO-TOL-73770 - Suarox Departamento: Tolima
Municipio: Sudrez

Informacion General

¢Entidad Descentralizada?; 51 No

Entidad Estatal / Proveedor de la que depende: ALCALDIA MUNICIRAL DE SUAREZ
Orden: Territarial

Rama: Ejeculiva

Sector: Salud y Proteccisn Social

Tipo de Entidad: CGtros

h"Zontactcas

Cédigo postal:

Carreo electrénico de la oficina: HSe@h05pJIair}an(arr_)sa{!ehmasua!uztahma.gav.co
Teléfono de oficina: 2883185

Fax de oficina:

Pagina web:

gy s

Indicadores de negocio

Clasificacion; W MWW Como mejorar su clasificacion
Recomenuacionesu

Visitas al perﬂi"las

Ultimas ofertas enviadas: 5/10/2023
Ultima seleccian18/10/2023
Ultira aclualizacion:12/07/2024 10:45 AM
Ver mas

Datos del perfil
5 /6 Como incluir mas
datos

Recomendaciones principales

Mo hay retomandationes

Ultimas noticias

No hay noticias
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