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Versidn: 1
FORMATO DE REQUERIMIENTQ PRESTACION DE SERVICIOS PARA
F :
NUEVO CONTRATO ecfja de aprobacion 27/06/2017
Cddigo: 04-02-FO-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

Quien $olicita {colocar cargo y o parfil dal suparviser) Fecha de la Solicitud Dependencia o seds:
BOSA
LUZ DARY CAMPOS Dla Mes Afio Direccion a la aue pert .
Lider Asisencial ireccidn a la que pertenece:
27 3 2020 HOSPITALARIOS

Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo Persona

Contrato Nuevo (Marque con una X ) X Natural

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacién presupuestal)

La oficina de Hospitalarios requiere la contratacién de un MEDICO GENERAL para la realizacion de actividades en la sede de BOSA

Descripcidn del servicio solicitado

MEDICO GENERAL
AREA ADMINISTRATIVO :I ASISTENCIAL El
PERFIL MEDICQ GENERAL
NUMERQ DE PERSCNAS REQUERIDAS: [

HABILIDADES: Generacion de practicas seguras en salud, dlligencla en la atencion a pacientes, segulmiento de procesos, adecuadas relaciones interpersonales,
resolucién de problemas, capacidad de andlisis, toma de decisiones, empatia,

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibiidades sobrevinientes.Demora en ef inicio de Ia ejecucion del conirato.Erroras en la supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacion Riesgo relacicnado al cenocmiento, experiencia y destreza en el desempefie de sus actividadesRiesgo por no asistencia a lag
actividades programadas.Riesgo relacionade con las conductas que miran [a intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiente de nermas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mislén, visién,planes de
accion, objetivos, metas e indicadores.Riesge de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividadss asignadas

Ne entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

CPNTTORD TObservaclones, Se Requlere un medico General por camblo de OPS a otra Unidad.
Marque con una X, segin coresponda las condicionas | (Meses
del contrato m;\':iz':;;s a
TIEMPO DE EJECUCION [m :
|HORA X 186
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Realizar las actividades y precedimientos diagnésticos y terapéuticos sefialados para el manejo de patologias establecidos dentro del plan integral de cuidado del paclente. 2}
Cumnplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la historia clinica de los paclentes 3) Llevar registro de fa atencién de los procedimientos, aclividades e
infervenciones, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la Sukbred y todos aquelles ragistros necesarlos para ef cumplimiento de (05 procesos de
costos y facturacién 4) Cumplir con las exigencias legales y éticas para el mangjo adecuado de la historia clinica. 5) Participar en la programaclén de actividades del area, 8}
Reportar los eventos de natificacian obligatoria con la oportunidad establecida en la Subred. 7) Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio, participar en fos
andlisis a los que sea convecado e Implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 8) Impartir instrucciones af equipo de salud sobre los procedimientos ordenadas
al paciente. 8) Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos propios de su actuar con criterios de legibilidad, opartunidad e integralidad. 10) Diligenciar el
consentimiento informado acorde al procedimiento. 11) Practicar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su parficipacian, 12) Informar al paciente y su familia
sobre su condicion, plan de manejo y atencion. 13) Emiir conceptos médicos que se le requieran. 14) Apoyar el cumplimlento de Jas normas del Sistema Obligatorio de Garantia de
la Calidad seguin requerimientos de la Subred, 15} Diligenciar el consentimiento informado acorde al procedimiento 16) Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de
sus actividades y entregarlas al supervisor del contrato para gue este cerlifique el cumplimiente 17} Responder por los elementos entragados para el desempefio de
las actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de terminacién del contrate. 18) Particlpar en las jomadas de capacitacion, induccién, equipos de
mejoramiento de acreditacion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 19) Conocer y dar cumplimiento a los precedimientos establecidos por 1a Subred, ademas de
apoyar la implementacion de los mismos. 20) Apoyar a la Subred en las actividades gue demande segln requerimientos interinstituclonales y extra Institucionales. 21) Registrar las
actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacién de la Subred. 22) Reallzar supervisién de los contratos para los que
sea designado. 23) Entregar la constancia de afiliacién y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente, 24) Realizar las
demés actividades que {e sean asignadas acordes con el abjeto del contrato.
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Dr Daniel Bianco Santamaria Dra yulieth Cofiez Retamoso
Director De Servicios Hospitalarios Vo.Bo. Subgerencia Agministrativa / Servicios de Salud
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