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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
LA DIRECTORA (E) DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccian del Centro Latinoamericano de Especies Menores - CLEM, requiere la prestacion de servicios
personales de caracter temporal, de Dos (2) personas naturales, para apoyar actividades Agropecuarias,
ambientales y de mantenimiento del Centro Latinoamericana de Especies Menores, vigencia 2020

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del
Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Latinoamericano de Especies Menores — CLEM y conforme a lo
anotado en las anterior consideraciones, se constato que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para
cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro Latinoamericano de
Especies Menores para ejecutar el siguiente objeto: “Contratar la prestacion de servicios personales de caracter
temporal, de Dos (2) personas naturales, para apoyar actividades Agropecuarias, ambientales y de
mantenimiento del Centro Latinoamericano de Especies Menores, vigencia 2020.", conforme al articulo
2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion
directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de contratacion
que rigen el proceso.

Dada en Cali, a los _ -
Firmado digitalmente

7
ST e por Aura Elvira
("‘__‘:57,(27 Narvaez Agudelo
{,f - Fecha: 2020.06.11

13:57:24 -05'00" ’ .
AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO "
Directora {E) Regional Valle del Cauca ’. f 00 6‘ 5 7

Proyectd: Marta Gutierrez — Apoyo Contratacion servicios personales-CLEM f‘{ ":.E; )
Reviso: tahanna limenez-Contratista Juridica-CLEM x{ ’ . 20)”

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Valle/ Centro Latinoamericano de Especies Menores
KM 2 Via Tulua-Buga- PBX {57 2) 224-49-21-224-4922- 224-49-23
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 V01 Pag |
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CERTIFICACION PAA 2020
EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No 76-13315 del 13 de diciembre de 2019 se adopt6 el plan de
adquisiciones de la Regional Valle — para la vigencia 2020 y este se modifica mediante
Resolucién No 00046 det 21 de enero de 2020 Resolucién No 00082 del 29 de enero de
2020 Resolucién No 00445 del 6 de febrero de 2020 Resolucién No 01322 del 11 de marzo
de 2020 Resolucién No 001841 del 24 de abril de 2020 Resolucién No. 002191 del 18 de
mayo de 2020 y Resolucién No 02425 del 08 de junic de 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a contratar esta incluido dentro
del plan de adquisiciones y sus respectivas modificaciones.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, de Dos (2) personas naturales,
para apoyar actividades Agropecuarias, ambientales y de mantenimiento del Centro
Latinoamericano de Especies Menores, vigencia 2020.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los nueve (8) dias del mes de junio de 2020.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestacidn de servicios personales de cardcter temporal, de Dos {2) personas
naturoles, para apoyar actividades Agropecuarias, ambientales y de

OBIJETO: mantenimiento del Centro Latinoamericano de Especies Menores, vigencia
2020.
EDUCACION Y/O ,
FORMACION Bachiller
EXPERIENCIA 12 meses de experiencia en temas afines o relacionados con el objeto a contratar.
RELACIONADA:
Se fija como valor total para los dos (2) contratos la suma de DIECISIETE
MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS DIEZ PESQOS
MCTE. ($17.929.210).
El valor total de cada contrato se fija en la suma de: OCHO MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCO PESOS MCTE.
VALOR Y FORMA DE (? 8:964.605). Esta suma ‘sera pagada por el SEI_\IA a cada .contratlstaj de la
PAGO: siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a Quince (15) dias del

mes de junio por un valor de SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS MCTE (5 689.585). b) Seis (06) pagos
iguales por Jos meses Julio a diciembre de 2020, por valor de UN MILLON
TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO SETENTA PESOS MCTE.
($1.379.170) cada uno.

Valores amparados en el CDP No. 120 de 08-01-2020.

PLAZO: 6 meses y 15 dias, sin exceder el 31 de Diciembre de 2020.

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del
LUGAR DE EJECUCION: contrato, es la ciudad de Tulud, y el drea de cobertura del Centroy
sus sedes.

La supervisién del contrato estard o cargo de la Coordinacion
SUPERVISOR: Administrativa del CLEM, o de quien designe por escrito el Subdirector
del Centro de Formacion.

GERMAN SUAREZ GARCIA - Subdirector del Centro Latinoamericano
ORDENADOR DEL PAGO: |de Especies Menores.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asf como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, e} Centro Latinoamericano de Especies Menores de la
Regional Valle del Cauca, requiere contratar los servicios personales: ‘\
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social v
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994. Porio
tanto, la Formacion Profesional Integral debe contar con una estructura normativa y un plan general
de bienestar que propicien la promocion y ejecucién de acciones tendientes a la creacién de
ambientes educativos que faciliten el desarrollo del potencial individual y colectivo de los
aprendices.

El Centro Latinoamericano de Especies Menores Cuenta con 12,8 hectareas y donde contamos
procesos con seres vivos “Unidades Pecuarias de Especies Menores” a saber; Unidad Cunicola,
Cuyicultura, Porcicultura, Avicultura, Ovinocultura y Unidad Caprina, Unidad Agricola, dichas
unidades se operan con Trabajadores Oficiales, Instructores y Aprendices, donde las funciones se
enmarcan dentro de una estrategia de formacién produccién en ambientes reales de produccion y
formacion.

Lo anterior, teniendo en cuenta que es imposible atender la actividad a contratar con personal de
planta, porque de acuerdo con el manual de funciones, competencias y requisitos minimos de la
entidad y los cargos existentes, no hay en el Centro Latinoamericano de Especies Menores personal
que la pueda desarrollar.

En consideracion al decreto 531 de 2020 del aislamiento preventivo obligatorio estos procesos no
se pueden suspender, y en orientacion de la circular No: 01-3-2020-000062 se realizé la
programacion de turnos y horarios diferenciados evitando la aglomeracion de personas, se hace
necesario contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal, de Dos (2) personas
haturales, para apoyar actividades Agropecuarias, ambientales y de mantenimiento del Centro
Latinoamericano de Especies Menores, vigencia 2020. para aumentar la capacidad operativa para
atender los oficios de la granja “Alimentacion, aseo, medicacion, asistencia de partos, ordefios,
montas, inseminacion, recoleccidn, seleccidn, riegos en cultivos de bancos de proteinas,
mantenimientos de canales, etc.

El numeral 28 del articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar
las Subdirecciones de Centro, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del
Centro.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto Y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro
Latinoamericano de Especies Menores, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracidn de un contrato de
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prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacicn de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningtin caso estos
contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraragn por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidon legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

A. Cumplir con el objeto del contrato. B. Realizar en el drea agricola: corte, recoleccién, distribucion
de pastos y forrajes. C. Apoyo en el registro de novedades productivas y reproductivas en cada
Unidad de produccién. D. Apoyar las actividades de manejo en las Unidades de aves, porcinos,
conejos, cuyes, cabras y ovejos. E. Apoyar los procesos de manejo de las Unidades de Produccion
de Especies Menores, preparacion de alimentos balanceados para suministro a las diferentes
unidades de Produccion pecuaria y agricola (Unidad Caprina, Unidad Cunicola, Unidad Porcicola,
Unidad Avicola, Unidad Ovina, Unidad Cuyicola, Unidad de Campo y Agricola). F. Pesar y mezclar
Materias Primas y empacar producto terminado, de acuerdo con instrucciones dadas y tablas de
raciones alimenticias formuladas por el Administrador. G. Desarrollar actividades de poda,
mantenimiento de zonas verdes, reforestacion, etc. del Centro Latinoamericano de Especies
Menores. H. Utilizar la maquinaria, equipos y elementos requeridos para la correcta ejecucion del
objeto contractual. L. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contractual. J. Presentar propuestas que sirvan de ayuda para el
mejoramiento continuo de los procesos. K. Apoyar actividades de mantenimiento vy
embellecimiento del centro. L. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. M) Cumplir con los procedimientos
adoptados por el Centro en el sistema de gestion de calidad; N). Las demas que se hagan necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

| . 1
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacidn laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

Nota: se anexa obligaciones generales — Anexo No. 03
4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo vy liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

€l domicilio contractual, en el que el contratista ejecutard el objeto del contrato, es la ciudad de
Tulud, vy el drea de cobertura del Centro y sus sedes.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, ia
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de
Adquisiciones.

Se fija como valor total para los dos (02) contratos la suma de: DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS
VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS MCTE. {§17.929.210).

El valor total de cada contrato se fija en la suma de: OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCO PESOS MCTE. ($ 8.964.605). Esta suma sera pagada por el SENA a
cada contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a Quince {15) dias del
mes de junio por un valor de SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO
PESOS MCTE (S 689.585). b) Seis (06} pagos iguales por los meses Julio a diciembre de 2020, por

mr00651 4
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valor de UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO SETENTA PESOS MCTE.
{$1.379.170) cada uno.

Valores amparados por CDP No. 120 del 08/01/2020.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones del contratoc en el respectivo periodo v la cancelacién de los aportes a la
seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el
pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa (anexo No. 02) a este estudio previo respecto del
cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad
solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de 1a obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinacion Administrativa del CLEM, o quien haga sus
veces o quien designe por escrite el Subdirector del Centro de Formacion.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por guien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago, en este caso el Subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de

- g* 00651
i, 200 °
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modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13, Criterios para seleccionar la oferta mas favorable;

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador Administrativo, revisard y validara la documentacién solicitada y verificara el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién
del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomendard la
contratacion al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias

ofertas y que cumpla con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la
Secretaria General.

Anexos:

Anexo 1- Estudios del sector
Anexo 2.-Matriz de Riesgo
Anexo 3.-Obligaciones Generales

Los anteriores anexos, forman parte integral de los estudios previos.

Se expide en Tulua, alos 10 dias del mes de Junio de 2020

Firmado digitalmente
. porGerman Suarez
- Garcia
Fecha:2020-06-10
14:34-05:00
GERMAN SUAREZ GARCIA

Subdirector Centro Latinoamericano de Especies Menores

Regional Valle del Cauca
F0065 "
'M JUN. 2020
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SENA

;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBJETO:
Prestacion de servicios personales de carécter temporal de Dos (2) personas naturales, para apoyar actividades
Agropecuarias, ambientales y de mantenimiento del Centro Latinoamericano de Especies Menores, vigencia
2020.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia

80111601 Asistencia de oficina o

8000000 Servicios de gestion, Servicios
Profesionales de empresa y Servicios 80110000
Administrativos

Servicios de

administrativa personal recursos humanos

3. ASPECTOS GENERALES

a. SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Servicios profesionales

b. ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y experios en diferentes matetias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que la persona a contratar deber ser:

La persona natural que se contrate debe Acreditar competencias en temas relacionados con el &rea del objeto
a contratar, con excelentes relaciones interpersonales y actitud de servicio, uso eficaz de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo e interaccion con las dependencias de 1a
Direccion General, Regionales y Centros de Formacién Profesional de Ia entidad.

Capacidad, ldoneidad y/o experiencia del contratista

Capacidad: La persona natural que se contrate debe acreditar competencias en temas relacionados con el
area del objeto a contratar, con excelentes relaciones interpersonales y actitud de servicio, uso eficaz de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo e interaccion con las
dependencias de la Direccion General, Regionales y Centros de Formacion Profesional de la entidad. “ 0
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SENA

:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Idoneidad: Los profesionales deben de cumplir con los perfiles definidos en el Plan de accion y que de acuerdo
a su estudio y experiencia son personas idoneas para ejecutar el contrato.

Educacion: Bachiller

Formacion: Bachiller

Experiencia relacionada 12 meses de experiencia en temas afines o relacionados con ¢l objeto a contratar.

¢. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad:

Plazo
g Valor del contrato .
Aiio y No Contratista Objeto del contrato JEI:::::’:'I (forrn:a de plago: M::::zaignde
Dias) ensual)
2019 prestacion de servicios personales de caracter temporal Contratacion
CTT(') # JHON HERNAN | de Dos (2) personas naturales, para apoyar actividades 330 $ 12,009.997 Directa
650 CAPOTE GONZALEZ Agropecuarias y  ambientales del  Centro R
Latinoamericano de Especies Menores, vigencia 2019.
prestacion de servicios personales de caracter femporal Contratacion
2019, VICTOR  ALFONSO | de Dos {2) personas naturales, para apoyar actividades 340 $12.384.239 Directa
CTTO#51 | CRUZ ZAPATA Agropecuatias  y  ambientales  del  Centro T
Latinoamericano de Especies Menores, vigencia 2018.
prestacion de servicios personales de caracter temporal
. GUSTAVO  ADOLFO | deDos {2) personas naturales, para apoyar actividades Contratacidn
20181956 | ARCIA GARCIA Agropecuarias  y  ambientales  del  Cento | 0 § 11.669.900 Directa
Latinoamericano de Especies Menores, vigencia 2018.
prestacion de servicios personales de caracter temporal
. JUAN CAMILO | deDos {2} personas naturales, para apoyar actividades Contratacion
0182048 | 5 ANDON MAYA Agropecuarias  y  amblentales  del  Centro | o0 $11.669.900 Directa
Latincamericano de Especies Menores, vigencia 2018,
Prestacion de servicios personales de caracter temporal,
! GUSTAYO  ADOLFO | para apoyar actividades de mantenimiento en todas las Contratacion
0172583 | GARCIA GARCIA instataciones y mobiliario del Centro Latinoamericanode | 20 §7.896.667 Directa
Especies Menores, vigencia 2017,

Firmado digitalmente
‘ . porGerman Suarez
< -1 .. Garcia

P Fecha:2020-06-10
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German Suarez Garcia - Subdirector de Centro "‘ 1 JUN_ 2[]?”
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ANEXO No. 3

OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar 1a Constitucién Politica, 1a Ley, los principios de la contratacién estatal
y las demas normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato; 3) Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periddicamente vy al finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrdnicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de 1a Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando
el supervisor de! contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato; 6} Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA requeridos para fa ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracién de respuestas y suministro de informacion
requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucién
del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacidn escrita del SENA para utilizar
el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de
la Entidad; 9) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de
Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Para los efectos de retencién prevista en
el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estara obligado a informar al SENA al momento
de la suscripcion del contrato y cuando quiera que se produzca alguna modificacion que afecte et monto y el
giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas; 12)
Adjuntar el certificado de aprobacidn de los conocimientos bésicos del Subsistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 13) Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contraseiia durante la ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual
parcial o final, 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las
actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humana, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que
proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objetoy
las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacién de guien corresponda; 17)
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestién, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido acceso mediante cédigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento,

L. gE00BYY
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durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mds, conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009y las demds que las complementen, sustituyan o
modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
de! articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos
podrén acreditarse mes vencido y Gnicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. 20) Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA (E) DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion de Centro Latinoamericano de Especies Menores — CLEM, requiere Contratar la
prestacion de servicios personales de caracter temporal, de Dos (2) personas naturales, para apoyar
actividades Agropecuarias, ambientales y de mantenimiento del Centro Latinoamericano de Especies
Menores, vigencia 2020.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario Contratar la prestacion
de servicios personales de caracter temporal, de Dos (2) personas naturales, para apoyar actividades
Agropecuarias, ambientales y de mantenimiento del Centro Latinoamericano de Especies Menores,
vigencia 2020.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por la Direccion Regional del SENA Valle, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este Servicio.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal, de Dos (2) personas naturales, para
apoyar actividades Agropecuarias, ambientales y de mantenimiento del Centro Latinoamericano de
Especies Menores, vigencia 2020.

PLAZO EJECUCION: Seis (06) meses y Quince (15) dias, sin exceder el 31 de diciembre de 2020

VALOR TOTAL DE LA CONTRATACION: DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL
DOSCIENTOS DIEZ PESOS MCTE, ($17.929.210).

VALOR TOTAL DE CADA CONTRATO: OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA'Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS CINC O PESOS MCTE. ($ 8.964.605). .
0065 1

Ministerio de Trabajo 1
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE { 1 JUN‘ 2020
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CDP No. 120 del 08 de enero de 2020.

Dada en Cali, a los

Firmado digitalmente

é’;: T~ por Aura Elvira Narvaez
/,. / Agudelo
f'; Fecha: 2020.06.11

10:58:07 -05'00"
AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO
Directora (E) Regional Valle del Cauca

 EE0065 1
1 JUN. 2020

Proyecto. German Suarez Garcia-Subdirector de cemrnl s
Reviso: Esperanza E. Cervantes- Direccion Regional

Ministerio de Trabajo
SERVICIOQ NACIONAL DE APRENDIZASE
Regional Valle/ Centro Latinoamericano de Especies Menores

KM 2 Via Tulua-Buga- PBX (57 2) 224-49-21-224-4922- 224-43-23
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




1-4040

PARA: Verénica Ponce Vallejo <veronica.ponce@sena.edu.co>
Secretaria General

DE: Director Administrativo y Financiero

ASUNTO: Solicitud autorizacion contrato de prestacion de servicio granja
Centro Latinoamericano de Especies Menores de Tulua - CLEM - Regional Valle
Seguin Radicado: 8-2020-025473

Estimada Veronica:
De acuerdo con el concepto emitido por el Grupo de Recaudo y Cartera, perteneciente ala Direcciéon Administrativay
Financiera, el cual adjunto, me permito dar el aval para la contratacién de 2 operarios.

Anexo formato segun la circular 068 de 2020

Cordial saludo.

Wilson Javier Rojas Moreno
Director Administrativo y Financiero
Direccion General

Calle 57 No. 8-69, Torre Sur, Piso 8
Tel.: +57 {1} 5461500 P 12158
wilson.rojas@sena.edu.co

Bogota D.C., Colombia
www.sena.edu.co

Copia: Juan Fernando Lopez Mejia <juan lopez@sena.edu.co>
Manuel Fernando Monsalve Ahumada <mmonsalvea@seng.edu,co>
Edwin Alejandro Caicedo <edcaicedo@sena.edu.co>

--—-Mensaje original-----

De: Edwin Alejandro Caicedo

Enviado el: martes, 2 de junio de 2020 4:40 p. m.

Para: Wilson Rojas <wilson.rojas@sena.edu.co>

Asunto: RE: CPM No. 8-2020-025473 - AUTORIZACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO GRANJA

Buen Dia Doctor Wilson,

Conforme a lo manifestado por el subdirector German Suarez Garcia de |a necesidad de contratar 2 trabajadores de
campo por la ausencia de aprendices que normalmente realizaban fo correspondiente a las unidades productivasy el
personal actual es insuficiente para atender y realizar todas las actividades que se requieren para un adecuado manejo y
mantenimiento de la granja y de las unidades pecuarias; de igual forma dada la meta asignada por produccion de
centros por valor de $464.071.930, nos permitimos informar que es pertinente la contratacién en el centro de formacion
dadas las necesidades mostradas. N

" Bro06s5 1
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Quedo atento para ampliacion de informacion,

Cordial saludo

Edwin Alejandro Caicedo

Contratista

Grupo de Recaudo y Cartera

edcaicedo@sena.edu.co

Tel: 5461500 - Extension: 14347

Calle 57 No. 8-69 Torre Sur piso 6, Bogota Colombia Direccién General — Direccion Administrativa y Financiera

-—-Mensaje original--—-

De: Wilson Rojas

Enviado el: martes, 2 de junio de 2020 10:29 a. m.

para: Edwin Alejandro Caicedo <edcaicedo@sena.edu.co>

Asunto: RV: CPM No. 8-2020-025473 - AUTORIZACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO GRANJA
Importancia: Alta

Buenos dias:
solicito tu colaboracion para la revisién con el fin de dar autorizacion a la solicitud adjunta. Te pido revisar el formato
adjunto, para saber si es necesario modificar algo.

Gracias.

Wilson Javier Rojas Moreno

Director Administrativo y Financiero
wilson.rojas@sena.edu.co

Tel: 5461500 - Extension: 12158

Calle 57 No. 8-69 Torre Sur piso 8, Bogota Colombia

----- Mensaje original-----

De: Juan Fernando Lopez Mejia

Enviado el: martes, 2 de junio de 2020 10:10 a. m.

Para: Wilson Rojas <wilson.rojas@sena.edu.co>

CC: Fernando Suarez Sarmiento <fsuarezsa@sena.edu.co>; Manuel Fernando Monsalve Ahumada
<mmonsalvea@sena.edu.co>; Winston Alberto Gutierrez Orozco <wgutierrezo@sena.edu.co>; Mary Sol Leon Angarita
<msleon@sena.edu.co>; Direccion de Planeacion <direccionplaneacion@sena.edu.co>

Asunto: CPM No. 8-2020-025473 - AUTORIZACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO GRANJA

importancia: Alta

<direccionplaneacion@sena.edu.co>

Buen dia, Dr. Wilson

Nos permitimos solicitar el aval a los criterios enviados por el Centro Latinoamericano de Especies Menores - CLEM,
Regional Valle a partir de la comunicacion No. 8-2020-025473, correspondiente a la contratacion de trabajadores de

" Br0065 1
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campo segun la circular 068, por ser de su competencia, para poder realizar la validacién sobre la disponibilidad de los
recursos y emitir el concepto desde la Direccién de Planeacion.

Cordiaimente,

Juan Fernando Lopez Mejia

Director

Direccién de Planeacion y Direccionamiento Corporativo {1-3030).
juan.jopez@sena.edu.co

+57 (1) 5461500 Ext: 12017

Direccidn General

Calle 57 No. 8-69 Torre Central Piso 5 — Bogotd, Colombia.

Proyectd: Mary Sol Leén Angarita - msleon@sena.edu.co

De: Grupo Administracion Documentos

Enviado el: jueves, 23 de abril de 2020 11:16 a. m.

Para: Direccion de Planeacion <direccionplaneacion@sena.edu.co>; Juan Fernando Lopez Mejia
<juan.lopez@sena.edu.co>; German Suarez Garcia <german.suarez@sena.edu.co>; Alexander Cuellar Agudelo
<acuellara@sena.edu.co>

CC: Grupo Administracion Documentos <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>; Alexander Cuellar Agudelo
<acuellara@sena.edu.co>; Claudia Liliana Blanco Santillana <blancos@sena.edu.co>; Mary Sal Leon Angarita
<msleon@sena.edu.co>

Asunto: CPM No. 8-2020-025473 - AUTORIZACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO GRANJA
Importancia: Alta

En el aplicativo OnBase, se ha radicado el documento electrénico, {e-Mail), gue se adjunta.

- Radicado: 8-2020-025473 - de Fecha: 23/04/2020 9:08:12 a. m.

- NIS: 2020-02-097397

- Remitente: * GERMAN SUAREZ GARCIA - 769125

- Destinatario: * JUAN FERNANDOQ LOPEZ MEJIA - 13030

- ASUNTO: AUTORIZACIONES

- Descripcion del Asunto: AUTORIZACIGN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO GRANJA
- ANEXOS:

Atentamente,
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