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En concordancia con las actividades de seguimiento y control de la correcta ejecucion del objeto conlratado, sa deja constancia de
NOVEDAD en: 6 1 Oq’ -Zt_?’
Nombre Completo | v‘yex:,dwr 2 Clenz Ha = hcolo PéqZ cc |
- " Actividades Gonlrato de Prestacion de Serviclos. .~~~ »_Falta de adherencia:

Aplicar las politicas de humanlzaclén y seguridad del paciente, implementadas por el Hospital Militar

1
Central,
Cumplir eon los procesos, procedimientos y protocolos Instituclonales establecidos para la atenclon de
nuestros usuarios (identificacién correcta, plel sana, reclbo y entrega de turno, proceso de limpleza y
desinfeccion, administracidn segura de medicamentos, culdado de enfermeria por dreas, prevencidn de
2 caidas, reglstros clinicos de enfermerla, sujecién mecdnica, toma de muestras de laboratorlo, preparacién
del paciente para toma de exdmenes de r'adio!og[a carra de para, accesos venosos, control de Inventarlos,
control de liquidos admir dos y eliminados, p |6n de paclentes para procedimlentos quirirgicos,
{curacién de c-atéter central, lavado de manos, transfusién segura de hemaderivados, blosegurldad y
|segregacion adecuada de los residuos hospitalarios, entre otros).
Brindar culdados bdsicos de enfermeria relacionados con preparaciones pre quirirglco, preparacién para
3 programacion de ciclos de medicamentos, preparacién para eximenes de Imdgenes dlagndstlcas.
es especlales, culdados pos guimloteraplas.
N Aplicar las normas de lavado de manos, proceso de limpleza y desinfeccién y manejo de alslamlentos.
5 JRealizar rondas periédicas en el turno. '
6 Informar permanente al profeslonal de Enfermerfa los camblos presentados y/o Identificados durante la
atencion del paciente,
Tantener comunicaclon asertiva con el equipo de trabajo, equipo Interdiscipinarnio, usuarioy su Tamiliar
7 la comunidad.
hﬂeaiuar Tas aclividades asislenciales yjo agminisiiativas GUE I8 sean asignadas por el Enfermerc
8 Profeslonal del Serviclo (carro de paro, Inventarlos, limpleza y desinfeccldn, rondas de seguridad,
programacidn de exdmenes, entre otras).
|Plasmar de manera oportuna el reporte Ge eventos adversos y sU INEETVenclon para evilar COmpIIcationes
9 que afecten la Integridad de nuestros usuarlos y sus famillas,
Dar buen uso Y conlrol ge 1os Fecursos ge 1a INsHucion, que Je sean entiegados para ‘el desarrollo de sus
10 ot
|Registrar en las historlas clinicas las actuaciones reallzadas de manera inmedlata, cronoldglca, ordenada,
1 descriptiva, veraz, las notas de enfermeria, cantrol de liquidos, hoja de medicamentas, hoja neuroldgica,
control de liquidos, hola pre quirdrgica, ord de rodel entre otros.
Dar uso adecuado a 10s Teglstros clinicos a 1os cuales liene acceso, Dajo 105 Principias eLcos de verdad,
12 privacidad, respeto al paciente e Implicaciones legales.
13 Garantizar la custodla y el orden de la historia clinlca.
ealizar las capacilaciones de actualizacion y divulgacion de procesos, pmcca'irnlenfns ¥ protocalos
14 programados por la Institucién,
rindar educaclon de manera oportuna y constante sobre cuidados baslcas y riesgos de proceso salud-
15 enfermedad a los pacientes, padres yfo culdadores, seglin sea el caso.
Rportar [os reglstras Oportunos para 1a mediclon de indicadores propias de la Unidad y e|ecutar Plan de
16 mejora Iindicado por la institucldn,
17 Promaver en el serviclo la cultura de los valares y principlos de la Institucldn,
Tratar con respeto, imparclalidad y rectitud a los funcionarlos | ¥y , paclentes y demas
18 personas con que tenga relacion con ocaslén de la prestacion del servicio, observando la moral y las
buenas costumbres. Sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, color, orlgen naclanal o famlliar,
lengua, religion, oplnldn politica o fllosdfica.
19 Rendir los Informes que el Grupo de Enfermeria requiera dentro de los plazos determinados y sigulendo el
20 Gercnclal Net, o la herramienta tecnoldglca aslgr‘lada por la Instituclén,
cumplir con las normas Instituclonales referentes a: Saludo Institucional, uso de ropa y calzado adecuados,
27 Identificacién visible, cabello recogido, uiias sin esmalte y cortas. Ademds, la prestacion del serviclo es de
acuerdo a la concertacidn contractual entre el contratlsta, el Hospital y el supervisor del contrato, con la
finalidad de 1 la continuidad en la prestacion de la actividad.
Mantener disponibilidad para la asignacion en los diferentes turnos y serviclos, que por necesidad del
22 Hospital sean requeridas, para garantizar una atencidn oportuna las 24 haras del dia, los 365 dfas del afio.
Las ausenclas no Justificadas afectan la prestacidn del servicio e Implican un Incumplimlento del contrato.
Aportar al Inicio del contrato el certificado del curso de soporte vital bdsico actuallzado, Violencla sexual y
en caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe realizarse y aportar certificado antes de
23 la fecha de vencimlento del mismo, el no cumpliml de este requisito puede ser causal de terminacién
de contrato, Durante la ejecucidn del contrato reallzar las demds actualizaclones y capacitaciones
requerldas por la institucion, a fin de cumplir con los estindares de Habllitaclon y Acreditaclén,
Cuslodiar la administracion adecuada de Jos medicamentos coniruEEos, S1endo estos ge Uso exclusivo
24 para el tratamiento farmacolégleo del paciente.
Aportar os comprobantes de paga al slstema de segunidad social dentro de 1as sIgulentes siete (7]
5 primeros dias del mes.
6 Apovyar las emergencias sanitarlas declaradas por el Goblerno Naclonal, de acuerdo a la normatividad
vigente, teniendo en cuenta la idoneldad, experlencia y las necesidades Instituclonales,
TUmpNT requisitos, normas y procedimientos esfablecidos por e Area de Segundad y salud en el Trabajo
L) del Hospital Militar Central.
28 Procurar el cuidado de su salud y suministrar Informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud,
29 Hacer buen uso de los elermentos de proteccidn personal necesarios para la actividad contratada.
30 Mantener una actitud proactiva en el ejercicio dlario de su profesidn,




Cumplir y velar por el segulmlento de las normas de bioseguridad, salud ¢ lonal, gestién amblental y

31 calidad, con el fin de disminulr los riesgos tanto para el personal de |a Entldad, como para la comunidad y
el medio
32 Promover en el grupo, la cultura de valores y principlos de la Instituclén,
Ta: demas aclividades as gnaaas por a auloridad competente, de acuerdo con el nweI, ‘naturaleza y el ared]
3 de desempefio del contrato.

o2 yevedece leo \nPoxeencio de tomim e
Ao ien vespeto A Live dedeydledd e
Cone da ™oL @b%-ewr\fcmxé;r) Yeolrzecleh s{)@? e\
e aceplavle poxe Mee e,
e etvos|tmevthe PYoese de HW\P“L?
Opsenvadones: 1\ Oi-e-%lﬁi:eﬁuéﬁ Y veyistNes d\fﬁ\ccss e
de Enferme ries Qomp\@jos. -

ra

@éé’}é tald]

DR 03U (O}

COODINADOR QUIEN EVALUA: %_p Q@L&MI\;{L\%
\

SUPERVISOR DEL CONTRAT!

En la casilla derecha se encuentra la Indlc.ii:ion para colocar sl el contratlsta Incufre en falta de adherencla a Pratotdlos; prnc_edlmlentos Institucionalesoala

actividad menclonada marqueX .-

En el campo Obsservaclones haga una breve des&ipdon del caso b evento donde se Iﬂénsuﬂqué:ia falenla,




