Instrucciones generales de dlllgendam!enm,
1. El formato se <on algunas

bligacianes contr les, sin

Tiaa

prdrrogas o ter antleh

3. En el caso de yue se pl ser

deberd ser dividldo por los 6 meses pendientes por ejecutar.

se deben Inclulr |as abligaciones tal y como se estipul;
2. Frente al porcentaje de wan:e escriba el % de ejecucion entendiendo que el méxima porcentaje de cumplimiento a obtener por perloda, es el resuitada de dividic 100% en el numera de meses establecldo en el cantrata, Por alemplo, si un contrato contempla 10 meses ¢l porcentaje mdximo de avance por mes os el 10%.
4 el parcentaje sin afectar los infarmes de ejecucion anteriores,
EJ 1: En un conteato de 10 meses, en ¢f mes 7 s¢ determina que se reall:a und prérroga por 2 meses, quedanda &l contrato por 12 meses. Asl lus cosas como el 60% del contrato Inlelal ya se hablo ejecutada fel ultimo Informe presentada correspondia al mes 6), el porcentje que queda pendlente por efecutar carfesponde al 40% of cun!

1 El dill; i de este formato es

uninsuma fundamental para la elaboracién del informe de supervision.

EJ 2: En un contratra de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada, Cama ya se habia ejecutado el 60% del contrata (el ultimo infarme presentoda correspenda ol mes 6), &l porcentale que queda pendiente par gjecutar correspande al 40%, el cual debecd ser cumplido en el mes que estd

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numera: 20001102024

Cupos: 1159

|Servicia que presta: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL S[N ARRIENDO INSTITUCIONAL

Fecha de Iniclo de la Prestacién del Serviclo: 26/02/2024

|Perlada reportada: 01/08/2024 al 31/08/2024

Municiplofs) en el que se ubica el servicio: MANAURE, LA PAZ, PUEBLO BELLO, BOSCONIA, EL COPEY.

iu- de unidades de servicio: 8

Nombre de la Entidad Administradora del Serviclo (EAS): FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL.

|Nombre del Representante Legal de la (EAS): MARIA CONCEPCION GONZALEZ DE GALINDO

Regional: CESAR

Centro(s) 2onal{es) que supervisa(n): CENTRO ZONAL VALLEDUPAR 1

Nombra(s) del (los) Supervisor(es): MAYERLIS JARABA

DE LA OBLIGACION

ITEM QBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REFORTADO PARA EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCU EN
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO EL CUMPLIMIENTR

arreglo de clelo raso en el punto de AAVN, colocaclon de angeos cocina y cuarto de

male2a parte trasera del CDI. Cambio de angeo en cocina para moscas. En la UDS las
Margaritas del Muncicipio de Manaure se realizo mantenieminto de cuarto para
I i deb i imiento de baterias
los niflas, cambio de angeo para moscas en la cocina.

alma I imi aguas residuales. Postura pelicula de seguridad en|de ién y no|
puertas. fungible.

En la UDS Yovanny Soto se en Pueblo Bello Instalaclon de tanque elevado y en la UDS

sede Centro cambio de baldosas en el meson de la cocina

En la UDS San Toro cambio de angeo a las ventanas de la cocina y camblo de un vidrio de

una ventana.

En 1a UDS Villa Aaronia cambio de alre acondicionado en el area de cocina y limpieza de|

en los bafios de

servicio. las UDS presantan muchas necesidades

3.1. EJE DE CALIDAD: 3.1.1. Asegurar que el personal requerlda para |a prestacidn del servicio cuente con el| Durante e periodo del mes de agosto se hizo vinculacion e intercambios a varios Estos Inter blos de equipo Psl ial se|1. Contratro agente educativo 94.6%
perfil de: Educacion (farmal: primaria, secundarla, pregrado, posgrado), farmacion {cursos especificos de la| profesioales y agentes educatives: En la UDS Yovanny Soto eh Pueblo Bella, ingresa Ingrid [deben a que el apaya Pslcosaclal que venls en|2. Contrato apoyo psicosaclal
ividad a d \lar como diplamad Inarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la|lohana Trijlllo Perez agente educativo perfll 2, por renuncla de otro agente educativo por |Pueblo Bello renuncia por una mejor oferta( Valldado atraves de correa alectronico2 de agosto,

dptima prestacidn del serviclo. mativos de traslado y otra oportunidad taboral en otro municiplo. En este mismo laboral en una |Institucion Educativa en|de 2024

municipio de Puetlo Bello ingresa Yina Lucia Chinchia que venia coma psicologa en al k La EAS vio la oportunidad vy

munciplo El Copey. La profesianal que estaba en pueblo Bello renuncia por una mejor pertinencia las in ya que la

oportunidad laboral. que estaba en Bosconia vivia en El Copey y era

En el munciplo El Copey ingresa la psicologa Olga Maria Blanco Angulo que venia en el razonable que apoyara desde su municipio de

municlplo de Bosconia. resldencla.

En el municipio de Bosconia en la UDS Villa Aaronia se vincula un talento humanao nueve;

la psicologa Keila Vanesa Rodriguez Calvo, Se presentan contratos.

2 3.1.2 Soclalizar con el equipo de trabajo que realiza las aetividades definidas en el contrato, la infarmacidn|En este periode reportado del mes de agosto se realiza grupe de estudio can ef talento|SIN INCONVENIENTE 1. Acta soclalizacion 30 de agosto 2024 Documenta| 94.6%
bdsica del ICBF (Misldn, Visidn, Normatividad Interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistemalhumano, sohre el documento 20" Sentido de la Educacion Inicial” 20 " sentldo de la Educaclon Iniclal " en |a UDS
Integrado de Gestidn SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos téenicos, Juganda Say Feliz, Yovanny Soto, Sede Centro, San
manuales, procedimientos, gulas, formatos entre otros) necesarios para la operacién de los serviclos. Toro, Cores y 18 de fehrero. La UDS Las Margaritas

con fecha de 23 de septiembre.
2. F8.P1.MI Formato Lista de Aslstencia. Fecha: 30
de agosto de 2024

3 3.1.3 Entregar los resultados de la percepcidn del beneficlario frente a la prestacién del servicio o bien|Durante e periodo reportado del mes de agosta La EAS realiza segumiento a la evaluacién|SIN INCONVENIETE Evaluatién percapeidn del serviclo 94.6%
adquirido. de satisfaccidn del servicio que se llevo a cabo el mes anterior

4 3.1.4 Identificar y gestionar acciones de mejara que fartalezcan de manera adecuada la prestacian de|Durante el perioda del mes de agosto las diferentes Unidades de serviclo han realizadn Los mantenimlentos que se hicleron este mes|Farmatas accianes de mejora. F2.G7.ABS 94.6%

~ |servicla. acciones de mejora, En la URS Juganda Soy Feliz en el munleipio de La Paz, pintura y|fueron necesarios para mejorar la calidad del

ey




3,15 Contar con informacién documentada pars fa recepeion,

y a las peticl La EAS cuenta con un protocolo para la r idn, teat puesta a las PQRSDF {SIN INCONVENIENTE Acta de apertura Buzdén de Sugerencia, Fecha:
quejas, reclamos y sugerencias {PQRS), en el marco de la ejecucidn del abjeto contractual, can ¢l abjetivo de informar, atender v direccionar de manera oportuna y pertinente las 3g0osto de 2024
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones recibidas a través de
canal de comunicacldn escrito (buzén de PQRSE), por los beneficiarios atendidos en la
modatidad institucianal, Pars este perlodo del mes de agosto se presenta eta de apartura
del buzdm,

5 3.1,6 Asegurar que los equipos de medicidn proplos utlilzadas para el cumplimiento del objeta cantractual o| Durante el mes de agosto La EAS se asegura que los equipos de medicién proplos |LA EAS sl Inicio de contrato no reciblo por parte| Equipos de medicion UDS 94.6%
convenlo cuentan can certificaciones iniclales de callbracién Y sus verificaciones Intermed!as. utilizados para la toma de medidas antropometricas se encuentran eallbrados a Iz facha del  operador saliente los  equipos|

sntropometricos ideos segun la norma para la|
toma de peso y talta ol las hojas de vidas de
estos.

7 3.1.7 Contar con un registro de las documentos utilizados para la operacldn del servicio, Incluyendo de ser|la EAS cushta con un registra de dacumentos para la prestacion del serviclo coma:|SIN INCONVENIENTE F23.G7.ABS 94.6%
necesarlo, el control de tos camblas realizadas. formata actas para las cualiflcaciones, documento de corr bitidad, doc Farmata Listada de Documentos

autorizacldn de Imdgenes, formatos para el segumienta al desarrolie, formatos para el y Cantrol de camblos. reposan en las UDS
registro de novedades, lista de chequeo documentos de usuarios. A la fecha na se han
presentado camblos en dichas documentos.

8 3.2. ElE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: 3.2.1. Certificar of cumplimiento, seguimlento v revision de|En aste periodo repartada no se presenta tertificado. Este documento fue soportada al [SIN INCONVENIENTE No aplica. Este documento fue soportado al inicia] 100%
los asuntos carrespondlentes a seguridad de la Informacidn enmarcada en la normativa Interna del ICBF|inlelo del contrato en el mes de febrero, cumplienda al 100% can esta obligacisn, del contrato en el mes de febrero,
vigente en victud de la ejecucidn del objeta del contrato,

g9 3.2.2 Suscribir un documento de compromiza de confldenclalldad el cual deberd sar entregado al supervisor| En este periado no sa presenta documento, Dlcho compramiso de canfidenclalidad fue SIN INCONVENIENTE No aplica. Este documento fue soportado en el|100%
del contrate una vez se firme el contrato. presentado en el Informe del mes de marzo, cumpliendo con &l 100% de la esta abligacidn Informe anterlor,

cantractual,

10 - |3.2.3 Infarmar al supervisar, en el momento que acurran Incidentes de seguridad o se materialice un riesga|Durante el periodo del mes de 3gusta no se presentaron incidentes de seguridad que|SIN INCONVENIENTE No aplica. No se han presentado incidentes. En cl|94.6%
de seguridad de la informacién que afecten la disponibilidad, Integridad y/a canfidencialidad de la|afecten la disponibiiidad y la confidencialidad de Ia Informacidn, inicio del contrato se presento F5.G7.ABS Formato
informacion del ICBF, en el marco de la ejecucldn del contrato Compramisa de Confidencialidad

11 3.2.4 Prever el plan de recuperacidn y contingencla del servicio contratada ante las eventos que puadan|Durante el periodo resportado del mes de agosto no se presentaran Incidentes, sin{SIN INCONVENIENTE Plan de cantingencla 94.6%
afectar el cumplimienta de la ejecucion de esta, embargo la EAS cuenta con plan de contigentia, donde el talento humano conace las .

rutas y qua haeer #n caso que se presente algun eventa o incidente.

12 3.3. EI8 DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO: 3.3.1, Certificar que cuenta con un representante de| Este periodo no se presenta cartificado, La EAS certificd que cuents con representante | SIN INCONVENIENTE No aplica. La certificacién del representante de)100%
seguridad v salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en |3 Resolutién 312 ds 2019, o a lajde segurldad y salud en el trabajo en el mes de marza. seguridad en el trabsjo fue soportada mes de
norma que adiclone, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligacianes cantractuales marzo,
establectdas en el marco dela ejecucion del contrato o convenio y la normatividsd vigente,

13 332 Presentar la identifiracion de peligros, valoraeldn de vlesges y determinacion de controles,|Duranta el perlodo de agosto no se Ppresentaron incldentes o acclidentes que pongen en|SIN INCONVENIENTE 1. F26.G7.ABS Matriz [dentlficacidn de peligros 94.6%
documentadas, an el marco de Jg Seguridad y Salud en el Trabajo durante la elecucidn del contrato o|peligro la vida de las nifias, los nifos y ¢l talento humano, sin embarga el persanal de la
convenlo, UDSs canace los puntos donda se pueda ocacionar accidentes, a los nifias y nifias se les

indica y se desarrollan actividades pedagdglcas donde ellos reconazcan estos puntos

14 3.3.3 Realizar a inducclon al equipo de trabajo que se empleard durante la sjecuclén del contrato o convenio Durante el periado de agosto se realizd Induccidn en materla da segurldad y salud en el {SIN INCONVENIENTE FB.PLMI Formato Lista de Aslstenela Induccidn al|94.6%
eh materla de Seguridad y Salud en el Trabaja. trabajo 8l nueva talento humano vinculado. personal nuevo vinculada sobre segurldad y salud

en el trabajo, { Puebla Bello, Bosconia y Ef Copey )

15 3.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del cantrato o convenio los elemantos de|La EAS ha suministrada 2l talento humano elementos de proteccién requeridas para la|SIN INCONVENIENTE Actas entregas elementos de proteccidn mes de|94.6%
prateccidn persanal requerida para la reatizacién de sus actividades. reslizacion de actividades. Se reallzé entrega elemento de proteccion al personal de agosto de 2024 .F28.G7.ABS

manipuladores de alimento v servicios generales

16 |3.3.5 Presentar el concepto médica ocupactanal favorable de {os colaboradores vinculados para 2 elecucidn|En este mes de agosto el personal nueve vintulado que labora en la EAS cuenta con el [SIN INCONVENIENTE Examenes medicos ocupatianales talento humano|94.6%
del contrato @ convenio. cancepte médico ocupacional, nuevo vinculado, Munlelpio de Pueble Bello y

Bosconia,

17 3.3.6 Formular e Implementar el plan de prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias, Durante el mes de agosta la EAS Implementa actividades de prevencidn del plan de}SIN INCONVENIENTE Plan de emergencia 94.6%

emergencla,

18 3.4.EIE AMBIENTAL 3.4.1. Adoptar |as medidas necesarlas para el ahorra y uso eficiente de agua, energfa, | Durante el perioda reportada del mes de agosto la EAS garantiza a traves de sus UDS SIN INCONVENIENTE Formata buenas practicas  ambientales Sige|94.6%
papel, y manefo de residuos que se generen durante la ejecuclon del contrate, de acuerdo con I3 politlea| actividades y acclones para el ahorre y usa eficlente del agua, energia, papel y manejo de 133.A7ABS ahorro y uso eficlente del agua, papel y
ambiental de Ia Entidad. residuos. Sige £33.A7ABS formato fue presentado en el mes anterlar. residuos,




3.4.2 Presentar los permisos y/o autarizaciones amblentalss vigentes requeridas para prestacion del servicio,
Asfcamo (as evidenclas del cumplimiento de los requerimiy blecldos en dichos d ntos.

Durante el mes de agato la EAS soportard los perrnlsas y/o autorlzaciones como: permiso
o reglstro sanitario, vertimientos, concesidn de aguas, certificados de fumigacion y lavado
de tanques.

SIN INCONVENIENTE

1. Concepto sanitatlo
Certificados de fumigacidn v lavado de tanques

2.[94.6%

3.4.3 Adoptar las madidas necesarias para el al 0 y maneja ad de los productos quimicas
utilizados durante la ejecucldn del contrato; de acuerdo con 1a normatividad vigente,

Durante el mes de agosto la EAS adopta las madidas necesarias para el almacenamiento y,
manejo adecuade de los productos quimicas en las UDS, cada producto se encuentra en
un lugar seguro y alefado de las nifias y los nifis.

SIN INCONVENIENTE

1formato manejo adecusdo productos quimicos
35G7ABS,

2. Evidenclas fotograficas de los espacios donde se
encuentran ubicados los productos guimicos en las

94.6%

3.4.4 Adoptar las medidss necesarias para el manejo sdecuado y s disposicién final de los residuos
especiales y/o peligrosos que se generen durante fa ejecucion del contrato.

Durante el mes de agosto La EAS Adopta las medidas necesarias para el manejo adecuada
¥ Ja disposlcién final de los residuas esp y/o peligi que se g durante la
gjecucién del contrato. El formato SIGE F37.G7.ABS Formata Certificacién Manejo de
Residuas

Especiales y Peligrasos, fue sopartado e el Informe de mes de marza, huevamente serd

presentado para el mes de septlembre. Seguin la norma { cada & meses}

SIN INCONVENIENTE

F37.67.ABS Formato Certificacién Manejo  de
Residuos especiales y peligrosos.

94.6%

3.4.5 Formular e impl plan de s que incluya como minima los programas de limpieza ¥
desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de
acuerdo con la normatividad vigente,

Durante el mes de agosto fas UDS implementan los programas de limpieza y desinfeccian,
manejo de rasiduos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potakle, de
acuerdo con fa normatividad vigente, | Plan de saneamiento basico, formsto sige (
39G7ABS ) Reposa en la UDS y fue presentado en gl mes anterior.

SIN INCONVENIENTE

Farmato sige ( f3967ABS | Reposa en la UDS y fue
presentado en el mes anterior,

94.6%

3.4,6 Utillaer productos, empagues y materiales amigables can ef medic ambiente,

La EAS en este caso ng pruduce ni empaca alimentos, todo se compra fabricado, Que de
acuedo a lo establecido en la Guia de Adguisiclon de Bienes y servicias plantea que son

llos prodi x es y les que para su fabricacian utilizan procesos,

materias primas y practicas que requieren de una cantidad menor de €energia o recursos
naturales

SIN INCONVENIENTE

Mo aplica

3.4.7 Realizar &l mantenimiento y lavado de la trampa de grasas yfo sistemas de trstamiento de aguas|
residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuada de los residuos generados,

2.1 Cumplir con ¢l objeta v las obligaclones del presente contrate, acatando lo dispuesta ¢n la Ley,
normativa, regi 1 | , M les Operativas de las respectivas modalidades o serviclos y sus
anexos, asi coma las demds orlentaclones téenicas y administrativas expadidas por el ICBF que se encuehtren
vigentes al mamento de su celebracion, sus respectivas actualizaclones o que se expldan con posterldad,
relaclonadas con la suseripeldn v efecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente
contrato, y son de obligatorio conecimlenta y cumplimienta por parte del cantratista y talento humano que
#ste vincule para fa prestacion del sarviclo.

En este periodo de agosto se realizé mantenimiento a las aguas residuales en el CDI
Jugando soy Feliz en el Minicipio de la Paz

En este perodo reportado se llevd a caho el cumplimiento ¥ los entregables de |z EAS
Fundacién Construyendo Tejida Soclal en cuanto a las obligaciones del abjeto del
cantrato,

SIN INCONVENIENTE

SIN INCONVENIENTE

Evidencias fotogréficas mantemimienta aguas
residuales, Municipio de la paz

1. Farmato reglstro de cobertura acarte del 31 de
agosto 2024,
2, Planillas RAM (inaslstencia presentadas para el
mes de agosto 117 remitido medlante correo
clectronica de 2 de septiembra 2024

94.6%

2.2. Suministrar al ICBF fa Informacién técnica, administrativa, financlera y juridica actualizada relaclonada
con la gjecucién del cantrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente cantrato,
{en o Manual de Contratacion vigente, en el Manual Operativa de la Modalidad correspondiente, el
Lineamlento Técnica para la Atencidn a la Primera Infancia en sus versiones vigentes y demds nermatividad

En este mes de agosto la EAS presenta al ICBF el Informe da ejecucidn técnica de las
actividades realizadas en el servicio

SIN INCONVENIENTE

Linforme tecnica de actividades,
2, Informes financleros mes de agosto 2024

94.6%

2.3, Comuniear al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingresa al espacia
donde se brinda |3 atencidn, de cualqular persona ajena 3 la prestacién directa del serviclo, en al horario de
atencidn, segdn orientaclanes del ICBF descritas en lz Gufa Orlentadora para la Gestlén del Riesga en la
Primera Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derague.

En este perlodo reportado de agosta, cada UDS en su plan de riesgo contempla que para
elingreso del personal que no se encuentra vinculado directamanta al COI debe reglstrase
en un formato, dande se especifica la hora del ingrese y la hora de salida y Ia justificacion
del Ingreso al mismo. Este formata reposa en cada CDI

SIN INCONVENIENTE

Formato ingreso personal no vinculado al CDI.
Reposa en cada UDS,

94.6%

2.4, Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como fijar o
distribuir anunclos v afiches alusivos a candidates, partidos politicos, procesos electorales o actividades no
relacionadas con fa prestacidn de! servicio.

Este periodo de agosta a través de grupos de whatsapp fa EAS eomunicd a las familias y
comunidad manifestaciones sabre el no desarrollo de actividades prosefitistas dentro de
Ias UDS, y tambien a través de reuniones de padres de familia se sacializé que la EAS no|
participa de actlvidades proselitistas ni politicas.

SIN INCONVENIENTE

Evidencias actividades no proselitistas,

94.6%

2,5. Garanthzar Iz eplicacién de fos criterlas de focallzacion, para |a idantificacion, priorlzacidn y seleccidn de.
tes usuarios, segin is establacido en la “Guia pars Is focalizacién da Usuaas de los servicios de Primeral
Infancis”, que se encuentre vigente durante la suscripcion o ejecucidn def contrato de aporte.

En este mes de agosto se raalizd focalizacion y prelnscripelon 8 Jos  usuarios nusvos,
qua ingresaron st programa { 31 usuaries)

SIN INCONVENIENTE

Formatos de focalizaclon y prelmseripelon usuarips
nuevos vinculadas { 31 ysuarlos |

94.6%




2.6, Permitir y colaborar an el ejerciclo y desarralla de las actividades de seguimiente y supervisidn y/o[E| viernes 30 de agosto al CDI Sade Centro de Puehla Bello se recibid visita de supsrvision |La EAS recthid wisita de supervisidn en las UDS|Actas de visitas de suparvision,
Interventorfa def ICBF, antre otras acclones, dacumentando su gestidn, facliitando ol acceso a toda la|por parte del \CBF, La doctore Deyanira Padilla hizo verificaclon de estandar, donde se|Centr, 18 de febirera, Villa Aarania, San Tora y|
informacidn y dacumentacidn rel zon la pr del servicio, r dlenda en el marca del plaza|deld como ohservaclon que en la UDS no se evidenclan vidrios con pelleuis de seguridad;|Carea. las hallazges que quedaron son de)
otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las|en el CDI 18 de Febrero Sede Villa Aronia en el municipio de Bosconia el dia 30/08/24 se|infraestructura,
recomendaciones y acciones que le sean requeridas, recibe wisita de supervision por parte de la Doctora Monica Rosado el cusl realiza
verificaclon y aplicacion de estandar, dejando solo como observacion accionas de
infraestructurs, dejanda en evidencia oficio emitido por oficina de planeacion municipal,
en donde se deja ver respuesta por municipio ante acciones de mitigacion de riesgo, asi
mismo quedo el arreglo v mejora de bafo infantil, que se encantraba fuera de servicia. De
igual manera en e municlplo de Bosconla CDI 18 de Febrero se reciblé visita de
supervisian de dares liderada por la prof | Vismia, mediante observacion de fa
Infraestructurs dejé coma observacién mejora del del tapete levantado de la zona
recreativa y camblo de baldosa gue se cencuentra en mal estado {partida), se encuentra
en la salida de un aula.
El 30 de agasto en el COI San Tara se reclbid vislta par parte del ICBF, donde se reviso en
el componenente amblentes educativas ¥ pratectores el estdndar 38 verificadar 6 donde
se_menclona que no se ohservan condiclones dptimas y seguras en la Infraestructura
31 2.7. Permitir la participacion del talento humano vinculada a la ejecucién del cantrata, previa coordinacidn [E| ICBF a través de correo electrdnico dio a conocer asistenclas téenicas an los slgulentes {SIN INCONVENIENTE 1. Captures evidenclas fotograficas. Capacitacion|94.6%
{con las entidades oferentes, a los procesos de formacién, cualificacién, capacitacidn y fartalecimiento|tamas: participacion cludadana y control social 23 de
convacados por el ICBF y demds entidades en el marco de la implementacién de fa politica de Estado e Caro| 1. AT Procaso de focalizacldn - agosto 1 de 2024 agosto de 2024/
a Slempre conforme a l3s instrucciones y guins que imparta la entidad sobra las respectlvos procesas;|2. AT Plan de gest(dn de riesgo y desastres — agosto 2 de 2024 2. Correa electronicos por parte del ICBF CZ y
PARAGRAFO: £n tada casg durante la etapa de conformacién de talento humane, se priarizard la continuidad|3. AT Pratocolo de alerta de amenazas o vulneracidn de derecha en los servicios de Regional Cesar,
de los diversos perfiles que cursan procesos de formacién en los cuales haya destinacién de recursos por|atencian a la primera Infancia {gestidn del riesgo} ~ agosto 2 de 2024
- |perte del ICBF, al momento de perfectionamienta y legalizacion, y durante fa ejecucion del contrato de|d. AT Salud mental - agosto 5 de 2024
aporte, lo cual se revisard y de ello se dejaran las evidenclas respectivas producto de la {s) sesién (es) de los|5. AT Orientac! pedagd provecto ped ~ agosto 5 de 2024
comités técnicas operativos, 6. AT Orientaclanes scbre la planeacién pedagéglca ~ agosto § de 2024
7, AT Orientaciones “Juntos per la nifier” - agasto 14 de 2024
8. AT 5 de agosto por medio del webinar se impartieron orientaciones para [a
idn de la Lactancia h {amiliar. con v diversa con los apnvos en

32 2.8, 13 EAS debs contar con una sede u oficina en el departamento donde apera, en |a cual repose toda la|Las oficinas e Instalaclones de [g EAS funclonan en la eludad de Valledupar, Calle 10 N°19, [SIN INCONVENIENTE No aplica. La certificacldn de la divaccidn de la sede{100%

documentacién, formatos y soportes (financleros, técnicos, ad y Juridicos) lados @ 12|25 barrio Los Cortijos. El certlficado por parte de la R.L de la EAS fue emitido y de I3 fundaclén fue presentada en el mes de
j del contrato disponit en formatos fisicos y/o digitales en el mamento que el supervisor los|presentada en el informe de febrero, febrera.
requiera,

33 2.9, Con el propdsito de contribuir @ poner fin a los factores que inclden en la violencla ¥ maltrato Infantll, laj Durante este perloda del mes de agosta en las UDS se sonsibiliza a las famllias v talento|SIN INCONVENIENTE 1. Acta soclalizacion y listado de asistencia con|94.6%
EAS deberd tener en cuents para el disefio e implementacién de los planes de acompaitamiento y formacidn|humano, sabre actuaciones ante alertas, amenzas, vulneraclon derechos, a traves de fecha de agasto de 2024
a famillas y cualificacidn del talento humana, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamianto para lajvideos, infagrafias, entre otros. 2. Evidenclas fotograficas de sensibllizacién sobre
prevencian de las violencias de los hitles y nifias de la primera Infancia y el “Protocolo de actuaciones ante attuaclones, alertas, amanzas y wulneracion de
alertas de amenaza, vulneracldn o Inobservancla de derechos en los serviclos de atencidn a la Primera derachas can fecha mes de agosto de 2024
Infancia del iCBF" o el documento que lo modlfique o susthtuya,

34 210, Responder y resolver opottunamente y con eficlencls los hallazgos que formulen los organismos de|Ls EAS en ef mas de sgosto hizo subsanaclon 3 los hallazgos encontrados en 12 visits de Los hallazges encontrades durante la visha|1. oficio remisario con fecha 5 de agesto de 2024/94.6%
vigllancia, Inspeccidn y contral del Estsdo a que haya lugar, Implementando fas recomendaciones y|supervisian reallzada por parte del ICBF el dia 28 de jullo 2024, enviando Informe y oficio[fueron subsanados dentre de los ol 2. Informe de subsanaclon fecha 5 de agasta de
procedimientos cuanda sean requeridos. remisorio de subsanacion el 5 de agosto de 2024, dando respuesta al requerimlento N*|astablecidos. 2024

202441001000019321 dal contrato 20001102024,

35 2.11, Informar de manera oficial al supervisor y a las autorldades comy de maners inmediata y|Durante ¢ periodo reportado de agasta no se han presentado casos que afecten y{SIN INCONVENIENTE Mo aplica. Mo se han presentado casos que afecten|0%
opartuns, las sltuaciones atfpicas o extraordinarias pr durante la tmpl 6n del servicio que|pongatt en riesga ol cumplimiento del contrato. este cumplimiento.
pongan en riesgo ¢l cumplimiento del abjeto contractual, en erticulaciin con las entidades competentes,
cuando haya fugar.

36 2.12. Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes de manera|Para este periodo de 8gosto no se presentaron situaciones que pangan en riesgo |a vida y|SIN INCONVENIENTE No aplica, En este perlodo no se presentaron casos. |94.6%
inmediata y aportuna, los ¢<asos en que se identifiquen situaclones que pongan en riesgo 1a vida o la|la Integridad de las nifias y los nlfios,
integridad de las niffas, nifios y mujeres gestantes, garantizando con ella fa activacion de las rutas de
atencidn y/o actuacién en arti 1 con las entid. comp , descritas en Protocolo de Actuaciones
Ante Alertas de Amenaza, Vulneracién o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera
Infancia del ICBF o el documento que la modifique, sustituya o derogue y demas documentas.

37 2.13. Garantizar gue en las Unidades de Serviclo ~ UDS o Unidad de Atencién -UA se brinde [3 atencion en el|La EAS en sus UDS garantiza el cumplimiento en las atenciones del MEDD, En ol municpio |SIN INCONVENIENTE 1.Reporte de viculacidn del sistema de informacion |94,6%
marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombians de Blenestar Famillar MEDD {de |a paz sels {6) usuarlos pertenecen 2 [a etnia wayu, en el Municipio de Manaure dos (2) cuentame,

Resolucion 1264 de 2017 o documento que lo madifique, sustituya o derogue. nifias son de la comunidad indigena y en el municipio de Puebla Bella todas sus usuarios
son de la étnia arhuaca,

38 2.14, Articular acciones con las entidades del Sisterna Naclonal de Bienestar Familiar, en el territorlo, para|Para este perlodo del mes de agosto se presentan oficios de gestidn ante las|SIN INCONVENIENTE Oficios de gestion ante Sistema Nacional de|94.6%
mejorar la calidad def servicio y el cumplimiento de las atenciones a nifias, nifios y mujeres gestantes, de|instituciones territorlales para el cumplimiento de las atenclones de las nifias y nifios y Ia Blenestar Familliar ~ SNBF,
acuerdo con lo establecido en |a Politica de Estade para el Desarrollo Integral de la Primera infancia De Cero 3garantia de sus derechos. Eps, Hospltal, familias en accion, Sisben, direccion de nucleo,

Slempre (Ley 1804 de 2016). Instituciones Educativas, Policia Nacional, comisaria de familia.




2.15. Comunitar de manera inmediata v formalizar a través del correo electrénica al supervisor del contrata|En el mes de agosto no se pesentaron casos de violencia, Para este periodo se presentalSIN INCONVENIENTE Formato presuntos hechos de ng violencia,
la ocurrencia del presunto heche de vilencla, accidante v fallecimiento de fos usuarios de los servicios defformato de la no ocurrencia de presuntas hechas de violencia. Para al mes de agosto se
primera infancia, asf coma diligenclar y entregar de manera complets, aportuna y con calidad imente|realiza Segl 1to a activacion de ruta por posible vulneracion de derachos a menor de
el “Farmata de reporte de presuntos hechos de vialenciss, accidentes v fallecimientos de los usuarios de los|edad del CDI Villa Aaronia del municipio de B Se realiza i ante!
servicios de primera Infancia” o el documento que fo madifigue o sustituya, sobre los presuntos hechos de|comisaia de famlilla para indagar y conacer acclones realizadas por la entidad,
violencia, accidentes, y fallecimientos de los usuarios activas que se presenten en cualquler lugar. En caso defacompafiamienta a la familia 2 traves de encuentro en el hogar, v reallzaclon de|
no se presentarse tas situaclones menclonadas antarlormente can los usuarios de los servieios de atencldn, la |diferentes actividades ludico ped fcas y psi fal implementadas en el COI can el
EAS deberd reportar mensualmente a través de correa electrdnico al supervisar del contrato fa na acurrenclalfin de generar en ef nifto la adquisiclon de normas, limites, seguimlento de instrucelones,
1de violencias, accidentes y fallecimientos. PARAGRATO: En caso de presentarse fallecimlentos de usuarias Y manifestacion de amociones y tolerancia a la frustracion ante situaciones presentadas;
activos, se deberd dillgenclar y enviar al supervisor a los dos dias hdbiles sigulentes del conocimlento del|permitlenc la disminucion de comportamientos agresivas a sus pares,

hecho, el "Formato tnforme de |a Atencldn Prestada al Usuario Fallecida” o el documento que le modifique o

sustituya.

40 2.16. Garantizar las actuaclones que le corresponden de acuerdo a Io dispuesto en el PROTOCOLO DE[De manera mensual se hacen acclones encaminadas v actividadas encaminadas a Ia|SIM INCONVENIENTE 1. Se soportp en I3 obl| 2,12.del 94.6%
ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA, VULNERACION O INOBSERVACNCIA DE DERECHQS EN LOS prevencion de la violencla, factores de riesgo, factores protectores de acuerdo al contexto| familia comunida y redes.

SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF a ¢ documenta que lo modifique o sustituya, de cada una de las unidades de servicio.

a1 217, Cumplir con las normas laborales aplicables af talento humano y, en particulsr, cumplir con las|La EAS cumple con las narmas laborales. El talento humano cuenta con 135 obligaciones |SIN INCONVENIENTE Ejecucién financiera, Este soporte se presenta en el|94.6%
obligaciones con el Sistema General de Seguridad Soclal en Salud, Pensiones v Riesgos Laborales, asf coma|del sistema general de seguridad social en salud, pensién, rlesgos laborales, componente financiero.
con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contrates de trabajo que celebre, respecto de lo cual|{Mensuzlmente se presenta en fa gjecucldn financlera,
se obliga a manteher Indemne al ICBF,

42 2.18, Cumplir opartunamente can fos pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales y|En el mes de de agosto La Fundacion Construyenda Tejido Social realizd el pago oportuno [SIN INCONVENIENTE Farmata paz y salvo a provaedores 94.6%

| téenicos que vincule 2 la operacién del servicia, a proveedores,

43 2,18, Realizar la soclallzacidn de los serviclos al iniclo v al final de la ejscucidn cantractual, sepdn la *Guia de|En este mes de agosto 1o se reallza Jornada de contral soclal, se envia de manera digital [SIN INCONVENIENTE Evidencias fotograficas del envio de Infografias a las{94.6%
Participacién Ciudadana para los Servicios de Primera Infancla”, y demds orlentaciones establecidas por el{infografia a las famllias informando sobre la adicion del contrato de apartes nimero famillas sobre los serviclos de primera Infancia y
ICBF, que hacen parte Integral del presente contrato. 20001102024 v los servicias de primera infancia y participacidn ciudadana. participacidn cludadana.

44 12.20. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencla del servicio a través|En este mes de agosta se subsanaron los hallazgos encontradas durante Ia visita de|SIN INCONVENIENTE Actas visitas de supervision mes de agaste de 2024.[94.6%

~ |del Plan de gestién de calidad de la atencldn, durante fa ejecucidn del contrate, teniendo en cuenta los supervision por parte del ICBF en el CDI Carea en el municipio de El Capey. Se soportaron en la obligacion 2,6 en las
resultades de visitas de Inspeccion, Vigilancla y Contral, la aplicacldn del instrumento de verificacidn de abligacianes generales.
condiciones de calidad, autoevaluacidn, visitas de verificaclén de condiclones de calidad en Unidades de
Serviclo -UDS- Unidad de Atencldn -UA v Entldades Administradoras del Serviels -EAS- segUn lo seRalado en
el Manual Gperative del servicio correspondiente.
A5 2.21, Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expldid la péliza de cumplimiento del| En este periodo no se presentaron siniestros. En casa de presentarse durante 1a|SIN INCONVENIENTE No aplica. No se ha presentado siniestros, 94.6%
contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la fecha en|prestacién del servico serd comunicado al supervisor del contrato y de manera Inmediato
que se conacié o se debld conacer ls acurrencla del siniestro. s¢ procedera en la activacion de 1a péliza,
48 2.22, Aportar cuando aplique los valores equivalentes por cancepta de contrapartida (tanto la de cardcter[En este perfodo el talento humano adicional en salud, realiza capacitaciones y|para el mes de saptlembre serd entregado un|informe de actividades talenta humana adicional,  [94.6%
obligatorio, cuando carresponda, como la adiclonal segun el criterio de evaluacidn respectivo, si a ello|fortalecimientos en los procesos refacionados con la salud y nutricidn de los COI. Ellpaguete  nutricional  segin  memorando
| hublera lugar) y/o valoras técnicas agragados y llevar a caba |a totalidad de las actividades de conformidad | profesional licenclade en educacian deportiva desarrolle actividades de efercicios y|202416000000031703 con fecha def 03 - 19 -

con el ofrecimlento reallzado por Ia EAS segun la manifestacion de Interés presentada en el marco de la|vecreacidn. Se presentan los Infomes de actividades mensuales. Para al 1% de |a|2024 a los 1159 nifios y niflas que hazen parte
- {Invitacidn Publica 1P-003-2019 (Actuallzacidn 2021}, sus modificacianes y actualizacianes que haya lugar, asi{cantrapartida la supervisora en nutrion Sofia Marla Teran apruebs entregs de un paquete |de las UDS,

como lo dispuesta en el procedimiento administrativo de seleccidn vigente durante la ejecucién del|nutrucional RPP 202416000000031703 con fecha del 03 - 19 - 2024 para ser entregado en

contrato, o en ultimas segin lo pactado dentro de los contratos de aporte suscritos segin los diversos|el mes de septiembre del presente afto, a cada usuarios que hace parte del contrato

numerales del Manual de Contratacién del 1CBF vigente; para lo anterior el contratista deberd presentar al| 20001102024

supervisar y/o interventor del contrate la descripcién de las actividades que componen cada valor de

contrapartida y/o valor técnica otertado y su cuantificacidn individual.

47 2.23. Acreditar y aportar por escrito o dacumento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del|En este perlada de agosta na se han recibida comodatas, en el mes de abril se recibic en|Durante estos meses da ejecucidn del cantrato| Capture de correo electronlco enviade a oficina|94.6%
negaclo jurfdico cualquiera que ses su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposictén del bien inmueble|los Muncipios de Pueblo Bello y Bosconia entregaron las cartas de intenclon delse han salicitada las d a las alcaldias|luridica de la alcaldia municipal en el municplo de
donde se prestard el servicio de atenclén a fa Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento,|comodatos. Este mes de agosto se reenvié carta de solicitud al eorreo de la oficina|de los munciplos y no ha sido posible dicha|la Paz, salicitando nuevamente el comadato. Fecha:
contrata de comodato, certificado de libertad y tradicidn, o el documenta Idéneo donde se accedite dicha|juridica de Ia alcaldia del municiplo de la Paz respuesta. 13 de agosto de 2024
condicién segin corresponda).

48 2.24. Las demds obligaciones que se deriven de la ley, reglaments, Manuales Operativos y i 1tos|Se plen las obligaci que se derivan del objeto del contrato. SIN INCONVENIENTE Manuales operativos 94.6%
vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado.




3, OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA (El proceso de concertacidn aplica dnicamente para los|
servicios que acogen mavatitariamente camunidades tnicas v para la modalidad Propia e Intercultural). L
EAS debe garantizar fas condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segdn lo establecido en el Manual
Operativo de la madalidad seguin corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de
|a Fase Preparatoria.

La fase de slistamiento fue llevadas a cac Y soportada en e mes de febrero y ef mes de
marzo, de 2024

SIN INCONVENIENTES.

No aplica para este periodo, Se soportd fase
preparatoria,

3. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO; 3.1, Obligaciones relacionadas
con la prestactdn de los servicios: 2.1,1. Brindar educacion Inicial en el marco da s atencidn integral a niflas y
nifios, en las Unidades de servicio Las Margaritas en el municlpo de Manaure, Jugando soy Fefiz en el
munlciplo de fa Paz, San Toro y Carea en af municipio Ef Copey, COIT 18 de Febrero y 18 de Febrero Sede Villa
Aronla en el municiplo de Bosconfa, sede Centro y Yavanny Sato en el municipio de Pueblo Ballo, en los
servicios de modalidad institucional {segun aplique), carrespondientes al Centro Zonal Valledupar 1 del
contrato 20001102024 de |a respectiva Reglonal Cesar, garantlzanda los dias 120 dias de atenclén hasta el
mes de julio, dependienda del servicio y lo dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad de atencidn,

|en cuanto a su estructura operativa, o fraccién proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte respactivamente,

La Fundacldn Construyendo Tejido Sacial brinda atenclén a 1159 nifas ¥ niffes en las
diferentas unidadas da serviclo. Los COI Jugando soy Fellz an ef municiplo de Is Paz, San
Tora y Corea en el municipio El Copey, CDIT 18 de Febrero y 18 de Febrera Seds Villa
Aronia en 2l municlplo de Bosconia, sede Centro y Yavanny Soto en el municiplo de
Pueblo Bello, en ef servicio COI Sin Arrlende de madalidad Institucional del contrato
suscrito con ICBF No. 20001102024, hasta el mes de septiembre del presente afio

SIN INCONVENIENTES,

1-Reporte Aplicativo Cuéntama: ODistribucion de
cupos por Uns
2- Formato de cobertura atendida

3.planillas de asistencla .
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: - 13.1.2 Realizar I3 atencién de los usuarlos conforme a fa distribucién de UDS, cupos y municipios asignados al

presente contrate y descritas en el siguiente cuadro: MODALUIDAD: INSTITUCIONAL  CUPOS: 1159 UDS:
JUGANDQ SOY FELIZ, LAS MARGARITAS, SANTORQ, COREA, 18 DE FEBREQ, 18 DE FEBRERQ SEDE VILLA
ARONIA, SEDE CENTRO, YOVANNY SOTQO,

Se raliza ln atenclén 3 1158 usuarios confarme a la distribucion de UDS: JUGANDO 50Y
FELIZ EN EL MUNICIPIO DE LA PAZ, LAS MARGARITAS EN EL MUNICIPIO DE MANAURE,
SANTORQ Y COREA EN EL MUNICIPIC DEL COPEY, 18 DE FEBREQ Y SEDE VILLA ARONIA EN
EL MUNICIPO DE BOSCONIA, SEDE CENTRO Y YOVANNY SOTO MUNICIPIO DE PUEBLO
BELLO. En |a modalidad institucional correspondiente al Centra zomal Valledupar 1 en la

SIN INCONVENIENTE

Planilla RAM, anexo soportado en el # 25, en la
abligacidn 2.1 en las obligaciones generales.
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3.1.3, Garantizar la gratuldad del serviclo a las y lus usuarlas. (Salva el servicio de Hogares nfantfias -Hi- que
contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo sefialada en Ja Resolucldn 1740 de 20109
normativa que la sustituya o modifique). PARAGRAFO: Los padres, madres, culdadores u otras personas
naturales y Juridicas, podrin dar aportes voluntarios coma recursos de cofinanciacién, en atenclén a lo
dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad correspondl diendo del servicio. La falta de
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pago de dichas aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del usuario al servi¢io, para

En este parlodo reportado del mes de agosto cada UDS reallzd divulgacidn a través de
grupos de whatsapp, de infografias, anunclas donde se informa que la EAS garantiza la
gratuidad del servicio

SIN INCONVENIENTE

1. Pantallazos Evidencias sobre la gratuldad def
servicio.

2.1.4, Desarrollar estrateglas que pramuevan la parmanericla de los usuarlos en la UDS.

En este mes de agosto las UDS disefian estrategias que aseguran la permanencia de los
usuarics, Actividades lidicas, visitas al hogar en casos de ausentismo, didlogo con las
familias, Poyectas de interés donde se vinculan s los padres y culdadores. Acciones de
cuidade con las niftas y los nifios.

Durante este periodo se presentd desercion de|
niflos y nifias en los CDI por traslado a las
Instituclones de educacién formal, ya que en los
mismos realizaron apertura a los grados de

Evidencias fotogrificas, Estrategias de permanencia

talleres o demis actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacidn con la prevencidn de posibles
situaciones de vielencla sexual en contra de los nifios y nifias, segdn las indicaciones que para el efecto emita
|3 Direccion de Primera Infancia o ef supervisor y/o interventor del contrato,

pratacolos que garanticen la prevencién de posibles situacidn de violencia sexual en
cantra de los nifies y nifias. Experlencias pedagogicas, sobre el cuidado y respeto del
cuerpo.

afecten el cumplimento de esta obligacién,

3.2. Obligaclones del Camponente de Familia, Comunidad y Redes Sociales: 3.2,1. Dar cumpiimienta a cada|En este perfodo de Agosto a través del componente se da cumpliento a los estandares de[Desde el Iniclo del contrata se han reallzado|1.  Oficios  geston a  entes terrltorlales. [94.6%
una de las condiciones de calldad -Estdndares- establecidas en ef Manual Operativa de la Madalidad segun|calidad establecidas en el Manual Operativa. [acclones y segumiento a dos casos de niiios que|2.  Oficlos  de  articulacién  Interinstitucional,
correspanda el serviclo, y las demas orientaclones y/o recomendaciones expedidas por ol ICBF, 1. Se dio  cumplimiento a3l plan  de  artleulaclon  Interinstitucional. |na cuentar con registro civll, v que sen def3. Evidenclas asistencla a3 masas piblieas.
2, se articuld con oficna de alcaldia, de planeacion, secretarla de salud, haspital, naclanalidad extranjera (venezuela), En el CDI|4. Acta de cualifiescidn  al talenta humano
bomberos, secretaria de desarrollo del munclplo, casa de la cultura, comisarla,[Las Margaritas un nifio no cuenta eon (PermisajS. Acta de formacldn a2 las  familas
Instituciones educativas ete. 3.Aslstencia en ¢l Municlplo de Manaure al|por protecelan Temporal PPT se han realizado|6, Formato de encuentrss en el hogar
segundo £ansajo se politica soclal (CONPOS) |gestiones y segumientos ante ias entidades dell 7. Formato de registro de novedades
4. Se cualificd al talento humano sabre importanela de la salud mental, sector y hasta la fecha no se ha logrado adquirir|
5 plan de formaclon a famillas; Convivenda y autorregulacion, Pautas delal documento, Enla
crianza,Tefiendo saberes para un mejor bienestar de nuestros nifios ¥ niftas, jvigencia del contrato se ha estada reallzando|
6. Se realizaron encuentras en el hogar: Higlene en el hogar, ausentismos, apoya|seguimiento al caso de un nifio vineulade al COI
componente salud y nutriclon, pautas de crianaa, prevencidn del abuso sexual, etc,|Jugando Soy Feliz, quien no cuenta ton
7. Se presentaron hovedades en cuanto 3 las atenclones priorizades, ausencias, casos|documento de PPT se han dade orientaciones,
especiales. acerca de la importancia de la obtencion del
8. Mesa Publica en el municipios del Copey. |documento dando paso a acciones ds la familia
3. 8. segumiento a las garantias de derechos a través de mensajes informativos, de manera inmediata como el apostillamiento
dal . h
55 3.2.2.Incluir en los planes formacidn y acompafiamiento a famillas, las sccianes que permitan sensibilizar | Durante el periodo del mes de agosto se realizaron estrategias y actividades en las UDS|No se han presentado inc que|Evid de ividad sabre 94.6%
madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre la proteccién de los derechos de nifias y|dirigidas a las familias v talento humano que buscan garantizar los derechos ds los|afecten el cumplimento de esta obligacian, encaminadas <on la proteccion de los derechos de
niftos, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrolla, en los servicios|nifios y las niffas, las formas de violencia Y cansecuencias que afectan el dasarrallo y que| los nifios, las formas de wiolencla y fas
de la modalidad se dard desde el fortalecimiento, resignificacion o impulsa de las practicas priorizadas parajayuden a mejorar su calidad de vida. A través de los videos y las infografias se sensibilizé cansecuencias,
el acompafiamienta 3 las familias, lo anterior, can el propésito de cantribuir a poner fin a los factores que|a las farilias las atenciones priorizadas { g de derech
inciden en las violencias contra nifias, nifies y mujeres gestantes,
56  13.2.3 La EAS deberd garantizar que su talento humano se acofa a los protocolos y realice las capatitaciones, [La EAS para este perioda garantiza capacitacion al talento humano en las UDS scbre|No se han presentado inconvenientes que|Evidencias de soclalizacién al talento humano sobre 94.6%

protocolos en prevencién viclencia sexual en
contra de los nifies y nifias. Agosto de 2024

94.6%

94.6%

94.6%

94.6%




3.3, Obligaciones del Componente de Salud y Nutriciém: 3.3.1. Dar cumplimiento a cada una de las

1los profesionales de salud y nutricién de la EAS revisan periodicamente la

condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativa de la Modalidad segtin corr
of servicio, v las demids arientac o daci téenicas y didas por el ICAF.

rativas

umentacién de cada usuario en las ocho {08) unidades de servicio, Esta revision
Incluye verificar Ia afiliacidn al 5G5S, el cumplimiento del esquema de vacunacian segin
el PAl y 13 asistencia a los controles de crecimiento y desarrello. La inf i

| s

Se han pr Inco que
el i o de esta idn, La ausencial
del Permiso de Proteccidn Temporal {PPT), de

actualizada se registra tanto en las carpetas fisicas de los usuarios como en el sistema

linformatico Cuéntame. Gracias a este pracesa, se ha lograde que el 99% de los usuarios

estén afilados al 5GS5S, el 100% tengan sus vacunas completas y el 100% reciban
atencidn en salud. El 99,9% (1158) de los usuarlos cuentan con aflliacién efectiva al
5GSSS, el 100% (1159) tlenen el esquema de vacunaclén completo y el 100% tiene
garantizada su atencién en salud (aslstencla al control de crecimiente y desarrallo).
2. Para el mes de agosta los prefeslonales de salud y nutrieidn raalizaron actividades
dirigidas a padres madres y culdadores relacionados, asi como at talento humano an el
marco de la conmemaratién de Ia semana lactancia materna.

uh usuario lado ala UDS CDI Las Margaritas
ha obstacufizado el praceso de identificacion,
generando dificultades para la afiliacién efectiva
al SGS6S, limitando su scceso & I3 atencion
medica oportuna v de calidad,

4 8
1. Reporte cuéntame donde se verifica la existencia
del soporte de afillacidn de las niftas y los nifios al
Sistema General de Secguridad Social en Salud
(5GSSS).
2, Acta de verificacion de los sopartes de afiliacion
efectiva al 56555,

[94.6%

Mo se han pi

ine: que|

afecten el cumplimenta de esta obligacion,

1. Actas, listados de asistencia, evidencias
fotograficas del desarrollo del plan de cualificacion
al talento humano correspandiente al mes de
agosto en el tema relacionado con la Celebracidn
de la Semana Mundial de la Lactancia Materna,
realizado el dfa 02/08/2024 por el profesional de
salud y nutricién Ever Manuel Cabrera Mercade de
las UDS COIT 18 de Febrero y CDI 18 Febrero Sede
Vitla, donde asistieron 38 personas vinculadas al
servicla,

2, Acta, listados de asistencls, evidenclas
fotograficas del desarrolle del plan de formacién a
las familias correspondiente al mes de agosto en el
tema relacionado con la Celebracldn de la Semana
Mundial de la Lactancla Materna, realizado el dia
05/08/2024 por la profesional de salud y nutricién
Danna Paala Rojas Serna de las UDS CODI Yovanni
Soto y CDI Centro en el municipio de El Pueblo]
Bello, donde asistieron 60  personas,
3, Acta, listados de asistencla, evidenclas
fotogréficas del desarrollo del ptan de formacién a
las familias correspondiente al mes de agosto en el
tema rel do con la C acidn Semana
Mundial de la {actancla materns, realizado el dfa
06/08/2024 por la profesional de salud y nutricién
Paula Jaime Mendoza de las UDS COI Las Margaritas
en el municipio de Manaure, donde asistieron 13
personas.

4, Acta, listado de asistencia, evidencias fotografica
de la actividad realizada can padres, madres y
culdadares en el marca de la celebraclén de la
Semana Mundial de la Lactancla Materna, Esta
actividad fue ilderada por el profesional de salud y
nutricidn Ever Manuel Cabrera Mercado de las UDS
CDIT 18 de fehrero y CDI 18 de Febrero Sede Villa
Aronia, la cual fue realizada los dfas 6 y 8 de agosto.
donde acudieron 76 persenas.
5. Oficio de articulacidn del 20/08/2024 con el
Hospital San Roque del municiplo del Copey para e

fortalecimiente de las famillas en el tema
relacionado  con  la  lactancla  Matema,
6. Acta, listado de asistencla y evidenclas

fotogréficas del desarrolio de fa formacion a las
famflias en el tema Lactancia Matema fiderado por
la profesional de salud y nutricién de las UDS CDI
Corea y San Toro Maria Alicia Castellano Mure en el
municipio de El Copey, realizada los dias 22y 23 de

mmarta Al #allar Ao Farrancidn arictinson £Q aarcanne

94.6%




No se han p

4

afecten el

to de esta obligacié

10:]
1. Reporte cuéntame dande se verifica la asistencia
de las niftas, los niflos @ la consulta de valoracidn
integral en salud (control de crecimiento vy
desarrollo),

2. Acta, listado do asistencla, evidenclas fotograficas
del plan de formacién a las familias correspondiente
al mes de julic en el tema relacionade con Salud
Oral y Dieta saludable para el cuidado de 13 salud
aral en la Primera Infancla realizado el dia
15/08/2024 donde participaran 53 persanas entre
padres, madres y cuidadores, del CDI Las Margaritas
en el municipio de Manaure, liderada por Ia
profesional en salud y nutreidn Paula Jaime
Mendoza.

3. Oficio de anticulacién con el Hospltal San luan
Bosco del municipio de Bosconla donde s solicita la

94.6%

No se han pi

incor

Esténd i

afecten el cumplimento de esta obligacién,

que

1.Reporte cuéntame con &l registro de vacunacién

de las niflas v nifies, donde es verificada
periddicamente el soporte de vacunacion de
acuerdo con la edad,

2. Acta y evidencias fotograficas de la jornada de
verificacién del esquema de vacunacién por parte
de fas respansables del PAI Deisy Cuadros Baeca y
Bdrbara Villamlzar Lesmes del Hospltal losé Antonio
Socarras y la profesional de salud y nutricién Paula
Isabel Jaime Mendoza del CDI Las Margaritas del
murniciplo de Manaure.
3, Acta y evidencias fotogrdficas de la jornada de
verificacidn del esquema de vacunacion por parte

94.6%

P Y =H . dal DAL Aal W, dtal £amil,
En el mes deagosto no se presentaron casos de brotes relacionados con enfermedades|No se han presentado inconvenientes qua|Estindar 12:/94.6%
transmitidas por allmentos - ETA, Como resultado de fas visitas de verlficacién realizadas|afecten el ¢ | de esta abl 1. Acta, listado de asistencla, evidencias
en los CDI San Toro y El Copey en el municiplo de €l Copey en el mes de jullo y frente a los fi ificas del plan de ficacion del talento

presuntas incumplimientos evidenciados por parte de a EAS en relacldn con las Buenas
Pricticas de Manufactura -BPM y que generaron un requerimiento por parte de la
supervisidn de contrato, la EAS disefio & implementd un plan de accidn de mejora
arientado al cumpli de los de calidad, es por ella que los profesionales
de salud y nutricion I a cabo actividades de for 1to de imb
habilidades y pricticas enmarcadas en el desarrollo de las actividades que comprenden
los diferentes procesos de la manipulacion de alimentos orientadas a garantizar la
inocuidad alimentaria en la prestacidn del servicio,

humano en el tema ETAS, donde asistleron 21
personas vinculadas a las UDS CDI Carea y CDI San
Toro, en el municipia de El Copey el dia 30/08/2024,
liderado por 1a profesional en salud y nutricién
Maria Alicia Castellanos Mure,
2, Acta, listado de asistencia, evidencias!
fotogréficas del plan de cualificacion del talento
humano en el tema El tesoro de la Ihocuidad
alimentaria, donde asistieron 20  personas
vinculadas a laUDS CDI Las Margaritas, en &l
municipio de Manaure el dia 30/08/2024, liderado
por la profesional en salud y nutricidn Paula Isabel
laime Mendoza.
¢

3. Acta, listado de asi I idenci B
del plan de cualificacién del talento humano en el

La EAS pars el perlodo del mes de agosta garantizo la aplicacion de la minuta patrén
establecida para el servicio , asegurando que los alimentos entregados a las ocho (08)
UDS cumplieran con les especificaciones descritas en las fichas téenicas emitidas por la
Direccidn de Nutricidn del ICBF y fa normativa vigente, necesarios para la preparacion de
les 1158 rociones distrubuidas en los tres tiempos de comida: Refrigerio reforzado,
akmuerzo y refrigenio de la tarde. Asl mismo di6 cumplimiento con el cico de menus
establecido on ¢l parlodo durante los 19 dias de atencidn.

No se han presentado inconvenientes que|

afecten el

o de esta obligaci

Estdndar 13
El acta de aprobacion del ciclo de menus derivado
de la minuta patrén fue presentada en el informe
del mes de marzo.

100%

Estidndar 14
1. Lista de pedidos de alimentos correspondiente a
19 dias de atencién en el mes de agosta del 2024,

94.6%




Las profesionales de salud y nutricién de las ocho UDS de atencldn realizaron la toma de
medidas antropomsétricas a los nifias y nifias que ingresaron en el mes de mayo y agosto,
asf coma el caso del nifio que se encuentra en segulmiento nutricional por presentar
desnutricién aguda moderada, esto corresponde al 4,74% del total de los usuarlos. De
Igual manera esta informacion fue cargada en el reglstro en el slstema de infarmacidn
Cuéntame y en el Formato captura de datos antropométricos nifios y nifias vd-
F11.M012,PP,

No s& hsn presentade inconvenientes que
afecten el cumplimento de esta obligacidn,

Estdndar 15
1. Raporte cuéntame de la segunda toma  da los
datos stricos  correspond) a los|

usugrlos que Ingresaron en el mes da mayo,
seguimiento mensual del caso de desnutrleldn
aguda moderada y a los 31 Ingresos de agosta,
2. Formato captura de datos antropométricos nifios
v nifias v4- F11.MQ12,PP usuarios con segunda toma
de los dates antropométricos correspondiante a los
usuarios que ingresaron en el mes de agosto,
segunda toma v seguimiento mensual del case con
desnutricion,

La EAS a través de carreo electrdnico reallzd |2 solicitud del concepto sanitario de las UDS
CDI San Toro y CDI Corea del munleipia de Bl Copey ala auteridad sanitarla competente.

S¢ han presentada Inconvenientes que afecten
el cumplimento de esta obligacion. En este caso,
la Entidad Administradora de Servicio (EAS) se
enctuentra en la imposibllidad de cumplir
tatalmente con la obligacidn contractual nho
Cuenta con el concepte higlénico sanitarlo
favorable, emitide por la autoridad senitaria
competante, debido a |a falta de respuesta par
parte de la misma entidad.

Estindar 16:(94.6%

En el informe de obligaciones contractuales
carrespondiente al mes de abril se presentaran los
conceptos sanitarlos de las siguientes UDS:

o] luganda Soy Feliz
(os] Las Margaritas
es]] Yavanni Sota

D1 Centra
coir 18 de Febraro
CDI 18  de Fehrero Sede Vifla Aronla
Asi mismo en el Informe de mayo se presentd el

La EAS lleva a cabo fa implementacidn y d Sn del Plan de Baslco
aprebado en cada una de las oche UDS,

No se han presentade Incanvenientes que|
afecten el cumplimento de esta obligacién,

Estdndar 17-18;
1. Formato lavado y desinfeccion de tangues.
2, Formata registro programa de abastecimiento de
agua patable,
3. Formato  reglstro  desethos  séfidos.
4. Formato control fisico de plagas y vectores.

5. Formato registro programa limpleza y
4 i )

Can el objetivo de dar cumplimiento a las arientaclones definidas en la Guia Técnica del
Componente de Alimentacidn y Nutricién para los Programas y Proyectos Misionales del
ICBF en apartado Calidad e Inocuidad en los alimentos, condiciones bisicas de higiene en
la preparacién y manufactura de alimentas BPM y lo referido al almacenamiento de
acuerda con las condici plicables a la modalidad y al contexte, cuando en la unidad
se realice el al lienta de los ali el personal manipulador de alimentos de
la EAS aplica v documenta las buenas prdcticas de manufactura en los procesos de
almacenamiento, preparacion de alimentos, servido y distribucién de alimentos,

No se han presentads inconvenientes que
afecten el cumplimento de esta obligacién,

Estdndar 13, 20, 214, 22
1. Formato de contral de temperaturas
refrigeradores V2 F7.GL.MPM4,
2. Formato de control de temperaturas
congeladores w2 F7.G1.MPM4,
3, Formato de control de temperatura materia
prima w2 F6.G1.MPM4
4, Formato kardex de alimentos,

5. Formate lista de recibo de  alimentos.
6. Formato  cantrol  porcianes  servidas.
7. Acta, listado de asistencla, evidenclas fotograficas
del taller dirigldo a los 5 manipuladores de
alimentas vincutados al servicia del €DI Jugando Soy
Feliz del municipio de La paz el dia 26/08/2024
liderado por la profesional de salud y nutricldn
Nelly Rosmira limenez Castero.
8, Acta, listado de asistencla, evidenclas fotagraficas
de la sesidn educativa dirigida al talento vinculados
al servicio del €DI lugando Soy Feliz del municipio
de la Paz el dia 26/08/2024 liderado por la
profesional de salud y nutricion Nelly Rosmira
limenez Casterg, a la sesién asistieron 25 personas.
9. Acta, listada de asistencia y evidenclas
fotogréficas del taller de formacian dirigido a 32
diul

3.3.2, Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de sansamienta basico
{pr da limp y desi lén, manejo de Residucs sélidos y liquidos, abastecimiento de agua
potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas practicas de manufactura - BPM- con los
procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion v distribucion de alimentos que
“ |aptiquen segin la Modalidad o servicia, de acuerdo con la normatividad vigente y ¢on la Guia técnica del
camponente de alimentacidn y nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF,

En este perlodo no se presenta esta abligaclén, Los Planes de Saneamiento Bdsico ¥
Manuales de Buenas Pricticas de Manufactura propuesto para cada UDS fueron
presentados y aprobados por la profesianal de asistencia técnica de nutricién, Fueron
soportados en el mes de marzo.

No se han presentado Inconvenientes que|
afecten el cumplimento de esta obligacion,

Aol talanio b i Las IS

1, Formato lavado vy desinfeccidn de tanque.|94.6%

2. Formato registro programa da abastecimiento de
agua potable,
3, Formato registto  desechos  sélidos
4. Formato cantrol fisico de plagas y vectores
5. Formato registro programa limpieza vy
desinfeccian exteriores,

3.3.3. Entregar a |a supenvlsion y/o interventarfa del contrato desde ef Inicio de I3 atencian efectiva o los
usuarlos, el ciclo de mends segdn (o defina el ICBF elaborado por un nutricionista, hacienda Usa de los
documentas que fa complementen v en los formatos establecidos por el ICBF, de conformidad con lo
descrita en 13 “Gula téenica del componente de alimentacion y nutticion para los programas y proyecta:

El ciclo de menus, la guia de preparaciones, I3 lista de intercamblos y el andilsis qufmicas
fueren aprobados por la prafesional de asistencia técnica de nutricion del centro 20nal el
dia 26/03/2024. El acta de aprobacién fue anexado como soporte en el infarme de

mislonales det ICBF". ¥ |o definido en la minuta patrdn vigente para la maodalidad y serviclo de Primera
Infancia segin corresponda.

bligaci contr; correspondiente al mes de marzo

No se han presentado inconvenientes que

ranlct o
1. Lista de pedidos de allmentos correspondiente aj94.6%

18 digs de atencién en el mes de agosto del 2024,
Se presenta en la obligacidn relacionada con la
administracion  de los  recursos  obligacion
cantractual 3.3.1, Estdndar 14,

94.6%

94.6%

94.6%




13.3.4, Garantizer la entrega de alimentos a través de las racianes alimentarias preparadas segun |o defina el
ICBF, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, tenfendo en cuenta el ciclo mend
sprobado par el ICBF, utllizando materlas primas de calidad conforme a las fiches técnicas de alimentos
establecidas por el ICBF, danda cumplimienta a fas buenas prdcticas de manufactura; as! misma, se deberd
defar regfstro documental de |a relacién de alimentos comprados y entregados 2 ¢cada UDS o UA.

Los profesionales de salud y nutricién de cada UDS de manera permanente aseguran el
cumplimiento del ciclo mend aprobada por el ICBF para asegurar que |as raclones
proparcionadas cumplan con los estdndares nutricionales y de calldad requerldos de
acuerda a fa minuta patrén establecida, asf mismo que en el serviclo de alimentacion se
preparen las raclones alimentarlas segun las especificaciones, de acuerdo con las
cantidades y calldades establetidas para cada grupo de edad. Por otra parte la EAS
garantizande la Implementacion de las buenas prdcticas de manufactura ¥ que todas las
actividades relacionadas con la preparacion de alimentos se reaticen sigulendo
estrictamente las normas de higlene y seguridad alimentaria establecidas en las buenas
pricticas de manufactura y en el plan de saneamiento biasico. Para la preparacidn de los
alimentos se utllizan materias primas de calldad que cumplan con tos estandares de
calidad establacidos en las fichas técnicas de ali del ICBF, to un registro
dotumental de los alimentos comprades y entregados a cada unidad de serviclo (UDS),
Incluyendo cantidades, fechas de adg 1y entregs, asi como cualquler abservacidn
relevante sabre [a calidad o condiciones de los alimentos.

No se han presentado inconvenientes que

afecten el cumpli

o de esta ob

19 dias de atencion en el mes de agosto del 2024,
Se presenta en la abligacldn relacionada con lg
administracién  de los  recursos  abllgacidn
contractual  3.3,1,  Estindar  14.F5.M012.PP
Certificaclon de Cobertura atendida Modalidad
Institucional-COI,  Instituclonal-Hogar  Infantil
Familiar v2

1. Lista de pedidos de allmentas corrcspcndiem 2/94.6%

61 3.3,5. Natificar al supervisar y/o Interventor del contrato dentro de los cinco dias slgulentes a que tengan
lugar, las actualizaciones de los provesdares de alimentos y la informacién camplementaria relacionada con
registros y conceptos saniterios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie
algdn proveedor.

La EAS na ha real blgs en los pr d de al en el mes de abril los
proveedores de alimentos aprobadas en el primer comité téenico operativo realizaron la
entrega de los productos utlizadas en los cuatro ciclos de mends, Se soperto en el mes de
marzo.

No se han presentado Inconvenlentes que

afecten el pi

de esta obl

1. Informe de visita proveedor de alimentas

94,6%

3.3.6, Planear y desarrollar sccianes de educacién alimentaria v nutricional, en ef marco de la Estrategia de|
Informatién, Educacidn y Comunicacién en Seguridad Alimentaria y Nutricional del ICBF para el famento de|
practicas alimentarias saludables, sogun lo descrite en 1a “Guia técnica del componente de alimentacién y
nutricldn para los programas y proyectos misionales del ICBF”,

actividades descritas en el cronograma de acclones de educacién alimentaria ¥
nutricional, en el marco de ls EIC en seguridad alimentaria y nutriclonal del ICBF para el
fomento de précticas alimentarlas saludables divigidas a padres, madres, culdadores y|
usitarios vinculadas al servicio

Para el mes de agosto los profesionales de salud y nutricién de 1as UDS realizaron lss|No s¢ han presentado inconvenientes que
afecten el cumplimenta de esta obligacién,

1. Acta, y evidenclas fotogrificas de | a experiencia
pedagégica, en el marco de la Estrategis de
Informacidén, Educacién vy Comunicaclén en
Seguridad Alimentarla y Nutriclonal del ICBF, el dfa
1B/08/2024 {iderado por ol prafesional de salud y
Nutricion Ever Manuel Cabrera Mercado de las UDS
CDIT 18 de febrera en el municipio de Boscanla,
donde particlparan fas nifias y nifios vi neulados al
servicio. 2. Oficdo
de articulacidn ESE Hospital San Juan Basca Plan de
Intervenciones Colectivas PIC con la solicitud de
fortalecimiento al talente humano de los CDIT 18 de
febrera y CDI 18 de Febrero Sede Vilia Aronia en
estilos de vida saludable, 3, Acta,
evidenclas fotogrificas de la Infografla entragada a
las famllias de los usuarios vinculados al serviclo
sobre la Promacién del consumo de frutas y
verduras, en el marco de la Estrategla de
Informacién, Educacidn v Comunicacidn  en
Seguridad Alimentarfa y Nutricions| del ICBF para el
fomento de pricticas alimentarias saludables con
las familias el dia 28/08/2024 liderade por la
profesional de salud y Nutricion Nelly Jimenez
Costero de la UDS COI Juganda Soy Feliz en el
municiplo de La Paz.
4. Soporte del oficio de artlculaclén con el Plan de
Intervenciones Calectivas del municipio de La Paz

94.6%

3.3.7. Garantizar el cumplimiento de lo establacido en la “Gufa téenica del tomponente de alimentacidn y
nutricidn para los programas y proyectos misionales del ICBF”, ¥ requisitos sanitarios del servielo de
alimentos de aeuerdo con el tipo de alimentacidn suministrada, que se establecs en el manual aperativo para
cada modalidad de atencidn,

vinculados a las UDS, garantiza el cumplimiento de esta obligaclén de acuerdo a lo

campenente de Salud y Mutricidn lleva a cabo la verificacidn de los raquisitos sanitarlos
del serviclo de alimentos de acuerda con la naturaleza del servicio a fin de que se

nento deserite se
Saneamiento Bsico,

La EAS a través de las acclones realizadas por los profesionales de salud ¥ nutricién|Se han presentada inconvenientes que afecten
el eumplimente de esta obligacidn. En este caso,
establecido la Gufa Técnica del Camponente de Alimantacion y Nutricidn para los{la Entidad Administradora de Servicia {EAS) se|
{Programas y Proyectos Mislonales del ICBF versidn & y normatlva vigante, por atra partejsncuentra en la Imposibilidad de cumplir
¢l talento humana contratado para el cumplimiento de las condiclones de calidad del tatalmente con la obligacidn contractual Cuenta
con el concepto higiénico sanitarla favarable,
emitido por fa autoridad sanitaria competente,
garantizar el uso y suministro de alimentos frescas y naturales a los usuarios, Lo|debido a fa falta de respuesta por parte de la
descritos en el Manual de BPM y el Plan de[Secretaria de Salud Departamental  Entidad|
P

Se presenta en la obligacidn 3.3.1. Estdndar 17-22.

1. Formato lavado y desinfeccién de tanque.
2. Formato registro programa de sbastecimiento de
agua potable.
3. Formato  registro  desechos  solidos
4. Formato control fisico da plagas y vectores.

5. Formato registro programa  limpleza v
desinfeccion exterlores.
6. Formato registro programa limpisza v
desinfeccién cacina,
7. Formate de control de temperaturas
refrigereradaores -v2 F7.G1.MPM4,
8 Fformate de control de temperaturas

cangeladares -v2 F7.G1.MPM4,

94.6%




3.3.8. Reallzar |2 toma de medidas antropométricas y activaclén de ruta de acuerdo con el estado nutricional|

por alimentas — ETAS.

3.4.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estdndarss- establecidas en el Manual

por allmentos, las raclones preparadas en las acha (0B) UDS, en las servicios de

allmentacién se Implementaron las buenas practicas de manufactura durante ef proceso

de almacenamiento, prepamldn servido y distribucion, Los profesionales de salud y
{ aron a cp alifica : ade

Anndal

5 Ls estrategias van

No se han presentado Inconvenientes que
afecten el cumplimenta de esta chligacién,

Nao Aplica.

En el pericdo reportado los profesionales de salud y nutricidn llevaron a cabo lajNo se han presentado Inconvenientes que|d. Reporte ICBF General por toma de los usuarios|94,6%
de cada beneficiario {por parte del profesional de salud y nutricién de la UDS), de acuerdo a la “Gula técnica segunda toma de medidas antropométricas de los usuarlos vinculados al servicio en el|afecten el cumplimento de esta obligacidn, nuevos y los ingresos con segunda toma. Se soparta
operativa sistema de seguimlento nutricional”, la Gula técnlca para la logla aplicatle a los prog de mes de mayo, 31 Ingresos del mes de agosto, asl como del reporte del saguimiento en la bligacid 331 Estdnd
los procesos misionales del ICBF y los M les Cperath pand 2 la Madalidad, en los tlempos y|mensual de un {01) caso con desnutricién aguda moderada Identificado enla primera 2, Reporte ICBF General por toma usuarlos con
periodas establecidos para este fin y sobre ef 10096 de fos heneﬂclaﬂcs atendidos durante el perloda de la|tama de medidas antropométricas, |seguimienta nutricional. Se soporta en la obligacién
toma. 331 Estandar 15,

3. FI1L.MO12.PP Formato de Captura de datos
antropometricos de las 31 nifias y niflos Version 4.
Se soporta en la obligacién 3.3.1 Estindar 15,
4. Acta de Socializacion de resultados de la
clasificacién antropométrica @ padres, familia y/o
cuidadores.

65 3.3.9. Implementar oportunamente las acciones de articulacén y de gestién para la atencién en los servicios|De manera oportuna el equipo de salud y nutricidn y apoyo psicosoclal, implementaron(No se han presentado Inconvenientes que|l. Registra de novedades con las acciones de|94.6%

de salud de las nifias y nilos con desnutricidn aguda de los servicios de primera Infancia del ICBF, asi comollas acclones de articulacldn y de gestién para la atencién en los servicios de salud del nifio|afecten el cumplimento de esta ohligacién. seguimiento del caso en el mes de agosto.
proceder de conformidad con las_arientaciones del Manual Operativa de la Modalidad, y_las demdsican_desnutricidn aguda maderada vimculado a Ja UDS €Dl Corea Identificado %
3.3.10 Diseftar y diligenciar en el dacumenta que el ICBF disponga, las acclones colectivas e individuales de|En el perioda se realizaron las las accl colectivas e individuales de educacién|No se han presentado Inconvenientes que|l. Soportes de las acclones colectivas e Individuales|94,6%
educacién alimentaria y nutricional, de acuerdo con fos resultados de |a clasificacién antr é de los|ali y nutricional, de acuerdo con los resultados de la clasif! 6 pométrica|afecten el ¢ | de esta obligacié de educacidn alimentaria y nutricional, de acuerdo
usuarlos y segun lo sefialado en el Manual Operativo de la Modalidad y el servicio que carrespanda. de los usuarios y segun lo sefialado en el Manual Operative de la Modalidad Institucional can los resultados de la clasificaclon étri

servicio €DI Con Arriendo Institucional. de los 31 usuarios que Ingresaron en el mes de

agasto.

2. Reparte de Seguimiento nutricional en los casos
en que aplique,
3. Acta de socializacldn al talento humano, padres
de familia y cuidadores de los resultados de la

67 3.3.11. Coordinar [a capatitacldn del talento humano de |as EAS con el Instituto Nacional de Salud a través defla EAS el dia 29/07/2024 anvié correo electronico a la secretarla de salud departamental|Se han presentado Incanveniantas que afectan|1. Oficio de reiteracién de solicitud de capacitacidn|94.6%
sus referzntes regionales, esto Incluye capacitacion en la atapa preparatoria de los contratos y en casas da|como referente del Instituto Naclanal de Salud, lun oficio con |a la reiteracidn da lafal p o de #sta obll El referente|al referente regional del INS como unidad
rotacidn de personal en [as EAS. licitud de ion del talento h de Ia EAS como unidad informadora en el|del INS no ha dado respuesta a la solicitud|informadora del evento 113.2. Pantallazo correo

marca del evento 113. Con corte 2 fecha de 31/07/2024 Ia EAS no ha recibido respuesta|anvlada por la EAS. electrénico anviado &l dla 29/07/2024.

frente a la solicitud.

68 3.3.12. Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la infarmacion relevante para el reporte al|Como Unidades El talento h bla de la UDS Carea La Informacidn del caso Se han presentado inconvenientes que afectan|1. No se cuenta con soportes de el cumplimiento de|0%
SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una vigilancia por indicadores o una|de desnutricién, se encuentra recapilada y d da con todas las r el cumpli de esta . El talento|esta clausula debido a que la secretaria de salud
vigilancia basada en comunidad, en el marco de los d en los Li os N les de Vigilancia|de acuerdo a fas orientaciones descritas en el manual operativo de la modalidad |h de la EAS designado para llevar el|departamentsl no ha realizado la capacitacion al

‘|en Salud Pablica del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 v las demds normas que la|institucional versidn 7, sin embargo como Unidades infarmadoras no ha podido realizar el{proceso  como  Unidades  Informadoras|talento humano, por consiguiente la EAS no ha sido)|
complemente, modifique o derogue, PARAGRAFO, Cuanda par razanes ajenas a la EAS no sea posible realizar procesa de reporte al SIVIGILA de los casos de las nifias v los niffos, debido a que el{encargadas de recopllar y comunicar la|notificada como unidades informadoras del evento
la toma nutricional a alguno de los usuarios atendidos durante el periodo de 13 toma, debera aportarse para(talento humano de la EAS no ha recibido la capacitacién por parte de del referente |informacién relevante para el reporte al SIVIGILA| 113 en el SIVIGILA,
cada caso |2 Justificacidn y soporte que sustente dicha situaclén. regional del Instituto Nacional de Salud, de las nifias y los niflos en el marce del evento|2, Soportes de la activacién de ruta y atencién del

113, no ha podido llevar a cabo fas actividades|casa del nifio can desnutricién aguda moderada.
relaclonadas con el cumplimiento de esta
obligacién contractual, el referente reglonal del
Instituta naclonal de Salud no ha dado respuesta
a la salicitud enviada nuevamente a través de
69 3.3.13. Reportar 2l supervisar y/o interventor del contrato cuando se presents una enfermedad transmitida| Con corte & la fecha del presente informe na se han presentado enfermedades transmitas

94.6%

de calidad -Estdndares- establecidas en ¢l Manual Operativo de la Modalidad que apliquen para tal fin, y las

servicio EIR.

1. Las UDS sigue los procesos segln el proy No se han presentado inconvenientes que|i, Acta jornada pedagdgica con fecha 30 de agosto|94,6%
Operativo de la Modalidad segin corresponda el serviclo, y las demds orientaciones y/o recomendaciones|encaminadas a las nacesidades de la poblacidn que se atiende y estan inherentes al|afecten el cumplimento de esta obligacién. de 2024
expedidas por el ICBF. proyecto pedagogoco, 2. Evidencias fotograficas experiencias pedagégicas
2, Realizacién de planeacion pedagdgica en cada UDS de acuerdo al ESTANDAR 25 y ambientes enriguecidos.
3. En cada CDI son relevantes Acciones de cuidado, brindando binestar a las nifias y
nifios. ESTANDAR. 26
4. Los ambientes educativos son enfiguecidos segun el proyecto pedegogico v las
estrategias para el disfrute y aprendizaje de las nifias y niflos. ESTANDAR 27
5. La Uds realizan observacidn mensual y hace Segumianto al desarrallo segin el
ESTANDAR 28,
6.Para este perlodo se llevd a caba jornada pedagdgica con el talenta humana el 30 de
agosto de 2024
b § 3.4.2. Realizar acclones para garantizar el trénsito armdnico de nifias y nifios al sistema de educacion formal|Durante el mas de agosto se realizo las jornadas de sensibilizaclon y acogidas con las|SIN INCONVENIENTES. Acta de reunidn con padres de familla sobre 1a[94.6%
de acuerdo cen lo blecido en la Guia Or dora para el trénsito de los niios y nifias desde los|familias con el fin de con el fin de orientar y sensibilizar a las familias y cuidadores frenta importancla del acompaiiamiento en el transito
Programas de atencidn a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacién Formal vigente o la que haga|a la importancia, que implica y se requiere para un trénsito arménico y efectiva de los armonico efective a los nifios y nifias . Agesto de
sus veces, en articulacién con las familias, Instituciones Educativas y Entes territoriales, lo anterior 3 (a luz de|nifios v nifias al sistema educacito formal. 2024
lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad segiin corresponda el servicio.
72 3.4.3, Garantizar la entrega del paquete didactica familiar dando cumplimienta a cada una de las condiclones |Esta clausula cantractual no aplica para la modalidad Institucional, solo aplica para el[SIN INCONVENIENTES. No aplica 0%

demds orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica Unicamente para el servicio CIR).




35,1, Dar cumplimlento a cada una de las candicionss de carfdd ~ Estdndares- establecidas en el Mana[

Este pariado se realiza cualificacidn al talenta humana en los sigulantes temas: Primeros

Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servitia -EAS contrate para la ejecucion
del contrato de aporte en una proporcién igual al 5%, entre otros, 8 victimas del conflicta armada interno,
mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicidn de discapacidad, asl como pohlacion de
las comunidades indigena, negra, afr biana, raizal, a3, Rram o gitanas, como sujetos de

especlal proteccidn constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a las Estédndares 30 y 33, entre otras, de los
Manusles Operativos de atencién, PARAGRAFQ PRIMERQ. El supervisor o el interventor, segin el caso,
- [realizard el seguimlento y verificard que fas personas vinculadas al Inicio y durante la ejecucldn def contrata
pertenezean a los grupos pablaclonales enunclados en la presente obligacién. PARAGRAFO SEGUNDO, Sin

3.6.1, Dar cumplimiento a ¢<ada una de las condiciones de calidad -Esténdares- establecidas en el Munual‘

poblacion indigena y mujeres cabeza de familra,

En el mes de agosto se identifican espacios yfo infraestructuras donde se presta la

prestacién del servicio

1 D

No se presentaron inconvenientes, 1. Actas cuallficacion al talento humano, con fecha{94.6%
Qperativo de [a Modalidad segun corresponda e servicia, y las demds arientaclones y/o recomendac auxifios, simulacros de e Impartancla de [ salud mental, Sentide da la de agosto de 2024, Se soportaron en fas
- |impartidas por el {CBF. edycacion Iniclal, Tactancia matarma, Trinsita armélco, protocolo violencis sexual, sseuala obligaciones  generalas, en las obligacionss
cualitativa. especificas, y en los componentes: salud y nutricidn,
familia comunidad y redes,
4 3.5.2, Asegurar la Incorporacién de madres, padres comunitarios y/a agentes educativos que se encantraban| En este perlada reportado no se hace vinculaclon a las agentes educatives en trdnsita, En|No se ha presentado situacién que afects la 1, Bage de Datas de madres camunitarlas transitadas [94.6%
vineuladas en fas UDS que han transitado a servicios de educacion Inicial en el marca de la atencidn integral|el mes de febrera se reallzé vinculacidn de satenta y un {71] madres en transito a lajprestacidn del serviclo {71)
previo cumplimienta de los requisitos establecidos en el Manual Operativo respective. En caso de requerlr ¢f| Fundaclén Construyendo Tejido Social, garantizande su continuidad en los Centros de
camblo de un agente educativo, padre o madre comunitarlo gue han transitado de otras Madalldades, se|desarrollo Infantll modalldad Instituclonal para |a debida prestacion del servicle a Ja
avalard en Comité Técnico Operativa, previo cumplimi del debido proceso por parte del empleador, asi|primera infaneia. Los contratos raposan en la sede adtninistrativa de la EAS y en las UDS
misma, de requerir el cambio de un agente educativa, debera ser reemplazado por uno de igual o superior
75 3.5.3. Contratar un p fanal de tiempo compl segln los tiempos de atencidn dada la estructuralNo se ha contratado profesional de educacion Inclusiva, Sin embargo en cada uds sefNo se ha presentado situacldn que afecte la|Formata de ficha caracterizacion pedagoglca para la|94.6%
operativa de cada serviclo, con experiencia en procesos de educacidn Inclusiva para el acompafiamianto en|evidenclas ajustes razonables para los niflos que presentan discapacidad o altaraciones prestacidn del servicio la atencion a niflos y nifias con discapacidad o
la atencldn de nifios y niflas que presenten discapacidad multiple, que requieran apoyes para la realizacldn|del desarrollo. alertas en el desarrollo en los serviclos de
de actividades de la vida diaria y favoracar fa participacién en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas. educacion Inleial F20.M012.PP
76 3.5.4. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, medificado por el|la EAS cumple con la vinculacion del 5% de sy talents humano identificados como[No se ha presentado situacion que afecte la|Formate de autor (certifi ) 100%

establecido en los linearnientos técnico- administrativas vigentes que rijan para el servicio, en los casos que
aplique.

los elementos de prapiedad del ICBF para inicia de cantrata. Esta obligacion se soportd en
Ia fase de alistamiento,

afecten el cumplimiento de esta obligacion.

En los COI que se encuentran ubicad n las) de amparo de la pdliza numero|94.6%
_|Operativo de fa Modalidad segun corresgonda ef servicla, y las demas ok v/o rec ) estdn ubicados fugra de zonas de riesgo no mitigable por causas naturales o municpios de Manaure, La Paz, Pueblo Bello,| 1000000697 Munlciplo de la Paz, 1000000698
axpedidas por e ICBF. humanas de acuerdo con la normatividad técnica vigente. La EAS cuenta con la|Bosconia y El copey se presentan muchas|Municipo de Manaure ,1000000639 Munlcipio de
certificacién o documento que consta que el espacio o infraestructura donde se presta el|dificultades en cuanto a la inastabilidad de la|Puebla bello ,1000000700 municipio de Bosconia ,
serviclo estd localizado fuera de zonas de riesgo derivadas de las amenazas por|energiay agua. 1000000701, Municipio del Copey para un total de
fenémenaos naturales. 1159 nifias y nifios de la adicion del contrato de
La UDS garantiza espacios accesibles que permitan fa autonomfa y la movilidad de todas aportes 20001102024 vy de los cuales 32son
las personas en la unidad, nuevos para el reciente periodo.
El inmueble o espacio cumplen con las condiciones de seguridad con relacion a los 2. Documento plan de emergencia.
elementos de la infraestructura, 3. Documente plan de rlesge de accidente.
La UDS Dispone anergia eléctrica, manejo de aguas reslduales, sistema de recoleccidn de 4. Formate de Consolidaclon Preinscipcion Atencion
residuos séfidos y algin medlo de comunicacion de acuerdo con 13 oferta de servicias Integral V2
Rublicos, sistemas o dispositivas existentes en la entldad territorial o gestianados por fa
EAS y aprohado por el comité técnico operativa. En las CDI de este contrato no se
dispone de 3gua potable para el consumo humano. En algunos DI se suministra agua de
la cludad de vaileciupar ¥ en otros se utiliza filtra.
X 1aFASd un.nlannara |a sestidn de risseas de accld

78 |3.6.2. Prestar el servicio durante la ejecucién del contrato en la infraestructura autorizads par el ICBF.|Las ocho (8} unldades de servicios asignadas a este contrato corresponden al servlclo deiNo se han presentado inconvenientes que|Aplicativo de infomacion cuentame 94.6%
Cuanda se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por|Centro de Desarrollo Infantl! que prestan sus servicios en infraestructuras propias del{afecten el cumplimiento de esta obligacion.
el supervisar del contrata, segun las orientaciones establecidas por el 1C8F, municipla.

79 3.6.3. Suscribirlos contratas de comadato que se reguleran, cumplir con las obligaciones da los mismas, o las |En este perlado na se presento comadatos. No se han presentado Inconvenlentes que|No aplica. 94.6%
modificaciones necesarlas, para la recepcién de inmuebles, cuando apligue. afecten el cumplimlento de esta obligacion.

80 3.6.4 Entregar mediante acta la Infraestructura propledad del ICBF objeto de comadato, al supervisor{a) y/o|En este periode de agosto ho se han recibldo comodatos, En el mes de abril se recibio en|Durante estos meses de ejecucion del contrata|Capture de carrea electrénico enviado a Juridica de]94.6%
interventor del contrato, cuanda apligue. las Munciplas de Pueblo Bello y Bosconla, cartas de intencion de comodatos, Este mes|se han solicitade los comodatos a las alcaldias|la alcaldia municipal en el municipio de la Paz,

de agosto se reenvid carta de solicitud al correo de juridica de |a alealdia del munlcipio de|de las munciplos y no ha sido positble dicha|solicitando nuevamente el comodata. Fecha: 13 da|
la Paz. respuesta. agosto de 2024, Se saportd en i3 obligacion 2.23 en
las obligaciones generajas.

81 3.6,5, La EAS debe garantizar las acciones das a la identificacion, mitigacion de riesgas v actuacidn|LA EAS garantiza mitigacion de fiesgo en cada una de las Unidades de Servicio, se|No se han presentado incanvenientes que|t. Plan de riesgo de accidente, |94.6%
opartuna en case de accidentes y emergencias que afecten 2 vida & integeidad fisica de nifias, niflos y]encuentra disefiado en ef plan de riesgo de accidentes. afecten ol cumplimienta de esta obligacion, 2, Matiiz de identificacién de riesgo v peliga.
mujeres gestantes de acuerda con el Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio ¥ l2 Guia Se evidencla en cada uns
Orientadora para la Gestidn del Riesgo en la Primers Infancia o el documente que la modifique o sustituya, v 3. Evidenclas fotogrdficas de  actividades
las demds orlentaciones y/o rec dacl técnicas y ativas didas por el ICBF. Dotacidn. pedagdgicas con nifias y nifios sobre tdentificacidn y

mitigacién de riesgos de accidentes.

82 3.6.6. Llevar la contabilidad de los bienes muebles par "clasificacidn de fuentes v usos”, de acuerdo can lo|En este periodo no se recepciona inventarie. Fue diligenciado inventario de relacién de[No se han presentado inconvenientes que| Anexo 3 formato pdf de la caracterizacion 94.6%




3.6.7. Varlficar y recepclonar el inventarlo entregado por ef ICBF de los blenes de dotacion necasarios parala|En el mes de agosto no se han recibldo por parte del ICBF dotacidn necesarlos para lajA la fecha las diferentes UDS no han recibido|1. Formata de Inventarlo de Dotaclon V3 94.6%
prestacldn del servicio en el marca de 13 8 én del ; do el buen uso de los mismos. prestacidn del servicio. dotacién necesaria para la prestacion del

servico, Los CDI presentan necesidades de

dotacidn para la efecucio del contrato.

84 3.6.8 Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron reclbldos, salvo el deterioro normal, @ daios|En este perlada reportada del mes de agosto las UDS realizaron inventarlo y se notificoal{No se han presentado inconvenlentes que|Formato acta con fecho de agosto de 2024(94.6%
acasionados por caso fortulto o fuzrza mayar al supervisar{a) y/o Interventor def contrato, lo anterior deberd|supervisor del cantrato 4 travas de correa electronice os materiales en deterioro. afecten el cumplimiento de esta obligacion. materiales en deteriora.
realizarse previo a la terminacién del contrata, Correo electranico al supervisor del cantrsto sobre

notificaclén de materiales en deterioro.

85 3.6.9 Dlligenclar al Inicio y al final de Ia vigencia del presente contrato el “Formato Invemtarlo de Dotaciones”| En este perieda ho se diligencia inventario. Se recibio Inventarlo de dotacion en el mes|No se han presentado  inconvenientes quej No aplica. £l formato Inventario V3 sa presentd en el |100%
en su versidn vigente, refacionado en el documento “Gula Orientadora para la Compra de la Dotacidn para las |anterior y no aplica para este periodo. Una vez finalice &l contrato se remlizara lo|afectan el cumplimignto de esta obfigacidn, mes de febrero
Modalidades de Educacidn Inicial en el Marco de una Atericidn Integral”, en su ultima versién; asi misma se|pertinents
deberd actualizar y repartar con una periodicidad cuatrimestral a fa supervisidn del contrato.

8BS 3.6.10 Actualizar el “Formato Inventario de Dotacianes” en su versién vigente, relacionado en ef documentalEn este periedo no se actualiza inventario. Toda la dotacion recihida por perte delfNo se han presentado inconvenientes que|No aplica. El formato Inventario V3 se presentd en el|100%
“Guia Qrlentadora para la Compra de fa Dotacién para las Modalidades de Educacién inicial en el Marco de|apersdor saliente se actualizo en el formato inventario versian 3 y fue presentado en el|afecten el cumplimiento de esta cbligacion. mes de febrero
una Atencidn Integral”, en su dltima versidn cada vez que se realice reposicldn o se recihan blenes de|mes de febrero. Ala facha ho sc ha dado de haja a material.

L dotacién, o se den de baja bienes mucbies de acuerdo 3 lo estipulado en el “Procedi de Baja Definiti

87 3.6.11, Relacionar en acta v en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, al inicio de ls{En este periado no se actualiza inventario, Toda la dotacion recibida por parte del|No se han presentado inconvenientes que|No aplica. El formato inventario V3 se presentd en el| 100%
ejecucion del cantrato v durante su ejecucién, los bienes de dotacién de prapiedad de la EAS, puestos aloperador saliente se actualiza en el farmata inventario version 3 y fue relacionada en ellafecten el cumplimionto de esta obligacion. mes de febrero
dispasician de las UDS. informe del mes de febrero,

88 3.6.12. Garantlzar que, en caso de traslado o clerre de la UDS, los elementos de dotaclén que sean de|No se ha presentado el casa de trasiado o clerre de UDS en 1 prestaclon del servicla No se han presentado incohvenientes que|No aplica. No se ha realizado ni clorre de UDS %
propiedad del 1CBF y sean transferidas 3 la nueva UDS, mediante acta de entrega y “Formato Inventaric de afecten el cumplimiento de esta obligacion.

Dotaciones” en su version vigente, en presencla del supervisor del contrato o quien se designe por parte
este, el Representante Legal de la EAS v del almacenista de Ia Direccién Reglonal cuando aplique.

89 3.6.13. Utillzar los bienes entregadus por et ICBF yfo adquiridos durante la elecucidn del contrato|La EAS utiliza unicamente los bienes entregados por el ICBF y/g adquiridos durante la|lNo se han presentado inconvenientes que|l. Formato Inventarlo de dotaclon V3 se presentd|100%
exclusivamente para efectos del cumplimiento da las ohligaciones contractuales. elecucidn del contrato exclusivamente para efectos del limiento de las abllg: 1es |afecten el curr de esta abligacidn., en el mes de febrera.

cantractuales.

30 3.6,14. Reallzar los ajustes razonables en 1a UDS para garantizar 13 acceshilidad y participacion de nifias,[Las UDS donde se ejecuta la prestacion del serviclo se encuentran ajustes razonables,|No se han presentado Inconvenientes qus|Ajustes razonables, Se evidencla en las UDS 94.6%
nifios y mujeres gestantes con discapacidad canforme a la d de ujustes bies establecida en los|teniendo en cuenta la inclusion de nifias y niftos con discapacidad. Los CDI cuentan con|afecten el ¢ da esta obligacién.
manuales operativos y can base en la informacién registrada en la ficha de caracterizacion pedagdgica para la{ramplas son Jugande Soy Feliz en el Municiplo de la Paz , Las Margaritas en et municipio
inclusidn de niflas y nifios con discapacidad anexs a éstas. de Manaure y San Toro en el municipio de El Capay.

at 3.6.15. Informar al supervisar y/a Interventor del contrato y a la aseguradara la existencla de siniestros|A |a fecha no se han presentado sinlestros, Se cuenta con la poliza de seguros y en caso|No se han presentado incenvenlentes que|No aplica. No se han presentado siniestros, 0%
dentro de los cinco {S) dfas hdhiles a su ocurrencia. que suceda se procede a la activacion de fa misma. afecten el cumplimiento de esta abligacidn.

92 2.6.16. Diligenclar y entregar a Ja supervisian del cantrata el “Fornata de Identificacidn de Necesldades de| En este perlado no se presenta necesidades. Ef mes de abril se presenté en el camité las|Durante los priemros meses del contrate se|No aplica. 0%
Dotacidn” y el “Formato Inventarla de Dotaclanes” en sus versiones vigentes, para su posterior andlisis y|necesidades de datacion en el formata estabecldo para la aprabacion de los mismos. presentaron  necesidades de dotacidn ante
toma de declsiones par parte de la supervisidn del contrata, con el abjetiva de Identiffear los blenes de comité téenlco para la efecucién del contrata. Al
dotacidn a adquirir, ' la facha no ha sido aprobada la tompra de

dotacidn,
93 3.6.17. Cumplir a caballdad con las or es relaclonadas en el documento “Guia Orientadora para lajLa EAS esta realizando didgnostico para fa devolucion de los bienes en mal estado y|No se han presentade inconvenientes quefi. Formato diligenciado devolucién de los blenes|94.6%
Comnpra de la Dotacldn para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion integral”, en|deteriorados en las UDS afecten 2l cumplimiento de esta abligacién. deterioradas. Se soportd en la clausula 3.6.8 del
-{su ultima versidn, frente a la adquisicién de dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos da componente amblentes educativos y protectores,
aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS ser responsable de la reposicidn de tos bienas muebles devolutivos
de prapiedad del ICBF, en los sigulentes eventos: a. cuando el hetha hublera sobrevenido por culpa suya,
inclusive lavisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio haya preferido salvar el Suyo; ¥ c. cuandg
__|expresamente haya aceptado la resp bilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte

94 3.6:18. Garantizar como minimo ef cumplimiento de Jas fichas técnicas de los elementos, conforme a las|Durante este periode de agosta se hace segumiento a las necesidades de dotacion que se|No se han presentado dificultades que afecten laInforme tecnico contractual 94.6%
directrices impartidas del JCBF para la compra por reposicion o adquisicion por primera vz, Para 13 selecion presentacon en el primer comité de 13 de marzo de 2024 prastacion del servicio
de los elementos @ comprar, deberd levantar las necesidades de cada unidad da servicio, atendiendo fas
orlentaciones que para ef efecto imparta el ICBF, presentar ef consolidado al comité téenlca aperative, y
minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaclanes técnicas dadas en la gufa

para fa aprobacién de |a compra. La seleccion de los elementos deberd estar soportada en las necesidades y




3.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las condlcanes e :ulid=Estndares- establecidas 2n &l Manual
Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicia, v las demds ani 1 y/o recomendac

La EAS adelanta acclonas

1es

{expedidas por el ICBF.

1. Impt de estrateglas organizaclonales,

2.Vinculacidn del talento humano bajo ls madalidad de cantratacidn legal vigente: orden
por prestacion de serviclos,

3. Implementaci6n de [a gestlén documental de la informaci6n sobre las niffas, los nifias,
mujeres gestantes, sus familias o cuidadores, el talento humano v fa gestion
administrativa y financiera,

4. Registro y actualizacién de la Informacion de las niflas, los nifios, sus familias,
culdadores y el talento humane a través del aplicative cuentame.

5, Recoleccion de infermacidn de los padres, 1as madres o los adultos responsables de las
niftas, los niflos por dedio de en un directorio completo y actualizado,

6, Implementacidn para la recepcién de preguntas, guejas, reclamos, felicitaciones y

3.7.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor y/a interventor del
contrato en el plazo indicado por este.

3.8.1. Suministrar a la relnl del ICB los datos del put de entrega o puntas primarios dande el

1 Informacion tuentame -

La EAS en el mes de agosto hizo subsanacion a los hallazgos encontrados en fa visita de.
supervislon realizads por parte del 1CBF el dia 29 de jullo 2024, enviande informe y oficio
remiserio de subsanacion el 5 de agasto de 2024, dando respuesta al requerimlente N
202441001000019321 def contrato 20001102024,

£n el mes de Agosta no se presentaron datos. La informacién relacionada con los datos

de agosto de 2024, dando respuesta al
equerimlento  por parte del ICBF. Dandg

cumplimlento a los estandares de calidad,

No se han presentado inconvenientes que

2. Informe de subsanacion con fecha 5 de agosto de
2024. Se soporto en las obligaciones generales de la
entidad administradora de servicia en la obligacion

No aplica,Esta inforacién se presentd “en el

eni|No se ha presentado Inconvenientes que aplicative 94.6%
afecten el cumplimienta de esta obligacian, 2. Directorio de niftas, niltes y responsable]
actualizade.
3. Evaluacion resultados percepclon del servicio
La UDS realize sub 1 2 primera ser 1.0ficio remisorio con fecha: 5 de agosto de 2024[94.6%

rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentas de Alto Valor Nutricional a fas unidades ejecutoras o de
servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables
de su reclbo v distribucidn, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos sopartes
deben presentarse en media magnético o en documenta fisico de acuerde con las particularidades de los
territorlos dande se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias hablles
siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influenc/a en &l municipia donde estd ubicado el punto de
entrega.

ejecutoras o de servicio o usuarios, se encuentra registrado el movimiento de los
alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucién, el cual
<orresponde a 13 de usuarios pr dos para el servicio.

afecten el cumplimiento de esta obligacion.

Valor Nutricional a Unidades Ejecutoras o de
Servicio V3.
2. Formato control de inventarios alimentos de alto
valor nutriclonal V5 (F1.PS.PP). Se soporta en la
abligacién 3.85.
3, F3.P5.PP Formato Entrega de Alimenhtos de Alto

Servicio v3.

Valar Nutricional a Unidades Ejecutoras o de

97 94.6%
contratista recibird los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ublcacion del punta, nombre del|del del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibird los Alimentos de|afecten el cumplimienta de esta obligacion, informe del mes de marao
responsable y suplente, nimero de identificacién, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos alAlta Valor Nutricional {municipio de ubtcacién del punto, nambre del responsable y
atender en este punto). Asf misma, informar oportunamente los cambios de los dates del punto de entrega|suplente, nimero de identificacidn, teléfonos, hararia de atencién, nimero de cupos a
primaria a la Regional o Centra Zonal en los primeros 15 dfas calendario del mes. atender en este punto}, fue reportada en el mes de marza
98 3.8.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valar Nutriclonal unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del{En este perlado 1z EAS garantlzd el uso de los Allmentos de Alto Valor Nutricional|[No se han presentade Inconvenientes que|i. Formatos de control de inventarios AAVN|94.6%
presente contrato, y suministro de la alimentacion a las nifias y nifios usuarios para la Maodalidad de|Unicamente para cumpllr a cabalidad =l objeta del presente contrato, y suministro de la|afecten el cumplimienta de esta abilgacion, (F1.P5.PP).
atencldn, de conformidad con las directrices, I | normas y proced blecidas por el|all a las nlfias y niflos usuarlos para la Madalidad de atenelén, de conformidad
iCBF. En ningun casa, se podrd donar, vender, | biar, usar indebld , dostinar @ en general|con las directrices, Hineamientos, normas y procedimientas establecidos par el ICBF, En
dispaner de las Alimentos de Alte Valar Nutriclonal en forma diferente a1a autorizada por el ICBF. ningdn caso, la EAS levd a cabo actividades relaclanadas con donar, vender,
Intercamblar, usar indebidamente, destinar o en general dlsponer de los Alimentos de
Alto valor Nutricional en forma diferente a la autarizada por el ICBF. En el informe del mes
de marzo se presents el F2.G6.PP Formato ciclo de mentis donde se evidencia el usa dal
alimento de Afto Valor Nutricional V3 y F2.G6.PP Formate andlisls de contenido
nutriclanal V4.
99 3.8.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenario liendo con lo establ en la|En el pericdo repartado la EAS recibié el Alimento de Alto Valar Nutricional AAVN de|No se han presentado inconvenientes quefl. Acta de recibo del Alimento de Alto Valor|94.6%
normatividad legal vigente, y de acuerdo can fas instrucciones que Imparta el ICBF, con el fin de garantizar sulacuerdo a Iz pragramacién. afecten el plimiento de esta obl [ Nutricional.
conservaclén, L Paz Acta No 2103494 del 20/08/2024.
: Manaure Acts No 2103489 del 20/08/2024. Ei
Copey Acta No 2103486 del 23/08/2024.
Bosconla Acta No 2103418 del 23/08/2024,
Puebio Bello Acta No 2103492 del 29/08/2024.
100 3.8.4. Informar al 1CBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades|Fn este pariodo reportado no s¢ ha presentado dificultades, tampoco ha habido saldos. |[No se han presentado inconvenientes que|No aplica. No se han presentado dificultades. 94.6%
* lpresentadas en ¢ desarrollo del servicio y fas que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor| afecten el cumplimiento de esta obligacion.
Nutricional reclbidos, asf camo los saldes de tos AAVN en los puntos de nntrega, para que ¢l ICBF pueda
101 3.8.5, Entregar oportunamente los Alimentos de Alta Valor Nutricional a las unidades ¢fecutaras o de serviclo|La EAS teniendo en cuenta las orlentaclones descritas en el Anexa No 2 vigencio 2024,{No se han presentado Incorvenientes que|l, Formato entrega allmentos de aite valor|94.6%
© usuarios que hardn uso de los mismos, para evitar su deterlaro, realizd {a entrega de los Alimentos de Alta Valor Nutricional a los 1159 usuarios vineulados |afecten el cumplimienta de esta obligacion, nutricional a unidades ejecutoras V3 (F3.P5.PP) de.
al eantrato No 20001102024 correspondiente al mes de agosta. las UDS: Pueblo Bello: Punto de distribucidn €D
Centro, unidad ejecutora €Dl Yovanny Soto.
Bosconia: Punto de distribucidn COIT 18 de febrero,
unidad ejecutors CDI 18 de febrero Sede Villa
Aronia,
El Copey: Punto de distribucidn CDI Corea, unidad
ejecutara col San Targ.
2, Farmato de entrega de AAVN a bencficlarios v4
{F2.P5.PP).
102 13.8.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el instrumento Anexo 57 de lajEn cada punto de distribucion de los Alimentos de Alte Valor Nutricional a las unidades[No se han presentado Inconvenientes que|l. F3.P5.PP furmato Entrega de Alimentos de Alto|94,6%




3.87 Transportar los Alimentos de Alto Valor Mutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en|La EAS realizo el transporte del punto de distribucion a las Unidades de servicios o[No se han presentado inconvenientes que|l. F3.P5.PP Farmata Entrega de Alimentos de Alto|94.6%
- |condiciones adecuadas que garanticen |a inacuidad del AAYN. unidades sfacutores, afecten el cumplim! de esta obligacidn, Valor Nutricional a Unidedes Ejacutoras o de
Servicio v3. Se soporta en la obligacion 3,85,
104 3.8.8 solicitar v aceptar el apayo y la asesorfa técnica del ICBF en o concerniente al manejo, recepcidn,|En este periado resportado no se ha presentado el caso No se han presentado inconvenientes que|No aplica. No se presentan solicitud de asistencia]0%
custodia y distribucion de los Alimentos de Alta Valor Nutyicional. afecten el cumplimientao de esta obligacion. tacnica al (CBF
105 3.8.3 Realizar actividades que pramuevan el cantrol soclal para €l adecuado usa de los Alimentos de Alto|En el marco de la €jecucién del contrato No 20001102024, se promovid el adecuado uso|No se han presentade inconvenientes queil, Acta listado de asistencia y evidencias{95%
Valor Nutricianal de acuerdo con las indicaciones dadas por el JCBF, asl como asistir a las pacitacl ,|de los Al tos de Alto Valor Nutricional, en el marco de actividades educativasiafecten el cumplimiento de esta obligacion. fatogrédficas de la actividad denominada Festival|
mesas publicas, rendicién de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a Ibs cuales se le convoque par|relacionadas con la rntrega y al uso de los AAVN , se promovieran actividades de control Gastrondmico del AAVN, donde asistieron 29
- | parte del ICBF. social & los servicios de primera Infancia del CDI Las Margaritas en el municipio de personas entre padres, madres y cuidadares, esta
Manaure , CDI centro en el municipio de Pueblo Bello v CDIT 18 de Febrera en el actividad fue liderada por la profesional de salud y
municipio de Bosconia, Estas actividades fueran lideradas por los profesionales de salud y nutricidn Danna Pacla Rojas Serna del CDI Centro
nutricién vinculadas a estas UDS, del municipio de Pueblo Bello, la cual fue realizada
el dia 08/08/2024,
2. Acta y evidencias fotogrdficas de la jornada de
ehtrega y acclones de eduracidn sobre el uso del
AAVN realizada el dia 15/08/2024 por parte de la
profesional Paula Isabel Jaime Mendoza del CDI Las
Margaritas  del  municiplo  de  Manaure.
3, Acta y evidencias fotogrdficas de la jornada de
entrega y acclones de educacion sobrelos AAVN
clave para una vida saludable, realizada el dia
e 28/08/2024 _par parte del profasional Ever Manue|
106 3.8.10 Atender oportunamente los requerimientas que el ICBF realice, f I para dar ta aPara el mes de agosto los puntos de entrega COI Centra en Fueblo Bello, CDI Jugando[No se han presentado inconvenientes que|1. Actas de visita de Interventoria a los puntos de(100%
los organismas de control del £stado y novedadas presentadas en las visitas realizadas por la Interventorfa|Say Feliz en La Paz, €D Corea en El Copey y CDI Las Margaritas en Manaure, recibieron|afecten el cumplimiento de esta abligacion, entrega:
y/o el ICBF. visita por parte de la interventoria, las cuales fueron atendidas con oportunidad v Manaure €Dl las  Margaritas  13/08/2024
pertinencla. En el desarrollo de las mismas no se presentaron requerimientos. Puebla  Bello  cOI Centro  15/08/2024
Ei Copay 2] Cores 15/08/2024
La Paz CDI Jugando Soy Feliz 29/08/2024
107 |3.811 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentas de Alto Valor Nutriclonal cuando se presenten vencimientos|En este periado respartada no se ha presentado el casa No se han presentado Inconvenlentes que|No aplica. No se han presentado vencimlentos. 89.1%
|0 generen averfas por mal almacenamiento, redistribucién de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta afecten el cumplimi de esta obligacl
2 f t -] ini r el tregarse otra i
108 {2812 Atender ton oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la Interventoria del cantrata| Para el mes de agosto los puntos de entraga CDI Centro en Puebla Bello, CDI Jugando Soy|Ne se han presentado Inconvenientes quel1, F2INS.PS, Formato Acta de Visita del Instrumento(94.6%
de produccién y distribucidn de Alimentos de Alto Valar Nutriclonal y leer y firmar el acta de visita anatanda|Feliz en La Paz, CDI Corea en El Copey y CDI Las Margaritas en Manaure, recibleran visita|afecten el cumplimienta de esta obl 4 de S al Cump o de Condiciones
las observaciones a que haya lugar. Asl mismo, dar trimite oportuno, & fas acciones prevantivas y correctivas|por parta de |z Interventoria, las cuales fueran stendidas con oportunidad y partinencia, para la Recapcion, Almacenamiente y Control de
necesarias para la solucidn de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de Ja interventorfa, |En el desarrollo de las mismas no se presentaran requerimientos u observationes, por Alimentos de Alto Valor Nutricional en Punto de
N atra parte durante el desarrollo de las visitas de verificacién Entrega V3
Y Manaure €Dl Las  Margaritas  13/08/2024
Pueblo Bello col Centro 15/08/2024
Fl Copey [os]] Corea 15/08/2024
La Paz CDI Jugsndo Say Feliz 29/08/2024,
g 5 Se saporto en ta obligacién 3.8.10.
109  |3.8.13 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otra}|La EAS al finalizar el contrato, redistribuira por su cuenta (transportar de un luger a otro)[No se han presentado inconvenientes que{No aplica. Esta obligacion se presenta al finalizar ef|94.6%
 [los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que gueden en sus puntos de entrega de acuerdo conjlos saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de|afecten el cumplimiento de esta obligacion. contrato.
|3.9.1 £l cantratista deberd cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtlendo al menas el 30% de 1os recursos|La EAS dia cumplimiento al 30.1% de los recursas ejecutados para la compra de alimentos|No se han presentado Inconvenientes Factura campras locales correspondiente al mes|94.6%
|elecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios productares adquiriendola directamente 2 pequefias productares lacales. El praveedor de compras|afecten el cumplimienta de esta abligacion, agosta 2024
agropecuarios locales, praductores de fa agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones|locales fue aprobada en camité téenico operative cumpliendo con los requisitas exigldos.
de estos praductores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarias que procesen materias primas
v |adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras deberén realizarse aplicando y
Z V| . ladl 19 Is auia *GE ARS ia el ") 1 4 L. dads K (.
113 3.9.2. £l Contratista deberd pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios productores y[La EAS cancela al productor lacal los alimentos adquiridos 3 travds de transferencia|No se han presentade inconvenlentes que|Factura compras lacales correspondlente al mes|94.6%
productares de la Agricultura Campesina, Famillar y Comunitaria, o de sus organkaciones, La forma de pago|bancaria, afecten el cumplimienta de esta obligacion, agosto 2025
utillzada por el Contratista para reallzar el pago de los productos a los pequefios productores y demds
actores de la agricultura campesina, familiar y comunitarla, o de sus organizacianes, se deberd reslizar en
|efectiva o transferencia bancaria a s de aharros, cuentas corrlentes o transferencias a través de billeteras
. |digitales, depdsitos de bajo monta o transferencias a cuentas de ahorros de trdmite simplificada {CATS).
| PARAGRAFQ PRIMERQ: El reparte de las compras pdblicas lacales de alimentos debe realizarse haclendo uso
d
3.10.1. Realizar el reglstra y actualizacldn permanente en las platafarmas tecnolégicas que el ICBF defina de|A corte 31 de agosto se encuentra el cargue total de los beneficiarios, ( 1159) del 100%|Na se presentaion Inconvenientes, Se evidencia en el sistema aplicativo cuéntame
forma veraz, compfeta, exacta, actualizada, opartuna, real y comprobable, de la informacion relacionada con|del cumplimiento de ejecucion de los eupos programados por el ICBF en este contrato.
las beneficiarios y sus famllias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el
desarralla integral de |a primera infancla canforme al Manual Operativo y fas directrices de I Direccidn de




3.10.2 Realizar al inicio del cntmo y cada vez que I operacién lo requiera el registra y actualizacién de la
Informacidn en las platafarmas tecnoldgleas que el ICBF deflna, fos datos de: Razdn Soclal, Representante
Legal, datos de contacto segdn recibos {direccldn y teléfona exacta de la sede principat).

E ¢l sistema de infurmacidn cuéntame se registrd la informacién de la £AS en cuenta a la
razdn social y, direceion y 13 Informacidn cone alarepl nte Legal.

No se presentaron inconvenientes,

Se registré la infomacién al inicia del contrata,

94.6%

del talento humanao contratade para la atencién de los usuarlas conforme a los estandares o lineamientos
definidos por el ICBF. {Cuande aplique], PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea
posible registrar en el Sistema de Informacién en las plataformas tecnalégicas que el ICBE defina la toma
nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma o la formacién de fas
familias y cuidadores de los beneficiarios atendidos o no participen de lag actividades de farmacién a las
familias segdn el Manual Operativo de cada Modalidad, la Entidad Administradora del Servicio deberd
aportar a justificacidn v los soportes que sustente dicha situacion, fa cual serd validada por ef supervisor del
contrato del ICBF, PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y,

3.11.1, Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, &l presupuesta de operacion de los
servicios cantratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los valores por|
cancepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles cuando apligue. Todos los sjustes al
pr ta deben ser pr dos ante el comlte téenico aperative para su ravisign y apmbaclﬂn, as

nueve talnete humano. 2 la

Eas vincula infomacion a las nuevas usuarios en el aplicativo.

En el mes de agosto se realizo presupussts de adicién para agosto y septiembre, seé envin
afinanciera para aprobacion,

No se han presentado inconvanientes que
afecten el cumplimento de esta obligacién,

Actas de Comité Técnico donde se apruehen
ajustes a los presupuestos, con el respectivo
soporte. Fecha 17 de junfo de 2024,

116 3.10.3 Remitir a la administracidn del Sistema de Informactén Cuéntame reglonal 1a solicitud al Iniclo del|En el mes de agoste no se hizo salicitud, se reallza al infcio del contrata segun la|No aplica, 1. SECOP 1l Adiclon del contrato por un vafor de $]94,6%
contrato y cada vez que exista camblos contractuales aprobades por el ICBF, I3 actuslizacién de la obligacidn 3,10.3 En el mes anterior EAS realizd a travéds del aplicativo cuentame lo 754.868.983 plazo de prorroga hasta el 30 de
informacidn det rontrato, servicio contratado, cupas, Unidades de Sarviclo -UDS, valores y modificaciones de pertinents para la adicidn del contrato. Septlembre.
acuerdo con la documentaclén generada contractuaimente, 2. Modulos de Contrato {Apl cuentame} -

adicion del contrato.

117 3.10.4 Remitir g la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame fos datos actualizados de las UDS sl En este periodo no se hize actuglizacldn de datos. En el mes de maizo se tealizd el|No se preseniaran inganvenlentes. Aplicativo de informacidn cuéntame 94.6%
inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacién del ICBF, manteniendo of registra de 13 informacion de la UDS en cuanto, codigo, direccion y georeferenciacidn. No
cédlgo de la UDS. Lta actualizacién de la informacion de las UDS deberd inclulr: el nombre de [a UDS, lajse ha presentada novedad a la fecha,

di forme. a lns reclhos de semislns avhlicos fos datas det bhle dis fa UNS v 1a

118 3.10.5 Registrar |a vinculacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina la informacidn de fas nifas y|No aplica para el servelo Centro de Desarrolla Infantil_CO1 No aplica No aplica %
nifios reclén nacldos vivos hijos de las usuarias mujeres gestantes, de manera Inmedlata, una vez se tenga
conocimiento de su nacimlento, en lo posible, dentro los 30 dfes calendario siguientes a su nacimiento
feuanda apliaue). con el ghietive de formalizar su condiclén de usuario an los servicias de idn ala

119 3.10.6 Reallzar ¢l registro de informaclén de los beneficlarios v sus famillas de acuerda con las directrices det{En este periodo se registrd 12 Infomacion do fos usuarios nuevos vincalados (31) y la|No se presentaron incanvenientes. Sistema de infarmaclon aplicativo cugntame 94.6%
|CBF, haclenda fa vinculacién a la UDS con la fecha real del inlclo de la atencidn, para la cual debe recolectar|informacidn de las famillas. Para el mes de marzo se realiza el registro de la Informacidn
1a autarizacidn de los aduitos cuidadore principales o bles para el tratam| de datos per de la UDS en cuanta, codigo, direccian y geareferenciacion. No se ha prasentada cambios|
de los beneficiarlos, caracterizacion, lugar de resldencia con la direccldn confarme a los reclbos de servicias|a la fecha

120 2107 Realizar ¢ registro v actualizacién permanente de la informacidn en la plataforma tecncldgica que el[En el mes de agosto se realiz6 el registro de Ia informacion del talento humana nuevo|No se presentaron inconvenientes, Aplicativo de infomacion cuentame 94.6%
ICBF defina del talento humana contratado para la atencién de los beneficiarios segun el Manual Operativo|vinculado a la EAS. { Un agente educativa perfil dos y 3 profesionales psicosacailes)
de la Modalidad, su formacién académica v experiencia, incluyendo la informacidn correspondiente 3 los

121 3.10.8 Reallzar la desvinculacidn en el Sistemna de Informacin Cuéntame de los beneficlarios y talento|En este periado se realizaran 31 camblas en usuarlos, Se presenta soporte cudntame No se presentaron Incanvenientes, Aplicatlvo de Infomaclon cuentame 94.6%
humano de forma epartuna (fecha real} v cuando la atencidn asf la regulera o una vez finalice la prestaclon
del serwclo En Ios casns quu sea detacm&a una desv!nculaddn Innpununa del beneﬂchrio, la EAS tendrsi 1a

it " s "

122 2108 Hepenar a Ja adm!nistracian de! SI:tema de In'ormaudn cuémame reglunal, de acmerdo con el Manual Durante el mes na huba casos de niftos fallecidos. No se presentaron incanvententes, No aplica.No se han presentado fallecimientos. 0%
Operativo, cuahdo se presente el fallec o de un beneficlario o integ| del grupo familiar, agentes|

123 3.10.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacidn, activacidn o inactivacién de los|En este petiodo no se realizg creacién y activaeldn, se realizd la gestian dentro de los|Na se presentaron incanvenientes, No aplica. Se soportd en el mes de marzo 94.6%
usuar(ns del Sistema de Infarma:mn CuéMame o 5lstemas integrados para lo cual la EAS deberd izar lajterminos biecidos de la regianal y del centre zonal valledupar N° 1. en los tiempos

124 3 10. 11 Reg istrar la informacién de la aslstenc?n dlavla de Ios beneliciarlos atendldns durante el perioda|A corte del 31 de ogasto se realizé el cargue de la RAM en ¢l sistema de informacion |NQ se presentaron incanvenientes, Reporte de la asfetncla mensual. (RAM) 04.6%
reportado, una vez el CBF suliclte ¢l diligenclamienta del mdduio RAM en las plataformas tecnologicas que el | Cuentame.

ICBF deflna, en los casos donde el supervisor de contrato de ine la i Ibilidad dal ditj del
RAM digital, la EAS deberd presentar al supervisor del contrato dentro de los cinca (5) dios hdbliles slguientes

125 3.10.12 Registrar la infarmacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las dotacionas de las UDS|No se reglstra informacidn en la plataforma tecnoldglea de la dotacién por que la EAS no|No se presentaron Incanvenlentes. No aplica. No ha habldo entrega de dotacidn. 0%
de acuerde con la guia arlentadora para la compra de la dotacién en Modalidades de &d ién Iniclal en el|ha recibido datacién por que a la fecha &l 1CBF no ha autorizada compra de dotacién,

126 31013 Diligenciar y firmar el formate de “Compromiso de confldencialidad y no divulgacion de la|Se difigencis el formato de *Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de Ja|No se presentaron inconveniantes, No aplica, Esta obligacion fue presentada al inicio|94.6%
lninrmaciun version vigente”, en I to de las oblj legales sobre confidencialidad de la lnfnrmm'én en |a obligacion en el eje de calidad, Esta obligacidn fue presentada al inicio del contrato.

'
127 3. 10 14, Rsslstrar y actuallzar permanente en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, la Informacidn 1. En este perlodo se actualiza el aplicativo de Informacién cuéntame en la vinculacion de|No se han pr 1o inc 1 Aplicativo de informacion cuantame. 94.6%

94.6%

129

3,112 Cuando apﬂque, la EAS debe presentar en ¢l primer Comite Técnlco Operativo para su aval la
programacidn y uso de los apartes de contrapartida y valores técnicos agregados. Si las conceptas de gasto,
de la contrapartida y/o valor téenico agregado se encuentran cumplidos, y queden recursos par ejecutar, la
EAS deberd presentar propuesta de redistribucién de estos recursos al Comité Técnico Operativa, 13 cual
deberd ajustarse a las necesidades reales del servicio, lgualmente, el uso y destinacién de la contrapartida
podré sjustarse de acuerdo con los establecida en los manuales operativos y las necesidades reales del
servicio, previa presentacién de la propuesta por parte de la EAS ante el comité técnico operativo para su
aprobacién.

Se presenta propuesta de cantrapartida, 1% se invertira en talento humano adiclonal, 1
prafesianal de Salud y Nutricion y 1 profesional en Educacion Fisica, recreacldn y
departe, y el 1% en alimentarion . Esta propuesta fue presentada con sus anexos en el
camite tecnico operativo para su revisian y posterior aprobacion,

No se han presentade inconvenientes que
afecten el cumplimento de esta abligacién,

1. Formato diligenclade de Informe Financiero,
acorde alf avance de ejecucidn del contrato,

2. Conciliaciones bancarias.

3. Certificacién de cuenta bancaria {En el caso de
que se solicite cuenta bancaria para & manejo
exclusiva de los recursos, esta se debe anexar solo
al primer informe)

4, Certificacion de libra fiscal al dfa (si la EAS cuenta
con el mismo.

94.6%




3.11.3. Mantener un control presupuestal y financlera independiente para la ejecucidn, administracion y|Los recursos del contrato 20001102024 se manejan en una cuenta exclusiva, donde solo
manejo de los recursos asignados en virtud del prasente contrato y de los demds recursos que raciba pars la|se reclben y se manejan fos aportes de este, As se garantiza un control presupuestal y
ejecucion del mismo; lo cual se verificard a través de los informes téenicas, administrativas y finuncieros|financlerta Independiente.

radicados mensualmente.

No se an presentada incanvenientes qa
afecten el cumplimenta de esta obligacién,

1. Certlficacidn de cuenta bancaria vigente y expresa
en la titularidad para el presenta cantrato, {Esta se
debe anexar sdlo &l primer informe)

2. Concillacianes bancarias

3. Formato diligenciado y firmado de autorizacidn
paga abono directo en la cuenta certificads, (Este se
debe anexar solo al primer informe)

94.6%

destinados a la ejecucion del contrate, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para ¢ servicio
Hogares Infantiles,

afecten el cumplimenta de esta obligacién.

1. formato diligenciade de Informe Financlero,
acarde al avance de ejecucion del contrata,

2. Formate diligenciado de informe Técnico ¥
g e : H dal

A welan al_au da aj

131 3.11.4. Disponer de una cuenta de ahorro |a cual se constitulrd en una cuenta maestra, donde se llevard ef|No Aplica. La EA no ha sido notificada par ICBF, para aperturar cuenta maestra, peso si|No se han presentade inconvanientss quefl. Formaste diligencizdo de Informe Flnancierg, {94.6%
manejo exclusivo de los recursos apartados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS sa|cama se menciono an el numeral anterier tiene una cueta exclusiva donde se manejan tos|afecten el cumpli de esta obligaclé acarde al avance de ejecucién del contrata,
compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmade, el formato de autarizacion para abona|aportes del contrato. 2. Conciliacionas bancarlas,
directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el {CBF, anexando certificacidn 3. Planillas de pago de ndmina
bancaria {con salda) de la titularidad de ls cuenta. Si fa EAS presenta una cuenta bancaria gue hava utilizado 4. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
previamente para el manejo de recursos propios, deberd estar certificada por parte del Banco con saldo cere. 5. Certificacién de paz y salvo de pago a
Asi mismo en marco de esta ohligacion el contratista debers reportar al supervisor del contrato de manera proveedores
mensual el manejo y los movimientos de la cyents maestra, En caso de que ls supervisién detecte manegjos
inadecuados de la cuenta maesira, podrs selicitar 2 la Direccion de Contratacidn o qulen haga sus veces a
nivel regional, adelantar los procedimientos administrativos sanclonatorios y las acclones legales gue
correspandan. PARAGRAFQ PRIMERO. En virtud de! artlculo 214 de la Ley 1955 del 2019, la EAS deberd
aperturar Una cuenta maestra para el manejo de los recursos apertadas por el ICBF, teniendo en cuenta las
definiclanes, triterios de seleccidn v la aperatividad de la cuenta que para tal fin establezea el ICBF, Dichs
decisidn serd dehidamente notificada por el ICBF 3 través del su ervisor y/o Intetventor del contrato,
132 3.11.5, Garantlzar que los recursos aportados por el ICBF y demds recursos que llegare a recaudar con|los recursos aportados por ICBF son utifizados unlea y lusih para las|No se han presentade inconvenlentes que| No aplica para el perloda 0%
ocasidn del presente contrato sean utilizadas Unlea y exclusivamente para el financiamlento de las|actividades previstas, y los rubras aprobadas en el presupuesto, afecten el cumplimento de esta ohligacion.
133 3.11.6. Abstenerse de pactar y realizar cabras no autorizados 3 los usuarios o a tereeros par concepto de las|La EA no realiza cobros por ningun concepto a los usuarias. No se han presentada Inconvenlentes quell. Formato diligenciado de Informa Financiero, 194.6%
serviclos prestados, salvo lo establecido en relacion con tasas compensatorlas para el serviclo Hogares afacten el cumplimento de esta abligacién, acorde al avance de ejecucion dal eontrato,
Infantiles. 2, Conciliacionss bancarlas,
3. Planilias de pago de ndmina
4. Planillz de pago de seguridad sacial y parafiscales
134 3.11.7, Provislonar mensualmente, en el marco de la efecucidn del cantrato, los recursos correspondientes afLa EA tiene contratado al talenta humane por Orden de Prestaclon de servicios con salario[No se han presentado Incanvenientes quell. Formato diligenclado de infarme Flnanciero,|94.6%
las prestaclanes saciales y/a remuneracianes del talento humano contratado y demds canceptas que sejintegral, no tiene contratas labarales, Y garantiza los pagas a terceras mensualmente, afecten el cumplimento de esta ohligacién. acorde al avance de ejecucidn del contrata,
requieran para garantizar las obligaclones de pagos a tercaras. 2. Conclilacionas bancarlas,
3. Plantiias de pago de nomina
4. Planilla de pago de seguridad socfal y parafiscales
135 3.11.8. Realizar de manera aportuna el pago de salarlos, prestaciones, aportas a seguridad soclal ylLa EA no tlene contratos laborales, tiene a todo el talento humano centratado por|No se han presentado Inconvenlentes que|1. Formato difigenciado de Informe Financiero,|94.6%
par les del persanal lada laboralmente por la EAS para I3 atencin del serviclo, asi coma el pago de|Prestacion de servicios, realiza tados los Pagos a traves de transferencias electronicas{afecten el cumplimento de esta abligacién. acorde al avance de ejecucldn del contrato.
honoraries para el talenta humano vinculado mediante contrato de prestacldn de servicios, preferiblemente bancarfas. 2. Conciliaciones bancarias.
por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geogréficas y ubicacion no sea paosible 3. Certificacién de paz y salva de pago a
que ¢l talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se proveedores
requlera ef pago en efectivo, la EAS informard en la planilla de némina que hace parte del infarme financiero,
136 3.11.9, Realizar de manera oportuna los pagos a proveedares prefariblemente por transferencla bancaria.|Los pagos a Proveedores se realizaran de manera oportuna y se hacen por transferencia[No se han presentade inconvanientes que|l. Formato diligenciado de Informe Financiero,|94.6%
Cuando por condiciones excepclonales (geograficas ¥ ubicacién) no sea posible que ef tercero tenga acceso afelectonica bancaria, afecten ¢l cumplimento de esta obligacién. acorde al avance de ejecucion del contrate,
13 apertura de una cuenta, el pago se hard de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del 2, Conciliacianes Bancarias
Comité Técnlco Operativo,
137 3.11.10. Presentar informe financiero mensualmente al supervisorfinterventor, los primeros cinco (5] dias|Se presento |a ejecucion financiera del mes de julia en el mes de agosto de 2024 dentro|No se han presentado inconvenientes quefl. Formato diligenciado de Informe Financiero,[94,6%
hébiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores ¥|del plazo establecido por el supervisor financiern con todos los sopertes y certificaciones {afecten el cumplimento de esta obligacién. acorde al avance de ejecucion del contrata,
servicios publicos derivados del presente contrato, asi camo de los salarios, prestacianes socizles y aportes al|de p3gos a proveedores, servicios publicos, honorarios, material de papeleria, aseq v, 2. Cancifiaciones Bancarias
Sistema de Seguridad Sacial Integral de los trabajadores 3 su cargo, asi como paga de honorarias para el|bioseguridad, Se presenta extracto bancario de la cuenta axclusiva parz el manejo de los 3, Copia de los soportes de las consignaclones y/o
talento humana vinculado medlante contrats de prestacion de servicios, certificado que deberd ser amitida|recursos de ICBF, transferencias de reintegro de recursos realizadas,
por el Revisor Fiscal, Contador Pdblico de fa Entidad o Representante legal, segun aplique; v copla del Estos supartes deben ser los emitidos por [a Entidad
extracto bancario o informe de los mavimienlos bancarios, segun aplique, de la cuents exclusive para ¢l Bancaria,
manejo de los recursas aportados por el ICBF; toda lo anterior en concordancia con lo establecido en los
manuales operativos vy sus anexas.
138 3.11.1. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de las aportes del{la cuenta presento rendimientos financieras per el primer, segundo y tercer desembalsa,|No se han presentado  Inconvenientes que|{Nae aplica para el perioda 0%
ICBF, que se generen en |a ejecucidn del contrato, La EAS deberd remitir copla de la consignacidn bancarla al|que seran consighados de acuerdo 7 la orlentacion que se reclba por parte da la vegional, |afecten el cumplimento de esta obligaclén.
supervisor y/o interventar del contrato. Hasta el momento no hemos recibido orientaciondes donde se deben consignhar estos
recursos, El cuarto desembolso a fa fecha ICBF no lo han consignado a nuestra entidad,
139 3.11.12. incarporar en el informe financiero la recepclén de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente|La EA, no ha recepcianado recursos de cofinanciacion, No se han presentado Incanvenientes que,

94.6%




desde la supervision y/o interventorfa,

3.11.13, Discriminar en el Informe financiero el valor total del companante alimentario,
€l 30 % minimo del valar de compras locales para cada periodo.

en aras de verificar|En el mes de agosto
alimentas en los que

realizo factura por el

la empresa Probras S.A.S envio factura electronica por 19 dias de|

se realizo atencion efactiva ¥ la empresa sumal y/o Johana Novea

30% de los alimentos que se consideran compras locales ¥ que tiene
L

No se han presentada inconvenientes
afecten el cumplimento de esta obligacién,

1. Polizas de seguro para los 1159 beneficiarlos,

Ingjacuciones qua no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo

dispuesto en el presente contrato, se

it L Ny . el A
141 3.11.14. Presentar los Infarmes de ejacucién téenica ¥ administrativa y financlera (o5 primeras cinco (5) dias|la legalizacion de Informes teenicos y financieros se radicaran los primeros § dias dal mes|No se han presantado Inconvenientas que|1. FI Centro Zanal revisa y vallda que no sa hayan|94.6%
hébiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la actualizacién permanente de la|de septiembre. afecten el o de esta obligacid P quejas por esta razén
142 3.11.15. Adquirir al inicic de |3 atencidn, la péliza de seguro contra accidentes para los usuarios y entreger allla paliza de seguros fue expedida v tiene cobertura para los 1159 usuarios a partir del dia|No. se han presentado inconvenientes que|1, Formato diligenciado de Informe Financiero,|94.6%
supervisar y/o interventor del conlrato ¢l respectivo soporte de pago; garantizando que cada niffa, niflo v[1 de agasto del 2024 dia en que se firmo I3 adicion del contrato de aportes numero |afecten el curnplimento de esta obligacién, acorde al avance de ejecucion del contrata,
mujer gestante que Ingrese sl serviclo durante la vigencia del contrato de apartes esté vinculado a la péliza. [20001102024. y finaliza el dia 30 de septiembre de 2024, 2. Conclliaclones Bancarias
3. Copla de los soportes de las consignaciones y/o
transferenclas de reintegro de recursos reallzadas,
Estos sopartes deben ser las emitidos por fa Entidad
Bancarla,
143 3.11.16, Abstenerse de utilizar los recursos apartados por el ICBF y demd4s bienes que reciba o adquiera en el|La €A no utiliza recursos de |CBF Para otra tipa de asunto o acta politico, No se han presentado inconvenientes que|No aplica para el periodo 0%
marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acta palftica. afecten el cumplimento de esta obligacién.
144 3.11.17. Reintegrar 4 la cuenta bancaria que defina el ICBF al términa del contrato, los recursps no ejecutados [No se han producido reintegro por recursos no ejecutados en este contrato de aporte|No se han presentado Inconvenientes que|No aplica para el periodo 0%
del aporte del [C8F, que no hayan sido d dos an los d bolsos, ni fiberados durante Ia vigencia, ni[suscrita con el ICBF, afecten el cumplimenta de esta obligacién,
reinvertidos. Dichos recursos podrdn corresponder entre otros: a) No prestacion de| servicle, b} Inicio tardla
de la prestacién del serviclo, ¢) Talenta humana no contratado. d) Racienes no entregadas. e) Recursos no
145 3.11.18. Reintegrar los recursas destinados a la prestacidn del servicio, que hayan sido objeto de pérdida por|No se han producido reintegro por recursas no ejecutados en este contrata de aparte[No se han Rresentade inconvenientes que|No aplica para al perioda %
cualquler causa atribulble a ja EAS, suscrito con el ICBF, afecten el cumplimento de esta obligacion.
146 3.11.18. Presentar el informe final de ejecucién con todos los soportes de cada una de |as obligaciones|Esta clausula aplica para el final del contrato No se han presentada Inconvenientes que|No aplica para el periodo 0%
contractuales, con el propdsito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices Impartidas por la afecten el cumplimento de esta obligacién,
supervision y/o interventor del contrato.
147 31120 Reintegrar al ICBF los saldas que resulten a su favor en la liquidacién del contrato dentro de los Aplica al momento de la liquidacion del contatg s/ s evidencia reintegro por pate de la|No se han presentado inconvenientes que|No aplica para el periodg 0%
términos  establecidos. PARAGRAFO, Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros ofEAS,

afecten el cumplimento de esta obligacian,

OBSERVACIONES: La EAS recibe visita por parte de la doctora Mayerlys Jarba supervisora ténica,

en cada una de las UDS mediante el

y est ped: Las r

ves fueron recibidas a través de correo electranico a la EAS. "mejaras en |a infraestructuras”

proceso de AT, Realizé fartalec

miento al equipo psicosocial en segumientos a casos de maltrato y violencia, en el componente pedagdgico,

la planeacidn y segumiento al desarrollo, ambientacion de




MARIA CONCEPCION GONZALEZ GNZAI.EZ DE GALINDO

[Nomibre y apellido del Representante L de la EAS

Odot/

A Apoyo Asisfencia Tecnica

Elr representants de la EAS
- L i
~ o,
M2 (oo Mg ’K/)Jew\ (Lu\a_Q X
SOFIA TERAN MOLINARES MONICA ROSADO QUINTERO— EVELIN CUNAFRAGOZO /_WUISALOPEZ MAESTRE
Apoyo a Salud y Nutricion Enlace de Seguimento Tecnico Enlace Financiero

Nombre y firma de quien revisa

Coordinpdora Zonal

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente]
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERCO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012

Nombre y firma de

n aprobs i




Contrato de aporte Ndmero: 20001102024

Instrucciones generales de dilig endamiento:

Fecha de Inicio de |a Prestacién del servicio: 04/03/2024

Servicio que gsta: Atencion inegral ala primera nf:m:la Ildnd Instftucional.
_[Periodo reportado: 01/08/2024 al 31/08/2024

1N° de unidades de servicio: 8

Total de cupos contratados

Municiplofs) en el que se ubica ol servicio: MANAURE, LA P, PUEBLO BELLO, BOSCONIA, EL COPEY,

Nombre da la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION CONSTRUYENDO TEADO Nombre dei Representante Legal de la (EAS): MARIA CONCEPCION GONZALEZ DE GALINDG

Reglonal: CESAR Centrofs) Zonal{es) que supervisa{n): VALLEDUPAR 1

Nombe . VRS 5 Gesisis S * " -

1159

100%

Total de nifias y nifios atendidos en el perioda 1159 100%
Usuarlos nuevos en el periode 32 3%
Usuarlos reportados con calidad en el sistema de Informacién del ICBF en &l periodo 1159 100%
Usuarlos con discapacidad atendides (incluye madres gestantes y mujeres an periode de lactancia) 1 0% El nifio identificada con RC 1086479118 ha sids d por en N gla Infantil
con Autisine en la nifiez, el menor es atendido en Ips INARI para terapias con ¢speclalistas en
icol fi ia, terapia terapia Elnifio ha p o avances en

distintas actividades como permanecer sentado por determinado tiempo, muestra interes por

actividades de insertar objetos con colores llamativos, le llaman la atencion Ios instr
musicales (maracas, tambor).

Nifias y nifios que se retiraron durante el perfodo

Nifias y nifios que Ingresaron en el perfodo

31

Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacidn del ICBF

1159

100%




Nifias y nifios que ingresaron en el perfodo

31

3%

Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacidn del ICBF

1159

100%

e = SR =
La UDS las Margaritas en el Municipo de Manaure realiza segulmiento al easo del nlio sin Regstra
civll y actusliza la informacldn relacionada con la gestidn para la obtencién del PRT.
El apoyo Psicosactal del Munlcipio de la Paz hace segumlento a la familia del nifio Adenay de lesus
gulen por parte de la oficina de Migracion Cololomb un sal ducto fo que le

permite recibir algunas atenclones basicas en el sector salud,

La ausencia del Permiso de Proteccién Temporal (PPT) ha obstaculizado el procesa de
Identificacldn, generando dificultades para |a afiliacién efectiva al SGSSS, limitando su accesoala
atencién medica oportuna y de calidad. Ef talento humano de la EAS realiza la descripcion del
compramisa firmado por los padres o cuidadores para a obtencion de dicho documento, con un
plazo na mayor a un (1) mes. Se realiza seguimiento a los casos y se actualiza la informacién
relacionada con la gestién para la obtencién del PPT y realizar la vinculacion del nifia al sistema
general de seguridad social en salud se encuentra a la espera que se genere el documento.

El talento humana de la EAS realiza el seguimiento a las casos Identificados en el sisterm de
informacidn cuéntame en relacidn con la asistencia al control de crecimlento y desarrollo en losi
dltimos seis meses donde se puede evidenciar 122 usuarios con cera {0} controles, es importante|
destacar que estos usuarios son mayores de 2 afios |a periodicidad de la atencion estd determirada
porlo establecido en la resolucidn 3280 de 2018. Coma resuitado de lo anterior el talento hunano
de la EAS llevd a cabo articulacién con fas ESE municipales donde se realizaron las atenciones
integrales en salud en refacion con la valoracian de crecimienta y desarrolla a las nifias y nifios en
el marco de las jornada de salud.




3 a 100% El talento h de la EAS impl i paralap idn de la vacunacidn de las rifias
y nifios, orfentando a los padres o cuidadores para realizar el resp trémite de validacin y
actualizacién del esquema de vacunacidn vigente. Par otra parte documenta las acciones ey el
registra de novedades para la obtencion de dicha documento, con un plaza ho mayer a un {1) mes.

43 . 39 W% €l talento humana de la EAS realizd la respectiva activacian de ruta de los casos con desnutricién, y)
frente a los casos con sobrepesa y ohesidad se llevaron a cabo.acci de educacion ali

v nutricional, en el marco de la Estrategia de Informacién, Ed ion y Co én en S dad

Alimentaria y Nutricional del ICBF para el fomento de icas ali rias segin lo

descrito en la “Guia técnica del componente de alimentacidn y nutricién para los programes y

isionales del ICBF”.

43 39 , 7% A los usuarlos con signos de malnutricion por exceso de nutrientes, se le realiza mange y

seguimiento de forma interna en el €D, a través del ro de all ludables, asi como!
de impl 6n de actividades fisicas recreativas y ludicas, donde el juego cumple ux ral
fund: I. De igual manera a los casos identificados por déficit como lo es la desnutricidn se
reallzan las acclones descritas en el manual operative de la modalidad y lo establecido e el
{3partado “Acclones para [a atencidn a las nifias y nifios con desnutricién aguda en los servicias de
Primera Infancia del |CBF".

Desnutricién 1 3 De los tres (3) casos de desnutricion aguda moderada y severa reportados al inicio del contrata,
salo un (1) caso fue confirmado por el sector salud, el casa del nifio con desnutricién aguda severa|
inicialmente y con corte al mes de mayo se encuentra con desnutricion aguda moderada, selnifie
se encuentra vinculado al la UDS Corea en el municipio del El Copey, la profesional de salud y
{nutricién realizd todas las acciones descritas en el manual operativo de la modalidad Institucbnal |
versién 7, frente al caso, actual se recibiendo el tratami con FTIC, v {
{seguimiento mensual en el sistema de informacién Cuéntame. Los otros dos casos tambien fupron
fatendidos par el sector salud, reciben tratamiento, monitoreo y seguimiento por parte det |
profesional de salud y nutrlicdn, estos dos casos se encuentran vinculades ls |z UBS Las Margartas. d
Es importante mencionar que de los cuatro casos reportados durante la vigencia del contrata, con J
corte al mes de maya, dos no fueran confirmados, un caso fue activado por el sector salud, el
|informe con las acclones fue descrita en el mes de abril y un casa es el que se encumtra
canfirmade actualmente. Can carte a la fecha del presente Informe solamente se encuents un
casa con desnutricidn aguda moderada, el cual fue objeto de estudio el dia 11/06/2024 par yarte
de las nutricionistas de la sede nacional y la regional Cesar. En el mes de agosto se se reallid el
|seguimiento mensual del caso, en el sistema de Informacldn Cuéntame se realizé el registrn de
peso y talla correspondiente al mes, asi como las acciones de seguimiento en af registro de
|{novedades.

Sobrepeso u Obesidad 37 44 El talento humano de fa EAS realiza el seguimiento y monitores de los usuarios que se encuertran

con y obesidad, el talento h dici en edi ion fisica, v ion y departes

realizé acel alrededor de actividades ffsicas. la EAS envid oficio remisorio a lasEPS|
e IPS de los casos identificados. En la da toma de medidas antr se pudipron
identificar 32 casos sobrepeso y 5 can obesidad para un total de 37 cases de malnutricidn par,
excesa. De los 31 ingresos carrespondientes al mes de agosto se pudleron identificar 4 casos con
sobrepeso.

—




1 0,000862813 En el periodo reportado correspondiente al segunto trimestre se reali las acci |
51 0,044003451 en el manual operativa de |a modalidad y lo establecido en ef apartado “Acciones para la atercién
a las nifias y nifios con desnutricidn aguda en los servicios de Primera Infancia del ICBF". Se realizo
901 0,777394305 el ional del caso con desnutricién.
169 0,145815358
32 0,027610009
5 0,004314064
1158 100%
Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo repartado para p Se realizan i a los casos identificados con malnutricion. Par otra parte se llevaron a cabo jornadas de fortaledimiento con los padres de familia y cuidadores, asi mismo al talento humano se les neallzé
ia salud y nutricion de las niffas y nifios atendidos fortalecimiento de las capacidades a fin de brindarles herr fasap ta salud de las niffas y los nifios vinculados a las UDS. Asi mismo se realizaron procesos de ar én con Hosp
realizando jornadas de verificacion de esquernas de vacunacion y controles de crecimienta y desarrallo,
NUmero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de|Violencia intrafamiliar a 0 Se realiza i ala activacidn de ruta que se realizo en el mes de jullo en el Municipio de
ervicdo Maltrato infantil Q 0 {Bosconia ante la oficina de comisaria de familia por presunto caso de vulneracton de derecho por
Violencia sexual 0 0 parte de la madre del niflo.
Negligencia 0 0
Exj sexul _lo 0
Otros 0 (4]
o a




Durante el mes se realizaron actlvidades educativas con las familias, y los nifios que buscaran fortalecer |a crianza respetuosa, la prevencian de cualquier tipo de maltrato; por otro lado, se fortalecieran las normas de canvivencia, 1a autarreguiacion de emocianes, la adquisicion de habites cotidlanos que le permitan a los|
padres tener estrategias relaclanadas en fa crianza para promaver estas pracesas, Incluyenda entre ellas fas formas en que se corrige a los nifos y nifias.

1130 En el mes de agosto se adefantaron actividades con las familias teniendo en cuenta el

familias

Enuncie las dificultades ue encontraron para desarrolias las
acciones propuestas para cada uno de los compenentes del
PLAN DE TRABAIQ

Procesos de formacidn con familias o culdadores ejecutadas 10 26

en el plan de calidad para el periodo repartado fortalecimiento y acompafiamiento a estas en temas como trinsito armanico, pratocole de
actuaciones ante alertas, amenazas y vulneracion de derechos, pautas de crianza, aportandolea las|
familias estrateglas y herramientas que apayen sl desarrollo integral de los nifias y fas nifias.

NUmero de visitas de acompafiamiento 3 los hogares of 32 50 0% Se realizan fortalecimiento y acompatiamientos a las familias en el hogar con el fin de sensibilizar,

Cmpnete Fedagbica )

brindar herramientas y estrategias relacionadas can las practices de cuidado vy crianza de los niflas y.
las nifias de primera infancia atribuyen progesos en ¢l desarrollo integral de dichas nifios.

En algunos CDI las maestras se Jes dificulta ambientar segun las estrategias que se encuentran Inherentes al proyecto pedagogico. Se realiza cualificacion y fortalecimieto. no se cuenta con espacios adecuadas, no se cuenta
con material didactico. { Material na Fungible )

comunidad y redes

Componente  de  Salud  y|la secretaria de salud departamental no ha realizado la capacitacion al talento humano en o relacionade como unidad (nformadera del evento 113, por consiguiente ta EAS no ha podido dar cumplimienta a la obligacidn|

Nutrieién contractual como unidad Informadora del evento 113 en el SIVIGILA. Asi mismo las UDS CDI Corea y CDI San Toro no cuentan con el concepto sanitario vigente, 1a EAS ha realizada la solicltud ante la entidad sankaria
competente, que para el caso es la secretaria de salud departamantal, sin embargo todavia no se ha recibido la visita por parte de esta. por otra parte no se ha podido garantizar el cumplimiento de |a atencién prioritada
afiliacidn efectiva al SGSSS a un usuario vinculado a 1a UDS CDI Las Margaritas en el municipio de Manaure, es importante resaltar que el equipo interdisciplinario de la UDS ha realizado todas las acciones necesaris de
acuerdo a las orientaciones descritas en el manual operativo de ta modalidad institucional versién 7.

Componente  de  ambientes|Se ha venido solicitando a los bomberos la capacitacion de primeros auxilios para el talento humano en la cual no ha habida respuesta. En algunas infraestrucuras camo en las UDS de la Paz y Manaure se encuerkran|

educativos v protectores jdetioradas los techos, ¢ielo razo, piscs, paredes.

Componente de familia,|En el Muncipio de Manaure se ha dificultado la vineulacion de un nifio al sistema de seguridad social en salud parque no ha sido posible gestionar ante la oficina de migracion Colombia ef Permisa par Proteccion Temppral

(PPT) debido a que la madre no cuenta con la documentacién necesaria para realizar dicha tramite, sin embarga se articulo con la oficina de personeria para ayudar a la maméd del nifio,

Compaonente administrativo v de
gestion

No se presentaran dificultades en este perioda

Compaonente de talento humana

No se presentaron dificultades en este periodo

Coordinadores

6
Agentes educativos o maestras 58 57
Profesionales de Atencidn Psicosocial i
prafesianales de Nutricidn 5
Auxitiares Pedagdgicos 25 14




Manipuladores de Alimentos 24
Auxiliares de Serviclos Generales 16
Auxiliares Adminlistrativos 5
Otros (especificar cuales)
[Total 146 71 0
Pracesos de formacion con agentes educativas N _ [N*TOTAL DE ASISTENTES
27 146 Se realize formacion al talento humano en las tematicas: prevencién de intoxicaciares

Durante ese mes se realizo acompafiamiento a las familias sobre Jos procesos para la garantia de los derechos de los nifias y hifias,

alimentarias, inocuidad alimentaria, contaminacién cruzada y ETAS, Salud mental,
vinculos afectivos, transito armonico.

se fortalecio temas relevantes en la prevencion de todo tipo de vialencia o maltrato en el hogar. se potencio el
desarrollo de las nifias y los nifios desde las interacciones y relaciones que establecen en la eotidianidad. Finalmente se mejoro la calidad de los espacios de las UDS realizando mantenimiento de algunos areas de los CDI.
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‘(3;’ FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL
o _:f: - Con Amor y Dedicacion Construimos Tejido Social

NIT 900.267.143-6

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO RELACIONADAS CON EL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

3.1 EJE DE CALIDAD

1. Contrato agente educativo
2. Contrato apoyo psicosocial

CALLE 10 NUMERO 19-25 BARRIO LOS CORTIIOS, TEL FIJO 5828978 VALLEDUPAR, CESAR



- FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL

Con Amor y Dedicacion Construimos Tejido Social
NIT 900.267.143-6

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.256
CONTRATISTA: YINA LUCIA CHINCHIA ARIAS
C.C. N°: 1065564498 Expedida en VALLEDUPAR

VALOR MENSUAL: $ 3,464,725.00

VALOR TOTAL: § 6,929,450.00

PLAZO: DESDE EL 1° DE AGOSTO DE 2024 HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2024
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: PUEBLO BELLO-CESAR

En mi condicion de REPRESENTANTE LEGAL de la FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO
SOCIAL, con el NIT. 900.267.143-6, en ejercicio de mis funciones; autorizo la contratacion que a
continuacion se detalla previa las siguientes consideraciones: a) Revisada la oferta y los documentos
presentados por el contratista, se constata que reune la idoneidad y experiencia necesaria que le
permite desarrollar el objeto del contrato conforme los requisitos de ley. b) Que este contrato de
prestacion de servicios se rige por lo establecido en las normas civiles, comerciales vigentes,
especialmente por el articulo 1495, (1613 del cédigo civil.) Que teniendo en cuenta las
consideraciones anteriores, se celebra el presente Contrato de acuerdo con los siguientes términos
y condiciones:

. OBJETO: Prestar los servicios profesionales a la FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO
SOCIAL, como PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL, en el desarrollo del programa Atencion
a nifios y nifias menores de 5 afios, o hasta su ingreso al grado de transicion en los servicios de
educacion inicial y cuidado, en el Desarrollo Infantil en medio familiar, con el fin de promover el
desarrollo integral de la primera infancia, de conformidad con los lineamientos, manual operativo y
los componentes del servicio y condiciones de calidad los cuales son (1.- COMPONENTE FAMILIA,
COMUNIDAD Y REDES SOCIALES; 2.- COMPONENTE SALUD Y NUTRICION; 3.- COMPONENTE
PROCESO PEDAGOGICO; 4.- COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES; Y
5.- COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION) y las directrices y parametros establecidos
por el ICBF, los cuales manifiesta conocer por la capacitacion y socializacion a través de los talleres
de formacion dictados por EL CONTRATANTE en el municipio de PUEBLO BELLO, Cesar.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas del cumplimiento del objeto del contrato, el
contratista se obliga a: Cumplir con el objeto del presente contrato, haciendo uso de toda su
experiencia, conocimientos y capacidades profesionales en optimas condiciones de eficiencia,
responsabilidad, idoneidad y calidad, en los términos y condiciones acordadas en el presente
documento. Para el cumplimiento del objeto contratado el CONTRATISTA debera ejecutar las
obligaciones especificas que se relacionan en el presente contrato y cumplir con los componentes
del servicio y condiciones de calidad de la modalidad institucional para la prestacion del servicio, y
debera ejecutar de acuerdo a su perfil, competencias y habilidades las funciones especificas del

ANEXO2.MO12. PP.

CALLE 10 NUMERO 19-25 BARRIO LOS CORTIJOS, TEL FIJO 6055828978 VALLEDUPAR, CESAR



10.

1.

* FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL

Con Amor y Dedicacion Construimos Tejido Social

NIT 900.267.143-6
fechas establecidas por la Fundacion, ya que de no ser asi el pago causado se realizara en el mes
siguiente, siempre y cuando el contratista allegue los documentos requeridos en debida forma. Los
pagos se realizaran teniendo en cuenta la liquidacion de los dias laborados correspondientes a cada
mes. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no
daran lugar a erogacion adicional alguna por parte de la Fundaciéon. PARAGRAFO TERCERO:
ABONOS EN CUENTA: Los citados pagos se efectuaran mediante consignacion en la cuenta de
AHORROS N° de la cual, el contratista acredité como propia previamente a la elaboracion del
contrato.

INDEMNIDAD: El contratista mantendra indemne a LA FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO
SOCIAL contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que pueda causarse o surgir por dafios
y lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el contratista durante la ejecucion
del objeto del contrato.

GARANTIAS: El contratante se reserva el derecho de exigir garantias al CONTRATISTA, atendiendo
a la naturaleza del objeto del contrato, el valor y la forma de pago del mismo, resaltando ademas que
lo que percibe el CONTRATISTA es una contraprestacion por el servicio prestado no es a titulo de
salario u honorarios si no como aporte o contribucion especial para sufragar los gastos que la
actividad asistencial demanda. Tratandose del cumplimiento de las obligaciones adquiridas
relacionadas con el objeto del contrato, para la entrega de los aportes o contribucion a EL
CONTRATISTA, dependera de la respectiva certificacion mensual que haga de sus tareas al
CONTRATANTE.

AFILIACIONES AL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: El
CONTRATISTA se compromete a afiliarse a una empresa promotora de salud EPS, y cotizar en el
Sistema de Seguridad Social en pensiones tal como lo indica el Articulo 15 de la Ley 100 de 1993, y
a una Entidad Administradora de Riesgos Laborales - ARL clasificando seg(n el tipo de riesgo de la
actividad a desarrollar, una vez afiliado debe acreditar que esté afiliado y al dia en el pago mensual
de los aportes de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales, en caso contrario, el
CONTRATANTE podra retener el respectivo pago por los servicios prestados hasta que el
CONTRATISTA demuestre el cumplimiento de esta obligacion.. PARAGRAFO PRIMERO La base
de cotizacion para salud y pension sera el equivalente al 40 % del valor mensual del contrato, sin
que sea inferior a 1 SMLMV ni superior a 25 veces de dicho salario. En todo caso el CONTRATISTA
acreditara la realizacién de los pagos a los sistemas mencionados, dentro del libre ejercicio de la
autonomia de su voluntad y de acuerdo en lo previsto en las normas de la materia. PARAGRAFO
SEGUNDO Por tratarse de un contratista independiente con libertad y autonomia propia, no existe
ningun tipo de relacién laboral o de contrato de trabajo, ni derecho a reclamacion por prestaciones
sociales o derechos diferentes de los honorarios previstos en la clausula séptima de este contrato.

AUTONOMIA E INDEPENDENCIA LABORAL: El presente contrato no genera ningun tipo de
vinculo de tipo laboral entre las partes; los derechos del contratista se limitan, de acuerdo con la
naturaleza del contrato, a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo. De igual forma
y de manera previa a la liquidacion de este contrato, se dejara (&) constancia que no existen
reclamaciones o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral. El contrato tambien podra
terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por acuerdo de las partes; i) por vencimiento
del plazo; iii) por caso fortuito o fuerza mayor iv) de manera unilateral en el evento de incumplimiento
por parte DEL CONTRATISTA de las obligaciones contractuales contraidas o por faltas que atenten
contra la moral y las buenas costumbres. PARAGRAFO UNICO: MANIFESTACION UNILATERAL:

CALLE 10 NUMERO 19-25 BARRIO LOS CORTIJOS, TEL FIJO 6055828978 VALLEDUPAR, CESAR
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19.
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‘JF UNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL

Con Amor y Dedicacion Construimos Tejido Social
NIT 900.267.143-6
Participar en las actividades de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo definidas en el plan
de capacitacion

Participar y contribuir a los objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Participar activamente en los simulacros que se realicen.

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan
constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

OBLIGACION DE LA FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL: La Fundacion se obliga
a:

Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestacion de los servicios contratados.

Proporcionar al CONTRATISTA, los bienes necesarios para la ejecucion del objeto contractual.
Dichos bienes permaneceran en las unidades de servicio y estaran a cargo del CONTRATISTA. Una
vez se termine el contrato de prestacion de servicio, el CONTRATISTA entregara los bienes dados
para su uso, de lo cual se dejara constancia.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: EI CONTRATISTA, prestara sus servicios en el
municipio de PUEBLO BELLO, Cesar.

PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO. - El plazo de ejecucion del contrato es
desde 1° de agosto de 2024 hasta el 30 de septiembre de 2024 (comprende dos (02) meses de
atencion efectiva a usuarios) contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién del contrato. PARAGRAFO:
SUSPENSION DEL CONTRATO QUE: El plazo de ejecucion del contrato podra suspenderse en los
siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan su ejecucion,
cuya existencia corresponde calificar a la FUN DACION. b) Por mutuo acuerdo, siempre que con ello
no se causen perjuicios a la FUNDACION ni deriven mayores costos para ésta. La suspension se
haré constar en acta suscrita por las partes. El término de suspension no se computara para efectos
de los plazos del contrato.

VALOR: El valor total de este contrato es por la suma SEIS MILLONES NOVECIENTOS
VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS $6,929,450.00=M/CTE.

FORMA DE PAGO: La FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL pagara el valor del
presente contrato al CONTRATISTA en mensualidades vencidas de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS
$ 3,464,725.00=M/CTE, previa presentacion del informe mensual de actividades y la comprobacion
que se hara con base en las planillas y soportes pertinentes y cuenta de cobro. PARAGRAFO
PRIMERO. OPORTUNIDAD DE LOS PAGOS. Los pagos a que se refiere la presente clausula, se
realizaran dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que el CONTRATISTA radique
en debida forma los documentos establecidos en la presente condicion y en el numeral 3 de las
OBLIGACIONES GENERALES como necesarios para el respectivo pago, previa presentacion de la
certificacion del cumplimiento de los pagos al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensiones,
ARL. PARAGRAFO SEGUNDO: Para el pago correspondiente deberan ser presentados, los
documentos establecidos en la presente condicion como necesario, en debida forma y dentro de las
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Q.
@FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL

Con Amor y Dedicacién Construimos Tejido Social
NIT 900.267.143-6
OBLIGACIONES GENERALES:

Prestar sus servicios de manera personal de acuerdo con las normas propias de su profesion o
actividad, en las instalaciones asignadas; de igual forma el contratista al realizar sus labores de
personal, no podra subcontratar ni ceder los derechos y obligaciones originados con la firma del
presente contrato, a excepcion de incapacidad médica o calamidad por mas de tres (3) dias, caso
en el cual y en virtud de acuerdo de entre las partes se colocara a una persona idénea y que cumpla
con los requisitos para el cargo para que la reemplace en los dias que el contratista no esté realizando
sus actividades contratadas, caso en el cual se le descontaran al contratista los dias en que no realice
sus actividades.

El CONTRATISTA conservando su autonomia e iniciativa en las gestiones profesionales o
actividades encomendadas estara obligado a respetar las normas de la Fundacién que no sean
contrarias a la moral y las buenas costumbres; ademas garantizar la proteccién y confidencialidad
de la informacion suministrada por los beneficiarios.

Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes y elementos entregados por La
Fundacion, para el ejercicio de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines personales.

Asegurar el cumplimiento de los procedimientos, estandares de seguridad y programas orientados a
prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y la aparicion de enfermedades laborales.

Mantenerse informado sobre las condiciones del trafico en las vias por medio de canales oficiales
vias como la Policia Nacional de Colombia, el Ministerio de Transporte y el Instituto Nacional de Vias
(INVIAS).

Optar por empresas certificadas en transporte publico legal para el desplazamiento

Controlar el suministro y uso adecuado de los elementos de proteccion personal a los trabajadores.

Realizar los reportes internos y externos de incidentes y accidentes de trabajo.

Participar en las investigaciones de los accidentes/incidentes de trabajo de todo el personal e
implementar el plan de accion para evitar que no se vuelvan a presentar.

Conocer la guia de construccion del ICBF, para la realizacion de los planes de prevencion y atencion
de emergencias

Informar al jefe inmediato la ocurrencia de un accidente o incidente y seguir los procedimientos
establecidos.

Conservar el orden y aseo en el sitio de trabajo
Procurar el cuidado integral de su salud fisica y mental.
Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud

Informar oportunamente al empleador acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo
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Del Servicio

e Apoyar el disefio y aplicacion de valoracion cualitativa del desarrollo de los nifios y las ninas
s Deteccion temprana de casos de problemas en el desarrollo y disefio de estrategias de apoyo
para trabajar sobre factores de riesgo.
« Apoyar el disefio e implementacion de proyectos pedagoégicos que respondan a una educacion
incluyente
e Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion del proceso
o Organizar y sistematizar la informacion sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifas
familias y comunidades.
e Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las préacticas pedagogicas
con los nifios
Remision a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil
Participar activamente en las reuniones, socializaciones, cualificaciones y demas procesos de
formacién que se requiera por Parte del ICBF y/o La Fundacion durante la vigencia del
presente contrato.
o Fomentar el buen trato y manejo de buenas relaciones interpersonales con el talento humano,

los nifios Yy los nifos y familias.
Con el talento humano:

« Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio de estrategias pedagdgicas acordes
con la caracterizacion de los nifios, sus familias y entorno comunitario.

« Dar capacitacion en Deteccion e intervencion de casos de violencia familiar y maltrato.

e Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencion en el area de psicosocial y de
todos los procesos pedagodgicos que apliquen al area
Apoyar la construccién y aplicacién del plan de formacion al talento humano

Con las familias:

e Apovyar la construccion y Aplicacion el plan de formacion de familias

o Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para la
educacion, crianza y cuidado de los nifios y nifas

» Liderar el proceso de caracterizacion de las familias de acuerdo a las herramientas
entregadas por el ICBF para tal fin

Dar a conocer a las familias la ruta de atencion en procesos pedagdgicos, de convivencia y
seguridad, asi como dar a conocer la ruta de accién en caso de vulneracion de los derechos
de las nifias y los nifios.

Con los ninos:

« Innovar estrategias permanentes para mantener la motivacion, alegria y amor por la
institucion o modalidad de atencion integral

e Evaluar el estado de pro actividad y motivacién de las nifias y nifios con la institucién, los
ambientes educativos, el talento humano y la rutina pedagdgica
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Manifiesta El Contratista que no tiene relacion laboral ni vinculo contractual con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (1.C.B.F).

SANCIONES: a) PENA PECUNIARIA: En caso de incumplimiento del presente contrato, el
contratista debera pagar al contratante una indemnizacién equivalente al 10% de su valor a titulo
pena pecuniaria.

VIGILANCIA Y CONTROL: La vigilancia y control del presente contrato sera ejercida por la
FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL, quien ejercera seguimiento de las obligaciones
y los derechos contenidos en este contrato, mediante el Coordinador designado en cada UDS y el
Coordinador General y para los Coordinadores el seguimiento estara a cargo del Coordinador
General de LA FUNDACION, mediante acta debidamente diligenciada y firmada por estos y el
contratista objeto de seguimiento.

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA se compromete formalmente a no
divulgar, usar o explotar la informacién a la que llegaré a tener acceso en la ejecucion de este contrato
y en igual medida mantenerla bajo el deber de confidencialidad. Sélo se debe usar dicha informacion
para el desarrollo del contrato y podréa ser divulgada a entidades o a terceros previo consentimiento
de LA FUNDACION y el ICBF. De la misma manera declara que toda la informacion que se produzca
en la ejecucion del contrato sera confidencial y/o reservada.

DECLARACIONES: Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de
las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que forman parte
integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la autonomia de la voluntad
de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano. Ademas, reconocen
que el presente contrato no genera solidaridad a terceros, las responsabilidades seran individuales
para cada una de las dos partes.

DOCUMENTOS: Forman parte del presente contrato: 1) La hoja de vida con sus anexos 2) La oferta
del contratista, 3) los recibos de pago de pension, salud y ARL 4) las actas y/o acuerdos suscritos o
que se llegaren a suscribir entre las partes.

Para constancia, se firma en PUEBLO BELLO, Cesar el primer (01) dia del mes de agosto del ano
Dos Mil Veinticuatro 2024.

EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,

MARIA CONCEPCION GONZALEZ DE GALINDO YINA LUCIA CHINCHIA )‘XéiAS
REPRESENTANTE LEGAL C.C. 1065564498 DE VALLEDUPAR

C.C. 26742700
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.267

CONTRATISTA: INGRID JOHANA TRUJILLO PEREZ

C.C. N°: 36573708 Expedida en JAGUA DE IBIRICO

VALOR MENSUAL: $ 2,252,225.00

VALOR TOTAL: $ 4,504,450.00

PLAZO: DEL DESDE EL 1° DE AGOSTO DE 2024 HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2024
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: PUEBLO BELLO -CESAR

En mi condicion de REPRESENTANTE LEGAL de la FUNDACION CONSTRUYENDO
TEJIDO SOCIAL, con el NIT. 900.267.143-6, en ejercicio de mis funciones; autorizo la
contratacion que a continuacion se detalla previa las siguientes consideraciones: a)
Revisada la oferta y los documentos presentados por el contratista, se constata que reune
la idoneidad y experiencia necesaria que le permite desarrollar el objeto del contrato
conforme los requisitos de ley. b) Que este contrato de prestacion de servicios se rige por
lo establecido en las normas civiles, comerciales vigentes, especialmente por el articulo
1495, (1613 del codigo civil.) Que teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, se
celebra el presente Contrato de acuerdo con los siguientes términos y condiciones:

. OBJETO: Prestar los servicios profesionales a la FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO
SOCIAL, como AGENTE EDUCATIVO PERFIL 2, en el desarrollo del programa Atencion
a nifos y nifias menores de 5 anos, o hasta su ingreso al grado de transicién en los servicios
de educacion inicial y cuidado, en La Modalidad Institucional Centro de Desarrollo
Infantil (CDI), con el fin de promover el desarrollo integral de la primera infancia, de
conformidad con los lineamientos, manual operativo y los componentes del servicio y
condiciones de calidad los cuales son (1.- COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y
REDES SOCIALES; 2.- COMPONENTE SALUD Y NUTRICION; 3.- COMPONENTE
PROCESO PEDAGOGICO; 4.- COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES; Y 5.- COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION) y las
directrices y parametros establecidos por el ICBF, los cuales manifiesta conocer por la
capacitacion y socializacion a través de los talleres de formacion dictados por EL
CONTRATANTE en el municipio de PUEBLO BELLO, Cesar.

. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas del cumplimiento del objeto del contrato,

el contratista se obliga a: Cumplir con el objeto del presente contrato, haciendo uso de toda
su experiencia, conocimientos y capacidades profesionales en optimas condiciones de
eficiencia, responsabilidad, idoneidad y calidad, en los términos y condiciones acordadas
en el presente documento. Para el cumplimiento del objeto contratado el CONTRATISTA
debera ejecutar las obligaciones especificas que se relacionan en el presente contrato y
cumplir con los componentes del servicio y condiciones de calidad de la modalidad
institucional para la prestacién del servicio, y debera ejecutar de acuerdo a su perfil,
competencias y habilidades las funciones especificas del ANEXO2.MO12. PP.
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Del Servicio

e Participar en el disefio del plan de acompafiamiento pedagogico, para la
implementacion de la modalidad, acordes con el proyecto pedagdgico del ICBF, las
caracteristicas de la modalidad y las condiciones particulares de la comunidad,
agentes educativos, y las familias.

o Conocer y participar en la construccion de la Ruta Integral de Atencién con el objeto
poder identificar deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi
poder servir de notificadores a la coordinacion, al equipo profesional y a las mismas
familias sobre las deficiencias detectadas

* Planear las actividades y los recursos para el desarrollo de las acciones
pedagogicas

¢ Implementar el acompafiamiento pedagdgico, en coherencia con las caracteristicas
y derechos del desarrollo de los nifios y nifas y el contexto, en procura de un
acompafnamiento pertinente y eficaz.

+ Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada
implementacion de la modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos.

e« Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas,
indicando como se han desarrollado nifio a nifio.

¢ Elaborar informes de evaluacion formativa que indiquen los logros alcanzados en la
modalidad en términos de desarrollo de competencias.

« Elaborar material de apoyo educativo, con la participacion de los agentes educativos
comunitarios, a fin de promover el proceso de desarrollo de competencias en los
nifios y nifias, de manera creativa utilizando elementos del medio.

e Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacién del proceso.

» Diligenciar los formatos establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF, (Planillas Registro de Asistencia Mensual.

¢« Asumir de manera personal y permanente la custodia de los refrigerios que
semanalmente entregara el proveedor contratado por la Fundacion hasta el
momento en que deban ser entregados a los usuarios en las UDS. El
incumplimiento por parte del contratista de esta obligacion sera causal suficiente
para la terminacion unilateral del contrato por parte de la Fundacion.

o Para el cabal desarrollo y cumplimiento de sus funciones el contratista estara
siempre obligado a participar activamente en las reuniones, eventos de
especializacion, cualificaciones y demas procesos de formacion requeridos por el
ICBF y la Fundacion durante la vigencia y las prorrogas del presente contrato. La
sustraccién al cumplimiento de esta obligacion sera motivo para calificar como
deficiente su formacion y desempefio de sus funciones y dara lugar a para la
terminacion unilateral del contrato por parte de la Fundacion.

e Para garantizar la cobertura y la asistencia de los usuarios de las UDS, de manera
presencial sera obligatoria la asistencia del contratista a dicho sitio. El
incumplimiento de esta obligacion en especial, dara derecho a la Fundacion para
dar por terminado el contrato debido al entorpecimiento y desarrollo normal de las
obligaciones contractuales.

¢ Fomentar el buen trato y manejo de buenas relaciones interpersonales con el talento

humano, los nifios y los nifios y familias.
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Con el Talento Humano

o Disposicion y participacion en los procesos formativos inherentes a la cualificacion
del talento humano

Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer
pedagdgico y la visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos.

Con las familias

« Acompanar y orientar las acciones educativas de las familias en la crianza y cuidado
de los nifios y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato.

¢ Movilizar y articular recursos de las familias, comunidades e instituciones para
restituir y promover la garantia de los derechos de los nifios y ninas.

¢ acompanar el proceso de formacion de acuerdo al plan de formacion de familias.

» Organizar y sistematizar la informacion sobre las acciones adelantadas con los
nifos, nifas familias y comunidades.

» Acompaniar las estrategias definidas para la caracterizacion de los nifios, nifias,
familias, y agentes educativos comunitarios.

Con los Nifios:

o Explorar al maximo las capacidades de las nifias y los nifios para potencializarlas
desde el proyecto pedagogico implementado.

¢ Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar las
respetivas acciones con las familias.

e Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifios que los ambientes
pedagdgicos, el buen trato, y la atencién con amor sea de la mas alta calidad)

OBLIGACIONES GENERALES:

Prestar sus servicios de manera personal de acuerdo con las normas propias de su
profesion o actividad, en las instalaciones asignadas; de igual forma el contratista al realizar
sus labores de personal, no podré subcontratar ni ceder los derechos y obligaciones
originados con la firma del presente contrato, a excepcién de incapacidad médica o
calamidad por mas de tres (3) dias, caso en el cual y en virtud de acuerdo de entre las
partes se colocara a una persona idénea y que cumpla con los requisitos para el cargo para
que la reemplace en los dias que el contratista no esté realizando sus actividades
contratadas, caso en el cual se le descontaran al contratista los dias en que no realice sus
actividades.

El CONTRATISTA conservando su autonomia e iniciativa en las gestiones profesionales o
actividades encomendadas estara obligado a respetar las normas de la Fundacion que no
sean contrarias a la moral y las buenas costumbres; ademéas garantizar la proteccion y
confidencialidad de la informaciéon suministrada por los beneficiarios.
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Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes y elementos entregados
por La Fundacion, para el ejercicio de las actividades convenidas y a no utilizarlos para

fines personales.
Procurar el cuidado integral de su salud fisica y mental.
Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud

Informar oportunamente al empleador acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio
de trabajo.

Participar en las actividades de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo definidas en
el plan de capacitacion.

Participar y contribuir a los objetivos del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo.

Informar al jefe inmediato la ocurrencia de un accidente o incidente y seguir los
procedimientos establecidos.

Conservar el orden y aseo en el sitio de trabajo

Participar activamente en los simulacros que se realicen.

OBLIGACION DE LA FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL: La Fundacion
se obliga a:

Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestacion de los servicios
contratados.

Proporcionar al CONTRATISTA, los bienes necesarios para la ejecucion del objeto
contractual. Dichos bienes permaneceran en las unidades de servicio y estaran a cargo del
CONTRATISTA. Una vez se termine el contrato de prestacion de servicio, el
CONTRATISTA entregara los bienes dados para su uso, de lo cual se dejara constancia.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: EIl CONTRATISTA, prestara sus servicios en
el municipio de PUEBLO BELLO, Cesar.

PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO. - El plazo de ejecucion del
contrato es desde el primero (1°) de agosto de 2024 hasta el 30 de septiembre de 2024
(comprende dos (02) meses de atencion efectiva a usuarios) contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
legalizacion del contrato. PARAGRAFO: SUSPENSION DEL CONTRATO QUE: El plazo
de ejecucion del contrato podra suspenderse en los siguientes eventos: a) Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan su ejecucion, cuya existencia
corresponde calificar a la FUNDACION. b) Por mutuo acuerdo, siempre que con ello no se
causen perjuicios a la FUNDACION ni deriven mayores costos para ésta. La suspensién se
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hara constar en acta suscrita por las partes. El término de suspension no se computara para
efectos de los plazos del contrato.

VALOR: EI valor total de este contrato es por la suma de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS CUATRO MIL CUATROCIENTOS  CINCUENTA PESOS
$ 4,504,450.00=M/CTE

FORMA DE PAGO: La FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL pagara el valor
del presente contrato al CONTRATISTA en mensualidades vencidas de DOS MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS
$ 2,252,225=MCTE, previa presentacion del informe mensual de actividades y la
comprobacion que se hara con base en las planillas y soportes pertinentes y cuenta de
cobro. PARAGRAFO PRIMERO. OPORTUNIDAD DE LOS PAGOS. Los pagos a que se
refiere la presente clausula, se realizaran dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la fecha en que el CONTRATISTA radique en debida forma los documentos establecidos
en la presente condicién y en el numeral 3 de las OBLIGACIONES GENERALES como
necesarios para el respectivo pago, previa presentacion de la certificacion del cumplimiento
de los pagos al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensiones, ARL. PARAGRAFO
SEGUNDO: Para el pago correspondiente deberan ser presentados, los documentos
establecidos en la presente condicién como necesario, en debida forma y dentro de las
fechas establecidas por la Fundacion, ya que de no ser asi el pago causado se realizara en
el mes siguiente, siempre y cuando el contratista allegue los documentos requeridos en
debida forma. Los pagos se realizaran teniendo en cuenta la liquidacion de los dias
laborados correspondientes a cada mes. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del contratista y no daran lugar a erogacion adicional
alguna por parte de la Fundacion. PARAGRAFO TERCERO: ABONOS EN CUENTA: Los
citados pagos se efectuaran mediante consignacion en la cuenta de AHORROS N° de la
cual, el contratista acredité como propia previamente a la elaboracion del contrato.

INDEMNIDAD: EI contratista mantendra indemne a LA FUNDACION CONSTRUYENDO
TEJIDO SOCIAL contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que pueda causarse
o surgir por dafios y lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el
contratista durante la ejecucién del objeto del contrato.

GARANTIAS: El contratante se reserva el derecho de exigir garantias al CONTRATISTA,
atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato, el valor y la forma de pago del mismo,
resaltando ademas que lo que percibe el CONTRATISTA es una contraprestacion por el
servicio prestado no es a titulo de salario u honorarios si no como aporte o contribucion
especial para sufragar los gastos que la actividad asistencial demanda. Tratandose del
cumplimiento de las obligaciones adquiridas relacionadas con el objeto del contrato, para
la entrega de los aportes o contribucién a EL CONTRATISTA, dependera de la respectiva
certificacién mensual que haga de sus tareas al CONTRATANTE.

AFILIACIONES AL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: EI
CONTRATISTA se compromete a afiliarse a una empresa promotora de salud EPS, y
cotizar en el Sistema de Seguridad Social en pensiones tal como lo indica el Articulo 15 de
la Ley 100 de 1993, y a una Entidad Administradora de Riesgos Laborales - ARL
clasificando segun el tipo de riesgo de la actividad a desarrollar, una vez afiliado debe
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acreditar que esté afiliado y al dia en el pago mensual de los aportes de Seguridad Social
en Salud, Pension y Riesgos Laborales, en caso contrario, el CONTRATANTE podra
retener el respectivo pago por los servicios prestados hasta que el CONTRATISTA
demuestre el cumplimiento de esta obligacion.. PARAGRAFQO PRIMERO La base de
cotizacion para salud y pension sera el equivalente al 40 % del valor mensual del contrato,
sin que sea inferior a 1 SMLMV ni superior a 25 veces de dicho salario. En todo caso el
CONTRATISTA acreditara la realizacion de los pagos a los sistemas mencionados, dentro
del libre ejercicio de la autonomia de su voluntad y de acuerdo en lo previsto en las normas
de la materia. PARAGRAFO SEGUNDO Por tratarse de un contratista independiente con
libertad y autonomia propia, no existe ningtin tipo de relacion laboral o de contrato de
trabajo, ni derecho a reclamacion por prestaciones sociales o derechos diferentes de los
honorarios previstos en la clausula séptima de este contrato. '

AUTONOMIA E INDEPENDENCIA LABORAL: El presente contrato no genera ningln tipo
de vinculo de tipo laboral entre las partes; los derechos del contratista se limitan, de acuerdo
con la naturaleza del contrato, a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo.
De igual forma y de manera previa a la liquidacion de este contrato, se dejara (a) constancia
que no existen reclamaciones o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral.
El contrato también podra terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por
acuerdo de las partes; ii) por vencimiento del plazo; iii) por caso fortuito o fuerza mayor iv)
de manera unilateral en el evento de incumplimiento por parte DEL CONTRATISTA de las
obligaciones contractuales contraidas o por faltas que atenten contra la moral y las buenas
costumbres. PARAGRAFO UNICO: MANIFESTACION UNILATERAL: Manifiesta El
Contratista que no tiene relacion laboral ni vinculo contractual con el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (1.C.B.F).

SANCIONES: a) PENA PECUNIARIA: En caso de incumplimiento del presente contrato,
el contratista debera pagar al contratante una indemnizacion equivalente al 10% de su valor
a titulo pena pecuniaria.

VIGILANCIA Y CONTROL.: La vigilancia y control del presente contrato sera ejercida por la
FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL, quien ejercera seguimiento de las
obligaciones y los derechos contenidos en este contrato, mediante el Coordinador
designado en cada UDS y el Coordinador General y para los Coordinadores el seguimiento
estara a cargo del Coordinador General de LA FUNDACION, mediante acta debidamente
diligenciada y firmada por estos y el contratista objeto de seguimiento.

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA se compromete
formalmente a no divulgar, usar o explotar la informacion a la que llegaré a tener acceso en
la ejecucion de este contrato y en igual medida mantenerla bajo el deber de
confidencialidad. Solo se usar dicha informacion para el desarrollo del contrato y podra ser
divulgada a entidades o a terceros previo consentimiento de LA FUNDACION y el ICBF. De
la misma manera declara que toda la informacién que se produzca en la ejecucion del
contrato sera confidencial y/o reservada.
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DECLARACIONES: Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada
una de las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que
forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la
autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Cadigo Civil
Colombiano. Ademas, reconocen que el presente contrato no genera solidaridad a terceros,
las responsabilidades seran individuales para cada una de las dos partes.

DOCUMENTOS: Forman parte del presente contrato: 1) La hoja de vida con sus anexos 2)
La oferta del contratista, 3) los recibos de pago de pension, salud y ARL 4) presentar
concepto ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del
contrato 5) las actas y/o acuerdos suscritos o que se llegaren a suscribir entre las partes.

Para constancia, se firma en PUEBLO BELLO, Cesar el primer (01) dia del mes de agosto
del afio Dos Mil Veinticuatro 2024.

EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,

Qr%f ﬂ,sj,;:’ /q/f.aié’l\foz {ize b EGU\A o Cﬂ \b

MARIA CONCEPCION GONZALEZ DE GALINDO INGRIﬁJl)HANA TRUJIL\.O PEREZ
REPRESENTANTE LEGAL C.C. 36573708 DE JAGUA DE IBIRICO
C.C. 26742700
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 310
CONTRATISTA: KEILA VANESSA RODRIGUEZ CALVO
C.C. N°: 1065588874 Expedida en VALLEDUPAR
VALOR MENSUAL: $ 2,519,800.00
VALOR TOTAL: § 5,039,600.00
PLAZO: DESDE EL 1° DE AGOSTO DE 2024 HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2024
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: BOSCONIA-CESAR

En mi condicion de REPRESENTANTE LEGAL de la FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO
SOCIAL, con el NIT. 900.267.143-6, en ejercicio de mis funciones; autorizo la contratacién que a
continuacion se detalla previa las siguientes consideraciones: a) Revisada la oferta y los documentos
presentados por el contratista, se constata que retne la idoneidad y experiencia necesaria que le
permite desarrollar el objeto del contrato conforme los requisitos de ley. b) Que este contrato de
prestacion de servicios se rige por lo establecido en las normas civiles, comerciales vigentes,
especialmente por el articulo 1495, (1613 del codigo civil.) Que teniendo en cuenta las
consideraciones anteriores, se celebra el presente Contrato de acuerdo con los siguientes términos
y condiciones:

OBJETO: Prestar los servicios profesionales a la FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO
SOCIAL, como PROFESIONAL DE APOYQ PSICOSOCIAL, en el desarrollo del programa Atencion
a nifios y nifias menores de 5 afios, o hasta su ingreso al grado de transicion en los servicios de
educacién inicial y cuidado, en el Desarrollo Infantil en medio familiar, con el fin de promover el
desarrollo integral de la primera infancia, de conformidad con los lineamientos, manual operativo y
los componentes del servicio y condiciones de calidad los cuales son (1.- COMPONENTE FAMILIA,
COMUNIDAD Y REDES SOCIALES; 2.- COMPONENTE SALUD Y NUTRICION; 3.- COMPONENTE
PROCESO PEDAGOGICO; 4.- COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES; Y
5.- COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION) y las directrices y parametros establecidos
por el ICBF, los cuales manifiesta conacer por la capacitacion y socializacion a través de los talleres
de formacion dictados por EL CONTRATANTE en el municipio de BOSCONIA, Cesar.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas del cumplimiento del objeto del contrato, el

contratista se obliga a: Cumplir con el objeto del presente contrato, haciendo uso de toda su

experiencia, conocimientos y capacidades profesionales en 6ptimas condiciones de eficiencia,
responsabilidad, idoneidad y calidad, en los términos y condiciones acordadas en el presente
documento. Para el cumplimiento del objeto contratado el CONTRATISTA debera ejecutar las
obligaciones especificas que se relacionan en el presente contrato y cumplir con los componentes
del servicio y condiciones de calidad de la modalidad institucional para la prestacion del servicio, y
debera ejecutar de acuerdo a su perfil, competencias y habilidades las funciones especificas del

ANEXO2.MO12. PP.
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Del Serviciv

L]

Apoyar ei disefio y apiicacion de vaioracion cuaiiiaiiva dei desariofio de ius nifius y ias nias
Deteccién temprana de casos de problemas en el desarrollo y disefio de estrategias de apoyo
para trabajar sobre Tactores de riesgo.
Apoyar el disefio e implementacién de proyectos pedagdgicos que respondan a una educacion
incluyente
Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion del proceso
Organizar y sistematizar la informacién sobre las acciones adelantadas con los ninos, ninas
familias y comunidades.
Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las practicas pedagogicas
con los nifios
Remision a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil
Particinar activamenta en 1as reuniones, sacializaciones. cualificaciones v demas procesos de
formacion que se requiera por Parte del ICBF y/o La Fundacion durante la vigencia del
nresente cantrato,
Fomentar el buen trato y manejo de buenas relaciones interpersonales con el talento humano,

i0s NiNos y los niftos y familias.
Con el taiento humano:

Dar apoyo a las y los agentes educativos para el diseno de estrategias pedagogicas acordes
con la caracterizacion de los nifios, sus familias y entorno comunitario.

Dar capacitacion en Deteccién e intervencion de casos de violencia familiar y maltrato.
Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencidn en el area de psicosocial y de
todos los procesos pedagogicos que apliquen al area

Apovyar la construccion y apiicacion dei pian de formacion al talento numano

Con las tamilias:

Apoyar la construccion y Aplicacion el pian de formacion de famiiias
Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para la

educacion, crianza y cuidado de los nifios y nifias
Liderar e! procese de caracterizacidn de las familias de acuardo 3 las herramientas

MR eee -

entregadas por el ICBF para tal fin

Dar a conocer a ias famiiias ia ruia de atencion en procesos pedagogicas, de convivencia y
seguridad, asi como dar a conocer la ruta de accién en caso de vulneracion de los derechos
de ias nifias y ios ninos.

Con los ninos:

Innovar estrategias permanentes para mantener ia motivacion, aiegria y amor poi ia
institucion o modalidad de atencion integral

Evaluar el estado de pro actividad y motivacion de las nifias y nifios con la institucion, los
ambientes ediucativos, el talento humano v la rutina pedaadgica
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A. CBLICACIONLCS GENERALES:

1. Prestar sus Seivicios de inaleia peisundl de acuerdo con ias normas propias de su profesion o
actividad, en las instalaciones asignadas; de igual forma el contratista al realizar sus labores de
personal, o podia subcontratar ni ceder lus derechos y obiigaciones originados con ia firma del
presente contrato, a excepcion de incapacidad médica o calamidad por mas de tres (3) dias, caso
ei &f Cual y & virlud de acuerdo de enire ias paries se coiocara a una persona idonea y que cumpla
conlos requisitos para el cargo para que la reemplace en los dias que el contratista no esté realizando
sus aciividades coriratadas, caso en ei cuai se ie desconiaran al contratista ios dias en que no reaiice
sus actividades.

2. El CONTRATISTA conservando su autonomia e iniciativa en las gestiones profesionales o
aciividades encomendadas estara obiigado a respetar las normas de ia Fundacion que no sean
contrarias a la moral y las buenas costumbres; ademas garantizar la proteccion y confidencialidad
de ia informacion suministrada por ios beneficiarios.

3. Responder y veiar por el buen uso y mantenimiento de los bienes y elementos entregados por La
Fundacién, para el ejercicio de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines personales.

4. Asegurar el cumplimiento de los procedimientos, estandares de seguridad y programas orientados a
prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y la aparicion de entermedades laborales.

5. Mantenerse informado sobre las condiciones del tratico en las vias por medio de canales oficiales
vias como la Policia Nacional de Colombia, el Ministerio de Transporte y el Instituto Nacional de Vias
(INVIAS).

6. Optar por empresas certiticadas en transporte publico legal para el desplazamiento

7. Controiar el suministro y uso adecuado de los elementos de proteccion personal a los trabajadores.

8. Realizar los reportes internos y externos de incidentes y accidentes de trabajo.

9. Participar en las investigaciones de los accidentes/incidentes de trabajo de todo el personal e
implementar el plan de accion para evitar que no se vuelvan a presentar.

10. Conocer la guia de construccién del ICBF, para la realizacion de los planes de prevencion y atencion
de emergencias

Informar al jefe inmediato la ocurrencia de un accidente o incidente y seguir los procedimientos
establecidos.

1"

12. Conservar el orden y aseo en el sitio de trabajo

13. Procurar el cuidado integral de su salud fisica y mental.

14, Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud

15. Informar oportunamente al empleador acerca de los peligros v riesqos latentes en su sitio de trabajo

CALLE 10 NUMERO 19-25 BARRIO L OS CORTUOS. TEL FIIO 6055828978 VALLEDUPAR, CESAR
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Con Amor y Dedicacién Construimos Tejido Social
NIT $60.267.143-6

AL

Fatlitipar en fas aciividades de capaciiacion de seguiidad y salud e € trabaju definidas en ei pian
de capacitacion

Participar y contribuir a los objetivos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo
Participar activamente en los simulacros que se realicen.

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan
constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

OBLIGACION DE LA FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL: La Fundacion se obliga
a.

Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestacion de los servicios contratados.

Proporcionar al CONTRATISTA, los bienes necesarios para la ejecucion del objeto contractual.
Dichos bienes permaneceran en las unidades de servicio y estaran a cargo del CONTRATISTA. Una
vez se termine el contrato de prestacion de servicio, el CONTRATISTA entregara los bienes dados
para su uso, de lo cual se dejara constancia.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: EI CONTRATISTA, prestara sus servicios en el
municipio de BOSCONIA, Cesar.

PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO. - El plazo de ejecucion del contrato es
desde 1° de agosto de 2024 hasta el 30 de septiembre de 2024 (comprende dos (02) meses de
atencion efectiva a usuarios) contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato. PARAGRAFO:
SUSPENSION DEL CONTRATO QUE: E! plazo de ejecucion del contrato podra suspenderse en los
siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan su ejecucion,
cuya existencia corresponde calificar a la FUNDACION. b) Por mutuo acuerdo, siempre que con ello
no se causen perjuicios a la FUNDACION ni deriven mayores costos para ésta. La suspension se
hara constar en acta suscrita por las partes. El término de suspension no se computara para efectos
de los plazos del contrato.

VALOR: El valor total de este contrato es por la suma CINCO MILLONES TREINTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS PESOS §$ 5,039,600.00=M/CTE.

FORMA DE PAGO: La FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL pagara el valor del
presente contrato al CONTRATISTA en mensualidades vencidas de DOS MILLONES QUINIENTOS
DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS $ 2,519,800.00=M/CTE, previa presentacion del informe
mensual de actividades y la comprobaciéon que se haré con base en las planillas y soportes
pertinentes y cuenta de cobro. PARAGRAFO PRIMERO. OPORTUNIDAD DE LOS PAGOS. Los
pagos a que se refiere la presente cldusula, se realizarén dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha en que el CONTRATISTA radique en debida forma los documentos establecidos
en la presente condicién y en el numeral 3 de las OBLIGACIONES GENERALES como necesarios
para el respectivo pago, previa presentacion de la certificacion del cumplimiento de los pagos al
Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensiones, ARL. PARAGRAFO SEGUNDO: Para el pago
correspondiente deberan ser presentados, los documentos establecidos en la presente condicion
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como necesario, en debida forma y dentro de las fechas establecidas por la Fundacion, ya que de
110 & asi el pago vausadu se realizaia eh el mes siguienie, siempre y cuando ei contratisia aiiegue
los documentos requeridos en debida forma. Los pagos se realizaran teniendo en cuenta la
liguidacion de jus dias fabutadus coliespondienies a cada mes. Las demoras que se presenien por
estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no daran lugar a erogacion adicional alguna
por parie de fa Fundacion. PARAGRAFC TERCERD. ABONOS EN CUENTA. Los uiladus payus
se efectuaran mediante consignacion en la cuenta de AHORROS N° de la cual, el contratista acredito
como propia previamenie a ia eiaboracion dei conirato.

INDEMNIDAD. £ conuatista mantendrd indemnne a LA FUNDACION CONSTRUYENDG TeJiDO
SOCIAL contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que pueda causarse o surgir por dafios
y lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por ei coniratisia duranie ia ejecucion
del objeto del contrato.

GARANTIAS: El contratante se reserva el derecho de exigir garantias al CONTRATISTA, atendiendo
a ia naturaieza dei objeto dei contrato, ei vaior y ia forma de pago dei mismo, resaitando ademas que
lo que percibe el CONTRATISTA es una contraprestacion por el servicio prestado no es a titulo de
salario u honorarios si no como aporte o coniribucion especiai para suiragar ios gasios que ia
actividad asistencial demanda. Tratandose del cumplimiento de las obligaciones adquiridas
relacionadas con el objeto dei contrato, para ia enirega de ios aportes o contribucion a EL
CONTRATISTA, dependera de la respectiva certificacion mensual que haga de sus lareas al
CONTRATANTE.

AFILIACIONES AL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: Ei
CONTRATISTA se compromete a afiliarse a una empresa promotora de salud EPS, y cotizar en el
Sistema de Seguridad Sociai en pensiones tai como io indica ei Articuio i5 de ia Ley 100 de 1993, y
a una Entidad Administradora de Riesgos Laborales - ARL clasificando segun el tipo de riesgo de la
actividad a desarroilar, una vez afiliado debe acreditar que esté afiliado y ai dia en ei pago mensuai
de los aportes de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales, en caso contrario, el
CUNTRATANTE pedra retener el respeciivo pago por ios servicios presiados hasia que ei
CONTRATISTA demuestre el cumplimiento de esta obligacion.. PARAGRAFO PRIMERO La base
de cotizacion para salud y pension sera el equivaiente ai 40 % dei vaior mensuai del conirato, sin
que sea inferior a 1 SMLMV ni superior a 25 veces de dicho salario. En todo caso el CONTRATISTA
acreditara 1a realizacion de ios pagos a ios sistemas mencionados, dentro dei iibre ejercicio de ia
autonomia de su voluntad y de acuerdo en lo previsto en las normas de la materia. PARAGRAFO
SEGUNDO Por tratarse de un contratista independiente con iibertad y autonomia propia, no existe
ningtin tipo de relacion laboral o de contrato de trabajo, ni derecho a reclamacion por prestaciones
sociales o derechos diferentes de ios honorarios previsios en ia cidusuia sépiima de esie conirato.

AUTONORIA E INDEPENDENCIA LABORAL: Ei presenie coniraio no genera ningun iipo de
vinculo de tipo laboral entre las partes; los derechos del contratista se limitan, de acuerdo con la
naturaleza del contrato, a cumpliir cabaimente ias obiigaciones derivadas dei mismo. De iguai forma
y de manera previa a la liquidacion de este contrato, se dejara (a) constancia que no existen
reclamaciones o soiicitud aiguna por cuaiquier concepto en materia iaborai. Ei conraio iam bién podra
terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por acuerdo de las partes; ii) por vencimiento
dei piazo; iii) por caso fortuito o fuerza mayor iv) de manera uniiaterai en e evenio de incumpiimienio
por parte DEL CONTRATISTA de las obligaciones contractuales contraidas o por faltas que atenten

contra ia morai y ias buenas costumbres. PARAGRAFO GNICO: MANIFESTACION UNILATERAL:
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Manifiesta El Contratista que no tiene relacién laboral ni vinculo contractual con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (i.C.B.F).

12. SANCIONES: a) PENA PECUNIARIA: En caso de incumplimiento del presente contrato, el
contratista debera pagar al contratante una indemnizacion equivalente al 10% de su valor a titulo
pena pecuniaria.

13. VIGILANCIA Y CONTROL: La vigilancia y control del presente contrato sera ejercida por la
FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL, quien ejercera seguimiento de las obligaciones
y los derechos contenidos en este contrato, mediante el Coordinador designado en cada UDS y el
Coordinador General y para los Coordinadores el seguimiento estara a cargo del Coordinador
General de LA FUNDACION, mediante acta debidamente diligenciada y firmada por estos y el
contratista objeto de seguimiento.

14. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA se compromete formalmente a no
divulgar, usar o explotar la informacion a la que llegaré a tener acceso en la ejecucion de este contrato
y en igual medida manteneria bajo el deber de confidencialidad. Sélo se debe usar dicha informacion
para el desarrollo del contrato y podré ser divuigada a entidades o a terceros previo consentimiento
de LA FUNDACION v el ICBF. De la misma manera declara que toda la informacion que se produzca
en la ejecucion del contrato sera confidencial y/o reservada.

15. DECLARACIONES: Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de
las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentns aue forman parte
integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la autonomia de la voluntad
de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Cadigo Civil Colomhiann. Ademas, reconocen
que el presente contrato no genera solidaridad a terceros, las responsabilidades seran individuales
parg cadz una de lae dos partes.

rexes 2) Laclerta

- —— -+ = 4% i i
16. DOCUMENTOS: Forman parte del presente contrate: 1) La hoja devidaconcus o oferta

del contratista, 3) los recibos de pago de pensién, salud y ARL 4) las actas y/o acuerdos suscritos o

v e ik & ] -
que se llegaren a suscribir entre las partes.

Para constancia, s¢ firma en BOSCONIA, Cesar of primer (01) dia del mes de agosto del afic Dos
Mil Veinticuatro 2024.

CL CONTRATANTE,

-

Setpsin Shierdiy fice ¥

= «
MARIA CONCEPCION GONZALEZ DE GALINDO KEILA VANESSA RODRIGUEZ CALVO
REPRESENTANTE LEGAL C.C. 1065588874 DE VALLEDUPAR
C.C. 26742700
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EJE DE CALIDAD
B

1. Acta socializacion agosto 2024
Documento 20 " sentido de la Educacion
& Inicial "
2. F8.P1.MIl Formato Lista de Asistencia.
Fecha: Agosto DEL 2024
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w PROCESO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F1G7.ABS

LISTADO DE ASISTENCIA 20/05/2018
FAMILIAR Wersian 2
BIENESTAR Pdginaidel
Clasificacidn de la Informacisn
Pirblica
EMPRESA | FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL
GENERALIDADES
ASUNTO DE LA REUNION: SENTIDO DE LA EDUCACION INICIAL AREA: CD)
FECHA: 30 DE AGOSTO CIUDAD: PUEBLO BELLO [ACTA No:
ASISTENTES
NOMBRE CARGO FIRMA
KEVIN HERRERA LOZANO COORDINADOR PEDAGOGICO Yeovin Newe —
TEMAS TRATADOS
SENTIDO DE LA EDUCACION INICIAL

CONCEPTOS
. MEDODOLOGIAS ) o
ESTRATEGIAS DEL SENTIDO DE LA EDUCACION INICIAL

MARCO GENERAL DE LA EDUCACION INICIAL
LA EDUCACION INICIAL Y PEDAGOGICA

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
DARLE CUMPLIMIENTO EN NUESTRO } "
QUEHACER PEDAGOGICO COORDINADOR - TH VIGENCIA DEL CONTRATO 202
RECOMOCER EL SENTIDG LIELA EDLCACION COORDINADORES, AGENTES EDUCATIVOS WIGENCIA DEL COMNTRATO 2024

INICIAL COMO BASE FUNDAMENTAL DE
NUESTAS NINAS Y NINGS.

Antes de imprimit este documento.... piense en el medio ambiente!
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PROCESO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
LISTADO DE ASISTENCIA

F1.G7.ABS

30/05/2018

Version 2

Pigina 1ds 1

Clasificacidn de la Informacidn
Publica

EMPRESA [ FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL

GENERALIDADES

ASUNTO DE LA REUNION: SOCIALIZACION SENTIDO DE LA EDUCACION INICIAL AREA: TALENTO HUMANO

FECHA: AGOSTO DE 2024 CIUDAD: BOSCONIA [acTANo: __

ASISTENTES
NOMBRE CARGO FIRMA

WENDIS CAROLINA MORENO BELTRAN COORDINADORA PEDAGOGICA [/\[ (’MD “Moreo B

TEMAS TRATADOS

CGNSTRUCCION CONCEP'TO D ELA EDUCACION INl'ClAL
MOW\UDADES DE ATENCION
EDUACCDN iN'CIN.. Y SU PEDAGOGM

ESTRATEGlAs pemaoems o -

RELACIDN CONLOS DEMAS, CONSIGO MISMO, Y cuﬁiéégﬁﬂé___ o

SE REALIZARL TALENTO HUMANO SOCIALJZAC!ON SEN’HDO DE LA EDUCACION INI-CIAL

UN RECORRIDO POR LA H!STORT-R DE LA EDUGACDON DE LA PRIMERA INFANCIA

APRENDIZAJES Y PROVOCAR EN LOS NIROS Y
NIRIAS EL DISFRUTE Y JUEGO

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
REFLERON PEDAGOGICA AL TALENTO COORDINADORA PEDAGOGICA AGOSTO DE 2024
HUMANO
«EL TALENTO HUMANO SE COMPROMETE A TALENTO HUMANO DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO
REALIZAR, IMPLEMENTAR Y EJECUTRA DE
MANERA ADECUADA ESTRATEGIAS DE LA
EDUACCION INICIAL
+GENERAR EN LOS NIROS ¥ NINRAS ESPACIOS
DE APRENDIZAJES Y EXPERIENCIAS TALENTO HUMANO DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO
SIGNIFICATIVAS
[PROPIGIAR ADGLIHCION DE I a2 TALENTO HUMANO DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

Ante de Impmir ke &

e e el med
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Operador contratista

e
Zead p
& O , Contrato No. 2000-110-2024 Q
_a%_&.j Suscrito entre el ICBF y Fundacién Construyendo Tejido Social
. L - - g -
SaNAN Desarrollo Infantil en Medio Familiar con Arriendo BIENESTAR

CONSTRUYENDO FAMILIAR
TEJIDO SOCIAL CDI VILLA AARONIA — BOSCONIA

Actividad: evidencia fotografica capacitacion talento humano en educacion inicial

Fecha: agosto 2024
Municipio: Bosconia
Para el mes de agosto se realiza cualificacién a talento humano sobre documento # 20
sentido de la educacidn inicial
W T
2 S

..}.

A g |

&:

e R




30/05/2018

Informacisn

PROCESO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
@ LISTADO DE ASISTENCIA
FAMILIAR
Piginaldel
Oasifitacion de la
%
EMPRESA I FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL
GENERALIDADES
ASUNTO DE LA REUNION:  CUALIFICACION TALENTO HUMANO AREA:
|FECHA: agosto 30 DE 2024 CIUDAD: EL COPEY-CESAR [acTANO:
ASISTENTES A %5l
NOMBRE CARGO /  J/Frux /
ZURELYS LEONOR PEREZ MOLINA COORDINADORA PEDAGOGICA | U s SPror pahe, fA
</ i
TEMAS TRATADOS

SENTIDO DE LA EDUCACION INICIAL
LA EDUCACION INICTAL ES UN PREUCESO CONTINUUY PERMANENTE UE INTERACCIUNES Y RELAUIUNES SUCIALES UE CALIDAD UPURTUNAY —
PERMANENTE QUE POSIBILIA A LOS NINOS Y LAS NINAS POTENCIAR LAS CAPACIDADES Y DESARROLLAR COMPETENCIAS PARALAVIDA.

LOS PRIMEROS ANOS DE VIDA DEL NINO SON | FUNQAMENTALES PARA SU DEARROLLO FU’T‘URO
LA ETAPA INFANTIL DEBE SER ESTIMULADA EN TODOS LOS SENTIDOS CREANDO Y GENERANDO APRENDIZAJES QUE EN LA VIDA FUTURA SERAN

BASICOS PARA LA VIDA

LOS NIRIOS Y LAS NIRAS APRENDEN A CONVIVIR CON OTROS SERES HUMANOS A ESTABLECER VINCULOS / AFECTIVOS CON SUS PARES Y ADULTOS
EN LA EDUCACIUN INICIAL SE HABLA UE LAS AUTIVIDAUES REGTURAS JUEGU, ARTE, LITERATURA Y EXPLURACIUN DEL MEDIU UUE SUN ESTRATEGIAS

PEDAGOGICAS QUE SE USAN COMO MEDIO PARA LOGRAR APRENDIZAJES. e s e B SRR —

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
TENER PAUTAS CLARAS PARA LLEVAR EL
TRABAJO PEDAGOGICO TALENTO HUMANO ago-24
TALENTO HUMANO DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

Antes de imprimir este documento... pichse en el medio ambiente!

Cwmlgquar 1050 mmperein de et Socuments 2 ponsidiry rems COPLA NGO CONTROLADA.

LOE DATOS serRAs DE A LA POUITICA DE TRATAMIENTD DE DATOS PERSOMALES DEL MCBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
SENTIDO DE LA EDUCACION INICIAL

Municipio: EL Copey Cesar

Agosto 30/2024
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s PROCESO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS FLG7.ABS
LISTADO DE ASISTENCIA 30/05/2018
BIENISTAR Versidn 2
FAMILIAR F"xj“i 1del
Clasificacion de la informacidn
Pblica
EMPRESA [ FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL
; GENERALIDADES
[ASUNTO DE LA : CAPACITACION DOCUMENTO 20 EL SENTIDO DE LA INICIAL

AREA: Sistema integrado de gestién

FECHA: 30 de Agosto del 2024 |c1uDAD: Bosconia Jactano: __
ASISTENTES
NOMBRE CARGO FIRMA
JEIDY JOHANA SANCHEZ RAMOS COORDINADORA PEDAGOGICA f"";ﬂ“f—‘
TEMAS TRATADOS

Para esta capncrlauér: fua nwesam iniciar con una preguma g,Gual asel senﬂdu dela educs.ddn |maal ?

La edlmaqdn inicial en que apoﬂa al desan'ollo lrwegml cle la prlmera :nfannra

Qua se requnere para pmavef el desawoﬂo |ntegral de las nifias y IDs ninos en la euueasuén Inicial?

literatura y exploracién del medio

Se finaliza dicha capacitacion despejando dudas de los asistentes.

Luego de responder a ester preguntas, se explica al talento humano la impertancia de aportar a la pri infancia expp ias sigif

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Poner en p ica los dauiric
sobre educacién inicial Talento humano 30 de Agosto del 2024

Antes de tmprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

s s s 408y et b il o EEA NG COMTROLADA

VU S A
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Operador coniratista

&

Contrato No. 2000-110-2024
Suscrito entre el ICBF y Fundacion Construyendo Tejido Social
Desarrollo Infantil en Medio Familiar con Arriendo

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
TALLER EL SENTIDO DE LA EDUCACION INICIAL
CDI 18 DE FEBRERO

30 DE AGOSTO DEL 2024

N4

BIENESTAR
FAMILIAR



BIENESTAR
Faral Ak

PROCESO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
LISTADO DE ASISTENCIA

F1.G7.ABS

30/os/z018

Versidn 2

Fégina 1de 1

Clasificacién de la Informacidn
Piblica

EMPRESA | FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL
GENERALIDADES
IASUNTO DE LA REUNION: DOCUMENTO 20 SENTIDO DE LA EDUCACION INICIAL
AREA:
FECHA: 30 DE AGOSTO DE 2024 CIUDAD: LA PAZ CESAR [acTANO:
ASISTENTES
NOMERE CARGO FIRMA
LOYDA HERRERA LOZANO COORDINADORA PEDAGOGICA : ( A=< («
TEMAS TRATADOS
La construccién del concepto de educacion inicial
¢ Para qué educar en la primera infancia?
£ Quiénes participan en la educacién inicial?
¢ Qué procests oforgan sentido a Ja educacidn inicial? T S i = ]
¢Cuﬂeswnlosaspﬁﬂosenlusqueawnbaoalaeduménmm? - - - o
¢Qué se enseﬁa ¥ qué se apneme en Is educacian inicial?
¢Como se ofganlza el trabajo pedagéglm en la edumcaﬁn inicial ) -
La educacién inicial ¥ su pedagogia
EN T @0UCATION NiCial $€ reConocen 1as aiTersncias "
COMPROMISOS
AGTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
|Foctmecer of senti dﬁé’;"" i Inlclal enla AGENTES EDUCATIVOS Durante la vigencia del contrato
R lar y valorar las diferencia AGENTES EDUCATIVOS Durante la vigencia del contrato
L nespelary valorar |as diferancia.
Realizar acciones de cuidado en casa y en &l CDI AGENTES EDUCATIVOS Durante la vigencia del contrato

Antes de Imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

BN AATIE BRASATISANARAE tE i ThaT

Combgwonr soupin oy wets o s

SR E APSIERTIL & § L FAITIC & I TRATAMIFAFE A AT NATAS PINSHMALEE DIET S0 ¥ & 18 LEY 1508 AE S0



o rm Y AT e e 10

ST Dypaus 1 e seund oI IOp 33Er g S Yy

19 wiaessl)
Q! H\\,y«.ﬁ T p——rh 31N3000 OHITIVEYO CIONILY HLINVOID| b

72
IN U.. \. b&kﬁx@ m» W’g rM ﬁ“ E8ZL1G0€ JLNID0A ZIYHVINYIN ZIHYIILND SIHONI ol

%\@ @Q \\WN Hoenoaiat 31IN3200 73dOTNON3ATVO ZIMONT| &
4
2 PP P TP E«-‘%

\ \ \ 0BS06Y9E . JLNID0O E3HHOL SIHHVINYIN VIOVd YNVIHOY 8
Q 16FLLB9Z 31N3000 Y.LS00Y ZIHHIHLND YNYAIQ L

Qe vy
A TrA A FLNID0Aa 0Q3IN0 Z343d HIHLST ANNVIC 9

\ $080.80Z 31N3000 Ivd OHNLTY YNIMYW ZNT| 6

Ve
/ £
\ Q\\\N\Q m § 68091508 FIN32Z00 SFTIN OTHHNYD HIHLST SITHIN 4
L
aawrmowm\#ﬁ_wi _m,%._ﬁ&ﬂ
/ 605£9209 VASINGIDIHLNN OHLEYD ZINTWIF YHIWSOH AT13N £

A3
%(ﬁ\w_é .ﬂ)@é 1626285901 YO0T100ISd VEWTIAZIONYNYIS SNITIFH| 2

Y

rr -
% § 05b26.69 YHOAYNIOHO0D ONVZO VH3UHIH YOAOT| |

wiuis O\ vInaao ooV JuEWON oN
...P_.r.hua = avaino

M9 olsOby —. ag
,,ng“ml._u Fﬁ? F1BYSNOdSIN
S i W o L W S
| =SS ool opwhalsTH Yobhropbh vezuana

L) @) P L0 D
rurbg
L)

i
ofoe YIONILSISY 30 0avisN
" A S3NIE 30 NQIDISINDAY 30 0SI00Hd w




__
Lty € 3P UgpEie
eudeg

i

e

S S a—

(puskjust offats (b U3 seangd ojusnsop sy ipapdi s ey

1 240 N z
u ﬁ.f ’ w ﬁ-ﬁt u \w alLidi59g SOLNIWITY 30 HOOVYININYIN CHINOY O-IUHIAND SINTAN SZ
\
vl vﬂfh Y _J 21y —v\ 5169184901 SOLNINITV 30 MOV INAINVIY WO ZANOHAOH NNAMVA|  ¥2
x i
&Q\N\ M\ W\. . §\_ €L12190E SOLMNINITY 30 OOV TININYIN YHIHHIH ZI3UId VOITIONY VitV £2
o
6 ‘hﬁ.‘ % m, %oﬁl y gv62aLL00L SOLNINITY 30 HOOVTINdINYIN WYHHIND Z3407 NvILLSYE3S Nvnr 44
74 Vi
LLBLE0LL SOLNINITY 30 HOOYINDINYN YOIA IHONYNOY SIHANY O TYNLY Ve
GTBRY00Z 02D09YA3d Yyl WXNY WOV ZNLH3d YEIYINOA 174
LESLLEEDOL QJAD0DVAI ¥VITUXNY Z2343d ONIHOW YNINOHYD YNY 18
LL2L150E DOND0DVAI MV IXNY ZAHINYY ST IWHOW OIYVS0H 1130 vai3d3az : 1
YEREOVEY 020DV A3d Wl WxNY YHOW OF ey HLTHYW Ll
9EG96EC00L 0AO0DVAId UV UXNY ZIANYNEIA ¥Ir3N Yovd voldnia ai
Z6v18008 JLNID0A ZILHO SOHMYE VSINT Vidvi Gl
u 0ES9LS9E JIN3D00 ANDYEY OHY4Tv 138VS1 VHLHYN L
weinoly g
\ 68221682801 JLNIO0A SATVHOW ZINILYVIN W LIMVORYN NIHYH €l
DOYD O)
O h. \d Q - &\ €EE0LG9E AINID0CA WOILHO ZOHUYAYN CID0d siana rA
YIONILSISY 30 OgV.Lsh ... 5,
NS A 53N31E 30 NOIDISINDAY 30 0SII0Hd ¥ .




(T P a2 sind - apleunoop sy (lsidig 3P gy

a4
J%&\\m%;m S&\m z 8996946¢ SITVHINIO SOIAYIS SIUVAV OV TIN INAYN
ol i
) .m_\i..thﬁmﬂN_ N
1ZeL150€ SIWHINIO SOIOIANES OMILNIND FAIVF VIV SRINN
' i .
GI77D YF9L 7Y
8ELL1892 STVHINED SOIOIANTS VI3 VRNING H13681 VNV
I
404Uy ¥ ap UgDEN D
]
A
SOfOE WVIONZLSISY 30 OAvLS

713 AM3S A SINIIB 30 NOIISINDAY 30 0S320u8d .



FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL

Con Amor y Dedicacién Construimos Tejido Social
NIT 900.267.143-6

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
SENTIDO DE LA EDUCACION INICIAL
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PROCESO DE ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS F1.G7.A85
(w LISTADG DE ASISTENGIA 30/05/2018
FAMILIAR Versicn 2
Pagina 1de 1
Clasificacion de fa Informacidn
Publica
EMPRESA I Fundacion Construyendo Tejido Sacial
GENERALIDADES
ASUNTO DE LA REUNION: Grupo de Estudio Virtual AREA: Talento Humano
FECHA: 23 Agosto - 2024 CIUDAD: Manaure |ACTA No: 05
ASISTENTES
NOMBRE CARGO " A FIRMA
|Mayra Teresa Herrera Ferrer Coordinadora Pedagogica Huq_ ‘ﬁ-‘
' L
TEMAS TRATADOS

|Socializacion de los instrumentos de Supervicion

Socializacion del Documento N° 20 Educacion Inicial En la educacion inicial, 1as nifias y los nifios aprenden a convivir con ofros seres humanos, a establecer vinculos
afectivos con pares y adultos significativos, diferentes a los de su familia, a relacionarse con el ambiente natural, social y cultural; a conocerse, a ser mas auténomos, a
desarrollar confianza en sl mismos, a ser cuidados y a cuidar a los demas, a sentirse seguros, participes, escuchados, reconocidos; a hacer y hacerse preguntas, a indagar
y formular explicaciones propias sobre el mundo en el que viven, a descubrir diferentes formas de expresién, a descifrar las I6gicas en las que se mueve la vida, a
solucionar problemas cotidianos, a sorprenderse de las posibilidades de movimiento que ofrece su cuerpo, a apropiarse y hacer suyos habitos de vida saludable, a
enriquecer su lenguaje y construir su identidad en relacién con su familia, su comunidad, su cullura, su territorio y su pais.

Se realizo el grupo de estu?o mediante la pm@entadon_c;a di_apo;\was pafa presentary snc:'aiizarl_a ;uaam inic.l'-a.l.

Se hizo una actividad recordando momenta de nuestra infancia

Eldocm'rleﬂlamuesh'aJﬁbmoelﬁsﬁﬁademmohasidabﬁoeipmﬂsu_

¢Qué procesos oforgan sentido a la educacion inicial? El desarollo es el organizador de los procesos educativos de la primera infancia, en el que cobra mucha importancia
la calidad de las interacciones que establecen las maestras, los maestros y los agenles educativos con Ias nifias y los nifios, asi como la calidad de los ambientes
enriquecidos en donde eslas interacciones tienen lugar, requiriendo de précticas pedagdgicas intencionadas. Ambos pr merecen especial atencidén en este apartado.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar procesos de auto formacion con los
documentos, planeaciones y sequmiento al Talento humano Vigencia del contrato

desarrollo

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

i

senim or A LA FOLITICA DE DELICEF ¥ A LA LEY 181 DE 2012

LOE DATOE naTns
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@ Formatos acciones de mejora. F2.G7.ABS
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() F2.G7.ABS | 30/05/2018
4 PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR
TN FORMATO ACCIONES DE MEJORA [ Version 2 | Pagina 1 de 3
REGIONAL: CESAR
CENTRO ZONAL: VALLEDUPAR 1
OPERADOR: FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL
. NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: MARIA CONCEPCION GONZALEZ
FECHA: 20/08/2024
SITUACION ACCIONES FECHA I! EVIDENCIA VERIFICACIO |
ENCONTRADA i N |
SEENCUENTRA | SE REALIZA 20/08/2024 | SE VERIFICA |
QUE EN LA SEDE | MANTENIMIENT i QUE TODO
DE YOVANNI O DEL TANQUE HAYA
SOTO HAY ELEVADO QUE QUEDADO
DIFICULTADES YA SE BIEN
CON EL ENCONTRABA INSTALADO Y
SUMINISTRO DE | INSTALADO Y SE CON BUENA
. AGUA, REALIZA UNA FUNCIONALID |
AFETANDO EL NUEVA AD !
SERVICIO, ESTRUCTURA ’
ESPECIALMETE | DONDE SE
ENLA COCINA HABILITA OTRO a
TANQUE ;
ELEVADO QUE _|
QUEDE g
CONECTADO
DIRECTO A LA |
COCINA i'
l_ |

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

i
LOS DATOS PROPORCIONADO S SERAN

usiquier copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAM IENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



@ F2.G7.ABS | 30/05/2018
é PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
PRI FORMATO ACCIONES DE MEJORA Versién 2 | Pagina 2 de 3
SEEVIDENCIA | DENTRODE LA | 20/08/2024 SE HACE
QUE EL MESON | ACCIONES VERIFICACION
DELCDIDELA | REALIZADAS, SE DEL
SEDE CENTRO SE | HACE CAMBIO TRABAJOMNR
ENCUENTRAEN | DE ENCHAPE Y EALIZADO EN |
DETERIORO CON | BALDOSAS, LA COCINA Y
RAJADURAS Y DE | REMODELANDO MESON Y DE
MALASPECTO | EL MESON Y ESA MENRA
. PARA EL COMO SE OBSERVA
SERVICIO RESUALTADO QUE TODO
QUEDANDO EN QUEDO EN
OPTIMAS PERFECTAS
CONDICIONES , CONDICIONES |
PARA ENIL PARA EL |
SERVICIO SERVICIO |
|
|
|
|
o
I |

Ke‘“ n Pewera

Firma

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS

copia impresa de este documento se considera como COPLA NO CONTROLADA
DE AGUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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FAMILIAR

, PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR ’

FORMATO ACCIONES DE MEJORA Version2 | Pagina 3 de 3

Control de Cambios

Fecha Version Descripcion de cambio

20/09/2017 F2.G7.ABS V1 Se agrega pie de pagina

cuando los formatos contienen

‘ informacion personal o personal
L sensible.

==&

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documentn se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOE DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC A LA POLTICA DE TRATAMIENTO CE DATDS PERSONALES DEL 1CBF Y A LA LEY 1581 DE

2012
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO ACCIONES DE MEJORA

F2.G7.ABS 30/05/2018

Version 2 | Pégina2de 7

REGIONAL: CESAR

CENTRO ZONAL

VALLEDUPAR

OPERADOR: FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO CESAR

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:

MARIA CONCEPCION GONZALEZ DE

GALINDO
FECHA: AGOSTO DE 2024
SITUACION ACCIONES | FECHA EVIDENCIA VERIFICACION
ENCONTRADA
LA VENTANA LA EAS AGOS
QUE COMUNICA | TOMA TO
LA COCINA CON | ACCIONES | /2024 B
EL COMEDOR SE | PARA
ENCONTRABA | PRESERVA
ABIERTA SIN R LA .
PROTECCION INOCUIDA i
PARA D DE LOS &
PRESERVAR LA | ALIMENTO 1
INOCUIDADDE | S l
LOS ALIMENTOS | SERVIDOS :
EN CDI COREAY | INSTALAN
CDI SANTORO DO UNA l
VENTANA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

mo COPLA NO CONTROLADA

R copia imp! de esle d s8 (=
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR
PR FORMATO ACCIONES DE MEJORA Versién 2 | Pagina 4 de 7
LA REJA DE 1R
INGRSO DEL |

COMEDOR A LA | LA EAS AGOS
COCINANO SE | PROCEDE | TO :
ENCONTRABA | AHACER |2024 | o !
CON LA
PROTECCION DE | INSTALACI
ANGEO EN EL ON DEL
CDI COREA Y CDI | ANGEO A
SANTORO LA REJA
PARA
EVIRAR EL
INGRESO
DE
ANIMALES
A LA
COCINA

1

EL PUNTO DE LA EAS AGOS
BIENESTARINA PROCEDE | TO
SE A HACER 2024
ENCONTRABA LA

SIN LA PUERTA | INVERSIO
QUE LA SEPARA | N

DE LA OFICINA COMPRAN
EN EL CDI DO LOS
COREA MATERIAL
ESE
INTALAR
LA
PUERTA

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia i da este mo COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICRF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

F2.G7.ABS

30/05/2018

Version 2

Pagina 3de 7

MOVIBLE
FORRADA
CON
ANGEO

LAS VENTANAS
DISPONIBLES
PARA
VENTILACION
EN EL AREA DEL
COMEDOR
TIENEN LOS
ANGEOS
DANADOS

LA EAS
TOMA
ACCIONES
CAMBIAN
DO LOS
ANGEOS A
4
VENTANAS
PARA
EVITAR
ENTRADA
DE
ROEDORES
E
INSECTOS

AGOS
TO
2024

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copla impresa de este documento se comiders como COPIA NO CONTR

f OLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA FOLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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%if} PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR
HARR FORMATO ACCIONES DE MEJORA Versién 2 | Pagina 5 de 7
LAS NEVERAS LA EAS AGOS
DEL CDI PROCEDE | TO
COREAENCONTR | A BUSCAR | 2024
ARO N SIN UN
FUNCIONAMIEN | TECNICO
TO ADECUADO | PARA
DEBIDOALOS | DARLE
CONSTANTES SOLUCION
APAGONES Y AL
BAJONES DE LUZ | PROBLEM
QUE SE AY
PRESENTAN EN | MANTENE
ELMUNICIPIO | RLA
INOCUIDA
D DE los
ALIMENTO
S
LA PARTE LA EAS AGOS
EXTERNA E AUTORIZA | TO
INTERNA DEL LA 2024
CDISANTORO | LIMPIEZA
ENCUENTRABA | A PALA
CON MALEZA PARA
EVITAR
INGRESO
DE
ANIMALES

Antes de imprimir este documento

Cualg
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS OE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012

... piense en el medio ambiente!

uler copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR
T FORMATO ACCIONES DE MEJORA Version 2 | Pagina 6 de 7
PISO DE
ENTRADA DEL
oI
SANTORAJADO
EN VARIAS POR
PARTES ORDEN DE
LA EAS SE
BUSCA UN
ALBANIL
PARA
MITIGAR
EL RIESGO

ZUY J@Zn&}/ erel

Firma

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de esle documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR
TN FORMATO ACCIONES DE MEJORA Version 2 | Pagina 7 de 7

Control de Cambios

Fecha Version Descripcion de cambio

20/09/2017 F2.G7.ABS V1 Se agrega pie de pagina
cuando los formatos contienen
informacion personal o
personal sensible.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

_Cualquier copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDD A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

30/05/2018

FORMATO ACCIONES DE MEJORA Versién 2

Pagina 1de 2

REGIONAL: CESAR

CENTRO ZONAL: VALLEDUPAR 1

OPERADOR: FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: MARIA CONCEPCION GONZALEZ DE
GALINDO T

FECHA: 30/AGOSTO/2024

SITUACION
ENCONTRADA

EVIDENCIA

ACCIONES FECHA

VERIFICACION

El drea de la
cocina presenta
problemas por
aire
acondicionado
ya que no
enfria lo
suficiente y en
algunas
ocasiones las
frutas y
verduras
presentan
dafios a causa
de las altas
temperaturas.

Cambio de aire
acondicionado
(nuevo) en area
de cocina

10/08/2024

Cumple

El CDI presenta
riesgo de
proliferacién

de animales o
posible robo al
CDI ya que, en
su parte
trasera, se
encuentra lleno

Se realiza 23/08/2024
Limpieza de

maleza de la
parte trasera

del CDI

Cumple

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Iquier copia impresa de este 5o considera come COPIA NO CO

Cus decumenta NTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL IGEF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
IENESTAR
VRN FORMATO ACCIONES DE MEJORA Version 2 | Pagina 2 de 2
le maleza y de
ran altura.
| drea dela Restauraciony | 24/08/2024 . Cumple
ocina cambio de p L Lo p TR L P
resenta dafio | angeos en drea : —
n su angeo. de la cocina.

Weads Canlins Moo Bebrer

Firma

Control de Cambios

Fecha

Version

Descripcion de cambio

20/09/2017

F2.G7.ABS V1

Se agrega pie de pagina

informacién personal o
personal sensible.

cuando los formatos contienen

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considers como COPIA NO CONTROLADA
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Ry 4 PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR
FIVDIIAR FORMATO ACCIONES DE MEJORA Version 2 | Pagina 1 de 4
REGIONAL: CESAR
CENTRO ZONAL: VALLEDUPAR
OPERADOR: FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: MARIACONCEPCION GONZALEZ DE
GALINDO
FECHA: 12, 20, 30 DE AGOSTO 2024
SITUACION ACCIONES FECHA EVIDENCIA VERIFICACIO
ENCONTRADA N
SE EVIDENCIA SE ENCHAPA AGOST - UDS 18 DE
LAVACOLA EN LAVACOLA, SE LE | O DEL “FT9® | FEBRERO
MAL ESTADO PONE REGILLAY | 2024 =

DUCHA
TELEFONO
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- f_*, _ee— .
VA AR
AIRE AIRE AGOST UDS 18 DE
ACONDICIONADO | ACONDICIONAD | O DEL FEBRERO
DE LA COCINA O ARREGLADO | 2024 SO —
CON PROBLEMA - ¢
DE —

FUNCIONAMIENT
o)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ARBOLES CON PODADA DE AGOST UDS 18 DE
RAMAS MUY ARBOLES Y O DEL FEBRERO
ALTAS TRASNPORTE DE | 2024
BASURA
SANITARIOS ARREGLODE3 | AGOST UDS 18 DE
INFANTILES EN SANITARIOS ODEL | — FEBRERO
MAL ESTADO INFANTILES 2024 : <
ANGEO EN MAL | INSTALACION DE | AGOST UDS 18 DE
ESTADO ANGEO EN LAS | O DEL FEBRERO
VENTANAS DE LA | 2024
COCINA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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FALTA DE 2 INSTALACION DE | AGOST UDS 18 DE
LAMINAS DE 2 LAMINAS EN EL | O DEL FEBRERO
CIELO RAZOS EN | CIIELO RAZO DE | 2024
SALONES DEL CDI | DOS AULAS
Firma JEIDY JOHANA SANCHEZ RAMOS
COORDINADORA
Control de Cambios
Fecha Version Descripcion de cambio
20/09/2017 F2.G7.ABS V1 Se agrega pie de pagina
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REGIONAL- Cesar
CENTRO ZONAL: Valledugar 1
OPERADOR: Fundacion Constry endo Tejido Social

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: Maria Concepcion Gonzélez de Galindo
FECHA: Agosto de| 2024.

SITUACION ENCONTRADA
1. Mallas de Ia cocina en |En
mal estado

la cocina se hace necesario
Cambiar |35 mallas  ya que se
€ncuentran deterioradas.

Instalacién de mallas en |3 cocina
(ventanas, puerta, cuarto de
almacenamientoj.

Se le solicita a la EAS e] recurso para
la compra de la malla y la mano de
obra.
Se le informa a la EAS para hacer e|
arreglo de |3 cocina cambio de
tuberia y llave de la cocina,

Se le solicita a la EAS g] recurso para
la compra de la materiales Yy la mano
de obra.

CDI
Margaritas

Se registré
fotografico de
las mejoras.

Las

Goteo de agua en |3
tuberia de I3 llave de |3
cocina y en |os tubos
del filtro,

CDI Las
Margaritas

Se toman fotos
del trabajo
realizado y se
evidencia en |as
mejoras del Cp.

3. Los bafios con los que

Bnta el CDI tanto de los
NIAos y nifias como el de
los  adultos no estan
funcionando.

Evidencia
fotogrifica

CDI Las
Margaritas

de los accesorios del tanque de|
llenado y desagiie de| inodoro,

4. Falta iluminacign en los
bafios infantiles.

CDI Las
Margaritas

Evidencia
fotogrifica

Antes de imprimir este documento. . piense en el medio ambiente!

Cusiguiar COpia imprasa de agte documents sg considera como COPla NO CONTROLADA
LOS DATDS DROPORCDWOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A 1A POLITICA DE TRATAMIENTG DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ 4 LA LEY 1581 DE 2012
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hace necesario | Aunque la EAS al inicio de contrato | Agosto | Se cambia | CDI Las
:l tema de la cinta | coloco la cinta antideslizante, se hace | del nuevamente la | Margaritas
:ante en la rampa | necesario reforzarla nuevamente. 2024 cinta
ca los salones con antideslizante.
or.
. de la visita de | Se procede a realizar la cotizacion y | Agosto | El CDI Las | CDI Las
5n interna por | mirar los costos de la adecuacion del | del Margaritas  ya | Margaritas
la fundacién la | cuarto de la bienestarina. 2024 cuenta con el
dora de nutricién | Se procede a comprar los materiales cuarto de
Blanca lJiménez, | para iniciar la adecuacion del nuevo almacenamiento
ambiar el lugarde | cuarto de almacenamiento de la de la
imiento de | Bienestarina. bienestarina.
ina ya que se
an junto con
5 perecederos.
acion del cuarto | Se le solicita a la EAS el recurso para | Agosto | Evidencias CDI Las
yductos quimicos. | compra de los materiales y la | del fotograficas Margaritas
adecuacion del cuarto de sustancias | 2024
quimicas.
CDI se evidencia | Se le informa a la EAS que se hace | Agosto | Evidencias CDlI Las
maleza a su | necesario hacer el mantenimiento de | del fotograficas Margaritas
. limpieza al CDI, a raiz de las lluvias se | 2024
evidencia maleza.
eracion de los [ Se hace a respectiva fumigacion y
venenosos retiro de lo caracoles venenosos del
CDL.
sodeuncanimoa | Se hace necesario instalar unas
iciones del CDI mallas en el portdn de ingreso y en el
lateral del CDI ya que esto evita que
pueda ingresar animales (caninos) al
CDI.

Copv Anach ra

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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Version 2

REGIONAL: __ CESAR___

CENTRO ZONAL: VALLEDUPAR

OPERADOR: FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: MARIACONCEPCION GONZALEZ DE

GALINDO
FECHA: AGOSTO 2024
SITUACION ACCIONES FECHA EVIDENCIA VERIFICACION
ENCONTRADA
EN LA UDS EN | SE LE COLOCO | AGOSTO uDs
EL PISO DE PELICULA DE DE 2024 JUGANDO
ARRIBA, EN SEGURIDAD Y SOY FELIZ
UNOQ DE LOS SENALIZACION
PASILLOS SE DE PELIGOS
EVIDENCIA
DOS PUERTA
DE VIDRIO
NEVERAS POR | SE LE HIZO AGOSTO uUDS
TIEMPO SE ARREGLO, EN DE 2024 JUGANDO
EVIDENCIAN LA CUAL SOY FELIZ
EN QUEDO
DETERIORO FUNCIONANDO
BIEN.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

uakguier copla impresa de edle
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MEJORA DE SE PINTO EL AGOSTO uDS
LAS PUNTO DE LA | DE 2024 JUGANDO
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DEL PUNTO DE
LA
BIENESTARINA
.
Firma LOYDA HERRERA
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Control de Cambios
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. .‘1"_.;1.-:1‘;’_-“_‘_-:1, Con Amor y Dedicacidn Construimos Tejido Social

NIT 900.267.143-6

EJE DE CALIDAD
3.1.5

Acta de apertura Buzén de Sugerencia,
Fecha: agosto de 2024

CALLE 10 NUMERO 19-25 BARRIO LOS CORTIJOS, TEL FIJO 5828978 VALLEDUPAR, CESAR
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FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL @p

Con Amor y Dedicacién Construimos Tejido Social

NIT 900.267.143-6 BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO GESTION DE ATENCION A
PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES

ACTA DE APERTURA BUZON
REGIONAL: CESAR CENTRO ZONAL: VALLEDUPAR
ACTA N° MUNICIPIO PUEBLO BELLO
FECHA: 05/08/2024 | i

UNIDAD DE SERVICIO: CDI YOVANY SOTO - SEDE CENTRO

RESPONSABLE DE LA APERTURA: KEVIN HERRERA

OBJETIVO:
Dar apertura del pqrs para identificar las acciones de mejoras del servicio donde los usuarios

edan tener la oportunidad de expresar su sentir de la atencion a los nifios y nifias y de esa manera
poder canalizar y dar respuestas a dichos pgrs que se puedan presentar.

DESARROLLO

Se da inicio de la actividad a desarrollar dando apertura del PQRS con las familias donde se da la oportunidad que
los padres conozcan de la importancia del buzén de sugerencia, que beneficios tiene su manejo y la respuesta que se
debe dar en un periodo de 15 dias.

En este espacio también se da para para que las familias manifiesten si tienen alguna novedad o PQRS de la UDS, Se
brinda la participacion de todos en ese momento.

..Q.R.S. ENCONTRADAS

Hasta la fecha del mes de AGOSTO no se encuentran PQRS en la UDS

PARTICIPANTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA . FIRMA
¥Yeuvin Xewevra Qoo «Hwandov Yo r, Nenenrex

Qina ol cleq 7‘\&1? A- V5 cozo <= | Yoa Lo A




FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL

Con Amor y Dedicacién Construimos Tejido Social
NIT 900.267.143-6

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS APERTURA
BUZON MUNICIPIO DE PUEBLO BELLO MES
DE AGOSTO CDI YOVANNI SOTO Y CENTRO

CALLE 10 NUMERO 19-25 BARRIO LOS CORTIJOS, TEL FIJO 5828978 VALL EDUPAR, CESAR
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WP Con Amor y Dedicacion Construimos Tejido Sacial

NIT 900.267.143-6 BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO GESTION DE ATENCION A
PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIASY FELICITACIONES

ACTA DE APERTURA BUZON

REGIONAL: CESAR CENTRO ZONAL: VALLEDUPAR 1
ACTA N° MUNICIPIO EL COPEY
FECHA: 09 |08 | 2024

UNIDAD DE SERVICIO: CDI C OREA

RESPONSABLE DE LA APERTURA: OLGA BLANCO ANGULO

OBJETIVO: Identificar y conocer las diferentes convicciones de las familias de la unidad CD]
OREA con el propésito de evaluar, mejorar y controlar la prestacion del servicio en la atencion a

C
'ﬁacic’m inicial,

DESARROLLO

Mediante la apertura del Buzén de sugerencias se procede a obtener los formatos diligenciados por parte de las
familias, donde se evidencia que no hay formatos en el almacenamiento del mismo y se les educa la importancia de
ejercer el derecho de libre expresion cuando sea necesario a través de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y
felicitaciones

P.Q.R.S. ENCONTRADAS

No se evidencian formatos diligenciados durante Ia apertura PQRSF.

l PARTICIPANTES
OMBRES Y APELLIDOS CARGO® DEPENDENCIA FIRMA
OLGA BLANCO ANGULO | APOYO PSICOSOCIAL CDI COREA
o\ B o
MARCIA AMARIZ MIEMBRO DE CDI COREA
CONTROL SOCIAL M cn (\wm B &




o ey Contrato No. 2000-110-2024 ;
t. Y. Suscrito entre el ICBF ¥ Fundacidn Construyendo Tejido Social _
: Centros De Desarrolio Infantil Sin Arriendo
FUNBALION BIENESTAR
= DO S0CtA

FAMILIAR

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE PQRSF

Calle 10 No. 19-25, barrio Los Cortijos, Teléfono: 560828978 - Valledupar, Cesar



Operador contratista

o —
e

Contrato No. 2000-110-2024

&

’S‘ )c" Suscrito entre el ICBF y Fundacién Construyendo Tejido Social :
o ‘-..-L.C,jp) Desarrollo Infantil en Medio Familiar con Arriendo ?fNESfAR
FUNDACION MILIAR
CONSTRUYENDO
TEJTDO SOCIAL
ACTA # 5 BUZON DE SUGERENCIAS
Fecha: 26/08/2024
Lugar: CDI 18 de febrero Hora inicial 9:00 AM
Hora final 09:30
AM

Dirigida Por:
JEIDY JOHANA SANCHEZ RAMOS

Recursos: Buzén de sugerencias, formatos

Nombre de la actividad: Apertura buzén de sugerencias

Objetivo:

e [dentificar si existe alguna peticion, queja, reclamos, sugerencia o felicitacion por
parte de los padres de familia frente al servicio prestado en el CDI 18 de Febrero.

Tematicas tratadas:

e Apertura del buzon de sugerencias

Desarrollo de las tematicas de Capacitacion:

Siendo las 9:00 AM se reune en las instalaciones del CDI 18 de febrero la coordinadora
Jeidy Sanchez , la psicologa Maria José Lopez y dos miembros del control social a revisar el
buzén de sugerencias no encontrando nada en este buzoén.

Se les recuerda a las dos integrantes del control social la importancia de revisar todos los
meses este buzén y las instalaciones del CDI con el fin de dar sugerencias a nuestro

servicio.

Compromisos

Actividad Responsable Fecha
Apertura del buzén de Coordinador 26/08/2024
sugerencias pedagogico




Operador contratisio
T
ok
e

-

FUNDACION
CONSTRUYENDO
TEHDO SOCIAL

Contrato No. 2000-110-2024

Suscrito entre el ICBF y Fundacién Construyendo Tejido Social

Desarrollo Infantil en Medio Familiar con Arriendo

BIENESTAR
FAMILIAR

Elaborada por:

Jeidy  Johana
Ramos

Sanchez

Firma del
Capacitador:

Fecha elaboracion

29/07/2024

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL @»
Con Amor y Dedicacién Construimos Tejido Social

NIT 900.267.143-6 BIENESTAR

FAMILIAR

PROCESO GESTION DE ATENCION A
PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES

ACTA DE APERTURA BUZON
REGIONAL: CESAR CENTRO ZONAL: Nalled, par 4 ]
ACTAN°S MUNICIPIO Bosconia |
FECHA: 261 08 |20 -

UNIDAD DE SERVICIO: CD1L 12 & Tehrerw

RESPONSABLE DE LA APERTURA: Miemnbn de Comde ke Gomnl Soeel

. OBJETIVO:

"1 Recepcionar los Fosmertos e Pehenes, cuear, Telarhcnes N fecl ' |
'PU( PC’\1JT"( CQL \or P"‘ijf C{? Eln"'lhqj" ey el bu—'?;z)n d&‘_ SR Ck-ﬁ.ﬁrch]ojé_

: SU9ersncic
SO aneiss N Gerhen de ferplectsy,  Opy e il

DESARROLLO |
A dyg 24 & Ao dd W1, ¢ fre en o Gned ok Bruco |
COl 1g de Febren  1OF  Mlembrs de  Comie e Conidd {ocial  Cop ¢
Aﬁ(\ Ade Ay le  Aber turg al  bumn e g\)jq“u\u"& |

P.Q.R.S. ENCONTRADAS
Vo & entont™ Pars dumn‘h& lea A PeHxa del lAmn de

.' S)c)wu‘a
\)o—hc,\ur\ef il &
Rueyns = O
(etlames = O
S,J‘;}mc.td = O
PARTICIPANTES
' NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA | FIRMA,
_m.?_i@__j_)st [‘DQ:.—"r i Af)o:gr_) P'.‘u:,ofuu.»g_l P&'\Lo\c{lm OER ﬂm j(_ —
Jetdy  Supche Cootdinadeyz Coodipadan ODS AL —
Ecka  QDAMeCa [ Membno Contel Goul | Mitb Gt il | Frifa dondeerg




) FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL (-4}
% .C& Con Amor y Dedicacion Construimos Tejido Social
NIT 900.267.143-6

: BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO GESTION DE ATENCION A
PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES

ACTA DE APERTURA BUZON
REGIONAL: CESAR CENTRO ZONAL: VALLEDUPAR 1
ACTAN°_ 04 MUNICIPIO:MANAURE
FECHA: 20 — Agosto— 2024 | r |

UNIDAD DE SERVICIO: CDI LAS MARGARITAS

RESPONSABLE DE LA APERTURA: Mayra Herrera
BJETIVO:

ealizar la apertura del buzén de sugerencias con el fin de verificar si se han registrado alguna queja,
sugerencia, peticion felicitaciones acerca del servicio en la modalidad institucional del CDI Las Margaritas. |

DESARROLLO

Se realiza la apertura del buzon de sugerencia en compaiiia de las repreéentantes del comité de control
social la presidenta Yunith Margarita Rangel Pulido y la vicepresidenta del comité la sefiora Marisel Oviedo

Gomez y padres de familia a la fecha no se encontraron ninguna novedad frente a la prestacion del servicio
en el CDL

P.Q.R.S. ENCONTRADAS

No se encontraron ninguna novedad

PARTICIPANTES
NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO DEPENDENCIA FIRMA

o Qthh Pengel Pepretertoute Contly Yoo tls Boggel
Y o159 Ooiada ) D s D.
Rosany 2ostitlo Adita Radve de t TRe Posany B. |
D218 Bo’\enb Eoeue o Mmade de "an\\m o, IDEevr g @;«Q:\\O |
\'{ga{m Hevera Tewer  |Coordinadore %a-_{:&wiggi’rgé‘: ‘ ‘S_ml'H

w
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3 Con Amor y Dedicocion Construimos Tejido Social ‘ w.f;*
it NIT 900.267.143-6 BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO GESTION DE ATENCION A
PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES

ACTA DE APERTURA BUZON

Evidencias de la apertura del buzén
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Con Amor y Dedicacién Construimos Tejido Social ’ri% (g
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FAMILIAR

PROCESO GESTION DE ATENCION A
PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIASY FELICITACIONES

ACTA DE APERTURA BUZON

“ﬂGIG‘?‘T AT . T CES A TR 0 ITMHI_\—WH"T AW ; = ;‘;

NI IR ZAJINALL VALLEDUILAR 1
ACTANe = MUNICIPIO . BOSCONIA
FECHA: 2 -OOT-20024 [

UNIDAD DE SERVICIO: CDI VILEA AARONIA

RESPONSABLE DE LA APERTURA: K21l viness0 B~Trem ez COlvd
OBJETIVO: T e~} gy Y cONOXe 1Qs hlferes aoviCeoes

L 3 evmiias ce ko Oniaoa COE VG Aoy N CON €
2 F:ﬁg O ae_P\r_jiLQh e star G ce QI BEsRAcicHA
e S'e‘r\/‘Cﬁ{:) en C:EI"E"WC:D’“!’ > 3ol D LD Caca !,

NDESARROILILO

Se reono kW Qperw . gy buacn en Pesec i e B Mmen-
lornos e camtl, PLxry dar vealwde s O raa i racdo; MO Se
CuiAe™ G nu S TR Oe. POORSE CJurionmie Do Qpec-H o,
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Uperacor contransia
Contrato No. 2000-110-2624
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Nacarrnlln Infantil an Madia Inetituicianal Sin Arriandn
~eesiran Sanmiil en MeCip Insthiucional sin Arrieandn

~ ANEXOS FOTOGRAFICOS CDI VILLA AARONIA
APERTURA DEL BUZON PGRSF
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Con Amor y Dedicacion Construimos Tejido Social

NIT 900.267.143-6 BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO GESTION DE ATENCION A
PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES

ACTA DE APERTURA BUZON

REGIONAL: CESAR CENTRO ZONAL: VALLEDUPAR 1
ACTAN°_01 MUNICIPIO LA PAZ

FECHA: 29 DE AGOSTO

DE 2024

UNIDAD DE SERVICIO: JUGANDO SOY FELIZ

SPONSABLE DE LA APERTURA: LOYDA HERRERA

ETIVO:

Dar apertura de las peticiones, quejas, reclamos y felicitaciones encontradas en el buzén de
sugerencias.

DESARROLLO

Se realiza apertura del buzén de sugerencias, para esta fecha no se encontraron actas, se socializa a las agentes
educativos fortalecer a los padres de familia la importancia de realizar las peticiones, quejas, reclamos, también
sugerencias.

P.Q.R.S. ENCONTRADAS

NINGUNA
PARTICIPANTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA FIRMA
LOYDA HERRERA LOZANO COORDINADORA FCTS
DIANIS PEREZ AGENTE FCTS N -
EDUCATIVO ' e v _.[/:: )
MARLITH ARAUJO AUXILIAR FCTS | Aail.tle fyeasr 3
PEDAGOGICA ff a1kt A= >,




Evidencia fotogréfica apertura buzdn de
sugerencia

UDS: Jugando soy feliz la paz cesar

Agosto 2024




é(f:.@ FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL

Con Amor y Dedicacién Construimos Tejido Social

NIT 900.267.143-6

EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO:

3.3.3

F8.P1.MIl Formato acta y lista de
Asistencia, induccion al personal nuevo
vinculado sobre seguridad y salud en el

trabajo.
(Municipios de: Pueblo Bello, Bosconia y
El Copey)

CALLE 10 NUMERO 19-25 BARRIO LOS CORTIOS, TEL FIJO 5828978 VALLEDUPAR, CESAR



BIENESTAR
FAMILIAR

PROGESO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICICS

LISTADO DE ASISTEMCIA

F1.G7.ABS
30/05,2018
Versidn 2
Pégina 1 ce 1l

Clasificacién de 18 Infermacién

EMPRESA |

FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL

GENERALIDADES

ASUNTO DE LA REUNION: INDUCCION EN RIESGOS LABORALES

AREA: CDI YOVANNY SOTO - PUEBLO BELLO

RECONOCER UBICACION DE EXTINTORES

FECHA: 6DE AGOSTO 2024 CIUDAD: VALLEDUPAR ACTA No:
ASISTENTES
NOMBRE CARGO FIRMA
WENDY MENDOZA GUTIERREZ RESPONSABLE DE SST Lid rehiy O Peomcloces <
TEMAS TRATADOS
SOCIALIZACION PLAN DE EMERGENCIAS
CONCEPTOS DE o s B
AMENAZAS o =}
VULNERABILIDAD )
PLANES DE ACCION o -
RUTA DE EVACUACION B
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FEGHA
RECONOCER RUTA DE EVACUACGION COORDINADORES, AGENTES EDUCATVOS ago-24
COORDINADORES, AGENTES EDUCATIVOS ago-24
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FUNDACIONCONSTRUYENDOTEJIDOSOCIAL

ConAmoryDedicaciénConstruimosTejidoSocial
NIT900.267.143-6
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CALLE1IONUMERO13-25BARRIOLOSCORTIIOS, TELFIJO5828978 VALLEDUPAR,CESAR



PROCESC DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

LISTADO DE ASISTENCIA

F1LGT.ABS
30/05/2018
ersién 2
Pigina 1 de 1

Clasificacidn de la Informacién

EMPRESA | FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL
GENERALIDADES
ASUNTO DE LA REUNION: INDUCCION EN RIESGOS LABORALES AREA: CDI
[FEcHA: AGOSTO DE 2024 CIUDAD: BOSCONIA |acTaNo: __
ASISTENTES
NOMBRE CARGO g | FIRMA
WENDIS CAROLINA MORENG BELTRAN COORDINADORA PEDAGOGICA Meleady Moreeo A
TEMAS TRATADOS
SE REALIZA SOCIALIZACION A PERSONAL NUEVO EN RIESGO LABORALES
CONCEPTO DE: . ) A
peuigrRo - T i
lrRESGO B T
ACTO INSEGURO B T
CONDICION INSEGURA T
PELIGROS ( BIOLOGICOS, QUIMICO, BIOMECANICOS, FISICOS, CONDICIONES DE SEGURIDAD) o
INCIDENTE DE TRABAJO. S
ACCIDENTE DE TRABAJO T S I o
ENFERMEDAD LABORAL - N T =
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
INDUCGCION RIESGO LABORAL COORDINADORA PEDAGOGICA AGOSTO DE 2024

IDENTIFICAR PELIGROS EN SU PUESTO DE
TRABAJO

COORDINADORA PEDAGOGICA - APOYO PSICOSOCIAL

DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

|INFORMAR AL MEDICO TRATANTE SOBRE SUS
TIVIDADES LABORALES

COORDINADORA PEDAGOGICA - APOYQ PSICOSOCIAL

DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO
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Operador contratista
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FUNDACION
CONSTRUYENDO
TENDO SOCIAL

Qe
Contrato No. 2000-110-2024 i“ ;
Suscrito entre el ICBF y Fundacidn Construyendo Tejido Social

Desarrollo Infantil en Medio Familiar con Arriendo BIENESTAR

FAMILIAR
CDI VILLA AARONIA — BOSCONIA

Actividad: evidencia fotografica induccion personal nuevo sobre seguridad y salud en el

trabajo

Fecha: agosto 2024

Municipio: Bosconia
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