PROFESIONAL 2

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFI
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S E

L ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

OFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE
P oA SALUD CODIGO 242 GRADO 20 !

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2
REFERENTE DE GESTION

DURACION
A PARTIR DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2020
JUSTIFICACION: Como ente responsable de prestar servicios de salud de baja y algunos de mediana complejidad, mnen.fuq\nm i6n de la enfermedad y pr ién de calidad de vida; atencién primaria integral con responsabilidad
social para nuestros usuarios, su familia, Is comunidad y su entomo, tiene planteados y aprobedos dentro su plan de gestion insti diferentes que ie el logro de sus fines y objetivos.
Dﬂmdeﬂumumﬂelde plmcmd:llhldel:clmelan]xbuu?mnummlnummde&lnd.Amculu:ll’llnd:uura yF del Fondo D llo Local con las A
Pn la eficaz y d'mm.qeumbn del proceso antes mencionado, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO OIUENTEE S.E, requiere desarrollar acciones tales como: realizar asesories nuwl mdmdul.l con

di en las Insti as, asesorias Trabajo Saludable (émbito laboral), asesorias integrales s nivel individual con lap jaria en las | de p i6 ias de Trabajo S
procesos de asistencia técnica en los diferentes dmbitos de vida cotidiana, notificar todos los eventos de interés en salud pablica deucudn: participar en les actividades de piu.mﬁmldm y gestion teritorial y las demés responsebilidades que
scan requeridas por parte de la Secretaria Distrital de Salud.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
2. Apoyar la prestacion de servicios en el PIC, do la

1. Pcurmnuumpnddumnllndclumwdudumelmumddomm!om‘omnFFDyl-ESE

Fondo Finenciero Distrital

ylo sop

3, Presentar mensualmente el cronograma de actividades & desarrollar.

4 Apoyer les sctividedes inh al objeto del pmelmglorunmlnnmun\md:uhdldylqucl!udeﬁmdudmlmdclmpllnesdeme;unmnenlodeImdfmluenmdnhtbﬂﬂmbnymﬁlhu&ndemmGem
5. Realizar las visitas en campo de acuerdo a los anexos operativos de cada

que

6. Realizar las demds obligaciones asignadas por el supervisor del contrato.

de vida o

p

¥ que P 8l objeto y/o actividades contractuales y de acuerdo a los anexos y lineamientos contenidos en el Contrato suscrito con el

de Talento humano, Subgerente y Ordenador del gasto

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario seré devuelta la solicitud. Las firmas deben ser reco
b

gidas en el siguiente orden: Responsable del requerimiento, Profesional Especializado

—

)

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

i Y

4

RESPONSABLE

LIDA ESPERANZA MONTENEGRO P.
COORDINADORA PLAN DZ INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC

Director Operative de Talento Humano

de Oficina y/o Direct:

Administrativo y/o Asistencial
El suscrito Director Operativo del érea de talento humano certifica que en la planta de personal de la S 108 dgfSal
desarrollo de las actividades y objeto sefialados en la presente solicitud.

/4

F1 RDEN.

Orignte E'S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el

DEL 0

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE cyﬁmruc:bn \

CERTIFICACION [

RECIBIDO POR:

/

ako [ mes

/

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
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