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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, Cundinamarca, 23 de Septiembre de 2024

Sefor

Hernando Daniel Gonzalez Arteaga

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6038718
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Villeta, Cundinamarca.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes Septiembre del afio 2024

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6038718 del afio 2024

Juan Carlos Galindo Betancourt, identificado con la cédula de ciudadania No0.17.345.398 de
Villavicencio, en micalidad de Contratista del SENA, en desarrollo de las actividades de formacién
del nivel técnico, tecnologico y/o complementaria del programa Regular, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la sumade CUARENTA MILLONES CIENTO OCHENTA'Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE ($40.189.905,00). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE
($4.465.545,00)

Se fijla una adicion al contrato No. CO1.PCCNTR.6038718, por un valor de UN MILLON
NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SESENTA Y NUEVE MIL PESOS M/C ($ 1.935.069)

Plazo: Sera hasta el trece (13) de diciembre de 2024
OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales, tecnologo y/o técnico para el desarrollo de las actividades
de formacion del nivel técnico, tecnologico y/o complementaria del programa Regular, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente, de acuerdo con las necesidades, la
programacion establecida y los productos de formacion pactados del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca. NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la | Mes de septiembre, no | Esta actividad como
programacion y ejqucién hay asignacion para este obligacién, no aplica para este
del proceso de induccion de proceso periodo
aprendices y el
reconocimiento de
aprendizajes previos de
acuerdo a las necesidades
del centro de formacién.

Registrar y verificar en el | En cumplimento de la | Juicios. SISTEMA SOFIA
SISTEMA SOFIA PLUS de | formacion, se registran 'y | pLUS

2 | manera oportuna todas las | evaldan juicios de la
actividades que, de acuerdo | Transversal de | Ficha N° 2997557, Ficha N°
con los procesos, son de su | Matematicas 2997561, Ficha N° 2929598
responsabilidad, competencia: Fomentar
garantizando la calidad de | cultura  emprendedora
la informacion 'y su|segun habildades vy
coherencia con el proceso | competencias
formativo tales como: a). | personales
Registro de los juicios
evaluativos dentro de los | Ficha N° 2997557,
tiempos establecidos en el | Programa Técnico
reglamento de los | Mantenimiento e
estudiantil; b). Creacion de | Instalaciones de
rutas y asociacion de | Sistemas Fotovoltaicos,
aprendices; c). Registro de | Municipio de Guaduas
juicios  evaluativos  del
reconocimiento de | Ficha N°  2997561:
aprendizajes previos, d). | Programa Técnico
Comunicar al Coordinador | Programacion de
Académico oportunamente | software, Municipio de
anomalias, inconsistencias, | Puerto Salgar
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la | Valoracion Juicio, Ficha
informacién, como requisito | N° 2929598
para la autorizacion del
pago del periodo
correspondiente;

3 | Implementar estrategias de | Apoyado con las Tics, | Guia de aprendizaje GFPI-F-
ensefianza, aprendizaje, | Utilizando estrategias | 135 Vrs 2, e instrumento de
Zeguimientody evaluacilc')n didacticas, como son | el evaluacion, Portafolio DRIVE

e acuerdo a 0S .

lineamientos pedagodgicos y eStUd'.O. de caso, https://acortar.link/OhBkJO
metodologicos de la | EXPOSICIONES, desa_rrollo https://acortar.link/eBPpHo
entidad. de talleres, pendiente | nitps://acortar.link/bFZ5wz
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SENA

N

activacion nueva
plataforma zajuna, SENA

Apoyar y patrticipar en los
equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de
programas  por  redes
tecnolégicas, para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items
gue alimentaran los bancos
de pruebas para la
seleccion de aprendices,
entre otras;

Participaciébn y apoyo
desarrollo curricular,
equipo especialidad
Contabilidad y Finanzas
alimentar bancos de
pruebas, para seleccion
de aprendices

Curso Elaboracion del
desarrollo  curricular para
programas de formacion
del Sena

Conocer, Aplicar y hacer
cumplir el reglamento de
aprendices;

Verificacion listados de
sofiaplus,  confrontado
asistencia Formacion en
el ambiente de formacion
Técnico

Articulo 7. Derechos del
aprendiz SENA, llamado a
lista

Apoyar la evaluacion de
procesos contractuales de
bienes y servicios que
tengan relaciéon con el area
de su formacion; asi como
el apoyo técnico a la
supervision de contratos de
bienes y servicios que 2
GCCON-F-021 V.02
correspondan a su area de
formacion a quien la
subdirectora determine.

Mes de Septiembre, no
hay asignacion para este
proceso

No se realizO para este
periodo

Asistir a los llamados
efectuados por la Entidad,
con el objeto de recibir
actualizacion en formacion.

Reunién General Centro
de formacion Desarrollo
Agroindustrial y
Empresarial

Reunion virtual instructores
zona magdalena, 12 de
septiembre de 2024,

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
ORIENTAR FORMACION

PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

Certificacion Norma de
Competencia No.
240201056 VS 2,
expedida el 20/09/2023

Certificado Norma de
Competencia SENA
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SENA

N

TECNICO Y NORMATIVO
240201056 y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion vigente, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo antes del
30 de junio del presente
ano.

9 | Atender la formacién de | Como responsabilidad y | Evidencias fotograficas
aprendices en el area| cumplimento de | Asistencias a formacion
asignada, en las | formacion, a través de
competencias, resultados | estrategias de
de aprendizaje y | ensefianza, aprendizaje
actividades de los proyectos | y lineamientos
de formacién programados | pedagdgicos y
dentro de los tiempos que | metodolégicos de la
para cada accién se | entidad SENA
determine por el centro de
formacién Ficha N° 2997557,

Programa Técnico
Mantenimiento e
Instalaciones de
Sistemas Fotovoltaicos
Ficha N°  2997561:
Programa Técnico
Programacion de
software

Ficha N° 2997551,
Programa Técnico
Programacion de
software

10 | Legalizar la apertura de los | Curso complementario | Soporte Ruta aprendizaje
Grupos de Formaciéon | Ficha N° 3078373,
complementaria en el | Curso Complementario

aplicativo SOFIA PLUS en
el tiempo correspondiente
teniendo en cuenta las
fechas establecidas por el
area de Administracion
Educativa.

Contabilidad:

Reconocimiento de
Recursos Financieros,
competencia: Reconocer
Recursos Financieros de
Acuerdo con
Metodologia y Normativa

GTH-F-062 V10




SENA

N

11

Apoyar la gestion del
programa para el
posicionamiento  Regional
de acuerdo al Plan
Estratégico del Centro de
Formacion

Ejecucion de formacion
diferentes municipios
Zona Magdalena, centro
de Formacion CDAE,
Técnicos titulados de
acuerdo a la planeacion
formativa

12

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas
de formacion de acuerdo
con los lineamientos,
cobertura 'y  productos
indicados por la
Subdireccioén de centro.

Ejecucion de formacion
diferentes municipios
Zona Magdalena, centro
de Formacion CDAE,
Técnicos Titulados de
acuerdo y
Complementarios

13

Usar las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para
fortalecer la formaciéon vy
lograr el cumplimiento de
los lineamientos, cobertura
y productos indicados

Consulta, plataformas
virtuales SENA,
disponibles de apoyo a la
formacion

Registro planificacion
mensual Coordinaciéon
Académica

Registro planificacion
mensual Coordinacion
Académica

Plataformas SENA

https://biblioteca.sena.edu.co/

www.senasofiaplus.edu.co

14

Implementar 'y  evaluar
estrategias de retencion a
través de acciones que
permitan  garantizar la
permanencia de aprendices
en los diferentes niveles y
modalidades de formacion,
en coordinacion con el area
de bienestar y los apoyos
administrativos de
formacion. Para tal efecto
los reportes de 6
inasistencias y/o desercion
deben efectuarse de
manera inmediata

Seguimiento en aula de
formacion Técnicos,
conocimiento sobre
beneficios que brinda el
SENA, campafas
apoyos y beneficios
bienestar al aprendiz

Llamado a lista en el aula de
clase de los diferentes
técnicos en formacion

15

Participar en actividades de
investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y
social, que contribuya a la

Mes de Septiembre, no
hay asignacion para este
proceso

Para el presente periodo no
se ejecutod
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SENA

N

actualizacion y
mejoramiento de la
formacion profesional

integral y la formacion para
el trabajo del area.

16 | Guardar absoluta reserva | Discrecion y reserva de | Confidencialidad Integralidad
sobre documentos, | la informacion de vital
informacion, programas y | Importancia  para el
material que lleguen a su SENAaca_rgo del centro
. de Formacion Centro de
conocimiento por el Formacion  Desarrollo
desarrollo del objeto | Agroindustrial y
contractual. Empresarial CDAE
17 | Cumplir con la | Programacion de | Soporte ejecucion de horas
programacion concertada | actividades Senasofiaplus
mensual en actividades de | desarrolladas, mes de
formacion, por periodos fijos | Septiembre 160 horas,
y con una programacion | concertada  con el
mensual de 160 horas. | respectivo coordinador
Dicha actividad sera
desarrollada en los 29
municipios de jurisdiccion
del centro de formacion, en
las jornadas mafiana, tarde,
noche o fin de semang
segun la programacion
concertada con el
respectivo coordinador
18 | Apoyar la Formacién | Curso complementario | Soporte Ruta aprendizaje y
Complementaria de ser | Contabilidad yRecursos | asociacion de Aprendices
necesario para dar | Financieros de acuerdo a | sofiaplus
cumplimento a los | la planeacion formativa
requerimientos y a las | 48 horas
necesidades del Centro de
Formacion.
19 | Hacer entrega al supervisor | Ejecucion de la | Guia de aprendizaje GFPI-F-

una vez inicie la ficha de
formacion titulada el
proyecto  formativo, Ila
planeacion pedagdgica, las
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion

formacion presencial y
documentos

almacenados en los
diferentes medios
digitales, creacion vy
actualizacion  portafolio
instructor 'y Aprendiz,

135 Vrs 2, e instrumento |,
Portafolio DRIVE

https://acortar.link/OhBkJO
https://acortar.link/eBPpHo
https://acortar.link/bFZ5wz
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SENA

N

del programa y/o
competencia a impartir; asi
como efectuar la creacion y
actualizacion en el
respectivo portafolio segun
las actualizaciones de siga

DRIVE, correo eléctricoy
Sofiaplus, (pendiente
plataforma  ZAJUNA),
Guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion

20

Efectuar seguimiento de
aprendices en etapa
productiva, en caso de ser
requerido y de conformidad
con los lineamientos
establecidos al respecto en
el Plan de Accion de la
vigencia. 21. Apoyar el
desarrollo de las diferentes
etapas de las ofertas
educativas en las
modalidades regular vy
especial; asi como
participar en articulacion
con el personal de apoyo en
administracion educativa en
los procesos de divulgacion,
inscripcion,  registro y
matricula

Funciones no asignadas

No se realizaron acciones
para el presente mes

21

Apoyar el desarrollo de las
diferentes etapas de las
ofertas educativas en las
modalidades  regular vy
especial; asi como
participar en articulacion
con el personal de apoyo en
administracion educativa en
los procesos de divulgacion,
inscripcion,  registro 'y
matricula

IV Oferta académica
municipio de Guaduas
Charla y seguiemto al
proceso , inscripcion,
seleccionados y
documentos de
seleccion

Técnico Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y
Financieras

22

Programar y proponer giras
técnicas con criterios de
calidad, pertinencia vy
optimizacion de recursas,
con el fin de ser registradas

Para el presente periodo
no se ejecutan giras de
ningun tipo

No se realizaron acciones
para el presente mes
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SENA

N

en el aplicativo plan de
accion de la Direccion de
Planeacion y
Direccionamiento
Corporativo.  Asi  como
brindar el acompafiamiento
durante el desarrollo de las
mismas

23

Estar en continua revision
de los sistemas de gestion
de calidad SIGA, para la
actualizacion de procesos y
formatos aplicarlo en el
proceso de formacion
correspondiente.

Conformara un  Archivo
Digital y manual con los
soportes de la Ejecucion de
la Formacion (Proyecto de
Formacion, planeacion
pedagdgica, plan de trabajo
guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion

Formatos y documentos
actualizados SIGA,

Guia de aprendizaje.
GFPI-F-135 V04

Planeacion Pedagogica
y GFPI-F-134,

Acta ACTA GOR-F-
084FormatodeActaVV02

Plataforma COMPROMISO
SENA, Formatos

https://acortar.link/8LtMy3

24

Participar en las
convocatorias de formacion
pedagdégicas que el Centro
establezca, asi como la
formacion de TIC'S en
mejora de las competencias
de las nuevas tecnologias

No hay convocatoria mes
de Septiembre

Para el presente periodo no
se ejecutod

25

Apoyar en la elaboracion de
documentos “lugares de
desarrollo”, de nuevos
programas y renovacion de
los mismos, al igual que en
el proceso de
autoevaluacion, de acuerdo
a lo establecido en la guia
de gestion del Registro
Calificado que se encuentre
vigente

De acuerdo con la
vigencia del contrato,
funciones mes de
Septiembre, no
asignada

No se realizaron acciones
para el presente mes
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SENA

N

26 | Participar en los Equipos | Mes de Septiembre, no | No se realizaron acciones
Ejecutores de Centro vy | hay asignacion para este | para el presente mes
apoyar la elaboracion, | proceso
revision y validacion de los
productos establecidos en
los procedimientos y guias
determinados desde la
pertinencia de la oferta
hasta la certificacion de los
aprendices

27 | Participar en la | Mes de Septiembre, no | Para el presente periodo no
concertaciony coordinacion | hay asignacion para este | Se ejecutd
interinstitucional para la | proceso
ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones de
Formacioén Profesional
Integral,  proyectos de
desarrollo sectorial,
regional, municipal y
veredal.

28 | Realizar la  respectiva | Proceso formativo, listas | Juicios Evaluativos y
entrega formal mediante | de asistencias y juicios | evendencia de formacion
acta, donde se evidencien | evaluativos y evidencias
las acciones del programa fotograficas
formativo, su avance vy
novedades, ante la rotacion
de instructor.

29 | Recibir y responder por el | Uso adecuado a bienes | Para el presente periodo no
uso, manejo y custodia de | Suministrados en | soy cuentadante de bienes
bienes entregados | @mbiente de formacion,

(ambientes de formacion, Para el presente periodo
. . no soy cuentadante de
materla_les, equipos 0 | pianes
herramientas) para el
desarrollo de la formacién
en virtud de la ejecucién de
su contrato.
30 | Reintegrar los materiales de | Para el presente periodo, | No recibidos

formacion, herramientas o
equipos, que fueren
entregados para el

no se reciben bienes y
equipos
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SENA

N

desarrollo del programa de
formacion

31

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA, de
otras entidades o de
particulares  puestos al
servicio de la entidad y que
hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control vy
vigilancia. En
consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de
bienes al supervisor del
contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser
procedente

Se actla,
responsabilidad e
integridad frente a los
bienes inmuebles y de
apoyo para la formacién

Cuidado y preservacion de
inventario, equipos y
elementos en el aula y el
ambiente de formacion

32

Los documentos
elaborados en funcion de la
formacion profesional
integral  del  respectivo
programa, son propiedad
del Servicio Nacional de
Aprendizaje; donde el
instructor debera al final del
contrato, realizar la entrega
en archivo magnético de
cada una de las evidencias
y formatos elaborados
(Word, Excel y PDF) en
vitud del contrato al
supervisor, quien debera
validar la  informacion
correspondiente.

La ejecucion de esta
actividad, se realiza al
finalizar el contrato, mes
de diciembre del 2024

Para este periodo no se
ejecuta.

33

Proyectar decorosamente la

imagen corporativa  del
Servicio Nacional de
Aprendizaje, en las

Asistencia a la formacion
y en los espacios
convocados dentro 'y
fuera por la entidad, en

Cumplimento de
institucionalidad y
fortalecimiento de la entidad
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SENA

N

actuaciones dentro y fuera | buen nombre de la
de la entidad, asumiendo | institucion

una actitud ética en cada
una de sus acciones.

34 | Las demas necesarias para | Durante la ejecuciéon de | Todas las actividades
el cabal cumplimiento del | la formaciébn en el | relacionadas en el desarrollo
objeto contractual. desarrollo de actividades | del presente documento y los
y obligaciones | anexos respectivos
relacionada con el objeto
contractual, presentacion
de los diferentes
formatos para la
presentacion de
actividades realizadas a
la fecha

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual

ITEM No DELA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALTZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
planilla N° 8379341824, operador mi planilla, periodo de pago mes de Agosto de 2024 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 55 ) folios

Cordialmente,

__ —
i
| _,___,_;
Juan Carlos Galindo Betancourt
Contratista

C.C. No. 17.345.398
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SENA

Recibi a satisfacc%

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1. PCCNTR.6038718 del afio 2024
Hernando Daniel Gonzalez Arteaga

Cargo: Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3078373 - CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS
DE APRENDIZAJE: FINANCIEROS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

01 IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA
02 CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE RECONOCIMIENTO
03 VERIFICAR QUE LOS REGISTROS CONTABLES CUMPLAN CON NORMAS DE RECONOCIMIENTO

04 GENERAR REPORTES CONTABLES DE LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

FICHA 2997551 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

 ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £q1ANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

22/09/24 19:05 Page 1 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

22/09/24 19:05

Page 2 of 9




Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2997561 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £q1ANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

22/09/24 19:05 Page 3 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

22/09/24 19:05

Page 4 of 9




R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2929362 - CATASTRO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

22/09/24 19:05 Page 5 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

22/09/24 19:05
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R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90
FICHA 2997557 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

22/09/24 19:05 Page 7 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

22/09/24 19:05
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

22/09/24 19:05 Page 9 of 9



EVIDENCIA MES DE SEPTIEMBRE 2024
FORMACION TECNICO TRANSVERSALES

TECNICO SISTEMAS ELECTRICOS-PROGRAMACION DE SOFTWARE -
MANTENIMIENTO FOTOVOLTAICOY CURSO COMPLEMENTARIO
CONTABILIDAD

INSTRUCTORJUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT

TECNICO TRANSVERALES COMPETENCIA
ROL INSTRUCTOR SOFIAPLUS

Ficha N° 2997557, Programa Técnico Mantenimiento e Instalaciones de Sistemas Fotovoltaicos, Municipio de
Guaduas, Transversal Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales

Ficha N° 2997561: Programa Técnico Programaciéon de software, Municipio de Puerto Salgar, Transversal
Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales

Ficha N° 3078373- Curso Complementario Contabilidad: Reconocimiento de Recursos Financieros Municipio
Sanjuan de Rio seco,competencia: Reconocer Recursos Financieros de Acuerdo con Metodologia y Normativa

Ficha N° 2997551, Programa Técnico Programacion de software, Municipio de Puerto Bogota Transversal
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y personales

Ficha N° 2929362, Técnico de Catastro, Municipio de Puerto Salgar, Transversal Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y
personales

IV Oferta académica SENA 2024, Programa Técnico Contabilizacion de Operaciones Comerciales y
Financieras, municipio de Guaduas




PARTICIPACION REUNION EQUIPO DE INSTRUCTORES
COORINADOR DANIEL GONZALEZ

+ Keenviado

Meet

Real-time meetings by Google. Using your browser, share your video,
desktop, and presentations with teammates and custemers,

Reunién instructores zona Magdalena

Miércoles, 11 de septiembre - 5:30 - &:30pm

Zona horaria: UTC

Informacién para unirse con Google Meet

Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/ovn-bfof-yzd e

Companieros buen dia, reciban un cordial saludo, el dia de hoy los queremaos invitar a gqué
nos reunamaos para tocar algunos temas importantes y que estan relacionados con las
dinamicas de los procesos formativos que estamos llevando en nuestra zona o

Temas

1. Papeleria

2. Legalizaciones

3. Programacion

4, Cumplimiento de |a formacion (juicios, asistencia, desarrollo formacion)
5. Complementarios

6. Contratacion B
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LISTADO APRENDICES SOFIAPLUS

2997557 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

LISIar Aprenaices a una xuta ae Aprenaizaje

Disefio Curricular ¢
i . Opciones de Busqueda
Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacisn® 2997957 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
y
Consultar Ruta del Aprendiz
" MONTAJE DE UN SISTEMA FOTOVOLTAICO EN
Ruta de Aprendizaje*
Generar Excel de Planeacion > L COMUNIDADES VULNERABLES y
Pedagogica %
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje -
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
CC 1002700471 HEIDER ESTEBAM RIVERA BOHORQUEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1000127424 DARLY ARDILA URIBE Formacion
CC 79004939 OVER SILVANC TOLEDO POVEDA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1072745064 ZORAYA NOABA GARCIA Formacion
CC 79004406 LUIS ARIEL ORDORNEZ GUASCA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1007237861 MIGUEL ANGEL TORRES DIAZ Formacion
CC 1072745733 JHEY30MN SNEYDER HERRERA REYNA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1072750885 JHOMNATAN MAURICIO ARIAS VELASQUEZ Formacion
Previos Masivo Tl 1073322056 JOSE MIGUEL ANZOLA DELGADO Formacion
CC 1072750442 DAVID EDUARDO RODRIGUEZ ORJUELA Formacion
gfg\xzumlento de Aprendizajes 7 m. 1234567 M
Pdaina 1 de 7

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA -- ® SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- -a135;

2997551 - PROGRAMACION DE SOFTWARE.

Instructor v

i e —— Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

(& Ejecucién de la Formacién v
Administrar Rula de Aprendizaje w Ficha de Caracterizacion® 2997951 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
Vi
Consultar Ruta del Aprendiz
) A TS PROGRAMACION DE SOFTWARE FICHA 2937551
Generar Excel de Planeacion y
Pedagodgica &
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
CC 1105791080 MNELSON ENRIQUE CIFUENTES OCAMPO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1110445997 NICOL TATIANA PALONMO BARRERD Formacion
CC 1105786430 WILLIAM ACURA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1006126010 DIEGD ANDRES DAZA MAHECHA Formacion
TI 1014668076 JUAN FELIPE BETANCORTH ROMERO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1011081822 LUIS ENRIQUE MORALES GOMEZ Formacion
CC 1019762522 YORDAN SAMUEL GUTIERREZ TELLEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1005701277 LUISA FERMANDA GARCIA SEGURA Formacion
Previos Masive TI 1105783790 NICOL JULIANA ROJAS VEGA Retiro Voluntario
CC 1072744738 ROBINSOM ALEXANDER PAVA GONZALEZ Formacion
sfé:\'oiggcwmlento de Aprendizajes 7 m. 123 M
Paaina 1 de 3

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- +-a135

E £ Buscar




1S UL -

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

[# Diseiio Curricular <
i » » Opciones de Busqueda
= Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacign= 2997561 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
A
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* PROGRAMACION DE SOFTWARE FICHA 2997561
Generar Excel de Planeacion /
Pedagdgica &
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Rprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
TI 1054549082 WMICHAEL ALEXIS GRAJALES ESCOBAR Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 3133278 MILLER ANDRES GUERRA CUBILLOS Formacion
CC 1054559636 CARLOS ANDRES TRIVING BUSTOS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1032453293 CRISTIAN ALFONSO ROJAS BENAVIDES Formacion
TI 1082893754 EMEIDA MARIA MOMNTALBAN CABARCAS Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T1 1058199219 ERICK SANTIAGO RESTREPO RAMOS Formacion
CC 1042686086 HAROLD HENAQ SERNA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1054567431 JORGE HERNAM SANCHEZ CRUZ Formacion
Previos Masivo TI 1073322125 JOAM ESTEBAM NOVOA MUNETON Formacion
CC 1003806475 BRAYAN STIVEN DIAZ TRUJILLO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes 7 m 123 M

Previos
Pagina 1.de 3

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA - SEMA 2018 - Bogota - Colombia- -a135

H £ Buscar

CURSO APROBADO NORMADE COMPETECIA

ORIENTAR FORMACION

CERTIFICACION NORNMA LABORAL
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ASISTENCIA E IMAGENES FOTOGRAFICAS
FORMACION ZONA MAGDALENA

2997561 Técnico Programacion de software- Municipio de PUERTO SALGAR

[Bacuments e Traoaya Na Comriade 16102018

CONTROL DE D€ £S AL PROCESO
SENA - REGIONAL

Programa de Programa Técnico Programacsén de Software-Municipio de Puern - ndedor
oiaion: bl : ogr: e Sof e h ::m N‘a;“;;: Salgar-Transversal EMPRENDIMIENTO Fomentar cullura empre: 3 |\s ge ficha de caracterizacion N* 2097561
Ambiente de Mes
Competencia: Fomentar cullura segun y
SALA SISTEMAS SUBSEDE PUERTO SALGAR sep-24
RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS ¥
[Resuttado de EL ENTORNO
aprendizaje: RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMFR.ENUEDUR Horario: 700.amai300pm
RA 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION
Instrucior: . Asistio: Fima
JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT i No ssul. X
120912024 131082024 1410372024 150092024

- 9092024 10062024 11092024
Ho MM"M Tunes Martes Miéreoles Jueves viernes Sabado Domingo
' ANDREY FELIFE AGUILAR LEON AN_fadne? Airex] T odrel Adulol 2=/ Ao\ Andrey A‘hh‘/
i Dl

51
i

3 [BAAVAN 511VEN DIAZ TRUJILLO
> BRIAN JUBAL BUSTOS SANMARTIN
. ICARLOS ANCRES TRIVINO BUSTOS X\ SN
- 5 [CHISTIAN ALFONSO ROJAS BENAVIDES aﬁ/-
5 b LENA CARDENAS GALLEGO )
i 3G ALFONSO GOMCZ RAMIALZ = =" FTTray
23 2 e A2 il ) St o )

N, I 135 = | T A ~
<. ‘?\'%\; EsfefaniG | CoeXam O
4 [Feoeg ¥4 __fe

lroakla ¥, Ludfl1 %

10AN £STEBAN NOVOA MURETON
IORGE HERNAR SANCHI2 CAUZ
JOSE OMAR BARRIOS TORRES

JUAN PABLO CORDOBA HERNANDEZ
IICHAEL ALEXSS GRAJALES £SCOBAR
[MILLER A4DRES GUERRA CUBLLOS
L » SEBASTIAN_ROCH2 RUEDA

S SERGID IHIVANNY ALVAREZ PALOMO

T SERGID LUIS CLARDS SALAZAR
) SIRLEHEY VANESS A CAUT VALENZUELA Gl
= VICTOR ALFONSO RESTREPO RAMIREZ o v A - _.:“,LL_\ o J_ﬁl oY . 1 OV
» JULEAN ANDRES TRIVING JWENEZ 5 1 PR KU LTI 'Vﬁamj o . <
r -  TOCUICA MERDOZA e, t?va - pajtey Tl - N i QQ‘Udl |
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA ZZZ _DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2024

rograma Técnico Programacion de Software-Municipio de Puerto Salgar-Transversal EMPRENDIMIENTO Fomentar cultural

OBJETIVO [5)
ﬁmprendedora seguin habilidades y competencias personales - Ficha N° 2997561
PLANT) w 5
No NOMSRES Y APELUDOS No. DOC Al ‘f:rul:T R CORRED ELECTRONICO Tatronojoxt. | AUTORZA FIRMA 8. —
1 JANDREY FELIPE AGUILAR LEON| 1051634916 Aprendiz SENA - CDAE aguilarandrey27@gmail.com 3114072018 N/A
Aﬂé <o) Aolay
2 IBRAYAN STIVEN DIAZ TRUNLLO| 1003806475 Aprendiz SENA - CDAE brayanstivendiaztrujlllo@gmail.com 3148651991 N/A v
o D.gz
3 BRIAN JUBAL BUSTOS 1057095570 Aprendiz SENA - CDAE brianbustos20202007 @gmail.com 3146219579 N/A !
SANMARTIN
4 CARLOS ANDRES TRIVIRO 1054559636 Aprendiz SENA-COAE | www.cuentapersonal@hotmall.com | 3218813791 na Y\ m‘
BUSTOS w%\m ) M;r\
5 CRISTIAN ALFONSO ROJAS 1032453293 Aprendiz SENA - CDAE carojas392@misena.edu.co 3107657575 N/A ﬁpf
BENAVIDES %
6 DIANA MILENA CARDENAS | 1073321133 Aprendiz SENA - COAE dianak2087 @gmail.com 3136636074 N/A '\%
GALLEGO _— _—
7 DIEGO ALFONSO GOMEZ 1058198765 Aprendiz SENA — COAE diegoalionsog2006@gmail.com 3233913971 | NjA
RAMIREZ
8 ENEIDA MARIA MONTALBAN 1082893754 Aprendiz SENA - CDAE montalbaneneyda37?S4@gmail.com 3135272755 N/A /
r CABARCAS & 3
3 ERICK SANTIAGO RESTREPO 1058199219 Aprendiz SENA - CDAE ericksantiagorestrepoD67 @gmail.com | 3108494536 N/A
RAMOS @
10 ESTEFANIA GARCIA CALVO 1058198923 Aprendiz SENA - CDAE Stefaniagarcia2007 @gmail com 3155455494 N/A x
Colztinia
11 FRANKLUIN RICO RIOS 1073321301 Aprendiz SENA - CDAE Franklinricorios107 @gmail.com 3205585768 N/A / ’
Fraal [0 £
12 HARCOLD HENAO SERNA 1042686085 Aprendiz SENA - CDAE henaosernamarta@gmail.com 3126868805 N/A :_:‘
13 JESUS ALFREDRO PINTO 5602587 Aprendiz SENA ~ CDAE fesy pintogarc com 3114405421 N/A @
GARCIA !
14 [ J0AN ESTEBAN NOVOA 1073322125 Aprendiz SENA - CDAE novoax35@gmail.com 3212105986 | N/A
MURETON m
15 JUAN CARLOS GALINDO 17345358 Instructor SENA - CDAE jgbcontables@gmail.com 3102752823 N/A 9 _$
BETANCOURT
T T T 15T An 3R DrrrerriAn A Natne Porsonales. el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 1a seguridad y proecfion de los datos
S(:an;!nﬂ with
@ CamScaoner




2997557, Mantenimiento e Instalacion de Sistemas Solares Fotovoltaicos — Municipio de GUADUAS

Dutisnerto de Tratars Ho Conaess - 16 15305
CONTROL OF ASISTENCAS DF APRENDICES AL PROCESG FORMATIVG
SEna REGIOMAL -
Programa de Proprama Tecnco Manienmeic & ISialacones de Salemas FoIovolacor. Muncno oe Gusduss - Transverssl Fomentar Colwrs l,,. o Bt 96 Sorasiortaseion. SUTSSY tura
\rotmacien segun y - Ficha N* 2997557
! de 2apm Mas
fcompetancia Fomentar cutura segun y I TALA OF S5 TTUAS CERES epad a.__l
RA 1: ESTASLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEOORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIAUDADES. OBJETIVOS Y EL A
ENTORNC
Resutado
prscccmeond RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIOUANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDECOR Horano: €00 pmat200pm
RA 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUMN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
In 4: RELACIONAR LA WPORTANCIA DE LA NEGOCTIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION O |
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SENA
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0““"0(5) rograma Técnico Mantenimiento e Instalaciones de Sistemas Fotovoltaicos- Municipio de Guaduas — Transversal Fomentar cultur.
mprendedora segun habilidades y competencias personales - Ficha N* 2997557
CORREQ ELECTRONICO AU‘IDRIIA FIRMA O PARTICIPACON
NOMBRES ¥ APELLIDOS No. DOCUMENTO PHNTA Jeoumnm T ‘m,l Dmumw ! Vs
1 1020469503 Aprendiz smn CDAE 3103084343
ANDRES FELIPE MORA fmora069512@gmail com g 0 4
DOMINGUEZ '9 £ 7
2 1054556754 Aprendiz | SENA-CDAE 3105824101 Tasy) /, V/
ANDRES LEONIDAS CORREA ' akcorread57@misena.edu.co ™/
| v(/ .“') I /
l- VALENCIA | | -
' 3 CRISTIAN CAMILO ZULUAGA 1113633461 | Aprendiz SENA -CDAE  [cri ifozul 3182238362 Q * 2
POSADA J LAAANIE)
| @ | EDGAR FRANCISCO HERRERA | 1072745264 Aprendiz SENA - CDAE pachoherrara2@gmail.com [ 3217593077[ I
PALOMINO ooy I
5 GUILLERMO GARCIA f 5517881 ' J Aprendiz { [ SENA - I 62@gmail.com l 3134652864 [ },\ /Z
—iltemo & Gapd
6 HEIDER ESTEBAN RIVERA 1002700471 Aprendiz SENA - CDAE er705766@gmail.com 3205454042 N/A
BOHORQUEZ ! I l [ l [ I ] F@M)@ A,
7 JELVER SEBASTAN MOLINA 1007268623 Aprendiz | SENA - CDAE b lcom | 3148371270 N/A ‘)
RODRIGUEZ J G baS Gn M
f 8 I JHEYSON SNEYDER HERRERA ! 1072745733 J ’ Aprendiz f | sena-coae I jheysonsamper03@gmail. com I 3169762518 ’ N/A ! —]
REINA ’
F { JHON SMITH GALEANO | 1072746499 | I Aprendiz I [ SENA - CDAE ’ smithgaleanod1@gmall.com 3028259582 f N/A ©
] | ; i#h Luno
( [ JOSE MIGUEL ANZOLA rmmmss ,‘ ! Agrendiz ! I SENA - CDAE ! anzolamiguel7s@gmailcom | 3226686134 N/A
DELGADO
IWME
[ 1 } JUAN DAVID SANCHEZ l 1007268833 f ! Aprendiz } 1 SENA~-CDAE | juandsanchezco?@gmail.com [ 3226686134 ’
t | WP
Ixﬂl JUAN ESTEBAN ROJAS 1073070216 { Aprendiz SENA-CDAE | rojasc gmail com 31389012“ N/A
/ CARDENAS 5l
! 13 1071579167 Aprendiz SENA - CDAE Jullandavistellezserrato@gmail.com 3154736082 N/A
JULIAN DAVID TELLEZ
L SERRATO | i /m @/
1 KAREN YESENIA NIETO 1072744755 Aprendiz SENA-CDAE | k "
ESPITIA | ! Y il.com [ 3234665819 { N/A ok
4 awen Mo
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LISTADOS

Ficha N° 2929362, Técnico de Catastro, Municipio de Puerto Salgar, Transversal Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y
personales

LISTADO ASSITENCIA SOFIAPLUS
2929362 - CATASTRO
CATASTRO - PUERTO SALGAR

dentificacion Nombres Apellidos Estado
T .
1056776654 YENIFER YICELA OLAYAVEGA Formacion
CC 17164965 | ALVARO SANTOS BLANCO Formacion
CcC .
1073324076 GUSTAVO ANDRES ESPARZA BRITO Formacion
CC .
1073326541 LENIN OSWALDO RUEDA USME Formacion

FERNANDEZ .
CC 30389086 | LILIANA MARIA SANCHEZ Formacion
CC 20830995 | SOLEMNIAYULIET MORENO SALAZAR | Formacion
T .
1073321404 DANIELHERNAN FRANCO BEDOYA Formacion
CC 10186109 | DIEGO EDINSON CUARTAS ARANGO Formacion
CC 4438600 SAMUEL MUNETON MARIN Formacion
CC .
1007415169 YEIMY ANDREA ALVAREZ ALZATE Formacion
CC 79962649 | EMILIO SUAZA PRIETO Formacion
CC 24339804 | ASTRIDYULIANA AGUILAR GOMEZ Formacion
CC 10183330 | CARLOSELMER GUTIERREZ BORIJA Formacion

GUERRERO .
CC 10187881 | ROBERTO JOSE CUARTAS Formacion

ESTRADA .
CC 30386830 | MAGDA YISNETH CASTANEDA Formacion
CcC .
1075255728 MARIA CATALINA GUTIERREZ VERU Formacion
CcC MARILYN .
1002752373 GIOVANNA LUNA HERNANDEZ Formacion
CcC ARBOLEDA .
1054557952 ANDREA ESTEFANIA ESCOBAR Formacion




Ficha N° 2997551, Programa Técnico Programacion de software, Municipio de Puerto Bogota Transversal
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y personales

2997551 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
PROGRAMACION DE SOFTWARE FICHA 2997551
dentificacion Nombres Apellidos Estado
CC '
1105791080 NELSON ENRIQUE CIFUENTES OCAMPO Formacion
cC _
1110445097 | NICOLTATIANA PALOMO BARRERO Formacion
cC - .
1105786430 | VILHAM ACURA Formacion
CcC '
1006126010 | DIEGO ANDRES DAZA MAHECHA Formacion
Tl _
1072746502 | NICOLDANIELA VARGAS PAVA Formacion
cC .
1005777044 | YAVIEREDUARDO LEON CADENA Formacion
Tl '
1072746003 | LEYD! MARCELA CASTILLO NUPAN Formacion
cC _
1011081622 | LUIS ENRIQUE MORALES GOMEZ Formacion
CcC .
1019762527 | YORDAN SAMUEL GUTIERREZ TELLEZ Formacion
cc ROBINSON '
1072744738 | ALEXANDER PAVAGONZALEZ Formacion
T Retiro
1105783790 | NICOLJULIANA ROJAS VEGA e
cc Retiro
1005777003 | LAURA VALENTINA VANEGASVANEGAS |\~ =~ .
CC 14325424 | JHONNYALEXANDER | GORDILLO VASQUEZ | Formacion
m BETANCORTH _
1014668076 | P UANFELIPE ROMERO Formacion
Tl .
1072746575 | JUANSEBASTIAN CLAVIJO GONZALEZ Formacion
CcC '
1005701277 | LUISA FERNANDA GARCIA SEGURA Formacion
Retiro
CC 38288274 | MARYOLI GALLON MOLINA _
Voluntario
cC .
1105780013 | STEVEN PALOMO VALENCIA Formacion
Retiro
CC 65796092 | ADRIANA GONZALEZ GONZALEZ _
Voluntario
cC _
Too7a73880 | ANGELBERNARDO SOLANO QUINTERO Formacion
CcC .
1111190278 | FRANDAVID JIMENEZ IBARRA Formacion
cC MONDRAGON ,
1105788789 | JASBLEIDYLISETH CUZMAN Formacion
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Ficha N° 3078373- Curso Complementario Contabilidad: Reconocimiento de Recursos Financieros,
competencia: Reconocer Recursos Financieros de Acuerdo con Metodologia y Normativa
RUTA__CONTABILIDAD_2024

PLANILLA ASISTENCIA CURSO COMPLEMENTARIO
CONTABILIDAD: RECONCQCIMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
Codigo Ficha : 3078373
NUMERO Y TIPO DE

MNOMBRES APRENDIZ APELLIDOS DOCUMENTO
1 ALEJANDRA GOMEZ GELVIS CC - 1054680666
2 ANGELA LIZETH RUIZ SALAS TI - 1073321880
3 ANGIE PAOLA RUBIO GARCIA CC - 1003496425
4 CESAR DAVID MARIMON ARGUMEDO CC-1073323112
5 CLAUDIA MILEMA BARBOSA CAMARGO CC - 1072745313
B DANMNA VALENTINA REYES HERRERA CC - 1104544796
7 DIAMNA CAROLINA LOZAND RUBIO CC - 39813568
8 DIANA MARIA TABARES GIRALDOD CC - 30231763
O|HALLISON YURANI VALBUEMNA VELASQUEZ CC - 10199850659
10|  JHOM ALEJANDRO MARTIN NAVARRO T - 1145224999
11 JOEL JULIAN HERNANDEZ REYES T - 1073070371
12 KAREN YULIETH ALVAREZ CC - 1003698281
13 LIMNA NATALIA TORRES GAMEZ CC - 1026306733
14| LIZETH KATHERIMNE RIWVERA GONZALEZ CC - 1007729640
15 MARLA BEATRIZ GARCIA ROJAS CC - 1014275758
16/ MARLON FERNANDO CARMONA ESPANA CC -1023948710
_ A7 MICHAEL DAYANNA BERMAL ACERO CC - 100735913659

Galaxy A51
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—
Complementarios CDAE 2024
Se registrd 1u respuesta
Enviar otra resouests
Q Google f0 el m adrobS este comenido. Ranundia atua0 - Landiones def Serec - PUiloa Oe Priotaes O
Google Formularios
O O O

Complementarios CDAE 2024

Formulario complementarios, favor leer y contestar lo que se le solicita

jgbcontables@gmail.com Cambiar cuenta ¢y Se guardé el borrador

Se registrardn la foto y el nombre asociados con tu Cuenta de Google cuando subas
archivos y envies este formularnio. Tu correo electronico no forma parte de tu respuesta

* Indica que la pregunta es obligatoria

Correo electrénico del instructor *

jgbcontables@gmail.com

13



PROGRAMACION MENSUAL COORDINACION ACADEMICA- SEPTIEMBRE

PLATAFORMAS SENA

https://biblioteca.sena.edu.co/

www.senasofiaplus.edu.co

PROGRAMACION COORDINACION ACADEMICA- INSTRUCTOR JUAN CARLOS GALINDO
SEMAMNA DEL 2 AL 06 | SEMANA DELS AL 13 [SEMANA DEL16 AL 20 [ SEMANA DEL 23 AL 27 | SEMANA DEL 30 AL 04
MUNICIPIO HORAS SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE OCTUBRE
0 PR s
JUAN CARLOS
SALGAR  [CATASTRO GALINDO
MATEMATICAS
PRODUCCION DE JUAN CARLOS
SALGAR AR GALINDO
EMPRENDIMIENTO | COMPLEMENTARIA
JUAN CARLOS CONTAEBILIDAD
GUADUAS A [3ISTEMAS
FOTOVOLTAICOS GALINDO
CERES
NUEVD EMPREMDIMIENTO
GUADUAS |[PRODUCCION DE JUAN CARLOS
GALINDO
PTO BOGOTA |SOFTWARE NUEVO
MATEMATICAS
HORAS AGOSTO OFERTA TOTAL HORAS
146 14 160

SENA

:A: Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

Jueves, Junio 27 de 2024

» Compromiso

Documentos I
Documentos del §..G
Red de Procesos
Tablas de retencion documental

Mapa de procesos SIGA

Salir del Modulo

Gestién de

%
/

Comunicaciones

Usuario De Consulta

VOV

11:09a. m.
27/06/2024

14



https://biblioteca.sena.edu.co/
http://www.senasofiaplus.edu.co/

OFERTAACADEMICA
CHARLA INFORMATIVA - 4 DE SEPTIEMBRE
INSCRIPCION ASPIRANTES
PRESNTACION DE PRUEBAVIRTUAL SOFIAPLUS

7"‘6_ Qﬂ(:‘ﬂ. D::.-rrouo _
A Agrol st v Empreosa

Regional Cundinamarca

IV Oferta de "/fw
N

Formacion
Presencial
2024

Inscribete hasta | D v ‘
el 11 Septiembre

TECNICO
CONTABILIZACION DE

OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS <

GUADUAS .

Jornada noche
Instructor: Juan Carlos Galindo
Contacto: 3102752823

= SOo@BonDa
DruANzaNDg o sEnAshE- -
o DIGNIDRD

e sane ade -

sofen
AN

Cuarta Oferta de Formacion
' Presencial y a Distancia 2024.

Prasents Pruebade seleccién

Pasos para ingresar a la
Aplicaciéon de Pruebas

I i g tass it
s Sofiam L

Clic en presentar Prueba de seleccién

Ingresa con tu usuario y contrasefa registrada

s Sofiar > — - AR

— [ ]
Dar clic en consultar prueba y dar inicio a la
presentacion respondiendo todas las preguntas

15



16



Formacion
presenc
2024

.-‘l“h"f‘ :

G

(ol e «
Cuplinmmsred

REPORTESY PRESENTACIONAPRENDICES

Economia popular PACHD TECNICO SERVICIOS DE BARISMO 3067423 MARANA | 07:00-15:00 25 10
Transicion MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
PACHD TECNICO 3065702 NOCHE | 16:00-23:59 25 34
energética SOLARES FOTOVOLTAICOS
Economia popular PACHD TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL 3065756 |FIN DE SEMANA| 07:00-17:00 25 7
) CONTABILIZACION DE OPERACIONES ]
Economia popular GUADUAS TECNICO COMERCIALES ¥ FINANCILRAS 3064234 NOCHE | 16:00-23:59 25 19
Economia popular GUADUAS TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 3064238 NOCHE | 16:00-23:59 25 40
Economia popular CAPARRAPI TECNICO DIBLIO ARQUITECTANICO 3064250 TARDE 13:00-21:00 25 31
DALENA |_CmpesENa CHAGUANI TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL 3066538 MARANA | 07:00-15:00 25 14
Lo Economia popular]  PUERTO SALGAR | TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL 3066544 MARANA | 07:00-15:00 25 g
Economia popular| SAN JUAN DE RIOSECO |TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL 3066637 MARANA | 07:00-15:00 25 25
Fortalecimiento GUAYABAL TECNICO SISTEMAS TELEINFORMATICOS 3066629 NOCHE 16:00-23:59 25 25
en programas TIC
CampeSENA | SAN JUAN DE RIOSECO |TECNICO ??:E;JRAM'ENTO DELA CALIDAD DEL CAFEEN LA 3066643 MafiaNA | 07:00-15:00 25 1
Transicion -
e VILLETA TECNOLOGO  |PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 5065197 MARANA | 07.00-15:00 50 10
Apuesta del TLETA rNOLOGO | COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE 3s MARANA | 07002500 - n
sector GESTION
LEVAMTARIFATAS TODNCDAFICNS V.
Hojal | Hoja2 | K1
. R

17




Imprimir confirmacion de solicitud de inscripcion @ 3064234“

El proceso de inscripcion ha finalizado, tenga en cuenta el c6digo de la ficha. El sistema le enviara un mensaje a su correo
electronico con la fecha y hora de la presentacion de la prueba de seleccion sl se requiere. Le recomendamos consultar
€n su correo electronico el Spam y Correo No Deseado. Sefior (a) DANNA VALENTINA REYES HERRERA

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA le informa que usted ha sido inscrito satisfactoriamente en el programa:
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. - 11/09/2024 22:20, correspondiente a la ficha
de caracterizacion: 3084234 y como parte de la convocatoria. 1514 debe presentar una prueba de seleccion via web de
caracter obligatorio y clasificatorio

ATENCION: CON EL NUMERO DE IDENTIFICACION DIGITADO EL SENA NO PUEDE VERIFICAR SU CARACTERIZACION
EN LA BASE DE DATOS DE LA UNIDAD DE VICTIMAS. POR FAVOR ACERCARSE A LA UNIDAD DE ATENCION Y
ORIENTACION CON COPIA DE SU CEDULA O TARJETA DE IDENTIDAD, PARA LA ACTUALIZACION DE SU
IDENTIFICACION Para presentar la prueba web

« Ingrese a la direccion www.senasofiaplus.edu.co entre el 17/09/2024 00:01 y el 17/09/2024 17:00

» A través del recuadro "Presentar pruebas de seleccion”, elija la opcion Prueba

» Seleccione el tino de documento diaite s niimero de identificacion v su contrasefia v seleccione 1a oncion

JUICIOS EVALUATIVOS

ANEXOS

Ficha N° 2997561: Programa Técnico Programacion de software, Municipio de Puerto Salgar, Transversal
Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales

2929598 - Técnico de Instalacion de sistemas eléctricos residenciales y comerciales, Municipio Salgar,
Transversal Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y personales

18
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Contabilidad: reconocimiento de recursos
financiero

Cdédigo del Programa de Formacién: 13310006 VS 1

Nombre del Proyecto Formativo:

Fase del Proyecto:

Actividad de Proyecto : Estructurar la idea de negocio de acuerdo con las necesidades del
mercado

Actividad de Aprendizaje: Estructurar laidea de negocio de acuerdo con las necesidades del
mercado

Competencia: 210303022. Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa.

210303022-01. Identificarlos hechosecondmicos segin normativa.

210303022-02. Contabilizarlosdiferentes tipos de operaciones de acuerdo con las normas de
reconocimiento.

210303022-03. Verificarque los registros contables cumplancon normas de reconocimiento.
210303022-04. Generarreportes contables de los hechosecondmicos seglinnormativa.
Duracion de la guia: 48 horas.

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, comenzamos esta guia de CO nta b| | |da d, en la cual tendremos la

oportunidad de reconocerlos principios fundamentales de la Contabilidad, serd interesante descubrir
la facilidad con que podemos llevar registro y control contable de cualquier clase de negocio a
través del manejo ordenado de la parte financieray teniendo en cuenta los criterios de valoracén

para determinar el valor monetario de las diferentes

| = transacciones Vemos como hoy endia la Contabilidad es una

\

herramienta fundamental en el desarrollo de |las
organizaciones ya que se encarga de planificar, analizar,

los objetivos empresariales, siendo importante registrar y

~ 7
~
3 - valorar y recopilar los resultados econdmicos y los
F ~ procedimientos de control para establecer el cumplimiento de

clasificar las operaciones del ente econdmico e informar los

hechos de forma pertinente ejecutando las tareas segiin lo procedimientos preestablecidos. No olvide,
gue al tiempo que aprende podrd cimentary desarrollarvalores humanosy sociales, como larectitud,
responsabilidad, puntualidad, honradezintelectual, y espiritu critico bien intencionadoy la capacidad
de tomar decisiones cuando las circunstancias loameriten en su practicaempresarial

GFPI-F-135V04
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“Siempre suefayapuntamas altode lo que sabes que puedeslograr” William
Faulkne”

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexioninicial:

En este numeral se programan las actividadesde aprendizaje disefadas parael logro de cadauna
las competencias y resultados de aprendizaje planteados; para cada una de las actividades
establecidasse detallanlasevidencias que debe entregar.

La entrega de las evidencias para esta guia se realizara durante el curso, la programacion de las
evidencias aentregarsegun las actividades de aprendizaje asociadas de lacompetencia:

TU ELIGES QUE VER..

(5 3 ) O UNA
PROBLEMA OFPORTUMNMIDAD

Estrategias Didacticas Activas

e Lecturasituacion problemica- Trabajo colaborativo

e Proyecciéndevideos-Observacion - Glosario

Tiempo Invertido en el desarrollo de la actividad:

Presencial o Desescolarizada
Sincronica
3 Horas 1 hora
Ambiente Requerido e Ambientereal de aprendizaje
Material de e Esferero,cuaderno
Formacion

Importante: Las actividades deben conservarse en el portafolio de evidencias del aprendiz,
considerarsusrespuestas anteriores, socialicelacon el resto del grupo bajo la orientacién de su
Instructor

GFPI-F-135V04
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REFLEXION INICIAL: IMPORTANTE: TODAS LAS ACTIVIDADES SERAN RESPONDIDAS EN CUADERNO
DE APUNTES

Lectura del documento entregado por el instructor, en grupos de trabajo contestar los siguientes
interrogantesy de maneraindividual registralo en su cuaderno de apuntes de

“LA UNICA FE QUE SE MENTIENE BIEN EN TODAS LAS CONDIOCIONES, ES AQUELLA TEJIDA CON
CONVICCIONES FUERTES Y VALIOSAS James Russell

e Que Mensajeledejolalectura

e De las siguientes tematicas de la lectura: Economia, Marketing, Calidad , negocios y ventas,
cual de todas se realaccionan con la lecturarealizada, si cree que hay otros mencionarlos

e Realice unarepresentacion dindmica de la situacién, cambiando o manteniendo la situacién
utilizanco el tema CONTABLE

PARTIDA DOBLE

QUE ES LA PARTIDA DOBLE
EN CONTABILIDAD

La partida doble es un principio fundamental de la contabilidad que asegura que cada transaccion
financiera se registra en al menos dos cuentas contables diferentes, proporcionando un sistema

equilibradoy preciso, yse basaen laideade que cada transaccidn tiene un efecto doble y equilibrado
enlas finanzas de unaempresaal saldar las cuentas contablesy las que tengan un importe pendiente
reflejarlas en los informes financieros correspondientes. https://mundocontabilidad.es/diccionario-
de-contabilidad/partida-doble/

PARTIODA DOBLE

L - P

F
1%

GFPI-F-135V04
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Video: como entenederlapartida doble : https://youtu.be/4b2IM0d0rP4?si=QvGrdYvwgHm5hlby

ACTIVIDAD 1: AA1

Siguiendolaobservancion del video

e Identifque yescribael principiode laPARTIDA DOBLE y de un de lavidadiaria con ejemplo,
contadoy crédito

e Represente el graficoy definacada palabraque represente el temacontable
ACTIVIDAD 2: AA2

Continuando con el proceso es necesario conocer el proceso de la dindmica de las operaciones
contable, paralosregistro, identificando el siguente graficoy verificandoel ANEXO1 PLAN UNICO CE
CUENTAS PUC PARA COMERCIANTES : https://puc.com.co/cuentas/clase/1

Las clases son las siguientes:

o C(Clase 1: Activo

¢ (Clase 2: Pasivo De Balance General

¢ (Clase 3: Patnimomo

¢ (Clase Ingresos

* Clase Gastos De Estado de Resultado

¢ Clase Costos de Venta

¢ Clase Costo de Produccion

¢ (Clase 8: Cuentas de Orden Deudora

o (Clase 9: Cuentas de Orden Acreedoras} De Orden

De acuerdo al docuemento PUC, identifique, los siguientes niveles de la estructura del catalogo de
cuentas PUC

1. De acuardo al PUC, como se reperesntanuemeraivamente la codificacion de, CLASE, GRUPO,
CUENTA Y SUBCUENTA
2. Busqueenel PUC, 3 cuentasdel ACTIVO, PASIVO, PATRIMONIO, GASTOS Y COTOS
3. De acuerdo al grafico siguientes dindmica de la cuenta de las cuentas T, registre en cada
cuenta el numerodel PUC, para cada caso y represnte ladindmicade la cuenta si es debitoo
crédito
Importante: Las actividades deben conservarse en el portafolio de evidencias del aprendiz,

considerarsusrespuestas anteriores, socialicela con el resto del grupo bajo la orientacion de
su Instructor
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Costo Mercancia Mo
Fabricada por la Dendsitos en Entic Merﬁder_las
empresa Finarcieras (Eancas) {Inventario)
| debito crédito | | debito crédito | | debito crédito |
Ingresos Mercancia No
3 Fabricada por la Obligaciones (
empresa Aportes Sociales financieras
| debito aédito | | debito crédito | | debito crédito |
IVA Impuesto Valor Retencion en la
Ag'r_ei;adu fuente Proveedores
| debito crédito | | debito crédito | | debito crédito
1 N £

DIMAMICA DE LAS CUENTAS

La dinamicade las cuentas contables sefialalaformaenla que deben utilizarse la cuentas y realizarse
los diferentes movimientos contablesque las afectan. Dicha dindmica agrupa varios componentes que

juntos logran el correcto registro de los hechos econdmicos de una empresa.
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DINAMICA DE LAS CUENTAS

Cuentas del Balance

Activo Pasivo Patrimonio
Aumenta Disminucion Disminucion Aumento Disminucion |Aumento
+ - = + = +

Cuentas del Estado de Ganancias y Perdidas

Ingresos Egresos
Disminucion |Aumento Aumento Disminucion
- + + 0

ACTIVIDAD 3: AA3

En este segundo momento de su aprendizaje, Con el propodsito de ayudarle a identificar los
conocimientos que se desarrollaran en esta guia, usted conocerd las responderd a las siguientes
preguntas https://youtu.be/ujPIRhgDazl?si=BCzk03suQKUDglkB

e (Quéesel PLAN DE CUENTAS?:Mediante un esquemadescribala Naturalezade las Cuentas?

e (CualeslaEcuacion Fundamental enla Contabilidad?

e (Aquéseledice DINAMICA DE CUENTAS?

e (Quéson losactivos corrientesy no corrientes?

e (Quéson los pasivos corrientesy no corrientes?

e (Quéeselpatrimonio?

e (Quéeslapartidadoble?

e estructuradel plande cuentas

e (Quéindicanlosdébitosyloscréditosde las cuentas del activo, pasivo, patrimonio, ingresos,
gastosy costos
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Teniendo en cuenta la informacion explicaday consultada, diliencie el siguiente cuadro con un
ejemplode latransacciéon o hechoecondmicosegun el efectoenlaecuacién contable.

EFECTO DE LA TRANSACCION O HECHO
ECONOMICO EIEMPLO

Apertura de una cuenta bancaria con dinero de la
caja general.

DISMINUCION DEL ACTIVO

AUMENTO DEL

DISMINUYE EL PASIVO

DISMINUYE EL ACTIVO
DISMINUYE EL

PATRIMIOMNIO

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:
EMPRESA

El concepto de empresarefiere a una organizacidn o institucién, que se dedica a la produccién o
prestacidon de bienesoservicios que son demandados por los consumidores; obteniendo de esta

actividad un rédito economico, es decir, una ganancia. Para el correcto desempefio de la produccién
estas se basan en planificaciones previamente definidas, estrategias determinadas por el equipo de
trabajo.nFuente: https://concepto.de/empresa/

“En el mundo hay quienes esperan que las cosas les lleguen de repente, otros luchan dia a dia por sus
suefos, siendo excelentes emprendedores paralograrllegara la meta”
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De acuerdo al docuemento de contabilidad, que se encuentracomo Anexo 2, concepto de EMPRESA,
SOCIEDADES, COMERCIANTES , TEMA CONTABLE, donde se especifica los temas, Como que es una
empresa, Quienes son los comerciantesy su papel agentes del comercio, la contabilidad y su origen

ACTIVIDAD 4: AA4

dentro de la empresay su funcionalidad, Mecanismo de las cuentas, nomenclatura y movimientosy
registros de las cuentas contables, Pricipiosy la nornmatividad contable , Creacién una empresa en
Colombia

1. Resuelvay conteste de manera individual, en su cuaderno de apuntes, las preguntasn de la
hojanumero 13, del texto ANEXO 2

2. Investigue lossiguientestemas,

e Pasospara crear una empresaen Colombia

e Documentos necesarios paralostramites

e Empresasdonde se realizanlostramites

e Diga3Ventajasy3 desventajas de crearunaempresaen Colombia

e ENLACE: https://www.bancolombia.com/negocios/actualizate/legal-y-tributario/como-
constituir-tu-empresa

3. Teniendo en cuenta sus conocimientos cotidianos, responda las siguientes preguntas:
investiguey socialice

e (Deunejemplodetenerprincipios,seréticoy tenervalores?

e (Cualesyson losprincipiosde contabilidad?

e (Enuncielosobjetivosde lainformacidn contable?

e ¢(Que,sinlasNIFF,NICy de que hablael decreto 2649 /93?
ENLACE: https://youtu.be/13KX1aZKZvk?si=UZXIBRrlhsXhi-41

3.3 Actividades de apropiacion:

Con el propdsito de consolidar los conceptos, apdyese en la exposicidon del instructor y del glosario
propuesto en lapresente guia, Realice lasiguiente actividad diga que significa

Actividad 5 : Reunirse por grupos de trabajo y prepare una exposicion sobre los siguientes temas
maximo 4 aprendices ‘—EXPOSICIONES EN CLASE

e Definicion Empresa, clasificacion de empresas, quienes son comerciante y obligaciones
e Historiade la contabilidad, clases de contabilidad, plan de cuentas

e Normasinternacionales de informaciénfinanciera, sus gruposy aplicacién en Colombia
e QuesonlosImpuestos historiay clases, basesy tarifas en Colombia,

e Comprobantesylibrosde contabilidad que se llevan enla contabilidad

e Estadosfinancieros, Balance general y Estado de resultados, otrosy como funcionan

e Sociedades, clases de sociedades comerciales, pasos para constitucion de empresa
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Importante: Las actividades deben conservarse en el portafolio de evidencias del aprendiz,
considerar susrespuestas anteriores, socialicelacon el restodel grupo bajo |la orientacién de su

Instructor

Estrategias Didacticas Activas

e Lecturasituacion problemica- Proyeccion de videos.

e Trabajo colaborativo

Tiempo Invertido en el desarrollo de la actividad:

Presencial o Desescolarizada
Sincrdnica
18 Horas 17 Horas

Ambiente Requerido

Laboratorio o taller

Ambiente real de aprendizaje

Material de
Formacion

Esferero, cuaderno.

TALLER
CONTABLE
ANEXOS

Q; )

‘

Para la comercializacién de de diferentes productos dentro de este propdsito
realizan las siguientestransacciones:
Realice los registros de asiento contable, en documento ejemplo

comprobante de pago, ingreso, etc.,, como en cuentas “T” a que
corresponda:
ANEXOS

«» TALLERES FINAL

+ DIAGNOSTICO 1

< DIAGNOSTICO

??7? L???

o Elabore el balance de prueba.
e Construya los estados financieros de resultado y situacion financiera del periodo.
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2?72?27
Estado de
resultadosMes 1
(suma)
Ingresos

operacionales

(ventas de productos)
(menos) Costo de ventas
Utilidad bruta

(menos) Gastos
discriminados x fila

| Utilidad del ejercicio | ¢??2? |
Activ Pasiv
0 0

Activo corriente

Total, pasivo

Activo no corriente

Aportes sociales
Utilidad del ejercicio

Total, patrimonio
Total, activo ¢???| Total, pasivoy ??7?77?
patrimonio

Importante: La actividad debe conservarse en el portafolio delaprendiz, para efectuar
retroalimentacién, segun actividades desarrolladas,
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
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Evidencias de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Técnicas e
instrumentos de
evaluacién

Evidencia de conocimiento:

Mapa mental:
econdmicos de una empresay
sussoportes. AA1-EVO01.

hechos ¢

Clasificadocumentos soportedel ente
econdmico, segln normativa.

Lista de chequeo:

IE-AA1-EVO1.

Evidenciade producto:

reconocimiento de
econémicos y

Taller:
hechos
diligenciamiento de soportes
contables. AA1-EV02.

Diligencia soportes contables del ente
econdmico segln normativa.

Registra hechos econdmicos de acuerdo
con las normas de medicion.
Diligenciacomprobante de contabilidad de
acuerdo con los hechos econdmicos
ocurridos.

Calcula impuestos,de acuerdo con
procedimiento técnicoy normativa.

Lista de chequeo:

IE-AA1-EVO02.

Evidenciade desempeiio:

Taller de aplicacion:
consolidacion de resultados y
generacion de reportes. AA2-

EVO1.

Verifica los registros, de acuerdo con los
soportes contables.

Elabora estados financieros de acuerdo
con normatividad vigente.

Lista de chequeo:

IE-AA2-EVO01.

5. Glosariode términos

Asientos: registros contables que serealizan alfinal de un periodo o vigencia contable después de
verificarlainformacion del periodo antes del cierre, y proceden a hechos de laempresa que no
fueron reconocidosoportunamente, o se realizan para corregir errores por omision o errores en

el registroensi.

Balance de prueba: listado de los saldos, débitosy créditos de las cuentas de los estados
financieros, que se prepara después de los asientos para corroborar la doble partida entre el
débitoy el créditoseanigualesen sumatoria.

Caja y bancos: dinero efectivo y disponible que se encuentra en las cuentas de caja, y en las

cuentas deahorroy cuentas corrientes en bancos, siendo disponibles al momento.

Cuenta: denominaciéntécnica parael registro de informacion financieray evidenciar los hechos

econdmicos de laempresa.
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Estado de resultados: operacién de una empresa en un periodo determinado, se registran a
través de estas cuentas que son el grupo que registralos ingresos obtenidos y todos los gastos
que debe incurrirlaempresa paraoperar, y al final obtener un resultado de beneficioo pérdida.

Debe:significaregistrarel valor monetario al ladoizquierdo representa regularmente un cargo.

Depreciacion: distribucién del costohistérico delas propiedades, plantay equipo en losdistintos
periodosde vida util.

Estado de situacion financiera: estado de resultado derivado del registro de la informacion de
los libros de diarioy mayor, que describe los hechos econémicos de activo, pasivoy patrimonio.

Haber: corresponde al registro al lado derecho regularmente representanabonos.

Ingresos recibidos por anticipado: dinero recibido por la empresa como anticipo de bienes o
servicios por prestar o suministraren el futuro.

Partida doble: igualdad que debe existir entre los registros del debe y el haber en el asiento
contable del debe y haberen libros, presentando un equilibrio de sumasiguales.

Patrimonio neto: diferencia presentadaentreactivoy pasivo. Representa elaporte delos socios
y el crecimiento o disminucion del capital por efectos de la utilidad, y en caso de disminucién
negativa acumulada que supere los aportes iniciales, la empresa debe suspender actividades,
puessignificaque laempresayano tiene capital real, las pérdidas son mas grandesque el aporte
y los activos soportardn meramente los pasivos.

Valor residual: valor estimado que la empresa establece que podria recibir por la venta de un
activono fijo, después de haber deducido loscostos estimadosde depreciacidn y/o deterioro, si
el activo cubrieralaedad de vida util o al momento de tomarla decisién.
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DIAGNOSTICO 1
NOMBRE

A. preguntas son de seleccién multiplecon una

Unicarespuesta puntaje 3.0

1. El principio basico sobre el cual se rige la
contabilidadse conoce como:

a) EntidadFinandera

b) Transacddnsimple

c¢) TransacddnComercial
d) Partidadoble

2. La Ecuacidnbadsica Contable nos indica:
a) Activo =Pasivo +Patrimonio
b) Pasivo /Activo =Patrimonio
c) Activo + Patrimonio /Pasivo
d) Patrimonio=Activo + Pasivo.

3. Una Empresadispone de Activos por $12.000.000,
Pasivo $8.000.000 y Patrimonio $ 4.000.000 si se
pagaelPasivo porel 50 % resultaria que:

a) Aumenta el activo, Disminuye el Pasivo el
Patrimonioqueda igual

b) Aumenta el Patrimonio, Disminuye el Activo,
Aumenta el patrimonio

c) DisminuyeelActivoyel Pasivo, el Patrimonio
quedaigual

d) Disminuye el Activo, Disminuye el Activo, El
Patrimonioaumenta.

4, EnlascuentasdePatrimoniose encuentra:

a) Los Pasivosdelaempresa

b) Los activosdelaempresa

c) Los gastosylosingresos

d) Las utilidadesdelaempresa

5. Se caracteriza por tener (6) digitos en el catdlogo
de cuentas PUC
a) Las cuentasauxiliares
b) Las cuentasdelactivo
c) Lascuentasdel pasivo
d) Las subcuentas

6. Toda actividad econdmica organizada para
producirydistribuir circulacion de bienes o _prestar
servicios, se le denomina
a) Bien
b) Derecho
c¢) Empresa
d) Sociedad

7. ElobjetoDelaEconomiaes:

a) Elhombre

b) El Capital
c¢) La Produccion- Distribucion —Consumo
d) Eldinero

a) Disminucionde activos D___H
b) Aumentodepatrimonio D _  H
c) Aumentoeningreso D___ H
d) Disminuciénde gasto D_ _H
e) Aumentode costo D ___H
f) Disminuciondepasivos D _ H _

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Si el Activo de una empresa tiene un valor de
$100.000.000. v su Pasivo equivale al 20%; el
Patrimonioes:

a) $80.000.000.

b) $90.000.000.

c) $20.000.000.

d) $50.000.000.

Si el Pasivo de una empresa es de $50.000.000, su
patrimonioes el doble delPasivo, entonces el
Activo es

a) $100.000.000.

b) S 75.000.000.

c¢) $150.000.000.

d) $50.000.000.

Si_ El Activo de una empresa equivale a
$200.000.000., su patrimonio son los 3/4; por lo
tanto,supasivo es:

a) $200.000.000.

b) $150.000.000.

c) $50.000.000.

d) $75.000.000.

Si el Activo de una empresa tiene un valor de
$150.000.000. v su Pasivo equivale al 30%; el
Patrimonioes:

a) $ 100.000.000.

b) $105.000.000.

c) $ 110.000.000.

d) $45.000.000

Una empresa posee, en Caja $100.000, Bancos
$12.000.000, Flota y Equipo de Transporte por
$20.000.000 y debe al Banco $8.000.000 y a
Proveedores $8.000.000, Su Patrimonio es de:

a) $12.100.000;

b) $16.100.000;

c¢) $32.100.000

d) $22.000.000.

Si los activos de una empresa ascienden a S 400
millones, sus pasivos ypatrimonio deben totalizar
a) $360 millones

b) $440 millones

c) $400 millones

d) $480 millones

Las cuentasdel pasivo yactivorepresentan

a) Las Obligaciones yderechos de la empresa
b) Los Gastos

c) Las utilidades

d) Losingresos

Indique el ladode lacuenta T deben registrarse las
siguientes situaciones Debito( D) crédito (H)






7Av DIAGNOSTICO

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y Fecha:
FINANCIERAS

COMPETENCIA: CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADO DE APRENDIZAJE: CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU NATURALEZA Y SU
CODIFICACION

Nombre del Aprendiz

Documento de Identidad: Ficha de Caracterizacion:

Nombre Instructor

SELECCION MULTIPLE CON UNICA RESPUESTA

Lea cuidadosamente cada pregunta, marque la respuesta correcta para cada situacion planteada.

1.

Cuédles son los elementos de la ecuacién contable

Activo, pasivo, patrimonio
Activo, gastos, costos
Diferidos, ingresos,
Clientes, ingresos, costos

ao oo

Cudl es la ecuacion contable correcta

a. Activo = Gastos + Ingresos
b. Activo= Pasivo + Patrimonio
c. Gastos = Ingresos - Pasivos
d. Ingresos = Patrimonio - Activo

Que es un Pasivo

Las deudas u obligaciones contraidas por una empresa
Son los que pierden valor con el uso

Los desgastes que sufren los bienes de una empresa
Ninguna de las anteriores

aooo

Se define como activo

a. Son los que no pierden valor con el uso

b. Un saldo a crédito

c. conjunto de recursos o propiedades que forman parte de la empresa y que sirven para
cumplir con el objeto social, y se espera recibir beneficios futuros.

d. Todas las anteriores

De acuerdo a su naturaleza las cuentas pueden ser:

a. De orden
b. Débito y crédito




c. De balance y pasivo
d. Todas las anteriores

6. El principio de la partida doble que rige la contabilidad nos dice:

a. Que hay que registrar la transaccion el dia que se realizo

b. Siuna cuenta de debita por un valor hay otra u otras que se acreditan por el mismo
valor

c. Hay que colocar el valor al lado derecho de la cuenta

d. Que toda empresa debe registrar las transacciones en el libro de contabilidad

7. El nombre que se utiliza para el registro ordenado Yy clasificado de las transacciones
comerciales realizadas en una empresa se denomina:

a. Debe

b. Activo
c. Balance
d. Cuenta

8. La codificacién de cuentas estéa estructurada sobre la base de los siguientes niveles:

Grupo, cuenta, clase y auxiliar
Clase, grupo, cuenta y subcuenta
Cuenta, Clase, auxiliar y Grupo
Subcuenta, auxiliar y grupo

gcooo

FORMULACION DE PREGUNTAS
9. Sefale falso (f) o verdadero (V) en cada una de las siguientes afirmaciones:

Son cuentas nominales o de resultado ingresos, gastos, costosF __ V

Las cuentas de naturaleza débito son activo, gastos y costosF __ V

Las cuentas se clasifican en reales o de balance y Nominales o de resultados F__V
Son cuentas reales activo, ingresos, gastos F__ V.

Las cuentas de naturaleza créditos con pasivo, ingresos y patrimonio F__ V. __

ORDENAR SEGUN CORRESPONDA

10. A continuacién, encontraras una serie de cuentas del Pasivo debe ordenarlas de acuerdo
al grupo que pertenece teniendo en cuenta que va de menor a mayor.

Impuesto a las ventas

Salarios por pagar

Cuentas por pagar a contratistas
Obligaciones financieras
Proveedores

LA o

11. Marque la respuesta correcta

A. 451,23
B. 1,2,3,4,5
C. 45,312
D. 35214



12. A continuacion, encontraras una serie de cuentas del Activo debe ordenarlas de acuerdo al
grupo que pertenece teniendo en cuenta que va de menor a mayor.

Equipo de oficina

Acciones

Caja

Cuentas por cobrar a trabajadores
Mercancias

U S

13. Marque la respuesta correcta

A. 42513
B. 3,2451
C. 1,2,3/4,5,
D. 42513

EJERCICO DE APLICACION

14. Clasifique las siguientes cuentas: Marque conuna “X’ tipo de cuenta y naturaleza y codifique
a nivel de cuenta (4 digitos)

Real o de Balance Nominales Naturale
CUENTA o0 de Resultados za
Activo | Pasivo | Patrimonio | Ingreso | Egreso | Costo | Db. | Cr. [ Cédigo
Bancos Moneda Nacional X X 1110

Arrendamiento por pagar

IVA por pagar

Gasto de Admoén. honorarios

Costo mercancia vendida

Efectivo - caja

Aportes sociales

Rete fuente por Pagar

Comercio por mayor 'y
pormenor.

Ingresos no operacionales

Salarios por pagar

Equipo de oficina

Mercancias no fabricadas por
la empresa




15. Senfale el efecto de los siguientes hechos econdmicos en la ecuacion contable, en términos
de aumento (A), disminuciéon (D), o sin efecto (S):

TRANSACCION ACTIVO PASIVO PATRIMONIO

Compra de Flota y Equipo de Transporte a crédito A A S

Cancelacion Obligacion Financiera

Aportes en efectivo de un socio a la empresa

Compra de Muebles y Enseres a crédito

Cancelaciéon de Proveedores

16. con la siguiente informacion determine el Patrimonio y luego el balance general del
Almacén La Llanura.

PATRIMONIO = ACTIVO - PASIVO
BALANCE GENERAL — PARTIDA DOBLE = ACTIVO = PASVO + PATRIMONIO

Caja 300.000.00
Proveedores 5.800.000.00
Bancos 15.900.000.00
Obligaciones Bancarias 6.530.000.00
Inventario Mercancias 18.200.000.00
Aportes Sociales 7?7
Muebles y Enseres 8.000.000.00
Clientes 6.900.000.00
Impuestos por pagar 5.500.000.00
BALAMCE GEMERAL
ACTIVO PASIVO

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

TOTAL PATRIMOMNIO

TOTAL ACTIVO

TOTAL PATRIMONIO + PATRIMOMIO
TOTAL, PASIVO + PATRIMONIO

Firma del Aprendiz Firma del Instructor



PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1 IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominaciéndel Programade Formacion: Tecnico PROGRAMACION DE SOFTWARE

e Cddigodel Programade Formacion:

e Nombre del Proyecto Formativo:
Fase del Proyecto: ANALISIS

e Actividad de Proyecto:

e Actividad de Aprendizaje:

e Competencia: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matemadtica en contextos laborales, sociales y personales

e Resultadode Aprendizaje

v' R1: Identificar situaciones problematicas asociadas a sus necesidades de contexto aplicando
procedimientos matematicos.

v" R2: Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los contextos productivoy
social.

v" R3: Solucionar problemas del entorno productivoy social aplicando principios matematicos

v' R4: Verificarlos resultados de los procedimientos matematicos conforme con los requerimie ntos de los
diferentes contextos

e Duracidonde laGuia de Aprendizaje : 48 Horas

2. PRESENTACION

Las matematicas son fundamentales para el desarrollo intelectual de las personas, nos ayuda a ser légicos,
razonar ordenadamente y atenerla mente preparada para el pensamiento critico, podemos darnos cuenta que
las matematicas estan inmersas en nuestro entorno, situaciones de la vida cotidiana las integran, las vemos
cuando nos dirigimos a realizar compras, cuando queremos saber qué cantidad de cada alimento queremos
adquirir, cuando vamos a pagar nuestras compras, las vemos enlos recibos de servicios publicos que llegana casa,
cuando estamos trabajando en nuestros cultivos a la hora de medir nuestros terrenos; asi podemos seguir
enumerando gran cantidad de actividades en donde las encontramos, por ello esta guia pretende abordary
reconocer varios temas matematicos que son complemento fundamental de suformacién, losinvitoa realizarlas
actividades que encontrara a continuacién, que le permitird desarrollar a traves de trabajo auténomo, trabajo
guiado y colaborativo que integran al aprendiz y al instructor. (Fuentes del Conocimiento: Tics, Trabajo
Colaborativo, Entorno, Instructor)

LAS FRACCIONES COMO PARTE DE UN OBJETO

Numemdor,‘\\m
Denominador




En la vida cotidiana empleamos los nimeros racionales con mucha frecuencia. Asi, cuando decimos " deme un
cuarto de mantequilla=% ", "medialibra de carne = % " o mi sueldo es "medio salario minimo = % MSMLV"
estamos utilizando esta concepcion numérica

El estudio de los numeros forma parte delaesencia de las matematicas. Laideade nimero es ampliay compleja
al mismo tiempo. Los mas corrientes son los llamados niumeros naturales (0, 1, 2, 3, 4 ...), conlos cuales es
posible contary sumar pero muchas otras operaciones no son factibles(elconjuntode estos nimerosse expresa
con una N mayuscula).

Por otra parte, existen los nimeros enteros (-3,-2.-1, 0, 1, 2, 3...), los cuales permiten ciertas operaciones, pero
otras tampoco resultan posibles. De esta manera, las limitaciones de los nimeros naturales y de los enteros es
lo que crea la necesidad de inventar otros nimeros, los nimeros racionales.

Qué es un numero racional y la clasificacion de los nimeros

Un numero racional es aquel que se puede expresar de la forma a/b, de tal manera que a y b sean
numeros enteros, perob (el denominador) tiene que serdistinto de 0. Un nimero racional es unafraccion, pero
hay que indicar que no todas las fracciones son nimeros racionales (por ejemplo, 4/1 es una fraccién, pero su
resultado es un nimero entero). Para expresar el conjunto de estos nimeros los matematicos emplean una Q
mayuscula.

Los numeros racionales (1/2, 5/8, 11/16, 6/5...) permiten fraccionar una cantidad, es decir, dividido

numéricamente

En cuanto al término parareferirse a estos nimeros, hay queindicar que eneste caso la palabraracional proviene
del términoracién, es decir, la parte de un todo. En otras palabras, los nimeros racionales expresan fracciones
de una totalidad.

En términos matematicos, un nimero racional es todo aquel nimero que puede representarse como el cociente

de dos numeros enteros con denominador distintode 0. Los nUmerosopuestos alos racionalesson, |égicamente,

losirracionales, queson aquellos que no pueden expresarse como una fraccién, tal y como sucede con el nimero

PIl.

El conjunto de los niimeros naturales esta dentro de los nimeros enteros y, a suvez, los nimeros enterosen
su conjunto se encuentran dentro de los nimeros racionales. En otras palabras, los naturales estanincluidos
enlosracionalesylos enteros estanincluidosigualmente en los racionales

“Siempre suefayapuntamas altode lo que sabes que puedeslograr” William
Faulkne”



https://www.definicionabc.com/ciencia/concepcion.php
https://www.definicionabc.com/general/matematicas.php
https://www.definicionabc.com/general/numeros-naturales.php
https://www.definicionabc.com/comunicacion/mayuscula.php
https://www.definicionabc.com/general/numeros-enteros.php
https://www.definicionabc.com/general/racional.php
https://www.definicionabc.com/general/totalidad.php

LAS MATEMATICAS: Es una ciencia deductiva, la cual se encarga del estudio de las propiedades de los entes
abstractos asi como de las conexiones y relaciones que existen entre ellos. En pocas palabras se basa en el
estudio de numeros, figuras geométricas, simbolos, etc, es una ciencia que se usa en INGENIERA, ECONOMIIA,
PSOCLOGIA, MEDICINA ,y en muchos otras dreas utilicen conceptos matematios y nos ayudan a pensar de una
manera mas ldgica que son habilidades para desarrollar un problemade nuestravidadiaria

ACTIVIDAD 1: REFLEXION INICIAL: EL EXITO DE LA VIDA COMIENZA CON LAS MATEMATICAS- ENTREGAR EN
EL CUADERNO DE APUNTES

Todos losindividualos de la raza humana, en el algiin momento acudimos a las matematicas, muchas vecessin
darnos cuenta, entorno, trabajo,estuciooen algunaactividad que desarrollemos enlavida

Exploremos algunas situaciones de la vida diaria que requiren el uso de la opraciones matematcas basicas, en
este caso en grupos de trabajo, recree la situacién, sueldos del hogar, ( sumatoria ingresos familiares ), gastos
gue se den, personasque participan, otros

SITUACION 1: SUPERMERCADO
SITUACION 2: TRABAJO, ESTUDIO
SITUACION 3: RESTAURANTE
SITUACION 4: PASEO Y RECREACION
SITUACION 5: SALUD

SITUACION 5: OTROS

ok WNE

En grupos de trabajo, sustente alinstructory demascompaneros enlassesiones programadas - ENTREGAR
PRIMERA CLASE

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexioninicial:
Estrategias Didacticas Activas

e Lecturasituacion problemica-Proyeccién de videos.

e Trabajo colaborativo—Cuestionario—Talleres

Tiempo Invertido en el desarrollo de la actividad:

Presencial o Desescolarizada
Sincrdnica
2 Horas 1 Horas

e laboratorioo taller

Ambiente Requerido e Ambientereal de aprendizaje

Material de e Esferero, cuaderno.
Formacion




El desarrollo de lahumanidadse hadado a partir
de las dificultades o necesidades que se
presentanalolargode lahistoria, por ejemplo,el
hombre primitivo sintié hambre entonces tuvo
la necesidad de buscar comida fuese cazandola,
colectandolao cultivandola; sintio frio entonces
desarrolld el fuego y encontrd la manera de

cubrirse con pieles de animales.

ACTIVIDAD 2
Videos
relacionados con
el proceso vy
aprendizaje
matematicoen el
contexto de la
vidadiaria
ENTREGAR
PRIMERA CLASE

Aprendiz, observe los siguientes videos y conteste de manera individual, los
siguientes interrogantes, realice laactividad en su cuaderno de apuntes

Video 1 Las matematicas son para siempre

https://www.youtube.com/watch?v=jej8qlzIAGw

a) ¢Tresmensaje delvideo?

b) ¢Situvieralaoportunidad, que problema resolveriade lahumanidad ?

c) ¢Poquetienen masinfluenciaotrostemasy reflexione un poco mas que
serd lomas importante ?

d) ¢Conunejemploexpreselasimportancia de las matematicas?

Video 2: ¢Quiéninventd los numeros?

https://www.youtube.com/watch?v=2GzNRY2iYNg

a) (Cree que las matematicas sonimportantesen el rol que desempeiia
enlasociedad?

b) ¢ Comoayudalas matematicasen al actual desepefioen el técnico que
actualmente estudia

c) ¢Comoayudanlas matematicas en misanaconvivencia?



https://www.youtube.com/watch?v=jej8qlzlAGw
https://www.youtube.com/watch?v=2GzNRY2iYNg

Actividad Emperejamento

3. Teniendo en cuenta mis conocimientos relaciona cada concepto con su definicion.

» Referencia convencional que se usa + [NCOGNITA
para medir la magnitud fisica de un
determinado objeto

v Medida obtenida como resultado de s ECUACION
|3 suma de los lados de una figura
geometrica plana

+  Figura geomeétrica de tres lados y tres + PERIMETRO
angulos

* Hace referencia a l3 superficie de + (UADRADO
esta, es decir el espacio que queda
encerrado en los limites de a misma.

¢ Tiene cuatro lados igusles que v AREA
forman cuatro angulos rectos.

* |gualdad entre dos expresiones que * MEDIDA
contiene una o mas variables

* Valor desconocido que se pretende * TRIANGULO
determinar

Comparta sus conocimientos previos desarrollando estos planteamientos.
Participe activamente enlos encuentro sincrénicos en donde se realizara un
compartirde conocimientos dando solucidon alos ejercicio Unavez haya
desarrollado /o actividad de maneraindividual y desescolarizada, el instructor
escogeravarios aprendices parasocializarlaactividad




3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje

Estrategias Didacticas Activas

e Lecturasituacion problemica-Proyeccién de videos.

e Trabajo colaborativo - Cuestionario — Talleres

Tiempo Invertido en el desarrollo de la actividad:

Presencial o Desescolarizada
Sincronica
4 Horas 2 Horas

) ) e Laboratorioo taller
Ambiente Requerido e Ambiente real de aprendizaje

Materia] de e Esferero, cuaderno.
Formacion

Operaciones Basicas y procesos de Matematicas
Conociendo las

procesos y

:;rtr::rl]zsticas DES(OMPO"ER EN La jerarquia de lc
FACTORES PRIMOS

75 3 Numeros Primos
515 00000

|5
|

rarentesis primero

Exponentes

Multiplicar o

Dividir

Antes de

nr>ro MmO

Sumar o restar

NUMER(S ROMANOS

LV
VI VII VIIT IX
XLCDM




Acontinuacién, encontrara una serie las formulas de como se realizan las
operaciones matematicas suma resta operacion y division de numeros
racionales

a) Sumay resta nimeros racionales con el mismo denominador

Se suman o serestan los numeradores y se mantiene eldenominador.
a ,c_atc a
b b b b

b) Condistinto denominador

En primerlugar, se reducen los denominadores acomun denominador, y se

suman o se restan losnumeradores de las fracciones equivalentes obtenidas
a,c_ad+b-c a_c_ad-bc

Y b d b-d

c¢) Multiplicacion de nimeros racionales

ac_a-c
bd b.d

d) Division de nimeros racionales

a.c_a-d
b d C
7 2 _ g Nota Jerarquia de operaciones
1. S+= ==
5 5 5 (Pn'mero se realizan las operaciones del producto o la division y luego adicion o resta)
5,13 127 ac e|l.g la_c|.le.qg)
2 —+— =— —+|—x= + —X—=|t|=+%
9 2 18 bld | fh
, 9 5- 4
- 64 64 64
4 7 45 _— —235 0 §+£XZ - 146
6 5 30 3133 039
4 8 _ 32 9 5 4
5 ox—- == —4—i—=
1o+ =
8 9 72 8 %
6 2-2 =025 407 5.1 _ -l
6 8 2 12 —-oxht- = ——
- 153 3 15
57 2 — 34387
7 =+ = 2
> H > 28 6 -2
V16 5 - -3 1B ot—x= ==
8. a 7 14 3165 3
o L. %81 _ 1 ’
s T 2a 8,53 H,4_
328 ¢ 6 7

“En el mundo hay quienes esperan que las cosas les lleguen de repente, otros
luchan dia a dia por sus
suefios, siendo excelentes emprendedores paralograrllegarala meta



https://www.vitutor.com/numeros/racionales/r4.html

Solucion de
operaciones
matematicas
ACTIVIDAD 3
Desarrollo de
TALLER 1 DRIVE
ENTREGAR

SEGUNDA CLASE

Se presentan algunas situaciones en las sepretende comprobar si el aprendiz
reconoce conceptosy operaciones basicas teniendo en cuentacada una de las

situaciones que se plantean

Operaciones Matematicas Basicas

Sefior Aprendiz, conociendo las férmulas anteriores, realice las siguientes
operaciones matematicas de manera individual, en su cuaderno de apuntes,

e Bl 5
’.\.o 0.'-)

Comparta sus conocimientos previos desarrollando estos planteamientos.
Participe activamente enlos encuentro sincrénicos en donde se realizard un
compartirde conocimientos dando solucidon a los ejercicio Unavez haya
desarrollado lao actividad de maneraindividual y desescolarizada, el instructor
escogeravarios aprendices parasocializarlaactividad

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion

Estrategias Didacticas Activas

e Trabajo colaborativo - Cuestionario — Talleres

e Lecturasituacion problemica- Proyeccion de videos.

Tiempo Invertido en el desarrollo de la actividad:

Presencial o Desescolarizada
Sincronica
4 Horas 2 Horas

Ambiente Requerido o

Laboratorio o taller
Ambiente real de aprendizaje

Material de .
Formacion

Esferero, cuaderno.




En el material didactico de la formacidon encontrara las explicaciones de cada
una de las tematicas atratar con ejemplos y aplicaciones; esimportante que
tengalamejordisposicidn y participe de maneraactivaen cada una delas
sesiones propuestas. Al terminar cada una de las presentaciones usted debe
desarrollarlas actividades alli propuestas.

1. Definicionesy clasificacion de los nimeros
2. Aritmética

Operaciones aritméticas ~

Propiedadesde los numeros reales

Propiedadesde potenciacion y radicacion =
. Ecuacionesde primergrado O ==

Concepto, aplicaciones l:l/

Relacion entre Variables O

Regladedirecta
Regladetresinversas
Unidades de medida
Concepto, equivalenciay sistema de medidas
Conversién de unidades
Geometria
Conceptos basicos: punto, segmento, recta, anguloy figuras.
Perimetro: conceptoy cdlculos
Areas: conceptoy calculos
Recomendaciones para calcularel costo de un producto elaborado a
mano

CAC g S8 SR, R

El material de estudio propuesto y de apoyo del complementario, se encuentra,
en el cual encontrara conceptos, formulas, ejercicios de aplicaciény problemas
para trabajar en las sesiones sincronicas. Este material serd compartido por el
instructor

Compartasus conocimientos previos desarrollando estos planteamientos.
Participe activamente enlos encuentro sincrénicos en donde se realizardun
compartirde conocimientos dando solucidnalos ejercicio Unavez haya
desarrollado la actividad de maneraindividual y desescolarizada, el instructor
escogerdavarios aprendices parasocializarlaactividad




3.4 Actividades de contextualizacidn e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje:

Competencias en conocimientos de las bases de razonamientomatematico, contribuyendo estos conocimientos
para el desarrollo de sus activuads diarias en su etapa lectivaya alvez en su etara productiva, le permitira logra
poner estos habilidades en su deaarrollo personal y logra una capacidad creativa, asi mismo los conocimientos
adquiridos en el programa de formacioén, le brindaran herramientas para el desarrollo de cada una de las
actividades propuestas

Estrategias Didacticas Activas

e Lecturasituacion problemica-Proyeccién de videos.

e Trabajo colaborativo - Cuestionario — Talleres

Tiempo Invertido en el desarrollo de la actividad:

Presencial o Desescolarizada
Sincronica
4 Horas 2 Horas

e Llaboratorioo taller

Ambiente Requerido e Ambiente real de aprendizaje

Material de e Esferero, cuaderno.
Formacion

Porcentajes

PORCENTAIES

qué es y como se calcula

Si hablamos de porcentajes a todos nos resulta un tema familiar, pero: ésabriamos decir qué es un
porcentaje? écomo se calcula? y équé significa exactamente? El porcentaje es,realmente, un simbolo. %
Un simbolo que representa unafraccion de denominador 100. Asi, en el lenguaje escrito, es mucho mas
sencillo escribir el porcentaje que la fraccion:

Este simbolo (%) se lee como “por ciento” e indica, como hemos dicho, el nimero de partes en que

la unidad, o cantidad de referencia, ha sido dividida. Es decir, el porcentaje (%) siempre aparece en
una expresion que relaciona dos cantidades.

Por ejemplo: A=13 %
100

Ahora el 10% de las personas que se enfermaron por COVID-19 en Espafia han muerto a causa de que
no acataron las ordenes de quedarse en casa

0 _10jes

100



Mientras que en otros paises la tasa de mortalidad ha sido de apenas del 1 % o sea 1/100 o sea 1de
cada 100 personas infectadas.

ACTIVIDAD 4
Descripcionde la | TALLLER DE CLASE 4.1
actividad
ENTREGAR Sefior aprendiz, verifique la situacién problemica de los ejercicos propuesto, tema
SEGUNDA CLASE | sobre porcentaje %

Actividad de Clase, Resuelva

1. Sitengounamanzanay me como % de manzana
a) Grafique el porque del resultado
b) Cuantas manzanas me quedanennumero racional y porcentaje?

2. ¢Siunalibrade chocolate trae 16 pastillas, resuelva
a) ¢Cuantopesarian 3 pastillas?
b) ¢Sabiendo que 1Lb = 500 gramos, qué porcentaje son 6 pastillas?

RTA/ a)=500/16 = X 3= gramos
RTA/ b)=6/16 = x 100 = %

3. De manera creativa realice un ejercicio similar al punto dos, producto
valoresy porcentajes diferentes y surespectivarespuesta

4. CASO1: La empresadonde realizo mi etapa practica, ha tenido unaserie de
inconvenientes econdmicos durante el Gltimo afioy porlo tanto laorden del
dueno de la empresa es retirar al 20% del personal operarioy 25% del
administrativo. sienlaempresatiene actualmente un total de 92 empleados
distribuidos asi: 80 Areade operariosy 12 Areaadministrativos

Resuelve el numero total y porcentaje de despedido
a) ¢Cuantosadministrativos seran despedidos?

RTA

b) ¢Cuantosoperariosserandespedidos?
RTA

c) ¢Cuantaspersonasserandespedidasentotal?
RTA

d) ¢Cuantosoperarioscontinuaran?
RTA

e) ¢Cuantos administrativos en numero racional y porcentaje seran
despedidos? Y simplifiquelo
RTA




f) f. éCudntosoperarios en nimero racional y porcentaje seran despedidos?Y
simplifiquelo
RTA

g) g.iCuantosoperariosennumero racional y porcentaje continuaran?

RTA

h) h. Exprese ennumeroracional y porcentaje que cantidad de trabajadores
fueron despedidos?
RTA

i) éExprese ennumeroracionaly porcentaje que cantidad de trabajadores
contindanenlaempresa?

RTA

Resolver TALLER 2 -DRIVE — ENTREGAR TECERA CLASE

Importante: Las actividades deben conservarse en el portafolio de evidencias del
aprendiz, considerarsus respuestas anteriores, socialicelacon el resto del grupo
bajola orientacién de su Instructor

3.5 Actividades de transferenciadel conocimiento.

Estrategias Didacticas Activas

e Lecturasituacion problemica- Proyeccion de videos.

e Trabajo colaborativo - Cuestionario — Talleres

Tiempo Invertido en el desarrollo de la actividad:

Presencial o Desescolarizada
Sincronica
20 Horas 4 Horas

e Laboratorioo taller

Ambiente Requerido e Ambiente real de aprendizaje

Material de e Esferero, cuaderno.
Formacion




Aplicarlos conocimiento Actividadde aprendizaje,Solucionarproblemasdel entorno productivoysocia laplicando
principios matematicos.

Descripcionde la | Para finalizar el proceso de aprendizaje desarrollado en laformacidn, debedar
actividad 4 solucién a una serie de actividades de la competencia, Razonar
cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
TALLER FINAL y | manera matemadtica en contextos laborales, sociales y personales, a
EVALUACION continuacién, se enuncian las actividades con sus respectivas listas de
FINAL lineamientos paralaentregade laevidencia

Material de formacidn: para el desarrollo de esta actividad es importante la
socializacion de los materiales de formacion

Evidencia: Desarrollo de un tallery evaluacion final, de aplicacion para esta
evidenciase tomacomo estrategia el aprendizaje, en el cual usted resolvera un
problemade aplicacidn utilizando las herramientas matemiticas, el tallerserd
enviado porlainstructor parasurespectiva solucion.

TALLER FINAL y EVALUACION FINAL—ULTIMA CLASE

Importante: La actividad debe conservarse en el portafolio delaprendiz, para
efectuarretroalimentacion, segun actividades desarrolladas, aplicando parasu
Q . presentaciénlanormalcontec

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO FORMATIVO.



Evidencias de

Criterios de Evaluacion

Técnicas Instrumentos

Aprendizaje de Evaluacion
Evidencias de Resuelve  ecuaciones de Conocimiento
Conocimiento: acuerdo  con principios Instrumento:

Reconocer informacién

cuantitativa

matematicos.

Presenta solucién a problemas mediantg

Cuestionario

Técnica:

figuras geométricas. Formulacién de
. reguntas
Define el problema a resolver de preg
acuerdo con las necesidadesde su
entorno.
Calcula perimetros, dareas vy
volimenes de acuerdo con los
elementos de lafigurageométrica
Evidencias de Plantea ecuaciones de primer grado |Desempeiio:
Desempefio: de acuerdo con los ejercidos [Técnica: Observacion
planteados sistematica

interpretarun conjunto de
datos

plantear proporciones

Evidencias de

Producto:

Talleresy Evaluacion

Planteareglasdetresde acuerdoala
relacién entre lasvariables

Presenta solucion a problemas
mediante figuras geométricas

Calcula  perimetros, dreas vy
volimenes de acuerdo con los
elementos de lafigurageométrica

Realiza conversiones seglin las
equivalencias entre sistemas de
medida

Instrumento: listade
chequeode desempefio

Producto:

Instrumento: listade
chequeo de producto

5. GLOSARIO DE TERMINOS

AREA: Mide el espaciodentro de la figura o forma. Es un espacio que se encuentra comprendidoentre ciertos

limites.

PERIMETRO: Es la distancia alrededor de unafigura o forma. Linea a conjunto de lineas que forman el contomo

de una superficie ofigura.

LONGITUD: Dimensidon de unalinea o de un cuerpo considerando su extension en linea recta.

PORCENTAIJE: Es una forma de expresar un nimero como una fracciéon que tiene el numero 100 como
denominador. También se le llama comUnmente tanto por ciento, donde por ciento significa «de cada cien

unidade




MAGNITUD: todo aquello que se puede medir, que se puede representar por un nimero y quepuede ser
estudiadoen las ciencias experimentales

RAZON: relacién entre dos magnitudes. Generalmente se expresacomo "aes ab" oa:b.

PROPORCION: igualdad entre dos razones

PROPORCION DIRECTA: Si relacionan magnitudes en las que al aumentar unatambién lohace laotray viceversa.
PROPORCION INVERSA: Si implica unarelacién de magnitudes en que al aumentar unala otra disminuye

CONVERSIONES METRICAS: Es el sistema métrico decimal originado en Franciaen 1799 despuésde la revolucidn
francesa el cual facilitalas conversiones de unidades.

ECUACION: Igualdad entre dos expresiones que contiene una o mas variables.
FRACCION: Numero que expresa una cantidad determinada de porciones que se toman de un todo dividido en
partesiguales; se representa con unabarra oblicua horizontal que separala primera cantidad (numerador) de la

segunda (denominador)

POTENCIACION: Operacién matematica entre dostérminos denominados basey exponente. Labase se multiplica
por simismalasvecesindicadas porel exponente.

VOLUMEN: Magnitud métrica de tipo escalar definida como la extension en tres dimensiones de una region o
espacio
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TALLER 1
CONTEXTUALIZACIONE IDENTIFICACION
DE CONOCIMIENTO
COMPETENCIA : RAZONAMIENTO MATEMATICO

Taller sera sustentado personalmente minimo 5 prequntas a cada aprendiz

1. Resuelva los siguientes ejercicios- Jerarquia de Ilas

operaciones
https://youtu.be/XV5PiV2-91U?si=aG4vig8FLq9s7xYXx
5+10+ (25-8) =

3(3-8)-4-=

3(4-2)-5(1-4)-(8+9)

2(7-4)+3(1-5)+8

Realice un ejercicio personal PRACTICO

2. Escribe en numeros romanos

18 =

45=

176 =

537=

1257=

Un ejemplo personal utilizando todos los numeros romanos

3. Descomponer en factores primos
https://youtu.be/NPaBFe6QBDQ?si=e8k_XbhN1ShhJKAK

56

48

100

1125

81

Realice Un ejemplo personal practico de numeros primos

4. Represente graficamente las siguientes fracciones y escribe como

se lee cada una

https://youtu.be/osePKL39EBo?si=ehphSdWnnVgNNpKr

512
5/9
12/5
15/10


https://youtu.be/XV5PiV2-91U?si=aG4vfg8FLq9s7xYx
https://youtu.be/NPaBFe6QBDQ?si=e8k_XbhN1ShhJKAK
https://youtu.be/osePKL39EBo?si=ehphSdWnnVqNNpKr

o 10/22

e Realice Un ejemplo personal

5. Identificary escribir al frente en de acuerdo al simbolo matematico
y de un ejemplo en cada caso

Simbolo

—

I

6. hallar los miltiplos de los siguientes numeros M: multiplo( infinito)
https://lvosoytuprofe.20minutos.es/2019/11/28/que-es-un-multiplo/

e M6

e M9

e M/ 10

e M/5



https://yosoytuprofe.20minutos.es/2019/11/28/que-es-un-multiplo/

e M/8
e Realice Un ejemplo personal

7. Hallar los divisores de los siguientes numeros D: divisor
https:/www.unprofesor.com/matematicas/que-son-los-divisores-de-
un-numero-con-ejemplos-1137.html

e D/6

e D/15
e D/24
e D/36

e Realice Un ejemplo personal

8. Resuelvalas siguientes operaciones
https:/lyoutu.be/7Xviv3SCA4c?si=XVCBpTGIA5XZkZV

+

o |©
N N

= N
S
- -
g

[ ]
~ =

@

X
.x|°1
N

S
12

Wlm
ol o

e Ejemplo personal con cada caso

9. Escribe como potencia las siguientes multiplicaciones

https://enciclopediaiberoamericana.com/potenciacion/

a) 5x5x5x5x5=

b) 4x4x4x4x4=

c) TXTXTx7=

d) 2x2x2x2x2=

e) Ix9x9=

f) Realice un ejemplo personal


https://www.unprofesor.com/matematicas/que-son-los-divisores-de-un-numero-con-ejemplos-1137.html
https://www.unprofesor.com/matematicas/que-son-los-divisores-de-un-numero-con-ejemplos-1137.html
https://youtu.be/7Xvlv3SCA4c?si=XVCBpTG9lA5XZkZV
https://enciclopediaiberoamericana.com/potenciacion/

10. Escribe como Raiz y logaritmo las siguientes potencias
https:/matematicasn.blogspot.com/2015/12/logaritmo-de-una-raiz-

problemas.html

a. 8°=64:
b. 5°=125:
c. 2°=32:

d. 7°=49:
e) Un ejemplo personal
11. En una estacion de esqui la temperatura mas alta ha sido de

-2°C y la mas baja de -23°C, a través de una figura o grafico
representativo ;cual ha sido la diferencia de temperatura?



https://matematicasn.blogspot.com/2015/12/logaritmo-de-una-raiz-problemas.html
https://matematicasn.blogspot.com/2015/12/logaritmo-de-una-raiz-problemas.html

12. Un avion vuela a 11.000 metros y un submarino a -850 metros,
a través de una figura o grafico representativo ;cual ha sido la
diferenciade altura entre ambos?

13. En la cuenta corriente del banco tenemos $1.250.0000, se
tienen los siguientes pagos, luz $ 83.000, internet $ 102.000, y
mercado $ 450.000, se pagan dos cheques de gasolina por valor de
cada $150.000, de manera grafica represente esta operacion
matematica ;cuanto queda en la cuenta corriente?

14. Pitagoras nacio en el ano 585 A.C y murié en el aio 495 A.C,
a través de una figura o grafico representativo ;cuantos ainos vivio
Pitagoras?




15. Compramos un frigorifico, cuando lo enchufamos a la red
eléctrica, esta a la temperatura ambiente que es de 25°C, si cada
hora baja la temperatura a 5°C, a través de una figura o grafico
representativo ;a qué temperatura estara al cabo de 6 horas?

16. He viajado desde de la ciudad de San Fernando, donde la
temperatura era de 11°C, hacia granada que la temperatura es de
3°C, a través de una figura o grafico representativo ;cual es e la
diferencia de temperatura?

17. Cristian vive en el 4° piso, se sube el ascensor y baja al
sotano 2, a través de una figura o grafico representativo ;cuantos
pisos ha bajado?

:‘vv-_-. %




18. Le debo a mi amigo $ 100.000, me gane el chance por valor
de $ 1.000.000, lo primero que hago es pagarle a mi amigo a través
de una figura o grafico representativo ;cuanto dinero tengo o me
queda?
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19. Tengo en el banco $ 600.000, me ha llegado una facturade $
8000.000, a través de una figura o grafico representativo ;cuanto
me falta para pagar la factura?

20. Si estoy en el piso 2 y bajo al piso 3 a través de una figurao
grafico representativo ;en cual piso me situé?




21.

Un dia de invierno amanecié a 3°C, bajo cero, a las 12 del
medio dia la temperatura habia subido 8 grados, y hasta las 4 de la
tarde, subiéo a 2°grados mas, desde las 4 hasta las 12 de la noche
bajo 4 grados y desde las doce a las 6 del manana bajo 5 grados
mas, a través de una figura o grafico representativo ;qué
temperaturahacia a esa hora?

22,
ejemplo respectivo para cada uno

23.

CONJUNTOS NUMERICOS

Defina cada conjunto de nimeros matematicos explicaciony

Naturales =
Enteros =
Fraccionarios =
Irracionales =
Reales=

Realice una piramide ascendente (guiandose de la grafica),

[ ] | WY ™

Base nameroé 2,4,8,3,6,5
Base numeros Romanos 3,9,2,7,6,1



20. Realice un juego matematico escogiendo un tema por grupoy
socialice

e Fraccionario (Grupo 1)

¢ Numeros romanos (Grupo 2)

e Numeros primos (Grupo 3)

e Calculo matematico (Grupo 4)

¢ Numeros Racionales, irracionales, otros (Grupo 5)

Atentamente
Instructor Sena



TALLER 2
RAZONAR MATEMATICAS
ACTIVIDADED DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO

Resuelva los siguientes ejercicios

1. Cada conversion de unidades en la indicada, escribe las
siguientes distancias de metros
https://youtu.be/V_N_mALVOgM?si=FT1zc6Sp-r HJeQm

e 15km=

e 20dm =
e 23 mm=
e 0,02Dm=
e 2cm=

2. Escribe las siguientes areas en decimetros cuadrados
e 13 mm2/10.000 =

e 200DmM2 x 10.000 =

e 0,0000003 km2 x 100.000.000 =
https://youtu.be/S-P4y9paTPc?si=u4qvicGZ2N-t68PL

3. Escribe las siguientes medidas en centimetros cuadrados
e 2,3 mm3/1000 =

e 4,1 Km3 x 1.000.000.000.000 =

e 2dm3 x1.000=

e 3 m3 x 1.000.000 =

e 9 mm3/1.000=

%déc$m;)\4 10~ 4
Coica™| | 1000 |
[CoaPedo | oo | | |


https://youtu.be/V_N_mALVOgM?si=FT1zc6Sp-r_HJeQm
https://youtu.be/S-P4y9paTPc?si=u4qvIcGZ2N-t68PL

4. Especifique y calcule las distancias en unidades de medida
METROS - KM - MILLAS (minimo dos casos)

e Caso 1: Desde su casa al estudio
e Caso 2: Desde su trabajo al estudio
e Caso 3: Desde su casa al trabajo

5. Calcula el volumen en centimetros cubicos de una
habitacion que tiene 5 m, de largo, 4 m de ancho y 2,5
metros de alto

ejemplo
a} L33 om B) * cm
" T },»
5 2 <m (e S cm
10 ¢m | ‘ e
! Zicm ‘ D 5 g - N
Iem { 4 {
g il |
3 -

?.cm

https://youtu.be/S-P4y9paTPc?si=udqvicGZ2N-t68PL

CLASIFICACION DE ANGULOS

6. Nombre de los siguientes Angulos identifiquelos vy

grafiquelos
https://youtu.be/4AKTKDMRZuUfE?si=983nIGoTFtAVKkHFu

Responda:
v ¢Qué es Vértice?
v ¢Qué es Angulo?
v Identifique y Grafique los diferentes Angulos, con sus
diferentes medidas


https://youtu.be/S-P4y9paTPc?si=u4qvIcGZ2N-t68PL
https://youtu.be/4KTKDMRZufE?si=983nlGoTFtAVkHFu

PORCENTAJES Y ESTADISTICAS

7. ACTIVIDAD CASO AULA DE CLASE - CALCULO DE
PORCENTAJES

Identifique el numero y el porcentaje de personas en el aula de
clase, (contabilizan al instructor) resuelva

Numero y porcentaje de Personas en el aula de clase

Numero personasy porcentaje por género o sexo

Numero personasy porcentaje mayores y menores de edad
Numero y porcentaje personas trabajan y no trabajan

Numero y porcentaje personas viven salgar y fuera del
municipio

Numero y porcentaje nacidos y no nacidos en Salgar

Numero y porcentaje de personas con o sin vehiculo (moto,
carro, bicicleta)

RN NENEN

ANERN

CALCULO DE PORCENTAJE
https://youtu.be/RE3XoDORMys?si=RgOpsdlkf UZYpHh

SE PIDE:
REPRESENTE GRAFICAMENTE EN BARRAS LOS RESPECTIVOS
CALCULOS Y PORCENTAJES
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https://youtu.be/RE3XoDORMys?si=RqOpsdIkf_UZYpHh
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GONZALEZ EQRMACIQ lcuantitativamentel SQLUICIONAR 10 17345398

CC |10185417 |SERGIO HERNANDEZ |EN 38560 - Razonar 1638288 - APROBAD [?22/09/202419.45a ICC
GONZALEZ __IEQRMACIQ Laantitativamenicl R Q 173402398

CC 10189139 |WILFER OLARTE EN 38560 - Razonar |638285 - APROBAD [?22/09/202419.45a ICC
MILLANLIEVA _LEQRMACIO Jouaniitativamenio) R_10Q 17345398

CC |10189139 [WILFER OLARTE EN 38560 - Razonar 1638286 - APROBAD |?22/09/202419.45a |CC
MULLTANUEVA IFORMACIO IciantitativamentelNVERIEICAR (@] 1734053908 -

CC J10189139 |WILFER OLARTE EN 38560 - Razonar |638287 - APROBAD [22/09/202419.45a |CC
MULLANUEVA IFORMACIO JonantitativamentelSOL LICIONAR 10 173453908 -

CC J10189139 [WILFER OLARTE EN 38560 - Razonar |638288 - APROBAD [22/09/202419.45a |CC
MILLANUEVA TEQORMACIO lcuantitativamentel Pl ANTEAR Q 17345308 -

CC |103809805 |MARICELA |BERRIO EN 38560 - Razonar 1638285 - APROBAD |?22/09/202419.45a |CC
8 IREIQS EQRMACIO dcuantitativamente HDENTIEICAR 10 173453908 -

CC |103809805 |[MARICELA |BERRIO EN 38560 - Razonar 1638286 - APROBAD ]?22/09/202419.45a |CC
8 IRE1QS EQRMACIQ lcuantitativamentel\V/ERIEICAR Q 17345398

CC |103809805 |[MARICELA |BERRIO EN 38560 - Razonar 1638287 - APROBAD [?22/09/202419.45a ICC
a IREIQS EQRMACIO ouantitativamente! R 10 17345398 -

CC J103809805 |[MARICELA |BERRIO EN 38560 - Razonar 1638288 - APROBAD [?22/09/202419.45a ICC
a IREIQS EQRMACIO ouantitativamente! =) Q 17345398 -

CC ]105454229 |JUAN CARPINTERO |EN 38560 - Razonar |638285 - APROBAD ]?22/09/202419.45a ICC
(¢] DIEGO REYES EQRMACIOQ Icuantitativamente HDENTIEICAR 10 173453908 -

CC ]105454229 |JUAN CARPINTERO |EN 38560 - Razonar |638286 - APROBAD [22/09/202419.45a |CC
9 DIEGO REYES EQRMACIOQ lcuantitativamentel\V/ERIEICAR (@] 173453908 -

CC ]105454229 |JUAN CARPINTERO |EN 38560 - Razonar |638287 - APROBAD [22/09/202419.45a |CC
Q DIEGQ REYES EQRMACIO dcuantitativamentel SOLUCIONAR 10 17345308 -

CC 105454229 |JUAN CARPINTERO |EN 38560 - Razonar 1638288 - APROBAD |?22/09/202419.45a |CC
Q DIEGQ REYES EQRMACIO lcuantitativamentelPL ANTEAR Q 173453908 -




CC 105454247 |JUAN CAMELO EN 38560 - Razonar 1638285 - APROBAD [?22/09/202419.45a ICC

5 DIEGQO =) EORMACIO Monantitativamente! =3 le} 17345308 -
CC ]105454247 |JUAN CAMELO EN 38560 - Razonar |638286 - APROBAD [?22/09/202419.45a |CC

B DIEGO PARRA EQRMACIO lcuantitativamentelN/ERIEICAR (@] 1734053908 -
CC ]105454247 |JUAN CAMELO EN 38560 - Razonar |638287 - APROBAD [?22/09/202419.45a |CC

B DIEGO PARRA EQRMACIOQ Icuantitativamentel SOLUICIONAR 10 1734053908 -
CC ]105454247 |JUAN CAMELO EN 38560 - Razonar |638288 - APROBAD [22/09/202419.45a |CC

o) DIEGQ PARRA EQRMACIO tcuantitativamentelPL ANTEAR Q 17345308 -
CC |105454259 |JULIAN RUEDA EN 38560 - Razonar 1638285 - APROBAD |?22/09/202419.45a |CC

Q CASTIUIQO EQRMACIO dcuantitativamente HNDENTIEICAR 10 173453908 -
CC |105454259 |JULIAN RUEDA EN 38560 - Razonar 1638286 - APROBAD |?22/09/202419.45a |CC

9 CASTIIQ EQRMACIO lcuantitativamente lNVERIEICAR Q 173453908 -
CC ]105454259 |JULIAN RUEDA EN 38560 - Razonar 1638287 - APROBAD ]?22/09/202419.45a |CC

Q9 CASTILLO EQRMACIQ lcuantitativamentel SQLUICIONAR 10 1734539083 -
CC ]105454259 |JULIAN RUEDA EN 38560 - Razonar 1638288 - APROBAD [?22/09/202419.45a ICC

Q C LEORMACIO dcuantitativameniol R Q 1723453938
CC ]105454557 |ERIC YAIR |HERRERA EN 38560 - Razonar |638285 - APROBAD [?22/09/202419.45a ICC

1 REYES EQRMACIO cuantitativamente! =3 le} 17345308 -
CC ]105454557 |ERIC YAIR JHERRERA EN 38560 - Razonar |638286 - APROBAD [?22/09/202419.45a |CC

1 REYES EQRMACIO lcuantitativamentelN/ERIEICAR Q 173453908
CC ]105454557 |ERIC YAIR JHERRERA EN 38560 - Razonar |638287 - APROBAD [22/09/202419.45a |CC

1 REYES EQRMACIO dcuantitativamentel SOLUCIONAR 10 1734539083 -
CC ]105454557 |ERIC YAIR JHERRERA EN 38560 - Razonar |638288 - APROBAD [22/09/202419.45a |CC

1 REYES EQRMACIO tcuantitativamentel P ANTEAR Q 17345308 -
CC 105455007 |JUAN GUTIERREZ |EN 38560 - Razonar 1638285 - APROBAD |?22/09/202419.45a |CC

2 GUILERMIRODRIGUEZ JTEORMACIO lcuantitativamenteIDENTIEICAR 10 173453908 -
CC 105455007 |JUAN GUTIERREZ |EN 38560 - Razonar 1638286 - APROBAD ]?22/09/202419.45a |CC

3 GUULERMIPODRIGUEZ LEQRMACIQ dciantitativamentel\V/ERIEICAR Q 1734539083 -
CC 105455007 |JUAN GUTIERREZ |EN 38560 - Razonar 1638287 - APROBAD [?22/09/202419.45a ICC

3 cguitepmlponrigUEz IEORMACIO lcuantitativamente! R 10 17345398 -
CC 105455007 |JUAN GUTIERREZ |EN 38560 - Razonar 1638288 - APROBAD [?22/09/202419.45a ICC

3 cguit epmlipoprigUEz IEORMACIO lcuantitativamente! =) Q 17345398 -
CC ]105456957 |DANIEL GALEANO EN 38560 - Razonar |638285 - APROBAD ]?22/09/202419.45a ICC

3 EERNAND IHERRERA EQRMACIOQ Icuantitativamente HDENTIEICAR 10 173453908 -
CC ]105456957 |DANIEL GALEANO EN 38560 - Razonar |638286 - APROBAD [22/09/202419.45a |CC

3 EERNAND IHFRRERA EQRMACIOQ lcuantitativamentel\V/ERIEICAR (@] 173453908 -
CC ]105456957 |DANIEL GALEANO EN 38560 - Razonar |638287 - APROBAD [22/09/202419.45a |CC

2 EERNAND IHERRERA EQRMACIO dcuantitativamentel SOLUCIONAR 10 17345308 -
CC |105456957 |DANIEL GALEANO EN 38560 - Razonar 1638288 - APROBAD |?22/09/202419.45a |CC

2 EERNAND IHERRERA EQRMACIO lcuantitativamentelPL ANTEAR Q 173453908 -




TI 105819881 |[HANNER JOBANDO EN 38560 - Razonar 1638285 - APROBAD [?22/09/202419.45a ICC

2 ALEXIS QRTIZ EQRMACIO lcuantitativamente! BR_10 173453983
TI 105819881 |HANNER JOBANDO EN 38560 - Razonar 1638286 - APROBAD |?22/09/202419.45a |CC

3 AlLEXIS QRTIZ EQRMACIO lcuantitativamentelN/ERIEICAR (@] 1734053908 -
TI 105819881 |HANNER JOBANDO EN 38560 - Razonar |638287 - APROBAD ]22/09/202419.45a ICC

3 AlLEXIS QRTIZ EQRMACIOQ Icuantitativamentel SOLUICIONAR 10 1734053908 -
TI 105819881 |[HANNER JOBANDO EN 38560 - Razonar 1638288 - APROBAD |?22/09/202419.45a |CC

2 ALEXIS QRTIZ EQRMACIO tcuantitativamentelPL ANTEAR Q 17345308 -
CC |107332130 |RONALDO |TORRES EN 38560 - Razonar 1638285 - APROBAD |?22/09/202419.45a |CC

Q GONZAIEZ EQRMACIO dcuantitativamente HNDENTIEICAR 10 173453908 -
CC |107332130 |RONALDO |TORRES EN 38560 - Razonar 1638286 - APROBAD |?22/09/202419.45a |CC

0] GONZAIEZ EQRMACIO lcuantitativamente lNVERIEICAR Q 173453908 -
CC |107332130 |RONALDO |TORRES EN 38560 - Razonar 1638287 - APROBAD ]?22/09/202419.45a |CC

0 GONZAIEZ EQRMACIO dcuantitativamentel SOLLICIONAR 10 12345398
CC J107332130 |RONALDO |TORRES EN 38560 - Razonar 1638288 - APROBAD [?22/09/202419.45a ICC

Q GONZALEZ __IEQRMACIQ Laantitativamenicl R Q 173402398
CC ]107332311 |CESAR MARIMON EN 38560 - Razonar |638285 - APROBAD [?22/09/202419.45a ICC

2 DAVID [EQRMACIO Joiantitativamente g 10 17345398
CC ]107332311 |CESAR MARIMON EN 38560 - Razonar |638286 - APROBAD ]?22/09/202419.45a ICC

2 DAVID ARGUMEDOQ 1FORMACIO lcuantitativamentel\V/ERIEICAR (@] 1734053908 -
CC J107332311 |CESAR MARIMON EN 38560 - Razonar 1638287 - APROBAD |?22/09/202419.45a |CC

2 DAVID ARGUMEDQ TEORMACIO Jcuantitativamentel SOLLICIONAR 10 12345398 -
CC J107332311 |CESAR MARIMON EN 38560 - Razonar 1638288 - APROBAD |?22/09/202419.45a |CC

2 DAVID ARGUMEDQ ITEORMACIO Jcuantitativamentel Pl ANTEAR Q 17345308 -
CC |107332436 |CARLOS |HERNANDEZ ]EN 38560 - Razonar 1638285 - APROBAD |?22/09/202419.45a |CC

o) ANDRES CAMACHQ EQRMACIO dcuantitativamente HDENTIEICAR 10 173453908 -
CC |107332436 |CARLOS |HERNANDEZ ]EN 38560 - Razonar 1638286 - APROBAD ]?22/09/202419.45a |CC

2 ANDRES CAMACHQ EQRMACIO lcuantitativamentel\V/ERIEICAR Q 127345398
CC |107332436 |CARLOS |HERNANDEZ ]EN 38560 - Razonar 1638287 - APROBAD [?22/09/202419.45a ICC

= [CAMACHOQ __JEQRMACIQ douantitativamente =M [a] 17345308 .
CC |107332436 |CARLOS |HERNANDEZ ]EN 38560 - Razonar 1638288 - APROBAD [?22/09/202419.45a ICC

2 CORMACIO lojaniaivamente! B0 1345302
CC ]107742345 |PEDRO SALCEDO EN 38560 - Razonar |638285 - APROBAD ]?22/09/202419.45a ICC

il PALACIOS EQRMACIOQ Icuantitativamente HDENTIEICAR 10 173453908 -
CC ]107742345 |PEDRO SALCEDO EN 38560 - Razonar |638286 - APROBAD ]22/09/202419.45a ICC

1 PALACIOS EQRMACIO lcuantitativamente INVERIEICAR Q 17345308 -
CC ]107742345 |PEDRO SALCEDO EN 38560 - Razonar |638287 - APROBAD ]22/09/202419.45a ICC

1 PALACIOS EQRMACIO dcuantitativamentel SOLUCIONAR 10 17345308 -
CC |107742345 |PEDRO SALCEDO EN 38560 - Razonar 1638288 - APROBAD |?22/09/202419.45a |CC

1 PALACIOS EQRMACIO lcuantitativamentelPL ANTEAR Q 173453908 -




CC |111054422 |GIAN TORRES EN 38560 - Razonar 1638285 - APROBAD [?22/09/202419.45a ICC
L CARLO | IEORMACIO loyantitativamento R_10 17345398 -

cc |111054422 [GIAN TORRES EN 38560 - Razonar |638286 - APROBAD [22/09/202419.45a  [CC
Z CARIO BOIIVVAR EQRMACIO lcuantitativamentelN/ERIEICAR (@] 1734053908 -

cc [111054422 [GIAN TORRES EN 38560 - Razonar |638287 - APROBAD [22/09/202419.45a  [CC
Z CARIO BOIIVVAR EQRMACIOQ Icuantitativamentel SOLUICIONAR 10 1734053908 -

cc |111054422 [GIAN TORRES EN 38560 - Razonar |638288 - APROBAD [22/09/202419.45a  [CC
Z CARLQ BOIIVAR EQRMACIO tcuantitativamentelPL ANTEAR Q 17345308 -

CC 3132961 CRISTIAN JARIAS ANGEL|EN 38560 - Razonar 1638285 - APROBAD |?22/09/202419.45a |CC
EDUAR EQRMACIO dcuantitativamente HNDENTIEICAR 10 173453908 -

CC |3132961 CRISTIAN JARIAS ANGEL|EN 38560 - Razonar 1638286 - APROBAD |?22/09/202419.45a |CC
EDUAR EQRMACIO lcuantitativamente lNVERIEICAR Q 173453908 -

CC |3132961 CRISTIAN JARIAS ANGEL|EN 38560 - Razonar 1638287 - APROBAD ]?22/09/202419.45a |CC
EDUAR EQRMACIO dcuantitativamentel SOLLICIONAR 10 1273453983 .

CC |3132961 CRISTIAN JARIAS ANGEL|EN 38560 - Razonar 1638288 - APROBAD [?22/09/202419.45a ICC
EDUAR EQRMACIO lcuantitativamentelPLANTEAR Q 17345393 .




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del
Ficha de
Eégigbz .
Version:
Denominacién:

Estado de la

22/09/2024
2997561
233104

2

PROGRAMACION DE SOFTWARE .

EN EJECUCION

Fecha lnicio:  08/07/2024
Fecha Fin: 07/11/2025
Modalidad de PRESENCIAL
aegional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
Centro de 9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL
Tipo [NUmero de |[Nombre JApellidos JEstado Competencia |Resultado de Juicio de [Fechay Funcionari
CC 1103052911 JJENNIFE|TOQUICA |EN 38560 - 611101 - R4: APROBAD | #######H#H: |CC

4 R MENDOZA JFORMACION Razonar VERIFICAR LOS (0] 17345398 -

Aantitatvaman DS TANDNS N 1L LANL

CC 1103052911 JJENNIFE|TOQUICA |EN 38560 - 611102 - R2: APROBAD | #######H#H: |CC

4 R MENDOZA IEORMACION Razaonar PIANTEAR Q 17345308 .
CC 1103052911 JJENNIFE JTOQUICA |EN 38560 - 611103 - R1: APROBAD | ######### |CC

4 R MENDOZA IEORMACION Razaonar IDENTIEICAR Q 17345398 .
CC 1103052911 JJENNIFE |TOQUICA |EN 38560 - 611104 - R3: APROBAD | ######### |CC

4 R MENDOZAIEQRMACION Razaonar SOIUCIONAR Q 17345398 -
CC |105486158 |JULIAN [TRIVINO |EN 38560 - 611101 - R4: APROBAD | ###Ht## |CC

0 ANDRES|JIMENEZ |FORMACION Razonar VERIFICAR LOS (0] 17345398 -

- AantitathvamanliDECLU TANDNS NE 1L AN

CC |105486158 |JULIAN [TRIVINO |EN 38560 - 611102 - R2: APROBAD | ###Ht## |CC

0 ANDRESLIUMENEZ IEQRMACION Razonar PIANTEAR Q 17345398 -
CC |105486158 |JULIAN [TRIVINO |EN 38560 - 611103 - R1: APROBAD | #####Ht## |CC

o) ANDRESLIUMENEZ 1EQRMACION Razaonar IDENTIEICAR Q 17345398 -




|cc |105486158 |JULIAN TRIVINO  |EN |38560 - 611104 - R3: |APROBAD | HHHHHAH |cc
0 CI1ON Pazonar S| IIFIOI\IAP (@) 17345308 -




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del
Reporte:

Ficha de
Caracterizacion:
Cégigo:
Version:
Denominacion:
Estado de la

Fecha Inicio:

22/09/2024

2997561

233104
2

PROGRAMACION DE SOFTWARE .

EN EJECUCION

08/07/2024

Fecha Fin: 07/11/2025

Modalidad de PRESENCIAL

I-T{egional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de 9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

Tip |[Numero de [Nombre Apellidos |Estado Competencia Resultado de Juicio de |Fechay Hora Funcionario

CC ]100380647 |BRAYAN DIAZ EN 39811 - Fomentar  |667763 - RA 4: APROBA ]22/09/202419.10a |CC 17345398 -
5 STIVEN IRUINIO IFORMACI denliira REILACIONAR 1A IDO 1UAN CARI QS

CC ]100380647 |BRAYAN DIAZ EN 39811 - Fomentar  |667764 - RA 2: APROBA ]22/09/202419.10a |CC 17345398 -
5 STIVEN IRUIIO IEORMACI donlbirg APROPIAR FI DO 1WWAN CARI OS

CC ]100380647 |BRAYAN DIAZ EN 39811 - Fomentar  |667765 - RA 3: APROBA ]22/09/202419.11a |CC 17345398 -
5 STIVEN IRUIO IFORMACI donlbirg EMPLEAR DO WIAN CARI OS

CC ]100380647 |BRAYAN DIAZ EN 39811 - Fomentar  |667766 - RAL: APROBA ]22/09/202419.11a |CC 17345398 -
5 STIVEN IRUIO IFORMACI denlbirg ESTARIECER DO 1Ll

CC ]100651227 JJUAN CORDOBA |EN 39811 - Fomentar  |667763 - RA 4: APROBA ]22/09/202419.10a  |CC 17345398 -
9 PARIQ HERNAND IFORMACI oyt RELACIONAR 1A IDO 1WWAN CARI OS

CC ]100651227 JJUAN CORDOBA |EN 39811 - Fomentar 667764 - RA 2: APROBA |22/09/202419.10a |CC 17345398 -
9 PARI QO HERNAND IFORMACI oyt APROPIAR FI DO 1WAN CARI OS

CC ]100651227 JJUAN CORDOBA |EN 39811 - Fomentar  |667765 - RA 3: APROBA ]22/09/202419.11a |CC 17345398 -
9 PARIO HERNAND IEORMACI lcultica EMPIFAR DO 1AN CARI QS




CC ]100651227 JJUAN CORDOBA |EN 39811 - Fomentar  |667766 - RAL: APROBA |22/09/202419.11a |CC 17345398 -
(o] =) IEQRMACI cultira ESTARLECER DQ 1L
CC ]100736556 |SEBASTIAN |[ROCHA EN 39811 - Fomentar 667763 - RA 4: APROBA |22/09/202419.10a ICC 17345398 -
¢] RUIEDA EQRMACI Joultiira RELACIONAR LA _1D0O ILAN CARIL QS
CC ]100736556 |SEBASTIAN |[ROCHA EN 39811 - Fomentar 667764 - RA 2: APROBA |22/09/202419.10a ICC 17345398 -
¢] RUIEDA EQRMACI Joultiira APRQODPIAR E| DO ILAN CARIL QS
CC ]100736556 |SEBASTIAN |[ROCHA EN 39811 - Fomentar  |667765 - RA 3: APROBA |22/09/202419.11a ICC 17345398 -
¢] RUIEDA EQRMACI Joultiira EMPILEAR DO ILAN CARIL QS
CC ]100736556 |SEBASTIAN |[ROCHA EN 39811 - Fomentar  |667766 - RAL: APROBA |22/09/202419.11a ICC 17345398 -
9 RUEDA EQRMACI Joultiira ESTARBIECER DO ILAN CARIL QS
CC ]10189605 |SERGIO CLAROS |EN 39811 - Fomentar  |667763 - RA 4: APROBA |22/09/202419.10a ICC 17345398 -
LUIS SALAZAR JTEQRMACI toyliirg RELACIONAR LA _1D0Q IUAN CARI QS
CC ]10189605 |SERGIO CLAROS |EN 39811 - Fomentar  |667764 - RA 2: APROBA |22/09/202419.10a ICC 17345398 -
LLUIS SALAZAR AEQRMACL dopltiurg APRQDPIAR E| DO ILAN CARIL QS
CC ]10189605 |SERGIO CLAROS |EN 39811 - Fomentar  |667765 - RA 3: APROBA |22/09/202419.11a |CC 17345398 -
LLIS S IEQRMACT toylturg EMPLEAR DO 1L
CC ]10189605 |SERGIO CLAROS |EN 39811 - Fomentar  |667766 - RAL: APROBA |22/09/202419.11a |CC 17345398 -
LLIS S IEQRMACT tonlturg ESTARIECER DO 1L
CC ]103052911 JJENNIFER |TOQUICA |EN 39811 - Fomentar 667763 - RA 4: APROBA |22/09/202419.10a ICC 17345398 -
4 MENDQOZA TEQRMACI tcnltiirg RELACIONAR LA _1D0O ILAN CARIL QS
CC ]103052911 JJENNIFER |TOQUICA |EN 39811 - Fomentar 667764 - RA 2: APROBA |22/09/202419.10a ICC 17345398 -
4 MENDOZA IEQRMACI tcyltirg APRQODPIAR E| DO ILAN CARIL QS
CC ]103052911 JJENNIFER |TOQUICA |EN 39811 - Fomentar 667765 - RA 3: APROBA |22/09/202419.11a ICC 17345398 -
4 MENDOZA TEQRMACI tcyliirg EMPILEAR DO ILAN CARIL QS
CC ]103052911 JJENNIFER |TOQUICA |EN 39811 - Fomentar  |667766 - RAL: APROBA |22/09/202419.11a 1CC 17345398 -
4 MENDOZA TEQRMACI tcyliirg ESTARBIECER DO ILAN CARIL QS
CC ]103245329 |CRISTIAN |ROJAS EN 39811 - Fomentar  |667763 - RA 4: APROBA |22/09/202419.10a ICC 17345398 -
3 ALEQNSO _IBRENAVIDEIEQRMACI doultira RELACIONAR LA _1D0O ILAN CARIL QS
CC ]103245329 |CRISTIAN |ROJAS EN 39811 - Fomentar  |667764 - RA 2: APROBA |22/09/202419.10a  |CC 17345398 -
2 IEQRMACI tcultira REl DO 1)
CC ]103245329 |CRISTIAN |ROJAS EN 39811 - Fomentar  |667765 - RA 3: APROBA |22/09/202419.11a |CC 17345398 -
3 IEQRMACI cultira EMPILEAR DQ 1Ll
CC ]103245329 |CRISTIAN |ROJAS EN 39811 - Fomentar  |667766 - RAL: APROBA |22/09/202419.11a |CC 17345398 -
3 ALEQNSO IRENAVIDE IEQRMACI oyltiira ESTARIECER DO ILAN CARIL QS
CC ]104268608 |JHAROLD HENAO EN 39811 - Fomentar 667763 - RA 4: POR NO ASISTIO - =
[ SERNA EQRMACI Joultiira RELACIONAR T A _TEVAILLIAR
CC ]104268608 |JHAROLD HENAO EN 39811 - Fomentar 667764 - RA 2: POR NO ASISTIO - =
8 SERNA EQRMACI Joultiira APRODPIAR E| EVALLUIAR
CC ]104268608 |JHAROLD HENAO EN 39811 - Fomentar  |667765 - RA 3: POR NO ASISTIO - =
[ SERNA EQRMACI lcultiira EMPILEAR EVALLUAR




CC 1104268608 JHAROLD HENAO EN 39811 - Fomentar  |667766 - RAL: POR NO ASISTIO - =
8 SERNA IEQRMACI cultira EST R
Tl 105163491 JANDREY AGUILAR |EN 39811 - Fomentar 667763 - RA 4: APROBA ]22/09/202419.10a  |CC 17345398 -
a EELIDE LEQN EQRMACI tcultura REILACIONAR LA _1D0Q AN CARI QS
Tl 105163491 JANDREY AGUILAR |EN 39811 - Fomentar 667764 - RA 2: APROBA ]22/09/202419.10a |CC 17345398 -
8 EELIDE LEQN EQRMACI tcultura APRQPIAR El DO AN CARI QS
Tl 105163491 JANDREY AGUILAR |EN 39811 - Fomentar 667765 - RA 3: APROBA ]22/09/202419.11a |CC 17345398 -
8 EELIDE LEQN EQRMACI Lcultiira EMPIEAR DO 1LIAN CARI QS
Tl |105163491 JANDREY AGUILAR |EN 39811 - Fomentar  |667766 - RAL: APROBA ]22/09/202419.11a |CC 17345398 -
8 EELIDE LEQN EQRMACI dcultiirg ESTARLECER DO 1LIAN CARI QS
CC 1105454007 JVICTOR RESTREP |EN 39811 - Fomentar  |667763 - RA 4: APROBA ]22/09/202419.10a |CC 17345398 -
4 ALEQNSO 10 EQRMACI Lcultiira RELACIONAR LA _IDO 1LIAN CARI QS
CC 1105454007 JVICTOR RESTREP |EN 39811 - Fomentar  |667764 - RA 2: APROBA ]22/09/202419.10a  |CC 17345398 -
4 ALEQNSQO (@) EQRMACI toultiura APRQODPIAR F] DO AN CARL OS
CC 1105454007 JVICTOR RESTREP |EN 39811 - Fomentar  |667765 - RA 3: APROBA |22/09/202419.11a ICC 17345398 -
4 ALEQNSQO Q EQRMACI tcultiura EMPLEAR DQ 1L
CC ]105454007 JVICTOR RESTREP |EN 39811 - Fomentar  |667766 - RAL: APROBA |22/09/202419.11a ICC 17345398 -
4 ALEQNSQO Q EQRMACI tcultiura ESTARLECER DQ 1)
CC ]105454493 |SERGIO ALVAREZ |EN 39811 - Fomentar 667763 - RA 4: APROBA ]22/09/202419.10a |CC 17345398 -
4 IHOVANNY IDAL OMQ EQRMACI tcultura REILACIONAR LA _1D0Q AN CARI QS
CC ]105454493 |SERGIO ALVAREZ |EN 39811 - Fomentar 667764 - RA 2: APROBA ]22/09/202419.10a |CC 17345398 -
4 IHOVANNY IDAI OMQ EQRMACI tcultiura APRQPIAR El DO JLAN CARI QS
CC ]105454493 |SERGIO ALVAREZ |EN 39811 - Fomentar 667765 - RA 3: APROBA ]22/09/202419.11a |CC 17345398 -
4 IHOVANNY IPALOMQ IEQRMACI lonliira EMPIEAR DO 1LIAN CARI QS
CC 1105454493 |SERGIO ALVAREZ |EN 39811 - Fomentar  |667766 - RAL: APROBA ]22/09/202419.11a |CC 17345398 -
4 IHOVANNY IPALOMQ IEQRMACI tonliira ESTARLECER DO 1LIAN CARI QS
Tl |105454908 IMICHAEL |JGRAJALES]EN 39811 - Fomentar  |667763 - RA 4: APROBA ]22/09/202419.10a  |CC 17345398 -
2 ALEXIS ESCORAR IEQORMACI toultira RELACIONAR LA _1D0O JLIAN CARL QS
Tl |105454908 IMICHAEL |JGRAJALES]EN 39811 - Fomentar  |667764 - RA 2: APROBA |22/09/202419.10a ICC 17345398 -
2 lEscorar IEopMAact bonltura R El DO 1l
Tl |105454908 IMICHAEL |JGRAJALES]EN 39811 - Fomentar  |667765 - RA 3: APROBA |22/09/202419.11a ICC 17345398 -
2 Escorar IEopMAact bonitura EMPI EAR DO 1l
Tl 1105454908 |[MICHAEL |GRAJALES]EN 39811 - Fomentar  |667766 - RAL: APROBA |22/09/202419.11a ICC 17345398 -
2 ALEXIS ESCORAR IEQRMACI dcultiura ESTARLECER DO AN CARI QS
CC ]105455963 JCARLOS TRIVINO  |EN 39811 - Fomentar  |667763 - RA 4. APROBA |22/09/202419.10a ICC 17345398 -
8 ANDRES BLISTQS EQRMACI tcultiura REILACIONAR LA _1DOQ JLAN CARI QS
CC ]105455963 JCARLOS TRIVINO  |EN 39811 - Fomentar  |667764 - RA 2: APROBA |22/09/202419.10a ICC 17345398 -
8 ANDRES BLISTOS EQRMACI Lcultiira APRQODPIAR E| DO 1LIAN CARI QS
CC 1105455963 JCARLOS TRIVINO  |EN 39811 - Fomentar  |667765 - RA 3: APROBA ]22/09/202419.11a |CC 17345398 -
a ANDRES BLISTOS EQRMACI lcultiira EMPIEAR DO 1LIAN CARI QS




CC ]105455963 JCARLOS TRIVINO  |EN 39811 - Fomentar  |667766 - RAL: APROBA |22/09/202419.11a |CC 17345398 -
[ ANDRES BLISTQS EQRMACI Joyltiura ESTARIECER DO 1L
CC ]105456743 JJORGE SANCHEZ |EN 39811 - Fomentar 667763 - RA 4: APROBA |22/09/202419.10a ICC 17345398 -
1 HERNAN CRUIZ EQRMACI Joultiira RELACIONAR LA _1D0O ILAN CARIL QS
CC ]105456743 JJORGE SANCHEZ |EN 39811 - Fomentar 667764 - RA 2: APROBA |22/09/202419.10a ICC 17345398 -
1 HERNAN CRUIZ EQRMACI Joultiira APRQODPIAR E| DO ILAN CARIL QS
CC ]105456743 JJORGE SANCHEZ |EN 39811 - Fomentar  |667765 - RA 3: APROBA |22/09/202419.11a ICC 17345398 -
1 HERNAN CRUIZ EQRMACI Joultiira EMPILEAR DO ILAN CARIL QS
CC ]105456743 JJORGE SANCHEZ |EN 39811 - Fomentar  |667766 - RAL: APROBA |22/09/202419.11a ICC 17345398 -
1 HERNAN CRUZ EQRMACI Joultiira ESTARBIECER DO ILAN CARIL QS
CC ]105486158 JJULIAN TRIVINO  |EN 39811 - Fomentar  |667763 - RA 4: APROBA |22/09/202419.10a ICC 17345398 -
0 ANDRES IMENEZ _JEQRMACI oultiira RELACIONAR LA _1D0Q IUAN CARI QS
CC ]105486158 JJULIAN TRIVINO |EN 39811 - Fomentar  |667764 - RA 2: APROBA |22/09/202419.10a ICC 17345398 -
0 ANDRES UMENEZ __TEQRMACI Tonltira APRQDPIAR E| DO ILAN CARIL QS
CC ]105486158 JJULIAN TRIVINO  [EN 39811 - Fomentar  |667765 - RA 3: APROBA |22/09/202419.11a |CC 17345398 -
Q0 ANDRES INMENEZ __JEQRMACI Joyltiira EMPLEAR DO 1L
CC 105486158 JJULIAN TRIVINO [EN 39811 - Fomentar  |667766 - RAL: APROBA |22/09/202419.11a |CC 17345398 -
Q ANDRES INMENEZ _JEQRMACI Joyltiira ESTARIECER DO 1L
Tl ]105709557 |BRIAN BUSTOS |EN 39811 - Fomentar 667763 - RA 4: APROBA |22/09/202419.10a ICC 17345398 -
0 1LIBAI SANMARTIIEQRMACI tcyltirg RELACIONAR LA _1D0O ILAN CARIL QS
Tl 1105709557 |BRIAN BUSTOS |EN 39811 - Fomentar 667764 - RA 2: APROBA |22/09/202419.10a ICC 17345398 -
0 1LIBAI SANMARTIIEQRMACI tcyltirg APRQODPIAR E| DO ILAN CARIL QS
Tl 1105709557 |BRIAN BUSTOS |EN 39811 - Fomentar 667765 - RA 3: APROBA |22/09/202419.11a ICC 17345398 -
0 JLIBAI SANMARTIIEQRMACI toyliirg EMPILEAR DO ILAN CARIL QS
Tl 1105709557 |BRIAN BUSTOS |EN 39811 - Fomentar  |667766 - RAL: APROBA |22/09/202419.11a 1CC 17345398 -
0 JLIBAI SANMARTIIEQRMACI toyliirg ESTARBIECER DO ILAN CARIL QS
Tl 1105819876 |DIEGO GOMEZ EN 39811 - Fomentar  |667763 - RA 4: APROBA |22/09/202419.10a ICC 17345398 -
L) ALEQNSO _IRANMIBEZ JEQBRMACI dcultira RELACIONAR LA _1D0O ILAN CARIL QS
Tl 1105819876 |DIEGO GOMEZ EN 39811 - Fomentar  |667764 - RA 2: APROBA |22/09/202419.10a  |CC 17345398 -
Y IEQRMACI tcultira REl DO 1)
Tl 1105819876 |DIEGO GOMEZ EN 39811 - Fomentar  |667765 - RA 3: APROBA |22/09/202419.11a |CC 17345398 -
2 IEQRMACI cultira EMPILEAR DQ 1Ll
Tl ]105819876 |DIEGO GOMEZ EN 39811 - Fomentar  |667766 - RAL: APROBA |22/09/202419.11a |CC 17345398 -
) ALEQNSO IRAMIBEZ TEQRMACI oyltiira ESTARIECER DO ILAN CARL QS
Tl 1105819892 |ESTEFANIA JGARCIA EN 39811 - Fomentar 667763 - RA 4: APROBA |22/09/202419.10a ICC 17345398 -
3 CALVQ EQRMACI Joultiira RELACIONAR LA _1D0O ILAN CARIL QS
Tl 1105819892 |ESTEFANIA JGARCIA EN 39811 - Fomentar 667764 - RA 2: APROBA |22/09/202419.10a ICC 17345398 -
3 CALVQ EQRMACI Joultiira APRODPIAR E| DO ILAN CARIL QS
Tl 1105819892 |ESTEFANIA JGARCIA EN 39811 - Fomentar  |667765 - RA 3: APROBA |22/09/202419.11a 1CC 17345398 -
3 CALVQ EQRMACI lcultiira EMPILEAR DO ILAN CARIL QS




Tl 1105819892 |[ESTEFANIA JGARCIA EN 39811 - Fomentar  |667766 - RAL: APROBA |22/09/202419.11a |CC 17345398 -
3 C IEQRMACI cultira ESTARLECER DQ 1L
Tl ]105819921 |ERICK RESTREP |EN 39811 - Fomentar 667763 - RA 4: APROBA |22/09/202419.10a ICC 17345398 -
¢] SANTIAGO 10 RBAMOS TEQRMACI Ioyltiira RELACIONAR LA _1D0O ILAN CARIL QS
Tl ]105819921 |ERICK RESTREP |EN 39811 - Fomentar 667764 - RA 2: APROBA |22/09/202419.10a ICC 17345398 -
¢] SANTIAGO 10 RBAMOS TEQRMACI oyltiira APRQODPIAR E| DO ILAN CARIL QS
Tl ]105819921 |ERICK RESTREP |EN 39811 - Fomentar 667765 - RA 3: APROBA |22/09/202419.11a ICC 17345398 -
¢] SANTIAGO 10 RAMOS TEQRMACI oultiira EMPILEAR DO ILAN CARIL QS
Tl ]105819921 [ERICK RESTREP |EN 39811 - Fomentar  |667766 - RAL: APROBA |22/09/202419.11a ICC 17345398 -
9 SANTIAGO 10 RAMOS TEQRMACI oultiira ESTARBIECER DO ILAN CARIL QS
CC ]107332104 JJOSE OMAR|BARRIOS |EN 39811 - Fomentar  |667763 - RA 4: APROBA |22/09/202419.10a ICC 17345398 -
2 TORRES EQRMACI Joultiira RELACIONAR LA _1D0Q IUAN CARI QS
CC ]107332104 JJOSE OMAR|BARRIOS |EN 39811 - Fomentar  |667764 - RA 2: APROBA |22/09/202419.10a ICC 17345398 -
2 TORRES EQRMACL toultiurg APRQDPIAR E| DO ILAN CARIL QS
CC ]107332104 JJOSE OMAR|BARRIOS |EN 39811 - Fomentar  |667765 - RA 3: APROBA |22/09/202419.11a |CC 17345398 -
2 TORRES EQRMACI Joyltiira EMPLEAR DO 1L
CC ]107332104 |JOSE OMAR|BARRIOS [EN 39811 - Fomentar  |667766 - RAL: APROBA |22/09/202419.11a |CC 17345398 -
2 TORRES EQRMACI Joyltiura ESTARIECER DO 1L
CC ]107332113 |DIANA CARDENA |EN 39811 - Fomentar 667763 - RA 4: APROBA |22/09/202419.10a ICC 17345398 -
3 MILENA S EQRMACI Joultiira RELACIONAR LA _1D0O ILAN CARIL QS
CC ]107332113 |DIANA CARDENA |EN 39811 - Fomentar 667764 - RA 2: APROBA |22/09/202419.10a ICC 17345398 -
3 MILENA S EQRMACI Joultiira APRQODPIAR E| DO ILAN CARIL QS
CC ]107332113 |DIANA CARDENA |EN 39811 - Fomentar 667765 - RA 3: APROBA |22/09/202419.11a ICC 17345398 -
3 MILENA S EQRMACI Joultiira EMPILEAR DO ILAN CARIL QS
CC ]107332113 |DIANA CARDENA |EN 39811 - Fomentar  |667766 - RAL: APROBA |22/09/202419.11a 1CC 17345398 -
3 MILENA S EQRMACI Joultiira ESTARBIECER DO ILAN CARIL QS
CC ]107332130 JFRANKLIN |RICO RIOS |EN 39811 - Fomentar  |667763 - RA 4: APROBA |22/09/202419.10a ICC 17345398 -
1 EQRMACL topltiurg RELACIONAR LA _1D0O ILAN CARIL QS
CC ]107332130 JFRANKLIN |RICO RIOS |EN 39811 - Fomentar  |667764 - RA 2: APROBA |22/09/202419.10a  |CC 17345398 -
1 EQRMACI tcultiura REl DO 1)
CC ]107332130 JFRANKLIN |RICO RIOS |EN 39811 - Fomentar  |667765 - RA 3: APROBA |22/09/202419.11a |CC 17345398 -
1 EQRMACI Joyltiira EMPLEAR DO 1L
CC ]107332130 |FRANKLIN JRICO RIOS|EN 39811 - Fomentar  |667766 - RAL: APROBA |22/09/202419.11a |CC 17345398 -
1 EQRMACI Joultiira ESTARIECER DO ILAN CARL QS
Tl ]107332212 |JOAN NOVOA EN 39811 - Fomentar 667763 - RA 4: APROBA |22/09/202419.10a ICC 17345398 -
15 ESTERAN MURNETON IEORMACI Yoyl RELACIONAR LA _1D0O ILAN CARIL QS
Tl ]107332212 |JOAN NOVOA EN 39811 - Fomentar 667764 - RA 2: APROBA |22/09/202419.10a ICC 17345398 -
1) ESTERAN MURNETON IEORMACI Yoyl APRODPIAR E| DO ILAN CARIL QS
Tl 1107332212 |JOAN NOVOA EN 39811 - Fomentar  |667765 - RA 3: APROBA |22/09/202419.11a 1CC 17345398 -
2 ESTERAN MURNETON IEORMACI lcultiea EMPILEAR DO ILAN CARIL QS




Tl 1107332212 |JOAN NOVOA EN 39811 - Fomentar  |667766 - RAL: APROBA |22/09/202419.11a |CC 17345398 -
) ESTERAN MURETONIEORMACI boulties ESTARIECER DO 1L

Tl 1108289375 |ENEIDA MONTALB |EN 39811 - Fomentar 667763 - RA 4: APROBA |22/09/202419.10a ICC 17345398 -

4 MARIA AN EQRMACI Joultiira RELACIONAR LA _1D0O ILAN CARIL QS

Tl 1108289375 |ENEIDA MONTALB |EN 39811 - Fomentar 667764 - RA 2: APROBA |22/09/202419.10a ICC 17345398 -

4 MARIA AN EQRMACI Joultiira APRQODPIAR E| DO ILAN CARIL QS

Tl 1108289375 |ENEIDA MONTALB |EN 39811 - Fomentar 667765 - RA 3: APROBA |22/09/202419.11a ICC 17345398 -

4 MARIA AN EQRMACI Joultiira EMPILEAR DO ILAN CARIL QS

Tl 1108289375 |ENEIDA MONTALB |EN 39811 - Fomentar  |667766 - RAL: APROBA |22/09/202419.11a ICC 17345398 -

4 MARIA AN EQRMACI Joultiira ESTARBIECER DO ILAN CARIL QS

CC ]108604826 |SIRLEHEY JCRUZ EN 39811 - Fomentar  |667763 - RA 4: APROBA |22/09/202419.10a ICC 17345398 -

12 VANESSA _IVALENZUEIEQRMACI toyliirg RELACIONAR LA _1D0Q IUAN CARI QS

CC ]108604826 |SIRLEHEY JCRUZ EN 39811 - Fomentar  |667764 - RA 2: APROBA |22/09/202419.10a ICC 17345398 -

L) MANESSA _IWWALENZUEIEQRMACI Jonltira APRQDPIAR E| DO ILAN CARIL QS

CC ]108604826 |SIRLEHEY JCRUZ EN 39811 - Fomentar  |667765 - RA 3: APROBA |22/09/202419.11a |CC 17345398 -
) VMANESSA IEQRMACT toylturg EMPLEAR DO 1L

CC 1108604826 |SIRLEHEY |JCRUZ EN 39811 - Fomentar  |667766 - RAL: APROBA |22/09/202419.11a |CC 17345398 -
) MANESSA IEQRMACT tonlturg ESTARIECER DO 1L

CC |3133278 MILLER GUERRA |EN 39811 - Fomentar 667763 - RA 4: APROBA |22/09/202419.10a ICC 17345398 -

ANDRES CURIIOS IEQRMACI donltira RELACIONAR LA _1D0O ILAN CARIL QS

CC |3133278 MILLER GUERRA |EN 39811 - Fomentar 667764 - RA 2: APROBA |22/09/202419.10a ICC 17345398 -

ANDRES CURIIOS IEQRMACI donltira APRQODPIAR E| DO ILAN CARIL QS

CC |3133278 MILLER GUERRA |EN 39811 - Fomentar 667765 - RA 3: APROBA |22/09/202419.11a ICC 17345398 -

ANDRES CURIIOS IEQRMACI donltirg EMPILEAR DO ILAN CARIL QS

CC |3133278 MILLER GUERRA |EN 39811 - Fomentar  |667766 - RAL: APROBA |22/09/202419.11a 1CC 17345398 -

ANDRES CURIIOS IEQRMACI donltirg ESTARBIECER DO ILAN CARIL QS

PPT 5602587 JESUS PINTO EN 39811 - Fomentar  |667763 - RA 4: APROBA |22/09/202419.10a ICC 17345398 -

ALEREDROQ ICARCIA EQRMACL topltiurg RELACIONAR LA _1D0O ILAN CARIL QS

PPT 5602587 JESUS PINTO EN 39811 - Fomentar  |667764 - RA 2: APROBA |22/09/202419.10a  |CC 17345398 -
IEQRMACI tcultira REl DO 1)

PPT 5602587 JESUS PINTO EN 39811 - Fomentar  |667765 - RA 3: APROBA |22/09/202419.11a |CC 17345398 -
IEQRMACI cultira EMPILEAR DQ 1Ll

PPT|5602587 JESUS PINTO EN 39811 - Fomentar  |667766 - RAL: APROBA |22/09/202419.11a |CC 17345398 -

ALEREDRO JICARCIA EQRMACI lcultiira ESTARIECER DO ILAN CARL QS




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 22/09/2024
Ficha de 2876106
Cogigo: 225313
Version: 1

SOPORTE DE TOPOGRAFIA'Y GEORREFERENCIACION
EN EJECUCION

Denominacion:

Estado de la

Fecha Inicio:  22/01/2024
Fecha Fin: 21/05/2025
Modalidad de PRESENCIAL
aegional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
Centro de 9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
Tip |NUmero de|Nombre Apellidos Estado Competenci JResultado de |Juicio de [|Fechay Hora |Funcionari
CC ]100069439 [YONATAN DAVID [DONATO EN 39811 - 674400 - APROBAD | ###H######H |CC

1 BLISTOS EQRMACIO IFomentar APROPIARFEI 10 17345308 -
CC ]100361637 |[JOHAN FELIPE |MEDINA EN 39811 - 674400 - APROBAD | ########## |CC

5 ALVARADO  IEORMACIO IFomentar APROPIARFI 10 17345308 -
CC ]100361653 [VICTOR RAMIREZ EN 39811 - 674400 - APROBAD | ##t#t### |CC

g8 MANUIEI CASAS EQRMACIO IFomentar APROPIARFI 10 17345398 -
CC ]100361692 |LINDA DAHANNA |LOPEZ EN 39811 - 674400 - APROBAD | ##t#ttHt##t |CC

3 TRIANA EQRMACIO IFomentar APROPIARFI 10 17345398 -
CC ]100361721 [YURLEY SUAREZ EN 39811 - 674400 - POR -

Z GARZON EQRMACIO lEomentar APROPIAR EI IEVALILIAR
CC ]100406566 |[DINA MIREYA BENAVIDEZ |EN 39811 - 674400 - APROBAD | ##t##Hi##t |CC

9 DIAZ EQRMACIO APROPIAR EL 10 17345398 -
CC ]100716158 [EMERSON LEAO |OTALORA EN 39811 - 674400 - APROBAD | ##t#Hi### |CC

o) S [EORMACIO | REL_IO 17345398 -
CC ]101601650 |GABRIEL DAVID |MEDINA EN 39811 - 674400 - APROBAD | ###H######H |CC

9 ALARCON EQRMACIO IEomentar APROPIAREI 10 17345308 .




CC ]102072253 [YULI MILENA SANCHEZ EN 39811 - 674400 - APROBAD | ####H###### |CC
2 S LEQRMACIO | ADRODIAR EL_10O 17345308 .
CC ]102446807 |ELIAN ESTIVEN |MAHECHA EN 39811 - 674400 - POR -
& BARAHONA IEORMACIO IEomentar APROPIAR EI1 IEVAILIAR
CC ]107097254 |DEICY GUEVARA EN 39811 - 674400 - APROBAD | ###H####### |CC
4 VASOUIEZ EQRMACIO IEomentar APROPIAREL 10 17345308
CC ]107157845 JLUISA PULGARIN EN 39811 - 674400 - POR -
vi EERNANDA MONDRAGONIEORMACIO IEamentar APROPIAR EI1 IEVAILIAR
CC ]107261809 |[KATHERIN DIAZ ENCISO |EN 39811 - 674400 - POR -
Z EQRMACIO IEomentar APROPIAR E1IEVAILIAR
CC 107274877 |SONIA PAULINA [PINTO RETIRO 39811 - 674400 - POR -
2 MORANTES  IVOI UNTARI IEomentar APROPIAR E1IEVAILIAR
CC ]107492965 |ERIKA AVILA EN 39811 - 674400 - POR -
1 ALEIANDRA BOI ANOS EQRMACIO VEamentar APROPIAR E1 IEVAILLIAR
CC ]80063226 JJUAN EDUARDO JRUIZ DAZA EN 39811 - 674400 - APROBAD | ####H###### |CC
EQRMACIO APROPIAREL 1O 17345398 -
CC 80321351 |JAVIER ESGUERRA |EN 39811 - 674400 - APROBAD | ######H##### |CC
EQRMACIO APROPIAREL 1O 17345398 -
CC ]80459029 |GABRIEL ANGEL |[SANCHEZ EN 39811 - 674400 - POR -
MARROOUIN IEORMACIO IEamentar APROPIAR EI1 IEVAILIAR
CC )80778245 |JORGE HERNANDEZ [EN 39811 - 674400 - APROBAD | ###H####### |CC
MALURICIO ECHAVARRIA IEORMACIO IEomentar APROPIAREL 10 17345308




