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INFORME DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

OBJETO DEL CONTRATO

Contrato de obra n.° 48-6-10025-24 consorcio insignia nit. 901.847 381-5 tem 1:
iuste, con gjecucion por

" mantenimiento mayor, @ Precios unitarios fijos sin formula de reay
tracto sucesivo" lote 1 para la escuela de policia "simén Bolivar"

UBICACION ACTUAL DE SST-

Sede Escuela de la Policia Simon Bolivar Tulua Valle del Cauca

ELABORADO POR:
Jhon Edwin Quintero Moreno

Profesional en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
Residente HSEQ sede Tulud valle del Cauca

Fecha de Reporte: mes de septiembre 2024
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OBJETO DEL INFORME

Brindar de forma detallada reporte de actividades realizadas por parte del Profesional de
Seguridad v Salud en el Trabajo durante la actividad objeto de contrato, “mantenimiento
preventivo y correctivo y/o mejoras locativas de las instalaciones policiales adscritas a la
policia en la (Escuela de la Policia Simén Bolivar Tulua Valle del Caucz) con gjecucion por
tracto sucesivo, a precios unitarios fijos sin formula de reajuste.

Se deja registro fotografico de las actividades y gestiones realizadas las cuales se ancxan
dando veracidad a este informe.

OBJETIVOS DEL SST.

1. Fomentar una cultura encaminada al autocuidado mediante la adopcién de hébitos
saludables, promoviendo la salud y previniendo enfermedades laborales y conductas
de riesgo en el personal a cargo.

2. Promover habitos al personal, para mantener el area de trabajo siempre ordenada
limpia y despejada de objetos que obstaculicen y detengan la libre movilizacion y de
esta manera evitar un incidente o accidente.

3. Diariamente realizar sensibilizacién y seguimiento al equipo de trabajo para lograr el
indicador en cero  accidentes, incidentes.

4. Realizar inspeccion durante la Jornada de trabajo a los EPP evitando exposiciones de
11€Sg0.

5. Identificar diariamente posibles riesgos en el 4rea o ambiente de trabajo.

6. Generar un ambiente de trabajo seguro y adecuado para el bienestar y la seguridad
de todos los que estén en la obra.

7. Garantizar que ¢l personal se epcuentre en ptimas condiciones de Salud para
desempefiar la labor asignada.

8. Informar ¢ integrar a los trabajadores de forma activa en el compromiso de la
prevencién de los riesgos con relacién a la seguridad v salud en el trabajo.

9. Implementar acciones de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
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10. Dejar registro fisico y fotografico de las capacitaciones que se realizan durante el dia
para mantener el indicador en cero accidentes.

11. Manejo de conflictos y Solucién de problemas que se presenten en la jornada
evitando debilite el buen ambiente laboral.

12. Identificar v evaluar los riesgos de la obra ¢ implementar medidas correctivas que
eliminen o minimicen los Riesgos y exposicion al personal.

13. Ejercer Accién de mejora para lograr optimizar el desempefio de la empresa en la
seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

14. Colaborar con el andlisis de las causas de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, con ¢l fin de proponer medidas correctivas a que haya Iugar para evitar su
ocurrencia

15. Visitar ¢ inspeccionar periédicamente los lugares de trabajo, teniendo en cuenta
maquinaria y equipos con los cuales se realizan las labores diarias e informar sobre
su estado y los posibles ricsgos que estos generan con ¢! fin de adoptar medidas
correctivas.

16. Demas funciones que le sefialen las normas sobre la implementacion del SST.
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SOPORTES DE LA GESTION

CAPACITACIONES EN EL MES DE SEPTIEMBRE
Relacionade con Inspecciones de Seguridad, pausas activas y charlas preoperacionales.
A partir del 06 de septiembre se han realizado las siguientes capacitaciones al personal.

Se desarrolla la capacitacion programada para el mes de septiembre, relacionado, con Inspecciones
de Seguridad, pausas activas y charlas preoperacionales de cinco minutos (5) Anexo 3 -acta de
induccion 001

v

.‘ e

it




CONSORCIO INSIGNIA

Versién: 01 FT-S5T-001
INFORME DE GESTION
Pagina 1de 16 Fecha: 20/09/2024

CAPACITACIONES EN EL MES DE SEPTIEMBRE
Relacionado Reporte de accidentes e incidentes, pausas activas y charias preoperacionales.
A partir del 10 de septiembre se han realizado las siguientes capacitaciones al personal.

Se desarrolla la capacitacién programada para e! mes de septiembre, relacionado con Reporte de
accidentes e incidentes, pausas activas y charlas preoperacionales, de cinco minutos (3) Anexo 2 -
acta de induccidn 002
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CAPACITACIONES EN EL. MES DE SEPTIEMBRE
Relacionado con autocuidado, pausas activas y charlas preoperacionales.
A partir del 19 de septiembre se han realizado las siguientes capacitaciones al personal.

Se desarrolla la capacitacion programada para el mes de septiembre, refacionado con el
autocuidado, pausas activas y charlas preoperacionales, de cinco minutos (5) Anexo 2 -acta de
induccién 003

e
=l
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Respuesta del Personal: Actualmente estamos con un indicador en cero accidentalidad e
incidentes. Dando por recibido y adoptado las medidas y controles realizados. Anexo 12

Certificado de Accidentalidad ARL.

INSPECCION DE (EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION)

Se realiza contro!} diario y continuo a todos los EPP, relacionando cambio 2 los que

presentan deteriorio o dafio por la labor realizada.

En el caso de trabajos de alturas se realizaron Cambios de equipos al no cumplir con los

estandares de seguridad exigidas. (Anexo-5 Entrega de EPP)

-  QGafas

- Guantes

- Casco

- Taladro

- Pulidora

- Andamios

- Tablones

- Ames

- Fresnos

- Elementos de proteccion personal contra caidas
- Trabajo seguro en alturas
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INSPECCION DE (EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION)
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INSPECCION DE (EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION CONTRA
CAIDAS EPPC)
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PAUSAS SEGURAS DURANTE LA JORNADA

Se realizan pausas activas y charlas preoperacionales guiadas por el Residente HSEQ para mantener
fisica y psicologicamente y mentalmente a los colaboradores en sus tareas y actividades y no tener
excesos de desgaste fisicos y asi mismo controlar estado de Salud del personal.

Introduccion

Las pausas activas o gimnasia laboral, surgen como una respuesta al aumento en a aparicion de las
diferentes enfermedades laborales, basicamente consisten en pequefios descansos durante la jornada
de trabajo. Toda organizacion esta en riesgo de que su personal sufra de este tipo de afecciones, sin
embargo, los riesgos dependen de las caracteristicas del puesto de trabajo, por ello es indispensable
reconocerlos para direccionar las pausas activas hacia los segmentos corporales mas comprometidos
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Pausas activas Sede Escuela de la Policia Simén Bolivar Tulud Valle del Cauca
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Pausas activas y charlas preoperacionales de cinco (5} minutos

Objetivos: Especificos: Promover conciencia en la salud respecto al autocuidado de los
trabajadores y contratistas. Fomentar la actitud positiva y preventiva en ¢l desarrolio de sus
tarcas y actividades diarias.

Pausas activas Sede Escuela de Ia Policia Simén Bolivar Tulud Valle del Cauca
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Pausas activas y charlas preoperacionales de cinco (5) minutos

Objetivos: Especificos: Promover conciencia en la salud respecto al autocuidado de los
trabajadores y contratistas. Fomentar a actitud positiva y preventiva en ¢l desarrolio de sus
tareas v actividades diarias.

RESULTADOS OBTENIDOS EN LA OBRA

Se logra identificar compromiso por cadz uno de los colaboradores para mantenerse seguro
y ayudar para que la actividad diaria no tenga reportes que afecten el indicador.

‘A la fecha no se presenta reportes que afecten los indicadores o requieran reportes a ARL.
Se evidencia buen ambiente Laboral y zonas seguras sin disminuir atencién en que pueda
ocurrir accidentes.

Deniro de los seguimicentos y controles se logra comprometer al personal y participar y
controlar activamente su seguridad y la de la compaiiia.

GLOSARIC

Condiciones v medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes 0 factores que

tienen influencia significativa en la generacion de resgos para la seguridad y salud de los
trabajadores quedan especificamente incluidos ¢n esta definiciém, entre otros: 2) Las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, cquipos, herramientas,
materias primas, productos y demas utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes
fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c) Los procedimientos para la

utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de
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riesgos para los trabajadores y; d) La organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos

los factores ergon6micos o biomecénicos y psicosociales.

Enfermedad Iaboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicién a

factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que ¢l trabajador se ha
visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara, en forma periddica, las
enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no
figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con

los factores de riesgo ocupacional serd reconocida como enfermedad laboral, conforme lo

establecido en las normas legales vigentes.

Identificacion_del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las

caracteristicas de este.

Medidas de prevencién: Copjunto de acciones individuales o colectivas que se¢ implementan
para advestir o evitar la caida de personas y objetos cuando se realizan trabajos en alturas y
forman parte de las medidas de control. Entre cllas estan: sistemas de ingenieria; programa

de proteccion contra caidas y las medidas colectivas de prevencion.

Medidas de proteccién: Conjunto de acciones individuales o colectivas que se implementan

para detener la caida de personas y objetos una vez ocuira o para mitigar sus consecuencias.

Pelioro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de Jos trabajadores,

en los equipos o en las instalaciones.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las

actividades desempefiadas.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o ™as exposiciones o eventos
peligrosos y 1a severidad del dafio que puede ser causada por estos.

Accién preventiva: Accidn para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otra situacion potencial no deseable.
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Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte, de la operacién normal de la

organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja

frecuencia de gjecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de la organizacion,
se ha planificado y es estandarizable.

Capacitacion: es toda actividad realizada en una empresa o institucion autorizada, para
responder a sus necesidades, con ¢l objetivo de preparar el talento humano mediante un
proceso en el cual el participante comprende, asimila, incorpora y aplica conocimientos,
habilidades, destrezas que lo hacen competente para ejercer sus labores en el puesto de
trabajo.

Quedo atento a ampliar de ser necesario os reportes entregados en este informe.

Cordialmente

S

Y/ ___ﬁ___"——.____ ==

Jhon Edwin Quintero Moreno
Profesional en e} Sistema de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo
Residente HSEQ sede Escuela de 1a Policia Simon Bolivar Tuluad Valle del Cauca



JUEVES

VIERNES

Cansorclo: INSIGNIA MARTES MIERCOLES SABADO
No NOMBRE TRABAJADOR
FLEBIINIPRP] T BN [ 1 J]IN 1fU|IN
Proyecto: 4B-6-10025-24 1 |JUAN PABLO MEJIA GUEVARA
2 |[JHON EDWIN QUINTERO
Siso: JHON EDWIN QUINTERO 3 |RICARPO HERNADEZ CONDE
4 [MERNAN ANDRES JIMENEZ
Hora: 7.00 am HASTA 5.00 pm 5 |JHON JAIRO SUAZA QSPINA
6 |HENRRY JOSE GOSALEZ
Semana: 01 SEPTIEMBRE 7 |GUSTAVO ALBERTO MEDINA
8 |LISANDRO DE JESUS AMARICUA
P=Presente g |STIVEN HERNADEZ MOLINA

I= Inasistencla

i
-]

FELIX RAFAEL GONSALEZ PEREZ

H= Inasistencia justificada

[
-

LUIS GABRIEL PEREZ PEREZ

IN= Inasistencia no justiflcada

-
~

vy
w
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No NOMBRE TRABAJADOR LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
tlopim|le]rfufmler i fufiN T (AT 1IN
Proyecto: 48-6-10025-24, 1 |JUAN PABLO MEJIA GUEVARA
2 jJHON EDWIN QUINTERO
Siso: JHON EDWIN QUINTERO 3 [RICARDO HERNADEZ CONDE
4 [FELIX RAFAEL GONSALEZ PEREZ |
Hora: 7.00 am HASTA 5.00 pm 5 |LUIS GABRIEL PEREZ PEREZ
6 |HENRRY JOSE GOSALEZ
Semana: o2 SEPTIEMBRE 7 |GUSTAVO ALBERTO MEDINA
_ 8 |LISANDRO DE JESUS AMARICUA
P= Presente 9 |STIVEN HERNADEZ MOLINA
I= Inasistencla 10 |FELIX RAFAEL GONSALEZ PEREZ |
1i=1nasistencia justificada 11
IN=Inasistencia no justificada 12

[
7
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" NOMBRE TRABAJADOR LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
T Y 1N El BN
Proyecto: 48-6-10025-24 1 |JUAN PABLO MEJIA GUEVARA
2 {SHON EDWIN QUINTERO
Siso: JHON EDWIN QUINTERO 3 |RICARDO HERNADEZ CONDE
4 |FELIX RAFAEL GONSALEZ PEREZ
Hora: 7.00 am HASTA g.0o pm s |LUIS GABRIEL PEREZ PEREZ
6 |HENRRY JOSE GOSALEZ
Semana: 03 SEPTIEMBRE 7 |GUSTAVO ALBERTO MEDINA
8 |LISANDRO DE JESUS AMARICUA
P=Presenta 9 |STIVEN HERNADEZ MOLINA
I= Inasistencla 10 |FELIX RAFAEL GONSALEZ PEREZ
e Inasistencia justificada 11 [JESUS ROBIRO ZAMBRAND SOSA
IN= Inaslstencia no justificada 12 | YEISON ANDRES DELGADO

[
[




1 [JUAN PABLO MEJIA GUEVARA 6,499,952 EMSSANAR ARQUITECTO RESISPENTE ACTIVO

2 |[JONIN EDWIN QUINTERO 10.008049 | NUEVAEPS PROFESIONAL SST ACTIVO

3 |[RICARDO HERNADEZ CONDE 91,444,082 MAESTRO DE OBRA ACTIVO
4 |HERNAN ANDRESJIMENEZ = 1.116.272.776 | EMSSANAR URA ] AYUDANTE DE OBR INACTIVC
5 DYIION JAIRO SUAZA OSPINA 10.016.120 . SOSEPS A ' OFICIALDEOBRA CINACTIVO.

6 [HENRY JOSE GOSALEZ 5392,381{ NUEVA EPS AYUDANTE DE OBRA ACTIVO
7. {JOSE WILLIAN LONDORO 1 1.053.776,185 | NUEVAEPS "OFICIALDEOBRA = | JNachivo

8 |LISANDRO DE JESUS ANMARICUA 3431371 EMSSANAR OFICIAL DE OBRA . ACTIVO

10 {STIVEN HERNADEZ MOLINA 1.042.215.192 | NUEVA EPS TECNICG ELECTRICISTA ACTIVO

11 |FELIX RAFAEL GONSALEZ PEREZ 1.010.418| NUEVA EPS OFICIAL DE OBRA -ACTIVO

12 |LUIS GABRIEL PEREZ PEREZ 6.798.457 | EPS SURA OFICIAL DE OBRA ACTIVO

13 |GUSTAVO ALBERTO MEDINA ROZO 16.356.666]  SOS EPS SURA AYUDANTE DE OBRA ACTIVO

14 |JESUS ROBIRO ZAMBRANO SOSA 5.109.733] NULVA EPS SURA OFICIAL DE OBRA ACTIVO

15 |YEISON ANDRRES DELGADO 1.116.239.075]  SANITAS SURA AYUDANTE DE OBRA ACTIVO
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Comité o Grupo: GRUPO DE COLABORADORES SEDE Acta No: 001
ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR TULUA VALLE
Citado por: JHON EDWIN QUINTERO MORENO RESIDENTE | Fecha: 06-09-2024
HSEQ
Coordinador: JHON EDWIN QUINTERO MORENO Hora Inicio: "7.00 am Fin: 7.30 am
Secretario: NA Lugar: SEDE ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR TULUA
No. NOMBRE CARG MA
1 | HENRY JOSE GOZALEZ AYUDANTE DE OBRA {
2 IGUSTAVO ALBERTO MEDINA ROZO AYUDANTE DE OBRA | SOl S JAL Yose A,
3 | FELIX RAFAEL GONSALEZ PEREZ OFICIAL DE OBRA X o
4 | LISANDRO DE JESUS AMARICUA OFICIAL DE OBRA L7y, QIDY, Rz
5 | STIVEN HERNADEZ MOLINA OFICIAL DE OBRA
5 HERNAN ANDRES JIMENEZ AYUDANTE DE OBRA |
7 | LUIS GABRIEL PEREZ PEREZ OFICIAL DE OBRA
8
g

1. PAUSA ACTIVA

2. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
3. ANALISIS DE LA ACTIVIDAD

4. CONCLUSIONES

Se desarrolla la capacitacion programada para el mes de septiembre 06/09/2024 Conoce, Inspecciones de
Seguridad

- FECHA
DESCRIPCION RESPONSABLE RO DA FECHA DE REALIZACION

La inspeccién es una
técnica analitica de

seguridad que consiste

en el andlisis realizado JHON 05/00/2824 06/89/2024
mediante la cbservacién

directa de las EDWINQUINTERO

instalaciones, equipos y . RESIDENTE HSEQ

procesos productivas
para identificar los
peligros existentes y
evaluar los riesgos en
los puestos de
trabajo.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

FOTOGRAFTA N¢14
FECHA: 06 de septiembre del 2024
LUGAR: Escuela de Policia Simon Bolivar de Tulua Valle del Cauca

OBSERVACIONES: Se desarrolla la capacitacion programada para el mes de septiembre 06/09/2024, relacionada con Inspecciones de
Seguridad y pausas activas v chalas preoperacionales de cinco {5) minutos.
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Agotado el orden del dia se cierra la sesién a las 7.30 am de! dia VIERNES 06 DE septiembre 2024

FIRMA RESISDENTE HSEQ
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Comité o Grupo: GRUPO DE COLABORADORES SEDE Acta No: 002

ESCUELA DE POLICIA SIMON BOUVAR TULUA VALLE

Citado por: JHON EDWIN QUINTERO MORENOQ RESIDENTE | Fecha: 06-10-2024

Coordinador: JHON EDWIN QUINTERD MORENC Hora Inicio: 7.002am Fin: 730 am
Secretario: NA Lugar: SEDE ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR TULUA
No. NOMBRE CARG IRMA
1 | HENRY JOSE GOZALEZ AYUDANTE DE OBRA { .
2 |GUSTAVO ALBERTO MEDINA ROZO AVUDANTE DE OBRA | Lotfamed /Me dorren |
3 | FELIX RAFAEL GONSALEZ PEREZ OFICIAL DE OBRA AT YA
4 | LISANDRO DE JESUS AMARICUA OFICIAL DE OBRA L SUlpm e, Cte
S | STIVEN BERNADEZ MOLINA OFICIAL DE OBRA ] 7 < ,
6 [LUIS GABRIEL PEREZ PEREZ OFICIAL DE OBRA | Lwd Ladris/ UL
7
8
9

1. PAUSA ACTIVA
2. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
3. ANALISIS DE LA ACTIVIDAD

CONCLUSI

Se éssarrolla a capacitacion programada para el mes de septiembre 10/09/2024 Conoce, Reporte de accidentes ¢
incidentes.

FEC

DESCRIPCION RESPONSABLE BROYECTADA FECHA DE REALIZACION
Muchos accidentes no
son reportados. Esta
estadistica es IHON 10/09/2024 10/09/2024
desafortunada, porque
es virtahmente EDWINQUINTERO
imposible eliminar los RESIDENTE HSEQ

riesgos, & menes gque
s¢ conozcan las causas
de los accidentes.
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Pigina2de3

FOTOGRAFIA N°1.4
FECHA: 10 de septiembre del 2024

REGISTRO FOTOGRAFICO

LUGAR: Escuela de Policia Simén Bolivar de Tulua Valle del Canca
OBSERVACIONES: Se desarrolla la capacitacién programada para ¢l mes de septiembre 10/09/2024, relacionada con reporte de
accidenies e incidentes. y pausas activas y chalas preoperacionales de cinco {5) minutos.
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03 : P_ |
Versién: Q1 ACTA DE INDUCCION MP-S5T-FM-01

Fecha:10/09/2024 Pgina3de3

Agotado el orden del diz se cierra la sesién 2 las 7.30 am del dia MARTES 10 DE septiembre 2024

FIRMA RESISDENTE HSEQ,
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Comité o Grupo: GRUPO DE COLABORADORES SEDE
ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR TULUA VALLE

Acta No: 003

Citado por: JHON EDWIN QUINTERO MORENQ RESIDENTE

HSEQ

Fecha: 19-09-2024

Coordinador: JHON EDWIN QUINTERQ MORENO

Hora Inicio: 7.00am

Fin: 7.30 am

Secretario: NA

Lugar: SEDE ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR TULUA

2.
3.
4.

Se desarrolla la capacitacién programada para el mes de septiembre 19/09/2024 Autocuidado.

DESARROLLOC DE LA ACTIVIDAD
ANALISIS DE LA ACTIVIDAD
CONCLUSIONES

DESCRIPCION

RESPONSABLE

FECHA PROYECTADA

o. NOMBRE CARGO _ FIRMA

1 | HENRY JOSE GOZALEZ AYUDANTE DE OBRA /A e

2 |GUSTAVO ALBERTO MEDINA ROZO AYUDANTE DE OBRA | £ es /A Q it
3 | FELIX RAFAEL GONSALEZ PEREZ OFICIAL DE OBRA FeUX &

4 | LISANDRO DE JESUS AMARICUA OFICIAL DE OBRA [fmuedvoauerts

5 |STIVEN HERNADEZ MOLINA OFICIAL DE OBRA %’f

6 |LUIS GABRIEL PEREZ PEREZ, OFICIAL DE OBRA L .

7 | JESUS ROBIRO ZAMBRANO SOSA OFICIAL DE OBRA Jeje Robdnd Fuhogns ]

8 | YEISON ANDRRES DELGADO AYUDANTE DE OBRA ;I@Cq_: e D€ {3 dy

9

FECHA DE

El Autocuidado
etimolégicamente se
presenta conformado de
dos palabras: auto del
griego o que significa
“propio™ o "por une
mismo~, y ciidado del
latin cogititus que
significa
“pensamiento”.
Tenemos entonces &l
cuidado propio, cuidado
por uno mismo
literaimente.

JHON
EDWINQUINTERO
RESIDENTE HSEQ,

19/09/2024

19/09/2024




CONSORCIO INSIGNIA

Versién: 01 ACTA DE INDUCCION MP—-?ST ~Fv-01
Fecha: 15/09/2024 Pigina2de3
REGISTRO FOTOGRAFICO
FOTOGRAFIA N°1-4

FECHA: 19 de scpticmbre del 2024
LUGAR: Escuela de Policia Simdn Bolivar de Tulua Valle del Cauca
OBSERVACIONES: Se desarrolla Ia capacitacion programada para €] mes de septiembre 19/09/2024, relacionada con Awtocuidado. v

pausas activas y chalas preoperacionales de cinco (5) minutos,




CONSORCIO INSIGNIA

Versién: 01

Fecha:15/08/2024

ACTA DE INDUCCION

MP-SST-FM-01

Pagina3de3

Agotado el orden del dia se cierra }a sesidn a las 7.30 am del dia JUEVES 19 de septiembre 2024

FIRMA RESISDENTE HSEQ




Version: 01

septiembre 2024

Se desarrolla la capacitacién programada para el mes
de septiembre 06/09/2024, relacionado con
Inspecciones de Seguridad pausas activas y Charlas
preoperacionales.

Actualizacién en
normatividad o
métodos de trabajo

Cursas de formacion o
capacitacion

CONSORCIO INSIGNIA

S5T-01

Paginaldel

X

Difusion de
documentacion

Otro

1

FECHA ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR
INICIO 06/09/2024 FECHAFIN | 06/09/2024 | LUGAR TULUAVALLE DEL CAUACA
NOMBRE DEL CURSO Inspecciones de Seguridad pausas actwds\y{hamﬁ/a?p\pmgonales.
EXPOSITOR | JHON EDWIN QUINTERO RESIDENTE HSEQ. | prmia /7%“
AS]
No. NOMBRE Y APELLIDOS No. DE CARGO FIRMA
IDENTIFICACION :
4 | GUSTAVO ALBERTO MEDINA ROZO 16,356,666 AYUDANTE DE P / y %
OBRA Lo 2/ ) ST o
FELIX RAFAEL GONSALEZ PEREZ 1.010.418 OFICIAL DE /ff .
2 OBRA f/’ X 45
LUIS GABRIEL PEREZ PEREZ 6.798.457 OFICIAL DE .
3 OBRA. o2 o thnes e
S5TF23%5/
4 | HENRRY JOSE GOSALEZ 2 iant AYUDANTE DE %
OBRA
5 | LISANDRO DE JESUS AMARICUA 3.431.371 T - f—&b
g | STIVEN HERNADEZ MOLINA 1.042.215.192 OFICIAL DE OBM{%
G

7

8

9




CONSORCIO INSIGNIA

$57T-01
Paginaldel

Version: 01
septiembre 2024.

Se desarrolla la capacitacion programada para el mes | Actualizacion en

de septiembre 19/09/2024, relacionado con normatividad o Difusidn de
autocuidado pausas activas y Charlas preoperacionales. métodos de trabzjo | _| documentacion
Cursos de formacién o | X | Qtro
capacitacion L]
FECHA ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR

INICIO 19/08/2024 FECHAFIN | 19/08/2024 | LUGAR TULUA VALLE DEL CAUACA

NGMBRE DEL CURSO Autocuidado pausas activas y charlas precrpem}l‘;lalesx
. e
EXPOSITOR JHON EDWIN QUINTERO RESIDENTE HSEQ FIRMA 25 éé i?@iﬁ E_/
2

No. DPE
No. NOMBRE Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGOD FIRMA
1 GUSTAVO ALBERTO MEDINA RQZO 16.356.666 AYUDANTE DE ’
OBRA Lo O nfethoe
2 FELIX RAFAEL GONSALEZ PEREZ 2.018.418 OFICIAL DE OBRA ?Z //’K 67-
3 LUIS GABRIEL PERFZ PEREZ 6.798.457 OFICIAL DE OBRA
a HENRY JOSE GQZALEZ 5.302.381 AYUDANTE DE %
OBRA
5 LISANDRO DE JIESUS AMARICUA 3.431.371 OFICIAL DE OBRA Cfs . { ot
/7. i “J R
& STIVEN HERNADEZ MOLINA 1.042.215.192 OFICIAL DE OSRA
S R . .
7 JESUS ROBIRO ZAMBRANQ SQSA 5.109.733 OFICIAL DE OBRA g% i 9? Mé)ng
g | YEISON ANDRRES DELGADO 1,116.239.075 AYUDANTE DE YR Serr D et
OBRA
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CONSORCIO INSIGNIA Cdigo: S5T-07

Pagihaldel

Versidn 1

ANALISIS SEGURG DE TRABAIC
...Cudad:Tulua Vaiie del Cauca R —
‘Ubicacidn donde se realiza el trabajo: clle 43 # 48-77 Tulua Valle del

Hora de Iniclo {2.m./p.m.): 7. 00 am

Descnpcién de la tarea a realizar: Se iniciap tareas y actividades, ,‘p{ 5
LIt & /a;-a Lé,

/emﬁ//@c/t

TRABAJO EN ALTURA ESPACIO CONFINADO
EMNERGIA PELIGROSAS OTRO CUAL?

sG] a/é @/ e/
< 5‘2'“"?{9}60 o -@/x—cﬂf Oee

= @c?_é/eac(z?.

‘CALIENTE

e czofbes . plaeciircion

EQUIPOS Y Indique cada una de las herramientas a utilizar.
_—~Manuates . X PALA- MARTILLO - PALUSTRE-CINTA METRICA - PLOMADA - ESPATULA -CINCEL-LLANA-PICOTA- DESTORNILLADOR _
déctricas . X SIERRAS ELECTRICAS - TALADROS INALAMBRICOS- PULIDORAS- ROTOMARTILLO e
‘Neumdticas - h i il
ih|drduncas i -

Mecé nicas

4Qué tan alto se encuentra el lugar de trabajo?
[ 4Cudl es ] sistema de acceso al lugar de trabajo?

4Se han establecido los puntos de anclaje?

;Ige han realizade fos céleulos de la distancia de calda?

2 Cudles son los sistemas de prevencién ¥ proteccréln rewqueridc
{Cudles son los elementos : de proteccién requeruéfS;}
‘¢Cudntos trabajadores se reguieren?

"¢ Qué materiaies y recursos van a uhhz,arse?
“iExisten hoyos o grietas debajo del area de trabajo?

2Hay peligro de reshalar ¢ tropezar alrededor dof draa de trabaje?

Inspecion del area ‘Riesgo Publice ) _Robo, Atraco, atentados Cqmunucactéq Policia y brigada emergecia
Sefializacion " Mecanico T Cquj_tusnones - ins‘;':;ekmgﬁ‘&é"hén;armentas -
__ Charl deseguridad " " Blomesanieo  Maia postua lumbaigia  Pausasactvas
‘Inicio de actividad Locativo caida a nivel !nSpecion de orden y aseo o

7 ’"L___J"‘ '\.o contintie con la tarea con preca:..c.éw imp .ememe los <

‘JE’ seguro proceder ahora en la tarea con los controles adicionales?
O s proceds con [ tarea.

[j “No, consulte 4l supervisor antes de tomar cualquier degision.

ontrol a3 estabiecidos. ) -

‘USANDRO DE JESUS AMARICUA
' HERNAN ANDRES JIMENEZ
JHON JAIRC SUAZA OSPINA
HENRRY JOSE GOSALEZ
GUSTAVG ALBERTO MEDINA
STIVEN HERNADEZ MOLINA
FELIX RAEAEL GONSALEY PEREZ
LUIS GABRIEL PEREZ PEREZ

JHON EDWIN QUINTERO MORENG  10.0




Versldn 1 CONSQRCIO INSHGNIA

Codigo: 55T-07
Piginatdel

_ ANALISIS SEGURO DE TRABAJO
:-t-‘royecto age 004.;-24 ] ‘ - Cudad:Tulua Valle de.'uauca B
_Area/Proceso Escuela de Policia Nacional Tulua Valle det 'Cai.léa“ T Ublcacién donde se realiza el traba;o “elle. 43 #48-77 Tulua Valle del Ca”f?_m.m_,,‘__ B
Fet:!jg dP rnalizacién dnl Trabafo (dd/rﬂm/aaaa\ OJ a4 }[ uwar de Trabalo (snd_ = Escu

Hora ‘deFinatizacién (a.m /p m

crip:lén de Ia tareaa re‘Tzar Se inician tarepd y Ividad‘esj&‘fﬁ d.dfa g{m;é/é @re ﬂ/ '~ g
?cheo 7 G e 100 Lt S Py =

TRABAJO EN ALTURA
"ENERGIA PELIGROSAS

__.ESPACIO CONFINADC
OTRO CUAL?

LCEDULA . Nombres o Apelldos o fma

Indlque cada una de los herramientas a utllizar.

EQUIPOS Y
~—~Manuaies X ‘PALA- MARTILLO - PALUSTRE-CINTA METRICA - PLOMADA - ESPATULA -CINCEL-LLANA-PICOTA- DESTORNILL
déctricas X SIERRAS ELECTRICAS - TALADROS INALAMBRICOS- PULIDORAS- ROTOMARTILLO

‘Neumdticas

HldrdunCd:: ‘
Mecémcas ‘
O"'BS

Qué tan alto se encuentra el lugar de trabajo?

2Cudl es ef slstema de accese al lugar de trabajo? _
‘45e han establecido los puntos de anclaje?

e,Se han realizado los cileutos de o cﬂstancia de caida?

:.Cuéles son los sistemas de prevenclén y protecclén requerldos?_ o o

'J.Cuélé‘s son los eleméntos de proteccién requerldos?

dCudntos tra ba Jadcres se requleren?

|¢Cué materiales ! recursos van a utilizarse?
¢Existen hoyos o Ag_r:_etas debajo del det drea de trabajo?

Inspecion del larea i ‘Riesgo Pubiuco i . . Bobo, Atraco, atentados Comunicacién P°'?l;ja y brigada emergecia
Sei’iahzaclon T T Mecanieo B T e Cof ﬁtuslones ‘inspecion de herramientas )

— arla de seguridad __Biomecanico Moala postua lumbalg}a Pawsasactivas
x-;iEFJd‘é'é?t‘i{fT&;d T Lpeative ‘caida 2 nivel "Inspecion de orden y aseo

cEs posible, probable o casi-segure que ocurra un incidente?

[] Sl, deténgase y no proceda con la tarea. “Analice con el supervlsor encargado el paso Py paso, revisen controles: y responda la slgulente pregun

D Nc, continGe con la & tarea con preca;.c.éﬂ l'ﬂp.ememe los con.ro.e.,. estab.ecldu.,

aEs s&gura proéedcr ahora en la tared con los controles adicionales?
E;,l §l, proceda can n I tarea,

E] No, ‘consulte al supervlsor antes de tomar cualquier ‘decision.

1iSANDRO DE JESUS AMARICUA
HERNAN ANDRES IMENEZ \

T T ——
"HENRRY JOSE GOSALEZ T
E‘Jéﬁ'&é" ABERTCMEDINARCZC
'STIVEN HERNADEZ MOLINA
FELIXRAFAEL GONSALEZ PEREZ

LUIS GABRIEL PEREZ PER

“:&é;o . ”L&”‘e’%éilj I




Versidn 2

CONSORCIO INSIGNIA

Codigo: SST-07
Paginaldel

ANALISIS SEGURO DE TRABAIO

‘Proyecto: 48-6-10025-24 ) .. CudadTuluo Valle del Cauca ) D
‘AreafProceso: Escuela de Policla Nacional Tulua Valle del Cauca Ubicacién donde se realiza ef trabajo: dlie 43 # 48-77 Tulua Valle del Cauca o
Fecha de realizaci6n de Trabajo (dd/mmy/aaaa): ()91 @9_ ALDZLGY  Lugar de Tratajo (sede): Escuela de Policia Nacional Tulua Vafle del Cauca

Hera de Inicio (a.m./p.m.): 7.00 am

Descnpclén de Z,tare a realizar: Sr:?o%are

) / Hora de Fihalizagion {g.m./p.m. ) S 00 Pm
actividades, gess £ &?Ma@ 7 - 54 (S' Z &'-‘S @u G
KocTx /@ pepey poro /a{.aacﬂo’ G fpp

'TRABAJO EN ALTURA ] . ESPACIC CONFINADO ] CALIENTE e
ENERGIA PELIGROSAS OTRQ, CUAL?

EQUIPOS Y Indique cade una de fas herramientas a utilizar.
; —«l.:Manuaies ‘ X S
Jdéctricas . X
Neumétlczs

/¢Qué tan alto se encuentra el lugar de trabajo?
. 4Cudl es el sistema de acceso al lugar de trabajo?

£5e¢ han establecido ios | puntos de anclaje?

dSe han rea!lzado los célculos de la daséancia de calda?

_Jlg:uales son los elementos de proteccién requeridos?
&Cudntos trabajadores se requieren?

é.O.ué materiales Y recurses van a utilizarse?

i Existen hoyos o grietas debajo del drea de trabajo?
_.J.Hay pel:gro de resba laro tropezar alre

. &Qué otros pehgros hay en ef fugar de’

Inspecion del area

Riesgo Publico Robo Atraco, atentados Comumcaclén Pol:c:a y bri gada

“Sefializacion -Mecanico Contusuones _ inspecion de herramientas i
Charla de seguridad Biomecanico B Mala postua Iumbalgna Pausas activas e
“niclo de actividad ‘Locative " caida a nivel Inspeuon de arden' y aseo

&Es posible, probable o casi-seguro que ocurra un incidente?

; m Si, deténgase y no praceda con a tarea. Analice con el supervisor encargado el paso a paso, rewsen controles y responda la sigulente pregun
|:| No, continie con [a tarea con precaucion, implemente los controles establecldos

'.{Es ségi:ro proceder ahora en Ia ‘tarea con los contra!es s adicionales?
, EQ $i, proceda con fa tarea.

: [j "N, consulte alfsdpéfvisor antes de tomar cua!quler decisidn,

LISANDRO DE JESUS AMARICUA
HERNAN ANDRES IMENEZ '
“JHON JAIRO SUAZA OSPINA
"MENRRY JOSE GOSALEZ
GUSTAVO ALBERTO MEDINAROZO
STIVEN HERNADEZ MOLINA

'FELIX RAFAEL GONSALEZ PEREZ

LUIS GABRIEL PEREZ PEREZ

JHON EDWI O MORENG 10.008.045




Versidn 1 CONSORCIC INSIGNIA Codige: SST-07
Paginaldel

7 ANALISIS SEGURO DE TRABAIO
_Proyectc 4&6— 0025-24 ‘Cludad:Tulua Valie del Cauca

AreafProceso: Escuela de Pollcia Nacional Tulua Valle del Cauca - Ubleacién donde se realiza el trabajo: clle 43 # 48-77 Tulua Valle

Fncha de rnallzacién dei Trabalo (ci"_'_/rmnm[_z!gaa) '0.5-:0? ,20,(,}4 ‘Lugar de Trahajn (seda) Escuela de Pollcia Nacienal Tulua Val

Hora de inicio fa.m./p.m.J: 7.00am o ;z a de Finalizacié{am fom):5.00pm :
Descripcion dela t a realizar: Se inician, areasyactuvldades é—tc 2 e & @5, /a / 6-
Ny i Tt A AR SR

| S Fad Taé?x:c} S'erero e 7(7(7

TRABAJO EN ALTURA

A ESPACIO CONFINADO
NERGIA PELIGROSAS

_CEDULA Nombres ' Apellidos Firma

o EQUIBQS Y ; lndlque cada una de ios hcrramimtas_a utilizar.
Lo ;\M:iguales X PALA- MARTILLO - PALUSTRE-CINTA METRICA - PLOMADA - ESPATULA ~CINCEL-LLANA-PICOTA- DI DESTORNILLADOR
’“Elécjrlca§ X SIERRAS ELECTRICAS TALADROS INALAMBRICOS— PULIDORAS- ROTOMAR'I‘!LLO

4Qué tan alto se encuentra el lugar de trabajo?
4Cudl es el sistema de acceso al I Iugar de traba jbvﬁmw o
45¢ han estableclde los puntos de anclaje? o
Se han realizado tos cdlecios de Ia distandia de calda? - o jf . " S
-¢Cudles son los sistemas de prevencion y proteccién requeridos? C@g/@(éﬂ ce S / R
{Cudles son los elementos de proteccsén requeridos? . B '/ e ém 2FO 7 ES:_ cr (.7 t/>- q:Zd
‘¢Cudntos trabajadores se requieren? “ 4 ’ / o

et o e s 0 ot g S ONAY Sy S

-$Que material les y recursos van a utilizarse? Nﬁ-

Existen hoyos o grietas debajo def érea de traba 1}_:1 e ‘MVW o
J.‘-‘-'lr pclfs"o do 'c:b:_: .4.5:r :.rc der ":: Srea dew ::11'- jo? 5-'-; ,(..
| 8Qué otros peligms hay en el lugar de trabajo? (chispas, electrlcldad p\/ #t

Inspecion del area ‘Rlesgo Publico

‘ Seflalizacion -‘ Mecanlco o Co ntusnones A
_Charladeseguridad BIEI‘IEEE’.L‘S"_ e ‘Mala postua lumbalgia _Pausas activas —
‘-nsclo de actividad Locativo ‘calda a nivel _lnspeclon de orden y aseo

«¢Es posible, probabie o casi-seguro que ocurra un incidente?

[] Si, deténgase y no proceda con la tarea, Anaiics con el supervlsor encargado el paso a paso, “revisen controles | v responda Ia sigulente pregunta.
E‘. Ne, continde con la tarea cmﬁpracauc.é-a Implemente loz controles estab.ecido.»

dEs seguro pracedcr ir ahora en la tarew con los controles adiciondies?

) proceda £on la taren.

f |:| No, “consuite ai | supervisor antes de tomar cualquier decisién,

'LISANDRO DE JESUS AMARICUA
‘HERNAN ANDRES IMENEZ
HHON IAIRO’ SUAZA OSP[NA

‘HENRRY JOSE G GOSALEZ

EN HERNADE 2y MOLINA
FELIX RAFAEL GOMSALEZ PEREZ




Versldn 1 CONSORCIO INSIGNIA Codigo: SST-07
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ANALISIS SEGURO DE TRABAJIO

‘Proyecto: 48-6-10025-24 Ciudad:Tulua Valle del Cauca S
‘Area/Procese: Escuels de Policia Nacional Tulua Valle dei Cauca  Ubicacién donde se realiza el trabajos clle 43 # 48-77 Tuiua Valle del Cavea
-Fecha de realizacidn del Trabajo (dd/mm/aaaa); /& - ?’ O‘?“:ZQ gar de Trabajo (sede): Escueta de Policia Nacional Tulua Valle del Cauca
'Hora de Inicio (a.m./p.m.}: 7.00am Hora de Fm.'-,lhzanén {a.m./p.m.): 5.00 pm . A
ripeion de la tarea a r alizar; Se xnncuanjasy actividades, ,0;_/:,0’0 ReFOLD AP YE) 7‘,¢jé 'Ei- /:O @)C 7/5# 7
SIS {e d '

el e @cdoisr , Ce7
MJ_,’(:(‘X S/ &I e OF Lo i)/

Terie. TV,

€ leriles

TRABAJO EN ALTURA
ENERGIA PELGROSAS

.ESPACIO CONFINADO
. OTRO, CUAL?

‘CALIENTE

EQUIPQSY Indique cuda una de las herramientas a utllizor. o
—~.Manuales X PALA- MARTILLO - PALUSTRE-CINTA METRICA - PLOMADA - ESPATULA -CINCEL-LLANA-PICOTA- DESTORNILLADOR -
" Eéctricas X SIERRAS ELECTRICAS - TALADROS INALAMERICOS: PULIDORAS- ROTOMARTILLO A
‘Neumdticas . N o
Hudrduucaé T N ) T i -

Mecémcas o

£Qué tan alto se encuentra el lugar de trabajo?

[Cudl es el sistema de acceso al lugar de trabajo?

-45e han establecido los puntos de anclaje?

“¢5e han realizado Jos cilculos de |a distancla de caida?

'¢Cudles son los sistemas de prevencién y proteceién requeridos?
"¢Cudles son [os elementos de proteccién requendo?': o
:}.('fﬁ;intcs trobajadores se requieren?

4 Qué materisies y recursos van a utilizarse?

:iExisten hoyos o grietas debajo del 4rea de trabajo?

{ fay. pq!‘s'g de reshalar o tropezar alrededer del dres de *ab:jo"

11Qué otros pelagros hay en el lugafde trabajo? (duspas electricidad,

Inspecion del area ___Riesgo Publico
Sefializacion Mecanico

mspec:on de herramlentas
Pausas actlvas
Inspecaon de orden y aseo

Charla de seguridad Biomecanico
“nicio de actividad Locativo

. caida a nivel

JEs posibie, probabie o casi-seguro que ocurra un incidente?

E] Si, deténgase y ne proceda con la tarea. Anatice con el supervisor encargade el paso a paso, revusen controles y responda la slgunente pregunta
[:l Mo, continte con la ta rea con p uc'é"a implemente los cm‘crolg:g‘;ab ecidos.

:{-é;;eguro ﬁh&d&;b}l}ira en la tarea con los mhtf;les‘a&t’ciona;}ésf“ o e
[; 81, proceda con la tares.

: m No, constite al supemsor antes de tomar cualquner decisian.

TISANDRO DE JESUS AMARICUA

HERNAN ANDRES JIMENEZ

‘.IHON JAIRO SUAZA OSPINA

HENRRY JOSE GOSALEZ

GUSTAVO ALBERTO MEDINA ROZO
STIVEN HERNADEZ MOLINA

FELIX RAFAE' GONSALEZ PEREZ




Version 1 [ CONSORCIQ INSIGNIA

Codigo: $5T-07
Pagina 1 de 1

_ _ " ANALISIS SEGURO DE ”fn“ﬂﬁhsé""__ T
'?‘FSQEEJZQM-@:MOEZ“;:“ﬁ Trmmm—— . CudadiTulua Vafie del Cauca

‘Facha de rnal(zacrén dnl Traba-o (dd/mm/aaaa) 07

Hora de Inicio]a m./p. m. A2 OD'arn Iizaclén (a m./p. M. )" .00 pr

T Hora ‘de Fing
ripcion de la targa a realizar: Sainici tareas y actl es, ﬂ/‘ 4577'9
’- e Z{) EleE K d

feds

ﬂc,

.TRABAJO EN A!.URA ESPACIO CONFINADO - e C/ilJEmN'rE
'ENERGIA PELIGROSAS OTRO, CUAL?

Indique cada una de las herramientaz o utifizar.

~Manuales X T BALA. MARTILLO - PALUSTRE-CINTA METRICA - PLOVIADA - ESPATULA CINCE ANA-PICOTA- DESTORNILLADOR
Deéctricas X . SIERRAS ELECTRICAS - TALADROS INALAMBRICOS- PULIDORAS- ROTOMARTILL ) o
Neumdticas ™~ T o N
Hidradiicas T e .

Mecéns:as

2Cusl es el slstema de acceso al lugar de tra bajo? o _' _ N
ng han establecfdo los de  anclaje?

'&Se han realizado los chtcu de o distancia de caida? o
'aCuéIes son los sistemas cl_e prevencién ¥ protecclén requerldos?

(,Cuéles son los elementos de protecclén requeridos?
requieren?

é.'-‘.a,r pc!i vs d

Blomecanico

e Pausas activas
. Locatlvo

rnspecion de orden y asec

robabie o cas;-seguro que.ecurra un madcnte?

’ [;] Si deténgase y ho proceda con [a tarea, An3lice con e : wpewisor enmrgado of paso a paso,

., conunae senla tarea con  precaucién, implemente los controles astablecldes.

LISANDRO DE JESUS AMARICUA
'HERNAN ANDAES JIMENEZ

JHON JAIRO SUAZA OSPINA ™~

HENRRY JOSE GOSALEZ

GUSTAVC ALBERTG MEDINA ROZO
STIVEN HERNADEZ MOLINA

FELIX RAFAEL BONSALE? BE £7

JHON EDWIN QU!NTERO MORENO 10. 008, 049
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""*’ T ANALISIS SEGURO DE TRABAIO o
“Proyecto: 48-6-10C25-24 N  CludadTulua Valle el Cauga
Area/Praceso: Escuela de Policia Nacional Tulua Valle del Cauca Ubicacién donde se realiza el trabajo elle 43 #48 77 Tulua Valle deI_Cauca

Facha de realizacién del Trabajo (dd{mm/aaaa} /Zj - ?:;Z@ }[  Lugar de Trabain (sede): Bruefa de P Pnluclakl}!alcnlonal Tulua Valle
Hora de imclp {a.m/p.m.): 7 00am Hora de Finakzacién (a.m. Jom): 5 00 pm

Descrlpc:é de | tareaarealizar S¢ inician tarea vactividad ﬂ /z?ﬂ 0- —/&29 ;;“M =~/
' e e < 77 LT pecs % ga:gf sehel .
/ &
@00 ¢ Nc) )

“TRAB
‘ENERGIA PELIGROSAS

_ CALIENTE

EQUIPOS Y !ndlque cada ung de las herramientas a utifizar,

AManuales ... X ___ PALA-MARTILLO - PALUSTRE-CINTA METRICA - PLOMADA - ESPATULA CINCEL-LLANA-PICOTA- DESTORNILLADOR
Eléctricas NALA
‘Neumiticas
ﬂldfdu;lf;db -
‘Mecdnicas |

Otras

S ELECTRICAS - TALADROS INALAMBRICOS- PULIDORAS- ROTOMARTILLO

aCuél &5 ol sistema de acceso al Iugar de trat;éjé?
ASe han establecldo los puntos de anclaje?
‘d5e han realizado fos ciloules de a distancla de cafda’

iCuéle_.g son Ios sistemas de prevencién Y protecclén requeri_dg_sj :_VILN - et
&Cudles son fos s elementos da pr proteccién requendos? m: w: i i/f
aCuéntos trabajadores se requieren?

“$Qué materiaies ¥ recursos var a utilizarser

éExIsten oyes o grietas debajo del érea de trabajo?

lpspecion del area _‘.‘Rlesgo Publico e Rolgo, Atraco, atentados (_;omunlcaciémn Pghcna y brl

‘Sefializacion T Mecanico ntuslones Ir;i;vﬁelc'fan de herramnentaé v
.Char[a de segurldadr__ ) ‘ 'Biomecanlco_ . ala postua iumbalglar F:ausas gg;‘t_l_yag o
“picio de actividad Locativo : calda a rivel Inspecion de orden y ‘asec

¢Es pos:blc, probabie o casi-segura que ocurrd un mctdente?

[] Si, deténgase ¥y no proceda ¢on Ja tarea. Analice con el supervisor encargado el paso 2 pasa revisen controles v responda ia sigulente pregunta
D !\o cor.t{nue cenla tarea con| preca..cié-a, ,mp.ememe los co'\t;'o.e.. esta ecido.,
éEs segura procedcr ahera en la tarea con fos controles adicionales?

D Si proceda con Ia tarea,

LISANDRO BF JESUS AMARICUA "
HERNAN ANDRES IMENEZ
JHON JAIRQ SUAZA A OSPINA

STIVEN HERNADEZ MOUNA
FELI)" LIX RAFAEL L GONSALEZ | °FR_Z
LUIS GABRIEL PEREZ PEREZ

SHON EDWIN QUINTERO MORENO._10.008.085
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Paginaldel
ANALISIS SEGURQ DE TRABAIG o
Proyec‘o  48-6-10025-24 T CludaciTuiua Va.le de. Cauea T
Area/Proce;o “Escuela de Policla Nacional Tulua Valle del Cauca T Ubieacién cionde se realiza ef trabajo clle 43 § 48-77 Tulua Valle del Cavea
"F'Echa de realizacién del Trabaio (dd/mm/aaaa) / = ”120“2";2 ].uaar de Trabajo (sede}: Escuela de Policia Nacional Tulua Valle del Cauea
Hora de inicio (a.m./p.m.J; 7.00 am o Hora def:va!.'._zas'é" (a.m/p.m.): 500 pm e
mc-én de la ;@32 realizar; Se inician reasy actrvrdades, SeP L = “rs @.@/9/2 a‘?‘q @d(q _f' gKCQUQd’OJ/(
/ﬁ Suer S é'ﬂ) Gl "/’/“f f ‘ v/ S,
o
é-w (o ] () e ; ; i e ,

‘TRABAIO EN ALTURA
ENERGIA PELIGROSAS

ESPACIO CONFINADO
- OTRO, CUALY

e SEOULA e TNODIES, Apelidas : S L.

J’ndiquc cada una de las herromientas a utifizar.
X PAI.A~ MARTILLO - PALUSTRE-CINTA METRICA - PLOMADA - ESBATULA ~CINCEL-LLANA-PICOTA- DESTORNILLADOR T

X SIERRAS ELECTRICAS - TALADROS INALAMBRICOS- PULIDORAS- ROTOMARTILLO

h:qrduncas :
Mecénicas
Otras

EQué tan al;o se encuentra ef lugar de traba;o?
2Cudl es el sisterna de aceceso al Iugar de trabajo?

é.Se han establecido los puntos de anclaje?
aSe han reahzado los cdiculos de la distanc:a de ca:da?

"¢Cudles son los elementos de proteccién requeridos?
¢Cuantos trabajadores se requieren?

L0ué matertales y recursos van a utilizarse?

¢Existen hoyos o gnetas debajo del 4rea de trabajo?

.LH::y p_c.:g-o de resbalor o t ropezar alrededor del drea det abaJo?

£Qué otros pehgfos hay enel Iugéx" det trabajo? {chlspas, electrlcldad S

‘Inspecion del area Riesgo Publico :Roba, Atraco, atentados - Comunicacin Policia y brlgada emergecla
‘Sefializacion ~Mecanico o " inspecion de herramientz

__ Charla de seguridad _ “ T Bismeaanice T Nl postua lumba Pausas activas )

f_r_a;f:?O de act:vldgd o ' -Locativo Ins

B‘ \c, continle con la tarea con precaucién, implemente los controtes es‘ab:e

JEs sequro proccder “whora en la tarea c"on fos controles adicionales?
= s proceda con |a tarea.

D No,. consulte al supervisor antes de tomar cualquier decisién,

LISANDRO DE JESUS AMARICUA
' HERNAN ANDRES JIMENEZ
THON JAIRD SUAZA OSPINA
‘HENRRY JOSE GOSALEZ

GUSTAVG ALBERTO MEDINA ROZO

STI\."EN HERNADEZ MOLINA

LUIS GABRIEL REZ PEREZ

JHON EDWIN QUINTERO MORENO 10.008.049
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: ANALISIS SEGURO DE TRABAJO B .
Proyecio: 48-6-10025-24 Ciudad:Tulua Vaite dei Cauca o
Area/Proceso: Escuela de Policia Nacional Tulua Valle del Caues mecnﬁn donde se reallza el trabajo: clle 43 # 48-77 Tuluz Valle del Cauca -
Fecha de reallzacién del Trabajo (dd/mm/aaéa): /,2”:071:}:0 Luvar de Trabajo (sede): Escuela de Policla rggf_;??al Tuluz Valte del Cauca
Hora de Inicio (a.m./p.m.}: 200 am ""Haora de ﬁﬁél:zq;:ép‘(a .m./p.m.): 5.00 pm

a/ﬁ cdr/&r/@z'/yawr 6/03?:/_{ e s i\-u—‘ii 2 S /&aaefz
e vad. pEemt e, Lo co/al .

. TRABAIO EN ALTURA
ENERGIA PELIGROSAS

@ripcién de la tarea a realizar: Se inician tareas y'a |dades, s&c/@pg ;}é}gcf;, f‘ "QM Qc) / SP— w‘\
('é re (2- ;,. "

‘ESPACIO CONFINADO
OTRQO, CUAL?

CEDULA Nombres Apeliidos Firma

EQUIPOS Y indique coda una de las herramientes o uﬂlfzar
~~_Manuales i i
Zlécticas X SIERRAS EfECTRtCAs TALADROS INALAMBRICOS- PULIDORAS- ROTOMARTILLO e
Ngumétnws M '

einia
“Otras

2Cudl es el sistema de acceso al lugar de trabajo?
.45e han establecido los puntos de anclaje?
'¢5e han realizado los cdleulos de la d:stancla de calda?

éQue materiaies y recursos van a utiliza rse?

4Existen hoyos o grietas deba;o del drea de trabajo?
2ty peligro de 'c:.ba'ar o tropezar alrededor del Srea do *;rg_ba‘o?

.£Qué otros peligros hay en ¢l lugar de trabajo? (chispas, olectricidad,

Inspecion del area .Riesgo Publico Robo, Atraoo, atentados | Comunmcron Policia y brigada emergecia

Sefalizacion Meeanico Contusiones

o Charia de seguridad Biomecanico " Mala pastua lumbg‘lr;:‘gla " Pausas activas .
‘nicio de actividad Locative “calda a nivel Inspecion de orden y asec

¢Es posible, probable o casi-seguro que ocurra un incidente?
[g Si, deténgase y no proceda con fa tarea. Analice con el supervisor encargado el paso a paso, , revisen controles. y respcmda la sxgwente pregunta.
D '\.o continte con la ﬁrea con p'eca..c.é'u i-n ple*neﬁte o5 cont ro‘e., e.uab ecidos.

.{Es seguro pr&céder ahora en la tared con los controies adidonales? T
[] si, proceda con la tarea.

‘ D No, consulte al supervisor antes de tomar cualquier decisién,

LISANDRO DE JESUS AMARICUA
'HERNAN ANDRES IMENEZ
JHON JAIRQ SUAZA OSPINA
‘HENRRY JOSE GOSALEZ
GUSTAVO ALBERTO MEDINA ROZO
STIVEN HERNADEZ MOLINA
FELIX RAFAEL GONGALEZ PEREZ
'LUIS GABRIEL PEREZ PEREZ

.JHON EDWIN QUINTERO MORENO  10.008.04%
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Paginaldel

ANALISIS SEGURO DE TRABAJO
Froyecio: 4861002524 T Ciidad T ulua Vahe del Cauca
Area/Proceso Escuela de Policia Naclonal Tulua “Ublcacidn donc!g se reafiza el trabajo ‘clie 43 # 48-77 Tulua Va[le dei Cauca

Fﬂcha de rnallzat:[én dni Trabalo [dd/mm/aaaa]

-Hora de Iniclo (a.m./p.m.): 7.00. am Hora de ana"}acién (a.m./p. m.); 500 pm o

jén de la $drea a redflizar: Se iniclan tareasyactlvidades, C;‘ty‘cz(,v F M (/é‘ 3/,@ SM r
éd A2 Pzda M-c...u.ib' z

'f.l—;ar‘dn Trabafo { sndef ‘Escu"ala de Polrcia Naciﬂna! Tu!uaw}ar

TRABAJO EN AL

CALIENTE
"ENERGIA PELIGRDSAS

OTRO, CUAL?

!ndique cada una de las herramlentas a utilizar.

o Manuales ‘ X PALA MARTILLO < PALUSTRE-CINTA METR!CA ~PLOMADA - ESPATUEA:CINCEL—LLANA-PIICOTA- DES ORN!LLADOR
Eléctricas X o )
‘Neumdticas o
Hldraunca> B -

Mewénu:as

¢CuBl es el sistema de access al lugar de. i}aba]o? N
IS¢ han establedde ios puntos de anclaje?

&Cudles son los slstemas de prevencin y proteccién requeridos?

(_Cuéles son los elementos ; de | p"r"o-{écclén requerldos?
¢Cudntos trabajadores se requieren?

" Qué materiaies y recursos ‘\'r.i}i';‘atnlnzarse? o
éEx:ste hoyes o grietas d_eb;jo del érea de trabajo?

trope"a ; a!r‘.dcdc'

Robo, Atraco, atentados ;omupiqaqlén Pollck origa
Contuskmes __inspecion de herrarn:entas
" Pausas ac;ivas

caldaanivel inspé:ior';‘de arden v aseo

‘Blomecanico

Locét]v&

<Es posible, probable o cas:-segura que gcurrg un madente?

g i, deténgase y ho praceda con Ia tarea, Anatice con el supervlsor encargado el paso F) paso, revlsen controles y responda la siguiente preg

D I\.o, continle con la tarea con precauc.é'l, .mpleme-'ate los controles e,.ab ecldo.,

d Es scguro procé_&s;; ahora en Id tarea con los controles - adicionales?
a 3, praceda con (a tarea.

Q No, consulte al supervlsor antes de tomar cualquier decl'lén

Ii's?&NBﬁ"&ﬂE]‘§§0?KMR§'IEGAW‘”"‘"’“‘ e
'HERNAN ANDRES JIMENEZ o

JHON JAIRO SUAZA O OSPINA
'HENRRY JOSE GOSALEZ

GUsTA bALssaTo M;pl' Rozo T T
STIVEN HERNADEZ MOLINA

FELIX RAFAEL L GONSALEZ PEREZ

‘LUIS GABRIEL B PEREZ PEREZ

,JHON EDWIN QUINTERC MORENQ 10, 008 049




Version 1 CONSORCIO INSIGNIA Codigo: S5T-07
Paginaldel
. ANALIS!IS SEGURO DE TRABAIO
‘Proyecto: 48-6-10025-24 __:Cludad:Tulua Valle del Cauca
Krea/Proceso: Escuela de Policia Naclonal Tulua Valle del Cauca Ubicaclén donde se realiza el trabajg: clle 43 # 48-77 Tulua Valle del Cauca
;Fecha de realizacidn del Trabajo (dd/mm/aaaa): # 4/.-0?? 2oz }_{ Lugar de Trabajo (sede): Escuela de Policia Nacional Tulua Valle del Cauca e
‘Hora de Inicip {a.m./o.m.); 7.00 am o Hora de Finalizetién (a.m./p.m.): 5.00 pm - -

ripcié dela tarea 3 realiza zii dcian tareasvac‘ﬁ?idades,ggwcc ] eH Y, 'Jfée/¢ & 5 Cio?ﬂ_z?;(jo
)C é’M—CD, / T e S 0“4{32.(@/ “‘/ 2 e é/&’ﬂj w@ A .

=L I8 ALY

TRABAJO EN ALTURA ESPACIO CONFINADO
‘ENERGIA PELIGROSAS " OTRO, CUAL?

CAUENTE

CEDULA Nombres ' __ Apslidos. :

EQUIPOS Y Indique cade una de las herramientas o utilizar.
“Manuzles X____:PALA-MARTILLO - PALUSTRE-CINTA METRICA - PLOMADA - ESPATULA -CINCEL-LLANA-PICOTA- DESTORNILLADOR o
FEléctricas . X SIERRAS ELECTRICAS - TALADROS INALAMBRICOS- PULIDORAS- ROTOMARTILLO
‘Neumiticas
‘Hidrdulicas o e . )
‘Mecdnicas e s b R e e o
‘Qtras

-€Qwé tan alto se encuentra el lugar de trabajo?

Cudl es ef sistema de acceso al lugar de teabajo? , w”‘_ e & A =l VE
dSe han establecido los puntos de anclaje? p_ # o
- -~ - _/ O .K.../\ s —
,45e han realizado los cdlculos de la distancia de calda? ,L/{—r_’ . /4 - .
:éCudles son Jos sisternas de prevencién y proteccién requeridos? w P-&fp s OFQ( g 8 -
*éCudles son los elementos de protecdén requeridas? § et ns =y e {
£Cudntos trabajadores se requieren? P

-LExisten hoyos o grietas debajo del drea de trabajo?
‘¢Hay peligro de resbalar o tropezar alrededor del irea de trabajo? e
¢Qué otros peligros hay en el lugar de trabajo? (chispas, electricidad

-¢Qué materlales y recursos van a utilizarse? 7 ﬂ ﬁﬁ‘ T " o

inspecion del area Zﬁiﬁgc Publico Robo, Atraco, atentados :-on"uunicacl n Policta y brigada emer|

‘Sefalizacion ‘Mecanico __Contusiones Inspecion de herramientas
Charia de seguridad -Blomecanico - Mala postua lumbalgia  Pausas activas '
‘Inicio de actividad "Locativa caida a nivel ‘Inspacien de orden y aseo

¢Es posible, probable o casl-sequro que ocurra un incidente?
Si, deténgase v no proceda con la tarea. Analice con el supervisor encargado el paso a paso,?éi.risen controles y respénda Ia siguiente pregunta.
] Ne, contintie con 1a tarea con precaucién, implemente los controles establecidos.
éEs seguro proceder ahora en Ie tarea con los controles adicionofes?

I‘WB Si, proceda con la tarea. B

‘LISANDRO DE JESUS AMARICUA
'HERNAN ANDRES JIMENEZ
JJHON JAIRO SUAZA OSPINA
'HENRRY JOSE GOSALEZ
/GUSTAVO ALBERTO MEDINA ROZO
‘STIVEN HERNADEZ MOLINA

‘FELIX RAFAEL GONSALE? PEREZ
‘LIS GABRIEL PEREZ PEREZ o ¥ . S e

JHON EDWIN QUINTERQ MORENO  10.008.049
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: " ANALSIS SEGURO DE TRABAJO "

‘Proyecto: 48-6-10025-24 5 Ciudad:Tulua Valle del Cauca

‘.Krea/Proceso Escuela de Policia Nacional Tulua Valle del Cauca mecaén donde se realiza el trabajo: clle 43 # 48-77 Tulua Valle del Cauca

‘Fecha de realizacion del Trabajo (dd/mm/aaaa): /6 — 77 -—,ZJ 72 Lugar de Trabajo (sede}: Escueta de Policia Naclonat Tulua Vaile del Cauca -

"Hora de Injcio {a.m /p m.): 7.00am "Hora de Finafizacton {a.m /p m. ) ' 5.00 pm 4 - o
@;ﬂp 6/n delatareaar |IZBI' irﬂ%eesy actmdades, @(-c (}J/%//éz fy&’&/’ o Crzeq, _/\ ¥ o

_ * Wl et d

TRABAIO EN ALTURA
‘ENERGIA PELIGROSAS

ESPACIO CONFINADC WCAU ENTE

CEDULA Nembres o Apellides " Firma

) EQUIPOS Y ) Indigue cada una de las herromientas a utilizar.
‘Manuales X PALA- MARTILLO - PALUSTRE-CINTA METRICA - PLOMADA - SSPATULA ~CINCEL-LLANA-PICOTA- DESTORNILLADOR _ o
“Eléctricas X SIERRAS ELECTRICAS - TALADROS INALAMBRICOS- PULIDORAS- ROTOMARTILLO
-Neumdticas " .
Hidrdwdicas
‘Mecanicas |

‘Otras

Qe tan alto se encuentra e lugar de trabajo?
6Cudl es el sistema de acceso al lugar de trabajo?

.£Se han establecido los puntos de anclaje? )

.£5e han realizado los cdloulos de la distancia de caida?

-4Cudles son los sisternas de prevendién y proteccidn requerides?
4Cudles son los elementos de proteceidn requeridos?

{Cudntos trabajadores se reguieren?

{Qué materiales y recursos van a utilizarse?

-4Existen hoyos o grietas debajo def drea de trabajo?

¢Hay peligro de resbalar o tropezar alrededer del drea de trabaje?
¢Qué otros peligros hay en ef lugar de trabajo? (chispas, electricidad

Inspecion de} area Riesge Publico Robo, Atraco; atentados Comunicacion Policia y brigada emergecia

Sefiotizacion Mecanica :Contusiones : mspeclon de hcrrammn’ca*‘
_Charla de seguridad ‘Biomecanico ‘Mala postua lumbalgia  Pausas activas T
Inicio de actividad “Locative ‘calta a nivel Inspecion de orden y aseo

! <Es posible, probable o cusl-seguro que ocurra un incidentap
E] §i, deténgase y no proceda con la tarea. Analice con el supervisor encargado el paso a paso, revisen controles y responda fa siguiente pregunta,

; l:] Mo, contintie con ia tarea con precaucién, implemente los controles establecidos.

.¢Es seguro proceder uhora en la tarea con los controles adicionales?

'MI:J 5i, proceda con |3 tarea,

- ] No, consuite al supervisor antes de tomar cualquier decisidn.

ISANDRG DE JESUS AMARICUA ' LU OD TR v G,

"HERNAN ANDRES JIMENEZ
JHON AIRO SUAZA OSPINA

'HENRRY JOSE GOSALEZ 3 %)

(GUSTAVO ALBERTO MEDINA ROZO & e () 7 o T -
STIVEN HERNADEZ MOLINA B ) T

-FELIX RAFAEL GONSALEZ PEREZ _ AR ){ﬂ@ -

LUIS GABRIEL PEREZ PEREZ

JHON EDWIN QUINTERO MORENO  10.008.
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Version 1 CONSORCIO INSIGNLA Codigo: SST-07
Pagina 1 de 1
; ANALISIS SEGURO DE TRABAIO T
‘Proyecto: 48-6-10025-24 Ciudad:Tulua Valle del Cauca
‘Zrea/Procm Escuela de Policia Nacional Tulua Valte del Cauca :Ubicacion donde se realiza el trabajo: clle 43 # 48-77 Tulua Valle del Cauca

‘Fecha de realizacién del Trabajo {(dd/mm/aaaz): / -?—-O?J Zo Zcl lugar de Trabajo (sede): Escuela de Policia Nacional Tulua Valte del Cauca
‘Hora de Iniclo (a.m./p.m.}: 7.00 am ~ Hora de FinaljzactOn (a.m./p.m.): 5.00 p N

cripelon de la tareas fealizar: Sem;ci reasy‘ac'av:dades ):’CaaVQCIC?a/ Xry  j é#é’d Q){ ref,
%—éj{e ek A zgfcr olaf /pacparal. Peedisc sl
O, ety |

. EN ALTURA . ESPACIO CONFINADO CALIENTE
'ENERGIA PELIGROSAS ~ OTRO, CUAL?

CEDULA Nombres ' Apetiides - Firma

EQUIPOS Y Indique cada una de ias herrgamientas o utillzor.
Manuales X PALA- MARTILLO - PALUSTRE-CINTA METRICA - PLOMADA - ESPATULA -CINCEL-LLANA-PICOTA- DESTORNILLADOR
‘Eléctricas X : SIERRAS ELECTRICAS - TALADROS INALAMBRICOS- PULIDORAS- ROTOMARTILLD
. Neurrdticas :
Hidraulicas o

‘Mecinicas -
Otras .

&Qué tan alto se encuentra el lugar de trabajo? ’ /

.4Cusgl es ef sistema de acceso al lugar de trabajo? y or 7‘@9’.&:,&‘ el a4 -
¢Se han establecido los puntos de anciaje? []/ & -
aSe han realizado los cileulos de fa distancia de caida? A ./ p

“¢Cudles son los sistemas de prevencién y proteccidn requeridos? ] PRI A dR el Ef & |

4Cudles son los elementos de proteccion requeridos? Co b Roiagh Bocte 768778 P =
éCudntos trabajadores se requieren? - ’ ’
-¢Qué materiales y recursos van a utilizarse? j) A
"EExisten hoyos o grietas debajo del drea de trabajo? [ 7

¢Hay peligro de reshalar o tropezar alrededor del drea de trabajo? _,__’:S r -

-40ué otros peligros hay en el lugar de trabajo? {chispas, electricidad,

rinspecion def area “Riesgo Publico Robo, Atraco, atentados ‘Comunicacién Policia y brigada emerged 7

Sefatizacion ‘Mecanico ‘Contusiones inspecion de herramientas
Charla de seguridad ‘Biomecanico Mala postua lumbalgla  Pausas activas
Inicio de actividad Locativo caida a nivel inspecion de orden y aseo

&Es posible, probable o casi-sequro que ocurra un incidente?

W[Q Si, deténgase y no proceda con la tarea. Analice con el supervisor encargado el paso a paso, revisen contreles y responda la siguiente pregunta.
. [T1 Ne, contintie con la tarea con precaucién, implemente los controles establecidos.

£Es seguro proceder ahora e la tarea con los controles adicionales?

TSI, proceda con 1a tarea,

“[:] No, consulte al supervisor antes de tormar cualquier decisién,

‘LISANDRO DE JESUS AMARICUA

JESUS ROBIRO ZAMBRANG S05A
JHON SAIRO SUAZA OSPINA
‘HENRY JOSE GOZALEZ
‘GUSTAVO ALBERTO MEDINA ROZO
‘STIVEN HERNADEZ MOLINA
“FELIX RAFAEL GONSALEZ PEREZ
-LUIS GABRIEL PEREZ PEREZ

JHON EDWIN QUINTERO MORENG  10.008.043




Version 1 ] CONSORCIO INSIGNIA Codigo: S5T-07
; Pagina 1 de 1
. ANALISIS SEGURO DE TRABAJO
‘Proyecto: 48-6-10025-24 ‘Cludad:Tulua Valle del Cauca
AreafProceso: Escuela de Policia Nacional Tulua Valle del Cauca Ublcacidn donde se realiza of trabajo: clle 43 # 48-77 Tulua Valle del Cauca
-Fecha de realizacion del Trabajo {(dd/mm/aaaa): 18-09-2024 Lugar de Trabajo (sede): Escuela de Policia Naciona! Tulua Valle del Cauca o
‘Hora de (niclo (a.m./p.m.): 7.00 am Hora de Finalizacién (a.m./p.m.): 5.00 pm

Descripeion de la tarea a realizar: Se inician tareas y actividades, Excavacién para tuberfa sanitaria externa, acometida eléctrica pendiente en tarima, cielo raso
PVC en volado cubierta aulas, estuco aulas.

‘TRABAJO EN ALTURA -ESPACIO CONRINADO CALIENTE
‘ENERGIA PEUGROSAS - OTRO, CUAL?

EQUIPOS Y Indique cada una de las kerromientas o utilizor.
‘Manuales X :PALA- MARTILLO - PALUSTRE-CINTA METRICA - PLOMADA - ESPATULA ~CINCEL-LLANA-PICOTA- DESTORMILLADOR
‘Eldetricas X _SIERRAS ELECTRICAS - TALADROS INALAMBRICOS- PULIDORAS- ROTOMARTILLO
Neumiticas - : T
Hidrédulicas : -
Mecinicas -

iOtras

'¢Qué tan alto se encuentra el lugar de trabajo? L SS3U o
"¢Cudl es el sistema de acceso al lugar de trabajo? hy[,/o & e X
£5e han establecido los puntos de anclaje? R -4

‘¢8e han realizado los cilculos de |z distancia de caida?

-¢Cudles son los sistemas de prevencidn y proteccion requeridos?
‘ECudles son los elementos de proteccién requeridos?

£Cudntos trabajadores se requieren?

-¢Qué materiales y recursos van a utilizarse?

“¢Existen hoyos o grietas debajo del drea de trabajo?

“éHay peligro de resbalar o tropezar alrededor del drea de trabajo? ’ S‘/
&Qué otros peligros hay en el lugar de trabajo? {chispas, electricidad

:Inspecion del area ‘Riesga Publico ‘ " Robo, Atraco, atentados  Comunicacién Policia y brigada emergedia
Sefializaclon ‘Mecanico ‘Contusiones inspecion de herramientas

“Charla de segutidad -Biomecanico :Mala postua lumbalgla - Pausas activas

Hnicio de actividad Locative caida a nivel tnspecion de orden y aseo

'¢Es posible, probable o casi-seguro que ocurra un incidente?
m Si, deténgase y no proceda con la tarea. Analice con el supervisor encargado el paso a paso, revisen controles y responda la siguiente pregunm.
E No, continte con la tarea con precaucion, implemente los controles establecidos.

£Es seguro proceder ahora en la tarea con Ios controles adicionales?

TSI, proceda con i tarea.

I3 No, consulte al supervisor antes de tomar cualquier decisidn.

'STIVEN HERNADEZ MOLINA
‘LISANDRD DE JESUS AMARICUA
JESUS ROBIRO ZAMBRAND SOSA
'FELIX RAFAEL GONSALEZ PEREY
“HENRY JOSE GOZALEZ

'GUSTAVO ALBERTO MEDINA ROZO
{LUIS GABRIEL PEREZ PEREZ

YEISON ANDRRES DELGADC \/_0 o MHA{T d”"’l N :D{ L% C{_ dg ........ S——

HO ERO MORENO  10.008.049




Version 1 CONSORCIO INSIGNIA | Codigo: SST-07

Pagina 1 de 1
ANALISIS SEGURO DE TRABAJO -
‘Proyecto: 48-6-10025-24 Cludad:Tulua Valle del Cauca
:irea/ Proceso: Escuela de Policia Nacional Tulua Valle del Cauca ‘Ublcaddn donde se realiza el trabajo: clle 43 #48-77 Tulua Valle def Cauca
‘Fecha de realizacién del Trabajo {dd/mm/aaaa); 19-09-2024 Lugar de Trabajo (sede): Escuela de Poticia Nacional Tulua Valle del Cauca
‘Hora de Inicio (a.m./p.m.): 7.00 am '“::.Hora de'Finadizacién (a.m./p.m.): 500pm - — h

‘Dascripgton de la tarea a realizdr: Se inician tareas y actividad e leR et AR FUberser Seaese 18P
5%@«w SZ@O Les 2 ez P, /// !Cﬂ@dé Mczpé’ (=) D rass

TRABAIO EN ALTURA ESPACIO CONFINADO "CALIENTE

rENERGIA PELIGROSAS - OTRQ, CUAL?

CEDULA Nomibres o Apellidos ' ~ fIrma

EQUIPOSY ; Indique cada una de los herromientas o utilizar.
Manuales X ‘PALA- MARTILLO - PALUSTRE-CINTA METRICA - PLOMADA - ESPATULA -CINCEL-LLANA-PICOTA- DESTORNILLADOR
'Eiéctricas ¢ X SIERRAS ELECTRICAS - TALADROS INALAMBRICOS- PULIDORAS- ROTOMARTILLO
Neumiticas :
Hidréulicas .
Mecanicas —

‘Qtras

£Qué tan alto se encuentra el lugar de trabajo?
.&Cual es el sistema de acceso al lugar de trabajo?

45e han establecide los puntos de anclaje?

.dSe han realizado los cilculos de 2 distancia de caida?

-¢Cudles son los sistemas de prevencién y proteccién requerldos?
‘.'{Cuéles son fos elementos de proteccién requeridos?

iCudntos trabajadores se requieren?

-4 Qué materiales y recursos van a utilizarse?

:4Existen hoyos o grietas debajo del Zrea de trabajo?

dHay peligre de reshalar o tropezar alrededor del drea de trabajo?
2Qué otros peligros hay en el lugar de trabajo? {chispas, electricidad

g“f Y ' ety PR oo
B PP

Inspecion del area Riesgo Publico ‘Robo, Atraco, atentados ‘Comunicacién Policia y brigada emergecia

Sefializacion “Mecanico ‘Contusiones inspecion de herramientas T
Charla de seguridad -Biomecanice ‘Mala postua lumbalgia  Pausas activas

‘Inicio de actividad Locative ‘caida a nivel ‘Inspecion de orden y aseo

dEs posible, proboble o casi-seguro gue ocurra un Incldente?

- ] si, deténgase y no proceda con la tarea. Analice con el supervisor encargado el paso a paso, revisen controles y responda la sigulente pregunta,
: {1 WNo, continde con 1a tarea con precaucién, implemente los controles establecidos.
¢Es seguro proceder abora en la tarea con los controles adicionales?
TS proceda con ia tarea.
‘" [3O WNo, consulte al supervisor antes de tomar cualquier decision.

STIVEN HERNADEZ MOLINA
.LISANDRO DE IESUS AMARICUA
JESUS ROBIRO ZAMBRANO SOSA
:FELIX RAFAEL GONSALEZ PEREZ
HENRY JOSE GOZALEZ

{GUSTAVO ALBERTO MEDINA ROZO
-LUIS GABRIEL PEREZ PEREZ
“YEISON ANDRRES DELGADO

:JHON EDWIN QUINTERO MORENG  10.008.049




Version 1 CONSORCIO INSIGNIA Codigo: S5T-07
Pagina1del
: ANALISIS SEGURO DE TRABAJO B
"Proyecto: 48-6-10025-24 Ciudad:Tulua Valle del Cauca
:AreajProceso: Escuela de Policia Nacional Tulua Valle del Cauca ‘Ubicactén donde se realiza el trabajo: clle 42 # 48-77 Tulua Valle del Cauca
-Fecha de realizaclén del Trabajo {dd/mm/aaaa); 20-09-2024 Lugar de Trabajo (sede): Escuela de Policia Naciona! Tulua Valle del Cauca
Hora de Inicio (a.m./p.m.): 7.00 am Hora de Sinalizacidn {a.m./p.m.): 5.00 pm -

Descripcidn de la tarea a realizar: Se inician tareas y actividades, Excavacién para tuberia saniterla externa, estuco aulas, estuco auditorio, instalaciones eléctricas
aulas.

TRABAIO EN ALTURA ‘ESPACIO CONFPINADO “CALIENTE

ENERGIA PELIGROSAS OTRO, CUAL?

CEDULA  Nombres o ' Apelidas

EQUIPOS Y Indique cada una de los herromientas a utilizer.
Manuales X PALA-MARTILLO - PALUSTRE-CINTA METRICA - PLOMADA - ESPATULA -CINCEL-LLANA-PICOTA- DESTORNILLADOR
“Eléctricas X .SIERRAS ELECTRICAS - TALADROS INALAMBRICOS- PULIDORAS- ROTOMARTILLG
Neumdticas . e m—mm—m—
Hidraulicas O

‘Mecdnicas -
Otras

-4Qué tan alte se encuentra el lugar de trabajo?
.dCudl es el sistema de acceso al lugar de trabajo?

45e han establecido los puntos de anclaje?

\4Se han realizado los cdleulos de la distancla de ¢alda?

ECuiles son los sistemas de prevencién y proteccidn requeridos?
'_éCuéIes son fos elementos de protecaldn requeridos?

"iCusntes trabajadores se requieren?

4Qué materiales y recursos van a utilizarse?

:éExisten hoyos o grietas debajo del drea de trabajo
';q_jay_pgiigr‘ghggvrg‘sbar;r 0 tropezar alrede
"E0ué otros peligros hay en el lugar de trab

{Inspecion del area ‘Riesgo Publico “Robo, Atraco, atentados Comunicacién Policia v brida eaa
SeRalizacion ‘Mecanico _Cgrlt_usiones Inspecion de herramientas
‘Charla de seguridad -Blomecanico ‘Mala postua lumbalgia  Pausas activas

‘Inicio de actividad Locative caida a nivel Inspecion de orden y aseo

[¢Es posible, probable o cash-segure que ocurra un Incldente?
: E‘] Si, deténgase y no proceda con la tarea. Analice con el supervisor encargado el paso a paso, revisen controfes y responda la siguiente pregunta.
=M|:] No, contintte con |2 tarea con precauclén, implemente los controles establecidos.
£Es seguro proceder ahora en la tarea con los controles adiciongies?

"8, proceda con 14 tarea.

- [ No, consulte al supervisor antes de tomar cualquier decisién.

‘STIVEN HERNADEZ MOLINA ' -
LISANDRO DE JESUS AMARICUA LISaLech© ]

- JESUS ROBIRO ZAMBRANO SOSA //dﬁ?,!o :

'FELIX RAFAEL GONSALEZ PEREZ 7 e FEUR T

'HENRY JOSE GOZALEZ o 77 2 .
‘GUSTAVO ALBERTO MEDINA ROZO "G éﬂuﬁ Vid vk .
LUIS GABRIEL PEREZ PEREZ T N o
YEISON ANDRRES DELGACO ¥ S o Sel{Bade , i

ERD MORENO  10.008.049
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. . Valldo e ' e
Fecha Eiaboracién: i | pesdes /2 T B 2] Fora: | 7.00 Al | Hasta: £2 o oS
‘Lugar de Ejecucidn dei Trabajo en Alturas: Escuela de Policia Nacional Tulua Valfe del Cauca

2 Fi

. . =
Descripcién del Trabajo: @(j-é ,9,,‘,47 st > f‘p‘:’o': 12 /[g
JHON EDWIN QUINTERO RESIDENTE HSEQ

Respensabie de ia Sojicitud dei Permiso:

Nombre y Apeiiidos c.C. Nombre y Apellidos c.c.
JHON JAIRO SUAZA OSPINA 10.016.120
LISANDRC DE JESUS AMARICUA 3.431.371
STIVEN HERNADEZ MOLINA 1.042.215192
SEa HERNAN ANDRES JIMENEZ 1.116.272.776

Peligros Asociados al Trabajo a Reallzar: Caladas al mismo nivel, caidas a distintos nivel, caldas de objetos, pisadas sobre objetes

omprobasd ) o0 Baio

: 5 ) & >
Los trabajadores cuentan con la certificacion de capacitacion /o competencia laborat para el trabajo seguro en alturas. X
Los trabajadores cuentan con afiliacién vigente en seguridad social integral X
Les trabajaderes tienen la formacion e intormacidn especitica sobre la tarea a realizar, los riesgos y medidas preventivas. X
Existe supervision directz para ka realizacion de los trabajos.(Coordinador de alturas) X
Sistemas de acceso en buen estado (andamios, escaleras, plataformas elevadoras, etc) cumpliende con las normas tecnicas de X
seguridad
WVerilicaciin de ios puntos de anclaje X
Linga de vida en buen estado y anclada a sistemas fijos, por encima de Ia cabeza del trabajaclor. X
Delimitacién y sefializacion de zonas de trabajo (Establecer un perimetro de seguridad). X
Barandas de proteccitn en aberturas de paredes y Zonas de vacfo x
Se dispone de elementos de proteccion parsonal de acuerdo a los riesgos X
Equines y herramientas revisados v en buen estade. 4
T Joreseate y atencion def lesionado, X
EPP (Marque con una X los BC:;%ZLT:}% Gafas Mascarllla Protector Auditivo Guantes g::;:g Z Botas Careta Otro
elameantos necesarios}
X X X X X X
* Una vez inspaccionada ef drea de trabajo, comprobado el cumplimiento de los requisites indicados, y verificado los Elementos de Protaceién Personal necesarios para [a ejecucidn dal
trabajo, Certifics que se ha efectuado correctamenta los trabajes preparatorios indicades v que se puode reafizar ¢f trabajo en alturas. N
Ejecutor JHON SAIRO SUAZA OSPINA 16,016,320 Smisor SEON EDVWIN QUINTERD \ / /
Ejecutor LISANDRO DE JESUS AMARICUA 3431371 W W.. Emisor JHON EDWIN QUINTER:
Ejecutor HERNAN ANDRES JIMENEZ 1116272776 Emisor JHONEDWIN QUINTERO  / /"~ T
Ejecutor STIVEN HERNADEZ MOLINA 1.042.215.192 Emisor JHON EDWIN QUINTERO f/
Ejecutor Emisor JHON EDWIN QUINTERQ

OBSERVACIONES GENERALES:




Versidn 1 I CONSORCIO INSIGNIA '

Cédigo: CM-55T-FM-41

08 0F-g02Y

Paginaldel

Fecha Elaboraciom | D:s::- WB-STzosl | Hora: 5.00PM
Lugar de Ejecucién del Trabajo en Alturas: Y Escuela de Policia Nacional Tulua Valle del Cauca

B R — [ Alura
Descripeién del Trabajo: &7 ey dé@ Tt /T T b

Responsable de ia Solicitud dei Permiso: JHON EDWIN QUINTERC RESIDENTE HSEQ

Nombre y Apeifidos c.C. Nombre y Apellidos cc.
JHON JAIRO SUAZA OSPINA 10.016.120
LISANDRO DE JESUS AMARICUA 3431371
STIVENM HERNADEZ MOLINA 1.042.215.192
T HERNAN ANDRES JIMENEZ L116272.776

Peligros Asoclades al Trabajo a Realizar: Caladas al misme nivel, caldas a distintos nivel, caldas de objetos, pisadas sobre objetos

Los trabajaderes cuentan con la certificacion de capacitacion y/o competencia laboral para el trabajo seguro en alturas. X
Los trabajadores cuentan con afifiacién vigente en seguridad social integral X
Los trabajadores tienen la tormacién e informacién especitica sobre la tarea a realizar, 105 nesgos y medidas preventivas. X
Existe supervision directa para la realizacién de fos trabajos.(Coordinador de alturas) X
Sistemnas de accese en buen estado (andarmios, escaleras, plataformas elevadoras, etc) cumpliende con las normas tochicas do X
seguridad
Verificacian de los punios de anclaje X
Linea de vida an buen estado y anclada a sistemas fijos, por encima de ka cabeza del trabajador, X
Delimitacion y sefializacion de zonas de trabajo (Establecer un perimeatro de seguridad). X
Barandas de proteccion en aberturas de paredes y zonas de vacio b's
Se dispone do elermentos de proteccion personal de acuerde a los riesgos X
F":'fqgipos y herramientas revisados y en buen estado. X

Je rescato y atencion del lesionado, X

Casco con " Amesy
EPP (Margue con una Xlos | Barbuquejo Gafas Mascarilla Protector Auditivo Guantes Eslinga Botas Careta Ctro
elementes necesarics)
X X X X X X

trabajo, Certifico que se ha efectuado correctamente los trabajos preparatorios indicades y gue se puede realizar e trabajo en alturas.

* Una vez inspeccionada el drea de trabaio, comprobado el cumplimiento de los raquisitos indicados, v verificado los Elementos de Proteccion Personal necesarios para la ejecucion del

Ejecutor JHON JAIRC SUAZA OSPINA 10.0316.120 Emisor SHON EDWIN QUINTERC 3y )
Elecutor | LISANDRO DE JESUS AMARICUA 343137 Soncde (ReLEF e [Emisor JHON EDWIN QUINTERO 4 —_
Elecutor HERNAN ANDRES JIMENEZ 1.116272.776 Emisor JHON EDWIN QUINTERO \
Ejecutor STIVEN HERNADEZ MOLINA 1.042.215.192 Emisor  |JHON EDWINQUINTERO [/

Elecutor Emisor JHON EDWIN QUINTERO

OBSERVACIONES GENERALES:




Versién 1
LG A2 f

Fecha Eiaboracion: |

CONSORCIO INSIGNIA Codigor CM-SST-FM-41

Piginaldei

aiid D ;
| Desas: [/ F7 RORY,  Homs: |

Lugar de Ejecucién del Trabajo en Alturas: _Escuela de Pollcla Naglonal Tulua  Valle del Cauca
Altura

Al
'Descripclén del Trabajo: @c)é/ 2s //-O /‘@’)?W:@’ aprox, | /€ e2te A .

lRe.'spt:n'l.‘ialble de ia Seiicitud dei Permiso: JHON EDWIN QUINTERO RESIDENTE HSEQ

Nombre y Apellidos c.C. Nombre y Apetlidos c.C.
JHON JAIRC SUAZA OSPINA 10.016.120
LISANDRO DE JESUS AMARICUA 3431371
STIVEN HERNADEZ MOLINA, 1.042.215.192
T HERNAN ANDRES JIMENEZ 1.116.272.776

Peligros Asociados al Trabajo a Reallzar; Caladas a) mismo nivel, caidas a distintos nivel, caidas de objetas, pisadas sobre objetos

Los trabajadores cuentan con la certificacion de capacitacion y/o competencia laboral para el trabajo seguro en afturas, X
Los trabajadores cuentan con afillacisn vigente en seguridad social integral X
Los trabajadores tienen la tormacion e intormacion especitica sobra I3 tarea a realizar, 1os riesgos vy medidas praventivas, X
Existe supervisién directa para la realizacién de los trabajos.(Coordinador de alturas) X
Sistemas de accese en buen estado (andarmios, escaleras, platalormas elevadoras, ot¢) cumpliendo con las normas tocnicas de x
seguridad
Vurilicacion de los punlos dy unclaje X
Linea de vida en buen estado y anclada a sistemas fijos, por encima de [x cabaza dal trabajador. X
Delimitacién y sefializacion de zonas de trabajo (Establecer un perimetro de seguridad), X
Barandas de pratecclén en aberturas de paredes y zonas de vaclo X
Se dispone da elementos de proteccion personal de acuerdo a los riesgos X
Equipes v herramiantas revisados v en bush estaco, b4

te rescate y atanclon des lesionade. X

Cascocon Arnes
EPP (Morqua con una X 1os. | parouqueio | %% Mascarllia Protactor Audltve Guantos Esung;’ Botos Gareta Otra
elementes necesarios)
X X X X X X

* Una vaz Inspacelonads el drea da trabaje, comprobade al cumplimients de los raquisitos indicados, y verificado los Elernantos de Proteccin Personal necesarios para Ia ejecucion del
trabajo, Certifico que se ha efectuado comectamente los trabajos preparatorios indicadoes ¥ Gue so puede realizar ¢l trabajo an alturas.
Ejecutor JHON JAIRO SUAZA OSPINA 10.016.120 Emisor JHON EDWIN QUINTERC G "/
Elecutor |  LISANDRO DE JESUS AMARICUA 34313 Ssa gl @ueerpyeEmisor  [JHONEDWINQUINTERD A4 Bdmze |
Eiecutor HERNAN ANDRES JIMENEZ L116.272.776 Emisor JHON EDWIN QUINTERO 7
Ejecutor STIVEN HERNADEZ MOLINA 1.042.215.192 Emisor JHON EDWIN QUINTERG [/
Efecutor Emisor JHON EDWIN QUINTERO

OBSERVACIONES GENERALES:




REGISTRO FOTOGRAFICO

proyecto: tem 1: "mantenimiento mayor, a precios unitarios fijos sin formula de reajuste,
con gjecucion por tracto sucesivo” lote 1 para la escuela de policia "Simdn Bolivar”
consorcio insignia nit. 901.847.381-5

UBICACION ACTUAL: Escuela de Policia Simén Bolivar Tutua Valle del Cauca

ELABORADO POR: RESIDENTE HSEQ

John Edwin Quintero Moreno
Profestonal en Seguridad v Salud en el Trabajo

Fecha de Reporte: Mes de Septiembre del 2024



FOTOGRAFIA N°1-6

FECHA: 02 de septiembre del 2024

LUGAR: Escuela de Policia Simén Bolivar Tulua Valle del Cauca

OBSERVACIONES: Se realiza inspeccidn a las diferentes actividades y tareas, Instalacién de cielo
raso en aulas, excavacion para tuberia sanitaria externa, anticorrosivo en perfiles pendientes de
aulas, adecuacion de cableado elécetrico en aulas.
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FOTOGRAFIA N°6-12

FECHAL: 03 de septiembre del 2024

LUGAR: Escuela de Policia Simén Bolivar Tulud Valle del Cauca

OBSERVACIONES: Se realiza inspeccion a las diferentes actividades y tareas, Instalacién
de ciclo falso en aulas, excavacién para tuberia externa, anticorrosivo en perfiles pendientes
en aulas, adecuacidn de cableado eléctrico en aulas.




FOTOGRAFIA N°12-18

FECHA: 04 de septiembre del 2024

LUGAR: Escuela de Policia Simén Bolivar Tulua Valle del Cauca

OBSERVACIONES: Se realiza inspeccion a las diferentes actividades y tareas, Instalacién

de cielo falso en aulas, resane de paredes en auditorio y aulas, excavacién para tuberia
sanitaria externa.
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FOTOGRAFIA N°18-24

FECHA: 05 de septiembre del 2024

LUGAR: Escuela de Policia Simén Bolivar Tulud Valle del Cauca

OBSERVACIONES: Se realiza inspeccién a Ias diferentes actividades y tareas, Instalacion
de cielo falso en aulas, resane de paredes en auditorio v aulas, excavacién para tuberia
sanitaria externa




FOTOGRAFIA N°24-30

FECHA: 06 de septiembre del 2024

LUGAR: Escuela de Policia Simén Bolivar Tului Valle del Cauca

OBSERVACIONES: Se realiza inspeccion a las diferentes actividades y tareas, Instalacion
de cielo falso en aulas, resane de paredes en aulas, instalacidén de lamparas en aulas,
excavacidn para tuberia sanitaria externa



FOTOGRAFIA N° 30-36

FECHA: 07 de septiembre del 2024

LUGAR: Escuela de Policia Simén Bolivar Tutua Valle del Cauca

OBSERVACIONES: Se realiza inspeccidn a las diferentes actividades y tareas, Resane de
paredes en aulas, excavacion para tuberia sanitaria externa, sellado de cubicrta en tarima,

desmonte tomas eléctricos en aulas.



FOTOGRAFIA N° 36-42

FECHA: 09 de septiembre del 2024

LUGAR: Escuela de Policia Simén Bolivar Tulud Valle del Cauca

OBSERVACIONES: Se realiza inspeccion a las diferentes actividades y tareas, Resane de
paredes en aulas, excavacion para tuberia sanitaria externa, acometida ¢léctrica tarima,
instalaciones eléctricas aulas.




FOTOGRAFIA N° 42-46

FECHA: 10 de septiembre del 2024

LUGAR: Escuela de Policia Simén Bolivar Tului Valle del Cauca

OBSERVACIONES: Se realiza inspeccion a las diferentes actividades y tareas, Resane de
paredes en aulas, excavacion para tuberia sanitaria externa, graniplast en fachadas aulas,
adecuacidn cubierta tarima, acometida eléctrica tarima.



FOTOGRAFIA N° 46-52

FECHA: 11 de septiembre del 2024

LUGAR: Escuela de Policta Simdn Bolivar Tulua Valie del Cauca

OBSERVACIONES: Se realiza inspeccion a las diferentes actividades y tareas, Resane de
paredes en aulas, excavacion para tuberia sanitaria externa, graniplast en fachadas aulas,
adecuacion cubierta tarima, acometida cléctrica tarima.




FOTOGRAFIA N° 52-56

FECHA: 12 de septiembre del 2024

LUGAR: Escuela de Policia Simén Bolivar Tului Valle del Cauca

OBSERVACIONES: Se realiza inspeccitn a las diferentes actividades y tareas, Resane de
paredes en aulas, excavaci6n para tuberia sanitaria externa, limparas pendientes en aula #4,
adecuacion cubierta tarima.



B L T 2

FOTOGRAFIA N° 56-62

FECHA: 13 de septiembre del 2024

LUGAR: Escuela de Policia Simén Bolivar Tulua Valle del Cauca

OBSERVACIONES: Se realiza inspeccion a las diferentes actividades y tareas, Fxcavacion
para tuberia sanitaria externa, adecuacion cubierta tarima, cielo raso tarima.



FOTOGRAFIA N° 62-66

FECHA: 14 de septiembre del 2024

LUGAR: Escuela de Policia Simén Bolivar Tulua Valle del Cauca

OBSERVACIONES: Se realiza inspeccién a las diferentes actividades y tareas, Excavacion
para tuberia sanitaria externa, adecuacién cubierta tarima, cielo raso tarima.




FOTOGRAFIA N° 66-72

FECHA: 16 de septiembre del 2024

LUGAR: Escuela de Policia Simén Bolivar Tulua Valle dei Cauca

OBSERVACIONES: Se realiza inspeccién a las diferentes actividades v tareas, Excavacién
para tuberia sanitaria externa, antepecho posterior cubierta aulas, ldmparas pendientes
anlas, estuco aulas.




FOTOGRAFIA N° 72-76

FECHA: 17 de septiembre del 2024

LUGAR: Escuela de Policia Simén Bolivar Tului Vaile del Cauca

OBSERVACIONES: Se realiza inspeccién a las diferentes actividades y tareas, Excavacién
para tuberia sanitaria externa, antepecho posterior cubierta aulas, lamparas pendientes
aulas, estuco aulas.




FOTOGRAFIA N° 76-82

FECHA: 18 de septiembre del 2024

LUGAR: Escuela de Policia Simén Bolivar Tulud Valle del Cauca

OBSERVACIONES: Se realiza inspeccidn a las diferentes actividades y tareas, Excavacién
para tuberia sanitaria externa, acometida eléctrica pendiente en tarima, cielo raso PVC en
volado cubierta aulas, estuco aulas.



FOTOGRAFIA N° 82-86

FECHA: 19 de septiembre del 2024

LUGAR: Escuela de Policia Simén Bolivar Tulua Valle del Cauca

OBSERVACIONES: Se realiza inspeccion a las diferentes actividades y tareas, Excavacion
para tuberia sanitaria externa, estuco aulas, aplicacién manto en cubierta auditorio.
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4_CERT!FECADCJ DE ARPTITUD LABORAL
EXAMEN INGRESO: PERIODICQ: EGRESO:
FEcHA; 20— O Py

empresa, C O AISOr e o P INY
NOMBRe." [ & p \15,\.5/0 / ( AT

: {n éuewz-d ccwdr\qu QI‘Z.
EDAD__ slaxtg-&ngllp___{ ERS |

7 AR ——
CARGOACTUALOCARGGALQUEASPIRA' 1A [Pv7ijeeg® /it vy [ €.

BASE EN EL ANALISIS DE LOS SIGUIENTES p

Auciomotrie Tnmiz‘..____\ﬂs!ommrm Toamiz:

RDCED!M!ENTQS :
w———EEPItOMIr S Tomix:

att—

INFORME DE PRUEBAS COMPLEMENTARIAS:

VISIOMETRIA: NORMAL: (T FUERA DE LIMITES NORMALES @
AUDIOMETRIA (Tamiz): NORMAL: () FUERA DE LIMITES NORMALES T
ESPIROMETRIA (Tamiz); NORMAL: (T FUERA DE LIMITES NORMALES  —
OTROS

PRE=INGRESC - PERIODICO

Sondiciones de salud acordes eon 198 reguerimientos dej
Gengicionas de galug Gue no intervienen caR 1 tepatiags Fal gef tra

el del cargo,
AELOF ¥ 198 Peguerimisntas del perf del carga.
Congiciones de salud GUE reRuieren resemendaciones medicas para gue gl trabajador pueds desempenar sy fabor.

T
Condiciones de salyg que reguieren resiricelones medicas para que of trabajer pueda desempenar sy labgr.
Aplazado LS

MANIPULACION DE ALIMENTOS
GCumple cen los requisitos de salud para desmpefiar la tarea <=
Ne gumple con 1os requisitos da salud para desmpefiar Iz tarea -
CSTEOMUSCULAR

Sin pateloe ia onteomuscular o agrante

Con patoiogia(s) cstecmuscularies) gue no Interfiera(n) con sy capacidad inboral y los requerimisntcs del parll def cange, o>
Cen patologia(s) estecmuaculer(es) QuE N mguisreln) racomendacionas medicns pors que ¢! tratiajor pueds desompefiar au laber. <
Con pateisgis(s) osteomuscularies) qua requieren rostriceionas madices para que el trabajader puade desmpafar i ot <

EGRESG

Evaluacion medica sin hallazgos climicos de enfamedad. <o
Condiciones de salud no relacionadss con ef trabajo, se suglers seguimiante par EPS. <
Cendiciones da salud Qua pueden estar relaclonadas con ef trabajo, se suglare valoracién por EPS yio ARP, -

010 ¥ Borrelido
aso on I historla clinlcs ocupacional dol trabajador an la fochn, La cual o urt dacumerita privac

o 1o roserva Jdoel pros ml?wcia G salud, segUn rasclucion 199%/92 dal M.S., Docroto 2174/95 y oy BOMBY de! M., | y o dizposicion da.
1a empresza vy auvioridatos potonies on cazo de Sor regquerids,
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Dr, JORGE EDUARDQO PULIDO HERNANDEZ
Médlco Esp. en SBalud Ccupacional
y Medicina Jdel Trabajo

Lle.0301
.__-4--—6 TIFICADO DE APTITUD LABORAL
EXAMEN 1 GRE PERIODICO: EGRESO.

FECHA: 4-2 = e 7 02}" EMPRESAL Coproreto *j:wfn'(w/;*
nomere ] H S -7731/0'.'-’ {PUs Pjece }\T"Mh'c_cl/fo 0w 30 Y5,
EDAD; Q?'J : SEXQ/M ) _r_ eps - ARP.
CARGO ACTUAL O CARGO AL QUE ASPIRA: e S B e

EL CONCEPTD SE REALIZA CON BABE EN EL ANALISIS DE LOS BIGUIENTES PROCEDIMIENTOS:
Audiometria Temiz; Vielometria Tamiz: Espirometr!a Tomis .

EXAMEN-NRico Ooupacion

INFORME DE PRUEBAS COMPLEMENTARIAS:
FUERA DE LIMITES NORMALES T )

VIBIGMETRIA: NORMAL,

AUDIOMETRIA (Tamiz): NORMaL: ([ FUERADE LIMITES NORMALES [
ESPIROMETRIA (Tamiz): NorMAL: [T FUERA DE LIMITES NORMALES (T
QTROS;

PRE-INGRESO « PERIODICO
Condicionoes de salyd acordos con jos requerimientos del perfll del cargo. CZé
“Condiclones de salud gue Ao Intetvienen con 1o capaciaded laboral del rabajader v loe requerimientos gl peri de! o camgo. <D
Condiciones de salud que requieren recomendaciones medicas para que ¢l trabajador pueda desempefiar su labor. >
Condiciones de sahud qua requleran restricciones medicas para que of trabajor pueda desempefiar su labor, <>
Aplazado <=
MANIPULACION DE ALIMENTOS
Cumple con los requisiins de salud para desmpefiar ia tarea L
No cumple con los requisitos de salud para dosmpefiar [a tarea >
OSTECMUSCULAR
Sin patologla osteomuscular aparente é
Con patologia(s) osteomuscular(es] que no Interfiere(n) con su capacidad laboral y los requerimientos det perfil del cargs, <
Con patologials) osteomuscular(es} qua no requiera(n} recomendaciones medicas para que e trabajor pueda desempenar suiabor, <>
Con patologia(s) osteomuscular(es) gue requieren restricciones medicas para que of trabajador pueda dosmpediar su labor. L
EGRESD

Evaiuacion medica sin hallazgos climicos de entermedad. >
Condicionss de salud no relacionadas con el trabajo, se sugiere sequimiento por EPS, L
Condiclones de salud que pueden estar relacionadas con el trabajo, se sugiere valoracian por EPS yio ARP. Lot
Esf Lt %]

I rasarvs Go! pross oriTio 4o Band. SeOin Fossioin T0VEI0 Gel e ey aeTual 23 un documanta prvade y sometda
o amprosa y o é‘gscncuom”rrtquam
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Dr. JORGE EDUARDO PULIDO HERNANDEZ
Médico Esp. an Salud QOcupacional
v Medicing dal Trabajo

Lic.0201
____.C_E]QIFECADO DE APTITUD LABORAL
EXAMEN INGRESO: PERIODICE: _EGRESO:
FECHA: IOQTJO : QZ'YA EMPRES Q NJOFCIJ M_g / (WJA

NOMBRE; I_///!w }Zr\?r\a// Aot alen fgf/ﬂcc /f"-”/f AR

1
eoAD D2 sexGM)__F ___EPS. ARP.

CARGO ACTUAL & CARGO AL QUE ASBPIRA.

EL CONCEP CON SAGE EN BL, ANALIZIZ DR LOB SIQUIENTRS PROCEDIMIENTOE:
EXANMEN : Medico Doupnacional; Audiometria Tamiz: Mistometria Tamlz: Eaptramatris T

OTROS:
INFORME DE PRYEBAS COMPLEMENTARIAS:
VISIOMETRIA: NORMAL: C& FUEZRA BE LIMITES NomMaLes [T )
AUBIOMETRIA (Tamiz): NORMAL: {7 FUBRA DR LIMITES NORMALEE (]
E&PIROMETRIA (Tamia): NomRmAL: [ ) FLERAS BE LIMITES NORMALEE (1
CTROE;
PRE-INGRESO - PERIODICO
Sondiciones de salud asordes eon |8s ret ; EArao-

CoRdeones ge salsd gue PA Iniervienen ¢oR 13 capaeiadad labaral ﬁel ma}saaf y ias reauenmlﬁmsﬁ ael sezﬁt gal earg9.

Gondicenes de salud que requieren recomendacienes medicas para que el rabajader pueda desempernar su [Bber.

gen}m@nengg de saiud que requieran fastﬁeﬁlaﬁsa rredicas para aue el irabajer pueda desampefar By lapae.
plazado

@@@@&

MANIPULACION DE ALIMENTOS

Cumple con los requisitos de saiud para desmpefar la tarea <
No cumple con log requisites de salud pare desmpefnar le tarea <>
- OSTECMUSCULAR
Sin petclogis ostecomuscular aparente é
Con paiciogie(s) cstsomuscular{os) que ne Interflere{n) con su capooidad laboral ¥ fo2 requarmientos det perfit dat cargo. Le—
Con peleiogiaie) oeioomusculnr{es) qua no requlsraln recomendacionss medicas parg que o frebajor pusda desempeftar tu labor, €
Con patoiogiale) osteomuscularies) cue reqvisren reatricciones medicas pare que of trebalador pueda doampenar su lador, —_—
EGRESD

Evaluacién medica sin hallazgos climicos de enfermedad, Ll
Caondiciones de salud no relacicnadas con ! trabaje, se sugiore soguimiento por EPS. L
Condicionos g6 safud qua pueden estar relacionadas con ef trabajo, se sugiore valoracion por EPS y/io ARP, L

Esta COrtificRCILN o oxpide con base on i3 hislona ciinica ocupacional dol trabalador on la facha. La cual o3 utt doecumento privado ¥y sometde
de salud, begun resolucon 100599 det M 5. . Docreto 2174/24 vy loy BO/83 del M.s. |, ¥ 1o dispomcon do
Rt Casa de par fretuarida,
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Dr. JORGE EDUARDO PULIDO HERNANDEZ
Méddico Esp. en Salud Qcupaclonal
¥ Medicina del Trabajo
Lle.0301

_CERTIFICADC DE APTITUD LABORAL

ExAMEN @?ﬁgfo}_ PERIO EGRESO
FECHA: oz c,c’;j‘-’é o ey S I,AJS:'é'/UM

NOMBRE <> HV”E"*" }—Jéf/‘-'/‘i” A ool ,{0‘;’22/!4"/!‘}?,

eoAn;__ﬁ:__sex@_F.,__ Eps. “ArP.

CARGO ACTUAL O CARGO AL QUE ASPIRA_f £~ ’3‘//(6 |t C-a'—? '/4‘

EL CONCEPTO BE-REALIZA-CON BABE EN BL ANALIBIS DE LOB BIQUIBENTES PROCEDIMIENTOS:
EXAM : Medico Ccoupac Audlometria Tamiz, Vislomeatria Tamiz: Espiromeiria Tamle

OTROE,

INFORME DE Pgﬁﬁﬁtﬁ COMPLEMENTARIAS:

VISIOMETRIA: NORMAL: FUERA DE LIMITES NormaLes )
AUDICMETRIA (Tamiz): NoRMAL: T PUERA OE LIMITES NORMALES [
ESPIROMETRIA (Tamiz): NORMAL: [ FUERA DE LIMITES NORMALES [
CTROS.

PRE-INGRESO - PERIODICO

Condiniones de g acordes oon los requerimientos del perfll del eargeo.

Condiciones de s2lvd que NS interviensn con la capaciadad labaral det irabajador v los requerimiantos el perfit det cargo.

Condiciones do salud que requigren recomandzciones medicas para que of trabejader pusdes desempefar su labor.

Sﬁlznftctonga de salug que requleren restriscionas mesdlsas pare que af irabalor pusda desempefier su labor CZ:ID
plazado

MANIPULACION DE ALIMENTOS

Cumple con los raquisitos de salud para desmpefiar la tarea L
No cumple con los requisitos de salud para desmpefiar la tarea S

OSTEOMUSCULAR
Sin patologia osteomuscular aparente. CEg

“ Con patwilogia(s} osteomuscular{es) que no interfiere(n) con su capacidad laboral y fos requerimientos del perfil del cargo. e
Caon patologia(s) osteomuscutar(es) que no raquiera(n) recomendaciones medicas para que el trabajor pueda desempenar sut labor, <>

Con patclogials) csteamuscular(es) que requieren restricciones medicas para que el trabajador pueda desmpeiar s tabor -
EGRESO

Evaluacién medica sin hallazgos climicos de enferrmedad, <>

Condiciones de salud no relacionadas con el trabajo, se sygiere seguimiento por EPS, >

Condiciones de salud que pueden estar relacionadas con ¢l trabajo, se sugiere valoracion por EPS y/o ARP, >

so on la historla clinica ocupacionat del trabgjador en la fucha. La cual es un documante privado ¥ somatdo
bgg-gde satud. Segin resolucion T9R5/09 det M.S. | Decreto 2174/96 y lay BO/89 dol M s, | v la disposicitin de
s on Caso do s requenda.
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Dr. JORGE EDUARDO PULIDO HERNANDEZ
Médico Esp. en Salud Ocupacional
y Medicina del Trabajo
Lic.0301

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

EXAMEN Esd"“\ PERIODICO EGRESO:

FECHA: 4z~ D 2. EMF?ESA A Wﬁrc 12 Tl pug g {/\-”A

NOMBRE: HC i/ ?D-S& ﬁf*—’? (,(W-‘My"c.zc I 399384 .
/ﬁ

EDAD: saxe M __F

CARGO ACTUAL O CARGO Al. QUE ASPIRA; A‘r ot 0# i\ﬂ-‘i dﬁ 0’3 2/

EL CONCERTO-SEREALIZA-CON BASE EN EL ANALIBIS DE LOS SIGUIENTES PROCEDIMIENTOS:
EN : Medico Ocupacional; Audlometria Tamiz: Malometria Tamiz: Eapirometris Tamiz;

o5,

INFORME DE PRYEBAS COMPLEMENTARIAS:

VISIOMETRIA: NORMAL: FUERA DE LIMITES NORMAaLES [
AUDIOMETRIA {Tamiz): NORMAL: [ FUERA DE LIMITES NORMALES (1
ESPIROMETRIA (Tamiz}): NeoRrmAL: (T FUERADE LIMITES NORMALES ([ 1
OTROS;

PRE-INGRESO - PERIODICO

Condiciones de selud acordes con ios requerimientos del perfl! del cargo. <
Congiciones oo &ahu n con ta acladad laboral del trabglador v log requermienios de! perfit det ca
Condiciones de s2lud que requieren racomandaciones medices para que oi rabajador pusda desempefiar su labor

Condiciones de saiud que reqularen restriccionss medicas para gque of trabajor puada desampefiar su labor,
Aplazrado <>

MANIPULACION DE ALIMENTOS

Cumple con los requisitos de salud para desmpefiar la tarea (—_—
No cumple con fos requisitos de salud para desmpefiar la tarea [alie.

OSTEOMUSCULAR

Sin patologia ostecmuscular aparents, @

Con patoiogla(s) osteomuscuiar(es} que no interfi iere(n) con su capacidad laboral y los requerimiontos det perfil det cargo. <o
Cen patologia(s) osteomuscularfes] que no requiere(n) recomendaciones medicas para quo e trabajor pueda desempenar su labor. <>

Con palciogials) ostsbmuscular(es) que requieren restricciones medicas para que al trabajader pueda desmpediar su lator, >
EGRESD

Evaluacion medica sin hallazgos climicos de enfermedad. L

Condiciones de salud no relacionadas con el trabajo, s sugiere seguimienta por EPS. L

Condiciones de salud que pueden estar relacionadas con el rabajo, ss sugiere valoracion por EPS yio ARP. L

Estn coruticncon se hgor con bass q‘;n im l[-u;wﬂa clinica ompaclfg;l dof trabajador on la fecha. La cual 9s un documento prvado y sometico
A Bofviclo de salud, 360N rosolucion 5199 dol M.S. | Docrote 21 74796 y o i M. ta disposict
dedoy m&:&)mm on cnnr::v G sor requonda, Y luy 80723 do >yia Een de

At
SRy - _‘- _ ’.-"'_
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Dr. JORGE EDUARDOQ PULIDO HERNANDEZ
Médico Esp. en Salud Ocupacional
vy Medicina del Trabajo

Lic.0301
CERTIFICADO DE APTITUD LABORAE,
EXAMEN INGRESO: > PERIODICO: EGRESO:

recna: 22 — UOC oY empresal (DI IE1S T S 1o S
NOMBRESf ¢ [ JIUDler T)fterr [ToerenRe  gadb 132 6.
EoADL_ 2 O séx@_F___, E.PS. - RE
CARGO ACTUAL O CARGO AL QUE ASPIRA_ AN, Y3 1 12 G@ o 3e4

CON BASE EN EL ANALISIS DE LOB SIGUIENTES PROCEDIMIENTOS:

.JA Audiomettin TRmit——8iometria Tamiz: Sepirometria Temiz e

INFORME DE PRUEBAS COMPLEMENTARIAS:
FUERA DE LIMITES NORMALES )

VISIOMETRIA; NORMAL:
AUDIOMETRIA (Tamiz): NorMaL: T FUERA DE LIMITES NORMALER ([
ESPIROMETRIA (Tamiz): NORMAL: (T FUERADE LIMITES NORMALES [ )
OTROS,

PRE-INGRESQ - PERIODICO

GCondlgionus da salud acordes oon los requerimientcs de! perfli del cargo.

Condiciones do salud que no intervienen con ls sepaciadad Taborel daf fradajacor ¥ loa requerimientos da! par doi ], -1-%

Condicionos de salud que requisren recomendaciones madicas para que el trabajader pueda desempefiar su fabor.

%on?iclon;n do salud que requieren reatricolonee medicas para que o trabajer pueda desempenar su labar
wiazade

00006,

MANIPULACION DE ALIMENTDS

Cumple con los roquisites de salud para desmpefiar la terea <
No cumple con los requisitos de salud para desmpefiar la tarea <

OSTEOMEUSCULAR
Sin patologia osteomuseular sparente d
Con patologia(s) osteamuscular(es) que no interfiere(n) con su capacidad laboral y los requerimientos del perfit dsl cargo. <o
Con patofegia(s) osteomusailaries) que no requiere(n) recomendaciones medicas para que el trabajor pueda desempeniar sulabor, <>
Con patologia(s) osteormuscular(es) que requieren restricciongs medicas para que of trabajador pueda desmpedtar su laber, Lt
EGRESO
Evaluacién medica sin hallazgos ciimicos de enfermedad. i)
Condiciones de salud no relacionadas con el trabafo, se sugiere seguimiento por EPS. S
Condiciones de salud que pueden estar relacionadas con ef trabaja, se suglere valoracién por EPS yio ARP. >

base en la historla c:il nica ocupacional dol trabojador an ia fucha, La cual es un documento Prvado y somoticto
’m o dir silud, s0gdn roaclucion 1995/99 dol M.S. |, Decreto 2174796 ¥ lay SQ/B9 gol M.3. . ¥ la disposicion de
™ an cose de ser requerida.

//}-_(J‘fﬂ( b 1N ﬂ%man ﬂ/\c:{ve"? A\ﬁﬂe"\e?

Firma y Seta det Medico V Ncmbrc;/dm Medico Firma det trabajador




Dr. JORGE EDUARDO PULIDO HERNANDEZ
Médico Esp. en Salud Ocupacional
y Medicina def Trabajo
Lic.0301

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

EXAMEN %irac;f_‘sgc)/ PERIODtco EGRESO:

FECHA: - Z - AR EMPRESA OHjafci" }[\Jf/(}\ﬂﬂ
NOMBRELL ¢ 517 </ Ai’éw’j’ GO por ) 022 oo ACBITE 66

eoan__ & [ . sexgs M.l.___ E.PS. “ARe
CARGO ACTUAL O CARGS AL QUE ASPIRAL_ /1% DAt 0@ Qzen

LiZA CON BASE EN EL ANKLISIS DE LOS SIQUIENTES PROCEDIMIENTOS:
Espirometia Tamiz ...

EL CONCEPT
MEN : Madico Ocupacionsl:

Audiometria Tamiz; Visiometrlz Tamiz;,

INFORME DE PRUEBAS COMPLEMENTARIAS:
VISIOMETRIA: NormaL: T} FUERA DE LIMITES NORMALES Cﬁ
AUDIOMETRIA (Tamiz): NORMAL: 1} FUERA DE LIMITES NORMALES (1)
ESPIROMETRIA (Tamiz): NORMAL: (T FUERA DE LIMITES NORMALES [ ]
OTROS:

PRE-INGRESC - PERIOCDICO

Condiciones do salud acordes con los requerimientos del perfil del cargo. Cﬁ
Condiciones de salud que no intervienen con la capaciadad labora del trabajedor ¥ los requarimientos dei perfil del cargo. <>
Cendiciones de salud que requieran racomendaciones medicas para que el trabajador pueda desempenar su labor, <>

Condiciones de salud que requiersn resircclones medicas para que el trabajor pueda desempefiar su fabor. <>
Aplazado L

MANIPULACION DE ALIMENTOS

Cumple con 1os requisitos de salucd para desmpefiar la tarea L
No cumple con los requisitos de salud para desmpeiiar ia tarea >

OSTEOMUSCULAR

Sin patologla osteomuscular aparente

Ceon pawlogla(s) osteomuscularfes) que no Interfisre{n) con su capacidad laboral y ios requerimientos del perfi det cargo.
Con patologlals) osteomusoulan(es) que no requiere(n} recomendaciones medicas para que o trabajor pueda desempedar su labor,
Con patoiogia(s) osteomuscularies) que requieren restricciones medicas para que el trabajador pueda desmpentar su labor.

1006

EGRESD

Evaluacidn medica sin hallazgos climicos da enfermeadad.
Condiciones de salud no relacionedas con ¢ trabajo, se suglere seguimienta por EPS.
Condicones de salud que pueden estar relacionadas con €l trabajo, se sugiere valoracion por EPS yio ARP.

000

Esls SorthHcaciOn 6o exp, con base on |a histona clinca ccupacionat dol tmbaq.ndor & la fecha, La cual @5 un docurmonto privindo y sometdo
aia resotva del prostafor ol sorvicio de salud, sogun resolucion 1995/9% del M.5. |, Docreto 217496 y loy 80/89 dol M 3 |, ¥ 1a chaposcidn do
1a empreaa y sutorididos A tynies &N Caso de ser requorics.
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Dr. JORGE EDUARDO PULIDO HERNANDEZ
Médico Esp. en Salud Ocupacional
y Medicina del Trabajo
Lic.0301

CERTIFICADC DE APTITUD LABORAL

EXAMEN W PER!ODI(CQ: - EGRESO: ’
recHa: _Jd = 52N empresall LI CE TIMS ja poin
nomere T M 2 T Aite S uno rO;/pia.m c.c//?'off'/f 6§49

~d -
EDAD.__ =y [ >  SEXE M___F ERS. 4 ARE

CARGO ACTUAL O CARGO AL QUE ASPIRA. tf g S )re ce VRZA

EL CONCEPTRQ.SE REALIZA N BASE EN EL ANALISIS DE LOS SIGUIENTES PROCEDIMIENTOS:

/
EXAFEN : Medico Ccupacionait, Audiometria Temiz: Visiomatria Tamiz: Espiromotrig Tamiz,

OTROS:

INFORME DE PRUEBAS COMPLEMENTARIAS:
FUERA DE LIMITES NORMALES [}

VISIOMETRIA: NORMAL:

AUDIOMETRIA (Temiz): NORMAL: () FUERA DE LIMITES NORMALES [T}
ESPIROMETRIA (Tamiz): NORMAL: ([ FUERA DE LIMITES NORMALES (T )
OTROS;

PRE-INGRESO - PERIODICCO

Condicionen de malud acordes con los requermientos del perfli del cargo. @
Conciciones de salud qua no Intervienen con le capaciadad lebore! del irebajador y los requerimientos dei perfll del cergo. o
Condiclonas do salud gue fequleren recomendeciones medices pera que ol trabgjador pueds desempefar eu labor.
Condiclones de aalud gue regulsran restricclones medicas para que of trabsjor pueda desempefiar su labor. 8
Aplazado

MANIPULACION DE ALIMENTOS

Cumpie con fos requisltos de salud para desmpefiar [a taraa <>
No cumple con los requisitos de salud para desmpefiar 1a tarea L

OSTEOMUSCULAR
Sin patologia ostecmuscular aparente é

Con petoiogalL] Gileomusculanes) que no interfiara{n) con su capacidad taboral y los requerimientos del perfit del cargo.
Con palologials) osteomuscular(es) que no requisre(n) recoméndaciones medicas para que el trabajor pueda desempefiarsuiabor. <___>

Con pamioglals] ostearmuscutar(es) que requieren restricciones medicas para que el trabajador puoda desmpeniar su fabor. L)
EGRESG

Evaluacién medica sin haliazges climicos de enfermedad. L

Condiciones de salud no relacionadas con el trabajo, se sugiere seguimiento por EPS. L)

Condiciones de salud que pueden estar relacionadas con el trabajo, se sugiere valoracién por EPS y/o ARP. =

PO con hase an A historia clinica ocupacional del trabajador on ta fecha. La cual o3 un documento pivado ¥ sometdo
8 15 resorvp dol pros dol sorvicio de nalud, segin resolucitn 1095/80 dal M.5. , Docreto 21749 y ley 80/09 det M.a. | ¥ la duaposicdn do
in ampresn ¥ auionigucor Gompeldntes af Cas0 do 30T requonda,

SO 78 O oAb
N \lm 1A bﬂ’?“ Dpn, o re

Firma y Bello/d¢! Medico @mbre dj'l Mmadico : FEirma del trabajador
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MINISTERIC DEL TRABAJO

Bogota D.C., naviembre 17 de 2022

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL 4272

La Direccion de Movilidad y Formacién para el Trabajo. del Ministerio de! Trabajo. hace constar gue JOHN EDWIN
QUINTERQ MORENOQ, identificado(a) con CEDULA DE CHUDADANIA nimero 10008049, registra la siguiente
informacién de capacitecion laboral -

NOMBRE CEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS CURSO ACTUALIZACION DE COORDINADORES
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS RES. 4272

OFERENTE DE CAPACITACION: PROTECTION SAFETY SAS

ENTRENADOR: WILFRAN MUNOZ MUNOZ

SEDE DONDE SE FORMO: PROTECTION SAFETY SAS

EMPLEADOR: JOMN EDWIN QU NTER@ I G T

ASEGURADORA DE RIESGOS LASORALES DEL TRABAJADOR: SURA

SECTOR ECONOMICO:: CONSTRUCCION
FECHAS DE FORMACION: 07/14/202212:00:00a. m. =  08/11/2022 12:00:00 2. m.
INTENSIDAD HORARIA: 16 horas

La constancia de formacién vocacional refleja 10 registrado en ia base de datos del Ministorio del Trabajo, de
conformidad con los reportes reaiizades por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
forrmacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia noviembre 17 de 2022

Minizent dal Tabajo de Colomba
Tektlones ¢n Bogend: [571) STAS8ES
Oasde catuias Linaa 120

Olicing Prncipal: Caman 14 No. $9:33 pizos 62,10, 11, 1.713 Bo;ofﬁ DC 1
StH63ER R v 6 i Pisa 6 Bogea DL '
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COLCMBEIA

PCTENCIA DELA

Bogoté D.C., agosto 13 de 2024

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccidn de Movilidad y Formacion para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que YHON JAIRO
SUAZA OSPINA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA namero 10016120, registra fa siguiente
informacion de capacitacién laboral

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO
OFERENTE CAPCITACION: JLR ALTURAS SAS
ENTRENADOR : YOID OCHOA CABRERA

SEDE DONDE SE FORMO: JLR ALTURAS
FECHAS DE FORMACION: 23/01/2021 4 5{01/2021--
INTENSIDAD HORARIA: 20 HORAS horas

La constancia de formacién vocacional reﬂeja fo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia agosto 13 de 2024

Ministorie col Trabajo de Colornbia

Teléfonos en Bogotd: (571) 5186868

Dasda celuktr Linaa 120

Oficing Principal: Carrera 14 No. 99233 pises 6, 7, 10, 11, 12y 13. Bogeta D.C
5155868 Recapclon do cormespondencin: Pise 6 Bogotd D,C



En cumplimlento de los requisitos establecidos en la Resolucién 4272 de 2021
Certificacion NTC 6072 emltida por CELAC con cédigo de acreditaclén 18-CPR-002
Autorizacian Ministerio de Trabajo 08SE2012220000000036638

e

CERTIFICA QUE:

STIVEN HERNANDEZ MOLINA
C.C 1042215192 |

Certificado de capacitacion y entrenamiento para:
| TRABAJO EN ALTURAS

REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272 con una intensidad horaria de 8 horas
Realizado en Tulua - Valle del Cauca desde el 08 de agosto al 08 de agosto de 2024
En constancia, se expide el presente Certificado de Capacitacién y Entrenamiento

en Tulua - Valle del Cauca el dia 08 de agosto de 2024

tnformacién del m%mmmmm@,
RICARDO HERNANDEZ CONDE
. Nit: 91444082 - 0
Rep legal: RICARDO HERNANDEZ CONDE

ARL: SURA

LA
Za

CARLOS ANDRES GALINDO RAMIREZ
Entrenador de Alluras, Llcencla S5T 0209 de 2016

La autenticidad de este documento puede ser verificada en nuestro sitio web:
www.cefsacolombiacom

(




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

Bogoté D.C., agosto 13 de 2024

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccidn de Movilidad y Formacion para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que STIVEN
HERNANDEZ MOLINA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA ndmero 1042215192, registra la siguiente
informacién de capacitacion laboral

NOMERE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTOQ SECTORIAL 4272
OFERENTE DE CAPACITACION: CEFSA CENTRO DE FORMACION DE SEGURIDAD Y ALTURAS SAS
ENTRENADOR: CARLOS ANDRES GALINDO RAMIREZ

SEDE DONDE SE FORMO: CEFSA CENTRO DE FORMACION DE SEGURIDAD Y ALTURAS SAS
EMPLEADOR: RICARDO HERNANDEZCONDE
ASEGURADORA DE RIESGOS LABGRALES DEL TRAB

SECTOR ECONOMICO: DE LA CONSTRUCCI?N
FECHAS DE FORMACION: 08/08/2024 a 08/08/2024
INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

La constancia de formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia agosto 13 de 2024

Miristerio deot Trabaje do Cofombia

Teléfonos en Bogola: (571) 5186868

Desde calular Linea 120

Cficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 plsas 6, 7. 10, 11, 12 ¥ 13. Bogotz D.C
5188868 Rocepelon do carrazpondencia; Piao 6 Sagoti D.C



En cumplimiento de los requisitos establecidos en ta Resolucion 4272 de NOE
Certlficacidén NTC 6072 emitida por CELAC con cédigo de acreditacion 18-CPR-002
Autorizacion Ministerio de Trabajo 085E2019220000000036638

CERTIFICA QUE:

' JOSE WILLIAM LONDONO MEZA
C.C 1053776185

Omz:_omao de omcmo:m__oa: y entrenamiento para:
| TRABAJO EN ALTURAS

REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272 con una intensidad horaria de 8 horas
Realizado en Tulua - Valle del Cauca desde el 08 de agosto al 08 de agosto de 2024
En constancia, se expide el presente Certificado de Capacitacién y Entrenamiento

en Tulua - Valle del Cauca el dia 08 de agosto de 2024 .

Informacién del empleador
RICARDO HERNANDEZ CONDE
Nit: 91444082 -0
Rep legal: RICARDO HERNANDEZ CONDE-
ARL: SURA

CARLOS ANDRES GALINDO RAMIREZ
Entrenador de Alturas, Licencia SST 0209 de 2016

La autenticidad de este documento puede ser verificada en nuestio sitio web:
www.cefsacolombiacom

(




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

* Trabajo

Bogota D.C., agosto 13 de 2024

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccién de Movilidad y Formacién para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que JOSE
WILLIAM LONDO?0 MEZA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1053776185, registra la
siguiente informacién de capacitacién laboral

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
OFERENTE DE CAPACITACION: CEFSA CENTRO DE FORMACION DE SEGURIDAD Y ALTURAS SAS
ENTRENADOR: CARLOS ANDRES GAL!NDC RAMIREZ

SEDE DONDE SE FORMO: CEFSA CENTRO DE FORMACION DE SEGURIDAD Y ALTURAS SAS
EMPLEADOR: RICARDO HERNANDEZCONDE
ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR? RA

SECTOR ECONOMICO: DE LA CONSTRUCCI?N
FECHAS DE FORMACION: 08/08/2024 a 08/08/2024
INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

La constancia de formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Enfrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacién para el trabajo.

Se expide ia presente constancia ei dia agosto 13 de 2024

Miniistorio dal Trokajo do Colombla

Telbfonos en Bogoli: (571) 5186868

Desda colular Linoa 120

Ofieina Principal: Carrera 14 Ne, 95-33 plsoz 6, 7, 10, 11, 12y 13, Bogota D.C
5186868 Recepcitn du correspondencls: Plss 6 Bogotd D.C



25 d%m,\wmm.«f&f

En cumplimlento de los requisitos estableciclos en la Resoluclén 4272 nm” 2021
Certificacion NTC 6072 emitida por CELAC con cédigo de acreditacién 18-CPR-002
Autorizacion Ministerio de Trabajo 085E20192200000000%6638

~ CERTIFICA QUE:
HERMAN ANDRES JIMENEZ MORENO

C.C 1116272776

Certificado de capacitacion y entrenamiento para:
TRABAJO EN ALTURAS
REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272 con una intensidad horaria de 8 horas
Realizado en Tulua - Valle del Cauca desde el 08 de agosto al 08 de agosto de 2024

En constancia, se expide el presente Certificado de Capacitacion y Entrenamiento
en Tulua - Valle del Cauca el dia 08 de agosto de 2024

Informacién del empleador
RICARDO HERNANDEZ CONDE
S Nit: 91444082 - 0
Rep legal: RICARDO HERNANDEZ CONDE
- ARL: SURA

CARLOS ANDRES GALINDO RAMIREZ
Entrenador de Alturas, Licencla SST 0209 de 2016

La autenticidad de este documento puede ser verificada en nuestro sitio web:
www.cefsacolombiacom

(




COLOMBEIA
PCTENCIA DE LA

Bogota D.C., agostio 15 de 2024

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccion de Movilidad y Formacién para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que HERMAN
ANDRES JIMENEZ MORENO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA niimero 1116272776, registra la
siguiente informacion de capacitacién laborat

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
OFERENTE DE CAPACITACION: CEFSA CENTRO DE FORMACION DE SEGURIDAD Y ALTURAS SAS
ENTRENADOR: CARLOS ANDRES GALINDO RAMIREZ

SEDE DONDE SE FORMO: CEFSA CENTRO DE FORMACION DE SEGURIDAD Y ALTURAS SAS
EMPLEADOR: RICARDO HERNANDEZCONDE
ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL T "BAJ DO

SECTOR ECONOMICQ: DE LA CONSTRUCCE?N
FECHAS DE FORMACION; 08/08/2024 a 08/08/2024
INTENSIDAD HORARIA: 8§ horas

La constancia de formacién vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con [os reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia agosto 15 de 2024

Ministario del Trabaje do Gotombia

Teldfonos an Bogolik: {571} 5186868

Posde celular Linea 120

Oficing Principal: Carera 14 No. 9933 plses 6, 7, 10, 11, 12y 13, Bogold 0.C
5186868 Recopaldn de comespondencia; Plse & Scgotd D.C



CERT
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NIT. 901.631.420

CERTIFICA QUE

De acuerdo a lo establecido en la Resoluclén 4272 de 2021, aprobacién emitida por el ministerio del trabajo N° 08SE2023220000000002430
Certificado de servicios de formacion NTC 6072 emitida por el inslituto cofomblano de Normas Técnicas y Certificacion
ICONTEC INTERNACIONAL Ceriificado No, O.m.omw@wam.mm..zao. 6072:2014 Fecha Olorgamfento: 2023-01-16 Fecha venicimiento; 2026-01-12

LISANDRO DE JESUS AMARICUA

Identiflcado con Permiso por Proteccién Temporal N° 3431371

k
Nombre del Empteador Nombre Representante Legal Administradora de Rlesgos Laborales
GONSORCIO INSIGNIA GARCIA MUROZ TANIA ) . ARL: SURA
NIT: 801847381 CC: 1049649652

Curso y aprobé la capacitacion y entrenamiento en

REENTRENAMIENTO EN ALTURAS

Con una duracién de (8) horas
Se dicta en la ciudad de Viilavicencio - Meta, el 16 de septiembre de 2024
Curse N* 97422024RA
Se Expide el 16 de septiembre de 2024 en Calle 41B No 30A-16 Barrio La Grama Villavicencio - Msta, Cel: 3205595131

oc:.m.r. 4 Potkes

WINSTO ALBERTO BARBOSA GUATIVA
© LIC.SST 3054 do 2015

LINARQT

Verifique la autenticidad de este certificado en nuestro sitio web: cerlitar.com.co



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

DA

Bogota D.C., septiembre 19 de 2024

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccion de Movilidad y Formacién para el Trabajo, del Ministerio def Trabajo, hace constar que LISANDRO
DE JESUS AMARICUA , identificado(a) con PERMISO POR PROTECCION TEMPORAL niimero 3431371,
registra la siguiente informacion de capacitacion laborai

NOMBRE DEL. PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS TRABAJADOR AUTORIZADO
OFERENTE DE CAPACITACION: CERTITAR

ENTRENADOR: WINSTO ALBERTO BARBOSA GUATIVA

SEDE DONDE SE FORMO: CERTITAR S:A S.

EMPLEADOR: CONSORCIO OR!GENES }‘ s "
ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADO!

SECTOR ECONOMICO: SECTOR DE LA‘:CONSTRUCCI?N
FECHAS DE FORMACION: 18/09/2023 a 21/09/2023
INTENSIDAD HORARIA: 32 horas

La constancia de formacién vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia septiembre 19 de 2024

Ministeria del Trabajo de Colombin

Tel¢lonos en Bogota: (874) 5186868

Desde cotular Linoa 120

Oficing Principal: Garrora 14 No. 99-33 pisos 8, 7, 10, 11, 12 y 13, Bogota D.C
5186868 Rocopeitn de comespondenca:; Plae 6 Bogota D.C
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Fecha: 21/06/2021
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MEEST-ENCE

NOMBRE DEL EQUIPC ARNES DE T
v/O MAQUINARIA _ COMPLETQ MARCA  SOSEGA
SERIE 000104 MODELO 108726

. Cer = ney FECHA __ FECHA
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. CONSORCIO INSIGNIA
T.901.47.381-5

MP-S5T-Fi-26
focha: 21/06/2021
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CONSORCIG INSIGNIA
901.47.381.5

L e o

ME-SET-FM-26
Fecha: 23/06/2021
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i MP-S§T-FM-26

Fechs: 21/06/2021

NIT, 901.47.383-5
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Fecha: 21/06/2021
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SUPERIMTEHDENGIA FINANCIERA
DE CQLOMBIA

VIGILADO

ARL|SUMAS

-_

Medellin, 15 de Julic de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

ias fechas indicadas, a SEGUROS DE ViDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de DOBLE M INGENIEROS
SAS, en el centro de trabajo 0000000016 - FRENTE TULUA, Clase de riesgo 5, Porcentaje de cotizacién 6.96%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Mimero MNombre Fecha inicic Fecha fin Céodigo de Tipo Cotizante  Estado
identificacién caberiira  cobertura ENSaTGion
C91444082 HERNANDEZ CONDE RICARDO 16/07/2024 13059149 DEPENDIENTE POR INICIAR

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aguf
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codige Unico
de generacién valido por un mes:C10803919642419763030

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador & SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi cormo para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este cartificade fue generado con la informacion registrada én 1a base de datos ef 15/07/2024 17:30:39 .
Los trebajadores marcados con asterisco (%) son afiliades Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.234.182.71, 192.230.104.11, 172.16.42.57



DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINFEHDEMCIA FINANCIERA

ARL |SUMQ >

—

Medellin, 15 de July de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s} relacionada(s} en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
ias fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de DOBLE M INGENIEROS
S.AS.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante  Estado
identificacion coberturs  coberturn FANSICCIGN
Cantro de wabaio: 0000000016 FRENTE TULUA Clase: 8 Porcentaje Cotizacidn: 898 %
292381 GONZALEZ GONZALEZ HENRY JOSE  16/07/2024 f1254Vv19 CEPENDIENTE  POR INICIAR
null
Atentamente,
Sy

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificade tiene validez para efectos de afiiacion del trabajador 2 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La Informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier morento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con ta informacidn registrada en la base de datos el 15/07/2024 16:44:17 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (") son coberturas pendientes de retiro.

Direccion iP: 181 .234.1 82.71,192.230.104.11, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINAHCIERA
DE COLOHBIA

VIGILADO

ARL | SUMG >

R

Medellin, 15 de July de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de DOBLE M INGENIEROS
S.AS.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nembre Fecha inicie Fecha fin Codigo de Tipo Colizante  Estado
identificacidn cobartyra  coberturp ANSACCION

Cenvo de abajor 0000000016 FRENTE TULUA Clage: § Porcertaje Cobzacidn: 696 %
C1010418 GONZALEZ PEREZ FELIX RAFAEL 16/07/2024 21625222 DEPENDIENTE  POR INICIAR
null

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones vy Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador 2 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacién
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificads fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 15/07/2024 16:23:44 .
Los trabajadores marcados con asterisco (%) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (™} son coberturas pendientes de retiro,

Direccidn IP: 181.234.182.71, 192.230.104.11, 172.16.42.57



SUPERINTENDERCIA FINARCEERA
DE COLOHBIA

VIGILADO

ARL | SUMAS

Medellin, 15 de July de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
ias fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de DOBLE M INGENIEROS
SAS.

A continuacidén se relacionan las fechas de afiliacién

Mimero Mombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante  Fstado
idennficacion cobartiira cohertura BNSACCION

Centro de wabajor 0000000016 FRENTE TULUA Clase: 5 Porpentaie Colizacion: 6.96 %
C1042215192 HERNANDEZ MOLINA STIVEN 16/07/2024 28716659 DEPENDIENTE  POR INICIAR
null

Atentamente,

WL

Direccion de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene valider para efectos de afiliacidn del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A as{ como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA SA

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos ! 15/07/2024 15:46:35
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (™) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 181.234.182.71, 182.230.104.11, 172.16.42.57



SUPERINTENDENSIA FINAHCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra >

—i

Medellin, 15 de July de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de DOBLE M INGENIEROS
S.AS.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fecha inicie Facha fin Codigo de Tipe Cotizante  Estade
identificacidn cobertura  cobertura RELLE Tt
Centro de tabajer 0000000018 FRENTE TULUA Clzse: § Parcentaje Cofzacidn: 6,96 %
C3431371 AMARICUA  LISANDRO DE JESUS 16/07/2024 21246183 DEPENDIENTE POR INICIAR
nul
Atentamente,

..:;;fr" /.:_;_\‘

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de affliacion del trabajader a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacién
importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualjuier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 15/07/2024 16:50:02 .
Los trabajadores marcados con asterisco () son afiliados Independientes,
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.234.182.71, 192.230.104.11, 172.16.42.57



O COLGHBLA

vIGlLADO SUFERIMTEMOENCEA FINANCTERR

Medellin, 16 de july de 2024

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CERTIFICA:

Que JUAN PABLO MEJIA GUEVARA identificado(a) con cédula de ciudadania 5499952 registra en nuestra base de datos como

trabajador(a) independiente.

A continuacién se reiacionan los datos de la afiliacion;
Fechainicio cobertura:  17/07/2024 Fecha fin cobertura:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

CONSORCIO INSIGNIA N301847381

ACTIVIDAD ECONGMICA;

5433003 - TERMINACION Y ACABADO DE EDIFICIOS Y OBRAS DE INGENIERIA CIVIL, INCLUYE ACABADO DE INTERIORES, DE YESO Y ESTUCG
PARA INTERIORES ¥ EXTERIORES, COMO TECHOS, REVESTIMIENTOS DE MADERA PARA PAREDES, TABIQUES MOVIBLES, ETCETERA,
OTRAS ACTIVIDADES DE TERMINACION DE EDIFICIOS NCP

CLASE DERIESGO: 5 PORCENTAJE DE COTIZACION: 6.96%

CENTRO DE TRABAJO: 0000000017 - FRENTE TULUA

CLASE: 5 PORCENTAJE: 6.96% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS SUPERIOR A UN MES

ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:
5711001 - ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA ¥ OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE
ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISERIO DE EDIFICIOS ¥ DIZLJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION, PLANIFICACION
URBANA ¥ ARQUITECTURA PAISAJISTA, DISENG DE INGENIERIA, CONSULTORIA EN MAQUINARIA, PROCESOS Y PLANTAS INDUSTRIALES,
INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYECTOS DE ORDENACION HIDRICA, PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA CON
PRESENCIA EN LAS INSTALACIONES DONDE $SE DESARROLLA EL PROYECTO (CON INTERVENCION DIRECTA EN OBRAS); ELABORACION Y
REALIZACION DE PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA INGEMIERIA DE MINAS, INGENIERIA QUIMICA, MECANICA,
INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS, E ING%NIERIA ESPECIALIZADA EN SISTEMAS DE SEGURIDAD Y ACTIVIDADES DE GESTION DE PROYECTOS

UCCION

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:

5711001 - ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE CONSULTORIA TEGNICA, INGLUYE
ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISERO DE EDIFICIOS ¥ DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION, PLANIFICAGION
URBANA Y ARQUITECTURA PAISAJISTA, DISERO DE INGENIERIA, CONSULTORIA EN MAQUINARIA, PROCESOS Y PLANTAS INDUSTRIALES,
INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYECTOS DE ORDENACION HIDRICA, PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA CON
PRESENCIA EN LAS INSTALACIONES DONDE SE DESARROLLA EL PROYECTO (CON INTERVENCION DIRECTA EN OBRAS); ELABORACION Y
REALIZACION DE PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA INGENIERIA DE MINAS, INGENIERIA QUIMICA, MECANICA,
INDUSTRIAL ¥ DE SISTEMAS, E INGENIERIA ESPECIALIZADA EN SISTEMAS DE SEGURIDAD Y ACTIVIDADES DE GESTION DE PROYECTOS
RELACIONADAS CON LA CONSTRUCCION

CODIGO DE ACTIVIDAD: 5711001

CLASE DERIESGO: 5 PORCENTAJE DE COTIZACION: 6.96%

Su pago lo debe realizar con riesgo null (null %}, teniendo en cuenta lo siguiente:

Articuio 11, Decreto 723 de 2013: Cofizacién y Pago: La cotizacién se realizars teniendo en cuenta el mayor riesgo entre;

1. La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institucién.
2. Ef propio de Ia actividad efecutada por of contratista,

Pardgrafo 1: Cuando fas entidades o Instituciones no tengan centros de trabajo se tomard Ia actividad principal o institucién.
null

Atentamente,
T
i
Direccion de Afiliacicnes y Recaudos

Este cortificads tiona validez pam afecios do aflacisn dal trabajader 3 SEGURCS DE VIDA SURAMERICANA S.A a5! como par su dosafiliasidn
Importanto; La informacién contonida en oste cenificato pusde ser validada on cuslquicr memento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Esle contificado fue gonarade con ta informacion rogrtroda en by bieso de datos of: 168/0712024 4.14 PM

Dirgceién 1P: 181.234.182.74, 192.230,104.11, 172.16.42,.57



U CLOKALA

VIGILADO SUPTRINTERDENCLA FINANCLERA

Medellin, 16 de july de 2024

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CERTIFICA:

Que JOHN EDWIN QUINTERO MORENO identificado(a) con cédula de ciudadania 10008049 registra en nuestra base de datos

como trabajader(a) independiente.

A continuacion se relacionan los datos de Ja afiliacion:
Fecha inicio cobertura: 1710712024 Fecha fin cobertura:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

CONSORCIQ INSIGNIA N901847381

ACTIVIDAD ECONOMICA:

5433003 - TERMINACION Y ACABADO DE EDIFICIOS Y OBRAS DE INGENIERIA CIVIL, INGLUYE ACABADO DE INTERIORES, DE YESQ Y ESTUCO
PARA INTERIORES Y EXTERIORES, GCOMO TECHOS, REVESTIMIENTOS DE MADERA PARA PAREDES, TABIQUES MOWVIBLES, ETCETERA,
OTRAS ACTIVIDADES DE TERMINACION DE EQIFICIOS NCP

CLASE DE RIESGO: 5 PORCENTAJE DE COTIZACION: £.96%
CENTRO DE TRABAJO: 0000000017 - FRENTE TULUA
CLASE: 5 PORCENTAJE: 6.96% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS SUPERIOR A UN MES
ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJG:

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:

5711004 - ACTIVIDADES DE ARGUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE
ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENG DE EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION, PLANIFICACION
URBANA ¥ ARQUITECTURA PAISAJISTA, DISENO DE INGENIER(A, CONSULTORIA EN MAQUINARIA, PROCESOS ¥ PLANTAS INDUSTRIALES,
INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYECTOS DE ORDENACION HIDRICA, PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA CON
PRESENCIA EN LAS INSTALACIONES DONDE SE DESARROLLA EL PROYECTC (CON INTERVENCION DIRECTA EN OBRAS), ELABORACION Y
REALIZACION DE PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA ¥ ELECTRONICA INGENIERIA CE MINAS, INGENIERIA QUIMICA, MECANICA,
INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS, E INGENIERIA ESPECIALIZADA BN SISTEMAS DE SEGURIDAD Y ACTIVIDADES DE GESTION DE PROYECTOS
RELACIONADAS CON LA CONSTRUCCION

CODIGO DE ACTIVIDAD: 5711001

CLASE DE RIESGO: 5 PORCENTAJE DE COTIZACION:  6.96%

Su pago lo debe realizar con riesgo null (null %)}, teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decrato 723 de 2013: Cotizacién Y Pago: La cotizacién se realizard tenfendo on cuenta of mayor riesgo entra:

1. La clase de riesgo del centro de trahajo de fa entidad o institucion.
2. El propio de Ia actividad efecutada per ef contratista,

Pardgrafo 1: Cuando Ias entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se fomars Ia actividad principal o institucién.
nuif

Atentamente,

AL
Direccibn de Afiliaciones y Recaudos

Este cortificado tisne valider para efoctos to afilacién dat rabzjador 5 SEGURCS DE VIDA SURAMERICANA S A as! come parz su desafibacion
Importante: La informacidn contenida en este cartificado puade sor validada on cualquier momente por SEGURGS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Esle contficado Tue gonerado con In informacidn regisirada en la base de datos ol 1640712024 4,18 PM

Diroecién IP: 181.234.182,71, 192.230.104.11, 172.16.52.57




CIERA

DE COLOHBIA

SUPERTHTEHDERCIA FTHAN

VIGILADO

‘\NV/

ARL | SUrA

Medellin, 18 de Septiembre de 2024

LA DIRECCIGN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

Ias fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 3.A. como trabajadores de RICARDO.HER.NANDEZ
CONDE, en el centro de trabajo 0000000002 - FRENTE TULUA, Clase de riesgo 5, Porcentaje de cotizacion 6.96%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Niimareo Nombre Fecha inicle Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante  Estade
identificacion coberturs cobertusa ransaccion :
C1116239075 DELGADO YEISON ANDRES 18/08/2024 22315043 DEPENDIENTE  EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura v la informacién agui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tnico
de generacion valido por un mes:C914440822426253636

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones ¥ Recaudos

Este certificado fue generado con la informacion registrada en fa base do datos el 18/09/2024 14:53:56
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independiantes,
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro,

Direccion IP: 181.234.176.50, 192.230.104.6, 172.16.42.57




DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERTHTEHDENCIA FINAKCIERA

Medellin, 15 de August de 2024

=,

—_—
—_

ARL | SUIrC

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n} aﬁligda(s) en Riesgos Laborales desde
ias fecha)s indicadas, 2a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERNANDEZ CONDE

RICARDO.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Numero Nombre
identificacion

Lentro de rabaio: 0000000002 FRENTE TULUA

C16356666 MEDINA ROZO GUSTAVO ALEERTO

null

Atentamente,

e e
o /"}/‘/‘)

Direccién de Afiliaciones ¥y Recaudos

Fecha inicip Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante  Fstado
cobertura cobertura Fansaccidn

Clase: § Porcentye Colizacién: 6,96 %

16/08/2024 14341138 DEPENDIENTE POR INICIAR

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajader 2 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi Como para su desafiliacién
importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este cestificado fue generado con I informacién registrada en la base da datos el 15/08/2024 18:34:21
Los trabajaderes marcados con asterisco ("} son afiiados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**} son coberturas pendientes de retiro,

Direccion IP: 181.234.176.59, 1 92.230.104.6, 172.16.42.57




DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

ARL |SUMGS

Medellin, 16 de Septiembre de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente fistado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

ias fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de RICARDO HERNANDEZ
CONDE, en el centro de trabajo 0000000002 - FRENTE TULUA, Clase de riesgo 5, Porcentaje de cotizacién 6.96%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Mimero Nembre Fecha inicie Fecha fin Codigo de Fipe Cotizante  Estade
identificacidn cobertura  coberturs transaccion
X5109733 ZAMBRANO SOSA JESUS ROBIRO 14/08/2024 4Qye1982 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura v ia informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo tnico
de generacion valido por un mes:C914440822426035068

Atentamente,
Fo
Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afilizcion del trabajador 2 SEGUROS DE VIDA SURAMER[CMA $.A. asi como para su desafiliacisn
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser vaildadza en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con a informacisn registraca en la base de datos el 16/09/2024 09:44-26 _
Los trabajadores marcades con asterisco {") son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (™) son coberturas pendientes de retiro.

Direccidn IP: 181.234.175.59, 192.230.104.6, 172.16.42.57




