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REVISION, ACTUALIZACION Y AJUSTE AL

PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
OBJETO: RESIDUOS SOLIDOS (PGIRS) DE ACUERDO
CON LA RESOLUCION 754 DE 2014 PARA EL
MUNICIPIO DE SOTAQUIRA, BOYACA
TREINTA Y SEIS MILLONES
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($36.400.000)
PLAZO: DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO
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Eg%&'}'z’wo QUE  PRESENTA  EL | picARDO BENAVIDES CORONADO

LUGARY FECHA:

SOTAQUIRA, 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Es de interés del Municipio de Sotaquird actualizar el Plan de Gestién Integral de Residuos
Solidos y disponer de proyectos en busca de optimizar estos servicios en cobertura, calidad
y continuidad del servicio de aseo; con este proposito el suscrito Jefe de la Oficina Asesora
de Planeacion y Obras Publicas del Municipio de Sotaquira, con fundamento en lo consagrado

en el Articulo 25 Numeral 7°y 12° de la ley

80 de 1993, Articulo 87 de la ley 1474 de 2011,

Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se elaboran ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
PREVIOS que determinan la factibilidad requerida para adelantar y celebrar el Contrato cuyo

objeto serd: REVISION, ACTUALIZACION

Y AJUSTE AL PLAN DE GESTION INTEGRAL

DE RESIDUOS SOLIDOS (PGIRS) DE ACUERDO CON LA RESOLUCION 754 DE 2014
PARA EL MUNICIPIO DE SOTAQUIRA, BOYACA

CAPITULO Il

PLANEACION DE LA CONTRATACION - REQUISITOS MINIMOS DEL ESTUDIO DE NECESIDAD Y

CONVENIENCIA

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA

CONTRATACION

La Resolucién 0754 del 25 de noviembre de 2014 otorgd responsabilidad a los municipios,

distritos y esquemas asociativos territo

riales, para la formulacién, implementacion,

evaluacién, seguimiento, control y actualizacion del Plan de Gestion Integral de Residuos
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Sdlidos- PGIRS, en el ambito local o regional, segin el caso y ademas dejé explicito que
ningun municipio podré delegar estas responsabilidades en un prestador del servicio publico
de aseo, conforme el paragrafo del articulo 4 de la Resolucién en mencién. Asi mismo, el
articulo 2.3.2.2.3.8.7 del Decreto 1077 del 2015, estableci6 que la formulacién e
implementacion del PGIRS, estara en consonancia con lo dispuesto en los planes de
ordenamiento territorial y lo establecido en este decreto. La revision y actualizacion es
obligatoria y deberd realizarse dentro de los doce (12) meses siguientes al inicio del periodo
constitucional del alcalde distrital o municipal.

Asi mismo, con el proceso de actualizacion el PGIRS haré las veces del Plan de Cumplimiento
el cual debe formularse teniendo en cuenta la informacion disponible sobre el manejo y
disposicion de los residuos sélidos de proyectos definidos en el Titulo F del Reglamento
Técnico del Sector de Agua Potable y Saneamiento Basico RAS 2000 adoptado mediante
resolucion 1096 de 2000 la norma que lo modifique o sustituya y lo dispuesto en el Plan
de Ordenamiento Territorial-POT-, Plan Basico de Ordenamiento Territorial 0 Esquema de
Ordenamiento Territorial. Con el fin de dar un manejo integral: a los residuos sélidos en el
marco del servicio publico de aseo, este Titulo incluye los temas como el célculo de la
poblacion, de la produccion per capita y la demanda del servicio, los criterios basicos
aplicables para el disefio e implementacién de unidades de almacenamiento, recoleccion,
transporte, barrido manual y mecéanico de vias y limpieza de areas publicas, estaciones de
transferencia, sistemas de aprovechamiento y valorizacién de residuos soélidos y sistemas
de tratamiento y disposicion final.

De acuerdo a lo anterior y en el contexto de los deberes, derechos y obligaciones
constitucionales, tanto el Estado como los ciudadanos, deberdn estar articulados con los
objetivos de calidad y las metas de reduccién de la generacion de residuos solidos de
acuerdo a lo establecido en la Resolucion 0754 del 25 de noviembre de 2014 del hoy
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y su Decreto Reglamentario N0.2981 de
20 de diciembre 2013 "Por el cual se reglamenta la prestacion del servicio publico de Aseo",
la cual fue compilada en el Decreto 1077 del 26 de mayo de 2015 "Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio, y que define
el PGIRS como instrumento de planeacidon municipal o regional que contiene un conjunto
ordenado de objetivos, metas, programas, proyectos, actividades y recursos definidos por uno
0 mas entes territoriales para el manejo de los residuos sélidos, basado en la politica de
gestion integral de los mismos, el cual se ejecutara durante un periodo determinado,
basandose en un diagndstico inicial, en su proyeccién hacia el futuro y en un plan financiero
viable que permita garantizar el mejoramiento continuo del manejo de residuos y la prestacion
del servicio de aseo a nivel municipal o regional, evaluado a través de la medicion de
resultados. Corresponde a la entidad territorial la formulacién, implementacion, evaluacion,
seguimiento y control y actualizacion del PGIRS.

Para los usuarios prestadores del servicio publico de aseo y de sus actividades
complementarias, el PGIRS haré las veces del Plan de Cumplimiento el cual debe formularse
teniendo en cuenta la informacion disponible sobre el manejo y disposicion de los residuos
solidos de proyectos definidos en el Titulo F del Reglamento Técnico del Sector de Agua
Potable y Saneamiento Béasico RAS 2000 adoptado mediante resolucién 1096 de 2000
la norma que lo modifique o sustituya y lo dispuesto en el Plan de Ordenamiento Territorial-
POT-, Plan Basico de Ordenamiento Territorial 0 Esquema de Ordenamiento Territorial. Con
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el fin de dar un manejo integral: a los residuos sélidos en el marco del servicio publico de
aseo, este Titulo incluye los temas como el calculo de la poblacion, de la produccién per
capita y la demanda del servicio, los criterios basicos aplicables para el disefio e
implementacion de unidades de almacenamiento, recoleccion, transporte, barrido manual y
mecanico de vias y limpieza de areas publicas, estaciones de transferencia, sistemas
de aprovechamiento y valorizacion de residuos solidos y sistemas de tratamiento y
disposicion final.

De acuerdo a la circular externa No. 061 de la Corporacién Autbnoma Regional de Boyaca
establecié una serie de requerimientos y observaciones que deben subsanarse dentro de este
proceso de actualizacién del PGIRS, y que se le daran cumplimiento con el presente objeto
contractual.

Con la ejecucion del proyecto de consultoria, se plantea una solucién integral a las
necesidades de Saneamiento Basico y manejo de residuos sélidos del area de prestacion del
servicio publico de aseo (casco urbano y sector rural) del municipio de Sotaquird,
Departamento de Boyaca. La formulacion y actualizaciéon del PGIRS, proporcionara al
municipio y a los operadores del servicio de aseo, la herramienta fundamental de planeacion
y ejecucién de actividades requeridas para cumplir las necesidades de Saneamiento Basico,
manejo de residuos solidos y mejora de la prestacion del servicio de aseo hacia la comunidad,
avanzando asi en la minimizacién de la generacién de los residuos solidos en el origen, el
aprovechamiento y la disposicion final adecuada.

Con la actualizacion del PGIRS se dard cumplimiento a lo contemplado en el plan de
desarrollo de municipal “POR EL RENACER DE UN PUEBLO UNIDO 2024-2027”, para el
afo 2024 se establece la meta que permita adelantar el proceso de revisién y actualizacion.

El Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio y el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible mediante la Resolucién 0754 de Noviembre 25 de 2014 adoptan "La metodologia
para la formulacion, implementacion, evaluacion, seguimiento, control y actualizacién de los
Planes de Gestién Integral de Residuos Sélidos - PGIRS-", aspecto que exige que todos los
municipios que hayan realizado la actualizacion de los PGIRS con fechas anteriores a la
mencionada, estarian con la metodologia de la resolucion 1045 de 2003 y deben
nuevamente realizar la actualizacién cumpliendo con lo establecido en la nueva metodologia.

Que dentro del plan de adquisiciones afio 2024 se dej6 establecido suscribir contrato
relacionado en el presente documento.

MARCO NORMATIVO.

El articulo 2° de la Constitucion Nacional, establece que son fines esenciales del estado:
Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion. (...).

El Municipio, como entidad fundamental de la divisién politico — administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion

Carrera 7 No.6-64 Telefax. 0987873020-21 Cel.3102429449 Cédigo Postal 150420
www.sotaquira-boyaca.gov.co E-mail: alcaldia@sotaquira-boyaca.gov.co — PQR: contactenos@sotaquira-boyaca.gov.co



PRO-DEPARTAMENTO SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD PAGINA 6 de 35
DE BOYACA -
MUNICIPIO DE MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS VERSION o1
SOTAQUIRA )
: PROCESO GESTION CONTRACTUAL FECHA 2019
m PROCEDIMIENTO MINIMA CUANTIA )
J ! CODIGO | ps e.cm
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones
que le asignen la Constitucion y las leyes. (Art. 311 de la C.N.).

Bajo este amparo se tiene que el Municipio debe asumir el desarrollo de actividades
misionales y estratégicas que le corresponden como ente territorial las cuales requieren de
personal para su cabal desarrollo en pro de garantizar los fines esenciales del Estado. La
Constitucion politica de Colombia entendida como norma suprema fundamental de la que se
desprende toda normatividad juridica aplicable en todo el territorio nacional ha establecido
como fin esencial del Estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios de derechos y deberes”.

El articulo 1 de la Ley 136 de 1994 “El municipio es la entidad territorial fundamental de la
division politico-administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa
dentro de los limites que lo sefialen la Constitucién y la ley y cuya finalidad es el bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio”.
Esta misma norma en su articulo 3 dispone que son competencias del Municipio, entre otras:
1. Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que determine la ley.
2. Ordenar el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el Progreso
municipal. (...) 4. Planificar el desarrollo econémico, social y ambiental de su territorio, de
conformidad con la ley y en coordinacion con otras entidades.

La contratacion estatal de manera general, busca el cumplimiento de los fines estatales
dispuestos en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de 2007, segun
el cual los servidores publicos tendran en consideraciéon que al celebrar contratos y con la
ejecucion de los mismos, buscan el cumplimiento de la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ella en la consecucion de dichos fines. Los particulares, por su parte, tendran
en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que colaboran con ellas
en el logro de sus fines y cumplen una funcion social que, como tal, implica obligaciones.

El Decreto Ley 2811 de 1974 "Por el cual se dicta el Cédigo Nacional de Recursos Naturales
Renovables y de Proteccion al Medio Ambiente”, el cual establece las disposiciones
relacionadas con la Educacibn Ambiental en el sector formal. Dichas disposiciones,
establecidas en este Cédigo y reglamentadas mediante el Decreto 1337 de 1978, ubican el
tema de la educacién ecoldgica y la preservacion ambiental en el sector educativo. Es asi
como en la Constitucion Politica de Colombia de 1991 también denominada como la
“CONSTITUCION ECOLOGICA” se sintetizo en el Titulo Il, Capitulo 3 "De los derechos
colectivos y del ambiente” en lo referente al ambiente y al manejo de los recursos naturales.
En varios de sus articulos menciona explicitamente las funciones de autoridades, como la
Procuraduria y la Contraloria, las cuales deben velar para la conservacion, la proteccion y la
promocion de un ambiente sano.

Ley 99 de 1993 "Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector
Publico encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales
renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA, y se dictan otras
disposiciones", entre otras disposiciones establece en su Articulo 5, las funciones que en
materia de educacion ambiental se le asignan al Ministerio, especificamente el numeral 9,
cuando cita que esta Cartera debe velar, conjuntamente con el Ministerio de Educacion
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Nacional, para la adopcion conjunta de programas, planes de estudio y propuestas
curriculares en materia de Educacion Ambiental. Esto con el fin de aunar esfuerzos en el
fortalecimiento del Sistema Nacional Ambiental (SINA) y de lograr los impactos requeridos en
lo que a la construccion de una cultura ambiental se refiere.

Ademas es imperante tener en cuenta la Ley 142 del 11 de julio de 1994 "Por la cual se
establece el régimen de los servicios publicos domiciliarios y se dictan otras
disposiciones; establece en su articulo N°5 la competencia de los municipios en cuanto
a la prestacién del servicio publico de aseo, y asi asegurar que se preste el servicio a sus
habitantes, de manera eficiente, por empresas de servicios publicos de caracter oficial,
privado o mixto, a directamente por la administracién central del respectivo municipio.

En conformidad con el articulo 88 del Decreto 2981 del 20 de diciembre de 2013 "Por el cual
se reglamenta la prestacion de servicios publicos de aseo”, la cual fue compilada en el
Decreto 1077 del 26 de mayo de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio", corresponde a los municipios y
distritos elaborar, implementar y mantener actualizado un Plan de Gestion Integral de
Residuos Sélidos — PGIRS — en el &mbito local o regional segun el caso, y que los programas
y proyectos alli adoptados deberan incorporarse en los Planes Municipales de Desarrollo
Econdmico, Social y de Obras Publicas, Por lo cual los Ministerios de Vivienda, Ciudad
y Territorio y Ambiente y Desarrollo Sostenible expiden la Resolucion 0754 del 25 de
noviembre de 2014 "Por la cual se adopta la metodologia para la formulacion,
implementacion, evaluacion, seguimiento, control y actualizacion de los Planes de Gestion
Integral de Residuos Sélidos -PGIRS-".

La referida resolucién estipula las responsabilidades en la formulacién, implementacion,
evaluacién, seguimiento, control y actualizacién del PGIRS, su adopcién, su incorporacion
en los planes de desarrollo Municipales o distritales, su articulacion a la prestacion del
servicio publico de aseo, su articulacién con los Planes o Esquemas de Ordenamiento
Territorial, el aprovechamiento de residuos sélidos, el horizonte para su formulacion e
implementacién y su Seguimiento. Esta nueva metodologia deroga la establecida en la
Resolucion 1045 de 2005 y da lugar a una nueva generacién de PGIRS que permitira a los
municipios contar con una herramienta de planeacion orientada a asegurar el adecuado
manejo de los residuos sélidos, con proyectos viables que permitan avanzar en el desarrollo
social, ambiental, de ordenamiento territorial y econémico del Departamento.

OBJETO: REVISION,’ACTUALIZACION Y AJUSTE AL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS (PGIRS) DE ACUERDO CON LA RESOLUCION 754 DE 2014
PARA EL MUNICIPIO DE SOTAQUIRA, BOYACA.

ALCANCE DEL OBJETO

El alcance del objeto comprende la revision y diagnéstico del PGIRS vigente, el cual permita
realizar el proceso de actualizacion y ajuste al plan de gestion integral de residuos soélidos
(PGIRS) para el municipio de Sotaquira, Boyacd, dando cumplimiento a las exigencias
estipuladas en la siguiente resolucion:
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* Resolucién 754 del 2014“Por la cual se adopta la metodologia para la formulacion,
implementacion, evaluacion, seguimiento, control y actualizacion de los Planes de Gestion
Integral de Residuos Sélidos -PGIRS-".

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION,
ESTUDIOS Y DISENOS

Autorizaciones: 1. Ley 1551 de 2012 capitulo 5, articulo 29 literal d numeral 5.
Permisos: N.A.

Licencias: N.A.

Estudios y disefios: N.A.

CLASIFICACION BIENES Y SERVICIOS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo
221 del Decreto Ley 019 de 2012 y en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, todas
las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales deberan estar inscritas en
el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES, salvo las excepciones previstas en forma taxativa
en la Ley. Para tal efecto los proponentes deberan presentar el certificado expedido por la Camara
de Comercio de su jurisdiccion, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta.

De conformidad con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 el proponente debera estar
clasificado en el RUP bajo la “United Nations Standars Products and Services Code” conocido
por la Sigla UNSPSC que es la metodologia uniforme de codificacién utilizada para clasificar
productos y servicios y expedido por Naciones Unidas.

La inscripcion del proponente debe encontrarse vigente y en firme para el momento de la
verificacion de este requisito.

El Certificado constituye plena prueba respecto de la informacién verificada documentalmente y
Cuyo registro se encuentre vigente. La firmeza de la inscripcion se adquiere pasados diez (10)
dias habiles siguientes a la publicacién sin que se haya presentado recurso de reposicion en
contra de la informacion inscrita.

Cuando se actualice el Registro Unico de Proponentes, la informacién que ha sido objeto de
modificacion continuara vigente hasta que el acto de inscripcién correspondiente de la nueva
informacion quede en firme.

Por lo tanto, atendiendo la naturaleza del objeto a contratar, para el Municipio es importante que
los proponentes sea que participen como persona natural o juridica, consorcio o unién temporal
o promesa de sociedad futura, se encuentren clasificados en los siguientes cédigos (grupo,
segmento, familia y clase) asi:

CLASIFICACION x
UNSPSC DESCRIPCION
80101600 Gerencia de proyectos
77101600 Planeacién ambiental
77101700 Servicios de asesoria ambiental
81101500 Ingenieria Civil y arquitectura
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ESPECIFICACIONES TECNICAS

Para llevar a cabo el proceso de contractual, se establecen las siguientes especificaciones y
actividades minimas:

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Presentar un plan de trabajo y cronograma con las actividades a realizar para el
cumplimiento del contrato y su aprobacion por parte de la supervisiébn que designe el
Municipio.

Realizar andlisis detallado de la normatividad aplicable relacionada a los objetivos de
reducciéon de la generacién de residuos sélidos en cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 0754 del 25 de noviembre de 2014.

Realizar Recopilacion y andlisis de informacion secundaria relacionada a la gestion
integral de residuos sélidos.

Realizar un diagnéstico que permita evaluar las dificultades, problematicas vy
requerimientos de las autoridades ambientales actuales en relacion a la gestion de
residuos solidos realizada en el municipio.

Realizar una caracterizacion fisica de residuos sélidos del municipio generados en area
urbana.

Elaborar la linea base, pardmetros, proyecciones, arbol de problemas y priorizacién de
problemas, de acuerdo con la Metodologia de la Resolucion 0754 de 2014.

Realizar el primer de socializacion con el grupo coordinador y técnico del Municipio, en el
cual se presente los avances respecto a la linea base, pardmetros y proyecciones.
Formular y definir del arbol de problemas, objetivos y metas del PGIRS del Municipio.
Formular alternativas seleccionadas en el PGIRS que correspondan a las necesidades
del -Municipio.

. Revision y ajuste los programas y proyectos para la implementacion del PGIRS; Revision

y ajuste del programa institucional para la prestacién del servicio publico de aseo ,Revision
y ajuste del programa de recoleccion, transporte y transferencia,

Revision y ajuste del programa de barrido y limpieza de vias y areas publicas,

Revision y ajuste del programa de limpieza de playas costeras y riberefias,

Revision y ajuste del programa de corte de césped y poda de arboles de vias y areas
publicas,

Revisibn y ajuste del programa de lavado de &reas publicas, programa de
aprovechamiento,

Revision y ajuste del programa de inclusion de recicladores,

Revisién y ajuste del programa de disposicion final,

Revision y ajuste del programa de gestion de residuos sélidos especiales,

Revision y ajuste del programa de gestion de residuos de construccién y demolicion,
Revisién y ajuste del programa de gestion de residuos sélidos en el area rural

Revisién y ajuste del programa de gestion de riesgo.

. Realizar el segundo evento de socializacion con el grupo coordinador y técnico para

presentar programas y proyectos.

Elaborar los indicadores medios de verificacién y factores de riesgo de cada programa y
proyecto priorizando que sean medibles y cuantificables.

Elaborar el cronograma de cumplimiento y el plan financiero del PGIRS.

Atender las observaciones y sugerencias realizadas por Corporacién Autbnoma Regional
de Boyaca CORPOBOYACA para que sean ajustadas e incorporadas al documento final
del PGIRS.

Apoyar al Municipio en el tramite de adopcién del PGIRS mediante acto administrativo y
en su posterior radicacion ante la Autoridad Ambiental Competente.

Garantizar un ajuste y/o actualizacion del PGIRS en alineado con; politica nacional de
gestion de residuos solidos CONPES 3874 de 2016, Estrategia Nacional de economia
Circular, Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), politica de crecimiento verde. Y
sistemas de gestion basura.

Los entregables finales del proyecto seran los siguientes:
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Plan de trabajo y cronograma con las actividades a realizar en el
proceso de ajuste y actualizacion del PGIRS

GLB 1

Informe detallado de la normatividad aplicable relacionada a los
objetivos de reduccién de la generacion de residuos solidos en
cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 0754 del 25 de
noviembre de 2014.

GLB 1

Informe de Revision y diagndstico en relacion a la gestion actual de
residuos sélidos realizada en el municipio.

GLB 1

Informe de Caracterizacién fisica de los residuos solidos del
municipio generados en area urbana

GLB 1

Linea base de informacién diagndstica que incluye pardmetros,
proyecciones, arbol de problemas y priorizaciéon de problemas de
cada uno de cada PGIRS

GLB 1

Formulacion del arbol de problemas, objetivos y metas del PGIRS
de los Municipio

GLB 1

Formulacion de los programas y proyectos para la implementacién
del PGIRS (programa institucional para la prestacion del servicio
publico de aseo, programa de recoleccion, transporte vy
transferencia, programa de barrido y limpieza de vias y areas
publicas, programa de limpieza de playas costeras y riberefas,
programa de corte de césped y poda de arboles de vias y areas
publicas, programa de lavado de areas publicas, programa de
aprovechamiento, programa de inclusién de recicladores, programa
de disposicién final, programa de gestibn de residuos soélidos
especiales, programa de gestion de residuos de construccion y
demolicion, programa de gestion de residuos sdlidos en el area rural
y el programa de gestidn de riesgo)

GLB 1

Elaboracién del cronograma de cumplimiento y el plan financiero del
PGIRS.

GLB 1

Un (1) documento final PGIRS actualizado y/o formulado, con su
respectiva copia, un (1) magnético en formato DVD, elaborados en
el marco de la normativa vigente para el municipio. Cada documento
debe estar acompafiado con sus respectivos anexos, evidenciando
la participacion activa de los diferentes actores y proporcionando
todo el apoyo logistico requerido.

GLB 1

10

Registros fotograficos y filmicos, planillas de asistencia y memorias
de los 2 eventos de convocatoria (Evento 1 conformacién del grupo
coordinador y técnico, evento 2 socializacién de la linea base,
parametros y proyecciones, celebrados en la ejecucion del contrato.

GLB 1

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Cumplir con el objeto contractual, las especificaciones técnicas y los productos a entregar.
Entregar los productos y/o documentos que, generados por el contratista consultor en
desarrollo del contrato, seran de propiedad del MUNICIPIO, y por tanto los podran utilizar
para los fines que estimen necesarios.

Realizar todas las pruebas necesarias y las correcciones que se requieran, hasta la
entrega a satisfaccion de la consultoria.

Suministrar los insumos necesarios para la ejecucion de la consultoria, y adoptar las
medidas necesarias para evitar retrasos en su entrega.

Disponer de todos los equipos, maquinaria, herramientas, materiales y demas elementos
necesarios para la ejecucion de las consultorias en el tiempo, cantidad y calidad
establecidos.

Realizar por su cuenta y riesgo el transporte de los materiales y equipos necesarios para
la ejecucion de la consultoria.

Suministrar y mantener durante la ejecucion de la consultoria y hasta la entrega de la
misma, el equipo de trabajo ofrecido. En caso de que el contratista requiera cambiar el
profesional o personales propuestos, debera hacerlo con otro de un perfil igual o superior
al que se retir6, previa visto bueno de la interventoria y aprobacion del MUNICIPIO.
Mantener a todo el personal que labore en la consultarla debidamente identificado con
camné y chaleco o prenda de vestir, para su inmediato reconocimiento, de
conformidad con los distintivos, logotipos, insignias, etc.

Velar por el estricto cumplimiento de las normas relacionadas con sismo-resistencia de
construcciones, uso de tierras, ordenamiento territorial (P.O.T, P.B.O.T y/o E.O.T)
espacio publico y medio ambiente dentro de las cuales se encuentra entre otras
el Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Decreto 1728 de 2002, Norma
NTC 4595 y demas disposiciones reglamentarias en materia de licencias ambientales,
planes de manejo y demas permisos y autorizaciones que se requieran.

Asumir el costo de toda solicitud de visita y consulta que requiera EL MUNICIPIO.
Entregar paz y salvo del personal y proveedores vinculados al proyecto al finalizar la
ejecucion de las consultorias.

OBLIGACIONES GENERALES:

Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de
Contratacion.

Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

Garantizar la calidad de los servicios prestados y/o productos entregables de acuerdo con
el Anexo Técnico, el Pliego de Condiciones y demas Documentos del proceso.

Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener
algun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

Acreditar el cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del equipo de trabajo
definido en el pliego de condiciones

Identificar las oportunidades para promover la vinculacion de mano de obra de personal
local durante la ejecucion del Contrato.

Implementar las medidas identificadas para promover el empleo local en el sitio donde se
desarrolla la Consultoria.

Estar en comunicacion con el supervisor del contrato

Permitir la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor, atendiendo y dando
respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen.

Disponer del personal idoneo, asi como de los recursos logisticos, materiales, y/o equipos,
para desarrollar el Contrato dentro de la oportunidad y con la calidad establecidos.
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e Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de
presentacion de la oferta.

e Informar a la Entidad cuando ocurra una situacion que implique una modificacion del
estado de los Riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como
seria el caso de la existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas
proferidas en Colombia o en el extranjero que afecten al Consultor o incidan en su
capacidad para continuar con la ejecuciéon del Contrato.

e Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica,
técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucién de este Contrato.

o Durante la ejecucion del Contrato debera observar las leyes y los reglamentos relativos a
Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias
para evitar que se produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o
condiciones insalubres; asi como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los
elementos de proteccién personal (EPP).

¢ Informar los cambios en la composicion del capital social de la persona juridica cada vez
que ocurran; la existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden relacién con
las actividades de la sociedad; su pertenencia 0 no a un grupo empresarial, si se trata de
una matriz, subordinada, o sucursal de sociedad extranjera, asi como la informacion
relevante de indole juridica, comercial o financiera, como lo es indicar si esta en proceso
de liquidacion la persona juridica o sus representantes legales, socios o accionistas.

e Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las
obligaciones tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

e Ejecutar el Contrato con el Personal ofrecido en el Procedimiento de Contratacion. En
caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el
expediente del Contrato, el Consultor presentara las hojas de vida del aspirante, con sus
respectivos soportes para evaluacion de la Entidad, en un plazo no mayor a cinco (5) dias
habiles. La persona que reemplazara al profesional del personal debe cumplir con los
requisitos minimos descritos en el pliego de condiciones.

¢ Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que
haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacién y pago de seguridad
social integral (salud, pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el
personal que llegare a emplear en la ejecucion del Contrato, en las cuantias establecidas
por la ley y oportunamente. Debera demostrar el aporte a los sistemas de seguridad social
integral y parafiscal (articulo 50 Ley 789 de 2002 y articulo 23 Ley 80 de 1993) que le
corresponda para cada pago o abono en cuenta segun la forma de pago.

¢ Manejar con la debida confidencialidad la informacion a que tenga acceso, asi como la
producida a lo largo de la ejecucion del Contrato.

e Reportar la informacion relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia
en ella cuando sea requerida por la Entidad.

e Incorporar como minimo 100% de personal colombiano para el cumplimiento del contrato.

e Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto del
Contrato.

e Las demas que demande el objeto contractual

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATANTE

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo
de cumplimiento a satisfaccion.

2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

3. Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacion e insumos que requiera
para el desarrollo de la actividad encomendada.

4. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

Carrera 7 No.6-64 Telefax. 0987873020-21 Cel.3102429449 Cédigo Postal 150420
www.sotaquira-boyaca.gov.co E-mail: alcaldia@sotaquira-boyaca.gov.co — PQR: contactenos@sotaquira-boyaca.gov.co



PRO.DEPARTAMENTO SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD PAGINA | 6de3s
DE BOYACA ,
MONIGIDIO DE MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS VERSION 01
SOTAQUIRA 5
e PROCESO GESTION CONTRACTUAL FECHA 2019
m PROCEDIMIENTO MINIMA CUANTIA )
A A COPICO | gg.ge-cm
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

FORMA DE PAGO

El MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato de la siguiente manera:
Se cancelara a través de actas parciales de acuerdo con los informes de avance en la ejecucion
del contrato que sean presentados por el contratista y avalados por el supervisor del contrato y

en estricto cumplimiento del siguiente CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

ENTREGA N° 01

ENTREGA N° 02

ENTREGA N° 03

Presentar un plan de trabajo vy
cronograma con las actividades a
realizar para el cumplimiento del
contrato y su aprobacion por parte de la

supervision que designe el Municipio.

Realizar andlisis detallado de la
normatividad aplicable relacionada a los
objetivos de reduccion de la generacion
de residuos so6lidos en cumplimiento a lo
establecido en la Resolucion 0754 del
25 de noviembre de 2014.

Recopilacion y analisis de informacion
primaria y secundaria. Andlisis de
informacién y construccion de la linea
base y proyecciones.

Realizar una revision diagnostica que
permita evaluar las dificultades,
probleméticas y requerimientos de las
autoridades ambientales actuales en
relacion con la gestion de residuos
solidos realizada en el municipio.

Elaborar la linea base, parametros,
proyecciones, arbol de problemas y
priorizacion de problemas, de acuerdo
con la Metodologia de la Resolucién
0754 de 2014.

Formular y definir del arbol de
problemas, objetivos y metas del PGIRS
del Municipio.

Realizar el primer evento de
socializacion con el grupo el Grupo
Coordinador y técnico para presentar la
linea base, parametros, proyecciones,
arbol de problemas y priorizacion de
problemas, arbol de objetivos, objetivo y
metas del PGIRS de acuerdo con la
Metodologia de la Resolucion 0754 de
2014.

Formular alternativas seleccionadas
en el PGIRS que correspondan a las
necesidades del -Municipio.

Revisiobn y ajuste del programa
institucional para la prestacién del
servicio publico de aseo

e Revision y ajuste del programa
institucional para la prestacién del
servicio publico de aseo,

e Revisiony ajuste del programa de
recoleccion, transporte y
transferencia,

e Revisiony ajuste del programa de
barrido y limpieza de vias y areas
publicas,

e Revisiony ajuste del programa de
limpieza de playas costeras y
riberefias,

e Revisiony ajuste del programa de
corte de césped y poda de
arboles de vias y areas publicas,

e Revisiony ajuste del programa de
lavado de areas publicas,
programa de aprovechamiento,

e Revisiony ajuste del programa de
inclusion de recicladores,

e Revisiony ajuste del programa de
disposicién final,

e Revisiony ajuste del programa de
gestion de residuos sélidos
especiales,

e Revisiony ajuste del programa de
gestion de residuos de
construccién y demolicién,

e Revisiony ajuste del programa de
gestion de residuos solidos en el
area rural

e Revisiony ajuste del programa de
gestion de riesgo.

Realizar una caracterizacion
fisica de residuos soélidos del
municipio generados en area
urbana.

Elaborar los indicadores
medios de verificacion y
factores de riesgo de cada
programa y proyecto
priorizando que sean
medibles y cuantificables.

Elaborar el cronograma de
cumplimiento y el plan
financiero del PGIRS.

Entrega del documento final
del PGIRS actualizado y/o
formulado, con su respectiva
copia, un (1) magnético en
formato DVD, elaborados en
el marco de la normativa
vigente para el municipio.

Apoyar al Municipio en el

trdmite de adopcién del
PGIRS mediante acto
administrativo 'y en su

posterior radicacion ante la
Autoridad Ambiental
Competente

Los anteriores pagos se encuentran sujetos a los tramites de la secretaria de hacienda y el

CONTRATISTA debera tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007,

que hace referencia al derecho de turno.
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PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la ejecucion del contrato sera desde el acta de inicio hasta el 30 de diciembre de
2024, contados a partir de cumplimiento de los requisitos de forma, consagrados en el Articulo
39 de la Ley 80 de 1993, perfeccionamiento, ejecucion y pago consagrados en el Articulo 41 de

la ley 80 de 1993, Articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de
2015y la suscripcion de la firma del Acta de Inicio.

LUGAR DE EJECUCION
Municipio de Sotaquira- Boyaca
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para atender el costo del contrato a celebrarse se cuenta con el certificado de disponibilidad
presupuestal No 2024000435 de fecha 06 de septiembre de 2024.

No. CDP CODIGO DE | DESCRIPCION VALOR
RUBRO

Servicios prestados a las empresas
y servicios de produccion / SGP-
Agua potable y sane /
VIVIENDA,CIUDADYTERRITORIO /
2024000435 | 2.3.2.02.02.008 Accesodelapoblacionalosserviciosd | $ 36.400.000
eaguapotableysaneamientobasico /

Intersubsectorial Vivienda y
Desarrollo territoria / ServiciodeAseo
/A
VALOR TOTAL $ 36.400.000

VALOR: El valor del CDP corresponde a TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($36.400.000).

SUPERVISION

La Administracién Municipal designara una Supervision que verificara la ejecucion y cumplimiento
de las actividades del contratista.

La supervision estara a cargo de la OFICINA ASESORA DE PLANEACION o el funcionario que
en su defecto sea designado por el sefior alcalde municipal.

MODALIDAD DE SELECCION CON SU JUSTIFICACION Y LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

Conforme a lo establecido en el Numeral 5° del Articulo 2 de la ley 1150 de 2007, Articulo 94 de
la ley 1474 de 2011, Articulos 2.2.1.2.1.5.1, 2.2.1.2.1.5.2 y 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto No 1082 y
Manual de la modalidad de Seleccion de minima Cuantia Expedido por Colombia Compra
Eficiente, por tratarse de un contrato cuyo valor no supera el 10 % por ciento de la menor cuantia,
la modalidad de seleccionar el contratista serd la MINIMA CUANTIA, con aplicaciéon de los
principios establecidos en el articulo 209 de la constitucion Politica de Colombia y Articulo 3° de
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la ley 1437 de 2011 en cuyo caso el factor que determinara la seleccién del contratista sera el
menor precio ofrecido.

PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION
Por la naturaleza del contrato, éste no requiere de permisos y licencias para la ejecucion de este.
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El Municipio de GGSotaquira realizd el respectivo estudio de mercado en el documento
“ESTUDIOS DEL SECTOR” anexo al presente documento.

Para determinar el valor del contrato se invitd a cotizar a los posibles oferentes que puedan
ejecutar el objeto del contrato; teniendo en cuenta las especificaciones técnicas que requiere la
entidad, de dicha solicitud la entidad recibi6 tres cotizaciones con valores que se resumen en el
siguiente cuadro:

) % DE
N CONCEPTD FUENTE |MES ||:|E|:|||:: acion  |coTiZACION 1 COTIZACION 2 COTIZACION 3 PROMEDIO
1 PERSONAL
11 PERSDNAL DE CONSULTORIA
111 Direstor de cansultaria GLOBAL 3 80w $12672.000 $12.864.000 $12.864.000 12.800.000
12 Frofesional de apoyn 1 GLOBAL 3 50 $6.240.000 6,480,000 $6.430.000 5400000
13 Frofesional de spoyn 2 GLOBAL 3 25% $2.940.000 $2.940000 $2.940.000 2340000
114 Frofesional de spoyn 3 GLOBAL 3 25% $25880.000 $2880.000 $2.830.000 2830000
SUB-TOTAL COSTOS DE PERSONAL $24.732.000 $25.164.000 $25.164.000 25020000
caN
2 OTROS COSTOS DIRECTOS | UND T YALOR UNITARI{ COTIZACION 1 COTIZACION 2 COTIZACION 3 PROMEDIO
21 Buentos de eapacitacicn socialzacion, 2 $240.000,00| $420.000 $420.000 $600.000 450,000
retroalimentacicn & informes
22 Alojamisnta aimentacién y transpone | NAPROFESIONALES | 4 $522.059,00 $2.036.235 $2.004.236 $2.224.236 2088236
23 Bstudio de caracterizacion fisica dej,, 1 $1999.993,00] $1933.999 $1999.999 $1993.999 1999398
residuos zdlidos urbanos domiciliarios|
PRy B S E
24 ormujasion. [Eslen 4 SRR T e, 1 #1000.000,00 $1000.000 $1.000.000 $1.000.000 1000000
teyto final y material de apoyo
SUB-TOTAL DTROS COSTOS DIRECTOS $5.456.234 $5.424.235 $5.824.235 5562235
COSTO TOTAL (1 - 2) $30.188 234 $30.588 235 $30.988 235 30.588.235
I¥A [1932) $5.735.764 $5.811.765 $5.887.765 5811765
YALOR TOTAL OFERTA $35.923 998 $36.400.000 $36.876.000 36.399.999

De acuerdo con lo anterior, se establece como presupuesto oficial el valor de TREINTA Y SEIS
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($36.400.000). incluido estampillas,
impuestos, costos directos e indirectos a que haya lugar.

NOTA 1. El valor de la oferta debera sefialarse en pesos colombianos; en todo caso, seré igual
al resultado de sumar los valores que componen la oferta y con los cuales quedan cubiertos todos
los costos, utilidades, imprevistos, impuestos, tasas, contribuciones, aranceles aduaneros. Los
precios incluyen los demas gastos en que deba incurrir el contratista para ejecutar debidamente
el objeto del respectivo contrato. Estos valores estan soportados en Precios de Mercado.

NOTA 2. Los anteriores valores incluyen costos administrativos, y operativos, impuestos,
estampillas y descuentos en general.

NOTA 3. El proponente no podra ofertar valor superior al promedio establecido para cada
Iltem en el presente capitulo.
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NOTA 4. Cada una de las sumas y multiplicaciones de la oferta econémica no _deben
contener errores superiores por exceso o por defecto del cero punto uno (0.1%) por ciento
del valor de cada operacion, la entidad revisara cada una de las mencionadas operaciones
y de encontrar errores aritméticos superiores al cero punto uno (0.1%) porciento, la oferta
sera rechazada.

Si el valor correqgido es inferior al cero punto uno (0.1%) por ciento, la adjudicacién se
efectuara por el valor correqgido.

El presupuesto asignado a esta contratacion comprende todos los costos que se puedan generar,
el proponente debera proyectar todos los costos directos e indirectos en que pudiera incurrir
durante la ejecucion del contrato. Por lo que el municipio de Sotaquira procede a informar los
impuestos municipales, los cuales se relacionan a continuacion:

Donde se informan los descuentos que se realizan en el Municipio.

ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 4%

ESTAMPILLA PRO CULTURA 2%

ESTAMPILLA PROELECTRIFICACION RURAL 1%

ESTAMPILLA DE JUSTICIA FAMILIAR 2%

TASA PRODEPORTE 2.5%

RETE ICA 8*1000

RETE FUENTE Segln normatividad vigente

IVA Segun el Régimen Tributario al que corresponda
Aportes a seguridad social (Art. 23 ley 1150 de 2007 y Art. 135

ley 1753

PAGO DE RIESGOS PROFESIONALES (Art. 2 ley 1562 de
2012)

Pago por concepto del CREE si aplica

Garantias a favor de la entidad contratante

Seran de exclusiva responsabilidad del oferente los errores u omisiones en que incurra al indicar
el valor de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o perdidas que se deriven de
dichos errores u omisiones, sin que por esta razén haya lugar a alegar ruptura del equilibrio
contractual.

Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el oferente debe tener en cuenta todos los
costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demas
emolumentos que considere necesarios para la fijacion de la propuesta econdmica.

LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La Entidad establece los requisitos juridicos que, acorde con la naturaleza y caracteristicas del
futuro contrato, se exigiran como requisito de verificacion (Cumple / No Cumple), como aquellos
necesarios para determinar que el proponente o el miembro del consorcio o unién temporal no se
encuentre incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicién o conflicto de interés y,
adicionalmente, que cuente con la capacidad e idoneidad juridica necesaria para celebrar y
ejecutar el contrato:

1. Carta de presentacion de la propuesta.
2. Documento Compromiso de Transparencia.
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Certificado de constitucién, existencia y representacion legal (En caso de ser necesario).
Documento de constitucién del consorcio o unién temporal (En caso de ser necesario).
Autorizacion para comprometer a la sociedad (Cuando el representante legal de la
sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar).

6. Certificacion de cumplimiento en el pago de aportes a Seguridad Social.

7. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion.

8. Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Republica.
9

1

arw

. Verificacion de Antecedentes Judiciales.
0. Antecedentes REDAM del Rep. Legal de la empresa oferente.

DOCUMENTOS HABILITANTES Y JURIDICOS

Las personas naturales o juridicas, asi como las demas formas conjuntas de participacion
deberan acreditar con la presentacion de sus ofertas los siguientes requisitos habilitantes:

a. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA (ANEXO 1 de la Invitacién) El
proponente debe acreditar experiencia minima de do Carta de Presentacién de la Propuesta.
Firmada en original por la persona natural proponente, o por el representante legal de la
sociedad, Consorcio o Unién Temporal proponente, el cual debera adjuntar para todos los
casos fotocopia de la cedula de ciudadania. Cuando se actué por medio de apoderado, este
debe estar expresamente facultado para presentar la oferta. En este caso, se debe presentar
poder legalmente conferido y con expresas facultades para el efecto. Todos los oferentes
deberan declarar en su carta de presentacién, que no se encuentran incursos en causal de
inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el municipio

b. COPIA CEDULA DE CIUDADANIA persona natural o del representante legal de
la persona Juridica

C. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA CAMARA
DE COMERCIO : Si la propuesta es presentada por una PERSONA JURIDICA, se debe
acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacién del original o fotocopia
del Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio de
su domicilio social, con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario, anteriores
a la fecha del cierre de la presente convocatoria, Este documento debera describir Minimo
dos de los siguientes cédigos comercia M7112, M7490, y E3811

d. Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT). ACTUALIZADO, el proponente debera
presentar copia de este documento, renovado. EL PROPONENTE deber& presentar copia de
este documento, en el cual se sefale la actividad. En el caso de las Uniones Temporales o
consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con este requisito, presentando fotocopia de
estos documentos. El codigo Industrial Uniforme o CIIU, deberd corresponder al objeto del
contrato, Este documento deber& describir Minimo tres de los siguientes codigos comerciales
7112,7490, 3811

e. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES para persona natural, o para
el representante legal de la persona juridica (NO MAYOR A 3 MESEYS).

f. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES: para persona natural o juridica
y su representante legal de la persona juridica (NO MAYOR A 3 MESEYS).

g. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: para persona natural o
juridica y su representante legal de la persona juridica (NO MAYOR A 3 MESES).
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h. CERTIFICACION CONSULTA EN EL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC, No tener multas y sanciones impuestas con ocasion
de la aplicacion del Cédigo Nacional de Policia.

I DECLARACION JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE INCURSO DE
INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICIONES (ANEXO 2 DE LA
INVITACION)

J- DECLARACION JURAMENTADA DONDE CONSTE TENER PLENA
CAPACIDAD PARA CONTRATAR (ANEXO 3 DE LA INVITACION)

K. CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS
— REDAM de la persona natural o del representante legal de la persona juridica, con una
expedicion no mayor a 30 dias calendario anteriores a la fecha limite de recepcion de
oferta. Igual requisito debera cumplir el representante legal del proponente plural, asi
como el representante legal de la persona juridica, ya sea como proponente o integrante
de proponente plural.

l. CERTIFICACION DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

a) Para Personas Juridicas

Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a la EPS, al fondo de pensiones y a
la ARP. Asi mismo debera acreditar el pago por concepto de los aportes parafiscales
(SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar), mediante certificacion expedida por el
revisor fiscal y el anexo de los documentos que acreditan dicha calidad (tarjeta
profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes expedido por la Junta
Central de Contadores) o por el Representante Legal, segun el caso. Dicho documento
debe certificar que, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nébmina, el
cual en todo caso no sera inferior a los seis meses anteriores a la celebracion del
contrato, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos, de
conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas, debera manifestar que existe acuerdo de pago
y que se encuentra al dia en cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera
anexar certificacion expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.
Cuando se trate de consorcio o uniones temporales, cada uno de sus miembros
integrantes que sea persona juridica, debera aportar el certificado aqui exigido.

b) Para personas naturales con personal a cargo:

Debera presentar una declaracion donde certifique el pago de su aporte y de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar y Servicio
Nacional de Aprendizaje. Dicho documento, el cual en todo caso no sera inferior a los
seis meses anteriores a la celebracién del contrato, en los cuales se haya causado la
obligacion de efectuar dichos pagos o la autoliquidacion de los aportes en el evento de
gue se trate de persona individual, de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de
2002.
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En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas, debera manifestar que existe acuerdo de pago
y que se encuentra al dia con el cumplimiento de este. En este evento el oferente debera
anexar certificacion expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.
Cuando se trate de consorcio o uniones temporales, cada uno de sus miembros
integrantes que sea persona natural, deberd aportar el certificado aqui exigido.

C) Para persona natural sin personal a cargo:

De conformidad con lo establecido en el inciso primero del articulo 23 del decreto1703
de 2002, que sefiala que en los contratos en donde esté involucrada la ejecucion de un
servicio por una persona natural a favor de una persona natural o juridica de derecho
publico o privado, tales como contratos de obra, de arrendamiento de servicios, de
prestacion de servicios, consultoria, asesoria, la parte contratante debera verificar la
afiliacion al Sistema de Seguridad Social.

En concordancia con los articulos 3y 4 de la Ley 797 de 2003, que modifican los articulos
15y 17 de la Ley 100 de 1993, en concordancia con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
debera acreditar que al momento de la presentacion de la propuesta se encuentra afiliado
al Sistema General de Seguridad Social en salud y al Sistema General de Seguridad
Social en Pensiones.

En todo caso, debera tener en cuenta que conforme a las normas mencionadas ya la
Circular 00001 del 6 de diciembre de 2004 expedida por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico y de la Proteccion Social, la base de cotizacion para los sistemas salud
y pensiones del contratista, corresponde al cuarenta por ciento (40%) del valor bruto del
contrato facturado en forma mensualizada, porcentaje sobre el cual se calculara el monto
del aporte que en salud y pensiones debe efectuarse.

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, debera
presentarse con la propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario, actualizado y
expedido por la Direccién General de Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente
el NIT del proponente.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debera
aportar este documento o el RUT de la respectiva forma asociativa, igualmente, los
proveedores o contratistas, en forma previa a la celebracion de cualquier contrato,
deberan diligenciar ante el area interesada en la ordenacion del gasto, el formato
"Registro y Actualizacién e informacién a Terceros", el cual registra la informacion
tributaria que suministra el proveedor o contratista para ser diligenciada en el area de
Contabilidad y Presupuesto.

m. PACTO DE INTEGRIDAD:

El proponente debera suscribir y adjuntar a su propuesta Pacto de Integridad (Anexo 04
de la Invitacion).

n. PAZ'Y SALVO MUNICIPAL VIGENTE

El oferente que se presente no puede tener ninglin proceso contractual con deudas o con procesos
administrativos que le genere no estar a Paz y Salvo con el municipio.
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0. EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debe acreditar con su propuesta a través de CINCO (05) certificaciones de
contratos iniciados ejecutados y terminados, que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Objeto: El objeto de cada uno de estos contratos debe corresponder a: ACTUALIZACION
Y/O FORMULACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
(PGIRS)

b) Valor del Contrato: La sumatoria de los contratos presentados debera superar en cuatro
veces del Presupuesto oficial representado.

« Para acreditar que son consultorias deberan anexar minuta del contrato y/o acta
de recibo y/o liquidacion y/o certificacion.

e Si la experiencia es aportada de algin consorcio, se debe anexar copia del
documento consorcial para validar la misma.

e Encaso que la experiencia que reporta haya sido adquirida a través de un consorcio
0 union temporal se tendra en cuenta solo el porcentaje de participacién en el
mismo, respecto el oferente.

La experiencia general presentada debe ser diferente a la experiencia especifica.

P. EXPERIENCIA ESPECIFICA:

El proponente debe acreditar con su propuesta a través de DOS (02) certificaciones de contratos
iniciados ejecutados y terminados, que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Objeto: EI objeto de cada uno de estos contratos debe corresponder a:
IMPLEMENTACION DE PLANES DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS - PGIRS.

b) Valor del Contrato: La sumatoria de los contratos presentados debera superar el 100% del
Presupuesto oficial representado.

e En caso que la experiencia que reporta haya sido adquirida a través de un consorcio
0 unién temporal se tendrd en cuenta solo el porcentaje de participacion en el
mismao.

e Si la experiencia es aportada de algin consorcio, se debe anexar copia del
documento consorcial para validar la misma.

e Para acreditar que son consultorias deberan anexar minuta del contrato y/o acta de
recibo y/o liquidacion y/o certificacion.

e Laexperiencia especifica presentada debe ser diferente a la experiencia general.

NOTA: Teniendo en cuenta que la resolucion 754 del 2014 “Por la cual se adopta la
metodologia para la formulacion, implementacion, evaluacion, seguimiento, control y
actualizacion de los Planes de Gestidn Integral de Residuos Sdlidos -PGIRS *, establece
que esta metodologia es de indole publico o aplica Unicamente para entidades
territoriales o municipios, por tal razén la entidad para el cumplimiento de la experiencia
general y especifica solo validara contratos con entidades PUBLICAS.
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g. EQUIPO DE TRABAJO - PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El equipo de trabajo minimo requerido por el proyecto es el siguiente:

PERSONAL CANTIDAD
DIRECTOR DE PROYECTO

PROFESIONAL DE APOYO 1

PROFESIONAL DE APOYO 2
PROFESIONAL DE APOYO 3

[ I = =

Experiencia e idoneidad del PERSONAL MINIMO REQUERIDO

] PORCENTAJ
CARGO PROFESION  |[EXPERIENCIA EDE
DEDICACION

Perfil: Ingeniero Gedgrafo y/o
Ambiental

Experiencia general: Minimo ocho
(8) afios contados a partir de la
DIRECTOR Ingeniero fecha de expedicion de la matricula

.- Sanitario  y/o I?Er;zfeeslrlioennaz:l.ia especifica: Haberse 80%

desempefiado como minimo en
cuatro (4) proyectos relacionados
con la formulacién y/o actualizacion
de planes de gestion integral

Perfil:  Ingeniero Geografo y/o
Ambiental

Experiencia  general: Minimo
siete (7) afios contados a partir
Ingeniero de la fecha de expedicion de la
PROFESIONA Gebgrafo y/o | matricula profesional. 50%
L DE APOYO 1 | Ambiental Experiencia especifica:
Haberse desempefiado como
minimo en cuatro (4) proyectos
relacionados con la formulacion y/o
actualizacion de planes de gestion
integral de residuos sélidos

Perfil: Ingeniero mecéanico
Experiencia general: Minimo diez
(10) afios contados a partir de la
fecha de expediciéon de la matricula
PROFESIONA Ingeniero profesional.

L DE APOYO 2 mecanico Experiencia especifica: Haberse
desempefiado como minimo  Seis
(6) afios de en temas relacionados
con transformacion de residuos
solidos. investioacion v aeneracion

25%
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Perfil: Ingeniero industrial
Experiencia general: Minimo seis
(6) aflos contados a partir de la
fecha de expedicién de la matricula
PROFESIONA _ profesional.
L DE APOYO Ingeniero Experiencia especifica: Haberse [25%
3 industrial desempefiado en la elaboracion de
minimo cinco (5) proyectos
formulacion o actualizacion de
planes de gestion integral de
residuos sélidos

El proponente debera adjuntar para cada uno de los integrantes del equipo de
trabajo la siguiente documentacion:

o Carta de intencion y disponibilidad debidamente suscrita en donde se
especifique el cargo a desempefar y su dedicacion al proyecto durante el
plazo del mismo.

Hoja de vida.

Fotocopia del diploma y/o acta de grado de los titulos de pregrado.
Fotocopia del diploma y/o acta de grado de los titulos de posgrado.

Copia de la tarjeta o matricula profesional.

Certificado de vigencia de la matricula profesional, vigente no mayor a
treinta (30) dias calendario (para los profesionales).

Certificaciones de la experiencia especifica.

Ooooao

O

NOTA 1. El personal dependera administrativamente del contratista y no tendra
vinculo laboral con EL MUNICIPIO. No obstante, este se reserva el derecho de
solicitar el retiro o reemplazo del que considere no apto o que con sus actuaciones
atente contra la buena relacion con el contratante, la comunidad, o cause algun
impacto negativo a EL MUNICIPIO o al medio ambiente.

NOTA 2: Si por alguna razén, una o varias de las personas propuestas no pueden
participar en el proyecto, su reemplazo esta sujeto a la previa aprobacion escrita del
Supervisor del contrato. Por consiguiente, el contratista sometera a consideracion,
con suficiente antelacion a la Interventoria o Supervision la Hoja(s) de Vida de las
sustituciones propuestas, quienes deberan reunir iguales o superiores condiciones
de formacion académica y experiencia del profesional, técnico u operario que se
pretende reemplazar.

En todo caso el proponente y/o el contratista deberan conformar bajo su
responsabilidad, el equipo de trabajo humano y la logistica que le permitan cumplir
la totalidad de las obligaciones objeto del presente proceso de seleccién bajo su
entera responsabilidad y costo, sin que los montos estimados en el mismo
constituyan limite.

NOTA 3: Se determina la independencia de cada uno de los cargos solicitados en este
numeral, por lo cual no se podréa presentar el nombre de un profesional para mas de
un cargo.
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NOTA 4: En caso que los profesionales propuestos no cumplan con el perfil minimo
antes sefalado, el proponente se considerara NO HABILITADO.

No se aceptaran auto certificaciones. Las certificaciones del personal propuesto
deberan ser expedidas por el ente contratante.

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se
consideraran expedidas bajo gravedad de juramento. En caso que la experiencia sea
certificada por empresas privadas distintas del proponente, se debe anexar la
certificacion entre la empresa privada y el profesional y/o anexar el contrato de la
empresa con el cliente final que soporta dicha experiencia.

Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las
auto certificaciones, no serén tenidas en cuenta

NOTA 5: La experiencia para el ejercicio de las profesiones de la ingenieria, sus
profesiones afines y sus profesiones auxiliares, solo se contabilizara después del
otorgamiento de la matricula profesional o del certificado de inscripcion profesional
respectivamente. Para las demas profesiones a partir del otorgamiento del respectivo
titulo.

El Municipio, verificara que cada persona cumpla con los requisitos minimos exigidos
de formacion académica y experiencia y que los mismos estén debidamente
soportados por los documentos solicitados.

El Municipio podra solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la
experiencia de los profesionales y personal propuesto, siempre y cuando con las
mismas no se mejore la oferta en sus aspectos ponderables.

Q. PROPUESTA ECONOMICA

La verificacion de la consistencia de la propuesta econémica y la adjudicaciéon del contrato o la
declaratoria de desierta, se efectuara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. Que el valor de la propuesta econémica no sea superior al 100% del valor del presupuesto
oficial estimado de cada grupo para el proceso de seleccion.

2. Que el factor multiplicador se encuentre acorde con las exigencias establecidas en el pliego de
condiciones.

3. Que los cargos, duracion y dedicaciones se ajusten a las establecidas en la FORMACION Y
EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES de los REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES de
los CRITERIOS DE SELECCION del presente estudio previo.

4. Que se haya incluido en la propuesta econémica la totalidad del equipo profesional requerido.

El Municipio de Sotaquir4 efectuard la correccion aritmética de la propuesta econdmica
presentada, o del factor multiplicador, o de los demas a que haya lugar.

En caso de no expresar un valor para el IVA y demas impuestos, tasas y contribuciones,
nacionales o territoriales a que haya lugar, el Municipio de Sotaquira dara por entendido que
dichos valores correspondientes, de acuerdo con las normas tributarias pertinentes, se
encuentran incluidos en el valor total de la propuesta.

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.
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Conforme a lo establecido en los Articulos 4° y 7° de la ley 1150 del afio 2007 y Articulo
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo
en los Procesos de Contratacion (Version 1) los riesgos que se pueden presentar dentro del
Presente Proceso de Seleccion y que pueden afectar La Etapa de Planeacién hasta la
terminacion del Plazo de Ejecucion, La Liquidacién del Contrato y el Vencimiento de las
Garantias:

El Municipio de Sotaquira sefala que de conformidad al manual para la identificacion y cobertura
del Riesgo en los procesos de contratacion (Version 1) expedido por Colombia Compra Eficiente,
los riegos seran asumidos de acuerdo a las siguientes reglas:

Por la parte que esté en mejor disposicién de evaluarlos, controlarlos y administrarlos.
y/o por la parte que disponga de mejor acceso a los instrumentos de proteccién, mitigacion y/ o
de diversificacion

Conforme a lo establecido en los Articulos 4° de la ley 1150 del afio 2007, Articulo 2.2.1.1.1.6.3
de Decreto 1082 de 2015, los riesgos que se pueden presentar dentro de la presente convocatoria
publica son:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y
de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es
decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra
0 eventos que alteren el orden publico.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles
constitutivos de riesgo que, en criterio del Municipio, pueden presentarse durante y con ocasion
de la ejecucion del contrato.

Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que hace El Municipio y que debera soportar total o
parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

RIESGOS PREVISIBLES
Para los efectos del presente proceso de seleccion, son riesgos previsibles:

Riesgo de no inclusién en el plan anual de adquisiciones

Riesgo de indebida utilizacion de la modalidad de seleccion

Riesgo de no descripcion clara de los servicios contratados

Riesgo de disefio del proceso de contratacién que permita satisfacer las necesidades de

la entidad estatal, cumplir su misioén y si es coherente con el cumplimiento de sus objetivos

y metas.

e Falta de Coordinacion Interinstitucional

¢ Riesgo de no catalogar adecuadamente el riesgo laboral al que corresponde este objeto
contractual

e Riesgo de no verificacion de factores de seleccién del contratista consagrados por la

norma

Riesgo de que no se firme el contrato

Riesgo de que no se presenten las Garantias

Riesgo de No Publicacion.

Riesgo de no realizar Registro Presupuestal

Riesgo de Incumplimiento del servicio.

Riesgo de Falta de calidad del servicio
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Riesgo Financiero

Riesgo de correcto y Buen Manejo del Anticipo

Riesgo de Cambios normativos o de legislacion tributaria
Riesgos Laborales

RIESGOS IMPREVISIBLES

Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza mayor,
caso fortuito o hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras,
asonadas o eventos que alteren el orden publico.

RIESGOS EN LA ETAPA DE PLANEACION:

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

(Se exigirdn Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)

IMPAC
CATEGO VALORACI MONITOREO DEL RIESGO
< TODEL | - ASIGNACI
RIA DEL ON DEL | -
RIESGO RIESG ON DEL .
RIESGO 0O@A RIESGO (1 RIESGO | Quien Como Periodici
(LA5) 5) A5) dad
. Verificand
Quien
Elabora |°, 94€ el
1. RIESGO el objeto del [Al
DE ~NO Estudio contrato momento
INCLUSION La entidad Previo se de
EN EL PLAN|3 3 3 Contratant Lien y encuentre |elaboraci
ANUAL DE e (S‘eleccié incluido en [6n  del
ADQUISICIO n al el Plan | Estudio
NES .~ |anual de|Previo
contratis L
Adquisicio
ta
nes
Quien
2. RIESGO Elabora
DE el
INDEBIDA La entidad Estudio
UTILIZACION Previo y
3 3 3 Contratant )
DE LA e quien
MODALIDAD seleccié
DE ) n al
SELECCION contratis
ta
Quien Siendo
3. RIESGO Elabora |detallista a Al
DE NO el la hora de
DESCRIPCIO | Estudio |1a momento
N CLARA DE La entidad Previ lab ., |de
3 3 3 Contratant | ¢VI0 Y| €labOracio | g ap5raci
LOS e quien n del én del
SERVICIOS seleccid | Estudio Estudio
CONTRATAD n al|previo - Previo
osS. contratis | item
ta descripci6
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especifica
de
funciones
y manual
de
Contrataci
on
Con la
elaboracio
6. RIESGO n del
DE NO Estudio
CATALOGAR previo, en
ADECUADA especial la
MEN TE EL Quien descripcio
RIESGO La entidad |elabora |n del Permane
LABORAL AL |2 2 2 contratant |el objeto del nte
QUE e Estudio |contrato y
CORRESPO previo. |con la
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RIESGOS EN LA ETAPA DE SELECCION DEL CONTRATISTA
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CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

(Se exigirdn Garantias cuando la calificacidn sea igual o superior a 4)

IMPAC
CATEGO VALORACI MONITOREO DEL RIESGO
£ TO DEL | - ASIGNACI
RIA DEL ON DEL | -
RIESGO  |piesco |RIESC |Riesco (19N DEL Periodicid
(1A5) ;)) 1A A5) RIESGO Quien |Como ad
1. RIESGO
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formacioén Curriculo
Académica y del
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2015,
compilato
rio del Art.
37 del
Dcto 1510
de 2013

las
garantias
procederan
a ingresar
al SECOP
y dejar
constancia
del cierre
del
proceso en
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del Art.
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NOTA: La asignacion de los riesgos imprevisibles seran objeto de la audiencia previa que se
realizara en la fecha y hora establecida en el pliego de condiciones, lo anterior conforme
lo establecido en el articulo 4° de la ley 1150 de 2007.

R. GARANTIAS

Requiere garantia: SI X

El contratista se obliga a constituir, a favor del Municipio de Sotaquira, garantia de seriedad de la propuesta, por el
Diez (10%) por ciento del valor total del Contrato, y tres (3) meses a partir del cierre del proceso. Igualmente, una

NO

garantia Unica, la cual podra consistir en una garantia bancaria o en una poliza de seguro, expedida por Bancos o
compafiias de seguros, respectivamente, legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, que otorgue los

siguientes amparos:

VALOR ASEGURADO
AMPARO VIGENCIA
CUMPLIMIENTO DEL | 10% del valor total del | Con una duracién igual a la
CONTRATO contrato del contrato y cuatro (4)

meses mas.

PAGO DE SALARIOS Y

PRESTACIONES 5% del valor totaldel contrato | Con  duracién igual al
SOCIALES E contrato y 3 afios mas.
INDEMNIZACIONES
LABORALES

10% del valor total del | Con duraciébn igual al
CALIDAD DELSERVICIO Contrato. contrato y un (1) afio mas.
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INDICAR SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO O TRATADO:

El numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1., del decreto 1082 de 2015, establece:

8. La indicacion de si el proceso de contratacidén esta cobijado por un acuerdo comercial.
El presente articulo no es aplicable a la contratacion por minima cuantia".

Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccion es de minima cuantia, no es necesario
indicar si el objeto esté cubierto por un acuerdo comercial o un tratado de libre comercio.

CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYME.

Decreto 1860 de 2021, ARTICULO 22.1.24.22. Las Entdades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y losparticulares que ejecuten recursos
publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

El valor del Proceso de Contrataciéon sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determinacada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimende contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo
menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo
con lanormativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el
contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demés entidades de economia solidaria, siempre que tengan lacalidad de Mipyme,
podréan solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

Decreto 1860 de 2021, ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12
de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente desu régimen de contratacion, los patrimonios
autébnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar
convocatorias limitadas a Mipymecolombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va
a ejecutarel contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere elsiguiente
articulo.

Decreto 1860 de 2021, ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas.
La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por
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la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos deconformidad conla Ley
590 de 2000y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condiciéon con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segln corresponda conforme a
las reglas precedentes, con una fecha de maximosesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma
del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y losparticulares que ejecuten recursos
publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacion
de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas."

Se suscribe,

RICARDO BENAVIDES CORONADO
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION
MUNICIPIO DE SOTAQUIRA

Proyecto: RICARDO BENAVIDES CORONADO jefe oficina asesora de planeacion
Reviso: CARLOS JAVIER ARIAS PLAZAS director de Contratacion
Reviso: JONATAN C. GONZALEZ asesor de contratacion
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