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1. INFORMACION DE SUPERVISION
fecha de Expedicion Supe[\flsol o_ln(lerle;r_uor Teléfono o Ext
DD MM AA INOMBRE KARIN JOHANNA MENDOZA” i —
30 de septiembre de 2024 |DIRECCION ASEGURAMIENTO 311

I11. INFORMACION CONTRACTUAL.

Nombre o Razon social del contratista CC./ Nit
53.894.464

DIANA MILENA CASTILLO RODRIGUEZ
IV. TIPO DE CONTRATO:

_ Contrato o.rs/ Convenio Fecha: ,’/ Contrato No. _~
£ 7 28 DE AGOSTO 2024 1914
o FECHA INICIO:  / Plazo inicial / Adicién
2/09/2024 / CUATRO (4) MESES Y DIEZ (10) DIAS /
OBJETO
DE ASEGURAMIENTO EN
CICIO DE LA AUTORIDAD

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y AC
STRATEGICO No 7 PERSONAL EN SALUD,EN PRO DEL DESARROLLO INSTITUGIONAL Y SE

BUSQUEDA DEL FORTALECIMIENTO DEL EJE E (
SANITARIA DE LA SECRETARIA DE SALUD DE SOACHA.
V. PERIODO CERTEFICADO
Hasta: DD/MM/AA/ InformeNo. /|
30/09/2024 7 1 7
VI. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

T OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OMPANAMIENTO A LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA DIRECCION
CTORIAL PARA EL EJER

Desde: DD/MM/AA
2/09/2024 7/

VERIFICACION

se verifica que n el mes de septiembre, se elabord el
flujograma de traslado territorial, cuyo objetivo es
t facilitar la gestion de desplazamientos dentro de los
procesos de aseguramiento y atencion a la
poblacion.El cual esta sujeto a cambios, El dia 3 de
septiembre se partlcipé en la jornada de asistencia
técnica de los equipos basicos. Para apoyar este
* evento, se elabor6 una presentacion en PowerPoint
que contenia la ruta de entrega de soportes para la
afiliacion de la poblacion captada en terreno. Dicha
presentacion fue clave para aclarar el proceso y
garantizar una adecuada ejecucion de las tareas en
campo.Se participé en una reunion con el corregidor
con el fin de coordinar y planificar jornadas de
impacto comunitario. Estas jornadas se enfocaran en
) ” atender las necesidades de 1a poblacion y promover la
a misionalidad de la Direccion de Aseguramiento. integracion de Servicios que mejoren su calidad de
vida.Se organiz6 una capacitacién con 13 oficina del
Sisben dirigida a los equipos encargados del manejo
del portal ciudadano. Esta capacitacion tuvo como
objetivo mejorar el uso y la comprension de 1as
herramientas digitales que permiten gestionar la
informacién de los ciudadanos de manera mas
eficiente.Finalmente, se gestiond y organizé una
capacitacion con la oficina de discapacidad, orientada
a instruir al equipo sobre las diferentes clases de
discapacidad y las variantes especificas de acuerdo
con cada caso. Esta capacitacion fortalecera el
enfoque inclusivo en la atencion a la poblacion con
discapacidad. Se asiste a reunion de articulacion area
de base de datos y organizacion del proceso de
traslado territorial.

1 Realizar apoyo en las actividades administrativas y demas incluidas en I

Se verifica que Durante el mes de septiembre, se llevo
a cabo la planificacién y estructuracion del
cronograma de actividades diarias y mensuales para
los equipos de trabajo enfocados en promocién a la
afiliacién, caracterizacion, evasion y elusion, y
contribucién solidaria. Estas actividades se ejecutaron
en las diferentes comunas y corregimientos del
municipio, a través de puntos visibles, jornadas
extramurales y atencién en el punto de Servicio de
7 Elaburar y realizar seguimiento al cronograma de actividades de los equipos de trabajo de promocion a la afiliacion, evasion y Atencion al Cludadano (SAC).
elssiin y Caracterizacion, de acuerdo con 1as necesidades de la Direccién de aseguramiento, 1a Secretaria de Salud y/o las metas

del plan de desarrolio municipal. Con el fin de garantizar una adecuada organizacion y

cobertura de las actividades, se disefid un cronograma
vehicular para las ultimas semanas del mes,
permitiendo una distribucion optima de los recursos
de transporte. Asimismo, se realizd la planeacion y
presentacidn de un cronograma de reuniones de
seguimiento para todos los equipos de trabajo, con el
ob)gtwo de evaluar avances y ajustar estrategias
:equn las necesidades de la Direccion de
seguramiento, la Secretaria d
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