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 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 

PROCESO No. CM-SIN-0005-2024 
 
De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 
1993, el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y demás normas que modifiquen, reglamenten 
o sustituyan, se procede a realizar el análisis de conveniencia y oportunidad para establecer la 
necesidad y oportunidad de realizar la presente contratación. 
 
El numeral 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 el cual fue modificado por el artículo 87 de la ley 
1474 de 2011, establece que con la debida antelación a la apertura del procedimiento de selección o 
de la firma del contrato, según el caso, deberán elaborarse los estudios, diseños y proyectos requeridos 
y los pliegos de condiciones. Así mismo el numeral 7 artículo 25 de la Ley 80 de 1993, señala que la 
conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, se 
analizarán o impartirán con antelación al inicio del proceso de selección del contratista o al de la firma 
del contrato, según el caso.  
 
A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su artículo 2.2.1.1.2.1.1 señala que los estudios y documentos 
previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, 
igualmente establece los elementos que debe contener los estudios y documentos previos.  
 
1. INVITACIÓN A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS 

 
El DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 
«DEPARTAMENTO», en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 
1993, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al contrato 
objeto del presente proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las 
recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los 
documentos del proceso en el SECOP.  
 

2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
 

El presente estudio previo se realiza en cumplimiento del principio de planeación de la Contratación y 
en acatamiento a lo señalado en el artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, que desarrolla lo 
previsto en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, como justificación de la necesidad 
de realizar el proceso de selección para la escogencia de un contratista. 
 
Al DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, le 
corresponde prestar los servicios públicos que determine la Ley, construir las obras que demande el 
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el 
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demás funciones que le asignen la 
Constitución y las leyes. (Art. 311 de la C.N.). 
 
Así las cosas, El DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA 
CATALINA, por conducto de la Secretaría de Infraestructura adelanta el siguiente proceso de licitación 
de obra pública No. LP-SIN-009-2024, para realizar las obras relacionadas cuyo objeto es: 
“CONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE CENTROS DE ATENCION PARA POBLACION 
VULNERABLE” y debido a la complejidad de las obras a contratar y por expreso mandato legal, el 
Departamento, iniciará proceso de selección a través de la modalidad de concurso de méritos que 
permita seleccionar al interventor que realice el seguimiento integral al cumplimiento del contrato de 
dichas Obras. 
 
En este caso, las obras a contratar es de naturaleza compleja y se requiere hacer un seguimiento 
especializado a las mismas con el propósito de verificar que las actividades se cumplan respetando las 
normas técnicas respectivas, así como hacer un seguimiento técnico, jurídico, administrativo, financiero 
y contable a la ejecución del contrato de forma general. 
 
Para tales efectos se tiene que el Artículo 83 de la Ley 1474 de 2011 a la letra expresa: "SUPERVISIÓN 
E INTERVENTORÍA CONTRACTUAL. (....) La interventoría consistirá en el seguimiento técnico que 
sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural o jurídica contratada para tal fin por la 
Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, 
o cuando la complejidad o la extensión del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la 
entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podrá contratar el 
seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, jurídico del objeto o contrato dentro de la 
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 interventoría (...)". 

 
La contratación de esta interventoría se encuentra prevista en el plan de adquisición de bienes, obras 
y servicios del Departamento. Por lo anterior, se hace necesaria la presente contratación. 
 
3. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, 

PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN 
 
La ENTIDAD contratará de conformidad con la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 
de 2015, el siguiente objeto contractual: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 
JURIDICA, FINANCIERA SOCIAL Y AMBIENTAL A LA CONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE 
CENTROS DE ATENCION PARA POBLACION VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO 
ARCHIPIÉLAGO DE SAN ANDRÉS, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA” 
 
3.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO 

 
El proponente adjudicatario deberá realizar el seguimiento de las siguientes actividades descritas en 
los anexos técnicos de cada uno de los procesos de licitación adelantados, las cuales serán ejecutadas 
de acuerdo con el cronograma de actividades presentado por el contratista de obra, el cual será 
revisado y aprobado por el Interventor y Supervisor designado por el Departamento. 
 
La entidad determinó los requisitos y especificaciones técnicas que se encuentran en los documentos 
anexos al presente estudio previo, en el cual se detallan las actividades a realizar y que estará obligado 
el contratista a ejecutar en desarrollo del contrato. 
 
3.1.1. CLASIFICACIÓN UNSPSC 

 
La obra pública objeto del presente Proceso de Contratación está codificada en el Clasificador de 
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en el siguiente cuadro: 
 

Codificación de la obra pública en el sistema UNSPSC 
 

Clasificación UNSPSC Descripción 
811015 INGENIERÍA CIVIL 
801016 GERENCIA DE PROYECTOS 

 
3.2. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCIÓN DEL 

OBJETO 
 
3.2.1. AUTORIZACIONES 
 
El presente proceso no requiere autorizaciones y licencias para ejecutar el contrato.  
 
El proceso de selección cuenta con las autorizaciones establecidas en el Manual de Contratación de la 
entidad, la cual hace parte de los presentes estudios previos y se publicara en la plataforma Secop II. 
 
3.3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 
3.3.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

 
1. Poner al servicio de la Secretaría de Infraestructura su empeño, dedicación profesionalidad y 
experiencia en el área que la ejecución del contrato demanda. 
2. Entregar los productos especificados en el alcance de primera calidad y conforme las 
condiciones solicitadas. 
3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con 
ocasión de la ejecución del objeto contractual. 
4. El contratista será el único responsable del cumplimiento de sus obligaciones fiscales y 
tributarias en los términos de Ley. 
5. Constituir y mantener vigentes las garantías constituidas a favor de la GOBERNACIÓN 
DEPARTAMENTAL con los amparos correspondientes, durante el término previsto en el contrato que 
se llegase a suscribir. 
6. Suscribir las actas que se den en la ejecución del contrato, como: acta de inicio, de avance de 
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 ejecución, terminación, liquidación y en general los documentos solicitados por la entidad con el objeto 

de llevar el control de ejecución contractual. 
7. Atender con prontitud las observaciones que en el desarrollo del contrato se formulen. 
8. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebración del presente contrato, 
y de la ejecución del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 
y sus decretos reglamentarios. 
9. Mantener la reserva profesional según la información que le sea suministrada en desarrollo del 
objeto contractual. 
10. Estar afiliado a los sistemas de pensión y salud de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el artículo 
50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002 y artículo 23 de la ley 1150 de 2007, para lo cual 
deberá aportar al supervisor del contrato, copia que acredite el pago de los aportes a los sistemas 
mencionados. 
11. Al finalizar el plazo de ejecución del contrato deberá devolver a la GOBERNACIÓN cualquier 
documento que le haya sido confiado en razón de la gestión encomendada. 
12. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de obligarlo 
a hacer u omitir algún acto o hecho, informando inmediatamente a la entidad y demás autoridades 
competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas. 
13. Atender los requerimientos efectuados por la Secretaría de Infraestructura a través de la 
supervisión en forma inmediata. 
14. Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la naturaleza de este contrato y aquellas 
otras que en su momento pueda impartir el supervisor del mismo durante la vigencia. 
 
3.3.2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA  
 
De conformidad con el artículo 53 de la Ley 80 de 1993, el INTERVENTOR responderá civil, fiscal, 
penal y disciplinariamente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de 
interventoría, como por los hechos u omisiones que le sean imputables y causen daño o perjuicio a las 
entidades, derivados de la celebración y ejecución de los contratos respecto de los cuales hayan 
ejercido o ejerzan las funciones de interventoría, incluyendo la etapa de liquidación de los mismos 
siempre y cuando tales perjuicios provengan del incumplimiento o responsabilidad directa por parte del 
interventor, de las obligaciones que a este le corresponden conforme con el contrato de interventoría, 
conforme a lo establecido en el Artículo 2, Inciso 2 de la Ley 1882 de 2018. 
 
El contratista debe cumplir las siguientes obligaciones generales: 
 

I. Presentar a la Secretaría de Infraestructura el plan de trabajo de la interventoría en 
concordancia con el plan de trabajo de la obra y estudios objeto de interventoría, cuando a ello 
a lugar; 

II. Presentar un Plan de Calidad para la interventoría; 
III. Presentar un Plan de seguridad industrial y salud ocupacional para la interventoría; 
IV. Mantenerse al día con los aportes de seguridad social y parafiscales de sus trabajadores; 
V. Presentar informes de interventoría en forma semanal con las recomendaciones necesarias 

para optimizar los procesos que permitan terminar la obra en el tiempo contratado, con 
economía de recursos y con calidad. 

VI. Revisar y aprobar los estudios y diseños definitivos para la ejecución de la obra. 
VII. Elaborar la lista y programación de los ensayos previstos en el presupuesto de interventoría. 
VIII. Interpretar los resultados de las pruebas de laboratorio previstas en el presupuesto cuando a 

ello haya a lugar. 
 

3.3.2.1. Obligaciones de carácter técnico 
 

I. Verificación de la situación actual antes del inicio de cada una de las actividades de la obra. 
II. Revisar los planos, diseños, estudios técnicos, presupuesto, especificaciones y hacer el 

balance previo de la obra. 
III. Exigir al contratista el cronograma de trabajo y la ruta crítica en método CPM usando el software 

PROJECT. 
IV. Exigir al contratista la reprogramación de los cronogramas de trabajo cuando se presente 

retraso, suspensiones, adiciones en tiempo o valor, para mantener plazos contractuales. 
V. Verificar los demás documentos técnicos a que hubiere lugar. 
VI. Hacer controles y seguimientos. 
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 VII. Hacer revisiones y balances de las obras constantes, con el fin de verificar que lo trabajado en 

campo corresponda a los diseños y demás documentos contractuales e informar a la secretaria 
de Infraestructura posibles irregularidades. 

VIII. Bitácora 
IX. Utilizar los formatos dispuestos por la Secretaría para la presentación de informes semanales, 

parciales, finales de interventoría y de incumplimientos que den lugar a sanciones conforme a 
la Ley 1474 de 2011. 

X. Adelantar las acciones necesarias para prevenir, mitigar y corregir los atrasos y sobrecostos 
en la ejecución de las obras. 

XI. Hacer cumplir los planes de aseguramiento de calidad, plan de seguridad y salud en el trabajo, 
seguridad industrial, salud ocupacional.  

XII. Acatar las disposiciones normativas locales, Departamentales y Nacionales que afecten la 
ejecución de las obras en los aspectos técnicos. 

XIII. Exigir al contratista de la obra objeto de la interventoría, los planos record de las construcciones 
durante toda la ejecución de la obra y verificar que sean presentados al Departamento los 
planos finales, en los casos a que hubiere a lugar. 

XIV. Elaborar un listado de actividades críticas del Cronograma de Actividades de los contratos 
objeto de interventoría.  

 
3.3.2.2. Obligaciones de carácter Administrativo de la interventoría frente al contratista de 

obra 
 

I. Verificar el cumplimiento del pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y demás 
obligaciones laborales a cargo del contratista, así como de las obligaciones parafiscales del 
personal vinculado en la ejecución de las obras. 

II. Llevar una relación detallada de todo el personal que los contratistas tengan en el lugar de los 
trabajos, así como constatar y exigir que cada una de las personas que allí se encuentra cumpla 
con las afiliaciones a la seguridad social que exige la ley, de igual forma para poder determinar 
el cumplimiento de la mano de obra no calificada de la región y de la población vulnerable, para 
lo cual se debe pasar un reporte semanal por parte de la interventoría a la supervisión del 
contrato. 

III. Observar el desempeño del personal de cada contratista, exigiéndole que provea una dirección 
competente y emplee personal técnico y/o profesional, según corresponda, en cada frente de 
trabajo de conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones y en el contrato 
respectivo. 

IV. Llevar un registro diario de la obra ejecutada, del personal y de los equipos empleados y otros 
aspectos relevantes de la ejecución del contrato objeto de la interventoría. 

V. Verificar y asegurar que el personal de cada contratista para su protección mantenga durante 
el tiempo de trabajo una dotación adecuada a la labor desempeñada, así como los elementos 
de seguridad industrial y de bioseguridad necesarios para la ejecución de las actividades. 

VI. Establecer y controlar las medidas necesarias para que cada contratista se responsabilice del 
manejo de los campamentos y del mantenimiento de la sanidad y el orden en ellos y en todos 
sus trabajos; podrá emplear vigilantes o inspectores, según corresponda.  Estos costos están 
incluidos en el valor de los costos indirectos del contrato y el Departamento, en ningún caso 
reconocerá suma alguna adicional. 

VII. Velar por las buenas condiciones de aseo y seguridad de cada una de las áreas de trabajo a 
cada contrato objeto de la interventoría. 

VIII. Verificar que el contratista instale la Valla aprobada por el Departamento. 
IX. Informar por escrito de la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza mayor o caso 

fortuito, al supervisor del contrato de interventoría del Departamento y recomendar la actuación 
que debe proceder, inmediatamente tenga conocimiento de ellas, siempre que afecten o 
puedan afectar la adecuada ejecución del contrato. 

X. Consultar con el Departamento las inquietudes de orden legal que se presenten en relación 
con la ejecución del contrato. 

XI. Certificar, en forma oportuna, el cumplimiento por los contratistas de las obligaciones 
contractuales. 

XII. Realizar reuniones con el contratista, por lo menos una (1) reunión por semana durante la 
ejecución de cada contrato, con el fin de verificar el desarrollo de los mismos y elaborar las 
actas que documenten el estado de cada uno. 

XIII. Elaborar y suscribir el acta de inicio de ejecución del contrato de interventoría, previo el 
cumplimiento de los requisitos necesarios para ello. 

XIV. Elaborar y suscribir las actas de inicio de ejecución de los contratos de obra, así como las actas 
de suspensión, reiniciación, terminación de cada contrato, recibo final y liquidación, utilizando 
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 como guía los modelos, instrucciones y procedimientos establecidos por el Departamento Para 

efectos del acta de liquidación el interventor deberá participar en la determinación de las 
cantidades finales de obra ejecutada, en la verificación de corrección de defectos y en la 
adecuación final de las zonas de las obras. 

XV. Asistir a todas las reuniones que se celebren en el sitio de ejecución de las actividades o en 
las instalaciones del Departamento relacionadas con los trabajos objeto de la interventoría y 
elaborar y suscribir las actas correspondientes, garantizando que las mismas sean suscritas 
por todas las personas que hayan intervenido. 

XVI. Revisar las actas mensuales, con base en la verificación directa en el sitio de la confrontación 
de las pre actas suscritas con el contratista. 

XVII. Revisar y aprobar, con sujeción a lo señalado en los contratos de obra las respectivas actas de 
modificación de cantidades de obra. 

XVIII. Elaborar, junto con el contratista, las actas de recibo a satisfacción de las obras realizadas y 
participar en los recibos definitivos del proyecto, así como suscribir el acta correspondiente. 

XIX. Analizar el avance contractual de los trabajos, con el fin de prever, con la suficiente anticipación, 
eventuales incumplimientos de plazos y sub-plazos, que hagan necesaria la toma de medidas 
con los contratistas para prevenirlos, o para efectos de advertir y sugerir al Departamento la 
imposición de las sanciones contractuales correspondientes. 

XX. Presentar al Departamento los informes parciales y el final de sus actividades, en donde se 
consigne el trabajo ejecutado por mes, el cual refleje adecuadamente la cantidad de cada obra 
ejecutada, índices de gestión mensual y estado de avance con respecto a lo programado, 
incluirá lo programado para el mes siguiente, con las observaciones necesarias. También debe 
adjuntar fotografías y las pruebas de calidad hechas a los materiales utilizados. De presentarse 
atraso en la programación inicial, deberá explicar las medidas y acciones a tomar con el fin de 
ajustar el cronograma. A estos informes deberá adjuntar programaciones y anexos aclaratorios. 
Estos informes deben ser presentados en aplicaciones compatibles con los sistemas operativos 
(software) del Departamento 
 

3.3.2.3. Obligaciones de Control Contable y financiero 
 

I. Tramitar y revisar actas de pagos parciales del contratista de la obra; 
II. Realizar mensualmente un análisis del avance financiero de las obras con los debidos soportes, 

a fin de prever, con la suficiente anticipación, eventuales necesidades de modificaciones de 
reserva o de disponibilidades presupuestales o cualquier otra medida que el Departamento 
deba tomar para asegurar el flujo de fondos de los contratos. 

III. Aprobar los balances financieros soportes de cada factura. 
IV. Elaborar los balances financieros y la viabilidad de estos para efectos de modificaciones de los 

contratos. 
 

3.3.2.4. Obligaciones Jurídicas 
 

I. Presentar oportunamente al representante contractual del Departamento, los informes que den 
cuenta de incumplimiento de las obligaciones contractuales. 

II. Antes de la solicitud de aplicación de sanciones contractuales requerir al contratista para el 
cumplimiento, otorgándole un plazo prudencial para ello, siempre que resulte procedente. 

III. Requerir al contratista cuando incumplan obligaciones contractuales, informar de ello por 
escrito al Departamento. 

 
3.3.2.5. Productos Esperados 

 
I. Informe mensual de avance, seguimiento y control a ejecución contractual: La Interventoría 
presentará mensualmente al supervisor del contrato de interventoría, un informe donde se consignen 
los avances de las actividades ejecutadas respecto a lo programado por parte del Contratista de obra, 
con las observaciones y requerimientos que surjan del avance, seguimiento, control y cumplimiento de 
las obligaciones que derivan del contrato de obra.  

 
De presentarse atraso en la programación inicial, se deberán explicar las medidas y acciones tomadas 
con el fin de ajustar y aprobar el ajuste en modificación de la programación que así lo requiera, 
garantizando el seguimiento y control que se ejerce sobre los plazos contractuales y las metas 
esperadas. El interventor deberá presentar con corte a mes calendario (cada fin de mes) y dentro de 
los ocho días hábiles siguientes el informe de interventoría como resultado del seguimiento al 
cumplimiento de las obligaciones por parte del contratista de obra, el cual se presentará al supervisor, 
diligenciando los formatos que se dispongan, adjuntando programaciones y los soportes.  
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El informe de interventoría deberá contener los avances del contrato de obra y novedades en los 
aspectos técnicos, administrativos, contables, ambientales y presupuestales, junto con análisis de las 
situaciones particulares en cada caso, comentarios y recomendaciones sobre el estado de los trabajos 
en todos sus aspectos. De presentarse atraso en la programación inicial, se deberá explicar las medidas 
y acciones a tomar con el fin de ajustar el cronograma y velar porque no se exceda de los plazos 
contractuales Informe final.  
 
El Interventor revisará, validará y aprobará los informes mensuales que entrega el contratista de obra 
en los primeros 5 días calendario de cada mes, para este propósito la Interventoría tendrá un plazo de 
(3) días en los cuales podrá presentar observaciones y requerimientos para ajuste al contratista, los 
cuales el contratista de obra contará con tres (3) días calendario para su respuesta y para aprobar 
dichos ajustes el interventor contará con tres (3) días para su aprobación.  
 
II. INFORME FINAL: La Interventoría entregará al supervisor del contrato de interventoría, al terminar 
los trabajos, informe final. Este informe es requisito indispensable para proyectar el cierre y liquidación 
del proyecto objeto de seguimiento. Dicho informe se deberá generar una vez se cuente con el acta de 
recibo a satisfacción y se entregará de manera oficial al supervisor en término no mayor a los 15 días 
calendario después de contar con la suscripción de dicha acta, lo que supone haber garantizado los 
pagos a proveedores, personal de obra entre otros que se establecen en los anexos del formato que 
define el contratante como soporte del informe final por proyecto. Este tipo de informe incluirá entre 
otras cosas, un registro detallado de la trazabilidad de comunicaciones entre el interventor y el 
contratista de obra y en especial la información que se indica en el siguiente literal. 
 

3.3.3. METODOLOGÍA PARA LA REALIZACIÓN DE LA INTERVENTORÍA 
 
Se desarrollarán las actividades sugeridas en el “Rol de la Interventoría” así: 
 
CONTROLAR: Se planearán y programarán las actividades de supervisión para establecer si la 
ejecución se ajusta a lo comprometido por las partes. 
 
SOLICITAR: Se pedirá la corrección oportuna o inmediata de las deficiencias que presenten los 
contratistas durante la ejecución.  Se ejercerá también esta facultad cuando se requiera la imposición 
de una multa por razones pertinentes. 
 
EXIGIR: Si se llegase a detectar debilidades en el cumplimiento estricto de lo pactado por las partes, 
cumpliendo con la obligación de exigir a la parte que afecta la cabal ejecución del proceso que subsane 
y corrija la deficiencia, utilizando como herramienta el contenido de los contratos y las garantías de 
cumplimiento del mismo. 
 
COLABORAR: La interventoría prestará a las partes toda la colaboración necesaria para el éxito de 
los contratos. 
 
ABSOLVER: Servirá de apoyo para mantener un flujo positivo y dinámico de la comunicación entre las 
partes y ayudará a resolver las dudas y dificultades que se presenten durante la ejecución. 
 
PREVENIR: El proceso de interventoría se hará proactivamente para adelantarse a las dificultades 
mediante la implementación de acciones preventivas en cada uno de los procesos. 
 
VERIFICAR: Constatará la debida ejecución y desarrollo de cada uno de los procesos implicados en el 
objeto contractual, a fin de ejercer control oportuno y adecuado. 
 

3.3.4. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE 
 
Son obligaciones del DEPARTAMENTO, además de las consagradas en el artículo 4 de la ley 80 de 
1.993, las propias del contrato tales como las siguientes: 
 
a) Entregar al contratista, el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas. 
b) Ejercer la supervisión general del contrato. 
c) Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo 

del contrato, sin perjuicio de la autonomía propia del contratista de obra. 
d) Solicitar al contratista informes sobre el desarrollo del contrato. 
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 e) Recibir las obras en la fecha de entrega, siempre que cumplan con las cantidades, calidades y 
especificaciones contratadas y aprobadas por el Interventor. 

f) Suministrar los diseños y especificaciones técnicas para ejecutar el objeto del contrato, que estén 
a su cargo, de conformidad con los pliegos de condiciones, sin perjuicio de la obligación señalada 
en los estudios previos (Revisión, comprobación y confirmación de los diseños). 

g) Atender oportunamente las dudas e inquietudes del contratista en relación con el objeto del 
presente contrato. 

 
IV. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTOS 

JURÍDICOS 
 

4.3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 

La escogencia de contratista se efectuará con arreglo a la modalidad de CONCURSO DE MÉRITOS. 
 

4.4. JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS 
 
De conformidad con el articulo 2 numeral 3 de la ley 1150 de 2007, la entidad contratara mediante la 
modalidad de selección por CONCURSO DE MERITOS. Esto por cuanto el objeto a contratar se trata 
de la prestación de un servicio de consultoría de que trata el numeral 2 del artículo 32 de la ley 80 de 
1993 (artículo 2.2.1.2.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015). 
 
Por su parte, el decreto 1082 de 2015, en su artículo 2.2.1.2.1.3.1., preceptúa: Procedencia del 
concurso de méritos. Las entidades estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso 
de méritos para la prestación de servicios de consultoría de que trata el numeral 2 del artículo 32 de la 
Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura.  
 
Así mismo, es del caso señalar que las normas que se aplican para el proceso de contratación a realizar 
son: 
 
a) Ley 80 de 1993. (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública). 
b) Ley 1150 de 2007. (Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia 

en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratación con Recursos 
Públicos). 

c) Ley 1474 de 2011. (Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de 
prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la gestión 
pública). 

d) Ley 361 de 1997. (Por la cual se establecen mecanismos de integración social de las personas con 
limitación y se dictan otras disposiciones). 

e) Ley 590 de 2000. (Por la cual se dictan disposiciones para promover el desarrollo de las micro, 
pequeñas y medianas empresas). 

f) Ley 816 de 2003. (Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratación 
pública). 

g) Decreto 2680 de 2009. (Por el cual se definen los criterios para el Registro de Productores de 
Bienes Nacionales). 

h) Decreto ley 4170 de 2011. (Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratación pública). 
i) Decreto ley 019 de 2012. (Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, 

procedimientos y trámites innecesarios existentes en la Administración Pública). 
j) Decreto 1082 de 2015. (Por medio del cual se expide el decreto único reglamentario del sector 

administrativo de planeación nacional). 
k) Ley 1882 de 2018. (Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer 

la Contratación Pública en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones). 
l) Decreto 393 de 2018. (Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del artículo 13 de la Ley 

1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratación en favor de personas con 
discapacidad). 

m) Ley 2060 de 2020 (Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia) 
n) Ley 2022 de 2020 (Por la cual se modifica el artículo 4 de la Ley 1882 de 2018, otorgó a la Agencia 

Nacional de Contratación Pública −Colombia Compra Eficiente− la competencia para adoptar 
documentos)tipo que serán de obligatorio cumplimiento a la actividad contractual de todas las 
entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública. 

o) Decreto 399 de 2021 (Por el cual se modifican los artículos 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.2.1.3.2. 
y 2.2.1.2.3.1.14., y se adicionan unos parágrafos transitorios a los 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.1.2.1.1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.1.3.2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.3.1.14
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 artículos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional) 

p) Resolución 219 de 2021 de Agencia Nacional de Contratación Pública −Colombia Compra 
Eficiente− (Por la cual se adoptan los documentos tipos para los procesos de licitación de obra 
pública de infraestructura social) 

q) Decreto 0998 de 14 de diciembre de 2023 “Por medio del cual se adopta  el Manuel de Contratación, 
Supervisión e Interventoría del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa 
Catalina” 

r) Decreto 0083 de 08 de febrero de 2024 “Por medio del cual se realizan delegaciones en materia 
contractual y se modifica el Manual de Contratación, Supervisión e Interventoría de la Gobernación 
del Archipiélago.”  

s) Decreto 0299 de junio de 2024 Por medio del cual se realizan delegaciones en materia contractual 
y se modifica el Manual de Contratación, Supervisión e Interventoría de la Gobernación del 
Archipiélago.”  

 
V. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR. 

 
El contrato a celebrar se identifica como un contrato de Interventoría. 
 
5.1. PLAZO DEL CONTRATO:  
 
El plazo estipulado por la entidad para la ejecución del contrato es de SEIS (6) MESES a partir de la 
suscripción del acta de inicio. 
 
5.2. LUGAR DE EJECUCIÓN:  
 
El objeto del contrato se ejecutará en SAN ANDRÉS ISLA. 
 
6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIÓN DEL MISMO. 
 
6.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 
 
El DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 
estima el valor de la contratación a realizar en la suma QUINIENTOS DOS MILLONES DOSCIENTOS 
SESENTA Y UN MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS equivalente a 386,354 SMMLV 
incluido todos los impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal de carácter legal, 
costos directos e indirectos, a que hubiere lugar, establecido de acuerdo a como queda consignado en 
el presupuesto oficial adjunto. 
 
6.1.1. JUSTIFICACIÓN DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 
 
El valor estimado del contrato fue determinado por la Entidad considerando los costos directos y los 
costos indirectos requeridos para la ejecución del objeto del presente proceso de selección.  
 

VALOR TOTAL PROPUESTA = (A) + (B) + (C) 
 

6.1.2. CONSULTA DE LOS PRECIOS O CONDICIONES DEL MERCADO 
 
La consulta de los precios de mercado esta soportada en el respectivo proyecto viabilizado por la 
Oficina Gestora, en el cual consta la forma en que se calcularon y su soporte (análisis de precios 
unitarios); proyecto que se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversión 
Departamental según Certificado expedido por la Secretaría de Planeación Departamental de 
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA. 
 
6.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. 
 
El contrato a celebrar se respalda con los certificados de disponibilidad presupuestal y vigencia futura 
que se anexan al presente proceso. 
 
6.3. FORMA DE PAGO 
 
a) ACTAS PARCIALES MENSUALES POR CONTRATO A SUPERVISAR hasta completar el 90% del 
valor de la interventoría. Todos los pagos deberán ser acompañados de los respectivos informes 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.1.1.5.2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.1.1.5.6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.1.1.6.2
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 aprobados por la supervisión y acreditación de paz y salvo por concepto seguridad social, riesgos 

laborales y parafiscales (artículo 50 de ley 789 de 2002, artículo 23 de la ley 1150 de 2007). 
 
b) ÚLTIMO PAGO correspondiente al 10% del valor del contrato de Interventoría que se realizará una 
vez se cumplan los siguientes requisitos: 
 
- Aprobación de la póliza de calidad del servicio. 
- Liquidación del contrato de obra vigilado y Acta de Terminación del Contrato de Interventoría. 
  
Nota 1: DOCUMENTOS SOPORTE: El contratista deberá presentar la factura o la cuenta de cobro, 
según sea el caso, constancia de pago de aportes a la seguridad social, parafiscales, riesgos 
profesionales y demás documentos requeridos para el pago de la cuenta de cobro. 
 
6.4. SUJECIÓN DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES 
 
Los pagos a los cuales está obligado el DEPARTAMENTO, se realizarán previa radicación, de la orden 
de pago, en la Tesorería General, una vez agotados los requisitos a que haya lugar. Los pagos están 
sujetos a la disponibilidad de los recursos del DEPARTAMENTO. 
 
6.5. GRAVAMENES 

 
El proponente al elaborar su propuesta debe tener en cuenta todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales y 
municipales, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven. 
 
La información que se suministra a continuación es meramente informativa, cada proponente está en 
el deber de verificar todos los costos para estructurar su oferta, entre ellos los tributos y contribuciones 
que le son aplicables en consideración a la naturaleza de contrato y a las condiciones especiales de 
cada oferente. 
 
Los gravámenes ordenanzales que debe cancelar el contratista son: 
 
ESTAMPILLA PROCULTURA 2% 
SOBRETASA DEPORTIVA 2% 
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 4% 
ESTAMPILLA PRO UNAL 2% 
 
Otros pagos: 
 
a) Sujeto pasivo CREE. 
b) Retención Contratos de Obra Pública Ley 418 de 1993 el cinco por ciento (5%) del valor total del 

contrato.   
c) Igualmente debe tener en cuenta el costo de las pólizas y demás erogaciones a que haya lugar. 
 
7. ESTUDIOS DEL SECTOR 
 
En cumplimiento del artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el DEPARTAMENTO 
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA realizó en anexo 2 al 
presente documento, y siguiendo los lineamientos que para el efecto Colombia Compra Eficiente 
estableció en la respectiva guía, el correspondiente análisis económico del sector con el fin de 
establecer el contexto del proceso de contratación a realizar, el cual contiene tres áreas a saber: 
 
a) Análisis del mercado. 
b) De la demanda. 
c) Análisis de la oferta. 
 
8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 
Según lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, se establece los criterios y 
procedimientos particulares del concurso de méritos: 
 
1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificará, entre otros, 
los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la formación 
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 académica del equipo de trabajo.   

 
Para el presente proceso de selección se aplicará la alternativa a), esto es la ponderación de los 
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas. 
 
8.1. REQUISITOS HABILITANTES 
 
LOS REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES corresponde a los establecidos en la resolución 
798 de 29 de diciembre de 2023, los que son de aplicación obligatoria e inmodificables por la entidades 
estatales de acuerdo a lo establecido en ley 1882 de 2018.  
 
Para la determinación de los requisitos habilitantes, que deben ser acreditados por parte de los 
proponentes, la entidad ha procedido de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, 
que señala: 
 

“Determinación de los Requisitos Habilitantes. La Entidad Estatal debe establecer 
los requisitos habilitantes en los pliegos de condiciones o en la invitación, teniendo en 
cuenta: (a) el Riesgo del Proceso de Contratación; (b) el valor del contrato objeto del 
Proceso de Contratación; (c) el análisis del sector económico respectivo; y (d) el 
conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. La 
Entidad Estatal no debe limitarse a la aplicación mecánica de fórmulas financieras para 
verificar los requisitos habilitantes”. 

 
a.  Capacidad jurídica. 

 
El procedimiento de selección del contratista está sometido a los principios de transparencia, selección 
objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligación de someter a todos 
los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones. 
 
Cabe recordar que los pliegos de condiciones forman parte esencial del contrato; son la fuente de 
derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretación e integración, 
pues contienen la voluntad de la administración a la que se someten los proponentes durante la 
licitación y el oferente favorecido durante el mismo lapso y, más allá, durante la vigencia del contrato. 
 
El numeral 2º del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007 estipula que: “La oferta más favorable será aquella 
que, teniendo en cuenta los factores técnicos y económicos de escogencia y la ponderación precisa y 
detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la más 
ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en 
dichos documentos. (…)” 
 
Pues bien, el literal a) del inciso segundo del artículo 26 del Decreto No. 1082 de 2015, consagra que:   
 
“La entidad estatal debe determinar la oferta más favorable teniendo en cuenta las normas aplicables 
a cada modalidad de selección. 
 
En la licitación y la selección abreviada de menor cuantía, la Entidad Estatal debe determinar la oferta 
más favorable teniendo en cuenta: a) la ponderación de los elementos de calidad y precio soportados 
en puntajes o formula” 
 
En las experiencias adoptadas por la Entidad para contratos de obra Pública bajo la Modalidad de 
Licitación Pública, la mejor alternativa a aplicar es la de la ponderación de los elementos de calidad y 
precio soportados en puntajes y fórmulas, tal como se señala en los pliegos de condiciones. 
 
Los pliegos de condiciones establecen como criterios de calificación los aspectos de experiencia y 
capacidad financiera, a través de los cuales se busca que la Entidad escoja un proponente que cumpla 
con las condiciones técnicas, financieras y jurídicas que garanticen el cumplimiento del objeto 
contractual. 
 
8.2. REQUISITOS HABILITANTES CAPACIDAD FINANCIERA 
 
Con el objetivo de establecer requisitos mínimos habilitantes de capacidad financiera y organizacional 
que sean proporcionales a las diferentes condiciones (presupuesto, plazo, etc)  de los procesos de 
selección de interventoría de obra pública para infraestructura social que adelanten las Entidades, se 
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 determinó establecer indicadores diferenciales de acuerdo con el presupuesto oficial del proceso de 

selección, de acuerdo con los siguientes tres (3) rangos: 
 

 
 
 

Límite Inferior Limite Superior 

   
Rango 1 - <= 500.000 

   
Rango 2 >500.000 <= 2.000.000 

   
Rango 3 >2.000.000  

   
(Cifras expresadas en miles de pesos) 

 
De acuerdo con lo anterior, para cada uno de los rangos se establecieron indicadores de capacidad 
financiera y organizacional los cuales deberán ser solicitados por las Entidades en procesos de 
selección interventoría de obra pública de infraestructura social de acuerdo al rango en el cual se 
encuentre el presupuesto oficial. 
 

1. Índices de Capacidad Financiera y Organizacionales para Mipyme. 
 
El Proponente persona natural o jurídica que acredite la condición de Mipyme de conformidad con lo 
previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o 
complementen, probará los siguientes indicadores: 
 

 
Indicador Valor concertado 

Rango 1 
Valor concertado 

Rango 2 
Valor concertado 

Rango 3 
 

Índice de liquidez 1,2 1,4 1,6 

 
Índice de endeudamiento 0,60 0,65 0,70 

 
Razón de cobertura de 

intereses 
2,0 1,5 1,0 

Capital de trabajo (Ver nota 1) Definido en los Pliegos 
Tipo 

Definido en los Pliegos 
Tipo 

Definido en los Pliegos 
Tipo 

Patrimonio (Ver nota 2) Definido en los Pliegos 
Tipo 

Definido en los Pliegos 
Tipo 

Definido en los Pliegos 
Tipo 

 
Rentabilidad del patrimonio 0,02 0,03 0,04 

 
Rentabilidad del activo 0,01 0,02 0,03 

Nota 1: Para aquellos procesos de selección en los que el plazo estimado de ejecución del contrato sea mayor o igual 
a 12 meses se solicitará que los proponentes acrediten un capital de trabajo equivalente a dos (2) meses de ejecución 
del contrato 
Nota 2: Se solicitará para aquellos procesos de selección en los que el plazo estimado de ejecución del contrato sea 
mayor o igual a 24 meses y se calculará conforme a la formula definida de acuerdo con el plazo estimado de ejecución 
de cada proceso. 

 
Tratándose de Proponentes Plurales estos indicadores solo se aplicarán si por lo menos uno de los 

integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. 
del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, y tienen 
una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 

 
Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único 

de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
2. Índices de Capacidad Financiera y Organizacionales para los demás Proponentes. 

 
Los Proponentes que NO demuestren la condición de Mipyme de conformidad con lo previsto en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o 
complementen, acreditarán los siguientes indicadores: 
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Indicador Valor concertado 
Rango 1 

Valor concertado 
Rango 2 

Valor concertado 
Rango 3 

 
Índice de liquidez 1,2 1,4 1,6 

 
Índice de endeudamiento 0,60 0,65 0,70 

 
Razón de cobertura de 

intereses 
2,0 1,5 1,0 

Capital de trabajo (Ver nota 1) Definido en los Pliegos 
Tipo 

Definido en los Pliegos 
Tipo 

Definido en los Pliegos 
Tipo 

Patrimonio (Ver nota 2) Definido en los Pliegos 
Tipo 

Definido en los Pliegos 
Tipo 

Definido en los Pliegos 
Tipo 

 
Rentabilidad del patrimonio 0,03 0,04 0,05 

 
Rentabilidad del activo 0,02 0,03 0,04 

Nota 1: Para aquellos procesos de selección en los que el plazo estimado de ejecución del contrato sea mayor o igual 
a 12 meses se solicitará que los proponentes acrediten un capital de trabajo equivalente a tres (3) meses de ejecución 
del contrato 
Nota 2: Se solicitará para aquellos procesos de selección en los que el plazo estimado de ejecución del contrato sea 
mayor o igual a 24 meses y se calculará conforme a la formula definida de acuerdo con el plazo estimado de ejecución 
de cada proceso. 

 
Los indicadores definidos en la presente matriz deben ser usados por las Entidades en la estructuración 
de los Documentos del Proceso de Contratación de interventoría de obra pública para infraestructura 
social, de acuerdo con el rango en el cual se encuentro el presupuesto oficial del proceso de selección 
que se adelante. 

 
8.3.1.1. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO 

O SUCURSAL EN COLOMBIA 
 

La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información 
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación de la capacidad financiera se 
realizará de acuerdo con la información reportada en el RUP, según las disposiciones establecidas en 
la Subsección 5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, 
o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomará la información financiera 
del mejor año fiscal que se refleje en el registro del Proponente y que esté vigente y en firme.  
 
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no están obligados a tener RUP y 
por tanto la verificación de esta información procederá en los términos definidos en el siguiente numeral. 
 
8.3.1.2. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL 

EN COLOMBIA  
 
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberán allegar la siguiente 
información financiera de conformidad con la legislación propia del país de origen. Los valores deben: 
(i) presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los 
mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo 
con la normativa del país de origen.  
 

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado 
de resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica según la legislación de 
origen) con traducción simple al español de acuerdo con las normas NIIF.  
 

B. Copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado de 
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la autoridad competente de quien realiza 
la conversión.  
 

C. En caso de presentarse discrepancias entre la información consignada en el formato 
dispuesto, para extranjeros y los documentos señalados en el literal A prevalecerá la 
información consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.  

 
Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A serán al 31 de diciembre de 2023, 
acompañado del Informe de Auditoría, salvo que se acredite en debida forma que la legislación propia 
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 del país de origen fije una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego. 

 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente extranjero, el 
representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento 
en el formato para extranjeros. El Proponente podrá acreditar este requisito con un documento que así 
lo certifique emitido por una firma de auditoría externa. 
 
Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a 
dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a Pesos en los términos definidos 
en el pliego de condiciones. 
 
8.4. CONDICIONES DE EXPERIENCIA 
 
Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el Registro Único 
de Proponentes (RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el “Formato 3 – Experiencia” y 
(iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones que 
acredite su experiencia relacionada en el RUP. 
 
Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP) 
solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los contratos inscritos en dicho 
registro. 
 
En caso tal que no sea posible validar la información mediante el Registro Único de Proponentes (RUP), 
el “Formato 3 – Experiencia”, o los documentos soporte, la Entidad no tendrá en cuenta dicho contrato 
para la evaluación y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el “Formato 3 – Experiencia” y que no puedan ser verificados con el 
RUP, situación en la cual no será tenido en cuenta dicho contrato para la evaluación y asignación de 
puntaje.  
 
Los Proponentes podrán acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares 
o con Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en el Registro Único de 
proponentes (RUP) deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, 
todos los contratos allegados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5 
de este Pliego de Condiciones. 
 
La evaluación de los Proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro 
Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratación. 
 

8.5. CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA 
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:  

A. Que hayan contenido la ejecución de:  

Actividad Principal 1.1. INTERVENTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN Y/O 
AMPLIACIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE HOSPITALES Y/O CENTROS DE SALUD Y/O 
EDIFICACIONES DESTINADAS A PRESTACIÓN Y/O ATENCIÓN DE SALUD Y/O CUIDADO DE 
ADULTO MAYOR  

Experiencia General: INTERVENTORIA A CONSTRUCCIÓN Y/O AMPLIACIÓN Y/O 
RECONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 

Experiencia Especifica 1: Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general deben contemplar INTERVENTORIA A un área intervenida o construida sea 
igual o superior al (F%) del total de metros cuadrados del proceso de selección.  

Experiencia Especifica 2: Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general deben contemplar INTERVENTORIA A un área intervenida o construida sea 
igual o superior al (50%) del total de metros cuadrados del proceso de selección.  
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 Actividad Secundaria (1): 1.7. INTERVENTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN Y/O 
MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIÓN Y/O OPTIMIZACIÓN Y/O MEJORAMIENTO Y/O 
INTERVENCIÓN DE BATERIAS SANITARIAS Y/O REDES HIDROSANITARIAS Y/O TANQUES 
DE ALMACENAMIENTO Y/O SISTEMAS DE BOMBEO Y/O REDES CONTRA INCENDIOS DE 
HOSPITALES Y/O CENTROS DE SALUD Y/O EDIFICACIONES DESTINADAS A PRESTACIÓN 
Y/O ATENCIÓN DE SALUD  Y/O CUIDADO DE ADULTO MAYOR  

Experiencia Especifica 1: Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general debe corresponder al 40% del presupuesto oficial del presente proceso de 
selección.  

Experiencia Especifica 2: Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general debe contemplar la intervención de sistemas de almacenamiento de agua y 
sistema de bombas. 

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratación y con lo 
dispuesto por la “Matriz 1 – Experiencia”.  

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia.  

El Proponente persona natural o jurídica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y 
empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el 
artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del 
Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podrá probar 
la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un 
máximo de seis (6) contratos. 

En caso de que el Proponente persona natural o jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, 
podrá demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) 
inicialmente previstos, para un  máximo de siete (7).  

Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y 
acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o 
complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) 
inicialmente previstos, para un máximo de seis (6) contratos.   

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y 
acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el 
territorio nacional de manera conjunta o separada, podrá demostrar la experiencia solicitada con 
dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un máximo de siete (7) 
contratos. En todo caso no será posible aportar más de dos (2) contratos adicionales aun cuando 
otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas. 

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregará copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. Por su parte, la condición de emprendimientos y empresas de mujeres se probará 
mediante el diligenciamiento del “Formato 13 – Acreditación de emprendimientos y empresas de 
mujeres”, el cual deberá aportarse con la documentación requerida en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del 
Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique o la sustituya.  

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la específica 
requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atención 
a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de la interventoría 
a obras, bienes o servicios ajenos a la obra pública de infraestructura social.  



  GOBERNACIÓN 
DEPARTAMENTO ARCHIPIÉLAGO DE SAN ANDRÉS, 

PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 

Fecha de 
Aprobación: 
16-02-2017 

Código: 
FO-AP-GJ-03 

 
FORMATO 

ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS 

  

Versión: 01 Página 15 

  
 D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué 
integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este 
documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.  

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 – Experiencia”, la Entidad solicitará su subsanación en 
los términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones. En caso de que el oferente no subsane se 
tendrán en cuenta para la evaluación los cinco (5) contratos de mayor valor aportados. Con estos, 
la Entidad verificará la acreditación de los requisitos de experiencia general y específica solicitados 
para la actividad principal, al igual que los requeridos para la actividad secundaria en atención a las 
combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia exigida respecto de la interventoría a 
obras, bienes o servicios ajenos a la obra pública de infraestructura social, en caso de que proceda. 

 
Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y empresas de 
mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendrán en cuenta como máximo los seis (6) 
contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y 
de emprendimiento y empresas de mujeres, conjuntamente, con domicilio en el territorio nacional 
de manera conjunta, se valdrán máximo los siete (7) contratos aportados de mayor valor. 
 
El “Formato 3 – Experiencia” deberá aportarse diligenciado en formato Excel.  

 
E. [Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de 

Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del contrato, por 
lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo 
que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal información. 
 

F. Para los contratos que sean aportados por personas jurídicas que no cuentan con más de tres (3) 
años de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o 
constituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 
1082 de 2015, además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben adjuntar un documento 
suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde 
se indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad tendrá en cuenta la experiencia de 
los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de 
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya 
quedado registrada en el RUP. 

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural 
conformado por una persona jurídica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se 
alleguen contratos en los que este le hayan transferido experiencia a aquella, solo podrán ser 
acreditados como experiencia en el Proceso de Contratación por uno de los integrantes, de manera 
que el Proponente Plural podrá demostrar la misma experiencia una sola vez. 

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante alguno o algunos de 
los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones señalados en el numeral 10.1.5. 

8.5.1. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la 
misma sea válida para el otorgamiento de puntaje: 

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la clasificación de 
la experiencia es el 80 y/o 81.  

B. La Entidad únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos 
celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el 
tercer nivel. 

C. Si el Proponente relaciona o anexa más de cinco (5) contratos en el “Formato 3 – Experiencia”, 
para efectos de evaluar la experiencia únicamente se tendrán en cuenta los cinco (5) contratos 
aportados de mayor valor.  

Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa 
de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendrá en cuenta como máximo los seis 
(6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de 
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 Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 

manera conjunta, se valdrán como máximo los siete (7) contratos aportados de mayor valor. 

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes 
debe aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los 
demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera 
pertinente, podrá no demostrar experiencia. En este último caso, el porcentaje de participación 
del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el diez por 
ciento (10 %). 

Estos porcentajes que acreditarán los integrantes del Proponente Plural se podrán cumplir con 
contratos válidos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego de 
Condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de experiencia exigido en 
el numeral 3.8.1., esto es, frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial. 

En armonía con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitará la 
acreditación de longitudes, magnitudes, volúmenes o porcentajes requeridos en la experiencia 
específica, sino que bastará con acreditar los SMMLV.  

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 
Consorcio o en Unión Temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado 
en el Registro Único de Proponentes (RUP) de este, o en alguno de los documentos válidos 
para probar la experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.  

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 
Consorcio o en Unión Temporal, el valor a considerar será el registrado en el Registro Único 
de Proponentes (RUP), o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a 
tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicará por el porcentaje de participación que 
tuvo el integrante o los integrantes. 

G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 
Consorcio, el porcentaje (%) de dimensionamiento (según la longitud o magnitud requerida en 
el Proceso de Contratación)” exigido en la “Matriz 1 – Experiencia” se afectará por el porcentaje 
de participación que tuvo el integrante o los integrantes.  

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unión Temporal, la acreditación del 
porcentaje (%) de dimensionamiento” se afectará de acuerdo con la distribución de actividades 
y lo materialmente ejecutado, para lo cual se deberá allegar el documento de conformación de 
Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que 
de los documentos aportados para probar la experiencia se pueda determinar qué actividades 
realizó cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la 
evaluación se realizará de conformidad con lo señalado en el párrafo precedente, respecto a 
los Consorcios. 

H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o 
por una Unión Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un Proponente Plural 
para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes 
de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal que ejecutaron el contrato y que están 
participando en el Proceso de Contratación, siempre y cuando en el “Formato 3 – Experiencia” 
se indique qué integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.  
 

I. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su 
participación en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 – Experiencia”, 
se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la expresan. La 
Entidad hará la evaluación basada en el “Formato 3 - Experiencia”.  Para participar en el 
presente proceso se entenderá el contrato aportado como uno (1) solo y se tendrá en cuenta 
para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio 
o de la Unión Temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el Proceso de 
Contratación, siempre y cuando en el “Formato 3 – Experiencia” se indique qué integrantes y 
porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.  

 



  GOBERNACIÓN 
DEPARTAMENTO ARCHIPIÉLAGO DE SAN ANDRÉS, 

PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 

Fecha de 
Aprobación: 
16-02-2017 

Código: 
FO-AP-GJ-03 

 
FORMATO 

ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS 

  

Versión: 01 Página 17 

  
 K. Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas 

no se puede constatar la ejecución de contratos que deben certificar los terceros que recibieron 
la obra, bien o servicio. Para la aplicación de esta regla, se entiende por auto certificaciones 
aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del 
Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia. 

 
8.5.2. CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS 

Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS” 
 
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar 
clasificados en alguno de los siguientes códigos: 
 

Clasificación UNSPSC Descripción 
811015 INGENIERÍA CIVIL 
801016 GERENCIA DE PROYECTOS 

 
Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberán indicar los 
códigos de clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los 
documentos válidos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los contratos aportados 
para demostrar la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los 
códigos de clasificación, el representante legal del Proponente deberá incorporarlos en el “¡Error! No 
se encuentra el origen de la referencia.. 

8.5.3. ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

Los Proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, 
mediante alguno de los documentos señalados en la sección 10.1.5 del Pliego de Condiciones:  

I. Contratante. 

II. Objeto del contrato. 

III. Principales actividades ejecutadas. 

IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia 
establecidas en la obra a la cual se le realizó la interventoría, si aplica. 

V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción 
del contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se 
determine otra cosa. 

Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia 
fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del 
mes que se encuentre señalado en la certificación.  

VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha 
de entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 
10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra cosa.  

VII. Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia 
fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se 
encuentre señalado en la certificación. Nombre y cargo de la persona que expide la 
certificación. 

VIII. El porcentaje de participación del integrante del Contratista plural, el cual corresponderá con el 
consignado en el Registro Único de Proponentes (RUP), o en alguno de los documentos válidos 
para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.  

IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener Registro Único de 
Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP. En 
el caso de personas que no está obligadas a presentar el Registro Único de Proponentes (RUP) 
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 el valor ejecutado o facturado se tomará de los documentos válidos para acreditar la 

experiencia definidos en el numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.  
 

8.5.4. DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 
REQUERIDA 

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información 
adicional a la contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP), o tratándose de personas 
naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podrá aportar uno 
o algunos de los documentos que se indican a continuación, para que la Entidad realice la verificación 
de forma directa. Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes 
intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más 
documentos aportados por el Proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el 
orden de prevalencia establecido a continuación: 

A. Acta de liquidación y/o recibo final del Contrato de Interventoría. 

B. Acta de liquidación y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realizó la interventoría, en 
la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.  

C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la 
participación del Proponente como Interventor.  

D. Certificación de experiencia, expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato 
o antes del cierre del Proceso de Contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa 
fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada debidamente 
suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la Entidad contratante.  

E. Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha 
de inicio. 
 

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesión deberán encontrarse debidamente inscritos y 
clasificados en el Registro Único de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de los documentos 
considerados como válidos para la acreditación de experiencia del cesionario, según aplique. 
La experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente. 
 

Para efectos de acreditación de experiencia con particulares, el Proponente deberá aportar, además, 
la certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida 
por el revisor fiscal o contador público del Proponente que demuestre la experiencia, según 
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedente disciplinarios vigente, 
emitido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el 
país donde se expide el documento del profesional.  
 

8.5.5. PARA SUBCONTRATOS  

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se 
aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral anterior. 
 
Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, el 
Proponente deberá aportar los documentos que se enlistan a continuación: 
 
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación 
del subcontrato, la cual deberá estar suscrita por el representante legal del Contratista del contrato 
principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Así mismo, debe contener la 
información requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la acreditación de la experiencia.  

 

B. Certificación expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivó el subcontrato. Esta 
certificación debe contener la información básica del contrato principal y la siguiente:  
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 I. Alcance de las actividades de interventoría ejecutadas en el contrato principal, en las cuales se 

pueda evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de 
validación de la experiencia en el presente Proceso de Contratación.  
 

II. Información en la cual se evidencie que la figura de la subcontratación es permitida en el marco 
del contrato principal. En caso de que no requiera autorización para subcontratar, el Proponente 
podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa 
circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificación emitida por la Entidad, donde acredite que 
para subcontratar no se requería autorización. 

 
La información solicitada en el literal B únicamente se exige en relación con el contrato principal 
suscrito con la Entidad. 
 
En caso de que se presenten varios niveles de subcontratación, las reglas descritas en los literales A 
y B aplicarán hasta el primer nivel de subcontratación. Para los siguientes niveles de subcontratación, 
la acreditación de la experiencia se realizará con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. 
Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratación como aquel contrato suscrito entre 
particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre 
una Entidad y un particular.   
 
Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de 
Contratación, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecerá al 
subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podrá acreditar dichas actividades, por lo que 
no serían tenidas en cuenta para la verificación de la experiencia.  
 
Los Proponentes deberán advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo hubiera 
certificado que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades 
no serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de experiencia del Contratista directo. Para 
tal fin, deberán informar a la Entidad, mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual 
el Contratista certificó la respectiva subcontratación. 
 
La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de los Proponentes y 
de ninguna manera dicha carga será de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no 
advierta tal situación, la Entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese 
caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se tendrá en cuenta lo relacionado con la 
subcontratación. 
 
Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de 
subcontratación, aplicará el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones. 
 
9. ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACÁDEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO 

Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 
 
Las condiciones de formación académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo 
de trabajo que se denomina como Personal Clave Evaluable en el documento “Anexo 1 – Anexo 
Técnico” del presente Proceso de Contratación serán verificados para  durante el proceso de selección.  
 
La verificación de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se realizará 
de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:  
 

9.1. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL 
EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la 
misma sea válida: 

La experiencia profesional se computará a partir de la terminación y aprobación del pénsum académico, 
salvo en los casos que se realicen prácticas laborales para obtener el título profesional o tecnólogo. El 
tiempo de experiencia en la práctica es válido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses 
anteriores a la expedición de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedición. Es decir, la 
práctica realizada antes de la terminación de materias contará como experiencia profesional si se 
cumplen los criterios mencionados. 
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 Para el cómputo de la experiencia se aportará alguno de los siguientes documentos, dependiendo de 

la fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:  
 

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del artículo 6 de la Ley 2043 de 
2020 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de práctica 
profesional;  

ii) El certificado de terminación o aprobación del pénsum académico.  
iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contará la experiencia 

profesional a partir de la expedición del acta de grado o el diploma, el cual debe ser 
aportado. 

iv) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté 
completo se realizará la conversión de meses o días a años.  
 

9.2. DOCUMENTOS SOPORTE VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL 
EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE  

Los integrantes del equipo de trabajo, según la instancia definida por la Entidad para verificar los 
documentos soporte, deberán acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable según los 
documentos aquí descritos, o la combinación de estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el Interventor, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia 
establecido a continuación:  
 

1. Certificados laborales o de ejecución de su experiencia profesional.  
2. Actas de liquidación o actas de terminación de los contratos, en caso de aplicar.  
3. Copia de los contratos en los cuales laboró o ejerció las actividades respectivas.  
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesión para cargos públicos. 

Mediante los documentos anteriores, se deberá acreditar, como mínimo, la siguiente información:  
 

A. Contratante. 
B. Contratista. 
C. Objeto del contrato. 
D. Principales actividades u obligaciones desarrolladas.  
E. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato.  
F. La fecha de terminación de la ejecución del contrato.  
G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.  
H. Porcentaje de dedicación para el cargo respectivo. 

 

La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se 
realizará la conversión de meses o días a años.  

Se tendrá en cuenta el primer decimal del cálculo de la experiencia específica, para tales efectos se 
realizará la aproximación por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal. 
 

9.2.1. ACREDITACIÓN DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL 
PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

Para acreditar la formación académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportarán los 
siguientes documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta 
profesional o de la matrícula profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes 
profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el artículo 
18 del Decreto 2106 de 2019.  
 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con títulos académicos otorgados en el exterior 
deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. 
En este sentido, para probar los títulos académicos obtenidos en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el 
exterior. 
 
 
 

 



  GOBERNACIÓN 
DEPARTAMENTO ARCHIPIÉLAGO DE SAN ANDRÉS, 

PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 

Fecha de 
Aprobación: 
16-02-2017 

Código: 
FO-AP-GJ-03 

 
FORMATO 

ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS 

  

Versión: 01 Página 21 

  
 10. EVALUACIÓN O PONDERACIÓN DE LA OFERTA 

 

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes 
criterios de evaluación y puntaje: 

Concepto Puntaje 
máximo 

Experiencia del Proponente 67,5 

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Mipyme 0,25 

Total 100 

 
En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladará al factor de 
evaluación de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluirá el 
siguiente cuadro:  
 
La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes 
criterios de evaluación y puntaje:  
 

Concepto Puntaje 
máximo 

Experiencia del Proponente 67,75 
Equipo de trabajo (Personal Clave 

Evaluable) 10 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 
Vinculación de personas con 

discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de 
mujeres 0,25 

Total 100 
 
11. ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO 
 
La Matriz – Riesgos incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecución del Contrato. 
Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quien se le asigna, 
cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es su responsable, entre otros aspectos.  
 
12.  DE LAS GARANTÍAS EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

 
12.7. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

 
El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de seriedad de la oferta que cumpla con 
los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 
 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 
de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) patrimonio 
autónomo y (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y 
SANTA CATALINA identificado con el NIT: 892400038-2 
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 Característica Condición 

Amparos La sanción derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos 
señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 3 MESES contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratación.  
Valor asegurado DIEZ POR CIENTO (10 %) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratación  

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o 
razón social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio respectiva, y no 
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la 
sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tendrá que relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación.  

 
Si en desarrollo del Proceso de Contratación se modifica el Cronograma, el Proponente deberá ampliar 
la vigencia de la Garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido 
los requisitos de ejecución del respectivo contrato. 
 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantía de seriedad 
de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el Proponente no 
podrá retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda 
hacer efectiva la Garantía de seriedad de la oferta. 
 

12.8. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA PARA EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESAS DE MUJERES (Artículo 2.2.1.2.4.2.15. decreto 1082 de 2015) 

  
El Proponente que acredite la condición de emprendimientos y empresas de mujeres podrán presentar 
con la propuesta una Garantía de seriedad de la oferta que cumpla con los parámetros, condiciones y 
requisitos que se indican en este numeral. 
 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 
de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) patrimonio 
autónomo y (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y 
SANTA CATALINA identificado con el NIT: 892400038-2 

Amparos La sanción derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos 
señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 3 MESES contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratación.  
Valor asegurado OCHO POR CIENTO (8%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratación  

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o 
razón social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio respectiva, y no 
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la 
sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tendrá que relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación.  

 
Si en desarrollo del Proceso de Contratación se modifica el Cronograma, el Proponente deberá ampliar 
la vigencia de la Garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido 
los requisitos de ejecución del respectivo contrato. 
 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantía de seriedad 
de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el Proponente no 
podrá retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda 
hacer efectiva la Garantía de seriedad de la oferta. 
 
14.2. GARANTÍAS DEL CONTRATO 
 
14.2.1. GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 
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 Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista deberá presentar la Garantía 

de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los CINCO (5) DÍAS HÁBILES siguientes contados 
a partir de la firma del Contrato y requerirá la aprobación de la Entidad. Esta Garantía tendrá las 
siguientes características: 
 

Característica Condición  

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 
de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades 
Estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) Garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y 
SANTA CATALINA identificado con el NIT: 892400038-2 

Amparos, 
vigencia y 
valores 
asegurados 

 
Amparo Vigencia  Valor Asegurado 
Cumplimiento general del 
Contrato y el pago de las multas 
y la cláusula penal pecuniaria 
que se le impongan 

Hasta la liquidación 
del Contrato 

 10% del valor del 
contrato 

Pago de salarios, 
prestaciones sociales legales 
e indemnizaciones laborales 
del personal que el contratista 
haya de utilizar en el territorio 
nacional para la ejecución del 
contrato 

Plazo del contrato 
y tres (3) años 
más. 

 20% del valor del 
contrato 

Calidad del Servicio Cinco (5) años 
contados a partir de 
la fecha de 
suscripción del acta 
de recibo definitivo 
a satisfacción de 
las obras por parte 
de la entidad 

30% del valor del 
contrato 

 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o 
razón social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio respectiva, y no 
sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la 
sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de alguno de 
los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. Cuando el Contratista 
sea una Unión Temporal o Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el 
porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unión Temporal o 
Consorcio): la Garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
Contratista, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su 
identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos 
serán los otorgantes de esta.  

Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

• Número y año del Contrato  
• Objeto del Contrato 
• Firma del representante legal del Contratista 
• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a 
$14.980.421 

 
El Contratista está obligado a restablecer el valor de la Garantía cuando esta se vea reducida por razón 
de las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como, a ampliar las Garantías en los eventos de 
adición y/o prórroga del Contrato. El no restablecimiento de la Garantía por parte del Contratista o su 
no adición o prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciarán 
los procesos sancionatorios a que haya lugar. 
 
14.2.3. GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 
 
El Contratista deberá contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la 
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 Entidad con las siguientes características: 

 
Característica Condición 

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza  

Asegurados DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y 
SANTA CATALINA identificada con el NIT 892400038-2 y el Contratista 

Tomador 

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o 
razón social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio respectiva, y no 
sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que 
la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de alguno de 
los integrantes del Consorcio. Cuando el contratista sea una Unión 
Temporal o un Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el porcentaje 
de participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unión Temporal 
o Consorcio), la Garantía deberá ser otorgada por todas las personas que 
conforman el Proponente Plural, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación.  

Valor  200 SMMLV   
Vigencia Igual al período de ejecución del Contrato. 

Beneficiarios 
Terceros afectados y el DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN 
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA de identificado con el NIT: 
892400038-2. 

Amparos 

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad derivada de las 
actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas. El seguro 
de responsabilidad civil extracontractual debe contener como mínimo los 
amparos descritos en el numeral 3 del artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 
de 2015 

Información 
necesaria dentro 

de la póliza 

• Número y año del Contrato  
• Objeto del Contrato 
• Firma del representante legal del Contratista 
• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a 
$14.980.421 

 
En esta póliza solamente se podrán pactar deducibles con un tope máximo del diez por ciento (10 %) 
del valor de cada pérdida sin que en ningún caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV. 
Este seguro deberá constituirse y presentarse para aprobación de la Entidad dentro del mismo término 
establecido para la Garantía única de cumplimiento.  
 
Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que conlleven asunción de 
parte de la pérdida por la Entidad asegurada no serán admisibles. 
 
El Contratista deberá anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil 
extracontractual. 
 
15. INDICACIÓN SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN ACUERDO 

COMERCIAL 
 
El Proceso de Contratación está cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisión 
439 de la Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones (CAN) 
 

Acuerdo Comercial 
Entidad 
Estatal 
incluida 

Umbral Excepción 
aplicable 

Proceso de 
Contratación 

cubierto 

Alianza Pacífico 
Chile SI NO - NO 

México NO - - NO 
Perú SI NO - NO 

Canadá NO - - NO 
Chile SI NO - NO 
Corea SI NO - NO 
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Acuerdo Comercial 
Entidad 
Estatal 
incluida 

Umbral Excepción 
aplicable 

Proceso de 
Contratación 

cubierto 
Costa Rica SI NO - NO 

Estados Unidos SI NO - NO 
Estados AELC SI NO - NO 

Israel SI NO - NO 
México NO - - NO 

Triángulo Norte 
El Salvador SI SI SI NO 
Guatemala SI SI - SI 
Honduras NO - - NO 

Unión Europea (Reino Unido e 
Irlanda) SI NO - NO 

Comunidad Andina de 
Naciones (CAN) SI SI  SI 

 
16. SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 
De acuerdo con el artículo 83 de la ley 1474 de 2011 el contrato contara con una supervisión designada 
por la entidad, la cual se encargara de hacer el seguimiento del cumplimiento del contrato de 
interventoría, de acuerdo con el manual de supervisión e interventoría de la entidad. 
 
17. ANEXOS AL PRESENTE DOCUMENTO 

 
 Especificaciones Técnicas 

Análisis del Sector 
Análisis de Riesgo y la Forma de Mitigarlo 
 

 
En consecuencia, se: 

 
CONCLUYE QUE: 

 
Resulta procedente iniciar los trámites inherentes al proceso de selección de contratista en la modalidad 
de CONCURSO DE MÉRITOS para la contratación de “INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, SOCIAL Y AMBIENTAL A LA CONSTRUCCIÓN Y 
MEJORAMIENTO DE CENTROS DE ATENCION PARA POBLACION VULNERABLE DEL  
DEPARTAMENTO ARCHIPIÉLAGO DE SAN ANDRÉS, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA”, para 
lo cual se atenderán los parámetros establecidos en el presente estudio previo. Sin embargo, la 
prioridad y condiciones del mismo serán establecidas según instrucciones del señor Gobernador de 
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA. 

 
 
 
 

ORIGINAL FIRMADO 
CRISTIAN CAÑON BERNAL 
Secretario de Infraestructura 

 
Proyectó: 
Marlem Julieth Escorcia Gravini. Asesor Externo Abogado ORIGINAL FIRMADO 
Dayana Lizet Solano Cáceres. Asesor Externo Abogado ORIGINAL FIRMADO 
Jorge Emiro Pérez Arrieta. Asesor Externo Ingeniero Civil ORIGINAL FIRMADO 
Soley Ayala Pardo. Asesor Externo Financiero ORIGINAL FIRMADO 


