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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
—— SUBGERENCIA CORPORATIVA

@5@ i aivine ™ AREA FINANCIERA SUB - UNIDAD DE PRESUPUESTO

CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NUMERO: 2636
UNIDAD EJECUTORA: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
CODIGO: 2264110014 ANO: 2024

EL RESPONSABLE DEL AREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA:

SE EXPIDE EL PRESENTE CERTIFICADO A SOLICITUD DE: LUIS OSCAR GALVES MATEUS
NOMBRE: AGENTE ESPECIAL INTERVENTOR SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

OBJETO CDP: ADICION A CONTRATOS OPS CUYQ OBJETO ES PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDCO A SU PERFIL ACADEMICO PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LAMISION Y LAVISION
DE LA DE LA SUBRED CENTRO ORIENTE EN LA QFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

DISPONIBILIDAD PRESENTE:  723.316.809,00

QUE EXISTE APROPIACION PRESUPUESTAL DISPONIBLE Y LIBRE DE AFECTACION EN EL (LOS) SIGUIENTE (S) RUBRO PRESUPUESTAL.

[ Gasto RUBRO RECURSO CONCEFTO VALOR DEBITOS CREDITOS |  VALOR ACTUAL
I B ;4212020200501 10 HONORARIOS 4 83.622.695,90 $ 0,00 $ D,DB| $ 83,622,695,00
| TOTALY % 83.622.695,00) $ 63.622.695,00
VALOR EN NUMEROS Y LETRAS 83,622,695,00 OCHENTAY TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS NOVENTAY CINCO

PESQS CON CERO CTVS M/Cte.

EL PRESENTE CERTIFICADO SE EXPIDE EL 26/07/2024 Y TIENE VIGENCIA HASTA EL 3111212024

RONALDFS

Ronald José Payares S

RESPONSABLE DE PRESUFUESTO Bogota D.C. Ditagonal 34 N° § - 43

NOTA: SE ENTIENDE QUE ESTA CERTIFICACION ES ESTRICTAMENTE PRESUPUESTAL Y SOMETIDA AL CUMPLIMIENTC DEL PROCEDIMIENTO
CONTRACTUAL LEGAL ESTABLECIDO

Nombre reporte : Usuario: 1031175285
PSRPGDispenibilidadVic

LICENCIADO A: [SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE £.5.E.] NIT [900959051-7]



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E CODIGO: AP-CR-FT-001

> s et de Ol APOYO - GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS VERSION: 07
@Ea.,,; Subredntegda deSenvis e Sl FORMATO SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL FECHA: 2024-06-06
(/< SR
Eﬁ Centro Oriente E.S.E.
[Fecha de realizacién de la solicitud: ] 18/07/2024 |
| DATOS DEL SOLICITANTE

Proceso solicitante: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E -

ADICION Y PRORROGA A LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL
Objeto: DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA OFICINA ASESORA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Rubro presupuestal Cédigo y

4212020200901- HONORARIOS
nombre:

Valor Solicitado en niimeros ) $ 83.622.695

Valor Solicitado en letras |[OCHENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESQS M/CTE
|

7

NN

SANDRO IER ARIAS TAMAYO
DIRECJOR FINANCIERO

WILLIAM HUMBERTD SA /GADj GAMBOA

Nombre y firma. Direccion Financiera:

Nombre y firma, Subgerencia Responsable

SUBGERENJE CORPORATIVO
/
Nombre y firma. Ordenador del Gasto: : ¢ e
FIRMAS ; —
: £ LIS O cAR/:A,k;{s MATEUS—
Y AGENTE AL INJERVENTOR

|
\
\\
Nombre y firma del Responsable del Proceso '_"

BERTHA SOFIA DIAZ QUEVEDO
JEFE OFICINA ASESORA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ( E)

Correo electrénico del Resposable del Proceso desarrolloinstitucional @subredcentrooriente.gov.co
L ,—\ ’\_éj ( i :':] ' ~ =~
Nombre y firma de quien elabora \J&, \ ( l. B } }C \ LJ

JULIETH VANESA REINOSO SEGURA

Correo clectrénico de quien elabora apoyodesarrollo@subredcentrooriente.gov.co
NOTA I: De conformidad con la Resolucién 202420000003568-6 del 07 de mayo 2024 “Por la cual se ordena la toma de posesién

Cop - 26% (@




4 R SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E . CODIGO: AP-IA-FT-00%
[ ] ] Subed imegada S S APDYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 07
[Py FORMATO SOLICITUD DE MODIFICACION AL CONTRATO - FECHA: 2024-06-07

PS 4124 2024: Es necesario adicionar ¥ protrogar la OPS, tehiendo en cuenta que s fiecesatio ¢l apoyo ccntmuo en la efecucidn de Ta Plataforma cstratégica, cl Plan de
Desatrotlo Institucional, ¢l Plan Operativo Anual y los Planes de acci6n, articulando ¢l MIPG y cl Sistema Unico de Acreditacién, ademds de monitotear, consclidar y
realizar los informes de andlisis de los difercntes procesos de 14 entidad frente a la eveluacién del direccionamicnto estratégico (Plataforma estratégica, Plan de Desarrollo
Institucional, Plan Operativo Anual y Planes de acci6h). Adicionalmente, se requicre soportar Ia evaluacion, inonitoreo y scguimiento a los plancs de accitn deterrninados
por la estrategia emitida por la Veedurla {Dercchos Hiifanos, Antisoborne, Gobicrmo Corporativo y Transparcncia)

X

PS 4071 2024: Es nccesario adicionar y prorrogar Ia OPS, teniendo cn cucnta que apoya ¢l monitoreo y evaluacion de MIPG, de los 12 plancs estrategicos, seguimiento 2
indicadores del Plan Operativo Anual, participar en Ia actualizacidn y monitoree de la ejecucibn de acciones del PAAC a cargo de los proceses que le sean asignados por
parte de Ia Oficina Asesora de Desarrollo Institucional, monitoreo y seguimicnto de los plancs de mejora de entes de control, seguimicnto cn la cstralegia de racionalizacién
en SUIT y Guia de Tramltes, 2si como los comproiniso en Colibri.

PS 3845 2024: Sc requicre adicionar y prorrogar para dar continuidad.dado que se requiere el perfil de coordinador del cquipe San Juan como parte del equipo de
supcrvisién de proyectos, para realizar el seguimicnto cn la cjecticién de los diferentes convenios y contratos que lidera 1a oficing de Desarrollo Institucional, adicional s
requicre para realizar apoyo a la Supervisién mediante ¢l Scguimicnto Técnico, administrative, financiero y juridico de los convenios y fos contratos con ocasién a la
ejecucidon del Proyecte San Juan de Dios

PS 3843 2024: Se requicro adicionar y prorrogar para dar continuidad al contrato que requiere el perfil de abogado del equipo San Jusn como parte del equipe de
supetvision de proyeclos, pata realizar ¢l seguitniento en la ejecucién de los diferentes convenios y contrates que lidera Ia oficina de Desarrollo Institucional adiconal
Prestar apoyo juridico 2 1a supervisién de fos contratos ¥ al Proyccte San Juan de Dios, Brindar asesoria y apoyo juridico. a la Oficina dc Desamrollo Institucional de 1a Subred
Integrada do Servicios de Salud Centro Ordente E.S.E y ch gencral a la Entidad, cn los asuntos de su competencia, asi como cn los atincntes a la contratacion cstatal y el
derecho administrative, y cfi desamolle dél Proyecto San Juan de Dios, Elabotar los actos dininistativos, documentos, trémites y solicitudes que se originen durante la ctapa
contractuzl del Proyecto San Juan de Dios

PS 3847 2024: Se requicre adiclonar y prormvogar para dar continuidad, dado quese requicre el perfil de coordinador como parte del eguipo de supervisidn de proyectos,
para realizar ¢l seguimicnto cn la ejecucién de los diferentes convenios y contratos que lidera la oficina de Desarrollo Institucional, adicional se requicre para participar en
{as diferentes reuniones de seguimiento, Comités Técnicos, operativos, de seguimiento en concordancia con la cjecucion de.los convenios y/o contratos con ocasidn de

los proyectos de infraestructura de la Subred

E - .

P'S 3842 2024: Sc requicre adicionar y prorrogar para dar continuidad al contrato dado que se requicte el perfil de financicro como parte del equipo de supervision de
proyectos, para realizar ef seguimicnto en la cjecucitn de los diferentes convenios y contratos que lidera [a oficina de Desarrollo Institicional, adicional se requicre apoyar
gestién financiera de los contratos de obra ¢ interventorla que se adelantan en la subred, derivados dc [os procesos de infracstructura v . Apoyar Ia claboracién de informes
desde fo financlero que Ja Subred deba preseatar a fa secretaria distrital de salud y los distintos entes de control ¥ vigilanicia

E::Zmdu por: Nombre, Cargo ¥, Julieth VHI-IBSR Reinoso Segiura Profesional Administrative \b rm q QQ‘{DYD

Supervisor: Nombre, Cargo ¥ Jefe Oficina Ascsura de Desarrollo
Firma Bertha Sofiz Disz Quevedo Tnstitucional — 7 —

E! Supervlsor declara con [a firma del presente documento haber revisade 1a informacién que [ustifica la modificaclén solicltads y declara que es clerta y coberente con el seguimlento
a la ejecuclén del contrato y las obllgaclones establecidar en el Manosl de Contratacifn vigente para posterlor aprebaclén de In Ordenacién del Gasto y Yh de Iz Dlrecclén de
Contratzclin

Jefe de Dficina o Director: Nombre, Jefe Oficinn Asesora de Desarrollo
Cargoy firma Bertha Sofia Diaz Quevedo Tnstltuclans] ( E) TN A P___——-
L

Stbgerente de Serviclos de Salud /|

Subgerente Corporativo: William Humberto Salgado Gemboa Subgerente Corporativo p

Nombre, Cargo y llrma 2

Fitma del Qrdenador del Gasto: 7

Nombre, Carga y Firma Luls Oscar Galves Mateus Agente Especial Interventor / W
Y

Vi de Contrataclin

Notz: Dc conformidad con ia Resolucién 202420000003568-6 del 07 de mayo 2024 “Por In cual se ordena la toma de posesidn ininpdiath de Tos blenes, haberes,
negocios y 1a latervencién forzosa administrativa para administrar 1a SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.", cn razén
a las facultades otorgadss a través de dicho Acto Administrativo el Agente Especial Intervenfor autoriza cualquier modificacién que se pretenda adelantar durante
In ejecteitn de Jos contratos de bienes y servicios durante Ja vigencla de Ja eltada resolucitn o aguellas que In complemente, aclare o modifique,




.‘s-‘mm SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-009

Srtzmadii ki S AFOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 07
't e FORMATQ SOLICITUD DE MODIFICACION AL CONTRATO FECHA: 2024-06-07
Fecha de Solicitud (A/M/D): 2024-07-18 No Contrato; VER Cuadro No. OADI 0
DATOS DE LA SOLICITUD
Contratista: [ Ver relacién dc contratistas en el cuadro No OADI 01
Ver cuadro No. ODI-01 ADICIONAR y PRORROGAR contratos profesionales y de scrvicios técncos de Ordenes de Prestacién de Scrvicios de [a Oficina
Ascsora de Desarrolle Institucional,
Objeto:
Adicion: X Valor: 5 86.294.72]
Prorroga: X Tiempo:
HASTA EL 31 PE AGOSTQ DE 2024
Otro () I Cambio de Supervisidn

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION
Se solicita adicionar y prorrogar las Ordenes de Prestacion de Servicios para 11 contratos para'el mes de agosto 2024 con el fin de continuar con la ejecucitn de
Ias actividades que tiene a cargo la Oficina Asesora de Desarrollo Institucional frente a los procesos de Planeacin Gestion de la Informacién, Mercadeo y
Proyectos de Infraestructura,

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION

PS 3840 2024: Es nceesario adicionar y prorrogar csta OPS, tenicndo cn cuenta que es necesario continuar con apoyo cn la formulacion de procedimientos y estrategias que
permitan ¢l correcto monitoreo 2 través de las estadisticas, bases de datos, informes intemnos y presentacidn de informes estadisticos mensuales yfo periodicided que sean
requeridos y Apoyar cn Ia realizacién de capacitaciones y actualizacidn que procuren por el correcto monitoreo y funcionamiento de la gerencia de informacién

PS 4323 2024: Es necesario adicionar y promoger Ia OPS, teniendo en cucnta que tiene a cargo los contratos de Aliansalud, Asmetsalud, Positiva, Salud Total, Seguros
Bolivar, Seguros del Estado, Aseguradora Solidaria, Coosalud, Emcosalud, Fondo Financicro, Liberty, Medisalud, Sura, Sccretaria de Convivencia y Justicls, Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Oceidente E.S.E., se requiere continuar con Ia gestidn, convocatoria a reuniones de
seguimicntos contractuales establecidos con las diferentes EAPB para las diferentes Arees, estudiar Ja oferta y demanda de servicios parz determinar visbilidad de
contratacidn con las difcrentes EAPB y apoyar la definicién de la estrategia de mercado para 1a oferta de productos y servicios.

PS 2757 2024: Es nccesario adicionar y promogar la OPS dado que cs ¢l Apayo Profesional Administrativo de la Oficinz Asesora de Desarrollo y como tal es necesatio ¢l
continuo apoyo a [a gestién administrativa propia de los procesos que se desarrollan, tales como informes, selicitudes, requerimicntes que son canalizados a través del
sistema de documentacidn Orfeo y contribuir en ¢l seguimicnto a fos puntos de control establecidos en los procesos y procedimientos de Iz oficing.

PS 4249 2024; Es nccesario adicionar y prorrogar la OPS, teniendo en cuenta quc apeya 1a formulacidn de proyectos, consolidacién de proyectos, disciio de proyectos, apoyo
en el segutimicnto & los proyecios, apoyo cn la planeacién para cl direccionamicnto de los proyectos institucionales, apoyo en lincamientos, procesos, procedimientos,
protocolos, gufas ¢ instructivos institucionales y distritales,

PS 2751 2024; Es necesario adicionar y prormogar 1a OPS, tcniendo en cuenta que apoya la consolidacién mensual del Cuadre de Mando Integral de los procesos a cargo,
seguimiento n indicadores del Flan Operativo Anual del proceso de Gestidn Integral del Riesgo en Salud asf como coordinar ¢l envio de la informacién por parte de los
responsables para reslizar la revisitn y consolidacién del plan de implementacién en ¢l marco de 1a RISS y paricipar en la actualizacion y monitorco de ln ejecucitn de
acciones del PAAC a carge de Tos procesos que le sean asignados por parte de la Oficina Ascsora de Desarrollo Institucional y en la formulacidn del Plan de accidn para las
brechas identificadas lucgo del autodingnéstico de los sistemas (Dercchos Humanos, Anti sobomo, Gobierno Corporativo y Transparencia).en ¢ Proyecto de Veeduria
Distrital (Derechos Humanos, Anti soborno, Gebierno Corporative y Transparencia) adicionalmente, participa en In ejecucion de las acciones del Flan de Integridad,
Rendicién de Cuentas.
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