SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, septiembre 30 de 2024.

Sefior:

JOSE FERNANDO RANGEL MORALES

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.5928518 del afio 2024.
Coordinador Académico

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
Medellin.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual

mes de septiembre del afio 2024.

Referencia: CO1.PCCNTR.5928518 del ano 2024.

CARLOS AUGUSTO RIANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 93’413.309 de
Ibagué Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en el adrea de proyectos, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de Cuarenta y cuatro
millones quinientos seis mil quinientos noventa y nueve m/cte ($ 44’506.599). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) pago inicial por valor
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de dos millones trescientos ochenta y un mil seiscientos veinticuatro cop (S 2’381.624),
correspondiente al mes de febrero, nueve (9) pagos iguales por un valor de cuatro millones
cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco cop (S 4'465.545)
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2024, con un (1) pago final por valor
de un millén novecientos treinta y cinco mil setenta cop (1'935.070) correspondiente al mes
de diciembre. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General,
en la cuenta ahorros N° 476324470 del banco de Bogota cuyo titular es el contratista; el
cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato
con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de
los requisitos de pago, tales como la certificacidon expedida por el supervisor del contrato,
en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social: Salud,

Pensidn y Riesgos laborales, asi como los demds documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

5_9203_ 132 Impartir Formacién Profesional Integral mediante la prestacion de servicios personales de
caracter temporal como instructor, para orientar formacion titulada y complementaria en los distintos
programas de formacién de la oferta regular y demas programas del centro para el Desarrollo del habitat

y la Construccidn.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Contar con la certificacion
vigente de la norma de
competencia:  “Orientar
procesos formativos
presenciales con base en
los planes de formacién
concertados” o su
actualizacién ~ “Orientar
formacién presencial de
acuerdo con el
procedimiento técnico y
normativo” o el
compromiso de realizar el
proceso de Evaluacion y
Certificacion en el

momento de ser

habilitado por la entidad.

Mi certificacidon acaba de perder vigencia,
me encuentro en lista para iniciar en el
proximo proceso de certificacion del afo

2024.

Sin evidencia.

Contar con la Certificacion
vigente de la norma de
competencia “Orientar
formacion a distancia de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa” o “Orientar
formacion e- learning de
acuerdo con
procedimientos técnicos y

normativa” o el

compromiso de realizar el

No se cuenta con la certificacién de
Formacién a distancia, ya que el objeto
formacioén

contractual implica la

presencial.

Sin evidencia
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proceso de Evaluacion y
Certificacion en el
momento de ser

habilitado por la entidad

Contar con la certificacion
de los cursos
complementarios en: a)
Metodologia para la
informacion  BIM,  b)
Formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje y
c) Desarrollo de
habilidades para el
desempefio del instructor

SENA, o el compromiso de

realizar el proceso de
formacion

complementaria Y
certificacion en el
momento de ser

habilitado por la entidad.

Me encuentro en lista para iniciar en el
proximo proceso de certificacion del afio

2024.

Sin evidencia.

Planear las actividades de
aprendizaje, segun el
procedimiento de
desarrollo curricular para

del programa a impartir.

Se planean actividades de aprendizaje
teniendo en cuenta cada uno de los
procedimientos de desarrollo curricular
para las fichas: 2979249, 2858857 vy
2755584, correspondiente a la tecnologia
en gestion de proyectos; 2920319 curso
complementario; 2406161, 2445768,
2180846, 2228937, 1833291, 1787535,

2168930 seguimiento a etapa productiva;

Evidencias en Sofia

plus
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de acuerdo con la programacién probada

por Coordinacién Académica.

Impartir formacion
profesional integral en las
sedes, ambientes %
lugares asignados por el

centro de formacién, de

acuerdo con la
programacion trimestral
definida por el

coordinador académico y

la necesidad del servicio.

Se planean actividades de aprendizaje
teniendo en cuenta cada uno de los
procedimientos de desarrollo curricular
para las fichas: 2979249, 2858857 vy
2755584, correspondiente a la tecnologia
en gestion de proyectos; 2920319 curso
complementario; 2406161, 2445768,
2180846, 2228937, 1833291, 1787535,
2168930 seguimiento a etapa productiva;
de acuerdo con la programacién probada

por Coordinacion Académica.

Evidencias en Sofia

plus

Participar en las
actividades de induccion
de los aprendices de
formacion titulada, segun
lineamientos

institucionales Y

calendario académico.

No Participé en las actividades de induccidn
en el presente mes objeto de informe

mensual contractual.

Sin evidencia

Mantener actualizado el
portafolio de evidencias
del instructor en el LMS, el
cual debe contener plan
de trabajo concertado con
el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje segln
procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta

con los planes de

Se revisa y actualiza portafolio, actas y
demas registros para las fichas: 2979249,
2858857 y 2755584, correspondiente a la
tecnologia en gestion de proyectos;
2920319 curso complementario; 2406161,
2445768, 2180846, 2228937, 1833291,
1787535, 2168930 seguimiento a etapa
productiva; Programas que son
expresamente asignados por la
Coordinacién Académica, segun los planes

docentes previamente definidos por la

Evidencias en Sofia

pld® territorium
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mejoramiento, formato
planeacién seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA

PLUS vy listas de asistencia

entidad. También cumplié con el horario de
labores que le fue encomendado en forma
directa por el correspondiente

Coordinador Académico.

firmadas por los
aprendices.
Hacer seguimiento al Seguimiento para las fichas: 2979249,

portafolio de evidencias
del aprendiz segln
procedimiento de
ejecucion de la formacion

profesional integral

2858857 y 2755584, correspondiente a la

tecnologia en gestion de proyectos;
2920319 curso complementario; 2406161,
2445768, 2180846, 2228937, 1833291,
1787535, 2168930 seguimiento a etapa

productiva.

Evidencias en Sofia

plus

Reportar 'y mantener
actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias
habiles actividades tales
como: creacidon de rutas,
juicios de evaluacién vy
asociaciéon de aprendices,
comunicando

oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias
y novedades de
aprendices y hallazgos en
el registro de la

informacion.

Se actualizan durante el presente mes
objeto de estudio en el aplicativo Sofia Plus
las actividades de acuerdo con los procesos
de las fichas: 2979249, 2858857 y 2755584,
correspondiente a la tecnologia en gestion
2920319

de proyectos; curso

complementario; 2406161, 2445768,
2180846, 2228937, 1833291, 1787535,
2168930 seguimiento a etapa productiva;
de acuerdo con la programacidn probada

por Coordinacion Académica.

Evidencias en Sofia

plus
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Verificar la suficiencia y la
calidad de la informacidn
que suministran las
evidencias de aprendizaje
identificando  con el
aprendiz sus logros y
dificultades durante su

etapa lectiva, registrando

y emitiendo los juicios
evaluativos
correspondientes en
SOFIA PLUS.

Se verifican y registran durante el presente
mes objeto de estudio en el aplicativo Sofia
Plus las actividades de acuerdo con los
procesos de las fichas: 2979249, 2858857 y
2755584, correspondiente a la tecnologia
en gestion de proyectos; 2920319 curso
complementario; 2406161, 2445768,
2180846, 2228937, 1833291, 1787535,

2168930 seguimiento a etapa productiva.

Evidencias en Sofia

plus

11

Aplicar a cabalidad las
medidas pertinentes y
necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz,
en lo correspondiente a
faltas académicas V%

disciplinarias.

NO fui invitado, ni hice parte de comités
programados que trata el reglamento del

aprendiz vigente.

Sin evidencia

12

Realizar la verificacion del
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de etapa lectiva de los
aprendices como requisito
previo para la autorizacion
del inicio de

la etapa

productiva.

Se verifica y da cumplimiento a los RAP,
durante el presente mes objeto de estudio
en el aplicativo Sofia Plus las actividades de
acuerdo con los procesos de las fichas:
2979249, 2858857 y 2755584,
correspondiente a la tecnologia en gestion

de proyectos.

Evidencias en Sofia

plus

Participar en los comités
de evaluacion y

seguimiento conforme al

NO participé en esté mes y segln objeto

contractual en comités de evaluacion y

Sin evidencia
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reglamento del aprendiz
vigente aportandole
informacion  pertinente
que ayuden a clarificar la
situacién académica o
disciplinaria de los

aprendices.

seguimiento conforme al reglamento del

aprendiz vigente.

14

Participar en los equipos
de ejecucion de la
formaciéon por grupo o
area segln el
procedimiento

establecido para
garantizar integralidad en
la formulacién de
proyectos formativos, el
disefo de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidn

de aprendices.

NO participé en esté mes y segln objeto
contractual en equipos de ejecucidn de la

formacién por grupo o area.

Sin evidencia

15

Participar en el trabajo
colaborativo de los
equipos de desarrollo y/o
disefio  curricular  de
acuerdo con el
procedimiento,

lineamientos y normativa

establecida.

NO participé en esté mes y segun objeto
contractual en trabajo colaborativo de los

equipos de desarrollo y/o disefio curricular.

Sin evidencia
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Realizar reconocimiento
de aprendizajes previos

para los aprendices de

Durante el Presente Mes objeto de informe
contractual NO se realizaron

reconocimientos previos a aprendices en

Evidencias en Sofia

16 | conformidad con el formacion. plus
reglamento de la
institucion y participar en
la construccioén de
instrumentos de
evaluacion con este fin.
Apoyar los procesos de | NO apoyé en esté mes y segln objeto Sin evidencia
investigacion  aplicada e | contractual en procesos de investigacion
innovacién que se desarrollen | aplicada e innovacidn que se desarrollen en
17 | enel CDHC. el CDHC.
Apoyar los procesos de NO apoyé en esté mes y segln objeto Sin evidencia
obtencion y/o contractual procesos de obtencion y/o
mantenimiento del mantenimiento del registro calificado
18 | registro calificado de los de los programas de formacion titulada
programas de formacion del CDHC, asi como la respectiva
titulada del CDHC, asi autoevaluacion institucional y de
como la respectiva programas.
autoevaluacién
institucional y de
programas.
Participar activamente NO participé en esté mes y segln Sin evidencia
cuando sea requerido objeto contractual en actividades del
desde la coordinacion equipo pedagdgico del centro de
19 | académica en las formacion.

actividades del equipo
pedagdgico del centro de

formacién.
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Cumplir a cabalidad el objeto | EI objeto contractual se ha cumplido a | Expediente
20 | del contrato en los programas | cabalidad. contractual en el
y lugares que el SENA le area de Apoyo a
indique. supervision de
contratos

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, el Certificado de
afiliacion EPS, Certificado de afiliacion al Fondo de pensiones y Certificado ARL, operadory

periodo; y los desplazamientos realizados; planilla de pago de seguridad social generado

10
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por Enlace Operativo numero 72672413, correspondiente al mes de agosto del afio 2024.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”).

Evidencias en (11) folios.

Cordialmente,

e~ |

CARLOS AUGUSTO RIANO

Contratista

C.C. No. 93’413.309 de Ibagué Tolima.

Recibi a satisfaccion:

JOSE FERNANDO RANGEL MORALES

Supervisor Contrato/No CO1.PCCNTR.5928518 del afo 2024

Coordinador académico area transversal
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Evidencias proceso.

1. Obligacion 5.

Registros fotograficos:

a © 2 [ CariosAugusto Risfio (Ti, presentando)

Archivo Iniio Insertar Disposicion depigina  Fomulas  Datos  Revisar  Vista

1. Analisis de Punta de Raiz.

SENA

como tabla

s

EnMarco Logico, el Analisis de Punta de Raiz consiste en la identificacion, ana luacion y seleccion de
Iz sltemativa de mtervencion (Proyecto), mas adecuads, de scuerdo con I "Condiciones de Localidad”

presentes dentro del terrorio y/o empresa.

Estatarea se enfoca en la realizacion de diferentes anafisis con di do de profundidad (de acuerdo con
el momento del ciclo en el que nos encontremas), de tal manera que se pueds determinar con centezala

ncion.

Ciclo del proyecto

Inversion

Operocién

Evaluacion Ex post

Ftapa de preparaciony
evaluacion del proyecta

| ecapace satistaccion, e

Etapa de implementacion, o |
creacion de la capacidad

usuario hace uso del

satisfactor.

Se evalua el logro de kos
objetivos propuesto.

Dentro del cicko del proyecto, el Analisi e Punta de Raiz se encuentra ubicado en la etapa de

£Qu es lo que se busca dentro del analisis de pertinencia?

Se busca determinar que s Mikiativa se Factivle y sea Viable.

Factible: Que pueda ser hecho.
Viable: Que genere el impacto esperado.

la Preiversion.

Def-Ref Base0 BaseDiag1 BaseDiag2 BaseDiag3  Encadenamientos  Matriz Vester

T Accesbilidad: o secesario investigar

21:17 | Tecnologia en Gestion de proyectos, sesiones del 2 ...

a @ Z [E Carlos Augusto Riafio (i, presentando)

Archivo Inido Insertar  Disposcion Gepgina  Formulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar

£C6mo podemos medir este cambio, establecido en el objetivo?

Ejemplo:

indicador:
Pasajeros Movilizados Por Medio De Transporte
Formula:
Vp = Vp1 - Vpo
acion:
[Nro Pasajeros Movilizados Por Un Medio Transporte (se
Puede Desagregar Por Region, Medio Transporte, Edad, Etc)

impacto.

0

Periodo | PasajerosM. | Diferencla

2.500

1
2
Total

Def - Ref

£ Accesibidud: o macssrio mvertigns

19:23 | Tecnologia en Gestion de proyectos, sesiones del 4 ...

5.000 | 2.500
7.500 | 2.500
5.000

Programador  Ayuda

Analisisdeinfo  Apuntes

To
Momenta de
referencia

Linea Base

En Un Per T1 - To. Donde, Vp, Vari En El Nro Pasajeros Np
Tipo de indicador: 7500

To

Vp=Pt1- P10

amientos  Matriz Vester
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Cristian Garcia
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[2] carlos Augusto Riafio (Ti, presentando)

SENA

Archivo Iniio Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas Datos Revisar Wista  Automatizar Programador Ayuda  Acrobat

Generat +| B Formato condiconal ~ 5 e

B s

€1 diagnontico e+ s descripcion detallad de aqusils “REALIDAD® gus buscamos
[imerverir a traves del proyecta,

Lo “REALIDAD"

Esta descripeion aborda aspectas pablacionsles, ecanonicos, soxiskes
lpeograficos, politicos, culturales, erc. Lo cual establece i marco o par
[se desarrollaran los analisis subsiguientos.

z
&

&

0 Comantio | (T

® =

|eué o1 do que buscomor?

IMIENTO,

PERTINENCIA

Para poder lograr este aprendizsie debemos utiizar herramientas de analisis disgnastico.

[Dentro del smalsis socka, comanitaric o 64 indole pubica; ura de 153 herramientas
[mas adecua i situacional basado en la 2 Logico.

entances.
L0ud tipo da informacion nacasitames?

Toda aqualla gue consideremes coma RELEVANTE.

informacion pablacionsl
informacion productive.
informocion socol.
informacion paitica
informorian geagroficn.
e

Lo primero que debe preocuparn en la cual vames u abordar 1
ha orecha

Dof -Rel  BaseO BmeDisgl Buobiag? HweDiagd  Encadenamionios  Mabis Vester

[T ———

isdelnfo  Apuntes
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Podemos y debemos hacer uso de informaci

o) Estudios sectorisles.

[Tarnbien debermos crear muestias mogies da

Andres Hurtado

Sofia Arangs

3

Gustavo Andres Rueda.

¥

[}

Cristian Garcia
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS AUGUSTO RIANO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2979249 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

10/09/24 6:34
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60
FICHA 2858857 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

10/09/24 6:34 Page 2 of 5



GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

10/09/24 6:34 Page 3 of 5



FICHA 2755584 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 163,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/09/2024 10/09/2024 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4,00

INSTRUCTOR: CARLOS AUGUSTO RIANO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

/.
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COORDINACION ACADEMICA AREA TRANSVERSAL

NOMBRE INSTRUCTOR:

CARLOS AUGUSTO RIANO

AREA

GESTION DE PROYECTOS

PERIODO TRIMESTRE 3
HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
6-7
7-8
8-9 Ficha 2858857-
L. 2755584-Gestion de R
Seguimiento y rovectos de Gestion de
210 Acompaiiamiento a la FPI proy proyectos de
. desarrollo
10-11 en la ficha 2979249 .. . desarrollo
econdmico y social L. ial
11-12 econdmico y socia
Ficha 2858857-
12-13 2755584-Gestion de ’
Gestion de
13-14 proyectos de
desarrollo proyectos de
1415 econdémico y social desarrollo
15-16 v econdémico y social
16-17
17-18
18-19 2979249-Gestion de | 2979249-Gestion de 2979249-Gestion de | 2979249-Gestion de | 2979249-Gestion de
19-20 proyectos de proyectos de proyectos de proyectos de proyectos de
20-21 desarrollo desarrollo desarrollo desarrollo desarrollo

21-22

econdémico y social

econdémico y social

econdémico y social

econdémico y social

econémico y social




Doctora
Maria Elicenia Quintero Cardona
Subdirectora (e )

Medellin 30 de septiembre de 2024.

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion

Sena Regional Antioquia

CERTIFICACION DE CONTRATOS CON ENTIDADES PUBLICAS (ESTATALES) DIFERENTES
AL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCCION.

En atencion al cumplimento de lo establecido al numeral 1° y 3° de la Directiva Presidencial No. 01
de 2022 del 17 de enero de 2022, me permito informar que a la fecha tengo contrato(s) suscrito(s)
de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion con la siguiente(s) entidad(es) del

Estado, diferente al Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion:

NUMERO DE CONTRATO

ENTIDAD OBJETO

CPS - 1984 -1 -2024

Universidad Distrital
Francisco Jose de Caldas,
Bogota D.C.

Proyecto.

Cordialmente;

CARLOS AUGUSTO RIANO

Contratista

C.C. No. 93'413.309 de Ibagué Tolima.

Prestar servicios como capacitador en
procesos formativos en Gestidn de




