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Datos generales:
Periodo a que corresponde el informe 1/08/2024 A 31/08/2024
¢ Se reporta algun desemperio deficiente o a SI | X NO
mejorar?
FiSICA PRESUPUESTAL
Porcentaje de ejecucion
20.26 % 00.00 %

Datos del supervisor/interventor:

NOMBRE DEL SUPERVISOR/INTERVENTOR

MARCELA CUBIDES SALAZAR

NUMERO DE CTO DE INTERVENTORIA

N/A

DEPENDENCIA Subdireccion para la Discapacidad
CARGO Subdireccién para la Discapacidad
LOCALIDAD N/A

APOYO A LA SUPERVISION

OMAIRA ALARCON SALCEDO

ALBA LILIANA GIL GOMEZ

ANGELA JOHANA BOCACHICA ORTIZ
BARBARA ESTHER SANCHEZ GRASS
MANUEL CASTELLANOS HEREDIA

Datos del contrato supervisado:

NUMERO DE CONTRATO 8421 DE 2024

FECHA DE CONTRATO 23/07/2024

FECHA APROBACION DE POLIZA Inicial aprobada el 31 de julio de 2024 segun registro en SECOP
I

CONTRATISTA FUNDACION MARTHA CHACON CRECIENDO PARA EL
MANANA

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 900.317.029-1

PROYECTO Proyecto 8047 "Generacion de respuestas integradoras para la
Inclusién social y productiva, y la prevencion de todas las formas
de violencia y discriminacién en Bogota D.C."
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§ VALOR Valor Convenio $ 2.320.832.882
g Aportes SDIS $ 1.993.595.446
§ Aportes Asociado en especie $ 327.237.436
£l
gl QE PLAZO El plazo para la ejecucion del convenio de asociacion es de cinco

(5) meses o hasta el agotamiento de los recursos, sin superar el
31 de diciembre de 2024, lo primero que ocurra, el cual se contara
a partir de la fecha de suscripcidon del acta de inicio entre el
asociado y el supervisor, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

FECHA ACTA DE INICIO 01/08/2024
FECHA TERMINACION PROYECTADA 31/12/2024
DEL CONTRATO

ADICION N/A
PRORROGA N/A
SUSPENSION N/A

FUENTE DE FINANCIACION 2-100-1009 VA-SGP

OBJETO: Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y financieros para la atenciéon a personas que se
encuentren en edades entre los dieciocho (18) afios y hasta los cincuenta y nueve (59) afios, once (11) meses
de edad con discapacidad, implementando acciones que favorezcan el desarrollo y mantenimiento de sus
habilidades y capacidades para alcanzar mayores niveles de autonomia y toma de decisiones, promoviendo su
inclusién en los diferentes entornos, en el Servicio Social Centros Integrarte Atencion Interna, teniendo como
referentes los enfoques diferencial y de género.

Bitacora de actividades:

OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE

Durante este periodo se presentd
las pdlizas aprobadas, las cuales se
encuentran vigentes los amparos

1. Presentar, constituir y cargar la
garantia en la plataforma de

SECORP 11/8421-2024

SECOP II, dentro de los tres (3 dias | de las  garantias, Poliza _de L, o a5 Condiciones
hébiles siguientes a la suscripcion | Responsabilidad Civil
del convenio. Asi como, Mantener | Extracontractual RCE #33-40-
vigente (s) la garantia Gnica y las | 101080697 y  Pdliza  de

demas garantias por el tiempo
pactado para la ejecucion en el
convenio de asociacion, y de ser el
caso, durante las modificaciones
contractuales cuando se requiera.

Cumplimiento # 33-44-101251913
de SEGUROS DEL EL ESTADO
SAS.
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2. Suscribir el acta de inicio y el acta
liquidacion del convenio y de ser el
caso, las modificaciones
contractuales cuando se requiera.

Se cuenta con acta de inicio
firmada el 1 de agosto de 2024 y
el acta de liquidacion no aplica
para este periodo ya que el
convenio esta ejecucion.

SECOP 11/8421-2024

3. Aportar los valores o los recursos
financieros sefialados en la
propuesta presentada en el
proceso competitivo, en virtud de la
suscripcion  del convenio de
asociacion.

Durante el presente periodo el
Centro Integrarte Atencién Interna

Grupo 13 aport6 el valor
establecido en la propuesta
presentada en el proceso

competitivo

El informe de gestion compartido
en el drive con la supervision item
22. CERTIFICACION DE
APORTES FUNDACION.

4. Dar cumplimiento y poner a
disposicion de la ejecucion del
convenio, los aspectos ofertados
como factores ponderables durante
el proceso competitivo, asi como
implementar y ejecutar en los
plazos propuestos las actividades
técnicas adicionales ofertadas en el
proceso de seleccion, en las
condiciones presentadas en la ficha
técnica.

No aplica para este mes. Las
actividades adicionales puesto
gue se desarrollan después del
segundo mes de ejecucion. Sin
embargo, estan contratadas las
personas de inclusion laboral para
los perfiles de auxiliar de
enfermeria y servicios generales.

Esta informacion reposa en correo
electronico  institucional  CIAI
Grupo 13
internogrupo132024@gmail.com

ACTAS DE SUPERVISION
subcarpeta AGOSTO -Formato
de seguimiento a operadores
tercerizados de servicios de
discapacidad.

ACTA INT G13 08/08/2024
ACTA INT G13 09/08/2024

ACTA INT G13 29/08/2024

5. Destinar los recursos que se
reciban por parte de la SDIS,
exclusivamente para la ejecucion
del presente  convenio de
asociacion.

No aplica para el presente periodo
toda vez que no se ha recibido pago
por parte de la SDIS, Teniendo en
cuenta que el convenio inicio el 1 de
agosto de 2024.

No aplica

6. Presentar al supervisor del
convenio de asociacion, los
informes de ejecucion y los demas
informes  requeridos, con los
soportes pertinentes, de acuerdo
con lo establecido en el anexo
técnico.

Durante el presente periodo mes
de agosto se presentd Informe
Mensual de Ejecucion con sus
respectivos soportes de acuerdo
con lo establecido en el Anexo
Técnico y Lista de chequeo
entrega de documentos por parte
de asociados que prestan

Informe Mensual de Ejecucion
radicado mediante correo
electronico al equipo de apoyo a
la supervision.
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-Hojas de vida y contratos
almacenados en Drive compartido
con el equipo de apoyo a la
supervision.

El Centro Integrarte Atencion
Interna Grupo 13 para el periodo
en mencibn no tiene ninguna
vinculacion laboral con menores

7 No vincular directa o

indirectamente a menores de edad -Formato Matriz seguimiento al

para el Cump"”?'e”t" de las de edad de manera directa o |talento humano vinculado a

actividades d_el_objeto contractual, indirecta. servicios tercerizados de

en gumpllmlento de las discapacidad FOR-PSS-416.

instrucciones emanadas de la

circular 001 de 2011 expedida por -

la Alcaldia Mayor de Bogota. -Formato de seguimiento  a
operadores  tercerizados de
servicios de discapacidad FOR-
PSS-413-V0
ACTA INTE G13 08/08/2024

8. Rechazar y denunciar toda

practica de soborno y sus | El centro Integrarte Atencion | -No Aplica.

conductas asociadas (cohecho y
concusion) que en desarrollo de la
ejecucion del convenio pudieran
presentarse. Se considera soborno
el ofrecimiento de regalos,
préstamos, honorarios o cualquier
otro tipo de beneficio, a cualquier
persona, a modo de incentivo para
realizar un acto deshonesto e
ilegal.

Interna Grupo 13, durante el
periodo, no fue sometido a ningdn
tipo de soborno o conductas
asociadas a modo de incentivo
para realizar un acto deshonesto e
ilegal, razén por la cual no fue
necesario realizar las acciones
descritas en la  presente
obligacion.

-Formato de seguimiento a
operadores  tercerizados de
servicios de discapacidad FOR-
PSS-413-VO0

ACTA INTE G13 08/08/2024

9. Vincular y mantener durante la
ejecucion  del  convenio, el
porcentaje minimo de mujeres
establecido en los términos y
condiciones contenidos en el
articulo 2 decreto Distrital 634 de
2023.

En el mes de agosto se tiene
vinculado mas del 50% de
mujeres, para la ejecucion del
convenio, acorde a lo establecido
en el articulo 2 decreto Distrital
634 de 2023.

Hojas de vida vy contratos
almacenados en Drive compartido
con el equipo de apoyo a la
supervision

-Formato Matriz seguimiento al
talento humano vinculado a
servicios tercerizados de
discapacidad FOR-PSS-416
vinculada al Correo electrénico
internogrupo132024@gmail.com

-Formato de seguimiento a
operadores tercerizados de
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10. Registrar a las mujeres
contratadas en el micrositio
BOGOTA TRABAJA de la
Secretaria de Desarrollo
Econdémico. El cumplimiento de
esta obligaciébn deberd surtirse
dentro del primer mes de ejecucion
del contrato lo cual sera verificado
por la supervisién y/o interventoria
y conforme a las implementaciones
que sobre el particular defina la
Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

Se realiz6 el registro de las
mujeres  contratadas en el
micrositio BOGOTA TRABAJA de
la Secretaria de Desarrollo
Econdémico. Con fecha de 13 de
agosto 2024.

Se realiz6 el registro y se reporta
como evidenciable por medio de
correo electrénico de

internogrupo132024@gmail.com
enviado al correo
oalarcons@sdis.gov.co

Iherreram@sdis.gov.co,
angelabocachica@gmail.com

Con fecha de 13 de agosto 2024.

11. Promover entre su equipo de
trabajo el uso de lenguaje no
sexista, por medio de una
orientacion y /o capacitacion.

Durante este periodo no se realizd
capacitacion del lenguaje sexista.

No aplica

12. Dar respuesta escrita a los
requerimientos realizados por el
supervisor, en los términos y plazo
gue se le requiera.

Durante el mes de agosto se dio
respuesta a requerimiento No. 1.
Convenio de Asociacion No. 8421
de 2024

MEMOI2021032079-12112021
S$2024133675 CON FECHA DEL
16/08/2024.

Se realizd respuesta y se dio
trdmite al Requerimiento No. 1.
Convenio de Asociacion No. 8421
de 2024

Convenio de Asociacion No.
8421/2024 - Lote 13 con fecha
23/08/2024

13. Presentar al supervisor y a la
Oficina Asesora de
Comunicaciones de la SDIS, para
su visto bueno, toda propuesta de
comunicacion 0 divulgacion
impresa, radial, audiovisual y de
internet que contenga el nombre
del proyecto de la Secretaria
Distrital de Integracion Social y que
involucre a la poblacion
participante.

Durante el mes de Agosto no se
requirieron propuestas de
comunicacién o  divulgacion
impresa, radial, audiovisual y de
internet.

-No aplica
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propaganda a nombre de su
organizacion, que comprometa o
involucre a la poblacién vinculada
al convenio de asociacion, sin
previa autorizacion del participante,
su red familiar o cuidadora, y
comunicacion al supervisor del
convenio.

El asociado no realizé propaganda
a nombre propio donde se vea
involucrada la poblacion.

No Aplica

15. Guardar la debida reserva de la
informacion y de las actividades
gue se realicen en el marco del
convenio de asociacion, ya que
éstas serdn de propiedad de la
SDIS, y solo podran ser utilizadas
para fines propios del convenio de
asociacion.

Para el presente periodo de
Agosto 2024, se realizé la debida
reserva de las actividades
ejecutadas, las cuales son
utilizadas para fines propios del
convenio.

-Informe Cualitativo y Cuantitativo
radicado al equipo técnico

Se envio via correo electrénico el
dia 26/08/2024
internogrupo132024@gmai.com

A los correos de equipo de apoyo
de supervision
jnrodriguezp@sdis.gov.co
Iherreram@sdis.gov.co
bcortes@sdis.gov.co
angelabocachica@gmail.com
psicolilianagilgomez@gmail.com
besanchezgrass@gmail.com

oalarcons@sdis.gov.co

16. Responder ante las autoridades
competentes por los actos u

omisiones que ejecute en
desarrollo del convenio de
asociacion, cuando en ello se

cause perjuicio a los participantes,
a la administracion o a terceros en
los términos del articulo 52 de la
Ley 80 de 1993. Sin perjuicio, de la
responsabilidad  individual  del
causante directo.

Se dio respuesta a las autoridades
competentes de la Gobernacion
de Cundinamarca, en Vvisita
realizada el 15/08/2024, en
respuesta Oficio con radicado:
202400601504779091, con
asunto GESTION DEFENSORIAL
URGENTE Y PREFERENTE
EXP. 2024088213- DENUNCIA
DE MALTRATO A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y FALTA

Acta de reuniéon del 15/08/2024
Planificacién del desarrollo
institucional, Gobernacién de
Cundinamarca
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17. Hacer uso adecuado, exclusivo
y confidencial de la informacién
suministrada por la SDIS en virtud
del convenio de asociacion en
especial de la Historia social de los
participantes, es decir, abstenerse
de divulgar la informacion que
pueda llegar a conocer con ocasion
de la ejecucion del convenio de
asociacion, a personal no
autorizado por la SDIS y a terceros.

Para el periodo en ejecucion, el
centro garantiza el uso adecuado,
exclusivo y confidencial de la
informacién.

Acta de visitas de supervision
reportadas en las siguientes
fechas.

ACTA INTR G13 08/08/2024
ACTA INTR G13 09/08/2024
ACTA INTR G13 17/08/2024
ACTA INTR G13 22/08/2024

ACTA INTR G13 29/08/2024

18. No realizar reuniones o0
manifestaciones de indole politica
ni instalard publicidad politica en
los muros y/o en espacios del

No se desarroll6 reuniones de
indole politico. Ni se evidencia
publicidad politica dentro del
Centro Integrarte Atencion Interna
grupo 13

Esta informacion reportada en

ACTAS DE SUPERVISION
subcarpeta AGOSTO -Formato
de seguimiento a operadores
tercerizados de servicios de
discapacidad.

ACTA INTR G13 08/08/2024

Centro Integrarte durante la
ejecucion — del  convenio  de ACTA INTR G13 09/08/2024
asociacion.
ACTA INTR G13 17/08/2024
ACTA INTR G13 22/08/2024
ACTA INTR G13 29/08/2024
19. Dar cumplimiento al

procedimiento Servicio Integral de
Atencién a la Ciudadania, tramite
de requerimientos ciudadanos a
través del Sistema Distrital de
Quejas y Soluciones (SDQS) e
Instructivos aprobados por la
Secretaria Distrital de Integracion
Social relacionados con el tema.
Asi mismo, ubicar en el Centro
Integrarte, el Buzén de
Sugerencias dentro de los 10 dias

Para el presente mes de agosto
2024 se realiza la Gltima apertura
de buzon el dia (31/08/2024) con
cero (0) documentos adjuntos
felicitaciones.

-Formato apertura buzéon de
sugerencias. Enviado el dia via
correo electrénico
internogrupo132024@gmail.com
8,16,22 y 31. Mes de Agosto con
copia a el correo a referente
técnico.pgrosso@sdis.gov.co
Iherreram@sdis.gov.co

-Acta de visita INTR G13
08/08/2024, estd presente acta




Cddigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 2

T

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. Fecha: Memo 12023037454 —

01/12/2023

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 8 de 89

- Pagina 8 de 122

Az

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20240919-114658-7a9h54-21304455

2024-09-19T18:24:34-05:00

calendario posteriores a la
suscripcion del acta de inicio. El
buzén debe mantenerse durante el
plazo de ejecucion del convenio de
asociacion.

verifica, formato de apertura de
buzoén de sugerencias a la fecha.

Se dio trdmite de Respuesta
Requerimiento No. 1. Convenio de
Asociacion No. 8421 de 2024-
Lote 13 con fecha 23/08/2024

20. Denunciar de manera inmediata
ante la autoridad competente,
cuando se tenga conocimiento de
hechos relacionados con todo tipo
de maltrato, violencias, omisiones o
conductas que conlleven a la
amenaza o0 vulneracion de

derechos personas con
discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o]
identidades de género no
heteronormativas, personas

pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y la
poblacion victima del conflicto
armado, participantes del servicio
de conformidad con el articulo 67
de la Ley 906 de 2004 “Codigo de
Procedimiento Penal”, en
concordancia con la Ley 734 de
2002 “Cédigo Unico Disciplinario” y
la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion”; al igual, que
cualquier conducta que se
encuentre tipificada como delito en
la Ley 599 de 2.000 “Cdédigo Penal”,
y de manera especial las
consagradas en el Titulo | Delitos
contra la Vida y la Integridad
Personal, Capitulo Tercero.
Activando las rutas de atencion
correspondientes.

No aplica, toda vez que no se
requiri6 de ningln  proceso
asociado al deber de la denuncia
ante alguna autoridad competente.

No aplica.

ACTAS DE SUPERVISION
subcarpeta AGOSTO -Formato de
seguimiento a operadores
tercerizados de servicios de
discapacidad.

ACTA INTR G13 08/08/2024

ACTA INTR G13 22/08/2024

21. Cumplir lo dispuesto en La ley
1581 de 2012 que reconoce Yy
protege el derecho que tienen las
personas a conocer, actualizar y
rectificar las informaciones que se
hayan recogido sobre ella en bases
de datos o archivos que sean
susceptible de tratamiento por
entidades de naturaleza publica o

Durante el mes de agosto 2024 el
centro integrarte atencion interna
grupo 13 no se presentaron
solicitudes de bases de datos o
archivos que sean susceptibles de
tratamiento por entidades publicas
o privadas para ser suministrados

No aplica Para el periodo de
agosto 2024
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encargados de las bases de datos
y archivos quedaran sujetos a esta
ley.

El Centro Integrarte Atencion
Interna Grupo 13, durante el mes
de agosto facilitd la informacion,
documentacion y soportes para el
seguimiento y verificacion del
cumplimiento de la ejecucion del
convenio.

-Formato de seguimiento a
operadores  tercerizados de
servicios de discapacidad FOR-

22. Facilitar la labor del supervisor PSS-413V0.

para el control y el seguimiento al
cumplimiento del convenio de
asociacion  proporcionando la
informacién y documentaciéon que
se considere necesaria en los
tiempos establecidos para ello,
acatando y aplicando las
observaciones y recomendaciones
de la supervision del convenio.

ACTA INTR G13 08/08/2024

ACTA INTR G13 09/08/2024

ACTA INTR G13 17/08/2024

ACTA INTR G13 22/08/2024

ACTA INTR G13 29/08/2024

En el periodo, no se solicitaron | No Aplica

23. Las demés inherentes al objeto | 2CCIONES  adicionales a  la
i tural del C - Jd naturaleza del convenio
y la naturaleza del Convenio de | .ciobrado.

asociacion celebrado.

RELACIONADAS CON LA GESTION ADMINISTRATIVA

Plataforma del SECOP Il /
convenio 8421— 2024

Se presenté el informe mensual
dentro del tiempo establecido.
Conforme a lo establecido en el

1. Dar cumplimiento a los requisitos
para el desembolso, presentando el
Informe Mensual a la supervisién

dentro de los cinco (5) primeros
dias habiles de cada mes,
conforme a los criterios
establecidos en el anexo técnico.

anexo técnico.

Esta informaciéon reposa en el
drive compartido con supervision
INFORME DE GESTION item 2
INFORME DE RADICACION
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2. Registrar en el Informe mensual
cualitativo y cuantitativo, la
informacion solicitada en el formato
que entrega el equipo técnico de

centros integrarte con la
suscripcion del convenio. Esta
informacion debe enviarse al

equipo técnico el dia 25 de cada
mes, con los formatos de matrices
de cumplimiento de tareas vy
formato de  estrategias de
articulacion para la apertura de
espacios de inclusion.

Para el presente periodo el centro
hace entrega de manera digital del
informe cualitativo y cuantitativo el
dia (26 de agosto del 2024)

entrega a referentes técnicos y

equipo de apoyo a la supervision)
segun lo sefialado por el equipo
técnico.

-Informe Cualitativo y Cuantitativo
radicado en Informe Mensual de
Ejecucion

-Drive de la institucion

internogrupo132024@gmail.com

-Correo
Integrarteinternogrupol3@gmail.
com

A los correos:
jnrodriguezp@sdis.gov.co
Iherreram@sdis.gov.co
bcortes@sdis.gov.co
angelabocachica@gmail.com
psicolilianagilgomez@gmail.com
besanchezgrass@gmail.com

oalarcons@sdis.gov.co

3. Mantener vigente el Certificado
de Inspeccion, vigilancia y control,
cumpliendo las obligaciones que
sobre el particular la norma y el
ente de control establezca.

Se cuenta con Certificado de
Inspeccion, Vigilancia y control,
con fecha de 23 de agosto de
2024 y vigencia de tres meses.

Copia del Certificado de
inspeccion vigilancia y control.

--Formato de seguimiento a
operadores  tercerizados de
servicios de discapacidad FOR-
PSS-413-V0

ACTA INTER G13 08/08/2024

4. Garantizar que el servicio de
transporte  cumpla con las
condiciones descritas en el anexo
técnico y con la normatividad
vigente expedida por el Ministerio
de Transporte, Secretaria de
Movilidad y deméas entidades
competentes.

Durante el mes de agosto, se
presto el servicio de transporte de
acuerdo con el anexo técnico, se
cuenta con 1 ruta de las siguientes
caracteristicas:

RUTA 1: Placa:  TLY-265
MODELO: Af0:2013

Documentacién de vehiculos en
Carpeta Fisica Ubicada en
coordinacion.

--Formato de seguimiento a
operadores  tercerizados  de
servicios de discapacidad FOR-
PSS-413-V0
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CAPACIDAD: 16 de Pasajeros,
MARCA: FOTON

LICENCIA DE TRANSITO:
Numero 79818839 fechas de
vencimiento 23/12/2025

SOAT: # 86463814-600002106
Vigencia 08/10/2024

POLIZA RCE Y RCC:

1523177955301 / Nombre de
aseguradora: Seguros
Comerciales Bolivar Fecha de
vigencia 04/06/2024 hasta
04/06/2025.

TECNICO MECANICA: #
168554174

Fecha de vigencia 27/09/2024

TARJETA DE OPERACION:
387230 Fecha de
vigencia 13/09/2023-13-09/2025

ACTA INTER G13 08/08/2024

5. Cumplir con el pago de los
servicios publicos de acuerdo con
lo establecido en el anexo técnico
del servicio.

Se realizaron los pagos de
servicios publicos como gas, luz,
agua, Internet, de acuerdo al
anexo técnico.

-Formato de seguimiento a
operadores  tercerizados de
servicios de discapacidad FOR-
PSS-413-V0 (actas de visita de
supervision ACTA INTER G13,

08/08/2024pdf.

Informe Mensual de Ejecucion de
acuerdo con lo establecido en el
numeral 3.6.1. del Anexo Técnico.

Comprobantes de pago de los
servicios publicos, Carpeta
servicios publicos se encuentran
en fisico en oficina de
coordinacion.

6. Garantizar durante la ejecucion
del convenio de asociacion, lo
sefialado en el numeral 7 del anexo
técnico, referente a Medios
Tecnoldgicos.

El Centro Integrarte Atencion
Interna Grupo 13 cuenta con
sistema de 16 camaras de
acuerdo a lo establecido en el

-Formato de
operadores

seguimiento a
tercerizados de
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anexo técnico y monitor instalado
en la oficina de coordinacion.

servicios de discapacidad FOR-
PSS-413-V0

ACTAINTERG13 08/08/2024

7. Dar cumplimiento a sus
obligaciones frente al sistema de
seguridad  social integral Yy
parafiscales para lo cual debe
realizar los aportes a que se refiere
el articulo 50 de la ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes
a las cajas de compensacion
familiar, SENA e ICBF, cuando
haya lugar a ello, de conformidad
con las normas y reglamentos que
rigen la materia. Acreditar que se
encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando
corresponda.  Paragrafo:  Este
requisito debe acreditarse para
cada uno de los pagos efectuados
por la Secretaria mediante
certificacion expedida por parte del
Representante legal del asociado o
del Revisor Fiscal, en caso de que
cuente con este.

Se adjunta en el Informe Mensual
de Ejecucién de  agosto,
certificacion de aportes al sistema
de seguridad social y parafiscales,
firmada por el Representante
Legal y el Revisor Fiscal. Para el
Talento Humano que se encuentra
contratado por prestacion de
servicios se presentan planillas
individuales de pago.

Informe Mensual de Ejecucion
convenio 8421/2024, ltem # 9.

Certificacion pago de parafiscales
y seguridad social emitida por el
asociado firmada por el revisor
fiscal.

Documentos del revisor fiscal:
Cédula, Tarjeta Profesional vy
Antecedentes Profesionales.

8. Realizar el pago oportuno de
honorarios o salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones del
talento humano de acuerdo con el
tipo de vinculacion que realice el
asociado y conforme a la forma de
pago pactada, para lo cual el
asociado debe realizar los pagos a
través de transaccioén electronica y
presentar el soporte de dicha
transaccién al equipo de
supervision. Para el caso de las
personas vinculadas por prestacion
de servicios, para el pago, el
asociado deberd presentar los

El Centro Integrarte Atencion
Interna Grupo 13 realiz6 el pago
oportuno de los honorarios al
talento del mes de agosto/2024

Para el caso de las 64 personas
vinculadas por prestacion de
servicios, se presentan soportes
del pago de aportes al sistema de
seguridad social.

Informe Mensual de Ejecucion -
Transaccion bancaria / Anexo de
dispersién bancaria.

-Planillas de seguridad social por
cada contratista.

-Formato Matriz seguimiento al
talento humano vinculado a
servicios tercerizados de
discapacidad FOR-PSS-416
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9. Actualizar la malla de
identificacion de actores que hacen
parte del Servicio durante la
ejecucion del convenio, tanto de la
poblacion con discapacidad, como
de sus referentes familiares o
cuidadores-as. La cual sera
entregada por el equipo técnico de
centros integrarte con la
suscripcion  del convenio. Su
actualizacion debe enviarse con la
entrega del informe mensual
cualitativo y cuantitativo, el dia 25
de cada mes al supervisor del
convenio.

Para el presente periodo el centro
hace entrega actualizada la malla
de identificaciéon de actores el dia
26 de agosto de 2024

-Acta de visita de apoyo a la
supervision con fecha 29/08/2024

-Drive de la institucién cargado el
dia 26/08/024

-Correo
Integrarteinternogrupol3@gmail.
com

A los correos:
jnrodriguezp@sdis.gov.co
Iherreram@sdis.gov.co
bcortes@sdis.gov.co
angelabocachica@gmail.com
psicolilianagilgomez@gmail.com
besanchezgrass@gmail.com

oalarcons@sdis.gov.co

10. Vincular y mantener un minimo
del 5% de la provisiéon de bienes o
servicios requeridos para la
ejecucion del convenio, por parte
de poblacion en pobreza extrema,
desplazado por la violencia,
personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y
sujetos de especial proteccién
constitucional, de acuerdo con lo
establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de
2021.

El centro Integrarte Atencién
Interna Grupo 13 tiene contratado
a (2) personas pertenecientes a

los grupos poblacionales
enunciados en la presente
obligacion.

Certificado o registro notariado
dependiendo del tipo de poblacion
vulnerable.
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11. Elaborar y entregar informe final
de gestién dentro de los cinco (5)
dias calendario siguientes a la
finalizacion de la ejecucion del
convenio de asociacién, con el
andlisis de resultados, de Ila
ejecucion de la totalidad del periodo
contratado, evidenciando el
impacto logrado de manera
satisfactoria sobre las personas en
el territorio.

No aplica una vez que el convenio
8421/2024 inici6 con fecha del
01/08/2024.

No Aplica para este periodo

RELACIONADAS CON LAS PIEZAS COMUNICATIVAS

1. Garantizar que la informacién

que se derive de la implementacion | Durante el presente periodo no se | No aplica
del servicio cumpla con los |realiz6 el envio de correo
lineamientos establecidos por la | electronico al referente
Oficina Asesora de | técnico para aval de las piezas
Comunicaciones de la Secretaria | comunicativas.
Distrital de Integracién Social
SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL (pendén,
papeleria, tablas de rutas, carnés
de identificacion, comunicaciones
virtuales, telefénicas y/o escritas).
2. Instalar el pendén o aviso de
identificacion del Centro Integrarte, | Durante el presente periodo no se | No aplica
de acuerdo con lo establecidoen el | realizé6 el envio de correo
anexo técnico, dentro de los treinta | electrdnico al referente
(30) dias siguientes al inicio de la | técnico para aval del pendon.
ejecucion  del  convenio de
asociacion y acorde con el disefio
avalado por la Oficina Asesora de
Comunicaciones de la Secretaria
Distrital de Integracion Social.
Durante el presente periodo no

3. Cametizar a la poblacion | 3¢ realiz6 el envio de correo No aplica

S electrénico al referente
beneficiaria y al talento humano, en técnico para aval de los carnets
los tiempos establecidos en el de la poblacién y del talento
anexo técnico.

humanao.

4. Proporcionar tablero de No aplica
identificacion para las rutas | Durante el presente periodo no se
transportadoras de la poblacion, el | realiz6 el envio de correo
cual debe estar elaborado en | electronico al referente

material acrilico y contar con disefio
avalado previamente por la oficina
de comunicaciones.

técnico para aval dels tablero de
identificacion para las rutas
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5. Mantener absoluta reserva y | El Centro Integrarte Atencion
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confidencialidad con las fotografias | Interna Grupo 13 ha mantenido ACTAS DE SUPERVISION
y videos que se tomen de los | absoluta reserva con la subcarpeta AGOSTO -Formato
participantes, dado que no pueden | publicacion de fotos y videos en de seguimiento a operadores
ser utilizadas en ninguna pieza | piezas publicitarias. tercerizados de servicios de
comunicativa, pauta publicitaria o discapacidad.

divulgacion en redes sociales

pljblicas (0] privadas, ni por el ACTA INTG13 08082024

asociado ni por el talento humano
del centro o proveedor del mismo,
sin el consentimiento expreso y
escrito del titular y de la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

RELACIONADAS CON LA ATENCION A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD

-La realizacion de actividades
o Las actividades que se | deben estar acorde a lo estipulado
1. Dar cumplimiento  a las | gjesarrollaron alo largo del mes de | en el anexo técnico, en el marco
especificaciones técnicas descritas agosto del presente afio fueron | normativo, decretos y demas
en el anexo técnico, estudios | 4eorges a las necesidades de las | normatividad que le aplique.

previos, la propuesta presentada personas con  discapacidad, | -Intervenciones Grupales.
durante el proceso competitivo, el | tenjendo  en  cuenta  las | -Intervenciones individuales.
convenio de  asociacion, | gpligaciones  contractuales y | -Estudios de caso
procedimientos  misionales e precontractuales. -PAI

instructivos, para desarrollar con
eficiencia y eficacia el servicio,
durante la ejecucion del convenio
de asociacion.

2. Garantizar que la atencion de las

personas con discapacidad, este | Las actividades y procesos | -Acta de apoyo a la supervision
libre de acciones, omisiones 0 | desarrollados con los
situaciones que lleve implicito | participantes, se efectuaron en el | ACTA INTR G13 08/08/2024
cualquier tipo de violencia (fisica y | marco solicitado en la presente
psicologica), amenaza, | obligacion.

negligencia, descuido, exclusion,
discriminacién (generalizada o por
sus orientaciones sexuales o
identidades de género  no

ACTA INTR G13 09/08/2024

ACTA INTR G13 17/08/2024

heteronormativas, por ACTA INTR G13 22/08/2024
pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y/o a la ACTA INTR G13 29/08/2024

poblacion victima del conflicto
armado) y en general cualquier otro
acto que afecte la integridad fisica
y/o moral o que ponga en riesgo o
vulnere sus derechos, autonomia,
independencia, integridad fisica,
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3
5
1=} (=3
2 .
§ g emocional o mental, durante la
25 ejecucion  del  convenio de
£50 asociacion.
2O o
§4553
g ¥goo
g g g
<
Durante el periodo del mes de | Novedades reportadas
Agosto 2024 se informé de
manera inmediata, todas las | Correo electrénico
novedades relacionadas con la | integrarteinternogrupol3@gmail.
prestacion del servicio, via correo | com evidencia del reporte
electronico, presentadas durante
el horario de atencion de la | reporte de novedades en salud y
modalidad. salidas a medio familiar de las
personas con discapacidad en el
mes de agosto de 2024.
Reportado por correo electrénico,
3. Informar de manera inmediata, y en actas de visita de
mediante correo electronico, al supervision.

equipo de apoyo a la supervision y
al equipo técnico todas las
novedades relacionadas con la
prestacion del servicio y con el
cumplimiento de las obligaciones

ACTA INTR G13 08/08/2024

ACTA INTR G13 09/08/2024

contractuales. ACTA INTR G13 17/08/2024
ACTA INTR G13 29/08/2024
internagrupo132024@gmail.com
jnrodriguezp@sdis.gov.co
Iherreram@sdis.gov.co

4. Formular, presentar e

implementar las actividades para la
ejecucion del plan de intervencion
del centro, desde cada una de las
lineas de atencién de Desarrollo de

Habilidades Individuales,
Desarrollo de Habilidades vy
Capacidades Familiares y

Desarrollo de Capacidades en
Entorno y Territorio, de acuerdo

No aplica para el presente mes de
agosto 2024, toda vez que el inicio
del convenio fue el 01/08/2024 por
lo cual el centro se encuentra en
etapa de identificacion de
necesidades y planificacion e
implementacion de la intervencion
de la poblacidn participante en las
tres lineas de accion y los

-Acta de apoyo a la supervisién

ACTA INTR G13 22/08/2024
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con los plazos y demas requisitos
establecidos en el anexo técnico y
realizando seguimiento bimestral
para cada una de las lineas de
accion registrando los resultados
del proceso de cada una de las
personas y los ajustes al plan de
atencion individual, en los casos
que se requiera.

programas por competencias, se
encuentra implementando las
actividades minimas de acuerdo a
los tiempos establecidos en el
anexo técnico:

-Intervenciones Grupales.
Competencias Emocionales 33

Competencias  adaptativas vy
habilidades conceptuales 29

Competencias ocupacionales 44
Competencias motoras 42

individuales.
habilidades

-Intervenciones
Desarrollo de
individuales

Competencias Emocionales 38

Competencias  adaptativas vy
habilidades conceptuales 39

Competencias ocupacionales 37
Competencias motoras 57

Desarrollo de habilidades vy
capacidades familiares 20

Programa acciones cuidado de la
salud se realizaron no se
realizaron

Programa de nutricibn no se
realizaron intervenciones

- Se realizg visita domiciliaria y
seguimiento a medio familiar de
una persona quien se encontraba
en medio familiar

5. Mantener actualizado y en un
lugar visible el cronograma general
de actividades del centro.

Durante el mes de agosto se
mantuvo actualizado el
cronograma general con las

Cronograma visible en el espacio
de Coordinacion se encuentra
tablero cronograma descrito por
dias detallando las actividades
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ACTA INTR G13 09/08/2024

ACTA INTR G13 17/08/2024

ACTA INTR G13 22/08/2024

ACTA INTR G13 29/08/2024

6. Elaborar y mantener el Plan de
Atencion Individual de las personas
con discapacidad de acuerdo con
sus caracteristicas, sistema de
apoyo requerido y los lineamientos
técnicos, en los tiempos
establecidos en el anexo técnico.

Para el presente periodo mes de
agosto se formulé un plan de
atencion individual y se ajust6 uno
teniendo en cuenta las
necesidades de la persona con
discapacidad

-Historias Sociales
Acta de visita de supervision

ACTA INTE G13 22/08/2024

7. Realizar los estudios de caso
teniendo en cuenta los criterios
establecidos para su construccion,
en los tiempos y momentos
establecidos en el anexo técnico.

Para el periodo registrado se
formula un estudio de caso luego
de tener en cuenta su proceso de
adaptacion y acogida, por otro
lado, se ajusto un estudio de caso
debido a los cambios en el estado
de salud de la persona con
discapacidad.

-Historias Sociales

- Acta de supervision INTR G13
22/08/2024

8. Elaborar e implementar
protocolos y medidas de seguridad
para prevenir evasiones de las
personas con discapacidad
ubicadas en el Centro, durante la
ejecucion  del convenio de
asociacion.

Para el mes de agosto, se
garantizdé la implementacion de
medidas de prevencion de
evasiones de los participantes, asi
como su implementacién, con el
cumplimiento de los protocolos de
cuidado para la salud elaboracién
de planeaciones continuos
durante el convenio.

Protocolos durante la ejecucion
del convenio:

Protocolo de identificacion y
prevencion de riesgos potenciales
durante la prestacién del servicio:

Se envid6 por medio de correo
electronico institucional
internogrupo132024@gmail.com

Leidy Viviana Herrera Maldonado
<lherreram@sdis.gov.co>,

Jhonatan Nick Rodriguez Pinzon
<jnrodriguezp@sdis.gov.co>,
Martin Armando Gutiérrez
Rodriguez

<mgutierrezr@sdis.gov.co>,
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Documento de Buenas Practicas
en la Ejecucion de Actividades de

Cuidado:
Documento de Mitigacion vy
Prevencion del Riesgo de
Contagio:

Documento de Coordinacién con
el Area de Salud Publica

De acuerdo con el seguimiento
realizado en el periodo en
mencion, el centro integrarte
atencion interna grupo 13, lleva un
registro actualizado de las

Seguimiento Documental

Formatos Fisicos en historias
Sociales, area de Gestion
Documental y actualizacion en

9. Llevar el registro actualizado de
las historias sociales en los
formatos e instrumentos definidos
por la entidad, siguiendo los
lineamientos del SIG y en los
tiempos establecidos en el anexo
técnico.

historias sociales en los formatos
e instrumentos establecidos por el
anexo técnico y siguiendo los
lineamientos del SIG.

DRIVE (de acceso a hojas control
y FUID): compartido al correo de
referente técnico
marhilar09 @gmail.com

Formato Unico de Inventario
Documental - FUID FOR-GD-
017 compartido al correo de
referente técnico
mhilarionr@sdis.gov.co

Formato Hoja de Control FOR-
GD-013

10. Elaborar seguimiento bimestral
para cada una de las lineas de
accion de Desarrollo de

Habilidades Individuales,
Desarrollo de Habilidades vy
Capacidades Familiares y

Desarrollo de Capacidades en
Entorno y Territorio, establecidos
para el servicio, registrando los
resultados del proceso de cada una
de las personas y los ajustes al plan
de atencioén individual, en los casos
gue se requiera.

Para el mes de AGOSTO el
Centro Integrarte Atencion Interna
Grupo 13 no realiz6 bimestrales.

ACTAS DE SUPERVISION
subcarpeta AGOSTO -Formato
de seguimiento a operadores
tercerizados de servicios de
discapacidad.

VISITA INT G13 17082024

VISITA INT G13 22082024
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11. Aceptar que los derechos
patrimoniales, en el evento que se
elaboren documentos relacionados
con las experiencias obtenidas
dentro de la ejecucion del convenio,
son de propiedad de la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

Desde el centro se acept6 que los
derechos patrimoniales durante la
ejecucion del convenio de los
documentos relacionados con las
experiencias obtenidas son de la
SDIS.

ACTAS DE SUPERVISION
subcarpeta AGOSTO -Formato
de seguimiento a operadores
tercerizados de servicios de
discapacidad.

VISITA INT G13 08082024

12. Evitar por parte del talento
humano del asociado o terceros
cualquier accion u omision, que le
cause muerte, dafio o sufrimiento
fisico, sexual, psicoldgico,
econdmico o patrimonial por su
condicién, asi como las amenazas
de tales actos, la coaccién o la
privacion arbitraria de la libertad,
bien sea que se presente en el
ambito publico o en el privado.
También evitara cualquier accion u
omision  orientada al abuso
econdémico, el control abusivo de
las finanzas, recompensas o
castigos monetarios a las mujeres
por razén de su condicion social,
econdmica o politica. Igualmente,
debera facilitar y promover la
denuncia ante el acaecimiento de
cualquiera de las circunstancias.

No Aplica para el periodo toda vez
que, en el centro, no se requirid
por realizar ninguna denuncia con
la poblacion.

No Aplica

13. Articular acciones con las
distintas entidades y autoridades
competentes  para  promover,
garantizar y proteger los derechos
de los participantes, cuando se
encuentren en  inobservancia,
amenaza, riesgo o vulneracion.

No se llevo a cabo ya que no se
evidencio en los participantes
inobservancia, amenaza, riesgo o
vulneracién a sus derechos.

No Aplica

14. Dar cumplimiento a las
recomendaciones incluidas en
instructivo de traslado de la
poblacion al finalizar la ejecucion
del convenio.

No Aplica. Ya que el convenio esta
en ejecucion.

No Aplica

15. Realizar las demas actividades
que se requieran para el cabal
cumplimiento del convenio de
asociacion y las dadas por la
supervision.

No aplica para el periodo dado que
no se han asignado al centro,
otras actividades dadas desde la
supervision.

No Aplica

RELACIONADAS CON PROGRAMA DE CUIDADO A LA SALUD
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obtencion de medicamentos, y | Formato de ingreso de
demas, identificando necesidades | medicamentos. FOR-PSS-146

y condiciones especificas de las
personas con discapacidad, | Historia social
custodiando las Férmulas
médicas y Epicrisis de atencién. Formato seguimiento de
enfermeria FOR-PSS-361

Se realiz6 gestion de citas en las
diferentes EPS e IPS segin | Esta informacién reposa en
especialidades de la medicina | computador de coordinacion en
como: carpeta 8421/2024 subcarpeta
ACTAS DE SUPERVISION
1. Gestionar y articular de manera | 09/08/2024: 38 personas con | subcarpeta agosto-Formato de

oportuna acciones para el acceso a discapacidad asisten a cita por | seguimiento a operadores
los servicios de salud que requiera

la  poblacion;  consentimientos psiquiatria capital salud tercerizados de servicios de
informados, citas médicas, discapacidad FOR-PSS-413-V0
procedimientos,  obtencion  de | 12/08/2024:9 personas con

medicamentos, absorbentes y | discapacidad asisten a cita por ACTA INTER G13 17/08/2024

demas, identificando necesidades y | fonoaudiéloga - Capital salud
condiciones especificas de las
personas con discapacidad, con el
fin de apoyar a los sistemas
familiares en dichos procesos.

12/08/2024: 1 persona con
discapacidad asiste a cita por

Rx de rodilla - Capital
Salud

15/08/2024: 7 personas con
discapacidad asisten a cita para
toma de laboratorios - Capital
Salud.

16/08/2024: 2 personas con
discapacidad asisten a cita por
terapia fisica - Capital salud

20/08/2024: 5 personas con
discapacidad asisten a cita por
toma de panordmicas- Capital
salud
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22/08/2024: 2 personas con

discapacidad asisten a cita por
medicina familiar - Capital salud

23/08/2024: 2 personas con
discapacidad asisten a cita por
terapia fisica - Capital salud

23/01/2024:1 personas con
discapacidad asisten a cita por
medico general - Famisanar

26/08/2024: 4 personas con
discapacidad asisten a cita por
psiquiatra Nueva EPS.

27/08/2024: 9 Personas con
discapacidad asisten a cita por
nutricién. - Capital salud

27/08/2024:10 Personas  con
discapacidad asisten a cita por la
medicina familiar-Capital Salud

27/08/2024: 11 Personas con
discapacidad asisten a cita por a
promocidn y prevencion. - Capital
salud

29/08/2024: 7 Personas con
discapacidad asisten a cita por
nutricién - capital salud

29/08/2024: 9 personas con
discapacidad asisten a cita por
medicina general - Capital Salud

31/08/2024: 1 Personas con
discapacidad asisten a cita por
ortopedia - Capital Salud.

Se gestiono tratamientos
farmacoldgicos los cuales se
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administraron siguiendo
indicacion médica para manejo de
sus patologias de base.

2. Presentar la informacion del
estado fisico y de salud de los
participantes de acuerdo con las
especificaciones del anexo técnico,
realizando el oportuno y adecuado
diligenciamiento diario de los
formatos del programa de cuidado
a la salud, la con el objetivo de
fomentar la adecuada
implementacion y cuidado de la
persona desde el talento humano
en enfermeria y garantizando el
cumplimiento en la calidad de la
informacion.

Se registra la informacién del
estado fisico y de salud de los
participantes teniendo en cuenta
los lineamientos presentados en el
anexo técnico en el formato de
Registros de cuidados diarios de
la salud.

Por otro lado, por medio del
formato Registro de constantes
vitales FOR-PSS-144 se registran
los datos cuantitativos del estado
fisico de los participantes.

Se realiza socializaciéon Acta 20 ,
20082024

Historias Sociales

Formato de registro de
actividades de cuidado para la
salud Codigo: FOR-PSS-143

Formato Registro de constantes
vitales INTR FOR-PSS-144.

ACTA G13 17/08/2024

3. Enviar finalizado el primer mes
de ejecucion al Referente Técnico
de Cuidado a la Salud con copia al
referente técnico de CIAE y al
equipo de apoyo a la Supervision
via  correo  electrénico, los
documentos del programa de
cuidado a la salud ( Protocolo de
identificacibn 'y prevencién de
riesgos potenciales durante la
prestacién del servicio, Plan de
cuidados, Guia Farmacoldgica,
Documento de Buenas Practicas
en la Ejecucion de Actividades de
Cuidado, Documento de Mitigacion
y Prevencion del Riesgo de
Contagio, Protocolo de Manejo de
enfermedades infectocontagiosas,
Documento de Coordinacion con el
Area de Salud Publica). Una vez
leido y seglin corresponda reenviar
el o los documentos con los ajustes
a lugar dentro de los cinco dias
calendario  siguientes a la
notificacion de los  ajustes.
Garantizando una vez avalados los
documentos la socializacion al

Se realiz6 el envio de los
documentos del programa del
cuidado de la salud para su

respectiva revision y aval el dia
31/08/2024 a través de correo
electronico a la espera de la
aprobacioén de los mismos.

Protocolos durante la ejecucién
del convenio:

Protocolo de identificacion y
prevencion de riesgos potenciales
durante la prestacion del servicio:

Guia Farmacoldgica

Documento valoracién inicial por
enfermeria - Plan de cuidados:

Se envido por medio de correo
electrénico institucional
internogrupo132024@gmail.com
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talento humano y referentes
familiares, minimo 2 veces en el
mes, registrando en el respectivo
formato, acorde al cronograma de
socializacion planteado por el
centro integrarte atencion externa.

Documento de Buenas Practicas
en la Ejecuciéon de Actividades de
Cuidado:

Documento de
Prevencion  del
Contagio:

Riesgo de

Documento de Coordinacion con
el Area de Salud Publica

Mitigacion vy

4. Presentar la informacion del
estado fisico y de salud de los
participantes de acuerdo con las
especificaciones del anexo técnico.

Se registré la informacién del
estado fisico y de salud de los
participantes teniendo en cuenta
los lineamientos presentados en el
anexo técnico en el formato de
Registros de cuidados diarios de
la salud: Formato de registro de
actividades de cuidado para la

salud Codigo: FOR-PSS-143
todas las actividades y
procedimientos realizados,

cambios de conducta, factores
precipitantes, cuidados brindados,
revision cefalocaudal vy las
condiciones fisicas antes 'y
después de ingresar o egresar del
centro.

Por otro lado, por medio del
formato Registro de constantes
vitales FOR-PSS-144 se registran
los datos cuantitativos del estado
fisico de los participantes.

Historias Sociales

Formato de registro de
actividades de cuidado para la
salud Codigo: FOR-PSS-143

Formato Registro de constantes
vitales INTR FOR-PSS-144.

ACTA G13 17/08/2024

RELACIONADOS CON

EL SUBSISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

1. Remitir a la supervision del
convenio de asociacion dentro de
los primeros treinta (30) dias
calendario a partir el inicio de la
ejecucion del convenio, el acta y
planilla de asistencia de la
socializacion de las directrices
documentales en cumplimiento del

Se remiti6 durante el mes de
agosto las actualizaciones de
directrices de gestiéon documental.

Durante el periodo del mes de
agosto 2024 se realizaron
socializaciones de
actualizaciones de directrices de
gestién documental.
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durante la ejecucion del convenio
en la custodia, administracion y
organizacion de los documentos
generados.

2. Organizar los documentos
generados en la ejecucion del
convenio de acuerdo con los
instrumentos archivisticos, cuadro
de clasificacién documental y tabla
de retencién documental
diligenciando respectivamente el
inventario documental actualizado.

Se organizaron los documentos
generados en la ejecucion del

convenio de acuerdo con los
instrumentos archivisticos,
Cuadro de Clasificacion
Documental 'y Tabla de
Retencién Documental
diligenciando respectivamente el
inventario documental
actualizado.

Para este periodo agosto 2024

-Formato Unico de Inventario
Documental - FUID FOR-GD-017
Formato Hoja de Control FOR-
GD-013

-Formato Entrega De Documentos
Cédigo: FOR-GD-016

Acta de visita de supervision
INTER G13 08/08/2024
INTER G13 22/08/2024

INTER G13 29/08/2024

3. Informar de forma inmediata a la
supervision sobre cualquier dafio
generado a la documentacion
objeto de custodia. En caso de
pérdida parcial o total de Ila
documentacion que esté a cargo
del asociado o que esté siendo
intervenida por éste, el asociado
debe efectuar sin costo adicional
para la entidad, la reconstruccion
de los documentos y/o expedientes
respectivos, cumpliendo con lo
establecido en el Procedimiento de
Reconstruccion de expedientes
PCD-GD-001, de la SDIS.

No se requirid informar a la
supervision sobre dafio generado
a la documentacion objeto de
custodia.

No Aplica

4. Disponer de areas para
almacenar la documentacion que
tiene bajo custodia en atencion a la
normatividad legal vigente, las
cuales como minimo deben cumplir
con las condiciones ambientales y

Se dispuso del area para el
almacenamiento de las historias
sociales, las condiciones

El centro dispone de un area para
el almacenamiento de las historias
sociales, las condiciones
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de seguridad establecidas por la
entidad.

ambientales y de seguridad son
apropiadas.

Cuenta en la actualidad con 188
cajas pertenecientes a 752
historias sociales. FUID Activo

ambientales y de seguridad son
apropiadas.

Cuenta en la actualidad con 188
cajas pertenecientes a 780
historias sociales. FUID Activo
Acta de visita de supervision

ACT INTG13 22/08/2024

5. Remitir a la supervision el acta de
aprobacion de entrega de la
documentacién generada durante
la ejecucién del convenio a mas
tardar treinta (30) dias calendario
después de finalizada la ejecucion
de este y antes de la firma del acta
de liquidacion, sin que por ello se
genere algun cobro adicional a la
entidad. Dicha documentacion solo
sera recibida si cumple con todos
los lineamientos definidos por el
SIGA para la administracion
documental y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia.
Notal: La documentacion
generada durante la ejecucion del
convenio puede ser entregada
parcialmente a la entidad durante el
plazo de ejecucion, Unicamente si
cumple con todos los lineamientos
definidos por la entidad para la
administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable
a la materia. Nota 2: En caso de
que el contrato/convenio tenga
terminacion anticipada, cesion o
suspension, el acta de aprobacién
debera ser remitida a la supervision
a mas tardar quince (15) dias
después de notificar a la entidad la
solicitud.

No aplica dado que el convenio se
encuentra en ejecucion.

No Aplica

6. La informacibn que sea
capturada, procesada, almacenada
y conservada en sistemas de
informacién, servidores y demas
medios electrénicos debe ser
entregada sin claves, sin
encriptaciones, ni ninguna
restriccion de seguridad, bajo

Se garantiz6 que la informacion

almacenada no cuenta con
restricciones de seguridad,
claves ylo encriptaciones,
garantizando la  integridad,

usabilidad,
documentos y

legibilidad de los
la neutralidad

Para el mes de agosto 2024 la

informacion almacenada no
cuenta con restricciones de
seguridad, claves ylo

encriptaciones, garantizando la
integridad, usabilidad, legibilidad
de los documentos y la
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criterios archivisticos, garantizando
la integridad, usabilidad, legibilidad
de los documentos y la neutralidad
tecnoldgica. Para la informacion
que se debe cargar en las carpetas
compartidas, esta debera estar en
el formato de preservacion digital a
largo plazo de acuerdo con los
indicados en el instructivo de
organizacion de expedientes de la
SDIS.

tecnolégica, en el equipo de
coémputo asignado para el area
de archivo.

neutralidad tecnolégica, en el
equipo de computo asignado para
el area de archivo.

Se encuentra a disposicion de
supervision

Acta de visita de supervision

INTER G13 08/08/2024, ACT
G13 22/08/2024

7. El caracter reservado de un
documento no serd oponible a las
autoridades, que, siendo
constitucional 0 legalmente
competentes para ellos, lo soliciten
para el debido ejercicio de sus
funciones y corresponde a dichas
autoridades asegurar la reserva de

El proceso no se tercerizo, se
contrata directamente por el
asociado, el personal requerido,
en este caso el auxiliar
administrativo de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico.

El proceso no se terceriza, se
tiene contratado al auxiliar
administrativo de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico.

los documentos que lleguen a
conocer.
Los documentos elaborados para Historias Sociales
el mes de agosto 2024 y durante
la ejecucion del convenio tiene | Archivo  Administrativo  fisico
identificado quien lo construyé y carpetas:
las firmas del talento humano con
la respectiva tarjeta profesional Intervenciones Grupales Linea
y/o cédula de ciudadania. de desarrollo de habilidades
individuales
Intervenciones Grupales Linea
de desarrollo Habilidades vy
. Capacidades Familiares.
8. ElI asociado no podra

subcontratar procesos de gestién
documental, sin la previa
autorizacion del supervisor.

Linea de desarrollo Entorno y
Territorio
Carpeta Plan de saneamiento
Carpeta Componente de
nutricién y alimentacion
Carpeta Subsistema gestion
ambiental
Carpeta Validaciéon de
condiciones.

Los documentos elaborados para
el mes de agosto del 2024 y
durante la ejecucion del convenio
tiene identificado quien lo
construyo y las firmas del talento
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Acta de visita de supervision

INTER G13 22/08/2024 y INTER
G13 29/08/2024 y documento
que componen en las historias
sociales, se encuentran en
archivo, centro integrarte
atencion interna grupo 13.

Se realizé reporte de activacion
sistema SIRBE el mes de agosto
2024, con la novedad acerca de
un ingreso masivo de inicio con
fecha de 05/08/2024.

Se realizd reporte de activacion
sistema SIRBE el mes de agosto
2024, con la novedad acerca de
un ingreso masivo de inicio con
fecha de 05/08/2024.

Radicado esta novedad en los
tiempos por medio de correo
electrénico de
internoigrupo132024@gmail.com

9. Garantizar que los documentos
elaborados durante la ejecucion del
convenio tengan plena
identificacion de  quien los
construy6; los nombres, apellidos y

. - A los corros oficiales de: Janneth
firmas de los integrantes del talento

h > de tariet Melo Victorino
umano, con numero de tarjeta imelov@sdis.qov.co

profesional (en los casos que

aplica) y de cédula de ciudadania. .
plica) y Alexander Castro Pereira

<acastrop@sdis.gov.co>,
Con Copia a referente técnica

Leidy Viviana Herrera Maldonado
<lherreram@sdis.gov.co>

10. Realizar el reporte de activacion

en el sistema SIRBE (Sistema de
Informacion de  Registro de
Beneficiarios) de las novedades de
ingresos, traslados, egresos (de
cualquier tipo), suspensiones o de
los cambios en la informacion en el

nacleo familiar o de los
documentos, presentando los
respectivos soportes. Esta

informacién, se debe reportar un
dia después de ocurrida la
novedad, en original de acuerdo
con los ingresos y egresos
presentados, se debe registrar en

Se realizé cargue y actualizacion
de ficha SIRBE 311 por inicio de
convenio 8421/2024 de forma
masiva por inicio de convenio
reportado a equipo técnico con la
fecha indicada el dia 05/08/2024

Se realiza cargue y actualizacion
de ficha SIRBE 311 por inicio de
convenio 8421/2024 de forma
masiva por inicio de convenio
reportado a equipo técnico con la
fecha indicada el dia 05/08/2024

Por medio del correo institucional
internoigrupo132024@gmail.com
a los correos de equipo técnico de
SDIS:
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bcortes@sdis.gov.co

de novedades debe efectuarse en
el mes que se lleve a cabo la
actuacion y nunca podra reportarse
en el mes siguiente.

11. El asociado debera realizar la
recoleccién de informacién misional
en los instrumentos definidos en el

sistema de gestibn para la
informacion  primaria de las
personas beneficiarias de los

servicios sociales de la entidad,
atendiendo  “los  lineamientos
otorgados por la SDIS para la
implementacion  del  aplicativo
SIRBE Web en donde se determina
el empleo de este como
herramienta de recolecciéon de la
informacién y en donde se precisa
gue no se requiere la impresion de
los instrumentos de recoleccién de
informacién, tales como formato
Ficha SIRBE servicios sociales
informacion basica y transversal:
cabezote (FOR-PSS-321) o de la
ficha SIRBE variables especificas.

Se realiz6é cargue y actualizacion
de ficha SIRBE 311 por inicio de
convenio 8421/2024 de forma
masiva por inicio de convenio
reportado a equipo técnico con la
fecha indicada el dia 05/08/2024

Se realiza cargue y actualizacion
de ficha SIRBE 311 por inicio de
convenio 8421/2024 de forma
masiva por inicio de convenio
reportado a equipo técnico con la
fecha indicada el dia 05/08/2024

Por medio del correo institucional
internoigrupo132024@gmail.com
a los correos de equipo técnico de
SDIS:

evdiazg@sdis.gov.co
Iherreram@sdis.gov.co

bcortes@sdis.gov.co

12. Toda la documentacién
entregada en fisico debe allegarse
con oficio remisorio dirigido al
equipo de seguimiento a la
informacion de la Subdireccion
para la Discapacidad y se debe
archivar segun las indicaciones del
Subsistema de gestion documental.

Durante el presente periodo se
allego con oficio remisorio
dirigido a la Subdireccién para la

discapacidad los  siguientes
documentos: Formato de
Apertura de buzén de

sugerencias y oficio remisorio,
con fecha de 04/08/2024.

Durante el presente periodo se
allega con oficio remisorio dirigido
a la Subdireccion para la
discapacidad los  siguientes
documentos:

Formato de Apertura de buzén de
sugerencias y oficio remisorio, con
fecha de 04/08/2024.

13. Teniendo en cuenta que la
mayoria de la poblacion ya esta
recibiendo este servicio, y estan
registrados en el SIRBE, es preciso
que el asociado realice la
actualizacion de la informacion de
cada persona en la ficha SIRBE
que el Equipo de Seguimiento a la

Se realiz6é cargue y actualizacion
de ficha SIRBE 311 por inicio de
convenio 8421/2024 de forma
masiva por inicio de convenio
reportado a equipo técnico con la
fecha indicada el dia 05/08/2024

Se realiza cargue y actualizacion
de ficha SIRBE 311 por inicio de
convenio 8421/2024 de forma
masiva por inicio de convenio
reportado a equipo técnico con la
fecha indicada el dia 05/08/2024
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% Informacion le indique. Esta Por medio del correo institucional
g actualizacion y la entrega de estas internoigrupo132024@gmail.com
2 fichas deberd hacerse de manera a los correos de equipo técnico de
g inmediata a la fecha de inicio de la SDIS:

evdiazg@sdis.gov.co
Iherreram@sdis.gov.co

bcortes@sdis.gov.co

Para el presente periodo se -Novedades SIRBE

diligencid la totalidad de reportes

solicitados tanto por medio fisico Enviados al correo

ylo magnético. erikadiazgomezsdis@gmail.com y
a los referentes técnicos y apoyo
del SIRBE.

-Cupos disponibles

Enviados al correo
erikadiazgomezsdis@gmail.com y
a los referentes técnicos y apoyo

14. Diligenciar y presentar los
reportes de informacion definidos
en el anexo técnico, en medio fisico

. del SIRBE.
y digital, en los formatos
suministrados por la SDIS para el R del
registro de la informacién derivada Reporte € correo
del proceso de atencion v, iinternagrupo132024@gmail.com
solicitados durante la ejecucion del con fecha dg'31/08/2024 al correo
convenio de asociacion, con la parosso@sdis.qov.co
periodicidad establecida, de o o
manera oportuna y efectuando los -Informe Cualitativo y Cuantitativo.

ajustes a que haya lugar.
Con fecha 26/08/2024 Se carga
informacién correo electrénico y
drive asignado GRUPO 13

Envia por correo institucional a
referentes técnico
internogrupo132024@gmail.com

A los correos de referentes de
linea técnica y supervision.
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archivo (cajas, carpetas, ganchos
legajadores), materiales y
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las actividades de  gestion

-Facturas de elementos radicadas
Se contdé con los elementos en el Informe Mensual de
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documental que sean necesarios

durante la ejecucion del convenio, Actas de visita supervision

cumpliendo con las

especificaciones técnicas definidas ACTAINTG13 08//08/2024,
por la entidad y la normatividad plonde se cuenta con los
legal vigente aplicable a la materia, |mplemen.tgs en el ce,ntro
desde el inicio de la ejecucion del Observacion directa en el area
convenio. de gestion documental.

RELACIONADOS CON LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

Se cumplen con las condiciones | ACTAS DE SUPERVISION
1. Cumplir con las condiciones | 9enerales del talento humano, | subcarpeta AGOSTO -Formato

generales del talento humano y con registrado en el anexo técnico. de seguimiento a operadores

el procedimiento para la tgrcerizat_jos de servicios de

presentacion de este de acuerdo discapacidad.

con lo establecido en anexo técnico

en el Titulo 4, contratando en los ACTA INTG13 09082024

tiempos sefalados en el anexo

técnico, la totalidad del talento Drive compartido con

humano requerido para Ila supervision en el correo del

prestacion del servicio, el perfil, convenio carpeta HOJAS DE

cumpliendo con los horarios y VIDA.

actividades previstas para la

modalidad; durante la ejecucion del https://drive.google.com/drive/u/

convenio de asociacion. 2/folders/1JdphIBXWVWTEGCB]j
52ykSu3MPhDCKFgm

2. Presentar dentro de los dos (2)

dias calendario siguiente a la | Seé comparti6 DRIVE con la | Drive compartido con
expedicion de la resolucién de | informacion de las hojas de vida | supervision en el correo del
adjudicacion del proceso | deltalento humano, enlostiempos | convenio carpeta HOJAS DE
competitivo, via correo electrénico, | establecidos. VIDA.

la totalidad de los documentos y

hojas de vida del Talento Humano https://drive.google.com/drive/u/
propuesto para aprobacion del 2/folders/1JdphIBX\WVWTEGCB]
supervisor. PARAGRAFO: Para la 52ykSu3MPhDCKFgm
suscripcion del acta de inicio del

convenio de asociacion, el ACTAS DE SUPERVISION
asociado debera tener aprobado subcarpeta AGOSTO -Formato
por el supervisor como minimo el de seguimiento a operadores
(80%) del total talento humano tercerizados de servicios de
requerido, y a mas tardar dentro de discapacidad.

los (10) dias calendario siguientes



https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1JdphlBxWVwTEGCBj52ykSu3MPhDCkFqm
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1JdphlBxWVwTEGCBj52ykSu3MPhDCkFqm
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1JdphlBxWVwTEGCBj52ykSu3MPhDCkFqm
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1JdphlBxWVwTEGCBj52ykSu3MPhDCkFqm
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1JdphlBxWVwTEGCBj52ykSu3MPhDCkFqm
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1JdphlBxWVwTEGCBj52ykSu3MPhDCkFqm
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§§§ al inicio de la ejecucién, debera ACTA INTG13 08082024.
825 contar la totalidad del talento
£38 humano debidamente aprobado.
§0u53
EER
El Centro Integrarte Atencién | Hojas de vida vy contratos

3. Mantener disponibles para

interna Grupo 13 durante el mes | almacenados en carpeta en Drive

consulta en el centro de atencioén,
todas las hojas de vida del talento
humano aprobado para la
ejecucion del convenio, con los
respectivos soportes, constancia
individual del proceso de induccién
y capacitacién adelantado por la
entidad asociado, a fin de facilitar
Su revisidn y seguimiento, no solo
por parte de la SDIS sino de los
entes de control.

agosto 2024 tiene disponible para
consulta las hojas de vida
avaladas del talento humano con
los soportes y actas de induccion
correspondientes.

compartido con el equipo de
apoyo a la supervision.

-Formato de seguimiento a
operadores  tercerizados de
servicios de discapacidad FOR-
PSS-413-V0

internogrupo132024@gmail.com

ACTA INTER G13 08/08/2024.

4. Mantener actualizado el formato
de matriz de seguimiento a talento
humano, control de cumplimiento
de horarios laborales y entregarlos
mensualmente con el Informe
Mensual para el pago.

El Centro Integrarte de Atencion
interna Grupo 13, diligencia para
el mes de agosto 2024 el formato
matriz de seguimiento al talento
humano y los entrega en el
informe mensual.

Informe Mensual de Ejecucion
Convenio 8421/2024

ftem # 17

-Formato Matriz seguimiento al
talento humano vinculado a
servicios tercerizados de
discapacidad FOR-PSS-416

ACTA INTER G13 08/08/2024

5. Remitir a través de correo
electronico al supervisor el formato
de lista de chequeo de induccion al
puesto de trabajo (para induccién y
reinduccion) y actas de empalme y
entrega entre el personal saliente y
el entrante, en los eventos de
cambio de personal, garantizando
que la entrega de informacion por
parte del saliente se encuentre al
dia y en historia social de los
participantes atendidos.

El Centro Integrarte Atencion
Interno Grupo 13, durante el mes
de agosto remitio el acta de
induccion talento humano. En
carpeta en Drive compartido con el
equipo de apoyo a la supervision.

Actas de empalme cargadas en
drive.
internogrupo132024@gmail.com
compartido con supervision.

ACTA INTR G13 08/08/2024.

6. Garantizar la dedicacion
exclusiva del talento humano del
centro integrarte durante el horario
de atencion establecido para la

El Centro Integrarte Atencion
Interna Grupo 13 durante el mes
agosto 2024 cuenta con el talento

-Formato de
operadores

seguimiento a
tercerizados de




o

I
3
0|

&

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA

Cddigo: FOR-GEC-002

Versién: 2

Fecha: Memo 12023037454 —
01/12/2023

Pagina: 33 de 89

Az

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20240919-114658-7a9b54-21304455

2024-09-19718:24:34-05:00 - Pagina 33 de 12

BOGOT/\

modalidad, de acuerdo con el
Anexo Técnico.

humano en el horario establecido
para la modalidad.

servicios de discapacidad FOR-
PSS-413-V0

ACTA INTR G13 08/08/2024
ACTA INTR G13 09/08/2024
ACTA INTR G13 17/08/2024
ACTA INTR G13 22/08/2024
ACTA INTR G13 29/08/2024

Hojas de vida vy contratos
almacenados en carpeta fisica o
Drive compartido con el equipo de
apoyo a la supervision.
internogrupo132024@gmail.comc
arpetas “hojas de vida”.

7. Implementar un sistema de
registro del talento humano de los
términos previstos por el asociado,
durante la ejecucion del convenio.

El Centro Integrarte Atencion
Interna Grupo 13 durante el mes
agosto 2024, realiza el registro
manual y control de asistencia
diaria y se reporta hora de ingreso
y de salida de la unidad operativa.

Registro diario de ingreso y salida
de la totalidad del talento humano.

Minuta de registro ubicada en
oficina de coordinacion del centro
y Biométrico asistencia en digital
en el ingreso al centro integrarte
atencion interna grupo 13.

8. Asegurar que los fines de
semana, incluyendo los dias
festivos, el Centro Integrarte cuente
con los auxiliares de enfermeria, de
servicios generales, manipulador
de alimentos, y los profesionales,
de acuerdo con lo establecido en el
Anexo Técnico.

Se garantiza los perfiles de
auxiliares de enfermeria, servicios
generales, manipuladores de
alimentos y profesionales para los
turnos de fin de semana. Acorde
con lo establecido en el Anexo
Técnico.

El informe de gestiobn compartido
en drive con la supervision.

item 28. PLANEADORES.

Verificacion de cuadro de turno y
asignacion por perfil profesional.

ACTA INTR G13 08/08/2024
ACTA INTR G13 09/08/2024
ACTA INTR G13 17/08/2024

ACTA INTR G13 22/08/2024

RELACIONADOS CON AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
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1. Disponer en su totalidad de las
instalaciones locativas definidas en
el anexo técnico de la Subdireccion
de Plantas fisicas y el formato de
calificacion técnica del inmueble,
los cuales seran verificados en su
cumplimiento por el supervisor del
convenio dentro del plazo
establecido por la Subdirecciéon de
Plantas fisicas en el Concepto de
Visita, poniendo a disposicion para
la ejecucion del convenio de
asociacion, el espacio fisico
funcional evaluado y aprobado.

Durante el presente periodo se
dispuso la utilizacién de todos los
espacios ofertados, los cuales
fueron avalados y aprobados por
la Subdireccibn de Plantas
Fisicas.

Actas de visita supervision

ACTA INT G13 (LA MESA)
09082024

2. Garantizar el debido cuidado,

Para el periodo actual agosto 2024
se mantuvo el cuidado,

Actas de visita supervision

mantenimiento y reparaciones del | mantenimiento y reparaciones del [ ACTA INT G13 (LA MESA)
espacio fisico funcional en las que | espacio fisico funcional en las que | 09082024
se desarrolla el servicio, incluyendo | se desarrolla el servicio,
el encerramiento del centro. incluyendo el cerramiento del
centro.
3. Garantizar el diagnéstico de los
sistemas de transporte vertical | No aplica para el Centro Integrarte | No Aplica
como ascensores, montacargas, | Atencion Interno Grupo 13, toda
malacates o similares, con el fin de | vez que no se cuenta con
tener la informacién técnica transporte vertical.
especializada frente a los tiempos
gue se determinan para efectuar su
mantenimiento.
4. Garantizar mensualmente la | No aplica para el Centro Integrarte | No Aplica

revision y mantenimiento de las
ayudas mecanicas dispuestas en el
inmueble.

Atencion Interno Grupo 13, toda
vez que no se cuenta con ayudas
mecanicas.

5. Implementar dentro de los veinte
(20) dias calendario siguientes a la
firma del acta de inicio y de manera
permanente durante la ejecucion
del convenio, el Plan de manejo de
emergencias y sistema de
evacuacion de acuerdo a |lo
dispuesto en la Ley 1523 de 2012,
“Por la cual se adopta la Politica
Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres y se establece el
Sistema Nacional de Gestion del

Durante el presente mes de
agosto se elaboré y envié dentro
de los tiempos establecidos el
Plan de manejo de emergencias y
sistema de evacuaciéon, de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley
1523 de 2012 y demas normas
que lo regulan, el cual fue
divulgado con el talento humano el

Plan de manejo de emergencias y
sistema de evacuacion
documento elaborado y enviado
via correo institucional,
internogrupo132024@gmail.com
con fecha de 20/08/2024, Se
comparte al equipo técnico y
equipo de apoyo a la supervision
de SDIS.
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Riesgo de Desastres y se dictan
otras disposiciones”, y el Decreto
172 de 2014 “Por el cual se
reglamenta el Acuerdo 546 de
2013, donde se organizan las
instancias de coordinacion y
orientacion del Sistema Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio
Climéatico SDGR-CC y se definen
lineamientos para su
funcionamiento”, garantizando su
implementacion durante la
ejecucion del convenio. Para los
Centros Integrarte que  se
encuentren dentro de la jurisdiccion
de Bogotd, corresponde al
asociado registrar los PEC o0 PEGR
en el aplicativo del SIRE de la
pagina web del IDIGER, por lo que
NO SE HACE NECESARIO
registrarlos en las Alcaldias
Locales, Hospital, Bomberos,
personeria y policia.

31/08/2023 y se promueve de
manera didactica con la poblacion.

Actas de visita supervision

ACTA INT G13 (LA MESA)
09082024

6. Mantener el espacio fisico
funcional en condiciones de
seguridad, limpieza, pulcritud,
higiene, desinfeccion, asepsia,
desratizacion, fumigaciones,
lavado de tanques, aseo general en
habitaciones, oficinas, talleres,
bafios, cocina, areas comunes,
area de basuras, zonas verdes y
cualquier otro lugar que sea
utilizado en el desarrollo de la
jornada diaria para la ejecucién del
convenio; en concordancia con el
plan de saneamiento del asociado,
sus respectivos programas Yy
conforme lo establecido en el
presente anexo técnico.

Durante el periodo de agosto se
mantienen las instalaciones del
centro en condiciones de limpieza,
pulcritud, higiene, desinfeccion,
asepsia, desratizacion,
fumigaciones, lavado de tanques,
aseo general en oficinas, talleres,
bafios, cocina, areas comunes,
area de basuras, zonas verdes y
cualquier otro lugar que sea
utilizado en el desarrollo de la
jornada; acorde a lo establecido
en el anexo técnico y plan de
saneamiento.

Se da cumplimiento a lo
establecido en el plan de
saneamiento  realizando las
siguientes actividades:

Se realiz6 limpieza periédica los
dias del 01/08/2024 hasta el
30/08/2024 durante el mes de
agosto 2024.

Reporte de evidenciable que se
encuentra en la carpeta fisica de
Gestion Ambiental, ubicada en
fisico en la oficina de
Coordinacion centro integrarte
atencion interna grupo 13.

Empresa THE NEXT COMPANY
S.A.S. Quien Certifica.

e Servicio integral de lavado y
desinfeccion de 4 tanques aéreos
de plastico PVC de 1.000 litros de
agua potable y 2 Tanques
subterraneos de agua potable con
fecha: 05/07/2024 validado hasta
el 05/01/2025.

eServicio integral de desinfeccion
y desratizacion (fumigacion) con
fecha: 04/07/2024 Validado hasta
el 04/01/2025.

Actas de visita supervision.

ACTA INT G13 (LA MESA)
09/08/2024




Cddigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 2

.,4

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. Fecha: Memo 12023037454 —

01/12/2023

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

o]

Pagina: 36 de 89

Az

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20240919-114658-7a9b54-21304455

2024-09-19718:24:34-05:00 - Pagina 36 de 12

BOGOT/\

Realizo6 los dias 05 y 20 de agosto
2024 gran jornada de limpieza y
desinfeccion

Se  realizan procesos  de
desinfeccion y asepsia una vez
por semana.

Ubicada en la carpeta fisica DE

PLAN DE  SANEAMIENTO
BASICO DEL CENTRO
INTEGRARTE ATENCION

INTERNA GRUPO 13 EN EL
FORMATO FOR-PSS-065

Se realiza procedimiento de
desratizacion el dia 04/07/2024
vigencia de 6 meses.

Se realiza fumigacién el dia
04/07/2024 vigencia de 6 meses.

Se realiza lado de tanques el dia
05/07/2024 vigencia de 6 meses.

7. Elaborar e implementar Plan de
prevenciéon de accidentes, el cual
debe presentar a los 15 dias
calendario posteriores al inicio de la
ejecucion del convenio, al equipo
de supervision y al referente
técnico del equipo técnico de
Centros Integrarte. En este
documento se deben identificar los
riesgos y las medidas necesarias
para evitar que este tipo de eventos
se presenten, realizando las
adecuaciones  fisicas y el
entrenamiento del talento humano,
de la poblacion, referentes
familiares, teniendo en cuenta los
riesgos identificados y las acciones
necesarias para controlarlos o
mitigar.

El Centro Integrarte Atencién
Interna Grupo 13 elabord y notifico
a través de correo institucional
internogrupo132024@gmail.com,
el dia 15/08/2024, el PLAN DE
PREVENCION DE ACCIDENTES.

Se presenta el plan de
prevencion de accidentes por
medio del correo institucional con
fecha del 15/08/2024

Se comparte con el equipo
técnico y equipo de apoyo a la
supervision de SDIS.

Actas de visita supervision.

ACTA INT G13 (LA MESA)
09/08/2024

8. Implementar medidas de
seguridad para prevenir posibles
evasiones de las personas con
discapacidad durante su
permanencia en el Centro de
atencion.

El centro implement6é medidas de
seguridad como:

Actas de visita supervision.
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Circuito cerrado camaras de
video.
Se cuenta con guarda de

seguridad las 24 horas del dia.

Mantenimiento del encerramiento
a todo el predio.

ACTA INT G13 (LA MESA)
09/08/2024

9. Comunicar e informar visitas,
notificaciones o alertas de
entidades publico o privadas
relacionadas con la infraestructura
0 inmueble asignado, sobre
posibles visitas de afectaciones de
obras urbanas, actas de vecindad,
exigencias de secretaria de salud
distrital 0 departamental,
personerias, veedurias o similares.

Se envia via correo electronico
visita de funcionarios de
gobernacién de Cundinamarca.

Se envia via correo electrénico
visita  de funcionarios de
gobernacidn de Cundinamarca.

Actas de visita supervision.

ACTA INT G13 (LA MESA)
09/08/2024

RELACIONADOS COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL

En el desarrollo del contrato, el
contratista debera dar
cumplimiento a la normatividad
ambiental vigente aplicable o las
disposiciones que la desarrollen,
modifiquen, sustituyan, deroguen o
adicionen, en el objeto del contrato
teniendo en cuenta:

1. Implementar cada uno de los
criterios del COMPONENTE DE
GESTION AMBIENTAL
establecido en el anexo técnico.

Durante este este periodo se
implementaron cada uno de los
criterios del componente de
gestion ambiental.

FOR-GA-001 Formato designacion
de responsable ambiental

Gestién integral de residuos
ordinarios, hospitalarios y
peligrosos.

FOR-GA-009-FOR-GA-010
Formatos control y medicion de
residuos entregados y
aprovechables.

FOR-GA-008 Formato acuerdo de
corresponsabilidad.

FOR-GA-019 Formato declaracion

de compromiso residuos
hospitalarios y similares.

FOR-GA-022 Formato lista de
chequeo verificacién interna de

residuos hospitalarios y similares

Esta informacién reposa ACTAS
DE SUPERVISION subcarpeta
AGOSTO -Formato de
seguimiento a  operadores
tercerizados de servicios de
discapacidad.

ACTA INTG13 17082024.

RELACIONADOS CON EL COMPONENTE DE NUTRICION Y ALIMENTACION
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1. Cumplir con lo establecido en los
procedimientos Operacion entrega
de apoyos alimentarios en los
servicios sociales de SDIS,
Vigilancia nutricional y Promocion
en estilos de vida saludable:
alimentacion, nutricion y actividad
fisica; y los documentos y formatos
asociados a estos. Documentos
gue se encuentran publicados en la
pagina web de la Secretaria
Distrital de Integracién Social,
Sistema Integrado de Gestion —
SIG.

Se realiz6 la entrega de apoyos
alimentarios acorde al aporte
alimentario y nutricional de la
poblacion atendida, vigilancia del
estado nutricional y actividades en
promocién en estilos de vida
saludable en alimentacion,
nutricién y actividad fisica acorde
a los lineamientos y
procedimientos establecidos en
los documentos contractuales y
linea técnica brindada por parte de
la SDIS.

Drive carpeta REPORTE DE
EVIDENCIABLES PROGRAMA
DE NUTRICION Y SALUBRIDAD,
subcarpeta  COMPONENTE DE
ALIMENTACION Y NUTRICION
actualizada al mes de Agosto
12024.

CRONOGRAMA PROGRAMA
DE NUTRICION Y SALUBRIDAD
con fecha hasta el 31 de
diciembre 2024.

2. Implementar la minuta de
alimentos entregada por la
Subdireccion para la Discapacidad
de la SDIS, desde el primer dia de
ejecucion del convenio, con el fin
de garantizar el aporte de energia'y
nutrientes de la poblacién atendida.

Se implementé la minuta de
alimentos y derivacion dietaria
avalada por la referente técnica
del componente de Alimentacion y
nutricién de la SDIS, garantizando
el aporte de energia y nutrientes
de la poblacion atendida.

Drive Carpeta REPORTE DE
EVIDENCIABLES PROGRAMA
DE NUTRICION Y SALUBRIDAD,
subcarpeta COMPONENTE DE
ALIMENTACION Y NUTRICION
Subcarpeta SUBCOMPONENTE
APORTE ALIMENTARIO
Subcarpeta DOCUMENTOS
(Ciclo de menus, minuta patron,
derivacion dietaria) actualizada al
mes agosto 2024.

Donde se evidencian los
siguientes formatos:

Minuta y derivacion en el drive

Registro  _mensual de dieta

actualizado.

Reporte asistencia Beneficiarios
actualizado a agosto 2024

Caracteristicas organolépticas
con formato FOR-PSS-246
Carpeta fisica BPM NUTRICION
en Archivo Documental los cuales
se realizan una vez por semana (4
veces al mes) durante mes de
agosto 2024.

Formato inspeccion plan de
muestreo porciones servidas con
formato FOR-PSS-252 Carpeta
fisca BPM NUTRICION en



https://drive.google.com/drive/folders/1DQVHrnvj_-U0wmYfkyV42gpuOGI9Chj0
https://drive.google.com/drive/folders/1DQVHrnvj_-U0wmYfkyV42gpuOGI9Chj0
https://drive.google.com/drive/folders/1DQVHrnvj_-U0wmYfkyV42gpuOGI9Chj0
https://drive.google.com/drive/folders/1DQVHrnvj_-U0wmYfkyV42gpuOGI9Chj0
https://drive.google.com/drive/folders/1DQVHrnvj_-U0wmYfkyV42gpuOGI9Chj0
https://drive.google.com/drive/folders/1CU8JTeESRMEzjYlCoOzO66WNiYCW4_eF
https://drive.google.com/drive/folders/1CU8JTeESRMEzjYlCoOzO66WNiYCW4_eF
https://drive.google.com/drive/folders/15MAOpedyd75GHwVaUsePmYEQ2lax5Qod
https://drive.google.com/drive/folders/15MAOpedyd75GHwVaUsePmYEQ2lax5Qod
https://drive.google.com/drive/folders/15MAOpedyd75GHwVaUsePmYEQ2lax5Qod
https://drive.google.com/drive/folders/15MAOpedyd75GHwVaUsePmYEQ2lax5Qod
https://drive.google.com/drive/folders/1RatgQHURLAyZrI5hnkQ0MC7ZtOFvy9mb
https://drive.google.com/drive/folders/1RatgQHURLAyZrI5hnkQ0MC7ZtOFvy9mb
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Suministro  diario de dietas
ubicado en Drive carpeta
REPORTE DE EVIDENCIABLES
PROGRAMA DE NUTRICION Y
SALUBRIDAD, subcarpeta
COMPONENTE DE
ALIMENTACION Y NUTRICION
Subcarpeta SUBCOMPONENTE
APORTE ALIMENTARIO
Subcarpeta DOCUMENTOS
(reg. consumo diario de dietas
durante todo el mes de Agosto
2024.

Para el cumplimiento de esta | ACTAS DE SUPERVISION
obligacion se verifica en el acta de | subcarpeta AGOSTO -Formato
supervision del componente de | de seguimiento a operadores
nutricion tercerizados de servicios de
discapacidad.

3. Elaborar la derivacion de la
minuta de alimentos y presentar la
propuesta al referente técnico del
programa, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, posterior al

inicio de la ejecucion del convenio. ACTA 29082024

Para el cumplimiento de esta | Drive SUBCOMPONENTE
actividad se socializ6 por mediode | APORTE ALIMENTARIO Y EN LA
capacitaciones al talento humano | CARPETA SOPORTE DE

la minuta de alimentos. CAPACITACION
4. Socializar al talento humano del
servicio de alimentacion de la Se encuentra en fisico en la
unidad operativa, la minuta de carpeta Actas programa nutricion
alimentos (minuta patrén, ciclo de y salubridad ubicada en el servicio
mends, andlisis de aporte de alimentos
nutricional), asi como los criterios
técnicos para la preparacion de las ACTA 29082024
derivaciones establecidas en el
formato derivacibn minuta de ACTAS DE SUPERVISION
alimentos. Esta actividad debera subcarpeta AGOSTO -Formato
realizarse 1 vez al mes. de seguimiento a operadores

tercerizados de servicios de
discapacidad.

ACTA 29082024



https://drive.google.com/drive/folders/168cQMiHqioONZwQ0mzKEB66HZtuXIfb-
https://drive.google.com/drive/folders/168cQMiHqioONZwQ0mzKEB66HZtuXIfb-
https://drive.google.com/drive/folders/168cQMiHqioONZwQ0mzKEB66HZtuXIfb-
https://drive.google.com/drive/folders/1RatgQHURLAyZrI5hnkQ0MC7ZtOFvy9mb
https://drive.google.com/drive/folders/1RatgQHURLAyZrI5hnkQ0MC7ZtOFvy9mb
https://drive.google.com/drive/folders/1RatgQHURLAyZrI5hnkQ0MC7ZtOFvy9mb
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ggg Se realizd evaluacion, | Drive Carpeta REPORTE DE
2 FRfE seguimiento del estado nutricional | EVIDENCIABLES PROGRAMA
5 A%sg eneracion de informes de DE NUTRICION Y SALUBRIDAD,
9 ¥ T8O y g
8l §§§ vigilancia nutricional acorde a lo | subcarpeta COMPONENTE DE

5. Realizar evaluacion del estado
nutricional e informes conforme lo
establece el  Subcomponente
vigilancia y seguimiento del estado
nutricion del presente anexo
técnico.

establecido en anexo técnico

ALIMENTACION Y NUTRICION
Subcarpeta SUBCOMPONENTE
VIGILANCIA NUTRICIONAL.
Actualizada al mes de agosto de
2024.

Donde se evidencian los
siguientes formatos:

Matriz de clasificacién nutricional
(mensual) correspondiente al
mes de agosto de 2024 de las
personas con cambios
moderados y severos de peso
durante el mes.

6. Realizar seguimiento  al
comportamiento  alimentario a
través de la supervision y apoyo de
las personas durante los diferentes
momentos de alimentacion. Es
responsabilidad de todo el talento
humano del Centro, identificar si se
presentan alteraciones o]
modificaciones en esta conducta.

Se realiz6 el seguimiento al
comportamiento  alimentario a
través del acompafiamiento
interdisciplinario en los diferentes
tiempos de comida, y asistencia
alimentaria a los participantes que
lo requieran notificando al equipo
si se evidencia algun cambio o
novedad.

Cuadro de programacién de TH
del seguimiento al
comportamiento alimentario.
Dentro del grupo 13 se presenta
rotacion diaria de profesionales
apoyando actividad de
supervision de alimentacién, en
donde se garanticen las dietas
adecuadas para cada uno de ellos
segun la prescripcién dietaria.

Cuadro de personas que
requieren complemento o]
suplemento, refrigerio nocturno,
en el servicio de alimentacion y
comedor se encuentran los
listados de las personas que
requieren complemento
nutricional los cuales son
ofrecidos a las 10:00 amy 4:00 pm
cantidad suministrada de manera
individual seglin la prescripcion
del profesional (actualmente 11
personas con  complemento
nutricional)

Adicional a esto se cuenta con
listado de refrigerios nocturnos
para las personas que presentan
riesgo a delgadez y delgadez que



https://drive.google.com/drive/folders/1WzJqmyByfWXC82MKDC0QVrN4hl5ka6XP
https://drive.google.com/drive/folders/1WzJqmyByfWXC82MKDC0QVrN4hl5ka6XP
https://drive.google.com/drive/folders/1WzJqmyByfWXC82MKDC0QVrN4hl5ka6XP
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se suministra a las 8:00 pm
(actualmente 24 personas reciben
el refrigerio)) se encuentra
publicado en el servicio de
alimentos y comedor actualizado
al mes de agosto de 2024.

Se encuentra en Carpeta fisica
PROGRAMA ALIMENTACION Y
NUTRICION  disponible  en
Archivo Documental y
publicacion en el servicio de
alimentos y comedor.

7. Desarrollar las actividades
establecidas en Subcomponente
promociéon en Estilos de Vida
Saludable: Alimentacién, Nutricion
y Actividad Fisica, establecidas en
el presente anexo técnico.

Se desarrollaron en el mes de
agosto las actividades de
promocién en Estilos de Vida
Saludable: Alimentacién, Nutricion
y Actividad Fisica, mediante
estrategia de informacion,
educacién y comunicacion, acorde
a la linea técnica establecida, plan
y cronograma avalado por parte
de la referente técnica del
componente de alimentacion y
nutricion de la SDIS en el mes de
anterior.

Se realiz6 reporte a meta distrital
de promocion en Estilos de Vida
Saludable acorde a Politica
Publica de seguridad Alimentaria y
Nutricional; “Construyendo
ciudadania alimentaria 2019-
2031”

Drive carpeta REPORTE DE
EVIDENCIABLES PROGRAMA
DE NUTRICION Y SALUBRIDAD,
subcarpeta COMPONENTE DE
ALIMENTACION Y NUTRICION,
SUBCOMPONENTE
PROMOCION DE ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE
SUBCARPETA SOPORTES I[EC
MENSUAL actualizada al mes de
agosto 2024.

Donde se evidencian los
siguientes formatos:

Subcarpeta DOCUMENTOS
(Soportes IEC) actualizada al mes
de agosto con Formato de
intervencion grupal de estilos de
vida saludable “Feria de Las
Frutas” realizada en conjunto con
Fonoaudiologia en donde por
medio de capacitacion y actividad
practica resaltar la importancia del
consumo de frutas y verduras, se
llevé a cabo actividad practica de
realizar animales y figuras con los
cortes de las frutas y verduras;
esta se llevd a cabo con un grupo
de 20 participantes el 16 de
Agosto de 2024, de igual manera
reposa en carpeta fisica
PROGRAMA ALIMENTACION Y
NUTRICION en Archivo
Documental.



https://drive.google.com/drive/folders/1vWpJkcV4mtEgsFrZwJMskT-Asxb_Y9TP
https://drive.google.com/drive/folders/1vWpJkcV4mtEgsFrZwJMskT-Asxb_Y9TP
https://drive.google.com/drive/folders/1vWpJkcV4mtEgsFrZwJMskT-Asxb_Y9TP
https://drive.google.com/drive/folders/1wAx4lV_8POhbYbFedkCdUFPjc_RdhHJ9
https://drive.google.com/drive/folders/1wAx4lV_8POhbYbFedkCdUFPjc_RdhHJ9
https://drive.google.com/drive/folders/1wAx4lV_8POhbYbFedkCdUFPjc_RdhHJ9
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8. El asociado, en cumplimiento de
laley 2046 de 2020y el decreto 248
de 2021, asi como los resultados
esperados de la Politica Publica de
Seguridad Alimentaria y Nutricional
para Bogota, establecidos en el
CONPES 09 de 2019, durante la
ejecucion del convenio debera
adquirir alimentos a pequefios
productores agropecuarios y/o de
la Agricultura Campesina Familiar y
Comunitaria, al menos por el 30%
del valor del valor total ejecutado
correspondiente a los alimentos
efectivamente entregados y de
acuerdo al valor por tiempo de
comida definido en la estructura de
costos, para lo cual debera tener en
cuenta el registro de pequefios
productores y los lineamientos
definidos por la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econdmico.

El asociado realiz6 compras a
pequefios productores.

- Fedecundi

El INFORME DE GESTION
compartido en drive con la i
supervision item 6 RESOLUCION
DE FACTURAS.

9. Implementar las acciones
necesarias para disponer de los
alimentos y recursos necesarios
para atender las contingencias que
puedan afectar el abastecimiento
de alimentos su disponibilidad y el
acceso a agua potable.

No se presentaron contingencias
que afectaran el abastecimiento
de alimentos, su disponibilidad o
agua potable para la prestacion
del servicio a los participantes.

No Aplica

RELACIONADOS CON EL COMPONENTE DE SALUBRIDAD

1. Dar cumplimiento a la ley 09 de
1979, Resolucién 2674 de 2013 y
demads normas concordantes,
complementarias, que las
sustituyan o modifiquen, asi como
el procedimiento operacion entrega
de apoyos alimentarios en los
servicios sociales de la Secretaria
Distrital de Integracion Social, los
respectivos instructivos y formatos
y los lineamientos técnicos
establecidos por la Secretaria
Distrital de Integracion Social, asi
como las especificaciones
determinadas en el anexo técnico
del componente de salubridad.

Se implementd la normativa
vigente 'y el procedimiento
planificacion alimentaria y su
implementacion en los servicios

sociales, asi mismo los
instructivos, formatos y los
lineamientos técnicos

establecidos por la subdireccion
de nutricion

Formato en fisico en la carpeta del
componente de salubridad
ubicada en carpeta oficina de
coordinacion  centro integrarte
atencion interna grupo 13.
Donde se evidencian los
siguientes formatos.

Formato acompafamiento
operacion  del servicio de
alimentacion mensual de fecha
31/08/2024

Formato acompafiamiento
operacion del servicio de
alimentacion semanal del mes
31/08/2024.
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2. Cumplir con lo establecido en la
Resolucion 5109 de 2005 de
etiquetado y rotulado de alimentos
y Resolucion 719 de 2015.

Se verificd durante la recepcion de
alimentos el etiquetado y rotulado
desde el fabricante de acuerdo a
lo establecido en la Resolucion
5109 de 2005 y Resolucién 719 de
2015, asimismo se diligencid el
rotulado de los alimentos
decepcionados durante el mes de
agosto 2024.

Drive CARPETA EVIDENCIAS
PARA INFORME actualizada al
mes de Agosto / 2024.

Donde se evidencia el siguiente
soporte:

Acta de reunion: Presentar los
primeros 5 dias de cada mes un
acta de coordinador con
nutricionista y tecnélogo donde se
evidencia una foto del
almacenamiento por cada grupo
de alimentos y el formato de
recepcion de alimentos, el cual
permita realizar la trazabilidad del
mismo.

Se realiz6 registro fotografico del
proceso en cada una de las
recepciones de alimentos su
correspondiente rotulado, queda
con ndmero de Acta # 34 ubicada
en carpeta en fisico y en el drive
del componente.

Informacion que reposa en acta
de visita de supervisién del dia
29 agosto de 2024.

3. Garantizar durante toda la
ejecucion del convenio el concepto
sanitario favorable del centro.

Se garantizé el concepto higiénico
sanitario del centro y del servicio
de alimentos favorable con fecha
no mayor a un afio el cual se
encuentra cargado en el drive del
programa de nutricion,
alimentacion y salubridad.

carpeta SUBCOMPONENTE DE

CONDICIONES HIGIENICO
SANITARIAS
Donde se evidencian los

siguientes documentos:

Concepto higiénico sanitario del
servicio de alimentos ubicado en
el drive de nutricién y salubridad,
componente salubridad, carpeta
salubridad, y carpeta de concepto
higiénico sanitario con fecha de
21/07/2024.se envia solicitud via
electronica esperando la
respuesta de secretaria de salud
de Cundinamarca.

Concepto higiénico sanitario del
centro, ubicado en el drive de



https://drive.google.com/drive/folders/1Z8EXH3iwWB6Ewug_t6bCYbe0rIMntI9N
https://drive.google.com/drive/folders/1Z8EXH3iwWB6Ewug_t6bCYbe0rIMntI9N
https://drive.google.com/drive/folders/1Z8EXH3iwWB6Ewug_t6bCYbe0rIMntI9N
https://drive.google.com/drive/folders/1SxtZDwExoD_tioRAzd5Ep4vNJFcPEVjF
https://drive.google.com/drive/folders/1SxtZDwExoD_tioRAzd5Ep4vNJFcPEVjF
https://drive.google.com/drive/folders/1SxtZDwExoD_tioRAzd5Ep4vNJFcPEVjF
https://drive.google.com/drive/folders/1SxtZDwExoD_tioRAzd5Ep4vNJFcPEVjF
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favorable.

Carpeta Subcomponente
salubridad, subcomponente plan
de saneamiento basico,
implementacion plan de
saneamiento bésico formato forr-
pss-253.

Se realiz6 formato de seguimiento
a la implementacion del plan de
saneamiento con fecha del 20 de
Agosto 2024.

Autoevaluacion condiciones
higiénico sanitarias con fecha del
14 de Agosto 2024.

Informacién que reposa en acta
de visita de supervisién del dia
29 de Agosto de 2024.

Se conto durante el mes de agosto | Drive carpeta
2024 con los conceptos higiénico | SUBCOMPONENTE  BUENAS
sanitarios favorables de los | PRACTICAS DE
4. El asociado debe contar con los | proveedores directos y | MANUFACTURA, actualizada al

distribuidores los cuales no
cuentan con fecha de expedicion
superior a un afio.

conceptos  higiénico  sanitarios mes de agosto / 2024.

favorables de los proveedores
(directos y distribuidores), de los
insumos alimentarios ofrecidos en
el centro. Los conceptos sanitarios
no deben tener fecha de expedicién

Donde se evidencian los
siguientes documentos.

Conceptos higiénico sanitarios

superior a un (1) afio. Para el caso
de alimentos que hagan parte de
las compras a pequefios
productores, si son empresas de
alimentos sujetas a inspeccion
vigilancia y control por parte del
INVIMA deberan presentar como
soporte el concepto sanitario
emitido por dicha entidad.

favorables de los proveedores
directos y distribuidores

Se encuentra en drive en el
componente de nutricion,
componente salubridad, carpeta
componente BPM y carpeta a
seguimiento a la operacion del
servicio, donde se reposa la
informacién de las fechas
actualizadas para este mes de
agosto 2024.
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proveedores: carnes Yy carnes,
Fedecundi, Panaderia San Javier.

Informacion que reposa en acta
de visita de supervision del dia 29
de agosto de 2024.

Se conto durante el mes de agosto | Drive carpeta
con los conceptos higiénico | SUBCOMPONENTE BUENAS
sanitario de los vehiculos | PRACTICAS DE

5. Cumplir con lo establecido en la
resolucion 2674 de 2013,
Resoluciones 240 y 242 de 2013,
resolucion 2505 de 2004 y aquellas
normas vigentes, concordantes,
completarias, que las sustituyan o
modifiguen relacionadas con el
transporte de alimentos.

transportadores y los cursos de
manipulacion de alimentos
vigentes.

MANUFACTURA actualizada al
mes escribir el mes de agosto /
2024

Donde se evidencian los
siguientes documentos:

Conceptos higiénico sanitarios
vigentes de los vehiculos de
carnes y carnes con fecha
02/08/2024, establecimiento con
fecha  14/02/2025 Fedecundi
concepto vehiculo 20/04/2024,
establecimiento con fecha
12/09/2024 panaderia San Javier
concepto vehiculo 15/12/2024

Curso de manipulacion de
alimentos del ayudante 'y
conductor del vehiculo. Carnes y
carnes con fecha hasta
26/10/2024 Fedecundi con fecha
hasta el 05/09/2024 y Panaderia
San Javier hasta el 14/12/2024.

Informacién que reposa en acta
de visita de supervisién del dia 29

de agosto 2024.

6. Brindar productos en la calidad,
cantidad, oportunidad y logistica
requerida, manteniendo a
disposicion las remisiones o
facturas de los alimentos vy
elementos de aseo y dando

Se brindaron productos en
calidad, cantidad, oportunidad y
logistica requerida, la cual es
verificada en la recepcién de

Reposa en el drive compartido de
informe mensual de gestion.
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Se contd con insumos de limpieza

y desinfeccion en la cantidad, | Factura de elementos de aseo
oportunidad y logistica requerida

para el adecuado funcionamiento

= . item 5.5 Informe de gestion.
del servicio de alimentos.

Formato en digital ubicado en el
Drive CARPETA EVIDENCIAS
PARA INFORME actualizada al
mes de agosto / 2024.

Donde se evidencia el siguiente
formato:

Formato de recepcién de materia
prima correspondiente al mes
agosto/2024.

Informacion que reposa en acta
de visita de supervision del dia 29
de agosto de 2024.

Se implemento el formato plan de | Drive carpeta
compras tanto semanal como | SUBCOMPONENTE BUENAS
mensual, permitiendo garantizar el | PRACTICAS DE

abastecimiento continuo de MANUFACTURA actualizada al
alimentos de acuerdo a la minuta | mes de Agosto / 2024

7. Implementar un Plan de compras | ImPlementada y su derivacion.

que garantice el abastecimiento Donde se evidencia los siguientes
continuo en el  suministro formatos:

alimentario y la operacién del

servicio de alimentos, garantizando Formato Plan de compras
los alimentos minimos de una semanal asociados

semana acorde al ciclo de menus

establecido. Formato Plan de compras

consolidado mensual asociados

Informacion que reposa en acta
de visita de supervision del dia 29
de agosto de 2024.
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Se contd con equipos y menaje en
buenas condiciones para el uso de
los participantes

Drive carpeta BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA
actualizada al mes de agosto /
2024.
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8. Contar con equipos y menaje en
buenas condiciones. En caso de
deterioro por uso, realizar el
reemplazo de estos.

Donde se evidencia el siguiente
archivo

Se actualiza el documento no
controlado en Excel, con el
inventario de los equipos y
mensajes.

Informacion que reposa en acta de
visita de supervision del_dia 29
agosto de 2024

9. El asociado debe elaborar,
divulgar y actualizar el plan de
saneamiento de acuerdo con la
Guia de Plan de Saneamiento
establecida por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

Se actualiz6 el plan de
saneamiento de acuerdo de

acuerdo a la guia plan de
saneamiento, garantizando
procedimientos, cronogramas,

registros, listas de chequeo y los
responsables de los programas de
limpieza y desinfeccion, gestion
Integral de residuos solidos,
control de plagas y abastecimiento
0 suministro de agua potable,
estableciendo acciones de
autocontrol teniendo como
soporte de verificacion, el
diligenciamiento de los formatos
de cada uno de los programas
establecidos.

Se realiz6 la capacitacion
trimestral en donde se trabajé el
tema cuenta las medidas
higiénico-sanitarias con el fin de
prevenir las infecciones por
contagio, garantizando que el
centro de atencion, en todas sus
areas (dormitorios, camas,
colchonetas, implementos
utilizados para las actividades y
atencion etc.) se encuentren en
adecuadas condiciones higiénico
sanitarias, conforme a las politicas

Se realizd elaboracion de plan de
saneamiento el cual fue enviado
dentro de los 15 primeros dias del
mes de agosto 2024.

Se llevo a cabo socializacion del
plan de saneamiento a la totalidad
del talento humano con nimeros
de acta # 26 del 28 de agosto
2024 y acta # 30 del 30 de agosto
2024.

Se realiz6 formato de seguimiento
a la implementacion del plan de
saneamiento con fecha del 20 de
agosto 2024.

Autoevaluacién condiciones
higiénico sanitarias con fecha del
14 de agosto 2024.

Formato listo de verificacion de
limpiezay desinfeccion y acciones

correctivas FOR-PSS-068
VERSION 1
Formato inspeccion de la

presencia de plagas FOR-PSS-
066 VERSION 0
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establecidas por la Secretaria
Distrital de Integracion Social y la
normatividad sanitaria vigente.

CON FECHA DE 15/08/2024

Informaciéon que reposa en acta
de visita de supervision del dia 29
de agosto de 2024.

10. Aplicar los controles de calidad
necesarios que garanticen
alimentos inocuos a los
participantes.

11.1. Se aplicé durante el mes de
agosto controles de calidad por
medio de los formatos
establecidos en su
implementacion diaria 0 mensual,
permitiendo garantizar los
alimentos inocuos a los
participantes.

11.1. Formatos en fisico en la
carpeta del componente de
salubridad Plan de Saneamiento
Bésico ubicada en oficina de
coordinacion centro integrarte
atencion interna grupo 13.

Donde se evidencian los
siguientes formatos.

Formato registro control de plagas

Formato de limpieza,
Desinfeccion y acciones
correctivas

Formato seguimiento a soluciones
desinfectantes

Formato inspeccion del manejo de
elementos en desuso embalajes y
empaques

Formato inspeccion presencia de
plagas
Formato verificacion de
hermeticidad:

Formato control de lavado vy
desinfeccion del tanque de agua
potable

control de
equipos de

Formato de
temperatura de
refrigeraciéon

control de
equipos de

Formato de
temperatura de
congelacion
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<
'8'3 Formato Plan de compras
&l semanal asociados

Formato Plan de compras

consolidado mensual asociados

Formato de recepcién de materia
prima
Actualizados cierre  al
31/agosto/2024.

con

Informacion que reposa en acta
de visita de supervisién del dia 29
de agosto de 2024.

11. El asociado a través del
profesional nutricionista dietista y
tecndlogo de alimentos debe
elaborar e implementar un plan de
capacitacion continuo y
permanente para el personal
manipulador de alimentos desde el
momento de su contratacién, de
acuerdo con lo establecido en la
Resolucion 2674de 2013.

12.1 Se implementd durante el
mes de agosto el tema:
CAPACITACION sobre las PEPS,
de acuerdo a lo establecido en el
plan de capacitacion y
cronograma para el personal
manipulador de alimentos vy
servicios generales.

Actas en fisico en la carpeta del
componente de salubridad
ubicada en carpeta oficina de
coordinacion centro integrarte
atencion interna grupo 13.

Actas de capacitacion a personal
manipulador de alimentos
(nimero de Acta # 24 con fecha:
27/08/2024 y Acta # 33 con fecha
del 30/08/2024 tema sobre
Decreto 3075, se agrega listado
de asistencia.

Informacion que reposa en acta
de visita de supervision del dia 29
de agosto 2024.

12. En caso de que se presente un
brote o evento epidemiolégico
relacionado con posible
contaminaciéon  alimentaria, la
responsabilidad de llevar a cabo la
toma de las muestras y analisis
microbiolégicos sera del asociado.

No aplica toda vez que para el
presente periodo no se ha
presentado un brote o evento
epidemioldgico relacionado con
una posible contaminacion
alimentaria.

No Aplica para el presente periodo
mes de agosto del afio 2024.

13. Tomar y mantener las muestras
diarias de alimentos preparados de
acuerdo con lo establecido en el

Se realiza toma de muestras a
diario con cada alimento

Drive
SUBCOMPONENTE

carpeta
BUENAS
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testigos donde se diligencia en de alimentos, LOS
medio magnético. EVIDENCIABLES REPOSAN
CADA SEMANA FORMATO NO
CONTROLADO MUESTRAS
TESTIGO DE ALIMENTOS EN
EXCEL, SE CARGA UNA VEZ
POR SEMANA DURANTE EL
MES DE AGOSTO 2024.

Informacion que reposa en acta
de visita de supervision del dia 29
de agosto de 2024.

RELACIONADAS CON LA DOTACION Y ELEMENTOS MINIMOS PARA EL DESARROLLO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO

Se garantiz6 los elementos
1. Disponer de todos los elementos | €Stablecidos en la sabana de | Esta informacion es verificada en

contenidos en la sabana de | COStos para la prestacion del | |as actas de supervision ACTAS
elementos, teniendo en cuenta las | €O"VENO DE AGOSTO -Formato de
caracteristicas técnicas minimas seguimiento  a  operadores
alli descritas, cantidades tercerizados de servicios de
establecidas y periodicidad de discapacidad.

entrega de cada elemento. En caso

de presentar caracteristicas ACTA INTR G13 08/08/2024
superiores, los elementos seran

pagados hasta el valor indicado en ACTA INTR G13 22/08/2024
cada rubro por estructura de costos

y avalado por la SDIS. ACTA INTR G13 29/08/2024

Se garantiz6 los elementos
establecidos en la sabana de Esta informacién es verificada en

costos para la prestacion del | as actas de supervision ACTAS
) convenio DE AGOSTO -Formato de
2. Mantener los bienes muebles seguimiento a  operadores
descritos en el Anexo Técnico y tercerizados de servicios de
Sabana de Elementos, en 6ptimas discapacidad.
condiciones efectuando el
mantenimiento preventivo y ACTA INTR G13 08/08/2024

correctivo, de manera permanente
y oportuna, durante toda la

ejecucion del convenio. ACTA INT G13 (LA MESA)

09082024

ACTA INTR G13 22/08/2024
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3. Marcar con la marquilla indicada
en el Anexo Técnico cada una de
las prendas de ropa y el calzado
con el nombre de cada una de las
personas, el nimero de entrega y el
afio de entrega, antes de realizar la
entrega de las mudas, de tal
manera que permita a la poblacién
y al personal de roperia su facil
identificacion y garantice su buen
manejo. Abstenerse de marcar con
el logo institucional de la entidad
asociada la dotacion de vestuario
de la poblacion.

No Aplica. Dado que para este
mes no se realizé entrega de
dotacién.

No Aplica

4. Mantener la dotacion de lenceria,
camas, colchones, menaje,
equipos y deméas elementos
descritos en el Anexo técnico y en
la sabana de elementos, en
Optimas condiciones efectuando el
mantenimiento preventivo y
correctivo, de manera permanente
y oportuna, durante toda Ila
ejecucion del convenio.

Para el cumplimiento de esta
obligacion se mantuvo la
dotacion de lenceria, menaje y
demas elementos descritos en el
anexo técnico.

Esta informacion es verificada en
las actas de supervision ACTAS
DE AGOSTO -Formato de
seguimiento a  operadores
tercerizados de servicios de
discapacidad.

ACTA INTR G13 08/08/2024
ACTA INTR G13 22/08/2024

ACTA INTR G13 29/08/2024

SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

Valor Convenio
Aportes SDIS

Aportes Asociado en especie

$2.320.832.882
$1.993.595.446
$ 327.237.436

ADICIONES: N/A
REDUCCIONES: N/A
VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA: $0

VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR

$ 1.993.595.446

VALOR ANTICIPO: (EN CASO DE QUE
APLIQUE)

N/A

AMORTIZACION:

N/A
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£ai%s CONCEPTO VALOR A PAGAR
COSTO FIJO Talento Humano $ 175.485.666
Espacio Fisico Funcional (Instalaciones) $ 39.500.000
Elementos de Aseo Institucional
$ 2.692.324
Bienes consumibles $ 4.780.562
Gestion Ambiental Contrato Respel Mensual | $ 27.010
Desgaste y uso de los bienes No $ 3.294.901
Consumibles
Transporte $ 14.520.000
Vigilancia $ 13.079.470
Medios Tecnolégicos $ 638.617
Servicio Funerario $ 592.500
Espesantes $ 1.087.170
Alimentos (Incluye desayuno, nueves, $ 16.187.629
COSTO VARIABLE almuerzo, onces y comida)
Servicios Publicos $ 9.855.416
Elementos de Aseo Personal
$ 7.196.819
) Absorbentes $ 7.744.830
COSTO DE REALIZACION
Reparaciones de Infraestructura $ -
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<A Piezas comunicativas $ -
8 ¥
Elementos de Aseo Personal (Elementos $ 1.722.932
Mensuales)
Elementos de Aseo Personal (Unica entrega) | $ 7.593.120

(Gestion Ambiental Y PEC) (Unica entrega) $ -

Bienes consumibles (Unica entrega) $ -

Elementos de Aseo Institucional (Plan de $ 168.800
Saneamiento) (Unica entrega)

Salida Recreativa $ -
Vestuario y Calzado $ -
Cedulacion $ -
Radiografia Panoramica $ -

OTROS

El valor total para pagar en el periodo es TRESCIENTOS SEIS MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 306.167.766).

REPORTE DEL MONITOREO A LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONVENIO O CONTRATO
Durante la ejecucion del convenio de asociacion 8421-2024 no se ha identificado la materializacion de riesgos
conforme lo sefialado en el formato FOR-GEC-035 FORMATO ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES DE LA

CONTRATACION que hace parte del proceso competitivo SDIS-DCT092-008-2024; por lo tanto, no se ha
requerido la realizacion de los tratamientos establecidos.

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
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§3 2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:
N
U
M
E
R
o
D
5 OBLIGACION ESTADO OBSERVACIONES
B
LI
G
A
Cl
¢}
N
OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO
Presentar, constituir y cargar la
garantia en la plataforma de El asociado cumple con esta
SECOP Il, dentro de los tres (3 obligacion, cuenta con Pdliza de
dias habiles siguientes a la Responsabilidad Civil
suscripcion del convenio. Asi Extracontractual RCE # 33-40-
como, Mantener vigente (s) la 101080697 y Pdliza de
1 garantia Unica y las demas SATISFACTORIO Cumplimiento # 33-44-101251913
garantias por el tiempo pactado de SEGUROS DEL EL ESTADO
para la ejecucion en el convenio SAS. Vigente para el convenio de
de asociacion, y de ser el caso, asociacion.
durante las modificaciones
contractuales cuando se requiera.
Se dio cumplimiento, se cuenta con
acta de inicio de fecha 1 de agosto
Suscribir el acta de inicio y el acta de 2024 en carpetas del proceso
5 liquidacion del convenio_y_ de ser el SATISEACTORIO contractual. _
caso, las modificaciones No se ha firmado acta de
contractuales cuando se requiera. liquidacion, ya que el convenio se
encuentra en ejecucion
Aportar los valores o los recursos El asociado dio cumplimiento a esta
financieros sefalados en la obligacion. Se evidencié en las
3 propuesta presentada en el SATISEACTORIO certificaciones de aportes
proceso competitivo, en virtud de efectuados por el asociado, que
la suscripcion del convenio de durante el mes de agosto 2024 este
asociacion. aporté lo comprometido.
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Dar cumplimiento y poner a
disposicion de la ejecucién del
convenio, los aspectos ofertados
como factores ponderables
durante el proceso competitivo,
asi como implementar y ejecutar SATISFACTORIO
en los plazos propuestos las
actividades técnicas adicionales
ofertadas en el proceso de
selecciéon, en las condiciones
presentadas en la ficha técnica.

El asociado dio cumplimiento a los
factores ponderables ofertados, en
el mes de agosto 2024 contraté los
perfiles en condicién de
discapacidad (auxiliar de enfermeria
y servicios generales).

Destinar los recursos que se
reciban por parte de la SDIS,

exclusivamente para la ejecucion NO APLICA
del presente convenio de
asociacion.

No aplica, para el presente periodo
dado que el convenio inici6 el 1 de
agosto de 2024 y aun no se han
entregado recursos por parte de la
SDIS.

Presentar al supervisor del
convenio de asociaciéon, los
informes de ejecucién y los demas
informes requeridos, con los SATISFACTORIO
soportes pertinentes, de acuerdo
con lo establecido en el anexo
técnico.

El asociado presentd, los informes
de ejecucion y los demas informes
requeridos, con los soportes
pertinentes, de acuerdo con Ilo
establecido en el anexo técnico.

No vincular directa 0]
indirectamente a menores de edad
para el cumplimiento de las
actividades del objeto contractual,
en cumplimiento de las
instrucciones emanadas de la
circular 001 de 2011 expedida por
la Alcaldia Mayor de Bogota.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento a la
obligacion, no vincula a menores de
edad, para el cumplimiento de las
actividades del objeto contractual.

Rechazar y denunciar toda
practica de soborno y sus
conductas asociadas (cohecho y
concusion) que en desarrollo de la
ejecucion del convenio pudieran
presentarse. Se considera
soborno el ofrecimiento de
regalos, préstamos, honorarios o
cualquier otro tipo de beneficio, a
cualquier persona, a modo de
incentivo para realizar un acto
deshonesto e ilegal.

NO APLICA

No aplica ya que no se requirio el
proceso descrito
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convenio, dando cumplimiento al
porcentaje minimo establecido en el
articulo 2 decreto Distrital 634 de

condiciones contenidos en el
articulo 2 decreto Distrital 634 de

2023. 2023.

Registrar a las mujeres

contratadas en el micrositio El asociado registr6 en el micrositio

BOGOTA TRABAJA de la BOGOTA TRABAJA a las mujeres

Secretaria de Desarrollo contratadas y comparte con el

Econémico. El cumplimiento de equipo de apoyo a la supervision

esta obligacion debera surtirse evidencia de ello, dentro de los
10. | dentro del primer mes de SATISFACTORIO tiempos establecidos en la presente

ejecucion del contrato lo cual sera obligaciéon, con fecha de 13 de

verificado por la supervision y/o agosto 2024.

interventoria y conforme a las
implementaciones que sobre el
particular defina la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

Durante el periodo el asociado no
dio cumplimiento a la obligacién, no

Promover entre su equipo de . -
se realizaron actividades que

trabajo el uso de lenguaje no

11. - . A MEJORAR promovieran entre su equipo de
sexista, por medio de una . . .
. L, L trabajo el uso de lenguaje no sexista
orientacion y /o capacitacion. . : -
mediante una orientacion y/o
capacitacion.
El asociado dio cumplimiento a la
. obligacion, brindando respuesta
Dar respuesta escrita a los 4 | -
requerimientos realizados por el escrita a requen_mn_apto No. 1.
12. supervisor. en los términos v plazo SATISFACTORIO Convenio de Asociacion No. 8421
e T raoior yp de 2024, MEMOI2021032079-
q quiera. 12112021 S2024133675 con fecha
del 16/08/2024.
Presentar al supervisor y a la Durante el periodo en mencién no se
Oficina Asesora de ha requerido del proceso y/o
Comunicaciones de la SDIS, para propuesta de comunicacién o]
13, | su visto bu_e,no, toda pro_puesta_@e NO APLICA dlvqlg§0|on impresa, radial,
comunicacion o  divulgacion audiovisual y de internet que
impresa, radial, audiovisual y de contenga el nombre del proyecto de
internet que contenga el nombre la Secretaria Distrital de Integracion

del proyecto de la Secretaria
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Distrital de Integraciéon Social y
gue involucre a la poblacion
participante.

Social y que involucre a la poblacién
participante.

14.

No divulgar ni realizar propaganda
a nombre de su organizacion, que
comprometa o involucre a la
poblacién vinculada al convenio
de asociacion, sin previa
autorizacion del participante, su
red familiar o cuidadora, vy
comunicacion al supervisor del
convenio.

SATISFACTORIO

Acorde al seguimiento realizado, se
identificé que el asociado no divulgg,
ni realiz6 propaganda a nombre de
su organizacion que involucrara a la
poblacion vinculada al convenio de
asociacion vigente.

15.

Guardar la debida reserva de la
informacién y de las actividades
que se realicen en el marco del
convenio de asociacién, ya que
éstas serdn de propiedad de la
SDIS, y solo podran ser utilizadas
para fines propios del convenio de
asociacion.

SATISFACTORIO

Acorde al seguimiento realizado se
identificd que el asociado guarda la
debida reserva sobre las actividades
que se realizan y se utilizan para
fines propios del convenio.

16.

Responder ante las autoridades
competentes por los actos u
omisiones que ejecute en
desarrollo del convenio de
asociacion, cuando en ello se
cause perjuicio a los participantes,
a la administracién o a terceros en
los términos del articulo 52 de la
Ley 80 de 1993. Sin perjuicio, de
la responsabilidad individual del
causante directo.

NO APLICA

Durante el periodo reportado, el
asociado no ha sido requerido por
autoridad competente.

17.

Hacer uso adecuado, exclusivo y
confidencial de la informacién
suministrada por la SDIS en virtud
del convenio de asociacién en
especial de la Historia social de los
participantes, es decir, abstenerse
de divulgar la informacién que
pueda llegar a conocer con
ocasion de la ejecucion del
convenio de asociacién, a
personal no autorizado por la SDIS
y a terceros.

SATISFACTORIO

El asociado cumplié en el periodo
con la presente obligacion, toda vez
gue hizo uso exclusivo y confidencial
de la informacién suministrada por
SDIS.
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. - . muros y/o en espacios del Centro
ejecucion del convenio de Y P

L Integrarte.

asociacion.
Dar cumplimiento al procedimiento El asociado dio cumplimiento a la
Servicio Integral de Atencién a la obligacion, conforme el
Ciudadania, trdmite de procedimiento Servicio Integral de
requerimientos  ciudadanos a Atencién a la ciudadania de la SDIS,
través del Sistema Distrital de tramite de requerimientos
Quejas y Soluciones (SDQS) e ciudadanos a través del Sistema
Instructivos aprobados por la Distrital de Quejas y Soluciones
Secretaria Distrital de Integracion (SDQS)

19. | Social relacionados con el tema. SATISFACTORIO
Asi mismo, ubicar en el Centro
Integrarte, el Buzon de
Sugerencias dentro de los 10 dias
calendario posteriores a la
suscripcion del acta de inicio. El
buzén debe mantenerse durante
el plazo de ejecucion del convenio
de asociacion.
Denunciar de manera inmediata El centro no ha requerido realizar
ante la autoridad competente, denuncias por cualquier tipo de
cuando se tenga conocimiento de maltrato, violencias o conductas que
hechos relacionados con todo tipo vulneren los derechos de las
de maltrato, violencias, omisiones personas con discapacidad.

o conductas que conlleven a la
amenaza 0 vulneracion de

derechos personas con
discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o]
identidades de género no
heteronormativas, personas

pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y la
poblaciéon victima del conflicto
armado, participantes del servicio
de conformidad con el articulo 67
de la Ley 906 de 2004 “Cddigo de
Procedimiento Penal”, en
concordancia con la Ley 734 de
2002 “Cédigo Unico Disciplinario”
y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion”; al igual, que
cualquier conducta que se
encuentre tipificada como delito en
la Ley 599 de 2.000 “Cédigo

20. NO APLICA
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correspondientes.

Cumplir lo dispuesto en La ley

1581 de 2012 que reconoce y Durante el periodo a reportar, el
protege el derecho que tienen las asociado cumple con lo dispuesto en
personas a conocer, actualizar y La ley 1581 de 2012; sin embargo,
rectificar las informaciones que se no se ha recogido informacion en
hayan recogido sobre ella en bases de datos que sea susceptibles
bases de datos o archivos que de tratamiento por entidades
sean susceptible de tratamiento publicas o de naturaleza privada
21. por entidades de naturaleza NO APLICA

publica o privada. Cuando estas
bases de datos o archivos vayan a
ser suministrados a terceros se
deberd, informar al titular y solicitar
Su autorizacion; los responsables
y encargados de las bases de
datos y archivos quedaran sujetos
a esta ley.

Facilitar la labor del supervisor

para el control y el seguimiento al Durante el periodo reportado, el

cumplimiento del convenio de asociado facilito la informacion

asociacion  proporcionando la requerida, con el fin de validar el

informacién y documentacion que cumplimiento de las obligaciones
22. | se considere necesaria en los SATISFACTORIO derivadas de la ejecuciéon del

tiempos establecidos para ello, convenio de asociacion.

acatando y aplicando las

observaciones y

recomendaciones de la

supervision del convenio.

El asociado realizd6 las demas
actividades solicitadas para el cabal
cumplimiento del convenio de
asociacion.

Las demas inherentes al objeto y
23. la naturaleza del Convenio de SATISFACTORIO
asociacion celebrado.

Concepto general del cumplimiento de

. . SATISFACTORIO
las obligaciones

RELACIONADAS CON LA GESTION ADMINISTRATIVA

Dar cumplimiento a los requisitos
1. para el desembolso, presentando SATISFACTORIO El asociado cumple con la
el Informe Mensual a Ila obligacion, presentd el informe de
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% supervision dentro de los cinco (5) gestion del mes de agosto de 2024
g primeros dias habiles de cada de acuerdo con los requisitos y
2 mes, conforme a los criterios tiempos establecidos en el anexo
g establecidos en el anexo técnico. técnico.

Registrar en el Informe mensual
cualitativo y cuantitativo, la
informaciéon  solicitada en el
formato que entrega el equipo

técnico de centros integrarte con la El Centro Integrarte Atencion
suscripcion del convenio. Esta Interna Grupo 13, envid el informe
2. informacién debe enviarse al SATISFACTORIO Cuali-Cuanti por correo electrénico
equipo técnico el dia 25 de cada el 27 de agosto de 2024, dando
mes, con los formatos de matrices cumplimiento a esta obligacion.

de cumplimiento de tareas vy
formato de estrategias de
articulacién para la apertura de
espacios de inclusion.

El asociado cumpli6 con esta
obligacion. Se cont6 con el

Mantener vigente el Certificado certificado de Inspeccion, Vigilancia
de Inspeccion, vigilancia y control, y control vigente emitido por la
3. cumpliendo las obligaciones que SATISFACTORIO Directora Distrital de inspeccion
sobre el particular la norma y el vigilancia y control de personas
ente de control establezca. juridicas sin animo de lucro, con
vigencia hasta el 23 de noviembre

de 2024.

El centro integrarte atencion
interna grupo 13, garantizo el
servicio de transporte conforme a
las condiciones descritas en el
anexo técnico y la normatividad
vigente. cuenta con 1 ruta de las
siguientes caracteristicas:

Garantizar que el servicio de
transporte cumpla con las
condiciones descritas en el anexo
técnico y con la normatividad
vigente expedida por el Ministerio
de Transporte, Secretaria de
Movilidad y deméas entidades
competentes.

SATISFACTORIO RUTA 1. Placa:  TLY-265
MODELO: Afi0:2013

CAPACIDAD: 16 de Pasajeros,
MARCA: FOTON

LICENCIA DE TRANSITO:
Numero 79818839 fechas de
vencimiento 23/12/2025
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SOAT: # 86463814-600002106
Vigencia 08/10/2024

POLIZA RCE Y RCC:
1523177955301 / Nombre de
aseguradora: Seguros
Comerciales Bolivar Fecha de
vigencia 04/06/2024 hasta
04/06/2025.

TECNICO MECANICA: #
168554174 Fecha de vigencia
27/09/2024

TARJETA DE OPERACION:
387230 Fecha de
vigencia 13/09/2023-13-09/2025

Cumplir con el pago de los
servicios publicos de acuerdo con
lo establecido en el anexo técnico
del servicio.

SATISFACTORIO

De acuerdo con las Vvisitas
realizadas al Centro por el equipo
de apoyo a la supervision, se
verifico que el centro cuenta con
servicios publicos (agua, internet,
gasy luz).

Garantizar durante la ejecucién
del convenio de asociacion, lo
sefialado en el numeral 7 del
anexo técnico, referente a Medios
Tecnoldgicos.

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado, el
asociado garantiza el cumplimiento
de lo sefialado en el numeral 7 del
anexo técnico, referente a medios
tecnolégicos. Cuenta con 16
camaras instaladas, en buen
estado y en funcionamiento.

Dar  cumplimiento a sus
obligaciones frente al sistema de
seguridad  social integral 'y
parafiscales para lo cual debe
realizar los aportes a que se
refiere el articulo 50 de la ley 789
de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, en lo relacionado
con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA e
ICBF, cuando haya lugar a ello, de
conformidad con las normas y
reglamentos que rigen la materia.
Acreditar que se encuentra al dia
en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los

SATISFACTORIO

La entidad en convenio cumple con
esta Obligacion. De acuerdo con lo
verificado por el equipo de apoyo a
la supervision, mediante revisién
informe de gestién se acredita el
pago de los aportes del periodo en
mencion, aporta certificacion de
aportes al sistema de seguridad
social y parafiscales, firmada por el
revisor fiscal de la entidad en
contrato, quienes certifican que esta
se encuentra al dia con estos
aportes, de igual manera se refiere
que todo el talento humano se
encuentra contratado por prestacion
de servicios, por lo cual se exigen
planilas de pago de manera
individual.
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propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar, cuando
corresponda. Paragrafo: Este
requisito debe acreditarse para
cada uno de los pagos efectuados
por la Secretaria mediante
certificacion expedida por parte
del Representante legal del
asociado o del Revisor Fiscal, en
caso de que cuente con este.

Realizar el pago oportuno de
honorarios 0 salarios,
prestaciones sociales e
indemnizaciones  del talento
humano de acuerdo con el tipo de
vinculacién que realice el asociado
y conforme a la forma de pago
pactada, para lo cual el asociado
debe realizar los pagos a través de
transaccion electronica y
presentar el soporte de dicha
transaccion al  equipo de
supervision. Para el caso de las
personas vinculadas por
prestacion de servicios, para el
pago, el asociado debera
presentar los soportes de pago de
aportes al sistema de seguridad
social realizados por cada una de
las personas contratadas.

SATISFACTORIO

El asociado cumple con esta
obligacion realizando el pago de
honorarios correspondientes en el
periodo del 1 al 30 de agosto de
2024, el asociado aporté copia de
las transferencias electrénicas
realizadas al talento humano.

Actualizar la malla de
identificacion de actores que
hacen parte del Servicio durante la
ejecucion del convenio, tanto de la
poblacién con discapacidad, como
de sus referentes familiares o
cuidadores-as. La cual sera
entregada por el equipo técnico de
centros  integrarte  con la
suscripcion del convenio. Su
actualizacion debe enviarse con la
entrega del informe mensual
cualitativo y cuantitativo, el dia 25
de cada mes al supervisor del
convenio.

SATISFACTORIO

El Centro Integrarte Atencién
Externa, grupo 13, envié el informe
Malla de Identificacion de actores, el
27 de agosto dando cumplimiento a
la obligacién.
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530 ejecucion del convenio, por parte
g de poblacién en pobreza extrema, El Asociado da cumplimiento a la
desplazado por la violencia, obligacion enviando soportes de la
10. | personas en proceso de SATISFACTORIO vinculacion laboral del talento
reintegracién o reincorporacion y minimo requerido de acuerdo con el
sujetos de especial proteccién articulo 2.2.1.2.4.2.16.

constitucional, de acuerdo con lo
establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860
de 2021.

No aplica, el convenio se encuentra
Elaborar y entregar informe final en ejecucion.

de gestién dentro de los cinco (5)
dias calendario siguientes a la
finalizacion de la ejecucion del
convenio de asociacion, con el
11. andlisis de resultados, de la NO APLICA
ejecucion de la totalidad del
periodo contratado, evidenciando
el impacto logrado de manera
satisfactoria sobre las personas en
el territorio.

Concepto general del cumplimiento de

. . SATISFACTORIO
las obligaciones

RELACIONADAS CON LAS PIEZAS COMUNICATIVAS

Garantizar que la informacion que
se derive de la implementacion del
servicio cumpla con los
lineamientos establecidos por la

Oficina Asesora de El asociado durante el periodo no
1 C_om_unlcauones de Ia' :Secretar_la A MEJORAR p_resento prop_ues_ta para aval de las
Distrital de Integracion Social piezas comunicativas.

SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL (pendon,
papeleria, tablas de rutas, carnés
de identificaciébn, comunicaciones
virtuales, telefénicas y/o escritas).

Instalar el penddon o aviso de

identificacion del Centro El asociado no instalo el pendon o
2. Integrarte, de acuerdo con lo A MEJORAR aviso de identificacion en los
establecido en el anexo técnico, tiempos establecidos en la presente

dentro de los treinta (30) dias
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siguientes al inicio de la ejecucion
del convenio de asociacion y
acorde con el disefio avalado por
la Oficina Asesora de
Comunicaciones de la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

obligacion; razén por la cual se deja
a mejorar la presente obligacion.

Carnetizar a la  poblacion
beneficiaria y al talento humano,
en los tiempos establecidos en el
anexo técnico.

A MEJORAR

El asociado no carnetizo a la
poblacién y al talento humano, en
los tiempos establecidos en la
presente obligacion; razén por la
cual se deja a mejorar la presente
obligacion.

Proporcionar tablero de
identificacion para las rutas
transportadoras de la poblacion, el
cual debe estar elaborado en
material acrilico y contar con
disefio avalado previamente por la
oficina de comunicaciones.

A MEJORAR

El asociado no cont6 con tablero de
identificacion para la ruta
transportadora de la poblacion;
razén por la cual se deja a mejorar
la presente obligacion.

Mantener absoluta reserva vy
confidencialidad con las
fotografias y videos que se tomen
de los participantes, dado que no
pueden ser utilizadas en ninguna
pieza comunicativa, pauta
publicitaria o divulgacion en redes
sociales publicas o privadas, ni por
el asociado ni por el talento
humano del centro o proveedor del
mismo, sin el consentimiento
expreso y escrito del titular y de la
Secretaria Distrital de Integracion
Social.

SATISFACTORIO

El asociado mantiene reserva y
confidencialidad con las fotografias
y videos que se toman de los
participantes, dando cumplimiento a
la obligacién en el periodo.

Concepto general del cumplimiento de

las obligaciones

A MEJORAR

RELACIONADAS CON LA

ATENCION A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD

Dar cumplimiento a las
especificaciones técnicas
descritas en el anexo técnico,
estudios previos, la propuesta
presentada durante el proceso
competitivo, el convenio de
asociacion, procedimientos
misionales e instructivos, para

SATISFACTORIO

El asociado en el periodo reportado
implementé las especificaciones
técnicas del anexo técnico y
demas documentos contractuales
y pre contractuales.
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Garantizar que la atencion de las
personas con discapacidad, este
libre de acciones, omisiones o
situaciones que lleve implicito
cualquier tipo de violencia (fisica y
psicolégica), amenaza,
negligencia, descuido, exclusién,
discriminacioén (generalizada o por
sus orientaciones sexuales o
identidades de género no
heteronormativas, por
pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y/o a la
poblaciéon victima del conflicto
armado) y en general cualquier
otro acto que afecte la integridad
fisica y/o moral o que ponga en
riesgo o vulnere sus derechos,
autonomia, independencia,
integridad fisica, emocional o
mental, durante la ejecucion del
convenio de asociacion.

A MEJORAR

Durante el periodo reportado, el
equipo de apoyo a la supervision,
observo falencias en el
cumplimiento  6ptimo  de la
obligacion, por lo cual se requiere al
asociado el dia 20/08/2024, afin de
gue brindara informe con respuesta
de fondo, en el cual se indicaran las
medidas implementadas por el
centro integrarte atencion interna
grupo 13 con sus respectivos
soportes de atencion a las personas
con discapacidad.

Informar de manera inmediata,
mediante correo electronico, al
equipo de apoyo a la supervision y
al equipo técnico todas las
novedades relacionadas con la
prestacion del servicio y con el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

A MEJORAR

Durante el periodo reportado, el
equipo de apoyo a la supervision,
observo falencias en el
cumplimiento  éptimo  de la
obligacion, por lo cual se requiere al
asociado el dia 20/08/2024, afin de
que brindara informe con respuesta
de fondo, con sus respectivos
soportes.

Formular, presentar e implementar
las actividades para la ejecucion
del plan de intervencion del centro,
desde cada una de las lineas de
atencion de Desarrollo de
Habilidades Individuales,
Desarrollo de Habilidades vy
Capacidades Familiares y
Desarrollo de Capacidades en
Entorno y Territorio, de acuerdo
con los plazos y demas requisitos
establecidos en el anexo técnico y
realizando seguimiento bimestral
para cada una de las lineas de

SATISFACTORIO

El asociado se encuentra en
formulacion del plan de intervencion
del centro de acuerdo con los
tiempos estipulados en anexo
técnico. Adicionalmente realizé las
actividades propuestas en anexo
técnico para lineas de atencion de
Desarrollo de Habilidades
Individuales, Desarrollo de
Habilidades y Capacidades
Familiares 'y Desarrollo de
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accion registrando los resultados
del proceso de cada una de las
personas y los ajustes al plan de
atencion individual, en los casos
que se requiera.

Capacidades en Entorno vy
Territorio.

Mantener actualizado y en un
lugar visible el cronograma
general de actividades del centro.

SATISFACTORIO

En visitas realizadas por el equipo
de apoyo a la supervision se
verifico el cronograma
correspondiente al periodo del
presente informe el cual estaba
publicado en lugar visible.

Elaborar y mantener el Plan de
Atencion  Individual de las
personas con discapacidad de
acuerdo con sus caracteristicas,
sistema de apoyo requerido y los
lineamientos técnicos, en los
tiempos establecidos en el anexo
técnico.

SATISFACTORIO

Se verifica en visita los participantes
tienen el Plan de Atencion individual
en las historias sociales.

Realizar los estudios de caso
teniendo en cuenta los criterios
establecidos para su construccion,
en los tiempos y momentos
establecidos en el anexo técnico.

SATISFACTORIO

El asociado da cumplimiento a la
presente obligacion, en visita de
apoyo a la supervision se evidencia
elaboracion de 5 estudios de caso
para el correspondiente periodo.

Elaborar e implementar protocolos
y medidas de seguridad para
prevenir evasiones de las
personas con discapacidad
ubicadas en el Centro, durante la
ejecucion  del convenio de
asociacion.

SATISFACTORIO

El servicio se encuentra en fase de
adaptacion y acogida, acorde al
anexo técnico. Sin embargo, en
visitas de apoyo a la supervision del
presente periodo se evidencia que el
asociado implementa las medidas
de seguridad requeridas para evitar
posibles evasiones de las personas
con discapacidad ubicadas en el
centro.

Llevar el registro actualizado de
las historias sociales en los
formatos e instrumentos definidos
por la entidad, siguiendo los
lineamientos del SIG y en los
tiempos establecidos en el anexo
técnico.

SATISFACTORIO

Se verificd en visitas del equipo de
apoyo a la supervision las historias
sociales actualizadas.
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10.

Elaborar seguimiento bimestral
para cada una de las lineas de
accion de Desarrollo de
Habilidades Individuales,
Desarrollo de Habilidades vy
Capacidades Familiares y
Desarrollo de Capacidades en
Entorno y Territorio, establecidos
para el servicio, registrando los
resultados del proceso de cada
una de las personas y los ajustes
al plan de atencion individual, en
los casos que se requiera.

NO APLICA

En el periodo reportado no les
corresponde elaborar seguimientos
bimestrales.

11.

Aceptar que los derechos
patrimoniales, en el evento que se
elaboren documentos
relacionados con las experiencias
obtenidas dentro de la ejecucion
del convenio, son de propiedad de
la  Secretaria Distrital de
Integracion Social.

NO APLICA

En el periodo reportado no se
realizaron documentos relacionados
con experiencias obtenidas en la
ejecucion del convenio.

12.

Evitar por parte del talento
humano del asociado o terceros
cualquier accion u omision, que le
cause muerte, dafio o sufrimiento
fisico, sexual, psicoldgico,
econémico o patrimonial por su
condicién, asf como las amenazas
de tales actos, la coaccién o la
privacion arbitraria de la libertad,
bien sea que se presente en el
ambito puablico o en el privado.
También evitara cualquier accion
u omision orientada al abuso
econdmico, el control abusivo de
las finanzas, recompensas o
castigos monetarios a las mujeres
por razén de su condicion social,
econdmica o politica. Igualmente,
debera facilitar y promover la
denuncia ante el acaecimiento de
cualquiera de las circunstancias.

SATISFACTORIO

A partir de visitas realizadas por el
equipo de apoyo a la supervision se
observé que el asociado evitd
acciones u omisiones que causen
muerte, dafio y demas acciones
descritas en la presente obligacion.

13.

Articular acciones con las distintas
entidades y autoridades
competentes para promover,
garantizar y proteger los derechos
de los participantes, cuando se
encuentren en inobservancia,
amenaza, riesgo o vulneracion.

NO APLICA

En el periodo reportado no se
requirid la accion descrita en la
presente obligacion
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Dar cumplimiento a las
recomendaciones incluidas en El asociado se encuentra en la
14. instructivo de traslado de la NO APLICA . - )
e - . L ejecucion del convenio
poblacion al finalizar la ejecucion
del convenio.
Realizar las demés actividades El asociado realiz6 las demas
que se requieran para el cabal actividades solicitadas para el cabal
15. | cumplimiento del convenio de SATISFACTORIO cumolimiente del cgnvenio -
asociacion y las dadas por la piimi
C asociacion
supervision.
_Co_ncepto general_del _ SATISEACTORIO
cumplimiento de las obligaciones
RELACIONADAS CON PROGRAMA DE CUIDADO A LA SALUD
Gestionar y articular de manera El centro |ntegrarte' atencion |.n,terna
oportuna acciones para el acceso grupo 13, realizé la gestion y
a los servicios de salud que articulacion necesaria acorde al
requiera la poblacion; direccionamiento brindado por el
cop(js_entimientos informagos_, citas equipo técnico, afin de lograr el
meaicas, procedimientos, acceso a los servicios de salud
1. obtencion de medicamentos, SATISFACTORIO . !
- acorde a las necesidades y
absorbentes y demas, o o
identificando  necesidades  y condiciones especificas de las
condiciones especificas de las personas con discapacidad, tal
personas con discapacidad, con el como se identificd en el seguimiento
fin _c_ie apoyar a los sistemas realizado por los profesionales del
familiares en dichos procesos. equipo de apoyo a la supervision.
Presentar la informacion del Durgnte el periodo reportad.o,.,el
estado fisico y de salud de los equipo de apoyo a la supervision,
participantes de acuerdo con las observo  falencias en el
especificaciones del anexo cumplimiento  Optimo de la
técnico, realizando el oportuno y obligacion, por lo cual se requiere al
adecuado diligenciamiento diario asociado el dia 20/08/2024, afin de
2. de_ los formatos del programa de A MEJORAR que brindara informe con respuesta
cuidado a la salud, la con el de fond | | indi |
objetivo de fomentar la adecuada e qn 0, e_n €l cual se Indicaran [as
implementacion y cuidado de la medidas implementadas por el
persona desde el talento humano centro integrarte atencion interna
en enfermeria y garantizando el grupo 13 con sus respectivos
cumplimiento en la calidad de la soportes de atencion a las personas
informacion. con discapacidad.
Enviar finalizado el primer mes de ) o
ejecucién al Referente Técnico de El centro Integl’arte atencion interna
3. Cuidado a la Salud con copia al SATISFACTORIO grupo 13, realiz6 el 31/08/2024

referente técnico de CIAE y al
equipo de apoyo a la Supervision

envio de los documentos. Dando
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prestacién del servicio, Plan de
cuidados, Guia Farmacoldgica,
Documento de Buenas Préacticas
en la Ejecucion de Actividades de
Cuidado, Documento de
Mitigaciébn 'y  Prevencion del
Riesgo de Contagio, Protocolo de
Manejo de enfermedades
infectocontagiosas, Documento de
Coordinacion con el Area de Salud
Publica). Una vez leido y segin
corresponda reenviar el o los
documentos con los ajustes a
lugar dentro de los cinco dias
calendario siguientes a la
notificacion de los ajustes.
Garantizando una vez avalados
los documentos la socializacion al
talento humano y referentes
familiares, minimo 2 veces en el
mes, registrando en el respectivo
formato, acorde al cronograma de
socializacion planteado por el
centro integrarte atencion externa.

El centro integrarte atencién interna
grupo 13, presentd la informacion
del estado fisico y de salud de los
participantes acorde con las

" ificaci | schico,
4, participantes de acuerdo con las SATISFACTORIO especificaciones del anexo técnico

especificaciones del anexo tal quo se |Qentlflco en el
técnico. seguimiento realizado por los

profesionales del equipo de apoyo a
la supervision.

Presentar la informacion del
estado fisico y de salud de los

Concepto general del cumplimiento de

. . SATISFACTORIO
las obligaciones

RELACIONADAS CON EL SUBSISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

Remitir a la supervisi()n del El centro integrarte atencion interna

convenio de asociacién dentro de grupo 13, remite a la supervision el

i i 1 A No. 29. | 22 2024
1, |l0s primeros tweinta (30) dias SATISFACTORIO cta No. 29., del 22/08/2024 y
calendario a partir el inicio de la planila de asistencia de la
ejecucion del convenio, el acta y socializacion de las directrices

planila  de asistencia de la documentales en cumplimiento del
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socializacion de las directrices
documentales en cumplimiento del
instructivo de organizacion de
expedientes de SDIS de acuerdo a
la normatividad legal vigente
aplicable a la materia, las cuales
deberan  ser implementadas
durante la ejecucion del convenio
en la custodia, administracion y
organizacion de los documentos
generados.

instructivo de organizacion de
expedientes de SDIS de acuerdo a
la normatividad legal vigente
aplicable a la materia, en
cumplimiento de la presente
obligacion.

Organizar los documentos
generados en la ejecucion del
convenio de acuerdo con los
instrumentos archivisticos, cuadro
de clasificacion documental y tabla

de retencién documental
diligenciando respectivamente el
inventario documental
actualizado.

SATISFACTORIO

El centro integrarte atencion interna
grupo 13, atendid en el periodo las
observaciones  resultantes  del
seguimiento por parte de la
supervisién, a fin de mantener
organizados los documentos
generados en la ejecucion del
convenio de asociacion, de acuerdo
con los instrumentos archivisticos,
cuadro de clasificaciéon documental
y tabla de retencion documental
diligenciando respectivamente el
inventario documental actualizado,
garantizando el cumplimiento de la
presente obligacion.

Informar de forma inmediata a la
supervision sobre cualquier dafio
generado a la documentacion
objeto de custodia. En caso de
pérdida parcial o total de la
documentacién que esté a cargo
del asociado o que esté siendo
intervenida por éste, el asociado
debe efectuar sin costo adicional
para la entidad, la reconstruccion
de los documentos ylo
expedientes respectivos,
cumpliendo con lo establecido en
el Procedimiento de
Reconstruccién de expedientes
PCD-GD-001, de la SDIS.

NO APLICA

No se requirid6 informar a la
supervision de la presencia de dafio
generado a la documentacion objeto
de custodia, ni pérdida parcial o total
de la documentacion a cargo.

Disponer de &reas para almacenar
la documentacién que tiene bajo
custodia en atencion a la
normatividad legal vigente, las
cuales como minimo deben
cumplir con las condiciones

SATISFACTORIO

El centro integrarte atencion interna
grupo 13, dispuso de areas para el
almacenamiento de la
documentacién bajo custodia
acorde a la normatividad legal
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ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

vigente, bajo las condiciones
ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

Remitir a la supervision el acta de
aprobacion de entrega de la
documentacion generada durante
la ejecucion del convenio a mas
tardar treinta (30) dias calendario
después de finalizada la ejecucién
de este y antes de la firma del acta
de liguidacion, sin que por ello se
genere algun cobro adicional a la
entidad. Dicha documentacion
solo sera recibida si cumple con
todos los lineamientos definidos
por el SIGA para la administracién
documental y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia.
Notal: La documentacion
generada durante la ejecucién del
convenio puede ser entregada
parcialmente a la entidad durante
el plazo de ejecucion, tnicamente
si  cumple con todos los
lineamientos definidos por la
entidad para la administracion
documental y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia.
Nota 2: En caso de que el
contrato/convenio tenga
terminacion anticipada, cesion o
suspension, el acta de aprobacion
debera ser remitda a la
supervision a mas tardar quince
(15) dias después de notificar a la
entidad la solicitud.

NO APLICA

El convenio se encuentra vigente y
en ejecucion

La informacién que sea capturada,
procesada, almacenada y
conservada en sistemas de
informacién, servidores y demas
medios electrénicos debe ser
entregada sin claves, sin

encriptaciones, ni ninguna
restriccion de seguridad, bajo
criterios archivisticos,

garantizando la integridad,
usabilidad, legibilidad de los
documentos y la neutralidad
tecnoldgica. Para la informacion
que se debe cargar en las

SATISFACTORIO

El centro integrarte atencion interna
grupo 13  captura, procesa,
almacenay conserva la informacion,
bajo criterios  archivisticos y
neutralidad tecnoldgica.
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carpetas compartidas, esta debera
estar en el formato de
preservacion digital a largo plazo
de acuerdo con los indicados en el
instructivo de organizacion de
expedientes de la SDIS.

El carécter reservado de un
documento no seré oponible a las
autoridades, que, siendo
constitucional o] legalmente
competentes para ellos, lo
soliciten para el debido ejercicio de
sus funciones y corresponde a
dichas autoridades asegurar la
reserva de los documentos que
lleguen a conocer.

NO APLICA

No se presentaron solicitudes por
parte de las autoridades
competentes.

El asociado no podra subcontratar
procesos de gestion documental,
sin la previa autorizacion del
supervisor.

SATISFACTORIO

El centro integrarte atencion interna
grupo 13, realiza de manera directa
los procesos de gestién documental.

Garantizar que los documentos
elaborados durante la ejecucién
del convenio tengan plena
identificacion de quien los
construyod; los nombres, apellidos
y firmas de los integrantes del
talento humano, con nimero de
tarjeta profesional (en los casos
que aplica) y de cédula de
ciudadania.

SATISFACTORIO

El centro integrarte atencién interna
grupo 13, ogarantiza que los
documentos elaborados durante la
ejecucion del convenio tengan plena
identificacion del talento humano
que los construyo.

Realizar el reporte de activacion
en el sistema SIRBE (Sistema de
Informacion de Registro de
Beneficiarios) de las novedades
de ingresos, traslados, egresos
(de cualquier tipo), suspensiones
o de los cambios en la informacién
en el ndcleo familiar o de los
documentos, presentando los
respectivos soportes. Esta
informacién, se debe reportar un
dia después de ocurrida la
novedad, en original de acuerdo
con los ingresos Yy egresos
presentados, se debe registrar en
el Formato de Novedades del
sistema SIRBE, y dar
cumplimiento a las indicaciones
dadas por el Equipo SIRBE de la

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado, se
evidencié que el asociado realiz6 el
reporte de activacion en el sistema
SIRBE acorde a las novedades
presentadas durante el periodo
reportado y a los tiempos
estipulados en el anexo técnico.
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Subdireccion para la
Discapacidad. Este reporte de
novedades debe efectuarse en el
mes que se lleve a cabo la
actuacion 'y nunca  podra
reportarse en el mes siguiente.

11.

El asociado debera realizar la
recoleccion de informacion
misional en los instrumentos
definidos en el sistema de gestién
para la informacion primaria de las
personas beneficiarias de los
servicios sociales de la entidad,
atendiendo  “los  lineamientos
otorgados por la SDIS para la
implementacion del aplicativo
SIRBE Web en donde se
determina el empleo de este como
herramienta de recoleccion de la
informacion y en donde se precisa
gue no se requiere la impresién de
los instrumentos de recoleccién de
informacién, tales como formato
Ficha SIRBE servicios sociales
informacién basica y transversal:
cabezote (FOR-PSS-321) o de la
ficha SIRBE variables especificas.

NO APLICA

No se ha implementado el aplicativo
SIRBE Web.

12.

Toda la documentacién entregada
en fisico debe allegarse con oficio
remisorio dirigido al equipo de
seguimiento a la informacion de la
Subdireccion para la Discapacidad
y se debe archivar segun las
indicaciones del Subsistema de
gestion documental.

SATISFACTORIO

El centro integrarte atencion interna
grupo 13, realizo la entrega de la
documentacion fisica con oficio
remisorio respectivo, soporte que se
archiva bajo las indicaciones del
Subsistema de gestion documental.

13.

Teniendo en cuenta que la
mayoria de la poblaciéon ya esta
recibiendo este servicio, y estan
registrados en el SIRBE, es
preciso que el asociado realice la
actualizacion de la informacién de
cada persona en la ficha SIRBE
que el Equipo de Seguimiento a la
Informacion le indique. Esta
actualizacion y la entrega de estas
fichas debera hacerse de manera
inmediata a la fecha de inicio de la
prestacion del servicio.

SATISFACTORIO

El centro integrarte atencion
interna grupo 13, realizo cargue y
actualizacion de ficha SIRBE 311
por inicio de convenio 8421/2024
de forma masiva por inicio de
convenio reportado a equipo
técnico con la fecha indicada el dia
05/08/2024
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Diligenciar y presentar los reportes
de informacion definidos en el
anexo técnico, en medio fisico y
digital, en los formatos
suministrados por la SDIS para el
registro de la informacion derivada
del proceso de atencién v,
solicitados durante la ejecucién
del convenio de asociacion, con la
periodicidad establecida, de
manera oportuna y efectuando los
ajustes a que haya lugar.

SATISFACTORIO

El centro integrarte atencion interna
grupo 13, diligencia y presenta los
reportes de informacion definidos en
el anexo técnico en medio fisico y
digital, tal como se verific6 en el
seguimiento realizado por los
profesionales de supervision.

Suministrar  los insumos de
archivo (cajas, carpetas, ganchos
legajadores), materiales y
papeleria asociada al desarrollo
de las actividades de gestién
documental que sean necesarios
durante la ejecucion del convenio,

cumpliendo con las
especificaciones técnicas
definidas por la entidad y la
normatividad legal vigente

aplicable a la materia, desde el
inicio de la ejecucién del convenio.

SATISFACTORIO

El centro integrarte atencién interna
grupo 13, present6 la adquisicion de
los insumos de archivo, materiales y
papeleria asociada al desarrollo de
la gestiébn documental, necesarios
para la ejecucion del convenio.

Concepto general del cumplimiento de

las obligaciones

SATISFACTORIO

RELACIONADAS

CON LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

Cumplir con las condiciones
generales del talento humano y
con el procedimiento para la
presentacion de este de acuerdo
con lo establecido en anexo
técnico en el Titulo 4, contratando
en los tiempos sefialados en el
anexo técnico, la totalidad del
talento humano requerido para la
prestacién del servicio, el perfil,
cumpliendo con los horarios y
actividades previstas para la
modalidad; durante la ejecucion
del convenio de asociacion.

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado, el
asociado cumplié con las
condiciones exigidas en el talento
humano, senalado en el Titulo 4 del
anexo técnico, dando cumplimiento
a la obligacion.

Presentar dentro de los dos (2)
dias calendario siguientes a la
expedicién de la resolucién de
adjudicacioén del proceso
competitivo, via correo
electrénico, la totalidad de los
documentos y hojas de vida del

SATISFACTORIO

El asociado cumplié con la presente
obligacion; presenté las hojas de
vida del talento humano de acuerdo
a las condiciones exigidas en el
anexo técnico, inicia el convenio con
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Talento Humano propuesto para
aprobacion del supervisor.
PARAGRAFO: Para la suscripcion
del acta de inicio del convenio de
asociacion, el asociado debera
tener aprobado por el supervisor
como minimo el (80%) del total
talento humano requerido, y a mas
tardar dentro de los (10) dias
calendario siguientes al inicio de la
ejecucion, debera contar la
totalidad del talento humano
debidamente aprobado.

el 80% del talento humano y luego
completa el talento humano en los
tiempos establecidos.

Mantener disponibles para
consulta en el centro de atencion,
todas las hojas de vida del talento
humano aprobado para la
ejecucion del convenio, con los
respectivos soportes, constancia
individual del proceso de
induccion y capacitacion
adelantado por la entidad
asociado, a fin de facilitar su
revision y seguimiento, no solo por
parte de la SDIS sino de los entes
de control.

SATISFACTORIO

De acuerdo con lo evidenciado por
el equipo de apoyo a la supervision,
las hojas de vida con soportes del
talento humano se encuentran
completas y disponibles para
consulta en carpeta drive.

Mantener actualizado el formato
de matriz de seguimiento a talento
humano, control de cumplimiento
de horarios laborales y entregarlos
mensualmente con el Informe
Mensual para el pago.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento a la
obligaciéon enviando la matriz de
seguimiento a talento humano del
mes de agosto de 2024.

Remitir a través de correo
electronico al supervisor el
formato de lista de chequeo de
induccion al puesto de trabajo
(para induccién y reinduccion) y
actas de empalme y entrega entre
el personal saliente y el entrante,
en los eventos de cambio de
personal, garantizando que la
entrega de informacion por parte
del saliente se encuentre al dia y
en historia social de los
participantes atendidos.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento a esta
obligacion, remitié las hojas de vida
y acta de induccién del personal
entrante.

Garantizar la dedicacion exclusiva
del talento humano del centro
integrarte durante el horario de
atencién establecido para la

SATISFACTORIO

Se verificd6 cumplimiento de la
obligacion, el talento humano
cumplié con los horarios para la
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Implementar un sistema de
registro del talento humano de los
términos previstos por el asociado,
durante la ejecucion del convenio.

SATISFACTORIO

Se da cumplimiento a la obligacion,
el asociado implementa un sistema
de registro manual.

Asegurar que los fines de semana,
incluyendo los dias festivos, el
Centro Integrarte cuente con los
auxiliares de enfermeria, de
servicios generales, manipulador
de alimentos, y los profesionales,
de acuerdo con lo establecido en
el Anexo Técnico.

SATISFACTORIO

De acuerdo con lo evidenciado por
el equipo de apoyo a la supervision,
se cuenta con cronograma de
programacion de actividades del
talento humano, el cual denota la
presencia del talento humano
requerido los fines de semanay dias
festivos.

Concepto general del cumplimiento de

las obligaciones

SATISFACTORIO

RELACIONADAS CON AMBIENTES ADECUADOS

Y SEGUROS

Disponer en su totalidad de las
instalaciones locativas definidas
en el anexo técnico de la
Subdireccion de Plantas fisicas y
el formato de calificacion técnica
del inmueble, los cuales seran
verificados en su cumplimiento por
el supervisor del convenio dentro
del plazo establecido por la
Subdireccion de Plantas fisicas en
el Concepto de Visita, poniendo a
disposicion para la ejecucion del
convenio de asociacion, el espacio
fisico funcional evaluado vy
aprobado.

SATISFACTORIO

El asociado cuenta con todos los
espacios fisicos funcionales para el
desarrollo del convenio los cuales
fueron avalados por la subdireccion
de plantas fisicas, el cual cuenta con
concepto de APTO.

Garantizar el debido cuidado,
mantenimiento y reparaciones del
espacio fisico funcional en las que
se desarrolla el  servicio,
incluyendo el encerramiento del
centro.

SATISFACTORIO

Se verific6 durante las visitas
realizadas por el equipo de apoyo a
supervision, en el periodo
reportado, el espacio fisico
funcional y el cerramiento se
encuentra en buenas condiciones
de mantenimiento en general.

Garantizar el diagnéstico de los
sistemas de transporte vertical
como ascensores, montacargas,
malacates o similares, con el fin de

NO APLICA

No aplica toda vez que el centro no
cuenta con sistemas de transporte
vertical en el inmueble.
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Garantizar mensualmente la
revision y mantenimiento de las
ayudas mecanicas dispuestas en
el inmueble.

No aplica toda vez que el centro no
NO APLICA cuenta con ayudas mecanicas en el
inmueble.

Implementar dentro de los veinte
(20) dias calendario siguientes a la
firma del acta de inicio y de
manera permanente durante la
ejecucion del convenio, el Plan de
manejo de emergencias y sistema
de evacuacion de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley 1523 de 2012,
“Por la cual se adopta la Politica
Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres y se establece el
Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres y se dictan
otras disposiciones”, y el Decreto
172 de 2014 “Por el cual se
reglamenta el Acuerdo 546 de
2013, donde se organizan las
5. instancias de coordinacion 'y SATISFACTORIO
orientacion del Sistema Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio

El asociado realizé la entrega del
plan de emergencia y sistema de
evacuacion el dia 20 de agosto de
2024, para el respectivo aval de SG-
SST de la SDIS.

Cuenta con extintor Tipo K en cocina

T ) ) y extintores multipropdsito en puntos
EAQ?#;%SEGR cc ;’rze deflngz estratégicos del centro, con fechas
. . » para vigentes
funcionamiento”, garantizando su
implementacion durante la

ejecucion del convenio. Para los
Centros Integrarte que se
encuentren dentro  de la
jurisdiccion de Bogota,
corresponde al asociado registrar
los PEC o PEGR en el aplicativo
del SIRE de la péagina web del
IDIGER, por lo que NO SE HACE
NECESARIO registrarlos en las
Alcaldias Locales, Hospital,
Bomberos, personeria y policia.

Mantener el espacio fisico

funcional en condiciones de Se verific6 durante las visitas
seguridad, limpieza, pulcritud, realizadas por el equipo de apoyo a
6. higiem_a, _d'esinfeccic')n,_ as_epsia, SATISEACTORIO la supervisién_ en el ) periodo
desratizacion, fumigaciones, reportado, las diferentes areas del
lavado de tanques, aseo general centro, se mantienen limpias,
en habitaciones, oficinas, talleres, organizadas y en condiciones

bafios, cocina, areas comunes, adecuadas para la ejecucion de las
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5
23
Sgs
§§§ area de basuras, zonas verdes y actividades y habitabilidad de la
825 cualquier otro lugar que sea poblacién, dando cumplimiento a la
§§§ utilizado en el desarrollo de la presente obligacion.
£ g uts jornada diaria para la ejecucion del
g ¥ g8e [ : . L
LS convenio; en concordancia con el El asociado presenta las siguientes
plan de saneamiento del asociado, certificaciones:

sus respectivos programas y
conforme lo establecido en el

presente anexo t&cnico Lavado y desinfeccion de

Tanques de agua potable,
certificado de fecha 05/07/2024 -
THE NEXT COMPANY SAS

Fumigacién control de plaga,
certificado de fecha 04/07/2024 -
THE NEXT COMPANY SAS

Elaborar e implementar Plan de
prevencién de accidentes, el cual
debe presentar a los 15 dias
calendario posteriores al inicio de
la ejecucion del convenio, al
equipo de supervision y al
referente  técnico del equipo
técnico de Centros Integrarte. En
este documento se deben
identificar los riesgos y las

El asociado realizé la entrega del
plan de prevencion de accidentes el

7. X . . SATISFACTORIO dia 15 de agosto de 2024, para el
medidas necesarias para evitar .
. respectivo aval de los referentes
que este tipo de eventos se e
. técnicos de la SDIS.
presenten, realizando las
adecuaciones fisicas y el
entrenamiento del talento
humano, de la poblacion,
referentes familiares, teniendo en
cuenta los riesgos identificados y
las acciones necesarias para
controlarlos o mitigar.
Implementar medidas de El asociado cumpli6 con el
seguridad para prevenir posibles cerramiento del centro y tomé las
8 eyasione_s de las personas con SATISFACTORIO medidas_necesarias de ac,uer_do con
discapacidad durante su lo requerido en el anexo técnico con
permanencia en el Centro de el fin de evitar posibles evasiones de
atencion. parte de los participantes.
Comunicar e informar visitas,
notificaciones o alertas de
entidades publico o privadas El asociado informé sobre las visitas
relacionadas con la infraestructura por parte de los entes publicos y/o
9. 0 inmueble asignado, sobre SATISFACTORIO privados (La Gobernacion de
posibles visitas de afectaciones de Cundinamarca) con el fin de revisar
obras urbanas, actas de vecindad, novedades de infraestructura.

exigencias de secretaria de salud
distrital 0 departamental,
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RELACIONADAS COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL

En el desarrollo del contrato, el El centro integrarte atencion interna
contratista debera dar grupo 13, realiz6 las acciones
cumplimiento a la normatividad solicitadas de manera oportuna,
ambiental vigente aplicable o las acorde a la implementacion de cada

disposiciones que la desarrollen, no de los criterios del componente
modifiquen, sustituyan, deroguen u S criterios P

1. o adicionen, en el objeto del SATISFACTORIO de gestion ambiental, tal como se
contrato teniendo en cuenta: identific6 en el seguimiento
realizado por los profesionales del
Implementar cada uno de los equipo de apoyo a la supervision.
criterios del COMPONENTE DE
GESTION AMBIENTAL

establecido en el anexo técnico.

Concepto general del cumplimiento de

. . SATISFACTORIO
las obligaciones

RELACIONADOS CON EL COMPONENTE DE NUTRICION Y ALIMENTACION

Cumplir con lo establecido en los Se verificd el cumplimiento de la
procedimientos Operacion entrega presente  obligacion con la
de apoyos alimentarios en los presentacion de documentos de
servicios sociales de SDIS, aporte nutricional, suministro
Vigilancia nutricional y Promocion alimentario acorde a las
en estilos de vida saludable: necesidades nutricionales, vigilancia

alimentacion, nutricién y actividad nutricional y la elaboracion del plan

L fisica; y los documentos vy SATISFACTORIO de estilos de vida saludables.
formatos asociados a estos.
Documentos que se encuentran
publicados en la pagina web de la
Secretaria Distrital de Integracién
Social, Sistema Integrado de
Gestion — SIG.
Implementar la minuta de Durante el periodo de reporte, el
alimentos entregada por la asociado implement6 los
Subdireccion para la Discapacidad documentos técnicos de nutricion,
2 de la SDIS, desde el primer dia de SATISFACTORIO entregados por la Subdireccion para

ejecucion del convenio, con el fin la Discapacidad de la SDIS.
de garantizar el aporte de energia
y nutrientes de la poblacion
atendida.

Elaborar la derivacion de la minuta
3. de alimentos y presentar la SATISFACTORIO El asociado envid la derivacion de la
propuesta al referente técnico del
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programa, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, posterior
al inicio de la ejecucion del
convenio.

minuta de alimentos en los tiempos
establecidos y los cuales se
encuentra avalado por la referente
técnica del componente.

Socializar al talento humano del
servicio de alimentacién de la
unidad operativa, la minuta de
alimentos (minuta patrén, ciclo de
menus, analisis de aporte
nutricional), asi como los criterios
técnicos para la preparacion de las
derivaciones establecidas en el
formato derivacion minuta de
alimentos. Esta actividad debera
realizarse 1 vez al mes.

SATISFACTORIO

Se verificé el cumplimiento de la
obligacion, en razon que el asociado
realiza la socializacion al talento
humano del centro, la minuta de
alimentos (minuta patrén, ciclo de
menus, andlisis de aporte
nutricional) y criterios técnicos para
la preparacion de las derivaciones
establecidas.

Realizar evaluacion del estado
nutricional e informes conforme lo
establece el Subcomponente
vigilancia y seguimiento del estado
nutricion del presente anexo
técnico.

SATISFACTORIO

Se verificé el cumplimiento de la
obligacion, en razon que el asociado
realiz6 la evaluacion del estado
nutricional de acuerdo con los
tiempos establecidos en el anexo
técnico lineamiento descrito en el
subcomponente  de  vigilancia
nutricional.

Realizar seguimiento al
comportamiento  alimentario a
través de la supervisién y apoyo
de las personas durante los
diferentes momentos de
alimentacion. Es responsabilidad
de todo el talento humano del
Centro, identificar si se presentan
alteraciones o modificaciones en
esta conducta.

SATISFACTORIO

El centro realizé el seguimiento al
comportamiento alimentario de las
personas con discapacidad en los
diferentes tiempos de comida.

Se realizd asistencia para el
consumo de alimentos a los
participantes que lo requirieron.

Desarrollar las actividades
establecidas en Subcomponente
promocion en Estilos de Vida
Saludable: Alimentacion, Nutricién
y Actividad Fisica, establecidas en
el presente anexo técnico.

SATISFACTORIO

Se evidencia que el centro envié el
documento en el tiempo establecido
el cual es a los 30 (treinta) dias
calendario.

El asociado, en cumplimiento de la
ley 2046 de 2020 y el decreto 248
de 2021, asi como los resultados
esperados de la Politica Publica
de Seguridad Alimentaria vy

SATISFACTORIO

Se dio cumplimiento durante el
presente  periodo, donde el
asociado realiz6 compras a
pequefios productores
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§ % Nutricional para Bogota, agropecuarios y/o de la Agricultura
25 establecidos en el CONPES 09 de Campesina, mediante el proveedor
g5 2019, durante la ejecucion del Federacion Agropecuaria de
555 - X - : ;
Eg“‘; y convenio debera adquirir Cundinamarca - Fedecundi (papa,
gii £88 alimentos a pequefios productores frutas, hortalizas y verduras), los
—== agropecuarios y/o de la Agricultura cuales se encuentran inscritos
Campesina Familiar y dentro de la Base de datos de
Comunitaria, al menos por el 30% organizaciones  de pequefios
del valor del valor total ejecutado productores de la regién central de
correspondiente a los alimentos la Secretaria de Desarrollo
efectivamente entregados y de Econdmico. Con un porcentaje del
acuerdo al valor por tiempo de 32% del valor total ejecutado.

comida definido en la estructura de
costos, para lo cual debera tener
en cuenta el registro de pequefios
productores y los lineamientos
definidos por la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econdémico.

Implementar las acciones
necesarias para disponer de los
alimentos y recursos necesarios
para atender las contingencias
que puedan afectar el
abastecimiento de alimentos su
disponibilidad y el acceso a agua
potable.

No se presentaron contingencias
NO APLICA que afectaran el abastecimiento de
alimentos y su disponibilidad.

Concepto general del cumplimiento de

e SATISFACTORIO
las obligaciones

RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE SALUBRIDAD

Dar cumplimiento a la ley 09 de
1979, Resolucion 2674 de 2013 y
demas normas concordantes,
complementarias, que las
sustituyan o modifiquen, asi como
el procedimiento operacion
entrega de apoyos alimentarios en
los servicios sociales de la
1. Secretaria Distrital de Integracion SATISFACTORIO
Social, los respectivos instructivos
y formatos y los lineamientos
técnicos establecidos por la
Secretaria Distrital de Integracion
Social, asi como las
especificaciones determinadas en
el anexo técnico del componente
de salubridad.

Se verific6 que el asociado dio
cumplimiento a los lineamientos de
la Resolucién y linea técnica de la
SDIS. Se verificaron procesos
como: almacenamiento,
preparacion y servicio de alimentos,
el personal manipulador de
alimentos cuenta con certificacion
médica, curso en BPM, se
realizaron controles para asegurar
las condiciones higiénicas y de
inocuidad en los alimentos.

De acuerdo con el seguimiento
SATISFACTORIO realizado por equipo de apoyo a la
supervision, observd que el

Cumplir con lo establecido en la
Resolucion 5109 de 2005 de
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§ % etiquetado y rotulado de alimentos asociado cumplio con lo establecido

25 y Resolucién 719 de 2015. de etiquetado y rotulado de

£38 alimentos

§4553
§Q§§ Garantizar durante toda la De acuerdo con el seguimiento

—== 3 ejecucion d_el_ convenio el SATISFACTORIO rgat_l[za}do se c_avidencia concepto
concepto sanitario favorable del higiénico  sanitario del centro
centro. favorable y vigente.
El asociado debe contar con los . En el seguimiento realizado por
conceptos higiénico sanitarios equipo de apoyo a la supervision, se
favorables de los proveedores evidenci6 que el asociado contd con
(directos y distribuidores), de los los conceptos higiénicos sanitarios
insumos alimentarios ofrecidos en de establecimiento de los
el centro. Los conceptos sanitarios proveedores (directos y
no deben tener fecha de distribuidores) de los insumos
expedicion superior a un (1) afio. alimentarios ofrecidos en la unidad

4. Para el caso de alimentos que SATISFACTORIO operativa vigente para el periodo.

hagan parte de las compras a
pequefios productores, si son Los proveedores son:

empresas de alimentos sujetas a
inspeccion vigilancia y control por
parte del INVIMA deberan
presentar como soporte el
concepto sanitario emitido por

Carnes y Carnes
Fedecundi
Panaderia San Javier

dicha entidad.
De acuerdo con el seguimiento
realizado por el equipo de apoyo a la
supervision, se evidenci6 que el
Cumplir con lo establecido en la asociado contd con los conceptos
resolucion 2674 de 2013, higiénico sanitarios favorables de
Resoluciones 240 y 242 de 2013, transporte de alimentos de los
resolucion 2505 de 2004 vy proveedores vigentes para el
5. aquellas normas vigentes, SATISFACTORIO periodo reportado, dando
concordantes, completarias, que cumplimiento a la obligacion.
las sustituyan o modifiquen
relacionadas con el transporte de Los proveedores son:
alimentos.

Carnes y Carnes
Fedecundi
Panaderia San Javier

Brindar productos en la calidad,

cantidad, oportunidad y logistica En visita de supervision realizada se
requerida, Imantenn_ar_ldo a pudo observar que el asociado
6. disposicion las remisiones o SATISFACTORIO brind6 productos en la calidad,
facturas de los alimentos vy . . .
elementos de aseo y dando cantidad, oportunidad y logistica
cumplimiento al cronogramade requerida, manteniendo a

recepcion de alimentos. disposicién las remisiones de los
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alimentos y elementos de aseo y
dando cumplimiento al cronograma
de recepcion de alimentos.

Implementar un Plan de compras
que garantice el abastecimiento
continuo en el suministro
alimentario y la operaciéon del
servicio de alimentos,
garantizando los alimentos
minimos de una semana acorde al
ciclo de menus establecido.

SATISFACTORIO

Durante el seguimiento realizado se
evidenci6 que el centro implementa
el plan de compras garantizando el
abastecimiento continuo en el
suministro alimentario y la operacién
del servicio de alimentos.

Contar con equipos y menaje en
buenas condiciones. En caso de
deterioro por uso, realizar el
reemplazo de estos.

SATISFACTORIO

Durante el seguimiento realizado, se
revis6 disponibilidad en el servicio
de alimentos del menaje para el
almacenamiento, preparacion y
servido de los alimentos, igualmente
se reviso la vajilla en buen estado
para brindar los alimentos en los
diferentes tiempos establecidos. Los
equipos se encuentran funcionando
adecuadamente. (Se verifica en el
servicio de alimentos que por
protocolo se estan utilizando para la
preparacion y suministro de cada
tiempo de comida).

El asociado debe elaborar,
divulgar y actualizar el plan de
saneamiento de acuerdo con la
Guia de Plan de Saneamiento
establecida por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

SATISFACTORIO

Durante el seguimiento realizado se
evidencié que el asociado cumplié
con la respectiva obligacion dado
que elaboré e ingreso al drive y
envio a referente técnico el plan de
saneamiento, asi mismo dio inicio a
su implementacion.

Aplicar los controles de calidad
necesarios que garanticen
alimentos inocuos a los
participantes.

10.

SATISFACTORIO

Durante el seguimiento realizado
por los profesionales del equipo de
apoyo a supervision, se observo
manipulacion adecuada de los
alimentos en preparacion y servido,
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ISh
288 . .
859 asi mismo los formatos
835 establecidos.
283
B
gl geg . .
] El asociado a través del
profesional nutricionista dietista y Durante las visitas realizadas en el
tecnologo de alimentos debe periodo reportado, se observé que el
elabor.are;’lmplementar.un plan de asociado conté con el plan de
11, | ¢apacitacion . continuo vy SATISFACTORIO capacitacion dirigido al personal
permanente para el personal manipulador de alimentos
manipulador de alimentos desde .p_ Y
el momento de su contratacién. de servicios generales y el cual realizan
acuerdo con lo establecido en la de manera mensual
Resolucion 2674de 2013.
En caso de que se presente un
brote o evento epidemiol6gico No aplica, toda vez que durante el
1 relatt:lon_ado_' c?n t _p05|blle NO APLICA mes de agosto no se presentaron
- | contaminacion — alimentaria, ~a eventos por posible contaminacion
responsabilidad de llevar a cabo la i tari
toma de las muestras y analisis alimentaria.
microbioldgicos sera del asociado.
Se observo que el asociado tomo y
Tomar y mantener las muestras mantuvo las muestras diarias de
diarias de alimentos preparados alimentos preparados de acuerdo
13. | de acuerdo con lo establecido en SATISFACTORIO con lo establecido en el instructivo
el instructivo Preparacion de Preparacion de alimentos (24, 48 y
alimentos. 72 Horas) siendo acorde la minuta
de las fechas recolectadas

Concepto general del cumplimiento de

. . SATISFACTORIO
las obligaciones

RELACIONADAS CON LA DOTACION Y ELEMENTOS MINIMOS PARA EL DESARROLLO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO

El centro integrarte atencion interna

Disponer de todos los elementos ., .
P grupo 13, realiz6 las acciones

contenidos en la sabana de

elementos, teniendo en cuenta las solicitadas de manera oportuna, a
caracteristicas técnicas minimas fin de disponer todos los elementos
i i i contenidos en la sabana de

1, |@lf descritas,  cantidades SATISFACTORIO S
establecidas y periodicidad de elementos, tal como se identific en
entrega de cada elemento. En los seguimientos realizados por los

caso de presentar caracteristicas
superiores, los elementos seran
pagados hasta el valor indicado en

profesionales del equipo de apoyo a
la supervision.
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Sabana de Elementos, en 6ptimas

. condiciones, con el fin de prestar el
condiciones efectuando el

2. mantenimiento preventivo y SATISFACTORIO se.rv.icio de forma aqecuada,
correctivo, de manera permanente ad'C'O”‘?"me”te' efectup los
’ mantenimientos  necesarios de
y oportuna, durante toda la manera oportuna
ejecucion del convenio. )
Marcar con la marquilla indicada
en el Anexo Técnico cada una de
las prendas de ropa y el calzado
con el nombre de cada una de las
personas, el nUmero de entrega y
el afio de entrega, antes de
3 realizar la entrega de las mudas, NO APLICA No Aplica. Dado que para este mes

de tal manera que permita a la no se realizé entrega de dotacion.
poblacién y al personal de roperia
su facil identificacion y garantice
su buen manejo. Abstenerse de
marcar con el logo institucional de
la entidad asociada la dotacion de
vestuario de la poblacion.

Mantener la dotacion de lenceria, El centro integrarte atencién interna
camas, colchones, menaje, grupo 13, realizd6 las acciones
equipos y demas elementos solicitadas de manera oportuna, a fin

descritos en el Anexo técnicoy en
la sabana de elementos, en
4. Optimas condiciones efectuando el SATISFACTORIO
mantenimiento preventivo y

de mantener la dotacién descrita en
el anexo técnico en condiciones
Optimas, tal como se identificé en los

correctivo, de manera permanente seguimientos realizados por los
y oportuna, durante toda la profesionales del equipo de apoyo a
ejecucion del convenio. la supervision.

Concepto general del cumplimiento de

. . SATISFACTORIO
las obligaciones

2.1 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No
OB
LIG
ACI
ON
ES

OBLIGACION ESTADO OBSERVACION
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3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

El asociado presenta una adecuada prestacién del servicio y se evidencia cumplimiento de las obligaciones
contractuales, sin embargo, presenta 8 obligaciones a mejorar:

RELACIONADAS CON LAS OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No.11 Promover entre su equipo de trabajo el uso de lenguaje no sexista, por medio de una orientacion
y /o capacitacion.

RELACIONADAS CON LAS PIEZAS COMUNICATIVAS

Obligacion No. 1. Garantizar que la informacién que se derive de la implementacion del servicio cumpla con los
lineamientos establecidos por la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Secretaria Distrital de Integracion Social
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL (penddn, papeleria, tablas de rutas, carnés de
identificacion, comunicaciones virtuales, telefénicas y/o escritas).

Obligacién No. 2. Instalar el penddn o aviso de identificacion del Centro Integrarte, de acuerdo con lo establecido
en el anexo técnico, dentro de los treinta (30) dias siguientes al inicio de la ejecucion del convenio de asociacion y
acorde con el disefio avalado por la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Secretaria Distrital de Integracion
Social.

Obligacion No. 3. Carnetizar a la poblacion beneficiaria y al talento humano, en los tiempos establecidos en el
anexo técnico.

Obligacién No. 4. Proporcionar tablero de identificacién para las rutas transportadoras de la poblacion, el cual
debe estar elaborado en material acrilico y contar con disefio avalado previamente por la oficina de
comunicaciones.

RELACIONADAS CON LA ATENCION A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD

Obligacion No. 2. Garantizar que la atencion de las personas con discapacidad, este libre de acciones, omisiones
o situaciones que lleve implicito cualquier tipo de violencia (fisica y psicolégica), amenaza, negligencia, descuido,
exclusién, discriminacion (generalizada o por sus orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, por pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y/o a la poblacion victima del
conflicto armado) y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral o que ponga en riesgo
o vulnere sus derechos, autonomia, independencia, integridad fisica, emocional o mental, durante la ejecucion del
convenio de asociacion.

Obligaciéon No.3. Informar de manera inmediata, mediante correo electrénico, al equipo de apoyo a la supervision
y al equipo técnico todas las novedades relacionadas con la prestacion del servicio y con el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

RELACIONADAS CON PROGRAMA DE CUIDADO A LA SALUD

Obligaciéon No. 2. Presentar la informacion del estado fisico y de salud de los participantes de acuerdo con las
especificaciones del anexo técnico, realizando el oportuno y adecuado diligenciamiento diario de los formatos del
programa de cuidado a la salud, la con el objetivo de fomentar la adecuada implementacion y cuidado de la
persona desde el talento humano en enfermeria y garantizando el cumplimiento en la calidad de la informacion.
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4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE
O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Dar cumplimiento a las orientaciones, sugerencias y acciones de mejora dadas por el equipo de apoyo a la
Supervision para el cumplimiento cabal de todas las obligaciones contractuales.

5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR

SALUD

- Se aporta certificado de aportes al sistema de seguridad social y
PENSION parafiscal de la entidad con la firma del revisor fiscal, el cual acredita el
pago de aportes de agosto de 2024.

ARL

PARAFISCALES

6. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Dar cumplimiento al objeto y obligaciones contractuales establecidas en el marco de la prestaciéon del servicio,
teniendo en cuenta la integralidad de los procesos de atencién, la consecucion de la meta del proyecto y el
bienestar de la poblacion participante.

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucion del presente contrato son sujetos de seguimiento por parte del equipo
de apoyo a la supervision y el equipo administrativo y financiero de la subdireccion para la discapacidad.

8. ¢EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI Ng X (En caso afirmativo indique el nivel de
cumplimiento):

9. ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

SI X NO
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3. Factura del asociado o contratista

4. Autorizacién numeracion de facturacion asociado o contratista

5. RUT del asociado o contratista

6. Certificacion pago de parafiscales y seguridad social emitida por el asociado o contratista. Debe estar
firmada por el revisor fiscal.

7. Fotocopia cédula revisor fiscal del asociado o contratista

8. Tarjeta Profesional del revisor fiscal del asociado o contratista

9. Certificado vigencia e inscripcion en junta central de contadores del revisor fiscal del asociado o

contratista

10. Formato Liquidacion valor a facturar en el periodo para servicios tercerizados de discapacidad (FORPSS-
098): herramienta en la cual se realiza la liquidacién mensual de los valores a pagar durante la ejecucion del
convenio o contrato.

11. Formato Control de Asistencia para servicios tercerizados de discapacidad. FOR-PSS-099.

12. Formato Cuadro De Novedades para servicios tercerizados de discapacidad.FOR-PSS-171.

13. Formato Matriz seguimiento al talento humano vinculado a servicios tercerizados de discapacidad
FOR-PSS-416.

14. Formato Relacion de facturas presentadas por servicios tercerizados de discapacidad FORPSS-415.

15. Copia de facturas en el orden relacionado en el Formato Relacion de facturas presentadas por

servicios tercerizados de discapacidad FOR-PSS-415. (Las facturas deberan venir consolidadas por rubro

de la estructura de costos).

16. Facturas, soportes verificables, copias de actas de entrega y registro fotogréafico de lo entregado y

cobrado por costo por realizacion.

17. Ejecucion financiera del periodo.

18. Certificaciones del representante legal y revisor fiscal de la ESAL o contratista de los aportes por cada uno
de los items de acuerdo con estructura de costos.

19. Soportes de pago salario Talento Humano del periodo.

20. Formato control de verificacion mensual de pagos seguridad social, dependiendo el tipo de contratacién (si
son contratos por prestacion de servicios planillas individuales).

21. Informe mensual cualitativo y cuantitativo.

22. Copia radicaciones SIRBE de las novedades presentadas en el periodo.

23. Documentacion o correspondencia adicional relacionada con el convenio o contrato.

24. 1 DVD con todos los soportes escaneados por las carpetas aqui relacionadas. NOTA 1: Los documentos
relacionados en el presente numeral estan sujetos a cambio o actualizacion de acuerdo con el Formato Lista de
chequeo entrega de documentos por parte de asociados que prestan servicios a personas con discapacidad
FOR-PSS-411, el cual se encuentra en el mapa de procesos de la entidad.

10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI X NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO
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11. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO A LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Meta PDD 104: "Atender a 10.000 personas con discapacidad sus familias y sus personas cuidadoras a través de
servicios sociales estrategias y acciones transversales que favorezcan su inclusion social y productiva”.
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Actividad del proyecto de Inversion 8047 No 11: "Vincular a 10000 persona(s) con discapacidad, sus familias y sus
personas cuidadoras en los servicios sociales en el marco de procesos de inclusién”

12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

Para la elaboracidn del presente informe se cuenta con evidencias tales como informe mensual de gestion y deméas
documentos que dan cuenta de las actividades realizadas en el periodo, por parte del equipo de apoyo a la

supervision y el asociado.

Teniendo en cuenta que en la minuta del presente convenio no se estipularon obligaciones de la SDIS, no se
diligencia el cuadro 2.1.

FECHA DE ELABORACION: 19/09/2024

MARCELA CUBIDES SALAZAR
Subdirectora para la Discapacidad

Elaboré

Omaira Alarcon Salcedo— Profesional Contratista Subdireccion Para La Discapacidad

Alba Liliana Gil Gémez— Profesional Contratista Subdireccion Para La Discapacidad

Angela Johana Bocachica Ortiz— Profesional Contratista Subdireccion Para La Discapacidad
Béarbara Esther Sanchez Grass— Profesional Contratista Subdireccion Para La Discapacidad
Manuel Castellanos— Profesional Contratista Subdireccion Para La Discapacidad

Revision Juridica:
Diana Lizeth Vargas Cotrino - Abogada Subdireccion para la Discapacidad
Pablo Antonio Ordofiez Pefia — Lider Administrativo, Financiero y Contractual Subdireccion para la discapacidad

Revisién Situacién Financiera del Convenio:
Carlos Alberto Sanchez Trivifio - Referente Contractual de Convenios Subdireccion Para La Discapacidad
Revision Financieray Técnica:

Maria Fernanda Jiménez Puentes — Lider Equipo Apoyo a la Supervision Subdireccion para la Discapacidad

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y Decreto 2364 de 2012.
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" CONTRATOQ/CONVENIO No 8421 FECHA 23/07/2024

CLASE DE CONTRATO

CONVENIO DE ASOCIACION

OBJETO CONTRACTUAL

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA ATENCION A
PERSONAS QUE SE ENCUENTREN EN EDADES ENTRE LOS DIECIOCHO (18) ANOS Y HASTA LOS
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CINCUENTA Y NUEVE (59) ANOS, ONCE (11) MESES DE EDAD CON DISCAPACIDAD, IMPLEMENTANDO
ACCIONES QUE FAVOREZCAN EL DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE SUS HABILIDADES Y
CAPACIDADES PARA ALCANZAR MAYORES NIVELES DE AUTONOMIA Y TOMA DE DECISIONES,
PROMOVIENDO SU INCLUSION EN LOS DIFERENTES ENTORNOS, EN EL SERVICIO SOCIAL CENTROS
INTEGRARTE ATENCION INTERNA, TENIENDO COMO REFERENTES LOS ENFOQUES DIFERENCIAL Y
DE GENERO.

CONTRATISTA/ ASOCIADO

Nombre v/o Razon Social FUNDACION MARTHA CHACON CRECIENDO PARA EL MARANA

C.C.N° 900317029

PLAZO

153 DIAS contados a partir de la fecha de inicio de ejecucion del contrato indicado en Fecha de Inicio: 1-ago.-24

la plataforma secop II.

Nota: La ejecucion contractual se estima en meses de 30 dias. Fecha de Finalizacion: 31-dic.-24

SUPERVISOR -A Y/O INTERVENTOR-A

Nombre: OLGA MARCELA CUBIDES SALAZAR

Debnendencia: Subdireccion para la Discapacidad

Para Constancia d%ﬁﬁrma la presente Acta por quienes en ella intervienen, en Bogota, D.C. %Ios % 01/08/2024
Firma del -azontratisfa/asocicadn Firma del -Ia sunervisor -a}(ntenventnr
Nombre del RL Nombre del RL de la interventoria
C.C N°900317029 C.C N° 52968359

SEVEN - Contratos - Digital Ware 311350 pfernandezg
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CONVENIO: DE ASOCIACION
ENTIDAD: [SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

ASOCIADO: FUNDACION MARTHA CHACON CRECIENDO PARA EL MANANA
Nit. 900.317.029-1

OBJETO: |Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y financieros para la atencién a personas
que se encuentren en edades entre los dieciocho (18) afios y hasta los cincuenta y nueve
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(59) afios, once (11) meses de edad con discapacidad, implementando acciones que
favorezcan el desarrollo y mantenimiento de sus habilidades y capacidades para alcanzar
mayores niveles de autonomia y toma de decisiones, promoviendo su inclusiéon en los
diferentes entornos, en el Servicio Social Centros Integrarte Atencion Interna, teniendo
como referentes los enfoques diferencial y de género.

GRUPO- GRUPO: 13

TIPO DEPOBLACION A ATENDER: Personas con discapacidad intelectual, o psicosocial, o fisica, o
ATENCION -muiltiple que requieren apoyos extensos o generalizados.

CUPOS CUPOS: 80

El plazo para la ejecucion del convenio de asociacion es de cinco (5) meses o hasta el
PLAZO DE [agotamiento de los recursos, sin superar el 31 de diciembre de 2024, lo primero que
EJECUCION: [ocurra, el cual se contara a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio entre el
asociado y el supervisor, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

DOS MIL TRESCIENTOS VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MiIL
VALOR OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($2.320.832.882,00), discriminados
de la siguiente manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS
aporta en dinero la suma de MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA'Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($1.993.595.446,00) correspondiente al 85,90% y el ASOCIADO aporta en
especie la suma de TRESCIENTOS VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($327.237.436,00)
correspondiente al 14,70%; el cual incluye impuestos y demas costos y gastos directos €
indirectos en que incurra el asociado durante la ejecucion del Convenio.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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CLAUSULA PRIMERA — OBJETO: Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y financieros para la
atencion a personas que se encuentren en edades entre los dieciocho (18) afos y hasta los cincuenta y
nueve (59) anos, once (11) meses de edad con discapacidad, implementando acciones que favorezcan el
desarrollo y mantenimiento de sus habilidades y capacidades para alcanzar mayores niveles de autonomia
y toma de decisiones, promoviendo su inclusion en los diferentes entornos, en el Servicio Social Centros
Integrarte Atencion Interna, teniendo como referentes los enfoques diferencial y de género.
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El servicio Social Centros Integrarte Atencion Interna, esta dirigido a personas con discapacidad que se
encuentren en edades entre los dieciocho (18) afos y hasta los cincuenta y nueve (59) afos once (11)
meses de edad, con discapacidad intelectual o psicosocial o fisica o multiple, que requieran apoyos
extensos o generalizados, o con discapacidad intelectual o psicosocial que requieran apoyos intermitentes
o limitados que se encuentren en abandono social o que su cuidador no pueda ejercer su cuidado, que no
se encuentren en fase aguda de enfermedad y que no presenten trastorno de la personalidad, que residan
en la ciudad de Bogota D.C., que no cuenten con una red familiar o social de apoyo que garantice su
cuidado, que no perciba pensién o subsidio econémico mayor o igual a 1 SMMLYV, verificado de acuerdo
con los procedimientos establecidos por la entidad.

Se enfoca en promover el desarrollo y fortalecimiento de competencias que permita a las personas con
discapacidad, adquirir destrezas en la ejecuciéon de sus actividades basicas e instrumentales de la vida
diaria, aportando a aumentar los niveles de independencia y socializacion, que permitan la inclusién a
diferentes entornos acorde a las habilidades y capacidades de cada persona. Las personas vinculadas a
este servicio son atendidas 24 horas durante los 7 dias de la semana.

El objeto del presente proceso se enfoca en brindar atencién integral permanente a 1010 personas que
se encuentren en edades entre los dieciocho (18) afios y hasta los cincuenta y nueve (59) afios, once (11)
meses de edad con discapacidad intelectual, o psicosocial, o fisica, o multiple, que requieran de apoyos
extensos o generalizados, o personas con discapacidad intelectual o psicosocial que requieran apoyos
intermitentes o limitados que se encuentren en situacion de abandono o que su cuidador-a no pueda
ejercer su cuidado, de conformidad con lo dispuesto en el anexo técnico y demas documentos que hacen
parte integral de este documento, agrupados a partir de la caracterizacidon poblacional, del sistema de
apoyo que requieren y de la necesidad de lograr una mayor provision de bienes y servicios, facilitando la
atencion e implementacion de acciones y actividades, que favorezcan el desarrollo y mantenimiento de
las habilidades, reconocimiento de derechos y garantias de la poblacion objetivo.

Las 3 lineas de accioén a través de las cuales se implementaran las actividades y se busca garantizar los
derechos de la poblacién, son:

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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A. DESARROLLO DE HABILIDADES INDIVIDUALES, el objetivo de esta linea es garantizar el Desarrollo

Humano, a través de la implementacion de actividades que desarrollen las competencias emocionales,
adaptativas, motoras y ocupacionales de las personas con discapacidad, basadas en los enfoques de la
atencion centrada en la persona, diferencial, poblacional y de género, donde se incentiven y fortalezcan
habilidades y capacidades individuales, para la interaccion, integracion e inclusion en los diferentes
contextos y entornos donde se desenvuelven las personas con discapacidad, incorporando los sistemas
de apoyos, que cada persona requiere y haciendo los ajustes razonables (en persona, actividad y
contexto) que propicien condiciones favorables para su bienestar.

AZG>
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B. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES, el objetivo de esta linea es
fortalecer al sistema familiar y social, compartiendo la responsabilidad en el cuidado y la proteccion de la
persona con discapacidad, a fin de que se reconozca como miembro activo de su sistema familiar,
identificando e implementando los apoyos que favorezcan interacciones familiares positivas, el
fortalecimiento de vinculos afectivos, la participacion e inclusién en los diferentes entornos, para
coadyuvar en su proyecto de vida y bienestar; esto es, vincular a la familia dentro del proceso de atencion
de la persona con discapacidad, aportando en la transformacion de imaginarios y dinamicas familiares,
que posibiliten el reconocimiento de sus habilidades y capacidades, que favorezcan la inclusion en los
diferentes entornos, fortalezcan el vinculo afectivo y prevengan el abandono.

C. DESARROLLO DE CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO. El propésito de esta linea de
accion es que el talento humano del Centro identifique, fortalezca y acuda a las redes primarias,
secundarias e institucionales, que favorezcan la participacion e inclusién de las personas con
discapacidad, asi como de sus familias, en los entornos sociales de la comunidad a los cuales pertenece.

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS DE LAS PARTES:

3.1. COMPROMISOS DEL ASOCIADO

3.1.1 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO:

1. Presentar, constituir y cargar la garantia en la plataforma de SECOP II, dentro de los tres (3 dias habiles
siguientes a la suscripcion del convenio. Asi como, Mantener vigente (s) la garantia Unica y las demas
garantias por el tiempo pactado para la ejecucion en el convenio de asociacion, y de ser el caso, durante
las modificaciones contractuales cuando se requiera.

2. Suscribir el acta de inicio y el acta liquidacion del convenio y de ser el caso, las modificaciones
contractuales cuando se requiera.

3. Aportar los valores o los recursos financieros sefialados en la propuesta presentada en el proceso
competitivo, en virtud de la suscripcion del convenio de asociacion.

4. Dar cumplimiento y poner a disposicion de la ejecucion del convenio, los aspectos ofertados como
factores ponderables durante el proceso competitivo, asi como implementar y ejecutar en los plazos
propuestos las actividades técnicas adicionales ofertadas en el proceso de seleccion, en las condiciones
presentadas en la ficha técnica.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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5. Destinar los recursos que se reciban por parte de la SDIS, exclusivamente para la ejecucion del presente
convenio de asociacion.

6. Presentar al supervisor del convenio de asociacion, los informes de ejecucién y los demas informes
requeridos, con los soportes pertinentes, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

7. No vincular directa o indirectamente a menores de edad para el cumplimiento de las actividades del
objeto contractual, en cumplimiento de las instrucciones emanadas de la circular 001 de 2011 expedida
por la Alcaldia Mayor de Bogota.

8. Rechazar y denunciar toda practica de soborno y sus conductas asociadas (cohecho y concusion) que

- Pagina 94 de 127
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en desarrollo de la ejecucion del convenio pudieran presentarse. Se considera soborno el ofrecimiento de
regalos, préstamos, honorarios o cualquier otro tipo de beneficio, a cualquier persona, a modo de incentivo
para realizar un acto deshonesto e ilegal.

9. Vincular y mantener durante la ejecucion del convenio, el porcentaje minimo de mujeres establecido en
los términos y condiciones contenidos en el articulo 2 decreto Distrital 634 de 2023.

10. Registrar a las mujeres contratadas en el micrositio BOGOTA TRABAJA de la Secretaria de Desarrollo
Economico. El cumplimiento de esta obligacion debera surtirse dentro del primer mes de ejecucion del
contrato lo cual sera verificado por la supervision y/o interventoria y conforme a las implementaciones que
sobre el particular defina la Secretaria de Desarrollo Econémico.

11. Promover entre su equipo de trabajo el uso de lenguaje no sexista, por medio de una orientacion y /o
capacitacion.

12. Dar respuesta escrita a los requerimientos realizados por el supervisor, en los términos y plazo que se
le requiera.

13. Presentar al supervisor y a la Oficina Asesora de Comunicaciones de la SDIS, para su visto bueno,
toda propuesta de comunicaciéon o divulgacion impresa, radial, audiovisual y de internet que contenga el
nombre del proyecto de la Secretaria Distrital de Integracién Social y que involucre a la poblacién
participante.

14. No divulgar ni realizar propaganda a nombre de su organizacion, que comprometa o involucre a la
poblacion vinculada al convenio de asociacion, sin previa autorizacion del participante, su red familiar o
cuidadora, y comunicacion al supervisor del convenio.

15. Guardar la debida reserva de la informacién y de las actividades que se realicen en el marco del
convenio de asociacion, ya que éstas seran de propiedad de la SDIS, y solo podran ser utilizadas para
fines propios del convenio de asociacion.

16. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
convenio de asociaciéon, cuando en ello se cause perjuicio a los participantes, a la administracion o a
terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993. Sin perjuicio, de la responsabilidad individual
del causante directo.

17. Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la informaciéon suministrada por la SDIS en virtud del
convenio de asociacion en especial de la Historia social de los participantes, es decir, abstenerse de
divulgar la informacién que pueda llegar a conocer con ocasion de la ejecucion del convenio de asociacion,
a personal no autorizado por la SDIS y a terceros.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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18. No realizar reuniones o manifestaciones de indole politica ni instalara publicidad politica en los muros
y/o en espacios del Centro Integrarte durante la ejecucion del convenio de asociacion.

19. Dar cumplimiento al procedimiento Servicio Integral de Atencién a la Ciudadania, tramite de
requerimientos ciudadanos a través del Sistema Distrital de Quejas y Soluciones (SDQS) e Instructivos
aprobados por la Secretaria Distrital de Integracion Social relacionados con el tema. Asi mismo, ubicar en
el Centro Integrarte, el Buzén de Sugerencias dentro de los 10 dias calendario posteriores a la suscripcion
del acta de inicio. El buzon debe mantenerse durante el plazo de ejecucion del convenio de asociacion.
20. Denunciar de manera inmediata ante la autoridad competente, cuando se tenga conocimiento de
hechos relacionados con todo tipo de maltrato, violencias, omisiones o conductas que conlleven a la
amenaza o vulneracion de derechos personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos —
raciales y la poblacion victima del conflicto armado, participantes del servicio de conformidad con el
articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Codigo de Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley 734 de
2002 “Cédigo Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”; al igual, que cualquier
conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cédigo Penal”, y de manera
especial las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero.
Activando las rutas de atencion correspondientes.

21. Cumplir lo dispuesto en La ley 1581 de 2012 que reconoce y protege el derecho que tienen las
personas a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ella en bases
de datos o archivos que sean susceptible de tratamiento por entidades de naturaleza publica o privada.
Cuando estas bases de datos o archivos vayan a ser suministrados a terceros se debera, informar al titular
y solicitar su autorizacion; los responsables y encargados de las bases de datos y archivos quedaran
sujetos a esta ley.

22. Facilitar la labor del supervisor para el control y el seguimiento al cumplimiento del convenio de
asociacion proporcionando la informacion y documentacion que se considere necesaria en los tiempos
establecidos para ello, acatando y aplicando las observaciones y recomendaciones de la supervision del
convenio.

23. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del Convenio de asociacion celebrado.

3.2. COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO:
3.2.1. RELACIONADOS CON LA GESTION ADMINISTRATIVA

1. Dar cumplimiento a los requisitos para el desembolso, presentando el Informe Mensual a la
supervision dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes, conforme a los criterios
establecidos en el anexo técnico.

2. Registrar en el Informe mensual cualitativo y cuantitativo, la informacion solicitada en el formato que
entrega el equipo técnico de centros integrarte con la suscripcion del convenio. Esta informacion debe
enviarse al equipo técnico el dia 25 de cada mes, con los formatos de matrices de cumplimiento de
tareas y formato de estrategias de articulacién para la apertura de espacios de inclusion.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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3. Mantener vigente el Certificado de Inspeccion, vigilancia y control, cumpliendo las obligaciones que
sobre el particular la norma y el ente de control establezca.

4. Garantizar que el servicio de transporte cumpla con las condiciones descritas en el anexo técnico y
con la normatividad vigente expedida por el Ministerio de Transporte, Secretaria de Movilidad y demas
entidades competentes.

5. Cumplir con el pago de los servicios publicos de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico del
servicio.

6. Garantizar durante la ejecucion del convenio de asociacion, lo sefalado en el numeral 7 del anexo
técnico, referente a Medios Tecnoldgicos.
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7. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales para
lo cual debe realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad
con las normas y reglamentos que rigen la materia. Acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Paragrafo: Este requisito debe acreditarse para cada uno de los pagos efectuados por la Secretaria
mediante certificacion expedida por parte del Representante legal del asociado o del Revisor Fiscal, en
caso de que cuente con este.

8. Realizar el pago oportuno de honorarios o salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del
talento humano de acuerdo con el tipo de vinculacién que realice el asociado y conforme a la forma de
pago pactada, para lo cual el asociado debe realizar los pagos a través de transaccion electronica y
presentar el soporte de dicha transaccion al equipo de supervision. Para el caso de las personas
vinculadas por prestacion de servicios, para el pago, el asociado debera presentar los soportes de pago
de aportes al sistema de seguridad social realizados por cada una de las personas contratadas.

9. Actualizar la malla de identificacién de actores que hacen parte del Servicio durante la ejecucion del
convenio, tanto de la poblacién con discapacidad, como de sus referentes familiares o cuidadores-as.
La cual sera entregada por el equipo técnico de centros integrarte con la suscripcion del convenio. Su
actualizacion debe enviarse con la entrega del informe mensual cualitativo y cuantitativo, el dia 25 de
cada mes al supervisor del convenio.

10. Vincular y mantener un minimo del 5% de la provisidon de bienes o servicios requeridos para la
ejecucion del convenio, por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazado por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021.

11. Elaborar y entregar informe final de gestion dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la
finalizacion de la ejecucion del convenio de asociacion, con el analisis de resultados, de la ejecucion de
la totalidad del periodo contratado, evidenciando el impacto logrado de manera satisfactoria sobre las
personas en el territorio.

3.2.2 RELACIONADOS CON LAS PIEZAS COMUNICATIVAS
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1. Garantizar que la informacion que se derive de la implementacién del servicio, cumpla con los
lineamientos establecidos por la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Secretaria Distrital de
Integracion Social SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL (pendén, papeleria, tablas de
rutas, carnés de identificacion, comunicaciones virtuales, telefénicas y/o escritas).

2. Instalar el penddn o aviso de identificacion del Centro Integrarte, de acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico, dentro de los treinta (30) dias siguientes al inicio de la ejecucion del convenio de
asociacion y acorde con el disefo avalado por la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

3. Carnetizar a la poblacion beneficiaria y al talento humano, en los tiempos establecidos en el anexo
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técnico.

4. Proporcionar tablero de identificacion para las rutas transportadoras de la poblacion, el cual debe
estar elaborado en material acrilico y contar con disefio avalado previamente por la oficina de
comunicaciones.

5. Mantener absoluta reserva y confidencialidad con las fotografias y videos que se tomen de los
participantes, dado que no pueden ser utilizadas en ninguna pieza comunicativa, pauta publicitaria o
divulgacion en redes sociales publicas o privadas, ni por el asociado ni por el talento humano del centro
o proveedor del mismo, sin el consentimiento expreso y escrito del titular y de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

3.2.3 RELACIONADOS CON LA ATENCION A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD

1. Dar cumplimiento a las especificaciones técnicas descritas en el anexo técnico, estudios previos, la
propuesta presentada durante el proceso competitivo, el convenio de asociacion, procedimientos
misionales e instructivos, para desarrollar con eficiencia y eficacia el servicio, durante la ejecucién del
convenio de asociacion.

2. Garantizar que la atencién de las personas con discapacidad, este libre de acciones, omisiones o
situaciones que lleve implicito cualquier tipo de violencia (fisica y psicolégica), amenaza, negligencia,
descuido, exclusion, discriminacion (generalizada o por sus orientaciones sexuales o identidades de
género no heteronormativas, por pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y/o a la
poblacion victima del conflicto armado) y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica
y/o moral o que ponga en riesgo o vulnere sus derechos, autonomia, independencia, integridad fisica,
emocional o mental, durante la ejecucion del convenio de asociacion.

3. Informar de manera inmediata, mediante correo electrénico, al equipo de apoyo a la supervision y al
equipo técnico todas las novedades relacionadas con la prestacion del servicio y con el cumplimiento
de las obligaciones contractuales.

4. Formular, presentar e implementar las actividades para la ejecucion del plan de intervencion del
centro, desde cada una de las lineas de atencion de Desarrollo de Habilidades Individuales, Desarrollo
de Habilidades y Capacidades Familiares y Desarrollo de Capacidades en Entorno y Territorio, de
acuerdo con los plazos y demas requisitos establecidos en el anexo técnico y realizando seguimiento
bimestral para cada una de las lineas de accion registrando los resultados del proceso de cada una de
las personas y los ajustes al plan de atencioén individual, en los casos que se requiera.
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5. Mantener actualizado y en un lugar visible el cronograma general de actividades del centro.

6. Elaborar y mantener el Plan de Atencion Individual de las personas con discapacidad de acuerdo con
sus caracteristicas, sistema de apoyo requerido y los lineamientos técnicos, en los tiempos establecidos
en el anexo técnico.

7. Realizar los estudios de caso teniendo en cuenta los criterios establecidos para su construccion, en
los tiempos y momentos establecidos en el anexo técnico.

8. Elaborar e implementar protocolos y medidas de seguridad para prevenir evasiones de las personas
con discapacidad ubicadas en el Centro, durante la ejecucion del convenio de asociacion.

9. Llevar el registro actualizado de las historias sociales en los formatos e instrumentos definidos por la
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entidad, siguiendo los lineamientos del SIG y en los tiempos establecidos en el anexo técnico.

10. Elaborar seguimiento bimestral para cada una de las lineas de accion de Desarrollo de Habilidades
Individuales, Desarrollo de Habilidades y Capacidades Familiares y Desarrollo de Capacidades en
Entorno y Territorio, establecidos para el servicio, registrando los resultados del proceso de cada una
de las personas y los ajustes al plan de atencion individual, en los casos que se requiera.

11. Aceptar que los derechos patrimoniales, en el evento que se elaboren documentos relacionados con
las experiencias obtenidas dentro de la ejecuciéon del convenio, son de propiedad de la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

12. Evitar por parte del talento humano del asociado o terceros cualquier accion u omision, que le cause
muerte, dafo o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econdmico o patrimonial por su condicién, asi
como las amenazas de tales actos, la coaccién o la privaciéon arbitraria de la libertad, bien sea que se
presente en el ambito publico o en el privado. También evitara cualquier accion u omisién orientada al
abuso econdmico, el control abusivo de las finanzas, recompensas o castigos monetarios a las mujeres
por razon de su condicion social, econémica o politica. Igualmente, debera facilitar y promover la
denuncia ante el acaecimiento de cualquiera de las circunstancias.

13. Articular acciones con las distintas entidades y autoridades competentes para promover, garantizar
y proteger los derechos de los participantes, cuando se encuentren en inobservancia, amenaza, riesgo
o vulneracion.

14. Dar cumplimiento a las recomendaciones incluidas en instructivo de traslado de la poblacion al
finalizar la ejecucién del convenio.

15. Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del convenio de
asociacion y las dadas por la supervision.

3.2.4. RELACIONADAS CON PROGRAMA DE CUIDADO A LA SALUD

1. Gestionar y articular de manera oportuna acciones para el acceso a los servicios de salud que requiera
la poblacién; consentimientos informados, citas médicas, procedimientos, obtencion de medicamentos,
absorbentes y demas, identificando necesidades y condiciones especificas de las personas con
discapacidad, con el fin de apoyar a los sistemas familiares en dichos procesos.

2. Presentar la informacion del estado fisico y de salud de los participantes de acuerdo con las
especificaciones del anexo técnico, realizando el oportuno y adecuado diligenciamiento diario de los
formatos del programa de cuidado a la salud, la con el objetivo de fomentar la adecuada implementacion
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y cuidado de la persona desde el talento humano en enfermeria y garantizando el cumplimiento en la
calidad de la informacion.

3. Enviar finalizado el primer mes de ejecucion al Referente Técnico de Cuidado a la Salud con copia al
referente técnico de CIAE y al equipo de apoyo a la Supervisidn via correo electronico, los documentos
del programa de cuidado a la salud ( Protocolo de identificacion y prevenciéon de riesgos potenciales
durante la prestacion del servicio, Plan de cuidados, Guia Farmacologica, Documento de Buenas
Practicas en la Ejecucién de Actividades de Cuidado, Documento de Mitigacién y Prevencion del Riesgo
de Contagio, Protocolo de Manejo de enfermedades infectocontagiosas, Documento de Coordinacion
con el Area de Salud Publica). Una vez leido y seguin corresponda reenviar el o los documentos con los
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ajustes a lugar dentro de los cinco dias calendario siguientes a la notificacion de los ajustes.
Garantizando una vez avalados los documentos la socializacion al talento humano y referentes
familiares, minimo 2 veces en el mes, registrando en el respectivo formato, acorde al cronograma de
socializacion planteado por el centro integrarte atencién externa.

4. Presentar la informacion del estado fisico y de salud de los participantes de acuerdo con las
especificaciones del anexo técnico.

3.2.5. RELACIONADOS CON EL SUBSISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

1. Remitir a la supervision del convenio de asociacion dentro de los primeros treinta (30) dias calendario
a partir el inicio de la ejecucién del convenio, el acta y planilla de asistencia de la socializacion de las
directrices documentales en cumplimiento del instructivo de organizacion de expedientes de SDIS de
acuerdo a la normatividad legal vigente aplicable a la materia, las cuales deberan ser implementadas
durante la ejecucion del convenio en la custodia, administracién y organizacion de los documentos
generados.

2. Organizar los documentos generados en la ejecucion del convenio de acuerdo con los instrumentos
archivisticos, cuadro de clasificacion documental y tabla de retencion documental diligenciando
respectivamente el inventario documental actualizado.

3. Informar de forma inmediata a la supervisidén sobre cualquier dafio generado a la documentacion
objeto de custodia. En caso de pérdida parcial o total de la documentacion que esté a cargo del asociado
o que esté siendo intervenida por éste, el asociado debe efectuar sin costo adicional para la entidad, la
reconstruccion de los documentos y/o expedientes respectivos, cumpliendo con lo establecido en el
Procedimiento de Reconstruccion de expedientes PCD-GD-001, de la SDIS.

4. Disponer de areas para almacenar la documentacion que tiene bajo custodia en atencion a la
normatividad legal vigente, las cuales como minimo deben cumplir con las condiciones ambientales y
de seguridad establecidas por la entidad.

5. Remitir a la supervision el acta de aprobacion de entrega de la documentacion generada durante la
ejecucion del convenio a mas tardar treinta (30) dias calendario después de finalizada la ejecucion de
este y antes de la firma del acta de liquidacion, sin que por ello se genere algun cobro adicional a la
entidad. Dicha documentacion solo sera recibida si cumple con todos los lineamientos definidos por el
SIGA para la administracion documental y la normatividad legal vigente aplicable a la materia.
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Nota1: La documentacién generada durante la ejecucion del convenio puede ser entregada parcialmente
a la entidad durante el plazo de ejecucion, unicamente si cumple con todos los lineamientos definidos
por la entidad para la administracion documental y la normatividad legal vigente aplicable a la materia.
Nota 2: En caso de que el contrato/convenio tenga terminacion anticipada, cesion o suspension, el acta
de aprobacion debera ser remitida a la supervision a mas tardar quince (15) dias después de notificar a
la entidad la solicitud.

6. La informacién que sea capturada, procesada, almacenada y conservada en sistemas de informacion,
servidores y demas medios electronicos debe ser entregada sin claves, sin encriptaciones, ni ninguna
restriccion de seguridad, bajo criterios archivisticos, garantizando la integridad, usabilidad, legibilidad de
los documentos y la neutralidad tecnoldgica. Para la informacion que se debe cargar en las carpetas
compartidas, esta debera estar en el formato de preservacion digital a largo plazo de acuerdo con los
indicados en el instructivo de organizacion de expedientes de la SDIS.

7. El caracter reservado de un documento no sera oponible a las autoridades, que, siendo constitucional
o legalmente competentes para ellos, lo soliciten para el debido ejercicio de sus funciones y corresponde
a dichas autoridades asegurar la reserva de los documentos que lleguen a conocer.

8. El asociado no podra subcontratar procesos de gestion documental, sin la previa autorizacion del
supervisor.

9. Garantizar que los documentos elaborados durante la ejecucion del convenio tengan plena
identificacion de quien los construyo; los nombres, apellidos y firmas de los integrantes del talento
humano, con niumero de tarjeta profesional (en los casos que aplica) y de cédula de ciudadania.

10. Realizar el reporte de activacion en el sistema SIRBE (Sistema de Informaciéon de Registro de
Beneficiarios) de las novedades de ingresos, traslados, egresos (de cualquier tipo), suspensiones o de
los cambios en la informacion en el nucleo familiar o de los documentos, presentando los respectivos
soportes. Esta informacion, se debe reportar un dia después de ocurrida la novedad, en original de
acuerdo con los ingresos y egresos presentados, se debe registrar en el Formato de Novedades del
sistema SIRBE, y dar cumplimiento a las indicaciones dadas por el Equipo SIRBE de la Subdireccion
para la Discapacidad. Este reporte de novedades debe efectuarse en el mes que se lleve a cabo la
actuacion y nunca podra reportarse en el mes siguiente.

11. El asociado debera realizar la recoleccién de informacién misional en los instrumentos definidos en
el sistema de gestion para la informacién primaria de las personas beneficiarias de los servicios sociales
de la entidad, atendiendo “los lineamientos otorgados por la SDIS para la implementacion del aplicativo
SIRBE Web en donde se determina el empleo de este como herramienta de recoleccién de la
informacién y en donde se precisa que no se requiere la impresion de los instrumentos de recoleccion
de informacion, tales como formato Ficha SIRBE servicios sociales informacion basica y transversal:
cabezote (FOR-PSS-321) o de la ficha SIRBE variables especificas.

12. Toda la documentacién entregada en fisico debe allegarse con oficio remisorio dirigido al equipo de
seguimiento a la informacion de la Subdireccion para la Discapacidad y se debe archivar segun las
indicaciones del Subsistema de gestion documental.

13. Teniendo en cuenta que la mayoria de la poblacién ya esta recibiendo este servicio, y estan
registrados en el SIRBE, es preciso que el asociado realice la actualizacion de la informacion de cada
persona en la ficha SIRBE que el Equipo de Seguimiento a la Informacion le indique. Esta actualizacion
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y la entrega de estas fichas debera hacerse de manera inmediata a la fecha de inicio de la prestacion
del servicio.

14. Diligenciar y presentar los reportes de informacion definidos en el anexo técnico, en medio fisico y
digital, en los formatos suministrados por la SDIS para el registro de la informacion derivada del proceso
de atencion y, solicitados durante la ejecucion del convenio de asociacion, con la periodicidad
establecida, de manera oportuna y efectuando los ajustes a que haya lugar.

15. Suministrar los insumos de archivo (cajas, carpetas, ganchos legajadores), materiales y papeleria
asociada al desarrollo de las actividades de gestion documental que sean necesarios durante la
ejecucion del convenio, cumpliendo con las especificaciones técnicas definidas por la entidad y la
normatividad legal vigente aplicable a la materia, desde el inicio de la ejecucion del convenio.

3.2.6. RELACIONADOS CON LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

1. Cumplir con las condiciones generales del talento humano y con el procedimiento para la presentacion
de este de acuerdo con lo establecido en anexo técnico en el Titulo 4, contratando en los tiempos
sefalados en el anexo técnico, la totalidad del talento humano requerido para la prestacién del servicio,
el perfil, cumpliendo con los horarios y actividades previstas para la modalidad; durante la ejecucion del
convenio de asociacion.

2. Presentar dentro de los dos (2) dias calendario siguientes a la expedicion de la resolucién de
adjudicacion del proceso competitivo, via correo electronico, la totalidad de los documentos y hojas de
vida del Talento Humano propuesto para aprobacién del supervisor. PARAGRAFO: Para la suscripcion
del acta de inicio del convenio de asociacion, el asociado debera tener aprobado por el supervisor como
minimo el (80%) del total talento humano requerido, y a mas tardar dentro de los (10) dias calendario
siguientes al inicio de la ejecucion, debera contar la totalidad del talento humano debidamente aprobado.
3. Mantener disponibles para consulta en el centro de atencion, todas las hojas de vida del talento
humano aprobado para la ejecucion del convenio, con los respectivos soportes, constancia individual
del proceso de induccién y capacitacion adelantado por la entidad asociado, a fin de facilitar su revision
y seguimiento, no solo por parte de la SDIS sino de los entes de control.

4. Mantener actualizado el formato de matriz de seguimiento a talento humano, control de cumplimiento
de horarios laborales y entregarlos mensualmente con el Informe Mensual para el pago.

5. Remitir a través de correo electronico al supervisor el formato de lista de chequeo de induccion al
puesto de trabajo (para induccién y reinduccion) y actas de empalme y entrega entre el personal saliente
y el entrante, en los eventos de cambio de personal, garantizando que la entrega de informacién por
parte del saliente se encuentre al dia y en historia social de los participantes atendidos.

6. Garantizar la dedicacion exclusiva del talento humano del centro integrarte durante el horario de
atencion establecido para la modalidad, de acuerdo con el Anexo Técnico.

7. Implementar un sistema de registro del talento humano de los términos previstos por el asociado,
durante la ejecucion del convenio.

8. Asegurar que los fines de semana, incluyendo los dias festivos, el Centro Integrarte cuente con los
auxiliares de enfermeria, de servicios generales, manipulador de alimentos, y los profesionales, de
acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico.
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3.2.7. RELACIONADOS CON AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1. Disponer en su totalidad de las instalaciones locativas definidas en el anexo técnico de la Subdireccion
de Plantas fisicas y el formato de calificacién técnica del inmueble, los cuales seran verificados en su
cumplimiento por el supervisor del convenio dentro del plazo establecido por la Subdireccién de Plantas
fisicas en el Concepto de Visita, poniendo a disposicion para la ejecucion del convenio de asociacion,
el espacio fisico funcional evaluado y aprobado.

2. Garantizar el debido cuidado, mantenimiento y reparaciones del espacio fisico funcional en las que
se desarrolla el servicio, incluyendo el encerramiento del centro.

3. Garantizar el diagnostico de los sistemas de transporte vertical como ascensores, montacargas,
malacates o similares, con el fin de tener la informacion técnica especializada frente a los tiempos que
se determinan para efectuar su mantenimiento.

4. Garantizar mensualmente la revision y mantenimiento de las ayudas mecanicas dispuestas en el
inmueble.

5. Implementar dentro de los veinte (20) dias calendario siguientes a la firma del acta de inicio y de
manera permanente durante la ejecucién del convenio, el Plan de manejo de emergencias y sistema de
evacuacion de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1523 de 2012, “Por la cual se adopta la Politica Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres y se dictan otras disposiciones”, y el Decreto 172 de 2014 “Por el cual se reglamenta el
Acuerdo 546 de 2013, donde se organizan las instancias de coordinacién y orientacion del Sistema
Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico SDGR-CC y se definen lineamientos para su
funcionamiento”, garantizando su implementacion durante la ejecucion del convenio. Para los Centros
Integrarte que se encuentren dentro de la jurisdiccion de Bogota, corresponde al asociado registrar los
PEC o PEGR en el aplicativo del SIRE de la pagina web del IDIGER, por lo que NO SE HACE
NECESARIO registrarlos en las Alcaldias Locales, Hospital, Bomberos, personeria y policia.

6. Mantener el espacio fisico funcional en condiciones de seguridad, limpieza, pulcritud, higiene,
desinfeccion, asepsia, desratizacion, fumigaciones, lavado de tanques, aseo general en habitaciones,
oficinas, talleres, bafios, cocina, areas comunes, area de basuras, zonas verdes y cualquier otro lugar
que sea utilizado en el desarrollo de la jornada diaria para la ejecucion del convenio; en concordancia
con el plan de saneamiento del asociado, sus respectivos programas y conforme lo establecido en el
presente anexo técnico.

7. Elaborar e implementar Plan de prevencion de accidentes, el cual debe presentar a los 15 dias
calendario posteriores al inicio de la ejecucion del convenio, al equipo de supervision y al referente
técnico del equipo técnico de Centros Integrarte. En este documento se deben identificar los riesgos y
las medidas necesarias para evitar que este tipo de eventos se presenten, realizando las adecuaciones
fisicas y el entrenamiento del talento humano, de la poblacién, referentes familiares, teniendo en cuenta
los riesgos identificados y las acciones necesarias para controlarlos o mitigar.

8. Implementar medidas de seguridad para prevenir posibles evasiones de las personas con
discapacidad durante su permanencia en el Centro de atencion.
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9. Comunicar e informar visitas, notificaciones o alertas de entidades publico o privadas relacionadas
con la infraestructura o inmueble asignado, sobre posibles visitas de afectaciones de obras urbanas,
actas de vecindad, exigencias de secretaria de salud distrital o departamental, personerias, veedurias o
similares.

3.2.8. RELACIONADOS COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL

En el desarrollo del contrato, el contratista debera dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente
aplicable o las disposiciones que la desarrollen, modifiquen, sustituyan, deroguen o adicionen, en el
objeto del contrato teniendo en cuenta:

1. Implementar cada uno de los criterios del COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL establecido en
el anexo técnico.

3.2.9. RELACIONADOS CON EL COMPONENTE DE NUTRICION Y ALIMENTACION

1. Cumplir con lo establecido en los procedimientos Operacion entrega de apoyos alimentarios en los
servicios sociales de SDIS, Vigilancia nutricional y Promocion en estilos de vida saludable: alimentacion,
nutricion y actividad fisica; y los documentos y formatos asociados a estos. Documentos que se
encuentran publicados en la pagina web de la Secretaria Distrital de Integracion Social, Sistema
Integrado de Gestion — SIG.

2. Implementar la minuta de alimentos entregada por la Subdireccion para la Discapacidad de la SDIS,
desde el primer dia de ejecucion del convenio, con el fin de garantizar el aporte de energia y nutrientes
de la poblacién atendida.

3. Elaborar la derivacion de la minuta de alimentos y presentar la propuesta al referente técnico del
programa, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, posterior al inicio de la ejecucion del convenio.

4. Socializar al talento humano del servicio de alimentacion de la unidad operativa, la minuta de
alimentos (minuta patrén, ciclo de menus, analisis de aporte nutricional), asi como los criterios técnicos
para la preparacion de las derivaciones establecidas en el formato derivaciéon minuta de alimentos. Esta
actividad debera realizarse 1 vez al mes.

5. Realizar evaluacién del estado nutricional e informes conforme lo establece el Subcomponente
vigilancia y seguimiento del estado nutricién del presente anexo técnico.

6. Realizar seguimiento al comportamiento alimentario a través de la supervision y apoyo de las
personas durante los diferentes momentos de alimentacién. Es responsabilidad de todo el talento
humano del Centro, identificar si se presentan alteraciones o modificaciones en esta conducta.

7. Desarrollar las actividades establecidas en Subcomponente promocion en Estilos de Vida Saludable:
Alimentacion, Nutricion y Actividad Fisica, establecidas en el presente anexo técnico.

8. El asociado, en cumplimiento de la ley 2046 de 2020 y el decreto 248 de 2021, asi como los resultados
esperados de la Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional para Bogota, establecidos en el
CONPES 09 de 2019, durante la ejecucion del convenio debera adquirir alimentos a pequefios
productores agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina Familiar y Comunitaria, al menos por el 30%

13

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co



Sof

i

- Pagina 104 de 17

80GoTA

Acuerdo: 20240919-114658-7a9b54-21304455

Firmado Electronicamente con AZSign
2024-09-19T18:24:34-05:00

R

CLAUSULADO CONVENIO DE
ASOCIACION

O
¢

NUMERO DEL CONVENIO:

Q
A

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTADC. DECRETO 092/2017
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

8421-2024

del valor del valor total ejecutado correspondiente a los alimentos efectivamente entregados y de
acuerdo al valor por tiempo de comida definido en la estructura de costos, para lo cual debera tener en
cuenta el registro de pequefios productores y los lineamientos definidos por la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico.

9. Implementar las acciones necesarias para disponer de los alimentos y recursos necesarios para
atender las contingencias que puedan afectar el abastecimiento de alimentos su disponibilidad y el
acceso a agua potable.

3.2.10. RELACIONADOS CON EL COMPONENTE DE SALUBRIDAD

1. Dar cumplimiento a la ley 09 de 1979, Resolucién 2674 de 2013 y demas normas concordantes,
complementarias, que las sustituyan o modifiquen, asi como el procedimiento operacion entrega de
apoyos alimentarios en los servicios sociales de la Secretaria Distrital de Integracion Social, los
respectivos instructivos y formatos y los lineamientos técnicos establecidos por la Secretaria Distrital de
Integracion Social, asi como las especificaciones determinadas en el anexo técnico del componente de
salubridad.

2. Cumplir con lo establecido en la Resolucion 5109 de 2005 de etiquetado y rotulado de alimentos y
Resolucion 719 de 2015.

3. Garantizar durante toda la ejecucion del convenio el concepto sanitario favorable del centro.

4. El asociado debe contar con los conceptos higiénico sanitarios favorables de los proveedores (directos
y distribuidores), de los insumos alimentarios ofrecidos en el centro. Los conceptos sanitarios no deben
tener fecha de expedicion superior a un (1) ano. Para el caso de alimentos que hagan parte de las compras
a pequenos productores, si son empresas de alimentos sujetas a inspeccioén vigilancia y control por parte
del INVIMA deberan presentar como soporte el concepto sanitario emitido por dicha entidad.

5. Cumplir con lo establecido en la resolucion 2674 de 2013, Resoluciones 240 y 242 de 2013, resolucion
2505 de 2004 y aquellas normas vigentes, concordantes, completarias, que las sustituyan o modifiquen
relacionadas con el transporte de alimentos.

6. Brindar productos en la calidad, cantidad, oportunidad y logistica requerida, manteniendo a disposicion
las remisiones o facturas de los alimentos y elementos de aseo y dando cumplimiento al cronogramade
recepcion de alimentos.

7. Implementar un Plan de compras que garantice el abastecimiento continuo en el suministro alimentario
y la operacion del servicio de alimentos, garantizando los alimentos minimos de una semana acorde al
ciclo de menus establecido.

8. Contar con equipos y menaje en buenas condiciones. En caso de deterioro por uso, realizar el
reemplazo de estos.

9. El asociado debe elaborar, divulgar y actualizar el plan de saneamiento de acuerdo con la Guia de Plan
de Saneamiento establecida por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

10. Aplicar los controles de calidad necesarios que garanticen alimentos inocuos a los participantes.
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11. El asociado a través del profesional nutricionista dietista y tecndlogo de alimentos debe elaborar e
implementar un plan de capacitacion continuo y permanente para el personal manipulador de alimentos
desde el momento de su contratacion, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 2674de 2013.

12. En caso de que se presente un brote o evento epidemioldgico relacionado con posible contaminacién
alimentaria, la responsabilidad de llevar a cabo la toma de las muestras y analisis microbiolégicos sera del
asociado.

13. Tomar y mantener las muestras diarias de alimentos preparados de acuerdo con lo establecido en el
instructivo Preparacion de alimentos.

3.2.11. RELACIONADOS CON LA DOTACION Y ELEMENTOS MiNIMOS PARA EL DESARROLLO
DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

1. Disponer de todos los elementos contenidos en la sabana de elementos, teniendo en cuenta las 1.
Disponer de todos los elementos contenidos en la sabana de elementos, teniendo en cuenta las
caracteristicas técnicas minimas alli descritas, cantidades establecidas y periodicidad de entrega de cada
elemento. En caso de presentar caracteristicas superiores, los elementos seran pagados hasta el valor
indicado en cada rubro por estructura de costos y avalado por la SDIS.

2. Mantener los bienes muebles descritos en el Anexo Técnico y Sabana de Elementos, en optimas
condiciones efectuando el mantenimiento preventivo y correctivo, de manera permanente y oportuna,
durante toda la ejecucion del convenio.

3. Marcar con la marquilla indicada en el Anexo Técnico cada una de las prendas de ropa y el calzado con
el nombre de cada una de las personas, el numero de entrega y el aino de entrega, antes de realizar la
entrega de las mudas, de tal manera que permita a la poblacion y al personal de roperia su facil
identificacion y garantice su buen manejo. Abstenerse de marcar con el logo institucional de la entidad
asociada la dotacion de vestuario de la poblacion.

4. Mantener la dotacion de lenceria, camas, colchones, menaje, equipos y demas elementos descritos en
el Anexo técnico y en la sabana de elementos, en 6ptimas condiciones efectuando el mantenimiento
preventivo y correctivo, de manera permanente y oportuna, durante toda la ejecucion del convenio.

Paragrafo: Teniendo en cuenta que para el cumplimiento de varias obligaciones, compromisos o
actividades se dispone un término de cumplimiento en dias calendario, de presentarse el caso que la fecha
de vencimiento se dé un dia sabado, domingo o festivo, el cumplimiento debera darse al dia habil
siguiente.

CLAUSULA CUARTA: — VALOR: El valor del convenio de asociacién sera por la suma de DOS MIL
TRESCIENTOS VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA
Y DOS PESOS M/CTE ($2.320.832.882,00), discriminados de la siguiente manera: LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
Y SEIS PESOS M/CTE ($1.993.595.446,00) correspondiente al 85,90% y el ASOCIADO aporta en especie
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la suma de TRESCIENTOS VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL

CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($327.237.436,00) correspondiente al 14,10%; el
cual incluye impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado durante
la ejecucion del Convenio.

CLAUSULA QUINTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: LA SECRETARIA realizara las erogaciones
correspondientes a la entrega de los recursos para la ejecucion del presente convenio con cargo a su
presupuesto en atencion al Certificado de Disponibilidad presupuestal No. 10773 de 2024.

CLAUSULA SEXTA — DESEMBOLSOS: La Secretaria Distrital de Integracion Social desembolsara al
asociado el valor correspondiente a los servicios conforme a los sefalado en el numeral 17.3
DESEMBOLSOS del anexo técnico, que establece:

La Secretaria Distrital de Integracion Social desembolsara al asociado el valor correspondiente a los
servicios realmente prestados y de conformidad con las estructuras de costos en mensualidades vencidas,
previa aprobacion del Informe de ejecucion cualitativo y cuantitativo por parte del Supervisor, sefalado en
el anexo técnico con sus respectivos soportes; y la certificacion expedida por el Representante Legal o
Revisor Fiscal o quien haga sus veces, del pago de los aportes establecidos en el articulo 50 de la ley 789
de 2002 y demas normas que lo modifiquen, reglamenten o complementen. Asi mismo, es de aclarar que
el Supervisor expedira Informe de Supervision y Certificado para el correspondiente pago.

El Asociado debe utilizar la herramienta de Liquidacion de Pagos, de acuerdo con el procedimiento
establecido por la Subdireccion para la Discapacidad y el Instructivo Calculo de Valores a pagar y
Presentacion del Informe Mensual por parte de Asociados que prestan Servicios a Personas con
Discapacidad, Codigo: INS-PSS-068, la cual da cuenta del servicio efectivamente prestado, descuentos
por novedades, recursos no ejecutados, costos variables y costos por realizacion.

Para su diligenciamiento se tendra en cuenta lo siguientes formatos que la componen, a saber:

- Formato Liquidacion valor a facturar en el periodo para servicios tercerizados de discapacidad (FOR-
PSS-098): herramienta en la cual se realiza la liquidacién mensual de los valores a pagar durante la
ejecucion del convenio o contrato.

- Formato Control de Asistencia para servicios tercerizados de discapacidad. FOR-PSS-099.

- Formato Cuadro De Novedades para servicios tercerizados de discapacidad.FOR-PSS-171.

- Formato Seguimiento a suministros de alimentos servicios tercerizados de discapacidad FOR-PSS-412
- Formato Matriz seguimiento al talento humano vinculado a servicios tercerizados de discapacidad. FOR-
PSS-416

- Formato de relacion de facturas correspondientes a costos por realizacion presentadas por servicios
tercerizados de discapacidad (y facturas de soporte) FOR-PSS-415

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
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Estos formatos seran entregados por el equipo de apoyo a la Supervision, durante el primer mes de
ejecucion del convenio o podran ser descargados por el asociado de la pagina de la SDIS.

6.1. COSTOS FIJOS

- Pagina 107 de 17

Procedimiento liquidacion de costos fijos: Los costos fijos se desembolsaran por cada mes o fraccion de
mes de ejecucion y se liquidaran sobre la base mensual de treinta (30) dias, los cuales se pagaran mes
vencido y se reconoceran a partir del cumplimiento de los requisitos del anexo técnico; siempre y cuando,
no superen el promedio establecido para el periodo de ejecucién, y cuenten con los soportes financieros,
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contables y/o técnicos respectivos. Su reconocimiento es independiente al numero de personas atendidas.
Los costos fijos se componen de:

Talento Humano

* Espacio Fisico Funcional (Instalaciones)

* Elementos de Aseo Institucional

* Bienes Consumibles

* Gestién Ambiental Contrato Respel Mensual
» Desgaste y uso de los bienes no consumibles
* Transporte

* Vigilancia

* Medios Tecnologicos

* Servicios Funerarios (Para los Centros ubicados fuera de Bogota)
* Espesantes

Descuentos en Costos Fijos:

En caso de ausencia del talento humano, la SDIS realizara descuento proporcional al tiempo en el cual
quedo descubierto el servicio, para el caso de las incapacidades se contara el periodo de descuento
después del 2° dia de inicio de la incapacidad, sobre el valor consignado en la estructura de costos, de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

Para los demas rubros fijos, en caso de evidenciarse durante la ejecucion del convenio la no prestacion
del servicio de acuerdo con lo estipulado en el anexo técnico, se realizara el descuento correspondiente
segun el valor establecido en la estructura de costos y precios unitarios avalados por la SUBDIRECCION
DE DISENO, EVALUACION Y SISTEMATIZACION.

NOTA 1: El proponente debe tener en cuenta que en el evento que los convenios resultantes del proceso
competitivo no inicien el primer dia habil del mes o por alguna razén no sea posible ejecutar el mes
completo, los costos fijos se liquidaran sobre los dias que efectivamente se preste el servicio y/ o hasta el
agotamiento de los recursos.

6.2. COSTOS VARIABLES
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Procedimiento liquidacion de costos variables: Los costos variables se liquidaran sobre la base de

dias de atencion de acuerdo con la cobertura realmente atendida, de conformidad con la informacion
contenida en el formato Control de asistencia para servicios tercerizados de discapacidad (FORPSS-099)
y en el formato Cuadro de novedades para servicios tercerizados de discapacidad (FORPSS-171).

Los costos variables se componen de:

« Alimentos (Incluye desayuno, nueves, almuerzo, onces y comida)
* Servicios Publicos
* Elementos de Aseo Personal

Descuentos en costos variables:

 Alimentos: cuando una persona con discapacidad es hospitalizada o sale a medio familiar, se realizara
descuento del costo variable del rubro de alimentos no suministrados durante ese periodo.

« Servicios Publicos: cuando una persona con discapacidad es hospitalizada o sale a medio familiar, se
realizara descuento del costo variable del rubro de Servicios Publicos durante el periodo que no se
encuentre en el centro.

* Cuando se presenten salidas de cualquier indole de las personas con discapacidad y no se preste el
servicio, se descontara el costo variable del rubro de alimentos no suministrados durante ese periodo.

* En caso de fallecimiento: Se relacionara el dia de fallecimiento ya que se cuenta la prestacion del servicio
(Gestiones de tramites funerarios y acompanamiento a red familiar y/o social).

* En caso de traslado: El dia del traslado no se podra reportar como dia atendido, toda vez que quien debe
incluirlo sera la unidad operativa a la que fue trasladada la persona con discapacidad.

* En caso de Ingreso: El dia del ingreso debera reportarse como dia de atencién por parte de la unidad
operativa que reciba la persona con discapacidad.

* En caso de egreso por retiro voluntario, evasion del servicio o reintegro familiar: El dia del egreso se
incluira siempre y cuando en ese mismo dia no se presente ningun ingreso de otra persona con
discapacidad.

* En caso de no contar con la cobertura adjudicada completa en el centro (cupos disponibles) sera sujeto
de descuento el valor total del costo variable que corresponda a cada uno de los cupos que se encuentren
disponibles, durante el tiempo que se encuentren inactivos.

» Cuando un participante se encuentre suspendido, se realizara el descuento del valor total de los rubros
que hacen parte del costo variable

6.3. COSTOS POR REALIZACION

Procedimiento liquidacién de costos por realizacion: Se reconocera el valor de los elementos
efectivamente entregados o el servicio prestado durante la ejecucién del convenio, luego de que se haya
entregado el bien o se haya prestado el servicio; el valor se desembolsara a partir de los soportes
financieros segun el valor de la(s) factura(s) de venta presentada por el asociado o contratista, teniendo
en cuenta que el valor a pagar no puede superar el valor establecido en la estructura de costos. Para el
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tramite de pago el asociado o contratista debe entregar al supervisor diligenciado el Formato de relacién
de facturas presentadas por servicios tercerizados de discapacidad (y facturas de soporte) FOR-PSS-415,
la(s) copia(s) de la(s) factura(s) de venta y el listado firmado por los beneficiarios o sus referentes
familiares o el soporte descrito en el anexo técnico, en constancia de la entrega del bien o servicio.

- Pagina 109 de 17

Los costos por realizacion se componen de:

* Absorbentes
* Reparaciones de Infraestructura
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* Piezas comunicativas

* Elementos de Aseo Personal (Elementos Mensuales)

« Elementos de Aseo Personal (Unica Entrega)

« Gestiéon Ambiental Y PEC (Unica entrega)

« Bienes consumibles (Unica entrega)

« Elementos de Aseo Institucional (Plan de Saneamiento) (Unica Entrega)
« Salida Recreativa

* Vestuario y Calzado

* Cedulacion

* Radiografia Panoramica

NOTA 1: La cedulacion corresponde al costo para expedicion de duplicados de cedulas de ciudadania
(tipo cedula amarilla con hologramas) de personas que ingresan nuevas al proyecto, que no cuentan con
red familiar remitidos como abandonos por la Secretaria Distrital de Salud (maximo 10 durante el plazo
del convenio).

NOTA 2: En el evento de presentarse algun tipo de reparacion a la infraestructura, el asociado debera
presentar los documentos y demas soportes necesarios que permitan realizar la verificacion del
cumplimiento de las actividades de reparacion sugeridas por el Equipo de Apoyo a la Supervision o el
Equipo Técnico de la Subdireccion para la Discapacidad, a fin de gestionar en el Formato Liquidacion
valor a facturar en el periodo para servicios tercerizados de discapacidad (FOR-PSS098), el
reconocimiento de los valores realmente pagados por este concepto. Los soportes que debera presentar
el asociado corresponden a:

1. Factura o cuenta de cobro correspondiente a la reparacion realizada la cual debe detallar
como minimo:

- Convenio al que corresponde

- Fecha de la reparacion

- Descripcion de la reparacion realizada

- Cantidades exactas

- Materiales con medidas exactas y unidades de medida

- Valores unitarios
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- Valor total

- Demas requisitos de facturacion establecidos por la DIAN.

2. Informe detallado del dafio, donde se evidencie lo sucedido y la reparacion realizada

3. Cualquier otro soporte que solicite el Equipo de Apoyo a la Supervision a fin lograr una integra
verificacion

No se reconocera ninguna reparacion a la infraestructura sin previo aval del Equipo de Apoyo a la
Supervision y/o Referente Técnico.

NOTA 3: Se reconocera el valor de los elementos efectivamente entregados durante la ejecucién del
convenio, luego de que se haya entregado el bien o se haya prestado el servicio, previo aval del equipo
de apoyo a la supervision realizado a través de la verificacion de entrega del bien y los soportes financieros
segun el valor de la factura, el cual no puede superar el valor establecido en la estructura de costos. Para
el tramite de desembolsos el Asociado debera entregar al Supervisor, los soportes que den cuenta de la
entrega a satisfaccion del bien o servicio y el equipo de apoyo a la supervision verificar la entrega del bien
o servicio a la poblacién participante.

NOTA 4: Para efectos de los desembolsos del rubro Vestuario y Calzado se reconocera unicamente el
valor avalado por prenda de acuerdo al Estudio de Mercado, sin que este exceda el presupuesto maximo
por grupo y se debera tener en cuenta el reconocimiento de babuchas solamente para las personas que
usan sillas de ruedas.

6.4. ASPECTOS PARA TENER EN CUENTA PARA LOS DESEMBOLSOS:

NOTA 1: La forma de desembolso estipulada en este numeral estara sujeta a la programacion de los
recursos del programa anual de caja -PAC, y los recursos disponibles EN LA TESORERIA DISTRITAL.
La Secretaria Distrital de Integracion Social consignara los desembolsos en una entidad financiera
indicada por el Asociado donde éste posea una cuenta de ahorros y/o corriente, afiliada al sistema
automatico de pagos -SAP- que maneja la Tesoreria Distrital de Bogota y exclusiva para el manejo de
estos recursos.

Para que la Secretaria Distrital de Integracién Social efectie los desembolsos derivados del convenio de
Asociacion, el Asociado debera presentar ante el Supervisor y/o Interventor, certificacion suscrita por el
representante legal y/o revisor fiscal que acredite el cumplimiento de las obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral, soportes que acrediten el pago de honorarios y/o salarios y de los APORTES
MENSUALES a los sistemas de seguridad social de las personas que haya vinculado para la ejecucion
del mismo.

NOTA 2: Los desembolsos se realizaran a través del Sistema Automatico de Pagos (SAP), que maneja la
Tesoreria Distrital de Bogota mediante consignacion en cuenta bancaria que posea el asociado en una
entidad financiera exclusiva para el manejo de estos recursos, de acuerdo con la informacion suministrada
por el mismo, en el momento de la suscripcion del convenio.
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NOTA 3: Las facturas presentadas como soporte, deben cumplir con la normatividad existente, razon
social y NIT de quien expide la factura, periodo facturado (se relaciona el periodo, los dias, o la fraccion a
cobrar), valor total de la factura, valor a pagar (en caso de que sea una fraccion), fecha de expedicion de
la factura.

6.5. REQUISITOS PARA EL DESEMBOLSO

Para el desembolso mensual, la entidad asociada debera presentar el Informe Mensual de Gestion

en el formato establecido por la subdireccion para la discapacidad, el cual sera enviado al asociado dentro
de los 5 primeros dias luego de firmada el acta de inicio. Este informe debera estar firmado por el
Representante Legal y el Coordinador del Centro y debera ser radicado tanto a la supervision como al
equipo de apoyo a la supervision, con los siguientes documentos, los cinco (5) primeros dias habiles del
mes antes de las 12 del medio dia:

1. Lista de chequeo organizacion de documentos

2. Oficio radicacion informe asociado o contratista

3. Factura del asociado o contratista

4. Autorizacion numeracion de facturacién asociado o contratista

5. RUT del asociado o contratista

6. Certificacién pago de parafiscales y seguridad social emitida por el asociado o contratista. Debe estar
firmada por el revisor fiscal.

7. Fotocopia cédula revisor fiscal del asociado o contratista

8. Tarjeta Profesional del revisor fiscal del asociado o contratista

9. Certificado vigencia e inscripcion en junta central de contadores del revisor fiscal del asociado o
contratista

10. Formato Liquidacion valor a facturar en el periodo para servicios tercerizados de discapacidad (FOR-
PSS-098): herramienta en la cual se realiza la liquidacion mensual de

los valores a pagar durante la ejecucién del convenio o contrato.

11. Formato Control de Asistencia para servicios tercerizados de discapacidad. FOR-PSS-099.

12. Formato Cuadro De Novedades para servicios tercerizados de discapacidad.FOR-PSS-171.

13. Formato Matriz seguimiento al talento humano vinculado a servicios tercerizados de discapacidad
FOR-PSS-416.

14. Formato Relacion de facturas presentadas por servicios tercerizados de discapacidad FORPSS-415.
15. Copia de facturas en el orden relacionado en el Formato Relacion de facturas presentadas por
servicios tercerizados de discapacidad FOR-PSS-415. (Las facturas deberan venir consolidadas por rubro
de la estructura de costos).

16. Facturas, soportes verificables, copias de actas de entrega y registro fotografico de lo entregado y
cobrado por costo por realizacion.

17. Ejecucion financiera del periodo.

21

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co



Ry

i
2024-09-19T18:24:34-05:00 - Pagina 112 de 13 =

AZG>
Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20240919-114658-7a9b54-21304455

80GoTA

CLAUSULADO CONVENIO DE

ASOCIACION NUMERO DEL CONVENIO:

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTADC. DECRETO 092/2017
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

8421-2024

18. Certificaciones del representante legal y revisor fiscal de la ESAL o contratista de los aportes por cada
uno de los items de acuerdo con estructura de costos.

19. Soportes de pago salario Talento Humano del periodo.

20. Formato control de verificacion mensual de pagos seguridad social, dependiendo el tipo de
contratacion (si son contratos por prestacion de servicios planillas individuales).

21. Informe mensual cualitativo y cuantitativo.

22. Copia radicaciones SIRBE de las novedades presentadas en el periodo.

23. Documentacién o correspondencia adicional relacionada con el convenio o contrato.

24. 1 DVD con todos los soportes escaneados por las carpetas aqui relacionadas.

NOTA 1: Los documentos relacionados en el presente numeral estan sujetos a cambio o actualizacién de
acuerdo con el Formato Lista de chequeo entrega de documentos por parte de asociados que prestan
servicios a personas con discapacidad FOR-PSS-411, el cual se encuentra en el mapa de procesos de la
entidad.

6.5. RECURSOS NO EJECUTADOS

La Secretaria Distrital de Integracion Social no reconocera el desembolso de rubros que carezcan de
soportes financieros idoneos, lo cual constituye una circunstancia totalmente diferente a los descuentos
por novedades descritos en el anexo técnico; asi como, cuando los rubros sean ejecutados por valor
inferior al promedio establecido para el periodo de ejecucion, de acuerdo con la estructura de costos, esta
diferencia sera definida como recurso no ejecutado.

CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO: El plazo para la ejecucion del convenio de asociacién es de cinco (5)
meses o hasta el agotamiento de los recursos, sin superar el 31 de diciembre de 2024, lo primero que
ocurra, el cual se contara a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio entre el asociado y el
supervisor, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién

CLAUSULA OCTAVA — GARANTIAS: El asociado se compromete a constituir a favor de BOGOTA D.C.
— SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIONSOCIAL, NIT. 899.999.061-9, garantia Gnica del convenio
de asociacion que podra consistir en garantia bancaria, podliza de seguro, fiducia mercantil en garantia,
endoso en garantia o depdsito de dinero en garantia. Esta garantia debera constituirse dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcion del convenio de asociacion, la fecha de vigencia debera ser a
partir de la fecha de suscripcidon del convenio en la plataforma SECOP Il y requerira ser aprobada por la
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

- Cumplimiento: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, por
el plazo del mismo y ocho (08) meses mas, contados a partir de la terminacién del convenio.

- Calidad del servicio: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio,
por el plazo del mismo y ocho (08) meses mas, contados a partir de la terminacion del convenio.

- Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones: En cuantia equivalente al cinco
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por ciento (5%) del valor total del convenio, por el plazo del mismo y tres (3) afios mas, contados
a partir de la terminacion del convenio.

Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual: El asociado debera constituir la pdliza de
responsabilidad civil extracontractual de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del
Decreto 1082 de 2015. Esta garantia debera amparar desde el inicio de ejecucion del convenio hasta por
el plazo de ejecucién del mismo.

PARAGRAFRO 1: La pdliza de cumplimiento debera amparar multas o clausula penal en caso de ser
declaradas.

PARAGRAGO 2: Se debe tener en cuenta que el amparo se debera constituir por el valor del convenio de
asociacion que resulte del presente proceso seleccion.

PARAGRAGO 3: El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al asociado de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

PARAGRAGO 4: El asociado debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera
de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones
que se imponga.

PARAGRAGO 5: En caso de que el asociado no cumpla con la obligacién de allegar las garantias en el
plazo establecido, sera acreedor de las sanciones de multa y/o incumplimiento y/o clausula penal.
PARAGRAGO 6: El asociado se compromete a constituir y cargar la garantia en la plataforma de SECOP
Il, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del convenio. Si al vencimiento de dicho
término el asociado no ha presentado la garantia pertinente, la SDIS podra dejar constancia que el
convenio de asociacion no inicio su ejecucion y se aplicara la garantia de seriedad de la oferta.
PARAGRAGO 7: El asociado debera restablecer el valor de la garantia cuando este se haya visto reducido
por razon de las reclamaciones efectuadas o por las sanciones impuestas por la SDIS. De igual manera,
en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del convenio o se prorrogue su término, el
asociado debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso, dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion, de conformidad con la fecha de inicio, para cubrir la
vigencia requerida en atencion al plazo de ejecucion del convenio.

PARAGRAGO 8: Una vez iniciada la ejecucion del convenio de asociacion, en caso de incumplimiento del
asociado en la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia o de la obligacion de obtener su
renovacion o de la obligacion de restablecer su valor o de aquella de otorgar una nueva garantia que
ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la celebracion, ejecucion y liquidacion
del convenio, la SDIS podra declarar la caducidad de este.

PARAGRAGO 9: Los gastos que demande la legalizaciéon del convenio de asociacién, tales como
constitucion de garantias, derechos, impuestos, tasas y contribuciones que se causen por razén del
perfeccionamiento del convenio, durante su ejecucion y hasta la liquidacion del mismo seran a cargo del
asociado
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CLAUSULA NOVENA — SUPERVISION: La supervision del convenio de asociacién estara a cargo del
Subdirector/a para la Discapacidad, de la Direccion para la Inclusion y las Familias de la SDIS. En todo
caso, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por
escrito al designado, asi como a la Subdireccion de Contratacion.

En virtud del paragrafo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, se podra contar con el apoyo a la
supervision por parte de un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique
el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervision.

El/la supervisor/a verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente convenio de
asociacion y ejercera las obligaciones asignadas en virtud del articulo 84 de la ley 1474 de 2011, el Estudio
Previo, Anexo Técnico y las establecidas en el Manual de Contrataciéon y de supervision de la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

Ademas de verificar el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente convenio de
asociacion el/la Supervisor/a debe constatar que todos los trabajadores del asociado vinculados en la
ejecucion del convenio, se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y que el asociado cumpla oportunamente con las
obligaciones de pago de los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas
que la modifican, reglamentan o complementen.

Para tal efecto, y como requisito previo para el pago, requerira al asociado una certificacion vigente, con
una fecha de expedicidn no superior a treinta (30) dias calendario, con respecto a la fecha de presentacion
de las facturas de los correspondientes pagos, que acredite el cumplimiento de tales obligaciones, la cual
debe estar firmada por el revisor fiscal o por el representante legal de la entidad asociada.

El/la supervisor/a realizara un seguimiento a la ejecucion fisica y financiera del convenio, que permita
garantizar el cubrimiento de las pdlizas, durante la ejecucion del convenio y/o hasta el agotamiento de los
recursos.

CLAUSULA DECIMA — MULTAS: A. Con el objeto de conminar al ASOCIADO al cumplimiento de los
compromisos que se encuentren en mora o retraso, LA SDIS podra imponerle al ASOCIADO multas
diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del convenio por cada dia de
atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, LA SDIS observara el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas
impuestas al ASOCIADO no podra superar el veinte por ciento (20%) del valor del convenio. D. La
imposicion de multas no impedira la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el
incumplimiento. E. EI ASOCIADO autoriza que LA SDIS descuente del saldo a su favor, el valor
correspondiente a las multas que se llegaren a causar. F. Para efectos de esta clausula se entendera que
el ASOCIADO esta en mora o retraso cuando incumpla una o varias de los compromisos a su cargo.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA — SANCION PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento de los
compromisos surgidos en virtud de la ejecucion de este Convenio de Asociacidon seran sancionados
pecuniariamente previo agotamiento del debido proceso establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: Si el incumplimiento es total o parcial, defectuoso o tardio del Convenio de Asociacion, al
Asociado pagara a titulo de clausula penal, una suma equivalente al 20 % del valor total del convenio, a
titulo de estimacion anticipada de los perjuicios que este llegare a sufrir en caso de incumplimiento total o
parcial de sus compromisos, el valor de la clausula penal pecuniaria que se haga efectiva, se considerara
como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados.

PARAGRAFO PRIMERO: El Asociado autoriza a la Secretaria Distrital de Integracién Social con la
aceptacion del Convenio de Asociacion para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su
favor, de no existir saldo a favor del asociado, se hara efectiva la garantia constituida (en caso de existir)
y si esto no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccién competente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del convenio que
no supere el porcentaje sefialado.

PARAGRAFO TERCERO: En concordancia con el articulo 1600 del Codigo Civil, el cobro de la clausula
penal no impedira que la SDIS le solicite al ASOCIADO la totalidad del valor de los perjuicios causados
en lo que se exceda del valor de la clausula penal pecuniaria.

PARAGRAFO CUARTO: Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de los
compromisos a cargo del ASOCIADO, cuando este no cumpla con la totalidad de los compromisos a su
cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto pactado, lo cual podra ser verificado por parte de la SDIS
una vez terminado el convenio, aun habiéndose hecho desembolsos parciales.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — POTESTADES EXCEPCIONALES: En desarrollo de lo sefalado en
el articulo 14 de la Ley 80 de 1993, al presente convenio le seran aplicables las potestades excepcionales
de interpretacion unilateral, modificacion unilateral y terminacion unilateral, asi como la de caducidad
administrativa. Tales potestades podran ejercerse por la SDIS dentro del marco legal para ellas
consagrado en los articulos 15 a 18 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - CESION Y SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO no podra ceder ni
subcontratar el presente convenio con persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el
consentimiento previo y escrito de la SECRETARIA. En todos los casos, EL ASOCIADO es el unico
responsable por la celebracion de subcontratos y la entidad no adquirira vinculo alguno con los
subcontratistas. PARAGRAFO: La cesién se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 887 y
siguientes del Cédigo de Comercio.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: No habra vinculo laboral de
la Secretaria Distrital de Integracién Social con las personas naturales o juridicas que contrate LA ESAL
para el desarrollo del objeto del convenio. Tampoco existira vinculo laboral alguno entre LA ESAL, y las
personas naturales o juridicas que contrate la SDIS para el desarrollo del objeto del convenio, por lo tanto,
se entiende que cada una de las partes firmantes del convenio sera responsable por las relaciones
laborales y/o de prestacion de servicios que adquiera en cumplimiento de los obligaciones alli asignadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — INDEMNIDAD: EL ASOCIADO se obliga para con la Secretaria Distrital
de Integracion Social a mantenerla indemne, libre de dafos o perjuicios y de cualquier reclamacion
proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del Asociado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — LIQUIDACION: El convenio de asociacién sera objeto de liquidacion de
comun acuerdo por las partes dentro de los SEIS (6) MESES contados a partir de la terminacion del plazo
de ejecucion de este, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 del 2007. Si el futuro ASOCIADO
no se presenta para efectos de la liquidacién del convenio, o las partes no llegan a ningun acuerdo, la
Secretaria procedera a su liquidacion de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 11 de la citada ley, para
lo cual proferira Resolucion motivada susceptible del recurso de reposicion.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — TERMINACION: Este Convenio de Asociacién se dara por terminado en
cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, previa certificacion expedida por
el supervisor del convenio. 2. Por vencimiento del plazo del Convenio de Asociacion. 3. Por fuerza mayor o
caso fortuito, que hagan imposible continuar su ejecucién. 4. Por no constituir, modificar y/o prorrogar, sin
justa causa, la garantia unica de cumplimiento dentro del término que se le sefale para el efecto. 5. Por
cumplimiento del objeto del Convenio de Asociacion. PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de
terminacion, se procedera a la liquidacién del Convenio de Asociacion.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA — SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las diferencias que
surjan entre las partes con ocasién de la celebracién, ejecucion, desarrollo, terminacion y liquidacion del
convenio, seran dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de solucién alternativa de conflictos
previstos en la ley, tales como, conciliacién y transaccion, de conformidad con lo establecido en las normas
vigentes, de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias vigentes.

CLAUSULA DECIMA NOVENA — SUSPENSION: El plazo de ejecuciéon del presente convenio podra
suspenderse en los siguientes eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2.- Por
mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para la Secretaria Distrital de
Integracion Social, ni se causen perjuicios a la misma.

PARAGRAFO PRIMERO: La suspensién se hara constar en acta motivada, suscrita por las partes.

PARAGRAFO SEGUNDO: El término de la suspensién no se computara para efectos de los plazos del
Convenio de Asociacioén, pero El Asociado, se obliga a la ampliacion de la garantia de cumplimiento en
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proporcion al tiempo que dure suspendido el Convenio de Asociacion y para lo cual el Asociado, debera
entregar en la Secretaria Distrital de integracion Social, los respectivos certificados de modificacion.

CLAUSULA VIGESIMA — PERFECCIONAMIENTO: El presente Convenio de Asociacién requiere para
su perfeccionamiento la aceptacion del mismo mediante la plataforma transaccional del SECOP II.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente Convenio de
Asociacion a) Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro presupuestal que se expida para su
ejecucion. b) Estudios previos. c) Invitacién Publica del Proceso Competitivo No. SDIS-DCT092-008-2024
con sus correspondientes anexos y adendas. d) La oferta presentada por el Asociado y demas
documentos que lo integran.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -. REQUISITOS DE EJECUCION: El presente Convenio de
Asociacion requiere para su ejecucion del registro presupuestal y la aprobacion por parte de la Secretaria
Distrital de Integracion Integral del mecanismo de cobertura de riesgos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA — DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y
fiscales, las partes acuerdan fijar como domicilio contractual la ciudad de Bogota, D.C.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA — NOTIFICACION: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 56
del C.P.A.C.A,, los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que la Entidad deba realizar al
Asociado en desarrollo del presente Convenio de Asociacion, se entenderan debidamente efectuadas si
son enviadas por correo electrénico o a la direccion contenida en los documentos del proponente que
hacen parte del proceso de seleccion No. SDIS-DCT092-008-2024. Las notificaciones a la Secretaria
Distrital de Integracion Social se recibiran en la Carrera 7 # 32-16, piso 1, local 103, en Bogota D.C.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente documento y en constancia son aceptadas mediante la
aceptacion realizada en la plataforma transaccional del SECOP II.
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