M20240930AF003132 - MDN-DVGSEDB-DIVRI

PARA: ANDREA DEL PILAR DIAZ RODRIGUEZ - ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO
COPIA:
DE: NATALY ANDREA MENDEZ BRINEZ
DIRECCION

FECHA: 30 Septiembre 2024

Asunto: INVITACION PUBLICA A OFERTAR PROCESO SELECCION DE MINIMA CUANTIA NO.
MC 090/2024 MDN-VVGSED-DIVRI

De conformidad con lo establecido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, el articulo 94 de la Ley 1474
de 2011 que modifica el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta
gue la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional, en adelante la
Entidad, requiere adelantar un proceso de seleccién cuyo valor no excede el 10% de la menor cuantia de la
entidad (minima cuantia), invita a los interesados a presentar ofertas de acuerdo a las condiciones
establecidas a continuacion:

1. OBJETO

El presente proceso de seleccién tiene como objeto “CONTRATAR LA ADQUISICION DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL, SILLAS Y DEMAS ACCESORIOS ERGONOMICOS PARA LOS SERVIDORES
DE LA DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL VIGENCIA 2024”.

1.1.PRESUPUESTO OFICIAL: EIl presupuesto asignado para la ejecucion del presente proceso es de
conformidad con lo indicado en el estudio previo y de conformidad con el CDP indicado en la plataforma
SECORP Il y publicado a través de la plataforma SECOP II.

LOTE No 1

PRECIO DE REFERENCIA IVA INCLUIDO Y PROYECCION DE LOS PRECIOS DE REFERENCIA TOTALES
INCLUIDO IVA:

. PRECIO DE
ITEM DESCRIPCION DEL BIEN Y/O | UNIDAD DE E REFERENCIA PRECIO DE
SERVICIO MEDIDA S UNITARIO REFERENCIA TOTAL
INCLUIDO IVA

Lote 1. Sillay accesorios Ergonémicos:




1 | DESCANSAPIES UNIDAD 10 194.900,00 1.949.000,00

SILLA ERGONOMICA PARA
2 OFICINA (Altura asiento) 2 A UNIDAD 1 705.468,00 705.468,00

SILLA ERGONOMICA PARA

3 | QFICINA (Altura asiento) 2 B UNIDAD 2 1.411.765,00 2.823.530,00
4 | PAD MOUSE GRANDE UNIDAD 9 23.000,00 207.000,00
CARRITO AUXILIAR O DE
5 |REPARTO UNIDAD 1 849.673,00 849.673,00
PARA ARCHIVOS
VALOR TOTAL $ 6.534.671,00

EL PRESUPUESTO PARA EL LOTE No 1 SILLAS Y ACCESORIOS ERGONOMICOS SERA POR LA SUMA DE
SEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA TY CUATRO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE
(6.534.671.00) incluido IVA'Y DE MAS IMPUESTOS TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES QUE APLIQUE

LOTE No 2

PRECIO DE REFERENCIA IVA INCLUIDO Y PROYECCION DE LOS PRECIOS DE REFERENCIA TOTALES
INCLUIDO IVA:

PRECIO DE
. — | REFERENCI | PRECIO DE
I-I[AE DESCRIP%ERNVIIDCEKL)BIEN Y/o UNIDAD DE MEDIDA <Z( A UNITARIO | REFERENCI
O INCLUIDO A TOTAL
IVA
Lote 2. Elementos de Proteccién Personal
1 PROTECCION RESPIRATORIA N95 O UNIDAD 72
SUPERIOR 0 3.476,00| 2.502.720,00

2 | GUANTES DESECHABLES DE NITRILO CAJA X'50 PARES 15
GUANTES PROTECCION MECANICA -

43.481,00 652.215,00

3 TRABAJO EN ALTURA PAR 4 65.212,00| 260.848,00
4 | GUANTES PROTECCION MECANICA PAR 18 1774100|  319.338.00
GAFAS DE SEGURIDAD
° TRANSPARENTES UNIDAD 44 10.314,00|  453.816,00
CASCO TIPO Il CON BARBUQUEJO DE

6 TRES PUNTOS UNIDAD 6 94.736,00| 568.416,00
; PROTECCION AUDITIVA DE AR o

INSERCION 1.440,00|  11.520,00
8 BOTAS DE SEGURIDAD UNIDAD 2| 1aa86700| 28973400
9 BATA GUARDAPOLVO UNIDAD 8

45.420,00 363.360,00




CAJA X 100
10 COFIA UNIDADES 5 27.234,00|  136.170,00

VALOR TOTAL 5.558.137,00

EL PRESUPUESTO PARA EL LOTE No 2 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SERA POR LA SUMA
DE CINCO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE
(5.558.137.00) incluido IVA'Y DE MAS IMPUESTOS TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES QUE APLIQUE.

LOTES PRESUPUESTO ASIGNADO
LOTE 1 SILLA'Y ACCESORIOS $6.534.671,00
ERGONOMICOS
LOTE NO 2 ELEMENTOS DE PROTECCION $ 5.558.137,00
PERSONA

Total $ 12.092.808,00

2.PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el dia 30 de noviembre
de 2024 contadosapartir de la aprobacién de la garantia, previa expedicion del registro presupuestal.

3. LUGAR DE EJECUCION- ENTREGA: El lugar de ejecucion del contrato resultante de este proceso sera
en las instalaciones de la DIVRI ubicada en la calle 21 No 44-40 Puente Aranda en la ciudad de Bogota D.C.

4. FORMAY CONDICIONES DE PAGO: La entidad, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato
resultante, previa aprobacion de cupo PAC.

| a. | UNUNICO PAGO AL RECIBO A SATISFACCION | x |

El valor del contrato (menos los descuentos de ley), se pagara, por intermedio del Grupo Administrativo y
Financiero, Tesoreria de la Entidad al CONTRATISTA, una vez se encuentre aprobado el P.A.C., (Programa
Anual Mensualizado de Caja), en un unico pago avalado por el supervisor de contrato, dentro de los 30
dias siguientes a la radicaciéon de losdocumentos requeridos para pago: factura en caso de ser aplicable,
informe parcial o total del servicio(s) prestado(s), certificado de cumplimiento a satisfaccion suscrito por el
supervisor designado y los demas tramites administrativos a que haya lugar. La factura debera ser
presentada los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento del periodo facturado.

Si la (s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s) o no se acompafian los documentos requeridos
para el pagoy/o se presentan de manera incorrecta, el término para éste solo empezara a contarse desde
la fecha en que se aporte eldltimo de los documentos y/o se presenten en debida forma y aplicara la misma
regla de tramite en el mes siguiente a la presentacion, si la correccién no se hace dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la devolucién de la factura. Las demoras que se presenten por estos conceptos
seran responsabilidad del contratista adjudicatario y no tendran por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

Dichos pagos se efectuardn mediante consignacién en la cuenta bancaria que el contratista acredite como
propia.

Para la realizacién de los pagos derivados del futuro contrato, el CONTRATISTA debera entregar al
supervisor, elsoporte que acredite que se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensién y Riesgos Laborales) y Parafiscales segun corresponda.



Los pagos que realice la entidad al futuro contratista por cumplimiento del presente contrato se realizaran
mediante consignacién en la cuenta que el designe como propia.

Si el futuro contratista para efectos del pago requiere solicitar el cambio de su cuenta, este procedimiento
debera realizarlo por intermedio del supervisor de contrato, quien radicara la peticion a la DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, con presentacién de la nueva certificaciéon bancaria en donde se
acredite su apertura junto con los formatos destinados para tal fin. En todo caso el cambio de banco o cuenta
para pagos se hara efectivo a mas tardar vencidos los treinta (30) dias siguientes a la solicitud del supervisor.

En todos los casos los pagos efectuados tendran los descuentos de ley.

Nota 1: Para los pagos que aplique, el contratista debe entregar un informe detallado de las actividades
realizadas, en el periodo facturado, donde especifique cifras, registros, actas de reuniones, registro
fotografico y deméas documentos que establezca el contrato y que el supervisor y contratista consideren
necesarios”, esta informacion debe ser avalada por el supervisor designado.

MONEDA DEL CONTRATO: La moneda con que se cancelara el contrato derivado del presente proceso,
sera en

“Pesos - colombianos” Moneda Leqgal Colombiana de acuerdo con lo indicado en la Ley 31 de 1992.

5. CAUSALES DE RECHAZO

Sin perjuicio de lo establecido por la ley aplicable, seran rechazadas las propuestas cuando por su
contenido impidan laseleccidn objetiva, especialmente en los siguientes casos:

1. Cuando la oferta sobrepase el precio unitario de referencia IVA incluido y precio total de referencia
IVA incluido.

2. Cuando la oferta no incluya la totalidad de los items convocados.

3. Cuando la oferta, se presente en forma extemporanea o en un lugar distinto al sefialado en la

invitacidn a ofertar. En la hora estipulada en la plataforma SECOP II.

4, Cuando alguno de los participantes se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad previstas en la Constitucion o en la ley.

5. Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusion de alguno de los documentos
necesarios para la comparacion objetiva de las ofertas.

6. Cuando el oferente presente mas de una oferta para este mismo proceso, como representante de
persona juridica o como persona natural.

7. Cuando uno o0 mas socios de la persona juridica proponente o su representante legal, sean socios
o representante legal de otra persona juridica oferente en este mismo proceso.

8. Cuando uno o mas socios de la persona juridica proponente o su representante legal, se presenten
como personas naturales en este mismo proceso.

9. Cuando en la propuesta se encuentre informaciéon o documentos que no se ajusten a la realidad por
contener datos tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error a la Entidad.

10. Cuando la Entidad establezca que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones, no enviados
oficialmente a los proponentes.



11. Cuando la Entidad establezca que ha habido confabulacién entre los proponentes que altere la
aplicacion del principio de seleccidn objetiva.

12. Cuando la oferta no se encuentre suscrita por la persona natural oferente, el representante legal del
proponente o porel apoderado constituido para el efecto, segun corresponda.

13. La no presentacién de la OFERTA ECONOMICA con la propuesta, o cuando ésta se presente
incompleta, o cuando se presente con espacios vacios o sin diligenciar, cuando asi se haya establecido en
la presente invitacion a ofertar.

14. Si el proponente no responde el requerimiento efectuado por la Entidad dentro del término establecido,
o0 dando respuesta ésta no es satisfactoria, y en consecuencia no cumple con alguno de los aspectos
técnicos o los requisitos de caracter juridico, financiero, econémico, de experiencia del proponente para la
ejecucion del contrato, segun corresponda. En cuyo caso la entidad procedera con la verificacion y
evaluacion del proponente con el segundo menor precio y asi sucesivamente.

15. Cuando la oferta haya sido evaluada como no habil en los términos establecidos en la presente invitacion
a ofertar.

16. Cuando se considere que el precio final obtenido de la propuesta resulte artificialmente bajo y analizadas
las explicaciones del proponente, la Entidad considere con fundamentos objetivos y razonables que esa
propuesta econémica pone en riesgo el proceso y el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso
de resultar favorecido con la adjudicacion.

17. Las demas indicadas en la invitacion a ofertar.

. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

La Entidad declarara desierto el presente proceso de seleccion, cuando entre las propuestas presentadas
no se logre adjudicar a ninguna el contrato ofrecido, ya sea porque las propuestas no cumplan con las
condiciones para ser adjudicatarias, porque no se presenten ofertas o por cualquier otra causa que impida
la seleccién objetiva.

La declaratoria de desierto del proceso, se hara mediante acto motivado conforme lo establecido en el
articulo 25 numeral 18 de la Ley 80 de 1993, el cual se notificara a todos los proponentes y se publicara en
el Sistema Electronico para la Contratacion Publica SECOP. Contra dicho acto procede Unicamente el
recurso de reposicion, salvo que la declaratoria obedezca a la no recepcion de ofertas, en cuyo caso el Acto
Administrativo nicamente se publicara en el SECOP.

. CORRESPONDENCIA

Se recibira la documentacion a través de la PLATAFORMA SECORP 1

NOTA: La Direccion de Veteranos y Rehabilitaciéon Inclusiva del Ministerio de Defensa
Nacional no atendera consultas personales ni telefénicas. Toda solicitud de aclaracion debe
presentarse por escrito y en los términos senalados a través por la plataforma Secop II.

. PREPARACION Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

La oferta serd presentada en la Plataforma del SECOP Il, Las propuestas se recibiran hasta el dia y hora
indicados enel “CRONOGRAMA DEL PROCESO” de la presente invitacion publica.



El idioma del proceso de seleccién es el castellano y por tanto, se solicita que todos los documentos y
certificaciones alos que se refiere la invitacién publica emitidos en idioma diferente al castellano, sean
presentados en su idioma original yen traduccién simple al castellano.

Las enmiendas, entrelineas y raspaduras seran debidamente salvadas, con una nota al margen firmado por
quien suscribid la carta de presentacion de la propuesta.

La presentacién de la propuesta constituye un compromiso entre el proponente y la Entidad, segun el cual,
dicha propuesta, permanece abierta para su evaluacion y aceptacion durante el traslado y hasta la
adjudicacion, so pena de hacer efectiva la multa al proponente si la retira, salvo que este retiro obedezca a
la configuracion de una causal de inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.

Nota.- Informacion Confidencial. A pesar de que la naturaleza de la informacién solicitada para la

presentacion de las propuestas no tiene la vocacion de constituir informacion que pueda ampararse en la
reserva o el secreto protegido por laLey, los proponentes son responsables de advertir lo contrario en el
caso en que las propuestas contuvieren informacion confidencial, privada o que configure secreto industrial,
de acuerdo con la Ley Colombiana, indicando tal calidad y expresando las normas legales que lo
fundamentan.

En todo caso, la Direccién de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional se
reserva el derecho de revelar dicha informacién a sus agentes o asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

. ENTREGA DE LAS PROPUESTAS Y CIERRE DEL PROCESO

En el presente proceso de minima cuantia, el plazo para la presentacion de las propuestas sera el
establecido en el cronograma y terminara en la fecha y hora establecidas para el cierre.

La Dir ili

alertas a ;ravgg gg a p gj;g orma § COP I, el orden de recibido sera el resultante al momento del cierre

en la plataforma.

No se aceptaran propuestas enviadas por correo, fax tampoco seran recibidas ni tenidas en cuenta las que
llequen después de la hora prevista para el cierre del proceso de seleccién, asi como las que hayan sido
entregadas en un lugar distinto a la plataforma SECOP lI, indistintamente que hayan sido entregadas a
través de cualquier clase de mensajeria opor correo electrénico o fax con anterioridad al cierre del proceso.

9.1. PRORROGA DEL PLAZO DEL CIERRE

Cuando la DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL lo estime conveniente, o por solicitud de un ndmero plural de posibles oferentes, se podra prorrogar
el plazo de cierre antes de su vencimiento y por un plazo no superior a la mitad del inicialmente fijado, de

conformidad con lo sefialado en el articulo 89 de la Ley 1474 de 2011.

La peticién de prorroga se elevara ante la DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION

INCLUSIVA DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL DIVRI de Defensa Nacional, con una
antelacién minima de un (1) dia habil a la diligencia de cierre, teniendo en cuenta que la prérroga

se realiza a través de adenda y la DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA

DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL DIVRI cuenta con un dia habil antes del cierre para su

expedicion.

9.2. TERMINO PARA RETIRAR LAS PROPUESTAS



Los proponentes podran retirar sus propuestas antes de la fecha y hora previstas para el cierre del proceso.

9.3. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

La evaluacion de las propuestas comprende:

a. La verificacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes de caracter juridico, financiero y de experiencia
del proponente.

b. La verificacién del cumplimiento de los requisitos técnicos minimos exigidos.

La DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL DIVRI realizara la evaluacion de las propuestas dentro del término senalado en el “CRONOGRAMA
DEL PROCESOQ”, en el cual elaborara los estudios necesarios para la evaluacion de las propuestas y podra
solicitar a los proponentes las aclaraciones y/o explicaciones que estime indispensables. El término de
evaluacion de las propuestas podra ser prorrogado por la DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION
INCLUSIVA DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL DIVRI mediante adenda de conformidad con lo
sefialado en el inciso segundo del articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015 y el numeral 9° del articulo
30 de la Ley 80 de 1993 hasta por un término igual al inicialmente previsto.

La Entidad no esta obligada a darle publicidad a las ofertas sino hasta que se dé el término del traslado del
respectivo informe de evaluacién

10. OFERTA ECONOMICA (para el presente proceso de seleccion se tendra en cuenta para efectos de
adjudicacién laoferta de menor valor)

El proponente presenta oferta firme e irrevocablemente y como precios globales vy fijos, los servicios que
comprenden el objeto de este proceso, bajo las caracteristicas técnicas establecidas, en los términos y
conforme a las condiciones previstas para tal efecto. Asi mismo, se entiende que el proponente contempla
los impuestos, tasas, contribuciones,costos directos e indirectos a que haya lugar.

FORMULARIO VALORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

Sera el establecido en la Plataforma SECOP IlI.

NOTA No. 1: La oferta econdémica se presenta Unica y exclusivamente en la plataforma SECOP Il en
moneda legalcolombiana (pesos), en el aparte que indique la entidad.

NOTA No. 2: La Oferta debera presentarse segun el formulario establecido en la plataforma SECOP II.

NOTA No. 3: Por ninglin motivo se podra sobrepasar el precio de referencia establecido para los bienes
ylo serviciorequerido.

NOTA No. 4: Las cantidades a ofertar seran las solicitadas en el formulario y el valor sera la sumatoria de
estos.

NOTA No. 5: La Oferta Econdémica NO debe superar el presupuesto por item de referencia incluido IVA, el
incumplimiento a lo anterior es Causal de Rechazo de la Oferta.

NOTA No. 6: Los precios ofertados, se mantendran firmes y fijos durante la vigencia del contrato, por lo
tanto, NO se aceptan variacion o cobros indirectos, al precio final del objeto contratado.

NOTA No. 7: Sera de exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al



indicar el valor de los items de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se
deriven de dichos errores u omisiones, sin que por esta razén haya lugar a alegar ruptura del equilibrio
contractual.

NOTA No, 8: Fl Oferente al elaborar su propuesta, debera evaluar todos los costos, impuestos y tributos
que se causan para la ejecucion del objeto del presente Proceso, y el MDN — DIRECCION DE VETERANOS
Y REHABILITACION INCLUSIVA, en ningln caso se hara responsable por su omision.

NOTA No. 9: La entidad se reserva el derecho de realizar la correccion aritmética de las cifras contenidas
en la propuesta econdmica si a ello hubiere lugar.

11. REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS DE VERIFICACION

La Entidad exige los siguientes requisitos habilitantes y documentos de verificacion que el oferente debera
presentar con su propuesta:

11.1. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

11.1.1 PARTICIPANTES

Podran participar en este proceso todas las personas naturales, juridicas, nacionales o extranjeras,
individual o conjuntamente bajo las formas de asociacién previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993,
esto es bajo las figuras de consorcios 0 en uniones temporales o promesas de asociacion futura,
consideradas legalmente capaces en las disposiciones legales colombianas y que no se encuentren
inhabilitadas para contratar con el estado.

11.1.2 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL PROPONENTE REPRESENTANTE
LEGAL O APODERADO:

El proponente debera presentar junto con su oferta fotocopia de la cédula de ciudadania del Proponente o
RepresentanteLegal o apoderado, segun corresponda.

En caso de que quien represente legalmente al proponente sea un suplente del gerente o representante
legal, en los términos del certificado de existencia y representacion legal, se debera acreditar mediante
certificacion debidamente suscrita por quien corresponda dentro de la estructura administrativa del
proponente, la condicion de ausencia temporal y/o definitiva y o cualquier otra situacién por la cual el
representante legal principal no actla, en caso que expresamente el certificado no contenga la autorizacion
requerida.

11.1.3. AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio o unién temporal
requiere autorizacién de sus érganos de direccidn para presentar oferta y para suscribir el contrato, anexaran
los documentos queacrediten dicha autorizacién, la cual sera previa a la presentacion de la oferta.

Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en los estatutos para que el
representante legal pueda presentar propuesta o0 contratar, anexara el respectivo documento donde
previamente a la presentacion de lapropuesta se le faculte contratar, minimo por el valor del presupuesto
oficial del proceso de seleccion.

En el caso de consorcios, cada uno de los representantes legales de sus miembros debera estar facultado
para contratarminimo por la proporcién en relacion con la cantidad de sus integrantes frente al presupuesto



oficial. Para las uniones temporales los representantes legales deberan estar facultados para contratar
minimo en proporcidén a su participacién en dicha unién frente al valor de la propuesta.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacién prevista anteriormente, la Entidad solicitara al
proponente allegue el documento dentro del plazo que le sefale para el efecto, dicha autorizacién debera
ser expedida conanterioridad a la presentacién de la oferta.

11.1.3 PODER PARA PRESENTAR PROPUESTA

Cuando el oferente actlie a través de apoderado debera acreditar mediante documento legalmente expedido,
con anterioridad a la presentacion de la oferta, que su apoderado se encuentra facultado para presentar la
oferta 'y, en caso de que asi se considere, firmar el contrato respectivo.

Si el proponente no anexa el respectivo poder o anexandolo no se ajusta a los términos legales para el
efecto, la Entidad le solicitara aclaracion para que dentro del plazo que sefiale para el efecto lo aporte o
subsane lo pertinente.

11.1.4 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O CERTIFICADO DE
INSCRIPCION EN ELREGISTRO MERCANTIL, SEGUN EL CASO. VIGENCIA A CORTE 2024

Para efectos de la verificacion de la capacidad juridica, la persona juridica oferente deber& presentar con
su oferta el Certificado de existencia y representacion Legal, el cual debera tener una fecha de expedicion
no mayor a treinta (30)dias calendarios anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta, en donde
conste gque su duracidn no es inferior alplazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas, y acredite que su
objeto sacial corresponde al objeto de la presente contratacion, o que contemple actividades afines al mismo,
de manera que le permita a la persona juridica celebrar y ejecutar el contrato ofrecido, teniendo en cuenta
para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentesobligaciones que adquiere.

Si el oferente es persona natural, acreditara su inscripcion en el Registro Mercantil, mediante la
presentacion del certificado de matricula mercantil, el cual debera tener una fecha de expedicion no mayor
a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta. Asi mismo debera
acreditar que la actividad mercantil correspondeal objeto de la presente contratacién, o que contemple
actividades afines al mismo, de manera que le permita celebrar y ejecutar el contrato ofrecido, teniendo en
cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentesobligaciones que adquiere.

11.1.5. PERSONAS JURIDICAS DE ORIGEN EXTRANJERO

Para los efectos previstos en este numeral, se consideran personas juridicas de origen extranjero las
sociedades no constituidas de acuerdo con la legislacién nacional, sea que tengan o no domicilio en
Colombia a través de sucursales.

Las Propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacion
colombiana, sin perjuicio de lo cual para su participacion cumpliran con las siguientes condiciones:

a. Acreditar su existencia y representacion legal a efectos de lo cual presentara un documento expedido por
la autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de expedicién igual o inferior a los seis (6)
meses anteriores a la fecha del cierre definitivo del presente proceso de seleccion, en el que conste su
existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas
que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale
expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la Propuesta y suscribir el Contrato
(Aceptacion de la oferta).

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se presentara adicionalmente copia del acta



en la que conste la decisién del 6rgano social correspondiente que autorice al representante legal para
presentar la propuesta y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de
resultar Adjudicatario.

b. Acreditar un término minimo remanente de duraciéon de la sociedad igual al término de vigencia del
Contrato y un afio mas.

c¢. Acreditar que su objeto social sea igual o similar al de la presente contratacion, de manera que le permita
ala persona juridica celebrar y ejecutar el contrato ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance
y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

En todos los casos, los documentos expedidos en el exterior que acrediten las condiciones anteriores
cumpliran todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia,
con el proposito que puedan obrarcomo prueba conforme con lo dispuesto en el articulo 251 del Cédigo
General del Proceso (Ley 1564 de 2012), el articulo 480 del Codigo de Comercio y en la Resoluciéon 4300
del 24 de julio de 2012 proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia y las demas normas
vigentes. Se precisa que la oportunidad para allegar los mencionados documentos con estos
formalismos, sera antes de la Aceptacion de la Oferta (Proponente Adjudicatario), de manera que
para efectos de presentar la propuesta la Entidad aceptara documentos en copias simples.

Si el proponente no presenta con la oferta los documentos solicitados en el presente numeral (en copia
simple), la Entidad requerira al proponente a fin de que lo aporte dentro del plazo que le sefiale para el
efecto.

Cuando el proponente no cumpla al momento de presentacién de su propuesta con las condiciones de
capacidad aqui exigidas, la oferta no se considerara habil en los términos sefialados en el numeral 31 “Orden
de Elegibilidad” del presente pliego de condiciones.

Apoderado

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su
representado en las diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacién que le sea
solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el presente pliego de condiciones, asi como para
representarla judicial o extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen
en consorcioo unidn temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comin
otorgado por todos los participantes del consorcio o unién temporal.

En todos los casos, deberan cumplirse cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y
oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior, con el propésito de que puedan obrar
como prueba conforme con lo dispuesto en los articulos 74 y 251 de la Ley 1564 de 2012 (Cédigo General
del Proceso), en la Resolucion 4300 del 24 de julio de 2012 proferida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Colombia, y el 480 del Cédigo de Comercio y las deméas normas vigentes. Se precisa que la
oportunidad para allegar el poder con estos formalismos serd al momento de la presentacion de la
oferta.

NOTA: Las disposiciones, de esta Invitacion a Ofertar en cuanto a proponentes extranjeros se refiere,
regiran sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. Cuando el proponente extranjero,
sin domicilio o sucursalen Colombia, provenga de un pais que hace parte de la Convencion de la Haya,
sobre la “abolicion de requisitos de legalizacion para documentos publicos extranjeros”, no se requiere de la



consularizacién sino que sera suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de “apostille”,
por parte de la autoridad competente del pais donde se origina el documento.

PROPUESTAS CONJUNTAS - PROPONENTES PLURALES

Se entenderda por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o union temporal.

En tal caso se tendr4 como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de
personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual cumpliran los siguientes requisitos:

a. Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las personas naturales o
juridicas que vayana conformar el consorcio o la unién temporal, y la capacidad de sus representantes, asi
como para la presentacion de la propuesta, celebracion y ejecucion del contrato.

b. Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la circunstancia de tratarse
de uno u otro, lo cual se declarara expresamente en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando
las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones, y para el
caso de las uniones temporales la participaciéon porcentual de los miembros de la misma en la propuesta y
en la ejecucidn de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

c. Acreditar que el término minimo de duracién del consorcio o de la unién temporal no sea inferior al plazo
de ejecucion del contrato a celebrar y un (1) afio mas.

d. Acreditar que el término minimo de duraciéon de cada una de las personas juridicas integrantes del
consorcio 0 union temporal no sea inferior al plazo de ejecucion del contrato a celebrar y tres (3) afios mas.

e. La designacion de un representante que estara facultado para actuar en nombre y representacion del
consorcio o de launién temporal. Igualmente designaran un suplente que lo reemplace en los casos de
ausencia temporal o definitiva.

f. Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los consorcios o uniones
temporales, se acreditaran mediante la presentacién del documento consorcial o de constitucidon de la union
temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacioén requerida.

g. Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal, sean personas juridicas o naturales, deberan acreditarse
conforme se indica en los numerales respectivos de la presente Invitacion Publica a Ofertar.

La no presentacion de los anteriores documentos, o su presentacion sin el lleno de los requisitos o términos
exigidos, sera objeto de requerimiento por la Entidad, para que los aporte o subsane la(s) falla(s) dentro del
plazo que este sefiale.En todo caso la existencia del consorcio o de la unién temporal debe ser anterior al
cierre del proceso.

11.1.5 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES.

Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificé el inciso segundo y el
paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de
2012y el Decreto 0723 de 2013, el oferente probara el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales) y las de caracter parafiscal (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF), asi:



a) Las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o representante legal,
segun corresponda. Dicho documento debera certificar que se ha realizado el pago de los aportes

correspondientes a los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha cierre del Proceso de Seleccidn.

b) Las personas naturales empleadoras lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o en
su defecto por el oferente. Dicho documento debera certlflcar que se ha realizado el pago de Ios aportes
correspondientes a los Ultimos seis (6) meses anteriores ierr | Pr

¢) Cuando se trate de Consorcios o Uniones temporales cada uno de sus integrales debera aportar la
certificaciéon aqui exigida.

d) La obligacion de presentar la certificacion de cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad
social y parafiscales no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo en el caso en el que participen
como sucursales legalmente constituidas en Colombia, caso en el que deberan presentar la certificacion de
que trata el literal A del presente numeral.

e) Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar el pago de sus aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral.

11.1.6. CONSULTA EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, las Resoluciones Organicas No.
5149 de 2000 y No. 5677 de 2005, y la Circular No. 005 del 25 de febrero de 2008, la Entidad hara
directamente la consulta y verificacion sobre la inclusion o no del proponente o de cada uno de los miembros
del consorcio o unién temporal, segun el caso, en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica.

De conformidad con lo sefialado en el citado articulo 60 de la Ley 610 de 2000: “Los representantes legales,
asi como losnominadores y demas funcionarios competentes, deberan abstenerse de nombrar, dar posesion
o celebrar cualquier tipo de contrato con quienes aparezcan en el boletin de responsables, so pena de incurrir
en causal de mala conducta, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 6° de la ley 190 de 1995. Para
cumplir con esta obligacion, en el evento de no contar con esta publicacién, los servidores publicos
consultaran a la Contraloria General de la Republica sobre la inclusion de los futuros funcionarios o
contratistas en el boletin” (Subrayado fuera del texto).

11.1.7. VERIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES DEL OFERENTE:

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar los
antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante legal de persona juridica), la Entidad
realizara e imprimira la consulta de los antecedentes judiciales a través del mecanismo en linea creado por
el Gobierno Nacional para el efecto. La consulta deberd ser realizada por el Comité Juridico Evaluador y en
caso que él proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o union
temporal, segun el caso registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con
pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas, el proponente sera rechazado.

11.1.8. VERIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL OFERENTE PROCURADURIA
GENERAL DE LANACION

La Entidad verificard que el oferente no tenga antecedentes disciplinarios de acuerdo con el certificado
expedido por la Procuraduria General de la Nacion, en caso de ofertas conjuntas, se verificaran los
antecedentes disciplinarios de cada una de las sociedades que la conforman su representante legal, y el



representante legal de la unién temporal o consorcio.
Si el oferente es persona juridica se verificaran los antecedentes disciplinarios tanto de la empresa, como el
de su representante legal.

11.1.9. VERIFICACION SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, el comité juridico
evaluador verificara que el proponente no posea multas en el Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC.

(...)

Articulo 183. Consecuencias por el no pago de multas. Si transcurridos seis meses desde la fecha de
imposicién dela multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga al dia, la
persona no podra:

4. Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.

11.1.10. MANIFESTACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSAL DE
INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD:

Con el fin de verificar que el proponente, su representante legal y/o apoderado y/o suplentes, y/o sus socios,
no presenten inhabilidad y/o incompatibilidad para contratar con la entidad, éste debera presentar con su
propuestadiligenciado por la persona natural oferente, o el representante legal, o apoderado, el ANEXO No.
2, en donde manifieste bajo la gravedad del juramento de forma clara e inequivoca, que ninguno de los
anteriores se encuentran incursos por si 0 por interpuesta persona, en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en la Constitucién y en la Ley, en especial las contempladas en el articulo 8 de la
Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474 del 12 de Julio de 2011.

11.1.11. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

El proponente debera allegar diligenciado el Anexo No. 3 de la presente invitacion a ofertar.
11.1.12. SITUACION MILITAR (cuando aplique)

El oferente debera aportar junto con su oferta, el documento que acredite que cuenta con su situacién militar
definida.

11.1.13. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debera allegar diligenciado el Anexo No. 1. de la presente invitacion a ofertar.

11.1.14. REVISION CRITERIOS DE DESEMPATES

El Comité Juridico Evaluador debera dar concepto sobre los criterios de desempate cuando aplique.



11.1.15. FORMATO AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS. El proponente deberé allegar diligenciado
el Anexo No. 7 de la presente invitacion a ofertar.

11.1.16. ANEXO No 8 COMPROMISO ANTISOBORNO EI proponente deberd allegar diligenciado el Anexo
No. 8. de la presente invitacion a ofertar.

11.1.17. El oferente debera allegar el certificado REDAM representante legal o persona natural- El Registro de
Deudores Alimentarios Morosos.

11.1.18. 11.1.21 ANEXO 9 PACTO DE INTEGRIDAD: El proponente debera allegar el anexo No 9
debidamente diligenciado y suscrito.

12. DOCUMENTOS DE VERIFICACION ECONOMICA
Revision oferta econémica con respecto a los precios de referencia. Habilitado — No habilitado

13.  REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

13.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS:

Las siguientes son las especificaciones técnicas exigidas, por lo tanto, son de obligatorio cumplimiento
entes. guienes deberdn incluirlas completamente. sin modificacione 3 aycon

En todo caso si el oferente no presenta con su propuesta la totalidad de las condiciones aqui establecidas,
la Entidad lo requerira a fin de que la aporte o subsane lo pertinente dentro del plazo que le sefale para el
efecto.

En caso de que el proponente desee ofrecer una especificacion técnica superior o adicional a la exigida por
la Entidad, debera ofertarlo en su propuesta en documento separado al cuadro de “Especificaciones
Técnicas Exigidas” ANEXO 6, sin costo alguno para la Entidad.

ESPECIFICACION ESTECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO EXIGIDAS DE OBJETO PARA
CONTRATAR: se encuentran determinadas en el ANEXO 6, el oferente debera aportar el documento
debidamente suscrito y con los soportes alli solicitados para revision del comité evaluador.

Obligaciones Generales del Contratista

e Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno
del CONTRATISTA con la DIVRI.

e una vez terminado el servicio debe entregar al supervisor un informe del desarrollo del mantenimiento
general.

e Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que puedan
presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007
Ley 1474 de 2011, sus Decretos Reglamentarios y demas normas aplicables.

e Debera responder a las solicitudes de soporte por parte de la DIVRI a través de los diferentes canales de
comunicacion.



Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato, y de la
ejecucion de este, de conformidad con lo establecido en la Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011 y sus Decretos Reglamentarios

De conformidad con lo estipulado en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, Ley 1150 de 2007) Ley 1562
de 2012 y el Decreto 0723 de 2013 dar cumplimiento a sus obligaciones con los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, para lo cual deberd aportar certificacién expedida
por el revisor fiscal o el Representante Legal, segin corresponda.

Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro meses mas y presentarse a
la DIVRI en el momento en que sea requerido por el mismo para la suscripcion de la correspondiente
acta de liquidacion.

Desarrollar el contrato con calidad y de manera oportuna, eficaz y eficiente de acuerdo con la solicitud
efectuada por el supervisor del contrato.

Suministrar la totalidad de la mano de obra, asi como las herramientas, materiales y equipos necesarios
para la adecuada y exitosa realizacion del mantenimiento.

14. CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: Anexo 5

Para tal efecto diligenciara el Anexo No. 5 en el que el oferente sefialara la informacién con la que se
pretende acreditar la experiencia, de igual manera se deberan aportar los documentos que soporten dicha
informacion.

a) Lainformacion suministrada, se entiende bajo la gravedad del juramento y debe ser correlativa a la
documentacién aportada.
b) El formulario debe ir firmado por el representante legal del proponente y/o suplente.

El proponente puede acreditar experiencia con cualquiera de los siguientes numerales:

bR

Certificacion y contrato o constancias y contrato (aceptacion de oferta).

Acta de recibo a satisfaccién y contrato (aceptacion de oferta)

Acta de liquidacion y contrato (aceptacion de oferta)

Certificacion de cumplimiento y facturas (la factura debe contener: identificacion del comprador y
vendedor, razon social, NIT /CC debidamente suscrita por el cliente comprador y vendedor,
descripcion de servicios o elementos vendidos, fecha de emisién, numero de factura, informacion
de la resolucién de facturacién aprobado por la DIAN, valor o precio de venta e impuestos incluidos,
informacion de contacto del vendedor y comprador).

Se debe tener en cuenta las siguientes condiciones:

e Elvalor de la experiencia a acreditar debera ser igual o superior al 100% del valor total del presupuesto

oficial y en actividades u objetos que sean afines a las que se pretenden contratar.

NOTA: NO SE ACEPTAN AUTOCERTIFICACIONES.

a.

Las Certificaciones o constancias expedidas por el certificante que contengan minimo los siguientes datos:

1. Nombre de la entidad contratante y su respectivo NIT
2. Objeto del contrato o descripcién de los bienes o servicios contratados



15.

Valor.

Numero del Contrato o factura o comprobante de pago

Fecha de inicio (o plazo de ejecucion)

Fecha de terminacion (o plazo de ejecucion)

Calificacién de cumplimiento ejemplo: a satisfaccion, cumple, ejecutado o conceptos simulares de
cumplimento.

datos de contacto para validar la informacion contenida en el certificado (direccion, teléfono, correo
electronico, entre otros)

Nookow

©

Se verificara como requisito habilitante que demuestre la experiencia en el proceso contractual a través de
certificacionesde contratos ejecutado en ultimos afios anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién
con objeto similar (Venta de Sillas y Accesorios Ergonémicos y Venta de Elementos de Proteccion Personal)
al presente proceso y su cuantia debe ser igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial.

Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales o Promesas de Sociedad Futura se requiere que al
menos uno de sus integrantes cumpla con el cincuenta (50%) de la experiencia aqui requerida. En todo
caso, la sumatoria de los porcentajes de acreditacion de la experiencia de los integrantes debera ser igual
o0 superior al 100% de la experiencia exigida.

Cuando los miembros del Consorcio, de la Unién Temporal o la Promesa de Sociedad Futura acrediten
experiencia igualmente en contratos ejecutados bajo estas modalidades, s6lo se tendrd en cuenta como
experiencia de aquellos, la referida al porcentaje de participacion que hubieren tenido en el Consorcio, Unién
Temporal o Promesa de Sociedad Futura que ejecuto el contrato

EVALUACION Y VERIFICACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion y verificacion de las propuestas comprende:

1. El precio sera el factor determinante para escoger al contratista. En consecuencia, quien presente el
MENOR VALOR TOTAL del proceso y se encuentre HABILITADO TECNICA. JURIDICA Y
FINANCIERAMENTE, se le realizara la VERIFICACION ECONOMICA con el fin de que su propuesta sea
la aceptada por la entidad.

de conformidad con lo establecido en el numeral 4 del Art. 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015, “...se
verificardn losrequisitos habilitantes del proponente que ofertd el precio mds bajo. En caso de que
éste no cumpla se verificaran los requisitos habilitantes del proponente que haya ofertado el segundo menor
valor y asi en lo sucesivo’.

En el evento que se den las circunstancias contempladas en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 “Oferta con valor
artificialmente bajo”del Decreto 1082 de 2015, la Entidad requerira al oferente para que explique las razones
que sustenten el valor por él ofertado y seguira el procedimiento sefialado en el citado articulo.

16. CRITERIO DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o méas ofertas, se deberén utilizar las siguientes reglas de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente
acreditara el origen de los servicios con la cedula de ciudadania para personas naturales y certificado de
existencia y representacionlegal para personas juridicas. Para el caso de los proponentes plurales, todos



los integrantes deberan acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se adquirira desde el momento en que ocurra
el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracion debe tener una fecha de expedicion no
mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, estoes, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o0 sustituya, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas deviolencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual certifica, bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, deacuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar,diligencie el «Formato — Autorizacién para el tratamiento de datos personales»
como requisito para el otorgamiento delcriterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esté en condicién de discapacidad, de acuerdo
con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya, debidamente
certificadas por la oficina de trabajo dela respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos
un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion o desde el momento de
la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior aun (1) afio y que manifieste adicionalmente
que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera
diligenciar el «Formato 8 B — Vinculacidon de personas en condiciéon de discapacidad». Para aquellos
eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la ndmina corresponda a un niumero cuyo primer digito
decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse la aproximacion decimal al numero entero siguiente.

Sila oferta es presentada por un consorcio 0 una unién temporal, el integrante del proponente que acredite
gue el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o
en la unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién sea
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de



personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el Formato —
Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su nédmina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y quehayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso
de que la constitucion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato— Vinculacion de
personas mayores y no beneficiaria de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
proponente)», mediante el cual certifique el nUmero de trabajadores vinculados que siendo personas
mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unién temporal.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato — Vinculacién
de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)»,
mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar
0 sobrevivencia y cumple la edad de pensién, ademas, se debera allegar el documento de identificacion
del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal,por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley
2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato — Vinculacién de poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas
vinculadas a su némina y el niumero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridadigual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio,
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademds, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
gue el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.



En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «— Vinculacién de poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que por
lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nébmina de sus integrantes pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de
acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
gue el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas
gue pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
diligencien el «Formato - Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o
i) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el «Formato 8 E- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior y, los documentos de identificacion de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero; o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicidn accionaria o cuotas
partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual, el representante legal,
o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad de juramento, el «Formato
- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (persona juridica integrante del
proponente plural)», junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso
de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, diligencien el «Formato - Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/oel inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o



reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el
«Formato — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicidn indicada de cada una de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporaciono reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual
el integrante de que trata el literal a)lo manifestara diligenciando el «Formato Participacion mayoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegraciony. .

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion, como es elcaso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, diligencien
el «kFormato 9 - Autorizacién para eltratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del tamaro
empresarial se efectuaradiligenciando el «Formato — Acreditacion Mipyme», mediante el cual se
certifique, bajo la gravedad de juramento, quela Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se
aportard el certificado de existencia y representacién legal expedido por la camara de comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferird la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutualesque tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
gue los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarialdefinidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara
diligenciando el «Formato — Acreditacién Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento



certifica la condicién de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicion de cooperativa o asociaciébn mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutualesque tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarialdefinidos por el Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador publico, o el representante legal de la persona juridica y contador publico,
segun corresponda, diligenciara el «Formato - Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacién de por lomenos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento
de conformacion del proponenteplural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos delnumeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato — Acreditacion Mipyme».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan lacalidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuédles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto1074 de 2015,
gue sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipymes en los
términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:
(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre de

la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignara un nimero
entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda



el numero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (numeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte
entera entre el nimero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo
en la seleccién final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que presente
coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0),
se escogera al proponente con el mayor nimero asignado.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de origen
tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios de
desempate de los numerales 8, 9, 10y 11.

Sobre los aspectos y/o documentos sefialados respecto de los criterios de Desempate, la Direccion de
Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional NO REALIZARA ningun tipo de
requerimiento, teniendo en cuenta que los mismos constituyen factor de escogencia de las ofertas.

EXPERIENCIA PARA EL PRESENTE PROCESO COMO EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES:

En atencion a lo establecido en el articulo 3 del Decreto1860 del 24 de diciembre de 2021, por el cual se
modifica el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES EN

EL SISTEMADE COMPRAS PUBLICAS, mediante el cual se indica que las Entidades incluiran condiciones
habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional.

Para el efecto, en funcién de los criterios de clasificacion, para el presente proceso, los emprendimientos de
mujeres acreditaran la experiencia con certificaciones relacionadas con la ejecucién del objeto contractual
ylo similares cuya sumatoria debe ser equivalente al 50% del presupuesto oficial asignado.

El proponente puede acreditar experiencia con cualquiera de los siguientes numerales:

Certificacion y contrato o constancias y contrato (aceptacion de oferta).

Acta de recibo a satisfaccién y contrato (aceptacion de oferta)

Acta de liquidacién y contrato (aceptacion de oferta)

Certificacion de cumplimiento y facturas (la factura debe contener: identificacion del comprador y
vendedor, razén social, NIT /CC debidamente suscrita por el cliente comprador y vendedor,
descripcion de servicios o elementos vendidos, fecha de emisién, numero de factura, informacion
de la resolucion de facturacion aprobado por la DIAN, valor o precio de venta e impuestos incluidos,
informacion de contacto del vendedor y comprador).

NOTA: NO SE ACEPTAN AUTOCERTIFICACIONES.

b. Las Certificaciones o constancias expedidas deben contener minimo los siguientes datos:

Nombre de la entidad contratante y su respectivo NIT

Objeto del contrato o descripcion de los bienes o servicios contratados
Valor.

Numero del Contrato o factura o comprobante de pago

Fecha de inicio (o plazo de ejecucion)



e Fecha de terminacién (o plazo de ejecucion)

e (Calificacion de cumplimiento ejemplo: a satisfaccion, cumple, ejecutado o conceptos simulares
decumplimento.

e datos de contacto al menos que tenga la siguiente informacion (direccién, teléfono, correo
electrénico entreotros)

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES

Para los efectos de este criterio, los oferentes que conforme con los criterios de clasificacién empresarial
definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, se clasifiguen como Mipyme domiciliada en
Colombia 6 cumplan con las condiciones establecidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de
2015, para emprendimientos y empresas de mujeres, deberan acreditar la experiencia adicional exigida para
el presente proceso, en los siguientes términos:

El proponente deberé anexar certificaciones de contratos ejecutados y/o liquidados donde se evidencie que
el oferente haya ejecutado contratos cuyo objeto se encuentre directamente relacionado con el objeto
contractual y/o similares cuya sumatoria debe ser igual o superior al 80% del presupuesto oficial.

El proponente puede acreditar experiencia con cualquiera de los siguientes numerales:

Certificacion y contrato o constancias y contrato (aceptacion de oferta).

Acta de recibo a satisfaccion y contrato (aceptacion de oferta)

Acta de liquidacién y contrato (aceptacion de oferta)

Certificacion de cumplimiento y facturas (la factura debe contener: identificacion del comprador y
vendedor, razén social, NIT /CC debidamente suscrita por el cliente comprador y vendedor,
descripcion de servicios o elementos vendidos, fecha de emision, numero de factura, informacién
de la resolucién de facturacion aprobado por la DIAN, valor o precio de venta e impuestos incluidos,
informacion de contacto del vendedor y comprador).

NOTA: NO SE ACEPTAN AUTOCERTIFICACIONES.
c. Las Certificaciones o constancias expedidas deben contener minimo los siguientes datos:

Nombre de la entidad contratante y su respectivo NIT

Objeto del contrato o descripcion de los bienes o servicios contratados

Valor.

Numero del Contrato o factura o comprobante de pago

Fecha de inicio (o plazo de ejecucion)

Fecha de terminacion (o plazo de ejecucion)

Callificacion de cumplimiento ejemplo: a satisfaccion, cumple, ejecutado o conceptos simulares
decumplimento.

e datos de contacto al menos que tenga la siguiente informacion (direccion, teléfono, correo
electrénico entreotros)

EXPERIENCIA ADQUIRIDA EN MODALIDADES ASOCIATIVAS

(Consorcios, Uniones Temporales o Promesa de Sociedad Futura): Respecto a la experiencia aportada por
uno de los integrantes del proponente plural o singular provenientes de figuras asociativas, se afectara el
valor de las mismas, de acuerdo con el porcentaje de participacion de este integrante en el contrato
respectivo ejecutado bajo la modalidad asociativa (Consorcio Unién temporal o Promesa de sociedad



Futura). En este evento para efecto de acreditar la experiencia exigida se debe presentar el documento de
asociacion del contrato que se desea certificar. Si el proponente es plural, su experiencia correspondera a
la suma de la experiencia que acredite cada uno de sus integrantes. Si un proponente adquiere experiencia
en un contrato como integrante de un proponente plural, la experiencia derivada de estecontrato corresponde
a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de participacion.

En certificaciones de acreditacién de experiencia provenientes de cesién de contratos se deberan aportar
los documentos de cesion donde se indiquen claramente los porcentajes de la cesion efectuada, para
determinar el valor y actividades realizadas de acuerdo con el objeto del presente proceso. Si a partir de los
documentos soporte de cada contrato o servicio, el proponente no acredita toda la informacion necesaria
para llevar a cabo la verificacion, la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva podra solicitar
informacion adicional.

Para efectos de la acreditacion de experiencia no se aceptaran subcontratos, no se tendran en cuenta los
contratos de administracion delegada. Los contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos
celebrados por El Primer Contratista (Entidad Publica o Temporal), cualquier otra derivacion de estos se
entendera para efectos del proceso como subcontrato. Seran validos aquellos contratos de primer orden
celebrados en el cumplimiento de convenios y/o contratos interadministrativos con entidades estatales.

En virtud de lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, Tratdndose de proponentes plurales, los criterios
diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que
es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal. En igual
sentido, Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Evolucion del salario minimo

PERIODO MONTO MENSUAL

Enero 1 de 2002 a Dic. 31 de 2002 $ 309.000,00
Enero 1 de 2003 a Dic. 31 de 2003 $ 332.000.00
Enero 1 de 2004 a Dic. 31 de 2004 $ 358.000.00
Enero 1 de 2005 a Dic. 31 de 2005 $ 385.500.00
Enero 1 de 2006 a Dic. 31 de 2006 $ 408.000.00
Enero 1 de 2007 a Dic. 31 de 2007 $ 433.700.00
Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008 $ 461.500.00
Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 $ 496.900.00
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 $ 515.000.00
Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 $ 535.600.00
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 $ 566.700.00
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 $ 589.500.00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 $ 616.000.00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 $ 644.350.00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 $ 689.455.00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 $ 737.717.00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 $ 781.242.00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 $ 828.116.00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 $877.803.00
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 $908.526.00
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 $1.000.000,00

Salario minimo para la vigencia 2024 corresponde a la suma de $ 1°300.000,00 mcte.



17. ADJUDICACION

La DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL DIVRI adjudicara el presente proceso de contratacion en forma total o parcial de conformidad
con el cumplimiento de las condiciones descritas en el presente documento. El valor del contrato a
celebrar sera por el valor realmente adjudicado el presente proceso de seleccion.

Se adjudicara el proceso de contratacion al oferente que, habiendo presentado una propuesta habil, obtenga
el primerorden de elegibilidad, de acuerdo con lo establecido en la presente invitacion.

La adjudicacion se hara dentro del término previsto en el numeral “CRONOGRAMA DEL PROCESO” del
presente capitulo del pliego de condiciones, de conformidad con lo sefialado en el numeral 9° del articulo 30
de la Ley 80 de 1993,la cual se dara al vencimiento del término previsto para la publicacién y puesta a
disposicion de los informes de evaluacion. Este término podra prorrogarse antes de su vencimiento y por un
plazo no superior a la mitad del inicialmentefijado, siempre que las necesidades de la administracion asi lo
exijan, mediante Adenda (Inciso 2° Art. 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015).

La prorroga a que se hace referencia en los incisos anteriores se publicara en el Sistema electronico para la
ContratacionPublica SECOP www.contratos.gov.co.

La adjudicacion se efectuara a través de la aceptacion de oferta que se notificara al proponente seleccionado
0 a su representante legal, segun el caso, o al apoderado constituido para el efecto, y a los presentes en la
audiencia en la forma y términos establecidos en el articulo 9° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015.

En caso de que se adjudique el contrato con base en una propuesta que presente precios que no obedezcan
a las condiciones del mercado y que no logren ser detectados durante el proceso de seleccion, el contratista
deberéa asumir todos los riesgos que se deriven de tal hecho ya que la DIRECCION DE VETERANOS Y
REHABILITACION INCLUSIVADEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL DIVRI no aceptara reclamo
alguno con relacion a ellos.

La Entidad podra adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado una oferta, y ésta cumpla con los
requisitoshabilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la invitacién
publica a ofertar.

El

a. IDENTIFICACION TRIBUTARIA

El oferente nacional y el extranjero con domicilio o sucursal en Colombia indicaran su identificacion tributaria
e informacién sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual debera aportar con su propuesta
0 a mas tardar como requisito previo para la Aceptacion de la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT
con informacién actualizada, inclusive para el caso que la actividad econdmica que tenia registrada para la
fecha de presentacién de la oferta, haya desaparecido y deba registrar una nueva, de conformidad con la
Resolucién 000114 del 21 de diciembre de 2020, modificada por la Resolucién 0005 del 22 de enero de
2021, expedidas por la DIAN, mediante la cual actualiza el listado de cédigos de las actividades econémicas
que los contribuyentes deberdn mantener reportadas en su respectivo RUT. La generacién y/o descarga
del RUT debe ser dentro de los 15 dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso o de la aceptacion de la oferta segun corresponda.

Las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal acreditardn
individualmente este requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por
realizar directamente la prestacion de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el articulo
368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la ley 488 de 1998 que adiciono el articulo
437 del mismo Estatuto y las demas normas vigentes quereglamenten esta materia.


http://www.contratos.gov.co/

En caso de que un Consorcio o Unién Temporal sea adjudicatario del presente proceso, la certificacién
bancaria podra corresponder a uno o varios de los integrantes pero NO al proponente plural. Asi mismo,
debera aportar el documento suscrito por sus integrantes, en el cual se evidencie la forma de facturacién, el
beneficiario y la cuenta bancaria en la que se efectuaran los pagos.

En caso de gue un consorcio 0 union temporal sea adjudicatario del presente proceso adquirira un Nimero
de Identificacién Tributaria (NIT) y allegara copia del respectivo RUT como requisito previo para la suscripcion
del contrato.

b. INFORMACION PARA EL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA (SIIF)

Con el fin de ingresar los datos al Sistema Integrado de Informacion Financiera “SIIF”, los proponentes que
participen en este proceso de contratacion diligenciaran el Anexo No. 4 “Datos basicos beneficiario cuenta”,
con la informacion alli requerida y deberan aportarlo con su propuesta o a mas tardar como requisito previo
para la Aceptacioén de la oferta.

c. CERTIFICACION BANCARIA

El oferente debera aportar con su propuesta 0 a mas tardar como requisito previo para la Aceptacion de la
oferta, certificacién original o copia expedida por la entidad financiera en donde posea cuenta corriente o de
ahorros, a través dela cual el Ministerio de Defensa Nacional efectuara el o los pagos correspondientes.

En caso de que un Consorcio o Union Temporal sea adjudicatario del presente proceso, la certificacién
bancaria podra corresponder a uno o varios de los integrantes, pero NO al proponente plural. Asi mismo,
debera aportar el documento suscrito por sus integrantes, en el cual se evidencie la forma de facturacién, el
beneficiario y la cuenta bancaria en la que se efectuaran los pagos.

d. RESOLUCION DE FACTURACION Y/O AUTORIZACION DE NUMERACION DE FACTURACION: El
oferente sea persona natural o juridica responsable del IVVA, debera aportar con su propuesta o a mas
tardar como requisito previo para la Aceptacién de la oferta, la Resoluciéon vigente de Facturacion
y/o autorizacion denumeracién de facturacion, expedida por la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN

18. CONTRATO

La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado,
con base en elcual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

En dicha comunicacion de aceptacion se consolidaréan las condiciones de la invitacion y de la oferta
aceptada, junto con las condiciones de: garantias (cuando aplique), imposicion de multas y sanciones,
liguidacion del contrato y la indicacion de los datos de la persona de contacto del Entidad y el supervisor y/o
interventor del contrato y sus obligaciones.

19. GARANTIA

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion en el SECOP Il de la aceptacion a ofertar, El
CONTRATISTA debera constituir y subir la garantia en la plataforma Secop Il para su respectiva aprobacion,
la Garantia Unica de Cumplimiento debera estar a favor de la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion
Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional, Nit 900.894.833-9, en una compafiia de seguros o entidad
bancaria legalmente constituida en Colombia, que cubra los amparos descritos en la plataforma Secop |I.

En la péliza debera constar que la aseguradora renuncia al beneficio de excusion, asi mismo que ampara
las multas y cldusula penal convenida.



Exclusiones. En la pdliza Unica de cumplimiento expedida en favor de entidades publicas solamente se
admitiran las siguientes exclusiones:

Causa extrafia, esto es la fuerza mayor o caso fortuito, el hecho de un tercero o la culpa exclusiva de la
victima. Dafios causados por el contratista a los bienes de la entidad no destinados al contrato, durante

la ejecucion de éste.

Cualquier otra estipulaciéon contractual que introduzca expresa o tacitamente exclusiones distintas a las
anteriores noproducira efecto alguno.

Asi mismo, en cumplimiento a lo previsto en el inciso 2° del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, en el cuerpo
de la pdliza se debera incorporar las condiciones generales que garanticen el cumplimiento de las
obligaciones aplicables segun el objeto del contrato amparado y el riesgo cubierto:

Amparos. El objeto de cada uno de los amparos debera corresponder a aquel definido en el Decreto 1082 de
2015.

Los amparos de la pdliza seran independientes unos de otros respecto de sus riesgos y de sus valores
asegurados. La entidad estatal contratante asegurada no podra reclamar o tomar el valor de un amparo para
cubrir o indemnizar el valor de otros. Estos no son acumulables y son excluyentes entre si.

Inaplicabilidad de la clausula de proporcionalidad. En la garantia Gnica de cumplimiento no podra incluirse
la “Clausula deProporcionalidad” u otra similar, conforme a la cual el valor asegurado ampara los perjuicios
derivados del incumplimientototal del contrato garantizado y de presentarse incumplimiento parcial del
mismo, la indemnizacion de perjuicios a cargo del asegurador no excedera de la proporcién del valor
asegurado equivalente al porcentaje incumplido de la obligacién garantizada. La inclusion de una clausula
de ese tenor no producira efecto alguno.

Cesion del contrato. Las condiciones generales de la garantia Unica de cumplimiento deberan sefialar que
en el eventoen que por incumplimiento del contratista garantizado el asegurador resolviera continuar, como
cesionario, con la ejecucion del contrato y la entidad estatal contratante estuviese de acuerdo con ello, el
contratista garantizado aceptara desde el momento de la contratacion de la pdliza la cesion del contrato a
favor del asegurador.

En este caso, el asegurador cesionario debera constituir una nueva garantia para amparar el
cumplimiento de lasobligaciones que ha asumido por virtud de la cesién.

Improcedencia de terminacion automatica del seguro de cumplimiento expedido a favor de una entidad
estatal por faltade pago de la prima e improcedencia de la facultad de revocacion de ese seguro. La garantia
Unica de cumplimiento expedida a favor de entidades publicas no expirara por falta de pago de la prima ni
podra ser revocada unilateralmente.

Inoponibilidad de excepciones a la entidad asegurada. A la entidad estatal no le seran oponibles por parte
del aseguradorlas excepciones o defensas provenientes de la conducta del tomador del seguro, en especial
las derivadas de las inexactitudes o reticencias en que este hubiere incurrido con ocasion de la contratacién
del seguro ni en general, cualesquiera otras excepciones que posea el asegurador en contra del contratista.

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA. De acuerdo a lo estipulado en el art.
2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, no obstante, cuando el contratista incumpla su obligacion de
obtener, ampliar o adicionar la garantia debera restablecerla a mas tardar dentro de los cinco dias siguientes
al requerimiento efectuado por elOrdenador del Gasto o Competente Contractual. En su defecto, la
administracion se reserva el derecho de solicitar unilateralmente al garante el restablecimiento de la garantia
Unica establecida, aspecto que debera ser previamente consignado en el contrato.

NOTA: El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades
legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno



de los amparosotorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizaciéon expresa del MDN - DVRI.

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pélizas a que se refiere esta clausula
y seran de sucargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que
se impongan.

Si el CONTRATISTA se demora en modificar las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o
banco a peticién del MDN - DVRI y a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le
adjudique autoriza expresamenteal MDN - DVRI para retener y descontar los valores respectivos de los
saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el MDN - DVRI asume la responsabilidad de
la ampliacion de los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del contratista

19.1 PROCESO PARA SANCIONES:

Durante la ejecucion del contrato, la Entidad podra hacer uso de las acciones sancionatorias previstas en el
contrato, las cuales se adelantaran respetando el derecho al Debido Proceso consagrado en el articulo 29
de la Constitucidon Politica. En desarrollo del procedimiento para la aplicaciéon de multas, sanciones por
retardo en la entrega, efectividad de la clausula penal pecuniaria, declaracién de caducidad, declaraciones
de siniestro contractual, y en general para todas aquellas actuaciones que generen sancién con ocasion de
la actividad contractual, sera precepto rector para la Entidad elrespeto y la garantia del Debido Proceso
consagrado en la Carta Constitucional. Por tanto, la Entidad, en el proceso sancionatorio aplicara el
procedimiento sefialado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

19.2 SANCIONES A EMPRESAS NACIONALES Y EXTRANJERAS:

Se incluye el texto del articulo 25 de la Ley 40 de 1993 que prevé: "Sin perjuicio de las demas sanciones a
gue hubiere lugar, cuando algun directivo de una empresa nacional o extranjera, o su delegado oculten o
colaboren en el pago de la liberacién de un secuestro de un funcionario o empleado de la misma o de una
de sus filiales, el gobierno quedara facultado para decretar la caducidad de los contratos que esta empresa
tenga suscritos con entidades estatales. En caso de que el hecho sea cometido por un funcionario o
delegado de un subcontratista de la anterior, si ésta es extranjera, el Gobierno ordenard su inmediata
expulsion del pais. Los subcontratistas nacionales seran objeto de las sanciones previstas en esta Ley”.

El contratista nacional o extranjero que pague sumas de dinero a extorsionistas se hara acreedor a las
sanciones previstas en este articulo.

Los contratos que celebren las entidades estatales colombianas con compafiias extranjeras y nacionales
llevaran una clausula en la cual se incluya lo preceptuado en este numeral.

20. LIQUIDACION:

El presente contrato se liquidara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993,
modificado porel articulo 32 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 217 del Decreto 0019 de 2012, y el articulo
11 de la Ley 1150 de 2007, dentro del término de ley.

21. SUPERVISION: La Supervisién y control en la ejecucién del presente contrato se ejercera a través
del funcionarionombrado y notificado para tales efectos. Para estos efectos, el Supervisor estara sujeto a
lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 4 y numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, articulo 83 de
la Ley 1474 de 2011 y demas normas establecidas sobre la materia.

EL SUPERVISOR tendra las siguientes obligaciones:



1. Suministrar toda la informacién normativa y técnica disponible para la ejecucioén del contrato, asi como
también, brindar el apoyo administrativo y logistico que se requiera.

2. Supervisar técnica, administrativa y legalmente la ejecucién del contrato, lo que le permite acceder en
cualquier momento a las instalaciones fisicas en donde se desarrollen las actividades del CONTRATISTA y
a los documentos e informacion relacionada con la ejecucién del contrato.

3. Exigir al CONTRATISTA la informacion que considere necesaria para verificar la correcta ejecucion del
contrato y paraejercer de manera general el control del mismo.

4. Exigir el cumplimiento del contrato en todas y cada una de sus partes.

5. Verificar directamente que el CONTRATISTA cumpla con las condiciones de ejecucién del contrato segun
los términospactados, para lo cual tendra la facultad de requerirlo por escrito, con el fin de que corrija el
incumplimiento en el que estéincurriendo o pueda incurrir.

6. Verificar mediante visitas o mediante el examen de los documentos que el supervisor considere
pertinente, las condiciones de ejecucién del objeto contratado.

7. Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012y el Decreto 0723 de 2013. En caso contrario debera
dar aviso de esta circunstancia al Grupo Juridico.

8. Solicitar al competente contractual la autorizacién para realizar modificaciones al plazo de ejecucion del
contrato.

9. Resolver todas las consultas presentadas por el CONTRATISTA y hacer las observaciones que estime
conveniente.Si durante la ejecucion del contrato se presentan dudas o diferencias que no puedan ser
resueltas por el Supervisor, éstedebera remitirlas mediante oficio, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la ocurrencia de las mismas, al competente contractual para su consulta y decision, con copia
al Grupo Juridico.

10.Expedir el certificado de cumplimiento al CONTRATISTA respecto de las obligaciones objeto del presente
contrato, previa entrega de la factura por parte del mismo (si a ello hubiere lugar) y la copia del documento
que acredite el pagopor parte del CONTRATISTA al Sistema de Seguridad Social Integral y/o Aportes
Parafiscales, segun corresponda. La documentacién anterior debera remitirla al Grupo Financiero de la
Direccion Administrativa para el tramite de pago correspondiente.

11.Informar a la Direccidon Administrativa cualquier demora e incumplimiento en las obligaciones del
CONTRATISTA, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la ocurrencia del mismo.

12.Rendir informes periddicos o cuando lo considere necesario, sobre la ejecucion del contrato, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 6302 del 31 de julio de 2014, “Por la cual se adopta el
Manual de Contratacién del Ministerio de Defensa Nacional y sus Unidades Ejecutoras’.

13.Constatar a la fecha de vencimiento del contrato su total cumplimiento. Si llegare a tener observaciones
o inquietudes sobre la ejecucion del mismo, no podra expedir el certificado de cumplimiento final hasta tanto
no sean clarificadas.

14.laborar a la terminacion del contrato, el acta de liquidacion final del mismo, siguiendo para tal efecto el
modelo suministrado por el Grupo Juridico, el cual debera remitirse a la terminaciéon del contrato al
mencionado Grupo para ser revisada y aceptada por éste y proceder al tramite de firmas.

La obligacion aqui establecida, sélo se entendera cumplida por el Supervisor, una vez se encuentre suscrita
el acta final de liquidacion por el Contratista y el Competente contractual.



15.Solicitar, si es necesario, la suspension temporal de la ejecucion del contrato por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito, justificando plenamente las circunstancias de tiempo, modo y lugar que originan los
hechos de la suspensidn, ante el competente contractual mediante documento escrito, para que éste emita
su autorizacion.

16. Las demas inherentes a la funcion asignada y las contempladas en las Leyes 80 de 1993, 1474 de
2011 y las demas que le sean aplicables, asi mismo las sefialadas en la No. 6302 del 31 de julio de 2014,
“Por la cual se adopta el Manual de Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional y sus Unidades
Ejecutoras”, la cual puede ser consultada en la pagina Web de la entidad.

PARAGRAFO PRIMERO. - CAMBIO DE SUPERVISOR: Si se requiere el cambio de supervisor por razones
de fuerza mayor o caso fortuito, ausencia temporal o definitiva, o por circunstancias debidamente
justificadas, el competente contractual procederda a designar un nuevo supervisor. Si el supervisor en
ejercicio se encuentra en condiciones de suscribir un acta lo hara conjuntamente con el designado en su
reemplazo, en ésta constard: estado de ejecucion del contrato, relacion de documentos que entrega y
observaciones que considere pertinentes. Si no es posible la suscripcién conjunta dejara constancia del
estado en que se encuentra el contrato al asumir el ejercicio de estas funciones.

CON RELACION ALA EJECUCION DEL CONTRATO De conformldad con lo dlspuesto en el
Manual de Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional, cuando el Supervisor del contrato se
encuentre en desacuerdo con la ejecucion y desarrollo de las obligaciones pactadas en el contrato,
o con la forma de los actos, documentos o circunstancias examinadas, debera sin excepciéon formular
todos sus reparos por escrito ante la Direccion de Veteranos y RehabilitacionInclusiva del Ministerio
de Defensa Nacional, con el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Los reparos a la ejecucion contractual deben ser motivados con razonamientos fundados en hechos,
circunstancias y normas en las que se apoye el criterio sustentado y deben comprender todas las
observaciones y objeciones correspondientes.

2. El Supervisor debera reportar los resultados mas relevantes de su actuaciéon y recomendara al
competente contractual las actuaciones que considere mas convenientes u oportunas para la normal
ejecucion del contrato.

3. En caso de apreciar el supervisor graves irregularidades en la ejecuciéon del contrato que amenace su
paralizacion, esobligacién del Supervisor informar por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la ocurrencia de los hechosal competente contractual, y al Director de la Dependencia para la cual se ha
contratado el servicio, con los mismos requisitos dispuestos en los numerales anteriores.

PARAGRAFO TERCERO. - LIMITACION DEL SUPERVISOR: El Supervisor no estara facultado, en ningan
momento, para adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los términos y condiciones previstos
en el presente contrato,las cuales Unicamente podran ser adoptadas por los representantes legales de las
partes, mediante la suscripcién de modificaciones al contrato principal.

22. LIMITACION A MYPIMES

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 del 2015, y teniendo en consideracién que el
valor del presente proceso de contratacion es superior a ciento veinticinco mil délares (US $125.000, la
presente convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipymes. DECRETO 1860 DE 2021.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de surégimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades



Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de
Contratacién con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia,
cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contrataciéon sea menor a ciento veinticinco mil doélares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expediciéon del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso
de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutarel contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad
de Mipyme,podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas
en el presente articulo.

(Modificado por el Art. 5 del Decreto 1860 de 2021)

23. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

23.1. Perfeccionamiento: La propuesta del contratista y la presente aceptacion de oferta, constituyen el
contrato celebrado.

23.2. Ejecucion: Se requiere aprobacién de la Garantia de Cumplimiento constituida por el CONTRATISTA
y expedicién delregistro presupuestal.

ANEXO 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Bogota D.C.

Sefores

DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILTACION INCLUSIVA DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONALDIVRI

Ciudad


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175187&5

Referencia: “CONTRATAR LA ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, SILLAS Y
DEMAS ACCESORIOS ERGONOMICOS PARA LOS SERVIDORES DE LA DIRECCION DE VETERANOS Y
REHABILITACION INCLUSIVA DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL VIGENCIA 2024”.

Yo (diligenciar Nombre) (s) de la(s) persona(s) que esta(n) suscribiendo la propuesta), identificado como aparece
al piede mi firma, obrando en calidad de (indicar la calidad en la que actua el(los) firmante(s) de la propuesta; si
el(los) oferente(s) actua(n) en su propio nombre, éste (éstos) debera(n) suscribirlo. Si la oferta se presenta bajo la
modalidad derepresentacién ya sea de una Unién Temporal o de un Consorcio, debera firmarla la persona a la
cual se le otorgd el correspondiente poder para suscribir la propuesta y adjuntarlo a la misma. Si la oferta se
presenta por persona juridica, debera firmarla el representante legal de la misma), de conformidad con lo
establecido en el (en el evento de que la propuesta sea presentada por varias personas y el suscriptor de la carta
sea una sola persona, debera indicarse en este aparte el poder o el compromiso de asociacion, o el convenio de
unién temporal o consorcio, o el documento pertinente en donde conste la designacién de tal persona para
presentar oferta en nombre de los demas), me permito presentar, en nombre de (indicacion clara del proponente a
nombre de quien se actua), propuesta seria, formal e irrevocable para participar en el PROCESO DE SELECCION
MINIMA CUANTIA No 090/2024 MDN-VVGSED-DIVRI, convocada por LaDIRECCION DE VETERANOS Y
REHABILTACION INCLUSIVA DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL DIVRI, para presentar propuestas
para la celebracién de un(os) contrato(s)que resulte(n) de la adjudicacion del citado procesode seleccién, en los
términos prescritos en el pliego de condiciones que rige el proceso, en la minuta del contrato, en las Leyes de la
Republica de Colombia y en particular de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, los
Cadigos Civil y de Comercio, y las

demas normas que conforman el régimen legal del presente proceso decontratacion, o que llegaren a regular algin
aspecto concerniente a él, con el objeto de prestar u ofrecer al Ministerio el (los) siguiente(s):

“CONTRATAR LA ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, SILLAS Y DEMAS
ACCESORIOS ERGONOMICOS PARA LOS SERVIDORES DE LA DIRECCION DE VETERANOS Y
REHABILITACION INCLUSIVA DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL VIGENCIA 2024".

El objeto y sus especificaciones se encuentran detalladamente enunciados en la oferta, de conformidad con el
pliego decondiciones y con el Anexo Técnico “Especificaciones Técnicas Minimas Exigidas”. Para todos los efectos
legales, mi propuesta debe entenderse referida a los mismos, teniendo en cuenta su descripcion, niumero y
especificaciones técnicas y funcionales.

En relacion con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente:

1. Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido del pliego de condiciones y de sus
anexos y formularios, asi como el de cada una de las adendas hechos al mismo.

2. Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al
proponente que represento.

3. Que ni el representante legal o apoderado del proponente, ni el proponente mismo, ni sus integrantes y
directores nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones
determinadas por la Constitucion Politica y la Ley aplicable.

4, Que el proponente, en este caso (indicacion clara del proponente a nombre de quien se actua), esta
compuesto por las siguientes personas, y que el nombre de su representante legal, direccién, teléfono, fax y correo
electronico son los siguientes: (informacién de cada uno de los integrantes que componen al proponente, si
son varias personas; Si setratara de un proponente persona juridica, se puede adaptar la declaracién, para
suministrar la informacion alli requerida respecto de la sociedad proponente y su representante legal tnicamente).

5. Que nuestra propuesta basica cumple con todos y cada uno de los requerimientos establecidos en el
pliego de condiciones y en la Ley, y cualquier omision, contradiccion o declaracion debe interpretarse de la manera



que resulte compatible con los términos y condiciones del proceso de contratacion dentro del cual se presenta la
misma, y aceptamos expresa y explicitamente que asi se interprete nuestra propuesta.

6. Que nos comprometemos a proveer la DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILTACION INCLUSIVA
DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL DIVRI, en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de
contratacion, los bienes y/o servicios ofrecidos en la presente propuesta, que corresponden a aquellos solicitados
en el pliego de condiciones para el PROCESO DE SELECCION MINIMA CUANTIA No 090/2024 MDN-VVGSED-
DIVRI, con las especificaciones y en los términos, condiciones y plazos establecidos en, en el “Anexo Técnico”
“Especificaciones Técnicas Minimas Exigidas” y en las condiciones allegadas a esa entidad a través de la presente
carta de presentacion.

7. Reconocemos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente las
caracteristicas, funcionalidades y especificaciones de los bienes y/o servicios que nos obligamos a entregar, y
asumimos la responsabilidad que se deriva de la obligacién de haber realizado todas las evaluaciones e
indagaciones necesarias parapresentar la presente propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las
caracteristicas del negocio. En particular declaramos bajo nuestra responsabilidad, que los bienes y/o servicios que
se entregaran a la Entidad en el caso de resultar adjudicataria nuestra propuesta, cumple con todas y cada una de
las exigencias del pliego de condiciones, sus anexos y adendas que llegaren a suscribirse.

8. Manifestamos ademas que hemos realizado el examen completo y cuidadoso, y que hemos investigado
plenamente, las condiciones del contrato que nos comprometemos a ejecutar, asi como los riesgos que del mismo
se derivan, y declaramos que se encuentra bajo nuestra responsabilidad y conocemos detalladamente todos los
factores determinantes de los costos de presentacion de la propuesta y de ejecucion del contrato a suscribir, los
cuales se encuentran incluidos en los términos de nuestra propuesta.

9. En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omisién en la que hayamos podido incurrir en la
investigacionde la informaciéon que pueda influir para la determinacién de nuestra propuesta, no nos eximira de la
obligacion de asumirlas responsabilidades que nos lleguen a corresponder como contratistas, y renunciamos a
cualquier reclamacion,reembolso o ajuste de cualquier naturaleza por cualquier situacion que surja y no haya sido
contemplada por nosotros enrazén de nuestra falta de diligencia en la obtencién de la informacién.

10. Reconocemos que ni la DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILTACION INCLUSIVA DEL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL DIVRI, ni el personal interno o externo a los mismos que haya intervenido
en la contrataciéon que se promueve por medio del presente proceso de seleccion y contratacion, han manifestado
declaracién o garantia algunaexpresa o implicita en cuanto a la exactitud, confiabilidad o integridad de la
informacion contenida en las fuentes de informacién analizadas y conocidas por el proponente, en los materiales
proporcionados o en las declaraciones realizadas durante el transcurso de la audiencia informativa preliminar 6
visita efectuada a las instalaciones (si a ellohubo lugar), en las cuales se llevaran a cabo las actividades para la
ejecucion del contrato, ya sea por escrito o en forma verbal, y que nada de lo contenido en cualquiera de los
documentos a los que hemos tenido acceso ha sido considerado como una promesa o declaracién en cuanto a la
adjudicacion.

11. Reconocemos que ni el pliego de condiciones del proceso de contratacion, ni la informacion contenida
en este documento o proporcionada en conjunto con el mismo o comunicada posteriormente a cualquier persona,
ya sea en forma verbal o escrita con respecto a cualquiera de los aspectos del contrato ofrecido, se ha considerado
como una asesoria en materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza, y declaramos que para
la preparacion de nuestra propuesta hemos obtenido asesoria independiente en materia financiera, legal, fiscal,
tributaria, y técnica, y que nos hemos informado plena y adecuadamente sobre los requisitos legales aplicables en
la jurisdiccion del presente proceso de seleccidn y contratacion y del contrato que se suscriba.

12. Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del contrato que se nos ofrece, conforme
a la “Minutadel Contrato” del pliego de condiciones y sus Adendas si hubieren y nos comprometemos a suscribirlo
sin modificacionessustanciales o formales de ninguna naturaleza, por la sola adjudicacién que a nosotros se nos
haga del contrato, salvo aquellas modificaciones que determine incluir la DIRECCION DE VETERANOS Y
REHABILTACION INCLUSIVA DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL DIVRI , por considerarlas necesarias



17.

20.

para incorporar las variaciones que se deriven de las adendas que se expidan dentro el PROCESO DE
SELECCION MINIMA CUANTIA No 090/2024 MDN- VVGSED-DIVRI, las que de antemano aceptamos.

13. Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningun tipo de informacién confidencial
o privada de acuerdo con la Ley Colombiana, y, en consecuencia, consideramos que la DIRECCION DE
VETERANOS Y REHABILTACION INCLUSIVA DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL DIVRI, se encuentra
facultado para revelardicha informacion sin reserva alguna, a partir de la fecha de apertura de las propuestas, a
sus agentes o asesores, a los demas proponentes o participantes en el proceso de contratacion impulsado, y al
publico en general (esta declaracion puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare que la propuesta
contiene informacion confidencial, en el caso de ser ello asi, debiendo indicar de manera explicita los folios en los
cuales obra tal informacion, y la justificacion legal y técnica que ampara los documentos que sean citados con la
confidencialidad invocada, mencionando las normas,disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos
administrativos que le confieran tal confidencialidad a los mismos).

14, Los suscritos (indicar los integrantes del proponente en el caso de proponente plural; nombre del
proponente, en caso de persona juridica o natural, adaptando la redaccion del parrafo a tal circunstancia), quienes
nos presentamos en calidad de proponentes al presente proceso de seleccion bajo (indicar forma o titulo bajo el
cual se presenta la propuesta), declaramos y aceptamos, explicitamente, que asumimos la responsabilidad plena
por los resultados y obligaciones del contrato ofrecido, segun las estipulaciones contenidas en el pliego de
condiciones que rigen el proceso de contratacion, y reconocemos que nos encontramos vinculados o
comprometidos de manera ilimitada, incondicional, insubordinada y solidaria respecto de todas y cada una de las
obligaciones o responsabilidades derivadas de lapresentacion de la propuesta, de la correspondiente adjudicacion,
y de la suscripcion del contrato respectivo, conforme a las condiciones de responsabilidad previstas en la Ley.

15. Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la mera suscripcién de la presente carta
de presentacion de la propuesta, que hemos declarado Unicamente la verdad en la informacién y propuesta
suministradas, yque en consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma, siendo conscientes de las
consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier falsedad que se evidencie en la informacién aportada
con la propuesta, o en lasdeclaraciones contenidas en la presente carta de presentacion de la propuesta.

16. Que me obligo a suministrar a solicitud de la DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILTACION
INCLUSIVA DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL DIVRI, cualquier informacién necesaria para la correcta
evaluacion de esta propuesta, dentro de los términos que al efecto determine esa entidad.

Que la informacién suministrada con nuestra propuesta no contiene precios artificialmente bajos con el propésito
de obtener la adjudicacién del contrato.

. proceso sean notlflcados electronlcamente a través del SE QQ 1, de acuerdo con lo prewsto enTITU LO 111
CAPITULO 1V, articulo 56 y siguientes de la Ley 1437 de 2011 (Cod|go de procedimiento Administrativo y de Io

Contencioso Administrativo).

19. Que, en caso de resultar favorecidos en la adjudicacién del proceso de seleccion y contratacion, los
pagos que se pacten dentro del contrato respectivo deberan consignarse en la cuenta No. (indicar
clase de cuenta,numero, banco, sucursal, ciudad, pais y cualquier otro dato necesario).

Que no nos hallamos relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales (articulo 60 Ley 610 de 2000).

21. Que en cumplimiento de lo previsto en el Decreto 4334 de 2008, declaro bajo la gravedad de juramento
que se entiende prestado por la mera suscripcion de la presente carta, que los recursos obtenidos para la
presentacion de la oferta y en caso de resultar adjudicatario, para la ejecucion del contrato resultante del presente
PROCESO DE SELECCION MINIMA CUANTIA No 090/2024 MDN-VVGSED-DIVRI, no se ha obtenido de la
celebracion de ofertas de Cesidon de Derechos Econdmicos o de beneficiario con pacto de Readquisicion u
operaciones de captacion o de recaudo masivo no autorizado de dineros del publico o de entrega masiva de dineros
a personas naturales o juridicas, directamente o a través de intermediarios, mediante la modalidad de operaciones



de captacién o recaudo en operaciones no autorizadas tales como pirdmides, tarjetas prepago, venta de servicios
y otras operaciones semejantes a cambio de bienes, servicios o rendimientos sin explicacién financiera razonable.
La suscripcion del presente documento constituye prueba de nuestro compromiso de NO participar en hechos que
configuren los supuestos del recaudo no autorizado de dineros del publico al tenor de lo dispuesto en el articulo 6
del Decreto 4334 de 2008 en concordancia con el Decreto 1981 de 1988. En caso de uniones temporales o
consorcios, se entiende que, con la suscripcion de esta carta,todos y cada uno de sus miembros o integrantes
efectuaran esta declaracion.

23. La suscripcién de la presente carta de presentacién no subsana o reemplaza aspectos especificamente
solicitados dentro del presente pliego de condiciones.

Cordialmente,

(Firma del proponente, o del representante legal, o apoderado)

C. C. No. (Indicar numero de cedula de la persona que suscribe la carta)

ANEXO 2
MANIFESTACION SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

(Fecha)

Yo , actuando en calidad de (persona natural
oferente, o el

representante legal, o apoderado), de , manifiesto bajo la gravedad del juramento de

forma clara einequivoca, que ni el proponente, ni su representante legal, ni su apoderado, ni suplentes, ni sus
s0cios, Nos encontramos incursos por si o por interpuesta persona en las causales de inhabilidad e incompatibilidad
previstas en la Constitucion y en la Ley, en especial las contempladas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en la
Ley 1150 de 2007 y enla Ley 1474 del 12 de Julio de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancidn de actos de corrupcion y la efectividad del control de la Gestién
Publica” (Articulo 1. INHABILIDAD PARA CONTRATAR DE QUIENES INCURRAN EN ACTOS DE CORRUPCION,
Articulo 2. INHABILIDAD PARA CONTRATAR DE QUIENES FINANCIEN CAMPANAS POLITICAS, Articulo 3.
PROHIBICION PARA QUE EX SERVIDORES PUBLICOS GESTIONEN INTERESES PRIVADOS, Articulo 4.
INHABILIDAD PARA QUE EX EMPLEADOS PUBLICOS CONTRATEN CON EL ESTADO y Articulo 90.
INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO).

El proponente:

(Nombre, numero del documento de identificacidn y firma del proponente o su representante o apoderado)

ANEXO No. 3 COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Que libre y voluntariamente, de manera unilateral, a nombre propio, asumo el presente COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERA: Que el objeto es la “(indicar el objeto Contractual)”.



c)

SEGUNDA: Que es propdsito apoyar la gestion de la Institucién en lo que hace a la apertura y democratizacién de
los procesos, sobre esquemas fortalecidos hacia la transparencia en los procesos de contratacion, la garantia de
informacionobjetiva y la confidencialidad.

TERCERA: Que siendo de mi interés participar en el proceso y ser adjudicatario en el mismo, me encuentro
dispuesto a asumir con la debida confidencialidad la informacién propia del proceso y de la ejecucion del contrato;
en tal sentido suscribo el presente documento de confidencialidad por el cual se garantiza absoluta reserva, en la
medida que la informacién técnica, econémica y juridica puesta a disposicién contiene datos referidos a bienes y/o
servicios destinadosa la defensa y seguridad nacional.

CUARTA: Que por tanto, asumo libre y espontdneamente este compromiso, el cual se Regira por las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS POR EL PROPONENTE SI SU OFERTA ES
ACEPTADA:
Mediante la suscripcion del presente documento, asumo los siguientes compromisos:

1.1. EL CONTRATISTA no duplicara total o parcialmente la documentacion recibida, a efectos de trasladarla a
terceros que puedan tener interés en la informacion del proceso de seleccidn, en la informacion técnica del proceso
0 en la gestién econémica.

1.2. EL CONTRATISTA, se compromete a no permitir que en su nombre, alguien, bien sea empleado del
mismo o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor incurra en lo sefialado anteriormente.

1.3. EL CONTRATISTA se compromete formalmente a impartir instrucciones a cualquier representante
suyo, si fuere el caso, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia,
especialmente de aquellas que rigen el presente proceso y la relacién contractual, y les pondra las obligaciones de

No revelar informacion propia del objeto de la presente contratacion.

b) No permitir que terceros obtengan informacién sobre el proceso, las finalidades y sus componentes
técnicos y econémicos.

No obrar a través de terceros o sugerir que terceros hagan lo propio en su nombre.

d) No publicar informacién alguna, por medios de comunicacion electronica o correos internos de su grupo
empresarial,que permita a terceros o a sus funcionarios no autorizados acceder a la informacion.

14. EL CONTRATISTA se compromete formalmente a no efectuar acuerdos de naturaleza alguna con
terceros que manifiesten interés en el asunto.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DE INCUMPLIMIENTO: EL PROPONENTE asume a través de
la

suscripciéon del presente compromiso, las consecuencias que el Ministerio considere procedente imponer si su
oferta es aceptada, entre ellas, la presentacion publica de su conducta trasgresora; igualmente, si el Ministerio
demuestra que con su actuacién se vulneran los derechos, podra ejercer las acciones civiles, penales y
administrativas que le permitan restablecer su situacion, previa indemnizacion del dafio causado.

CLAUSULA TERCERA: Declara igualmente EL PROPONENTE que si su oferta es aceptada, toda la informacion
que seproduzca en la ejecucion del contrato, sera confidencial y/o reservada.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales incorporados
en elpresente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogota, D.C. a los del mes del afio



El proponente: _(Nombre, nimero del documento de identificacion y firma del
proponente o su representante)

ANEXO No. 4
DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA SIF

Documento adjunto en documentos del proceso

ANEXO No. 5

RELACION DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Bogota, fecha xxxxxx

Proceso de seleccidn:

xxxxxxxx Objeto del
proceso: XXXXXXXXX

PROPONENTE: PERSONA QUE ACREDITA LA EXPERIENCIA:

NOMBRE Y NIT_Q
cC,

DOCUMENTO ARQ QBJETO VALOR EJECUCION (nombredel CUMPLIMENTO
EACTURA ) contratante)

Declaramos. bajo nhuestra responsabilidad personal. v comprometiendo la responsabilidad institucional de

juridica repr ntam la_informacioén an nsian almen ierta

puede ser verificada.

junta | iguien men rte: XXXXXXX

Nombre: CC ONIT:




ANEXO 6

A continuacion, se relaciona los items requeridos con las caracteristicas y/o especificaciones técnicas de los
bienes y/o servicios a contratar y obligaciones contractuales:

Lote 1. Sillay accesorios Ergondémicos:

N° Elemento Descripcién del Elemento

DESCANSAPIES Descansapiés arco metalico y base en madera

Medidas aproximadas

: ™ Ancho: 46 - 48cm x Fondo: 35 - 36 cm x Alto: 13
‘ . -16 cm
- * Inclinacion ajustable entre 0°y 30° sobre el

plano horizontal

2. A SILLA ERGONOMICA PARA
OFICINA Caracteristicas: Estar confeccionadas con
materiales transpirables para evitar que el
usuario sude de espalda y piernas. Asiento
regulable en altura entre <43cm-53cm
Mecanismo: Basculante Espaldar en malla
poliéster y asiento tapizado. Apoyo lumbar
regulable en altura y profundidad. Brazos
graduables en 3D, Altura, Giro y Profundidad.
Base nylon. Rueda en nylon. Garantia 1 afio por
defectos de fébrica.

2. B.
SILLA ERGONOMICA PARA

OFICINA Caracteristicas: Estar confeccionadas con

materiales transpirables para evitar que el
usuario sude de espalda y piernas. Asiento
regulable en altura entre <54 cms - 62 cms.
Mecanismo: Basculante Espaldar en malla
poliéster y asiento tapizado. Apoyo lumbar
regulable en altura y profundidad. Brazos
graduables en 3D, Altura, Giro y Profundidad.
Base nylon. Rueda en nylon. Garantia 1 afio por
defectos de fébrica.




PAD MOUSE GRANDE

Con las siguientes medidas
Espesor: 3 mm
Tiene 80cm de largo y ancho de 30cm.
Color: negro.
Antideslizante.

CARRITO AUXILIAR O DE REPARTO
ARCHIVOS

Enisf
g ‘”“

Carro para transportar cajas de archivo u objetos
en la oficina, como libros, documentos, carpetas
de archivo, con tres niveles. Con ruedas con
frenos.

Medias aproximadas.
Alto: 100 centimetros.
Ancho: 60 centimetros.
Largo: 90 -100 centimetros.
Espacio entre niveles: minimo de 30 centimetros

Lote 2. Elementos de Proteccion Personal:

NO

Elemento

Descripcién del Elemento

PROTECCION RESPIRATORIA
N95 o superior

Respirador de libre de mantenimiento para la proteccion
respiratoria contra particulas soélidas y liquidas sin aceite en
paquete individual. Con forma convexa y bandas elasticas,
disefio ergondémico para lograr una mayor comodidad. La ficha
técnica del elemento debe indicar que se cumple como minimo
con los parametros de la norma: 42 CFR 84 NIOSH o UNE
149:2001 - FFP2 NR / R 0 KMOEL-2017-64 First Class. En el
empaqgue debera indicar como minimo: nombre del producto,
fabricante, pais de fabricacién, marca, fecha de produccion,
namero de lote y norma técnica con la que se certifica el
elemento de proteccién personal cuanto aplique.

Guante para uso prolongado, mayor durabilidad, Guantes de
proteccion contra microorganismos. Con relieve en toda la
superficie, para un agarre firme y seguro. La ficha técnica del
elemento debe indicar que se cumple como minimo con los
parametros de la norma ASTM D6319, Norma EN ISO 374-5:
2016 - En el empaque debera indicar como minimo: nombre
del producto, fabricante, pais de fabricacion, marca, fecha de
produccién, nimero de lote y norma técnica con la que se
certifica el elemento de proteccién personal cuanto aplique.




Guantes desechables de nitrilo

EN ISO 374-5
Para los guantes que ofrecen
una proteccion contra las

bacterias y los hongos

Guantes proteccion mecéanica

Guantes para manejo de cuerdas, (muro de escalar) , con
refuerzo en la palma y las puntas de los dedos, resistentes a
los cortes y piel resistente entre los dedos que permita
destreza y comodidad y hacer o deshacer nudos con facilidad,
con un cierre de pufio para ajuste seguro y coémodo.
Proteccién contra cortes: Nivel A2 o superior. Niveles de
abrasién: Nivel 3 o superior y Protecciébn de manos contra
pinchazos de objetos puntiagudos: Nivel 3 o superior. La ficha
técnica del elemento debe indicar que se cumple como minimo
con los pardmetros de la norma ANSI/ISEA 105 2024 o EN 388
2016. En el empaque debera indicar como minimo: nombre del
producto, fabricante, pais de fabricacion, marca, fecha de
produccién, niamero de lote y norma técnica con la que se
certifica el elemento de proteccién personal cuanto aplique.

Guantes protecciéon mecanica

Guantes con agarre resistentes a la abrasién y al desgarro.
Recubrimiento de poliuretano o] nitrilo.
Proteccién contra cortes: Nivel A1 o superior. Niveles de
abrasién: Nivel 1 o superior y Protecciébn de manos contra
pinchazos de objetos puntiagudos: Nivel 2 o superior. La ficha
técnica del elemento debe indicar que se cumple como minimo
con los pardmetros de la norma ANSI/ISEA 105 2016 o EN 388
2016. En el empaque debera indicar como minimo: nombre del
producto, fabricante, pais de fabricacion, marca, fecha de
produccién, niamero de lote y norma técnica con la que se
certifica el elemento de proteccién personal cuanto aplique.




Gafas de seguridad

Gafas con lente transparentes (incoloro) fabricadas 100% en
policarbonato, tratamiento anti-rayadura y antiempafiante, con
puente nasal, disefio deportivo, ergonémico y aerodinamico.
Resistencia a impactos de alta velocidad y abrasion. La ficha
técnica del elemento debe indicar que se cumple como minimo
con los parametros de la norma ANSI Z87.1 — 2015 o EN 166.
En el empaque debera indicar como minimo: nombre del
producto, fabricante, pais de fabricaciébn, marca, fecha de
produccion, namero de lote y norma técnica con la que se
certifica el elemento de proteccion personal cuanto aplique.

Casco Tipo I, clase E, con
Barbuquejo de tres puntos

Casco disefiado para trabajo en trabajo en alturas. Ajuste tipo
roller. Arnés de cuatro puntas. Barbuquejo de 3 puntas con
enganche al casco y mentonera siliconada. Slots laterales de
tamafo universal para complementar con accesorios y
proteccion auditiva. Casco sin visera. La ficha técnica del
elemento debe indicar que se cumple como minimo con los
parametros de la norma ANSI Z89.1 o EN 397. En el empaque
debera indicar como minimo: nombre del producto, fabricante,
pais de fabricacién, marca, fecha de produccion, nimero de
lote y norma técnica con la que se certifica el elemento de
proteccion personal cuanto aplique.

Protecciéon auditiva de insercion

Protectores auditivos del tipo tapdn lavable y reutilizable con
cordén, Tapones Auditivos con cordon y caja plastica
fabricados con materiales hipoalergénicos, con disefio de triple
falange o pestafa de facil insercién. Reduccion de ruido (NRR)
minimo de 25 dB. CSA Class C. * La ficha técnica del elemento
debe indicar que se cumple como minimo con los parametros
de la norma ANSI S3.19 o0 EN352 o CSA. En el empaque
debera indicar como minimo: nombre del producto, fabricante,
pais de fabricacién, marca, fecha de produccién, nimero de
lote y norma técnica con la que se certifica el elemento de
proteccion personal cuanto aplique.




Fabricado en cuero resistente, forro textil, Suela y entresuela
em materiales liviano y flexible, planta de caucho
antideslizante, entre suela para amortiguar impactos, plantilla
con tratamiento antimicético, puntera de seguridad de
Composite resistente al impacto y a la compresion. Disefio
informal o deportivo. Color Negro o Café o tabaco o Gris. La
ficha técnica del elemento debe indicar que se cumple como
minimo con los parametros de la norma ASTM o F 2413 o
UNE-EN ISO 20345 0 DIN 32768 0 CSA Z195. En el empaque
debera indicar como minimo: nombre del producto, fabricante,
pais de fabricacién, marca, fecha de produccién, nimero de
lote y norma técnica con la que se certifica el elemento de
proteccion personal cuanto aplique.

Tela antifluido 100% poliéster, Impermeable resistente a
tension y rasgado, Manga larga. Color: Azul Oscuro. Cuello
gue soporte lavado constante. La falda de la bata debe venir
con dobladillo. Disefio de la bata: debe ser escote en "v", cuello
sport, debe llevar 4 botones como sistema de abotonadura.
Las mangas de las batas deben ser confeccionadas en una o
dos piezas, éstas deben ir con pufio y botdn. Los ojales deben
venir reforzados en los extremos con costura de presilla Talla:
Mujer: 6, 8, 10, 12, 14. Hombre: XS, S, M, L, XL, XXL.

Tela no tejida color blanco, Cofia redonda desechable tipo
hongo, medida entre 21” (53 cm) y 22” (56 cm), grosor 16 y 17
g/m2, ligera y respirable, su material permite la ventilacion,
elastico parala cabeza, que ofrece sujecién resistente y suave,
un peso liviano, confortable, y no se escurre. En el empaque
debera indicar como minimo: nombre del producto, fabricante,
pais de fabricacion, marca, fecha de produccion, nimero de
lote y norma técnica con la que se certifica el elemento de
proteccion personal cuanto aplique.

Botas o Botin de Seguridad
8
Bata guardapolvo
9
Cofia
10
Nombre:

CC O NIT:




1)

2)

3)

ANEXO 7-AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.

[El presente Formato lo diligenciara toda persona (proponente, socia o trabajador) que al momento de
presentar su oferta contenga datos sensibles, para que la Entidad Estatal contratante garantice el
tratamiento adecuado a estos datos]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Direccion de la Entidad]
[Ciudad]

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la proteccién de datos
personales” y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto quehe
sido informado por [Incluir el nombre de la Entidad] de lo siguiente:

La [Incluir el nombre de la Entidad Estatal] actuara como responsable del tratamiento de datos
personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, almacenary usar
mis datos personales para hacer efectivo el factor de desempate previsto en el numeral 5.1.4, numerales
2, 5, 6 y 7 del pliego de condiciones, relacionados con la acreditacion de ser victima de violencia
intrafamiliar, persona enproceso de reintegracién o reincorporacion, o persona perteneciente a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas.

Finalidad Autoriza
Si NO

Hacer efectivo el factor de

desempate para la acreditacion de

una mujer victima de violencia

intrafamiliar, persona perteneciente

a la poblacién indigena, negra,

afrocolombiana raizal, palenquera,

Rrom, o gitanas, o persona en

proceso de reintegracion o

reincorporacion.

Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido puede
generar discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica,
las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de
derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico o que garanticen los derechos
y garantias de partidos politicos deoposicion asi como los datos relativos con la salud, la vida sexual y
los datos biométricos.

Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectaran seran utilizados para hacer
efectivo el criterio de desempate previsto en el numeral 5.1.4, numerales 2, 5, 6y 7 del pliego de
condiciones, relacionados con la acreditacion de ser victima de violencia intrafamiliar, integrante de la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en proceso
de reintegracion o reincorporacion.

Derechos del titular



a)

b)

c)

d)

e)

f)

Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constituciéon y en la Ley 1581 de 2012,
especialmente los siguientes:
Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto detratamiento.

Solicitar la actualizacién y rectificacion de su informacion frente a los datos parciales,inexactos,
incompletos.

Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.

Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lodispuesto en
la normatividad vigente.

Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato, a menos que exista un deberlegal o
contractual que haga imperativo conservar la informacién.

Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifias ynifios y
adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por [Incluir nombre de la
Entidad] para la atencién al publico, la linea de atencién nacional [incluir nimero de atencién de la
Entidad], el correo electrénico [incluir el correo electrénico] y las oficinas de atencién al cliente a nivel
nacional, cuya informacion puedo consultar en [incluir pagina web de la Entidad], disponibles de [lunes
a viernes de 8:00 am a 6:00 p.m].

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a [Incluir nombre de la Entidad] para que trate mi
informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales dispuesta en
[Incluir el link en donde se encuentra la Politica de Tratamiento de Datos Personales] y que me dio a
conocer antes de recolectar mis datos personales.

Manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis
datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorizacion datos sensibles para la autorizacion de datos]
Firma: [Incluir firma del titular]

Identificacion: [Incluir nimero de identificacion del titular de datos sensibles]

Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorizacion y entregé sus datos]

ANEXO No. 08
COMPROMISO ANTISOBORNO

LA DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA DIVRI DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL, ha declarado el compromiso institucional de cero tolerancias con el soborno y la corrupcion,
adoptando practicas e impulsando campafias y mecanismos que permitan prevenir y detectar potenciales
situaciones de soborno o conductas irregulares en el accionar de los contratistas de la entidad, mediante el
desarrollo de actividades, planes y programas en el marco de los valores y la integridad aplicadas en el Cédigo
de Integridad de la entidad.

Por lo anterior, se suscribe el siguiente compromiso antisoborno:

Yo, mayor de edad, identificado (a) con la cédula
de ciudadania No ,expedida en en mi calidad de OFERENTE Y/O




PROVEEDOR, contrato Representante legal Empresa

NIT: Contrato MDN- De manera voluntaria y

libre de coaccion, coercion, amenaza, dadiva y/o promesa remuneratoria, directa o indirecta, mediante la
suscripcion de este documento a titulo de aporte unilateral a favor de la DIRECCION DE VETERANOS Y
REHABILITACION INCLUSIVA DIVRI DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — MDN, en cumplimiento
del compromiso de lucha contra la corrupcion, declaro que asumo los siguientes compromisos:

10

11

12

Manifiesto publicamente que conozco el alcance y el contenido de la Politica, objetivo y alcance del
Sistema de Gestién de Antisoborno del Ministerio de Defensa Nacional, y como consecuencia de ello me
comprometo a tomar una actitud de cero tolerancias ante el soborno y la corrupcion.

Rechazar, NO aceptar y/o solicitar, NO ofrecer, NO prometer y NO entregar para si o para otro, dadivas,
regalos, bonificaciones, comisiones y/o promesa remuneratoria, directa o indirectamente; tanto en el
Ministerio como fuera de él, a cambio de obtener beneficios ilegales en la ejecucién de las obligaciones
contractuales.

Rechazar y NO aceptar ningun tipo de fiestas, recepciones, homenajes, o cualquier tipo de atencion social
de servidores del Ministerio de Defensa Nacional, interventores, consultores o contratistas de la entidad o
de personas con interés en los diferentes momentos del contrato que me fue adjudicado.

Prevenir el soborno por, 0 en nombre de, o en beneficio de quien suscribe en relacién con la operacién
correspondiente, proyecto, actividad o relacion.

Fomentar y aplicar mecanismos, instrumentos y/o controles al interior de la empresa que represento y/o
en nombre propio para la prevencion de practicas de conductas asociadas al soborno, el fraude o la
corrupcion.

Fomentar el reporte de las conductas o hechos que puedan llegar a configurar practicas de soborno,
corrupcion o fraude con fundamento en la buena fe o en una sospecha razonable.

Promover acciones encaminadas a la formacion e induccién de mis empleados y socios de negocios en la
aplicacioén de la Sistema de gestidn de Antisoborno basados en los requerimientos de la Norma ISO 37001
y la normativa aprobada por el Ministerio de Defensa Nacional que tienen la finalidad de combatir el
soborno y la corrupcién en las relaciones inherentes a mi cargo, entre ellos el Cédigo de Etica e Integridad.

Garantizar la confidencialidad de los datos de quien reporte hechos de corrupcion soborno o fraude en la
entidad.

Proteger la identidad de los informantes y de las personas que participan en la denuncia.

Proteger a mis empleados, socios de negocio y partes interesadas, ante cualquier represalia, como
consecuencia de denuncias por practicas que puedan constituir soborno.

Aceptar que la violacion de Politica del Sistema de Gestion Antisoborno del Ministerio de Defensa Nacional
dara lugar al inicio de investigaciones por parte de la Oficina de Control Interno Disciplinario del Ministerio
de Defensa Nacional o al traslado de las denuncias correspondientes a las demas autoridades
competentes, con la finalidad de establecer la responsabilidad administrativa, fiscal, disciplinaria, civil a
que haya lugar, asi mismo se da a conocer los canales dispuestos por el MDN.

Correo electrénico: lineadelhonor@mindefensa.gov.co
antisoborno@mindefensa.gov.co

Linea telefénica: Linea del honor -antisoborno PBX: 3150111 ext. 40135
Buzones fisicos en punto de atencién presencial.



v APP: Mindefensa.
v' Sede electrénica: ttps://wasedeelectronicapro.azurewebsites.net/mindefensa.html?#/home

13 Que, conociendo los mecanismos dispuestos de denuncia planteados en la politica de Antisoborno del
Ministerio de Defensa, recibir y dar traslado oportuno de las denuncias.

14 Respetar los valores representados en el Cédigo de Integridad del Ministerio.

15 Colaborar de buena fe en cualquier investigacion llevada a cabo por el Ministerio de Defensa Nacional y
sus representantes, en caso de que se produzca algun incumplimiento de estos compromisos.

16 Aceptar que el MDN puede poner fin a la relacion contractual en caso comprobado de soborno por parte
de, o en nombre de, o en beneficio de quien suscribe, en relacién con la transaccién correspondiente,
proyecto, actividad o relacion. Hago constar que soy consciente de la responsabilidad que implica la
suscripcion de este acuerdo.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., a los (__ ) dias del mes de delafio 20 conla
firma de este documento, doy prueba de que conozco y me comprometo para aplicar la Politica Antisoborno
del Ministerio de Defensa Nacional.

FIRMA

C.C.

ANEXO 9
PACTO DE INTEGRIDAD PARA FORTALECER LA TRANSPARENCIA EN EL PROCESO DE No.
XXXXXX.
Ante la opinién publica nacional e internacional, YO , identificado con cedula de
ciudadania en calidad de representante legal de identificada con
NIT en mi calidad de proponente que participaré en el proceso de. O0XXXX / para:

“CONTRATAR EL XXXXXXXX”, teniendo en cuenta que en Colombia todas las formas de corrupcion son
ilegales, y que el Estado procesa y continuara procesando a los infractores.

Sin perjuicio del cumplimiento de la Ley Colombiana, el Pacto de Integridad se enfoca en el compromiso de no
soborno con el fin de obtener o retener un contrato u otra ventaja impropia, incluyendo la colusién con otros con el
fin de limitar la competencia para este contrato, y la actuacién desleal y contraria a la libre competencia y al interés
de propiciar la seleccion objetiva dentro de las instancias del proceso de contratacion.

Lo anterior incluye cualquier tipo de pagos, dadivas u otros favores ofrecidos o concebidos de manera directa o a
través de terceros, a funcionarios o asesores de la DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA
DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL DIVRI con el fin de:




1. Procurar que se disefie el proyecto o partes de éste de una manera que ofrezca ventajas a uno o varios
participantes.

2. Dar ventaja indebida a cualquiera de los participantes en la evaluacién y eleccién de los mismos para la
adjudicacion del contrato.

3. Ganar la adjudicacion del contrato.

4. Lograr cambios sustanciales en el contrato ajustando las especificaciones, los plazos o cualquier otro
componente importante del contrato.

5. Lograr que sean aprobados por funcionarios publicos, asesores o por el interventor o supervisor del contrato (o
por su personal, asesores y subcontratistas) resultados por debajo de los parametros que sean propuestos por los
PROPONENTES y pactados con la DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA DEL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL DIVRI .

6. Abstenerse de monitorear apropiadamente la implementacion del proyecto, de informar sobre violaciones de
especificaciones del contrato y otras formas de incumplimiento, o de hacer plenamente responsable al contratista
de sus obligaciones legales.

7. Evadir impuestos, derechos, licencias o cualquier otra obligacién legal que se deberia satisfacer.

8. Inducir a un funcionario a quebrantar sus deberes oficiales de cualquiera otra manera.

Dentro de este marco, los firmantes adquieren los siguientes compromisos, en todo de acuerdo con las leyes
colombianas:

1. Las empresas participantes y la DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA DEL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL DIVRI asignan importancia a la presentacion de propuestas en un entorno
libre, imparcial, competitivo y no sujeto a abuso. A las empresas les complace confirmar que:

a. No han ofrecido o concedido, ni han intentado ofrecer o conceder y no ofreceran ni concederan, ni directa ni
indirectamente mediante agentes o terceros, ninguna induccién o recompensa impropias a ningun funcionario o
asesor de la DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL DIVRI, sus parientes o socios de negocios, con el fin de obtener o retener este contrato u otra ventaja
impropia, y

b. No han coludido y no coludiran con otros con el fin de limitar indebidamente la competencia para este contrato.
Las empresas comprenden la importancia material de estos compromisos para La DIRECCION DE VETERANOS
Y REHABILITACION INCLUSIVA DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL DIVRI y la seriedad de los mismos.

2. Las empresas participantes desarrollan sus actividades en el marco de principios éticos de comportamiento y
se comprometen a tomar las medidas necesarias a fin de que este compromiso de NO SOBORNO sea acatado
por todos sus gerentes y empleados, asi como por todos los terceros que trabajan con esta compafiia en este
proyecto, incluyendo agentes, consultores y subcontratistas.

3. Este compromiso se presenta en nombre y de parte de los Presidentes y/o Gerentes Generales de las empresas
participantes. Quienes participan en consorcio o unidon temporal suscriben este Pacto en nombre y de parte de
cada uno de los Presidentes y/o Gerentes Generales de las empresas asociadas.



4. Las empresas internacionales que participan en este proceso de contratacion, asumen este compromiso en
nombre y de parte del Presidente y/o Gerente General de la casa matriz de la compafiia y este compromiso cobija
a los gerentes y empleados de la subsidiaria en Colombia, cuando esta existiese.

5. Con respecto a la presentacion de las propuestas, las empresas participantes se comprometen a estructurar
una propuesta seria, con informacioén fidedigna y con una oferta econémica ajustada a la realidad que asegure la
posibilidad de prestar el servicio en las condiciones de calidad y oportunidad exigidas en el pliego.

6. Con respecto a los pagos relacionados con el negocio, las empresas participantes acuerdan:

a) Los pagos a agentes y otros terceros estaran limitados a una compensacion razonable por servicios
claramente asociados al negocio.

b) En el caso de presentarse una queja sobre incumplimiento calificados para tal efecto por el Arbitro establecido
en el numeral 7 de este documento, el proponente involucrado o el participante adjudicatario se comprometen a
poner a disposicién del Arbitro si asi lo exigiere, toda la informacion sobre pagos efectuados a terceros relacionados
con la preparacion de la propuesta y/o con el contrato y sobre beneficiarios de los mismos, y toda la documentacion
relacionada con el contrato. En caso de tratarse de informacidon que puede considerarse reservada, el arbitro
debera comprometerse a respetar dicha reserva.

¢) Alfinalizar la ejecucion del contrato, el representante legal del participante adjudicatario certificara formalmente
que no se han pagado sobornos u otras comisiones ilicitas con el fin de obtener o retener este contrato. El estado
final de cuentas incluird breves detalles de los bienes y servicios suministrados que sean suficientes para
establecer la legitimidad de los pagos efectuados.

7. Para efectos de salvaguardar el contenido del Pacto de Integridad del presente proceso frente a eventuales
incumplimientos de los compromisos de caracter ético adquiridos por los funcionarios y por los participantes, se
pronunciara un arbitro denominado “Defensor para la Transparencia”, cuyos fallos seran en equidad al amparo de
lo dispuesto en la Ley 446 de 1998.

De las materias relacionadas anteriormente conocera el arbitro por solicitud de la DIRECCION DE VETERANOS
Y REHABILITACION INCLUSIVA DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL DIVRI, del Programa Presidencial
de Lucha contra la Corrupcion, o por manifestacion de alguna de los participantes.

Dicho arbitro debera tener las mismas calidades que dispone la Constitucion Nacional, para ser magistrado de lla
Corte Constitucional o la Corte Suprema de Justicia y sera seleccionado de la lista de arbitros de la Camara de
Comercio de Bogota, mediante el sistema de sorteo publico.

8. Si un participante incumple su compromiso de no soborno y de dicho acto ha sido declarado culpable por parte
del arbitro se generaran ademas de los procesos contemplados en la legislacion colombiana u otra legislacion que
cobije el proceso de contratacion, los siguientes efectos juridicos:

a) Si el participante que hubiere incumplido fuere el adjudicatario del proceso, cualquiera de las partes del presente
documento podra solicitar ante el juez competente la nulidad absoluta del contrato con fundamento en que el
mismo adolece de una causa licita.

b) El contrato estatal terminara por causa imputable al contratista. El participante que hubiere incumplido los
compromisos de no soborno derivados del presente documento se obliga incondicional e irrevocablemente a
aceptar la terminacién del contrato por causa imputable al mismo, en el momento en que el arbitro declare el
incumplimiento de los compromisos referidos, y a asumir las consecuencias contractuales que se deriven de tal
terminacién.

¢) Una pena econdmica equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato a titulo de estimacién anticipada
de perjuicios a favor de los demas proponentes que participaron en el proceso de contratacion y que no hubieran



incumplido los compromisos consignados en el presente documento. Si hubiere mas de un proponente el valor
referido se repartira en partes iguales entre dichos proponentes.

d) Abstenerse de participar en procesos de contratacion de cualquier naturaleza de entidades publicas de la
Republica de Colombia, que se lleven a cabo durante un periodo de cinco (5) afios.

e) Para asegurar la efectividad de las disposiciones precedentes, el presente acuerdo se entendera incluido dentro
de las clausulas del contrato que vaya a ser suscrito con el participante favorecido, como una causal de terminacion
anticipada del contrato por causa imputable al contratista, derivada del fallo del arbitro en la cual se comprueben
faltas graves a los compromisos contenidos en el presente Pacto.

El efecto juridico sefialado en los subnumerales a) y b) de este numeral sera aplicable solamente al proponente
adjudicatario. Los efectos juridicos previstos en los subnumerales c) y d) aplicaran al proponente adjudicatario o al
cualquiera de los proponentes.

9. Adicionalmente, todos los jefes de la DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA DEL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL DIVRI, se obligaran a realizar todas y cada una de las gestiones y
actuaciones necesarias para que las entidades competentes impulsen y desarrollen las investigaciones
correspondientes con ocasioén de las conductas de los funcionarios de la entidad contratante o de los asesores
externos de la misma que pudieren haber infringido el presente Pacto y cualquier ley aplicable.

10. En caso de presentarse un incumplimiento probado del compromiso de no soborno de acuerdo con lo
establecido en el numeral 8 de este Pacto, la DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA DEL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL DIVRI podra excluir a futuro a aquel infractor para la elegibilidad de
contratos en procesos de contratacién directa.

11. Las empresas participantes declaran publicamente que conocen y aceptan las condiciones de participacion
establecidas en los documentos del proceso de contratacién y en las modificaciones que se han hecho a los
mismos hasta la fecha de cierre del proceso de contratacion, en términos de su transparencia y equidad.

12. Las empresas participantes aceptan que durante la evaluacién de las propuestas prime el criterio de respetar
los aspectos de fondo por encima de los de forma, buscando siempre favorecer la libre competencia y la
participacién del mayor niumero posible de propuestas dentro del proceso de contratacion.

13. Adicionalmente, el Gobierno Nacional ha establecido el Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupcion
con la facultad de servir de canal para la tramitacion de cualquier investigacion sobre cualquier forma de extorsion
0 soborno en la contrataciéon publica. Las empresas participantes denunciaran ante este Programa cualquier
informacion sobre manejos irregulares sobre los que tengan conocimiento en lo referente al presente proceso de
contratacion.

Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento en Bogota, D.C., a los dias del mes de -----
-- de 20XX.

FIRMA
REPRESENTATE LEGAL DEL PROPONENTE O REPRESENTANTE DE LA UNION TEMPORAL O
CONSORCIO C.C.



*Formatos tomados de un pliego tipo de Colombia Compra Eficiente.

FORMATOS -FACTORES DE DESEMPATE

FORMATO - PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O
MUJERES ViICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, de la
persona juridica en el que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres victima
de violencia intrafamiliar. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de
lucro, ya sea, fundacién, corporacidn o asociacidon se ajustara el formato en lo pertinente. La
informacién vertida en este formato contiene datos sensibles la cual estd sujeta a reserva legal y,

por tanto, no se podra publicar en el SECOP |y Il para su conocimiento]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir namero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Incluir el nGmero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actua
como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la raz6n social de la persona juridica] identificada
con el NIT [Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de juramento que méas delcincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victima de violencia intrafamiliar. Estainformacion esta soportada de
acuerdo con los libros de comercio de la sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos
del articulo 61 del Cédigo de Comercio.

En el siguiente cuadro sefialo las mujeres cabeza de familia o mujeres victima de violencia
intrafamiliar que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo
porcentaje de participacion:

Identificacion de las mujeres cabezade

i . . : .~ [Namero de cuotas sociales, acciones queposeen 0
familia o mujeres victima de violencia

alcance o condicién de su participacién en el caso
las personas juridicas sin animo de lucro

intrafamiliar que participanen la persona
juridica (Incluir




En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seguncorresponda

FORMATO - VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

[Tratandose de proponentes plurales, este formato lo presentara el integrante o los integrantes que
tengan una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o0 en la
unién temporal y aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de
[Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona
[identificada con el NIT ], certifico que tengo vinculado en la planta
de personal un minimo del diez por ciento (10 %) de empleados en las condiciones de discapacidad
enunciadas en la Ley 361 de 1997, contratados [con una anterioridad no inferior a un afio o desde
la constitucion de la sociedad (para sociedades con menos de un afio de constitucién)], para lo cual
adjunto el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de
contratacion, a mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso
igual al del plazo de ejecucion del contrato.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda]

FORMATO — VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LAPENSION
DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA

(EMPLEADOR - PROPONENTE)



[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la persona
juridica que tiene en su personal trabajadores mayores de edad vinculados en la planta del personal que
no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido la edad de pension.
En el caso de los proponentes plurales, este formato lo diligenciara elrepresentante del proponente plural en el
cual certifica la totalidad de los trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de los integrantes
y la totalidad de personas mayores deedad vinculados de cada uno de sus integrantes]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]
REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir namero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, seglin corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el nUmero
de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actlia como representante legal o revisor fiscal o
representante del proponente plural] de [Incluir la razén social de la persona juridica] [identificada
con el NIT ], certifico que el numero total de trabajadores
personasmayores de edad vinculados en la planta del personal que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la ley es el que se relaciona a continuacion:

NUumero de personas mayores no
Nimero total de [beneficiarias a la pensién de vejez,

trabajadores vinculados ala [familiar o de sobrevivencia y que
planta de personal hayan cumplido el requisito de
pensioén

[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]

Numero de personas mayores, no beneficiarias ala
pensién de vejez, familiar o de sobrevivenciay
que hayan cumplido el requisito de pensién delos
integrantes del proponente plural

Namero total de trabajadores

inculados a la planta de personal de
los integrantes del proponente plural

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20_.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, seguin corresponda, o el representante del proponente plural]



FORMATO - VI,NCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA
PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA (TRABAJADOR)

[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del proponente que
presenta la oferta, que no es beneficiario de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
haya cumplido la edad de pension]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el proceso sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los
cuales se presenta oferta.]

Estimados sefores:

[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o de la persona
juridica] identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicién de trabajadorvinculado
a [Indicar el nombre de la persona juridica o persona natural], [identificada con NIT

], certifico bajo la gravedad de juramento que no soy beneficiario de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumpli la edad de pension.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__

[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o juridica]

FORMATO — VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA,
RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANA

[La informacién de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y por
tanto no se podra publicar en el SECOP |y Il para su conocimiento]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona juridica o



el revisor fiscal, seglin corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir
el nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actia como representante legal orevisor
fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT

], certifico bajo la gravedad de juramento que:

i) El nimero total de trabajadores vinculados a la ndmina corresponden a [Diligenciar elnumero de
trabajadores vinculados a la némina]

ii) En la némina estan vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuacion el nombre y nimero
de cédula de las personas que se encuentran vinculadas al proponente o integrante de la estructura
plural segun corresponda y respecto de las cuales se aportan las pruebas correspondientes, para
acreditar la pertenencia a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas]

Nombre completo Numero de identificacion

iii) Asi
mismo declaramos que las personas sefialadas anteriormente se encuentranvinculadas con una
antigiedad igual o mayor a un afio contado a partir de la fecha del cierre del presente proceso de
seleccion. [Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra que indicar que las personas
sefialadas se encuentran vinculadas desdeel momento de constitucion de la misma].

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20___

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, seguin corresponda, o el representante del proponente plural]

FORMATO - PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION
(PERSONAS JURIDICAS)

Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
de la persona juridica en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reintegracion
o reincorporacion de la persona juridica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada
sin animo de lucro, ya sea, fundacién, corporacién o asociacion se ajustara el formato en lo
pertinente. La informacién de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal
Yy, por tanto, no se podra publicar en el SECOP |y Il para su conocimiento]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]



Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo] identificado con [Incluir el nimero de identificaciéon], en mi condiciéon de [Indicarsi actia
como representante legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razén social de la persona juridica],
[identificada con el NIT ], certifico bajo gravedad de juramento
gue mas delcincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esté constituida por personas en proceso reincorporacion y/o reintegracion. Esta informacién
esta soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para
la Paz, o del Comité Operativo para la Dejacion de Armas y el documento de identificacion de cada
una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion que
participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de
participacion:

Identificacion de las personas en [Numero de cuotas sociales, acciones que
proceso de reincorporacibn o [poseen o0 el alcance o condicion de su

reintegracion  (Incluir nombre y |participacion en el caso de las personas
documento de identidad juridicas sin animo de lucro

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]

FORMATO — PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION EN PROCESO DE REINCORPORACION (PERSONA JURIDICA
INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
de la persona juridica del proponente plural en el que mayoritariamente participan personas en
proceso de reincorporacién de la persona juridica. En el evento que la oferta la presente una entidad
privada sin animo de lucro, ya sea, fundacién, corporacion o asociacién se ajustara el formato en lo
pertinente. La informacién de este formato contiene datos sensibles la cual estasujeta a reserva
legal y, por tanto, no se podréa publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicarsi actia
como representante legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razén social de la persona juridical,
[identificada con el NIT ], certifico bajo gravedad de juramento
gue mas delcincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona




juridica esta constituida por personas en proceso de reincorporacion. Esta informacién esta
soportada deacuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz,
o del Comité Operativo para la Dejacion de Armas y el documento de identificacion de cada una de
dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporaciébn que participan
mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Namero de cuotas sociales, acciones que
poseen o el alcance o condicién de su
participacion en el caso de las personas
juridicas sin animo de lucro

Identificacion de las personas en

proceso de reincorporacion (Incluir
nombrey documento de identidad)

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]

FORMATO - PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O
PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS
JURIDICAS)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, del
integrante del proponente plural (persona juridica) en el que mayoritariamente participen madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Este formato lo podra
presentar el integrante o los integrantes que, cumpliendo la condicion anterior, tengan una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o0 en la unién temporal
y aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta.

En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacion,
corporacion o asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La informacion de este formato
contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar en el
SECOP |y Il para su conocimiento]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Incluir el nGmero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actua
como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica],
[identificada con el NIT ], certifico bajo la gravedad de juramento que




mas delcincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica
del proponente plural esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reintegracién o reincorporacion.

En el siguiente cuadro sefialo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su
respectivo porcentaje de participacion:

Identificacion de las madres cabeza
de familia o personas en proceso de
reincorporaciéon 0 reintegracion
(Incluir nombre y documento de
identidad)

Numero de cuotas sociales, acciones que
poseen o el alcance o condicién de su

participacion en el caso de las personas
juridicas sin animo de lucro

[Para la acreditacién de desempate establecida en el literal (c), numeral 7, del numeral 5.1.4 del
documento tipo incluir la siguiente redaccion:]

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0
representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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FORMATO — ACREDITACION MIPYME

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de
Contratacion]Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote:
[Indicar el loteo lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador pablico o del representante
legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del
representante legal y contador publico, segin corresponda,] identificados con [Incluir
el nimero de identificacién], actuando en representacién de [Indicar nombre del
proponente, o integrante de proponente plural] declaramos bajo la gravedad de
juramento que la sociedad se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequefia
y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas legales
vigentes.

[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal (c), literal 10, del numeral
5.1.4 del documento tipo incluir la siguiente redaccién:]

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o
asociacién mutualni sus accionistas, socios 0 representantes legales son empleados,
socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20_.

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de
la siguiente manera;

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de
la siguiente manera:

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del
representante legal y contador publico, segun corresponda]
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FORMATO - PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O
ASOCIACIONESMUTUALES

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nGmero del Proceso de
Contratacién]Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote:
[Indicar el loteo lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural y contador publico, o el representante
legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley, o del representante legal y
contador publico, segin corresponda] identificados con [Incluir el ndmero de
identificacion], en nuestra condiciéon de [Indicar si actiia como representante legal o
revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridical, [identificada con el NIT
], declaramos bajo la
gravedad de juramento, que de acuerdo con nuestros estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de
20_.

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de
la siguiente manera;

[Nombre );firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de
la siguiente manera:

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas
por ley o delrepresentante legal y contador publico, segin corresponda]
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Cordialmente,

NATALY ANDREA MENDEZ BRINEZ

Directora De Veteranos Y Rehabilitacion Inclusiva (E)
Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva
Viceministerio de Veteranos y del GSED

Firmado electronicamente SGDEA

Revisé: Lissette Andrea Cruz Orjuela, Cristian Libardo Solano Cardoso
Elabor6: ENERIETH BADILLO
Anexos:
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