PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, septiembre 2024

Sefior (a)

GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6631976

Cargo del supervisor PROFESIONAL G09

Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente.

Ciudad: Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes septiembre del afo
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6631976 del afio (2024)

Mauricio Afanador Gutiérrez, identificado con la cédula de ciudadania No. 9529351, de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial
del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: La suma de DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y
SIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE $ (18.457.586). Esta suma serd
pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de agosto de 2024 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE. (S 2.679.327), b) tres (3)
pagos iguales por los meses de (septiembre) a (noviembre) de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CIENTO
PESOS M/CTE. (S 4.465.545) cada uno, c) un ultimo pago correspondiente al mes de
Diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
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SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.381.624).Copiar el texto de la minuta del

contrato.

Plazo: Serd hasta el (16) de (12) de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento aportando en la
planeacion, ejecucion, evaluacion y mejora continua de los procesos de formacion y
asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccién de
Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional del programa SER.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar las acciones de | Impartir formacién | Informe de evidencias
formacion técnica haciendo uso | profesional integral segin | de Actividades
de la estrategia pedagdgica | planeacidén pedagdgica desarrolladas durante el
“aprender haciendo”, bajo la mes.
modalidad de atencion
sincrénica - asincrénica de

acuerdo con los procedimientos
de la Direccién de Formacion
Profesional Integral vy los
lineamientos de la Direccion de
Empleo y Trabajo vy |la
Coordinacion  Nacional SER,
establecidos en la guia para la
ejecucion del programa SER en
el SIGA.
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Articular con los instructores
técnicos para realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacidn para el
desarrollo de las competencias
de emprendimiento y
construccion del modelo de
negocio con las herramientas
establecidas en el protocolo de
atencién  definido por la
Coordinacion SER.

Realizar el alistamiento de
los programas de formacidn
a ejecutar en la vigencia
2024

Evidencias fotograficas
de las reuniones
realizadas con el equipo
de trabajo

Asegurar el
informacion con claridad,
oportunidad,  veracidad vy
completitud en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal
o permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe
al supervisor del contrato y al
apoyo administrativo SER segun
aplique.

reporte  de

Se realiza cargue de horas a
la plataforma SOFIA PLUS
correspondiente al
alistamiento de programas
a ejecutar en el mes.

PDF de las horas
programadas en Sofia
Plus
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Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con
observancia del esquema
establecido por la coordinaciéon
nacional para tal fin y generar
las respectivas evidencias.

Asistencia a la reunidén
mensual del equipo SER
convocada por el supervisor

Evidencias Fotograficas
y listado de asistencia a
la reunion.
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Presentar informe mensual
sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary a la

terminacién del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los

Elaborar Informe de
ejecucién contractual e
informe de evidencias
documentales, presentado
al Supervisor del contrato.

Informe de ejecucion
contractual e informe de
evidencias
documentales
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términos solicitados por la
coordinacion nacional,
evidenciando lo establecido en
la guia para la ejecucion del
Programa SER en la lista de
Chequeo - portafolio de
evidencias.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN | LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecuciéon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9471068632 de la planilla, operador aportes en linea correspondiente al
pago de salud, pensién y ARL del mes de agosto del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma %ﬁ

Mauricio Afanador Gutiérrez
Contratista

C.C. No. 9529351

Recibi a satisfaccion:

Firma
Gregorio Ruiz Medina
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6631976 de 2024

Cargo Profesional GO9
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL
2024

OBLIGACION 1. Ejecutar las acciones de formacion técnica haciendo uso de la estrategia
pedagdgica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atencidn sincrénica - asincrdnica de
acuerdo con los procedimientos de la Direccion de Formacion Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacidn Nacional SER, establecidos
en la guia para la ejecucién del programa SER en el SIGA.

Acciones realizadas: Impartir formacidn profesional integral seguin planeacion pedagogica.
Evidencias: Actividades desarrolladas.

Formacién ficha 2944051, programa: Emprendedores en procesamiento de alimentos en el

municipio de Puente Nacional
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Formacién ficha 295116, programa: Emprendedores en procesamiento de alimentos en el

municipio de Puente Nacional- Vereda Alto de Cantano
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OBLIGACION 2. Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral
de los procesos de formacion para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y
construccion del modelo de negocio con las herramientas establecidas en el protocolo de
atencién definido por la Coordinacion SER.

Acciones realizadas: Realizar el alistamiento de los programas de formacion a ejecutar en

la vigencia 2024.
Evidencias: Evidencias fotograficas y listado de Asistencia de las reuniones realizadas con el
equipo de trabajo.
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OBLIGACION 7: Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad, veracidad y
completitud en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal
o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER
segun aplique.

Acciones realizadas: Se realiza cargue de horas a la plataforma SOFIA PLUS correspondiente
al alistamiento de programas a ejecutar en la vigencia 2024.

Evidencias: PDF de las horas programadas en Sofia Plus.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAURICIO AFANADOR GUTIERREZ

CENTRO DE
FORMACION: CEMNTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:539

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2844051 - EMPREMDEDORES EM PROCESAMIENTO DE
DE APRENDIZAJE: ALIMENTOS.

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO COM LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDOD COM LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

| RESULIADOS DEAPRENDEZA.
IDENTIFICAR LOS PRODUCTOE O SEFRWICIDE PARA LA IMPFLEMENTACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEQUN DIASNOSTICO DEL
ENTORMNO ¥ ILAS NECEEIDADEE DEL MERICADOC.
PARTICIFAR EN LA COMETRLICCION DE LOS COMPOMENTEE DE MERGCADD, TECHICO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y FINAMNCIERC DE
L&, LMaDaD FRODUCTIVA, EECUN EL FROYECTD DE LAEMFRERA.

REGIETRAR LA INFORMACICON DE LAS ACTIVIDADES PARA LA CREACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS, SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOE DE LA EMPREEA.

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

REVIEAR LA WIASILIDAD [ LA UKIDAD PRODUCTIA EEGUN INDICADORES DEL PROYECTO EMPREEARIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

FICHA 28511268 - EMPREMDEDORES EM PROCESAMIENTO DE
DE APRENDIZAJE: ALIMENTOS.
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OBLIGACION 11: Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacidén académica y/o misional con observancia del esquema establecido
por la coordinacién nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias.

Acciones realizadas: Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del
programa convocadas por la coordinacion académica y/o misional con observancia del esquema
establecido por la coordinacion nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias.
Evidencias: Evidencias Fotograficas y listado de asistencia a la reunidn.
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OBLIGACION 13: Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary a la terminaciéon del contrato presentar al supervisor de contrato informe
anual de gestidn de centro en los términos solicitados por la coordinacién nacional, evidenciando lo
establecido en la guia para la ejecucién del Programa SER en la lista de Chequeo - portafolio de
evidencias.

Acciones realizadas: Elaborar Informe de ejecucidon contractual e informe de evidencias
documentales, presentado al Supervisor del contrato.

Evidencias: Informe de ejecucidn contractual e informe de evidencias documentales.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, septiembre 2024

Seror (a)

GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6631976

Cargo del supervisor PROFESIONAL GO9

Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente.

Ciudad: Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afio
2024
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