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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, septiembre de 2024

Sefiora

CLAUDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5945655

Profesional GO6

Centro Agroturistico SENA Regional Santander

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes septiembre del ano
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5945655 del afio 2024

Yazmin Rocio Figueroa Pacheco, identificado con la cédula de ciudadania No. 63558979 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y tres millones trescientos sesenta

y siete mil quinientos pesos m/cte (43.367.500). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de febrero de 2024 b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2024, por valor de Cuatro millones quinientos sesenta y cinco mil pesos
(54.565.000). c) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre

de 2024.

Plazo: Sera hasta el 4 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestacién de servicios profesionales de cardcter temporal y como apoyo a la gestidn,
con el rol de Disefiador de contenidos digitales, para la elaboracién, adecuacion,
adaptacion y ajuste de interfaces web, piezas graficas, cartillas, disefio editorial, material
multimedia y demas material de apoyo solicitado para el desarrollo de recursos
educativos, de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, la normatividad vigente, la
estructura de los programas y las orientaciones y lineamientos institucién.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Responder de manera diaria
y oportuna a las
comunicaciones de los
integrantes de la linea de
produccidn, del responsable
de la linea y/o del Lider de
Ecosistema de recursos
educativos, y en general por
la Direccién de Formacién
Profesional, participar en
sesiones y reuniones segun
lo establecido por la
Direccién de Formacién
Profesional.

Se da respuesta
oportuna a las
comunicaciones y
presente en las
reuniones de la linea de
produccién Santander.

Evidencia 1.
Pantallazos de reunién
con audiovisuales y aviso
de nueva manera de
trabajar los DI de los
nuevos CF (agosto 26).
Pantallazos de Reunion
para correcciones de
repositorio del CF2
programa 524500 (agosto
28)
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Brindar respaldo desde la
funcién asignada a las
acciones orientadas a la
planificacion, ejecucion y
fortalecimiento de la
formacién virtual y distancia
del SENA.

Se realiza diseio con
nuevos parametros para
programas de
complementaria y se
asiste a reuniones
solicitadas.

Evidencia 2.

Pantallazos disefio en el
programa XD para los CF
de los programas CF1 del
programa 22230002
(septiembre 2-4), CF2 del
programa 22230002
(septiembre 5-6), CF1
programa 13530492
(septiembre 9-10)

Evidencia 1.

Pantallazos de reunién de
pardmetros nuevos para
trabajar los
complementarios
(septiembre 2).
Pantallazos de reunidn
programas
complementarias con la
la lider nacional Tatiana
Villamizar (septiembre 6).

Elaborar propuesta grafica
visual y desarrollo de
recursos graficos necesarios
para la diagramacién de
contenidos asociados a los
componentes formativos
asignados segln plan de
trabajo establecido por el
responsable del equipo y/o
lider del Ecosistema
atendiendo métricas,
estandares y lineamientos
institucionales.

Se realizo disefio en el
programa XD de los
componentes de
formacion.

Evidencia 2.

Pantallazos disefio en el
programa XD para los CF
de los programas CF1 del
programa 22230002
(septiembre 2-4), CF2 del
programa 22230002
(septiembre 5-6), CF1
programa 13530492
(septiembre 9-10)

Disefiar documentos PDFs,
cartillas digitales, infograXas,
materiales complementarios,
material multimedia, anexos,
plantillas de contenidos,

Esta obligacién se realizara
en los préximos meses del
presente contrato.
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diapositivas, material de
apoyo requeridos para la
produccién audiovisual y
demas recursos de apoyo
para incorporar en los
recursos educativos digitales,
atendiendo las orientaciones
y lineamientos
institucionales definidos.

Realizar el disefio de piezas
graficas solicitadas para la
adecuacién, ambientacién y
montaje de un programa de
formacion virtual y/o a
distancia en la plataforma
LMS del SENA.

Esta obligacidn se realizara
en los préximos meses del
presente contrato.

Realizar los ajustes
requeridos a los productos
desarrollados, garantizando
el cumplimiento de los
requerimientos recibidos y
las métricas y tiempos
establecidos en el
cronograma de trabajo.

Se realizo
revision/validacién/ajustes
correspondientes al
disefio Web de los
componentes de
formacion en el programa
XD de disefio

Evidencia 3.
Pantallazos correcciones
del programa CF2
programa 632223(20
agosto), 524500 CF2 (21
agosto), CF7 programa
524500 (23 agosto), CF3
programa 842200 (30
agosto), CF7 programa
631101 (9 septiembre),
CF8 de 842200
(septiembre 13), CF7
programa 124100
(septiembre 11)
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7 | Realizar la composicion, Se realizan las graficas para | Evidencia 4.
ilustracién de las piezas los videos Pantallazos graficos para
graficas y construccién de videos de los programas
storyboard encoherencia con 935500 (agosto22),
los formatos instruccionales 51130033(agosto 26-28),
y guion asignados segun plan 13530492 (agosto 28-30),
de trabajo establecido por el 52450390 (agosto 30-31),
responsable del equipo y/o 13410562 CF1
lider del Ecosistema, (septiembre 11-12),
atefldiendo m.étricas., 13410562 CF2
.esta!nda.res y Imearnl_entos (septiembre 13-15)
institucionales definidos.

8 Disefiar e implementar los Esta obligacidn se realizard
elementos necesarios de las | en los proximos meses del
actividades didacticas desde | Presente contrato.
su rol asignadas segun plan
de trabajo establecido,
atendiendo métricas,
estandares y lineamientos
institucionales definidos.

9 | Participar en procesos de Se realizo migraciény Evidencia 1.
revision, retroalimentaciony | ajustes de programas en | Pantallazos de reunion
actualizacion -en articulacion | |5 plataforma Zajuna revision disefio CF1
con los roles necesarios de la programa 2230002
linea de produccién- tanto (septiembre 6)
de los insumos recibidos
como de los productos
elaborados, atendiendo los
requerimientos respectivos.

10 | Realizar los ajustes Se realizaron las Evidencia 3.
reportados seguin aplicaciéon | correcciones solicitadas de Pantallazos

de lista de chequeo realizada
por el rol asignado y
resolverlos dentro de los
tiempos establecidos en el
plan de trabajo entregado
por el responsable del
equipo o lider del
Ecosistema.

los programas y en tiempos
establecidos

correcciones del
programa CF2
programa 632223(20
agosto), 524500 CF2
(21 agosto), CF7
programa 524500 (23
agosto), CF3 programa
842200 (30 agosto),
CF7 programa 631101
(9 septiembre), CF8 de
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842200 (septiembre
13), CF7 programa
124100 (septiembre
11)

11

Disponer de las herramientas
necesarias para la realizacion
de sus actividades entre
ellas: conexién a internet,
computador de escritorio o

Se dispone de las
herramientas necesarias
para realizar las
actividades, como
internet, computador de

Evidencia 5.
Pantallazo de las
herramientas y
plataforma para la
realizaciéon de las

portatil equipado para el escritorio, silla de actividades.
desarrollo grafico de alta escritorio, mouse
calidad y banco de recursos ergondmico, teclado.
graficos para usar en las Programas de adobe y la
propuestas graficas plataforma planner.
asignadas.
12 | Asistir a las reuniones de Se asiste a reuniones Evidencia 1.

seguimiento agendadas por
la linea de producciony en
general por la Direccidon de
Formacidn Profesional.

para la linea de
produccién y general por
la Direccién.

Pantallazos de
reunion programas
complementarias con
la lider nacional
Tatiana Villamizar
(septiembre 6).

13

Realizar informes de
actividades y demas
requeridos por el supervisor
y/o la Direccién de
Formacion Profesional,
asociados a los avances de
las responsabilidades
asignadas con el
cronogramas de trabajo.

Se realizo informe
correspondiente para el

mes de septiembre 2024.

Evidencia 6.
Pantallazo Informe GC
—Yazmin Rocio
Figueroa Pacheco

14

Dar cumplimiento con la
entrega de productos
asignados en los tiempos
definidos de acuerdo con el
plan de trabajo y/o
cronograma establecido por
el responsable del equipo o

Se da cumplimiento de
manera oportuna a los
requerimientos y fechas
dadas para entrega de
las tareas

Evidencia 1.
Pantallazos de reunién
revisién disefio CF1 del
programa 22230002
(septiembre 6).

Evidencia 4.
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lider del Ecosistema de
recursos educativos.

Pantallazos graficos
para videos de los
programas 935500
(agosto22),
51130033(agosto 26-
28), 13530492
(agosto 28-30),
52450390 (agosto
30-31), 13410562
CF1 (septiembre 11-
12), 13410562 CF2
(septiembre 13-15)

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9472277243 de la planilla, aportes en linea del periodo de agosto de
2024 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

r 1=
ng@monacﬁﬂMW N
Yazmin Rocio Figueroa Pacheco

Disefador de contenidos digitales
Contratista
C.C. No. 63558979 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Claudia Johanna Gémez Pérez

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5945655
Profesional G0O6

Centro Agroturistico
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EVIDENCIA CONTRATO No. 5945655 — YAZMIN ROCIO FIGUEROA PACHECO

SEPTIEMBRE 2024

1. REUNIONES, TRANSFERENCIAS Y CAPACITACIONES.

1.1. Reunidn para correcciones de repositorio del CF2 programa 524500

Participantes: Reunion con todas Las personas del 524500 CF2 (Agosto 28)

Evidencia obligacion: 1:
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- a x

€ > C o teams.mi Lcom/v2/?r & a i 9 &
[ Todos los favoritos
GHN da (Cri+A - R
B o o g e 6 © @ @ -~ W, %
@ oW 5wy
(& ® ] .
o o o o o, B
st gy .
e @ SP
\
é SP @ [ YP PG
® 7
: L av
@ |-
xd . ﬂ
Varmin Rove Fgueros Pachecs & Pedro Mlorao Bolmar Genzale: & Diana Lizeth Lozads Diss &
@ i:\.;do == Q Buscar I s ; E‘_‘) t_' 9 @ g I_' ~ 6 fif: L @ to |zaj,:<:§/zpozma F 7

GOR-F-012 V02



1.2. Reunidn audiovisuales y aviso de nueva manera de trabajar los DI de los nuevos CF
Participantes: Disefiadores y audiovisuales (Agosto 26)

Evidencia obligaciéon 1:

HHE. Y Bisqueda (Ctrl+Alt+E) &
2| o = e o o8 B - WM. % O g

erme  Pamicpar Reaczonar

= r ﬁ & YP
,@ :

Edith Yazmin Jiménez Ayaia & ‘Clautfia Johanna Gomez Perez ‘% ‘Yazmin Rocio Figueroa Pacheco .
&

\Y; SP EC

Julian Femando Vanegas Vega ‘& Sandra Paola Morales Péez Edison Eduardo Mantilia Cuadros &

e & &

T PY/MXN ™ p— - g Q ESP 23p.m.
» a Qe e T . e @ = e Has| ke
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1.4. Reunidn para conocer parametros nuevos para trabajar los complementarios
Participantes: Equipo de disefiadores, instruccionales (septiembre 2)

Evidencia obligaciéon 2:

& Q  pisqueda (Ctrl+Alt+E) ﬁ

Marcos Yamid Rubiano Avellaneda 8, -

1150 g &

<

437/ Troncal Ce... B Qe % = __}, g '_ g @ @ g I' ~ & § B E.Yrdo). L]

Carretera cerrada
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1.5. Reunidn revisidn disefio CF1 del programa 22230002
Participantes: Jefe, Yazmin, Carolina y disefiadora (septiembre 6)

Evidencia obligacion 2,9y 14:

HE ] Q. Biisqueda (Ctrl+AIt+E) -
Pl 5 s 5] R " =
Acthidad o o " e

g

&

Llamadas ?

@ |

& ¥
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1.6. Reunion de programas complementarias con la jefe Tatiana

Participantes: la lider nacional Tatiana Villamizar y el equipo de Santander (septiembre 9)

Evidencia obligaciéon 2y 12:

EARET

=

s

E YP Sp
,Eﬁ.’

,,,,,,,,,, ™ ﬁzg

Edith Yaamin Jiménez Ayala &

Diana Lizeth Lozada Doz &

” >
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2. DISENOS EN XD.

2.1. Disefio CF1 del programa 22230002 trabajo en conjunto con DI Carolina
Asignacion: Disefio del componente en XD (septiembre 2-4)

Evidencia obligacion 2y 3:

2.2. Disefio CF2 del programa 22230002 trabajo en conjunto con DI Carolina
Asignacion: Disefio del componente en XD (septiembre 5-6)

Evidencia obligacion 2y 3:
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Exuipes de camatara

Eguips g protecsin personal
Placa de identificacion de la ONU

Equipa para a recoleccidn

peligrass us presents mayer peligasied

et Eetiquinde
i, s sk ; jaraas, llsrss 42

Ty s, faciliton
insumos, produciend (..) productos y alcanzands objetivos.
- Organizacion da fas Naciares Uridas (DML

Ejemale:
Lo que no se puede medir no.se puede cambiar. La camparasidn gus sanfzemaun ndizsdar
— Paso en kg« IMC
Lo que na se pusds medir no existe. o

Losindicadores son un medio y no un fin.

2.2 Dil ias entre registro e identil i
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2.3. Disefio del CF1 programa 13530492
Asignacion: Disefio del componente en XD (septiembre 9-10)

Evidencia obligacion 2y 3:

ez segin s Raa Azsderia de s Langus (2001) 2 palebrs servcic hacs refarancia =

atest, pars ue 3 reprasariaciin ses busna sa mecesits un xcalaris s3US de fabarc rasporatie de 3 calidad da la funcion, v
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2 raarszin smzrsse sliense, 2

[

Conecte su cerebro con el de su cliemte.

Pitnze zame pense =l tiante ¢ qustand per e dee
s P

Establezea comunicacion con su eliente

B s s ks imparanie” Se Hice qus s
per ez 2e ot an oz srimarez st
=u. ertact.
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e b b pars levar s c2ba negecissionss.
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3. CORRECCIONES DE DISENO EN XD.

3.1. Correcciones de diseiio en XD del CF2 programa 632223

Asignacion: correcciones disefio Web (20 de agosto) Evidencia obligacién: 6 y 10

o ‘l..l (B ks |

636363

SAFARAF

seseaes

2F5r6r6

FFFFFE —

wor - § - % ow 40 gy Fomato Darformato ncomecto  Neutral
condicionsl - como tabla -

3.2. Correcciones de diseiio en XD del programa 524500 CF2

Asignacion: correcciones disefio Web (21 de agosto) Evidencia obligacién: 6y 10

GOR-F-012 V02



o
SENA

N

3.3. Correcciones del CF7 programa 524500

Asignacion: correcciones disefio Web (23 de agosto) Evidencia obligacién: 6 y 10

88 ver

Chat

.! i3

Yazmin Rocio Figueroa Pacheco

=W

ya listo mire quedo asi

Carolina Jiménez

Yazmin, 10:31 am
x e fo)

Yazmin Rocio Figueroa Pacheco atraves de Skype \/

@ S ] @ @A N - e ) a .o © Escribe un mensaje )

Grabar  Agregarpart.. Twincam  Subtitulos Chat  Dejardeco.. Reaccionar  Mas

ATs

ya listo mire quedo asi

10:31 a.m.

GOR-F-012 V02




SENA

3.4. Correcciones del CF3 programa 842200

Asignacion: correcciones disefio Web (30 de agosto) Evidencia obligacion: 6 y 10

Ventana  Ayuda

(CF3 - Prendas de vestir

® (1) Whatshpp X (@ HALLAZGOS CF3PROGRAMAT X | + — 0 x| @ Achivo Editr  Objeto Complementos Ver
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G % osenad penagos sena_edu_co/ECVK6GCueTpDjSQgeeM... ¥ £} | & @ i
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PR I > B oo secuncario
081 8184 w28 sa/87 86787 as/87
Color Primario
T
W ooe
145 Recurso: CF3 ) W e
Hallazgo: se sugiere crear la tabla en texto para que no quede como imagen
Se sugiere validar derechos de uso de la imagen ya que se encuentran en varios sitios Q =
web] o
eFFEEE
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#80C002
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| e
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3.5. Correcciones del CF7 programa 631101

Asignacion: correcciones disefio Web (septiembre 9) Evidencia obligacién: 6 y 10

5.1, Tipoa de hallazgas 5.2 Asciones de mejora en |2 atencign al clisnte

3.6. Correcciones del programa CF8 de 842200

Asignacién: correcciones disefio Web (septiembre 13) Evidencia obligacion: 6 y 10

¥ = /o H
PA

v Colores

Acento Botones

Acento Contenido

Wl coorsecuncario

Color Primaric

B e
‘j“ FAFAFAF

FERESER

o 0 A8 N D> O

FFFFFFF

#F3FOFF

©

1 s a4 e o4t 0 e £ A v

#DEEAFO

it i A i g s i 4 Bt
@ #D2ETF1

Figurall] Tipos de raza #80C0D2

o) B e

Figura § CHIEEMde cuvas W o

~ Estilos de caracteres

5 Modificacién y arreglos en las rondas de @ Ag Titulo Portada - 32 pt-
vestir

Ag H1-Nivel 1-32pt

r Ag H2-Nivel2-24 pt
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[} (04 A

Figura 22, Supracicizje " Ag leyenda—14pt
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@
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3.7. Correcciones del CF7 programa 124100

Asignacién: correcciones disefio Web (septiembre 11) Evidencia obligaciéon: 6 y 10

< ACTIVOS DE DOCUMENTO t

~ Colores

W e

Color Terciario

sasnsco
W oos
oasasa

#E8E8Es

#FEF6FE

srrrEEE
w35

s0EE4r0
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B
W

+ Estilos de caracteres

Ag Titulo Portada - 32 pt
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Ag H4-Nivel 4-18 pt

Ag Roboto—18pt
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4. DISENO GRAFICOS PARA VIDEOS.

4.1. Graficos para video de oferta 935500 control de calidad en confeccién industrial
Asignacion: Se realiza el disefio de los graficos para video (Agosto 22)

Evidencia obligacion 7y 14 :

Control
de calidad
en confeccién ﬁ

industrial 45, L +

&

Podras ~
desempenarte

Fabricacion de ! AN ‘.5 :
. productos de tela, MOdallgad
: piel y cuero. 100%

Como inspector | ; : virtual
de control de :
calidad § D

3 S
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4.2. Graficos para video de oferta 51130033 administracion documental entorno laboral
Asignacion: Se realiza el disefio de los graficos para video (Agosto 26-28)

Evidencia obligacién 7y 14 :

Administracién
documental
en el entorno
laboral

Conoceras

Materiales y equipos

Haz parte de los miles www ksenasoflaplus.edu.co

de colombianos
que le apuestan al cambio

X X

; Inscribete en
E| Sumate a esta propuesta * —=
‘ k X

GOR-F-012 V02
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4.3. Graficos para video de oferta 13530492 servicio al cliente un reto personal
Asignacion: Se realiza el disefio de los graficos para video (Agosto 28-30)
Evidencia obligacién 7y 14 :

"k Como egresado omoiv-

SENA

m »3% Evaluar y asegurar la calidad
del servicio

Py By

- m Identificar y gestionar
Interaccién y negociacion
priorizando la x % X
satisfaccion del cliente

Inscribete en
senasofiaplus

Duracion

k]

GOR-F-012 V02
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4.4. Graficos para video de oferta 52450390 confeccion y manejo de sus herramientas
Asignacion: Se realiza el disefio de los graficos para video (Agosto 30-31)

Evidencia obligacién 7y 14 :

~ Como ---------mnmomeeme e

Faldas boeeet

\ (’ﬁ\ Blusas

Pantalones ----- '

Qj%f -

Paso a paso
procesos de elaboracion

Inscribete en
| wwwksenasofiaplus.edu.co

Modalidad
100%

virtual

X

GOR-F-012 V02
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4.5. Graficos para video de oferta 13410562 CF1
Asignacion: Se realiza el disefio de los graficos para video (septiembre 11 -12)

Evidencia obligacién 7y 14 :

sostenible i

y competitivo

Turistas que valoran c
v Sostenibilidad y autenticidad

en sus experiencias de viaje

Promocion

GOR-F-012 V02
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4.6. Graficos para video de oferta 13410562 CF2
Asignacion: Se realiza el disefio de los gréficos para video (septiembre 13-15)

Evidencia obligacién 7y 14 :

Gestion turistica
Alineada — Tendencias globales

Turismo sostenible

& vz

Captar un mayor volumen
de visitantes

El destino
Se mantenga

Nivel local e internacional

Completos y experi

ersonalizadas
v Trabajar de la mano E
) | Crear paquetes turisticos i
: -—

/
\ /
- N /

Mejoran la experiencia del turista

Reducen el impacto ambiental

Aumentan |a rentabilidad

M

7\

GOR-F-012 V02
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5. HERRAMIENTAS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES.

5.1. Planner
Evidencia obligacion 11:

Fog X | @R ComeorveminocioFig. X | B CusmasdeCobro-1.0r X I DISEOYDESARROLO - X B VinusizsconRED-VE.Cr X | (Gl Hallszgos Adicionsies - X | B VinusizsconReD -vers¢ X | € PODERSINUMITES / 9 X | + - 8 x

x B o=y

'7;% Planner & 2 w ©
% DISERO Y DESARROLLO 5 Cusdricula Panel  Gréficos Programacién © o‘ﬁ W5 Miembros ¥ Filto(®) ¥ Agrupy v
DIEOYDEARROLO —
0 £N PROCESO DE AIUSTES VALIDACION DE AJUSTES PDF ACCESIBILIDAD (CFA) Y EMPAQUET, ENTREGA A REPOSITORIO / VINCULACK Agreg
+ Agregartarea + Agregar torea + Agregartarea

+ Agregartarea

DISERO Y DESARROLLO

Mostrar més

O Obtenerlapicacin de Pomner

5.2. Computador, mouse, teclado
Evidencia obligacion 11:

fessts Dbs D

ma O = 9 » m -4 oA s x

GOR-F-012 V02
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5.3. Programas de adobe

Evidencia obligacion 11:

Selecdén Fitro Vista Plugins Ventana Ayuda -

. Seecconse y spics i

Abrir

A Inicio
% Informacién.
Arcivos
fr— [ Tusarchivos
D | ocurets &, Compartido contigo

& Administrar vinculos..

Disefia. Crea prototipos. Comparte.

PhoneMProM... v Web1920(920.. v Historiadeinsta.. v Persomslizado

1201080 px weoxwp A n Recordatorio:
modo de mant
Més inform

@ Eiminados Recientes

e e =
B a 5 H
a ¥ as- @

6. INFORME GC - YAZMIN ROCIO FIGUEROA PACHECO

Evidencia ob_Iigacién 13:

realiza el disefio de I

ideo (s bre 13-15)

Evidencia obligacion 7y 14

Gestion turfstica
Alineada  Tendencias globales
Turismo sostenible

Ty

Captar un mayor volumen
de visitantes

R ===l
personalizadas [apui— \
s

ietcon

i oy

GOR-F-012 V02

Cordialmente,

. %
1\200\5{ oo
Yazmin Rocio Figueroa Pacheco
Disefador de contenidos digitales
Contratista

C.C. No. 63558979 de Bucaramanga

GOR-F-012 V02

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIGN CONTRACTUAL

San Gil, septiembre de 2024

Sefiora

CLAUDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR 5945655
Profesional GO6

Centro Agroturistico SENA Regional Santander

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR 5945655 del afio 2024

Yazmin Rocio Figueroa Pacheco, identificado con la cédula de ciudadanfa No. 63558979 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
sefij total 1a suma de C\ ytres millon

y siete mil quinientos pesos m/gte (43.367.500). Esta suma seré pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de febrero de 2024 b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a

noviembre de 2024, por valor de Cuatro millones quinientos sesenta y cinco mil pesos
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