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1. INTRODUCCIÓN 

 

En el contrato 2061 de 2023 cuyo objeto es “REALIZAR ADECUACIONES A LAS 

OFICINAS UBICADAS EN LA CALLE 15 CON CARRERA 4ªB, PARA LA 

ATENCIÓN, ACCESIBILIDAD E INCLUSIÓN DE LA POBLACIÓN EN CONDICIÓN 

DE DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE TUNJA – BOYACÁ” cumplimos con los 

reglamentos de seguridad por eso antes de ingresar los trabajadores a laborar. Le 

pedimos al subcontratista los exámenes de ingreso de cada trabajador y también las 

afiliaciones de los mismos; La gestión realizada durante el transcurso de este mes 

correspondiente en materia de seguridad y salud en el trabajo, las cuales son 

registradas en el presente informe con el objetivo de optimizar las acciones preventivas 

durante la jornada laboral. 

 

Es por eso que CAIPRO CONSTRUCTORES S.A.S tiene entre sus propósitos 

desarrollar prevención en SST, con el fin de mejorar la calidad de vida laboral, lograr 

una reducción de los costos generados por los accidentes y enfermedades laborales, 

dentro del desarrollo de la obra. La prevención de SST dentro de la obra está orientada 

a lograr una adecuada administración de riesgos que permita mantener el control 

permanente de los mismos en los diferentes oficios y contribuya al bienestar físico, 

mental y social de cada trabajador. 

Figura 1. Registro fotográfico de obra. 

 
Fuente: propia 
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2. RELACIÓN DEL PERSONAL VINCULADO EN OBRA 

Para la ejecución de este contrato, se realizó un contrato de suministro de mano de 

obra con IVÁN DAVID PÁEZ GAMBA, empresa que durante el período del 29 de 

noviembre al 28 de diciembre de 2023 ingresa un total de 8 trabajadores de mano de 

obra, que están distribuidos de esta manera seis (6) ayudantes, un (1) maestro general 

y un (1) oficial de obra. Por parte de CAIPRO CONSTRUCTORES S.A.S. Se tiene en 

obra una (1) director de obra, un (1) profesional de SST, un (1) residente de obra, una 

(1) Inspectora de SST, una (1) arquitecta de apoyo, un (1) oficial de obra. 

 

Se verifica la documentación correspondiente de (ARL, AFP, EPS, CAJA DE 

COMPENSACIÓN). 

 

Se hacen exámenes de ingreso, para todo el personal que va ingresando a laborar con 

el objetivo de tener conocimiento de la salud del personal. (ANEXO 1) 

 

Tabla 1. Personal del subcontratista. 

N

° 
CARGO  

CÉDULA O 

PPT  
NOMBRE  

FECHA DE 

INGRESO  

1 
MAESTRO 

DE OBRA  

1.049.610.5

79 
JUAN PABLO BOYACA 14/12/2023 

2 
OFICIAL DE 

OBRA  
16.888.107 FERNANDO GAVIRIA PEREA 14/12/2023 

3 
AYUDANTE 

DE OBRA 

1.050.093.7

83 

YEISON ESTIVEN MORALES 

RODRIGUEZ 
14/12/2023 

4 
AYUDANTE 

DE OBRA  

1.051.211.9

41 

CRISTIAN FABIAN SARMIENTO 

SAMACA  
20/12/2023 

5 
AYUDANTE 

DE OBRA 

1.050.602.9

34 

KEWIN MESIAS MORALES 

RODRIGUEZ  
22/12/2024 

6 
AYUDANTE 

DE OBRA  
962472 RICHARD JOSE MUJICA GARCIA 23/12/2024 

7 
AYUDANTE 

DE OBRA  

1.050.603.1

91 
ANDREY DAVID SUAREZ MORALES  26/12/2023 

8 
AYUDANTE 

DE OBRA  
5413118 

YOGERSON EDUARDO SOSA 

MARQUEZ  
27/12/2023 

Fuente: propia. 
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Tabla 2. Personal de CAIPRO CONSTRUCTORES S.A.S 

Fuente: propia 

 

3. ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

3.1. CONTROL DE PAGO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

 

Se hace la verificación semanal sobre el pago de aportes de salud, pensión, riesgos 

laborales y parafiscales del personal activo de CAIPRO CONSTRUCTORES S.A.S. y 

el personal del subcontratista IVÁN DAVID PÁEZ GAMBA, se hace este seguimiento 

para que todos los trabajadores tengan la documentación correspondiente, se anexan 

los certificados de la ARL (ANEXO 2). 

 

De igual manera se anexan planillas de seguridad del personal de CAIPRO 

CONSTRUCTORES S.A.S. (ANEXO 3) al igual que las planillas del personal del 

subcontratista IVÁN DAVID PÁEZ GAMBA (ANEXO 4) 

 

3.2. ESTADÍSTICAS DE ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO. 

 

Se verifica desde el 29 de noviembre al 28 de diciembre del 2023 y no se presenta 

ausentismos laborales en obra ni accidentes laborales. La obra cuenta con un total de 

 

 

FECHA DE 

INICIO 
NOMBRE  CARGO 

ESTADO DE 

VINCULACIÓN  

1 29/11/2023 
JUDITH 

ALEXANDRA DÍAZ 

DIRECTORA DE 

OBRA 
ACTIVO 

2 29/11/2023 

FREDY 

ALEJANDRO 

SANTOYO  

RESIDENTE DE OBRA ACTIVO 

3 29/11/2023 
SERVULO ANDRES 

MACIAS  

PROFESIONAL DE 

SST 
ACTIVO 

4 29/11/2023 

CAMILA NATALIA 

SANTAMARIA 

IBAÑEZ  

ARQUITECTA DE 

APOYO 

ACTIVO 

5 13/12/2023 

YENIFER TATIANA 

NONSOQUE 

LEMUS  INSPECTOR SISO 

ACTIVO 
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9 trabajadores de mano de obra y 3 trabajadores administrativos a laboral el período 

correspondiente. 

 

Tabla 3. Registro fotográfico de asistencia del personal. 
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Fuente: Propia. 

 

3.3. ENTREGA DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL. 

 

 

Durante el presente período se hace entrega de la dotación y los elementos de 

protección personal como gafas, tapa oídos, tapabocas, guantes, casco y botas se 

anexan los formatos firmados de la entrega de EPP. (ANEXO 5). 

 

3.4. INDUCCIÓN. 

 

A todos los trabajadores que ingresan e inician labores se les hace una charla con el 

fin de inducir e informar al personal de los temas importantes de seguridad y salud en 

el Trabajo que se debe tener en cuenta antes de hacer sus respectivas tareas o 

actividades laborales, y que el personal tenga presente de sus deberes, 

responsabilidades y derechos. (ANEXO 6) 

 

3.5. CHARLAS Y CAPACITACIONES DE SST. 

 

Implementamos los requisitos de conocimiento y práctica en seguridad y salud en el 

trabajo necesarias para los trabajadores ,también los trabajadores deben adoptar y 

mantener disposiciones para que estos lo cumplan en todos los aspectos de la 

ejecución de sus deberes u obligaciones con el fin de prevenir accidentes e incidentes 

laborales y enfermedades laborales .Para ello se desarrolla un plan de capacitación 

que se proporcione conocimiento para identificar peligros y controlar los riesgos 

relacionados con el trabajo.(ANEXO 7) 
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Tabla 4. Asistencia a capacitaciones de SST. 

TEMA FECHA 

Se hace la presentación del personal y se capacita el personal  

sobre la importancia de utilizar lo EPP. 
13/12/2023 

Capacitar a los trabajadores sobre accidentes e incidentes laborales. 15/12/2023 

Capacitar al personal como prevenir trastornos osteomusculares causados 

por 

 los factores de riesgo de carga estática.  

16/12/2023 

Pausas activas: Capacitar al personal como prevenir trastornos 

osteomusculares causados por los factores de riesgo de carga estática 
18/12/2023 

Factores de riesgo biomecánico: Se capacita al personal sobre los 

movimientos repetitivos y posturas con el fin de evitar accidentes y 

enfermedades osteomusculares. 

20/12/2023 

Estilos de vida: Concientizar a los trabajadores sobre el autocuidado 

personal alimentación equilibrada, trabajo y familia y prevención de 

adicciones. 

21/12/2023 

Política de SST: Socializar a los trabajadores sobre la política de SST 

reglamento de higiene y seguridad industrial política ambiental, política de 

acoso laboral. 

23/12/2023 

Pausas activas: Recapacitar al personal como prevenir trastornos 

osteomusculares causados por factores de riesgo 
26/12/2023 

Factores de riesgo psicosocial y biológicos: Capacitar al personal sobre 

la carga mental y los virus producidos en el trabajo 
27/12/2023 

Accidente de trabajo: Capacitar a los trabajadores sobre los 

procedimientos a seguir un accidente de trabajo 
28/12/2023 

Fuente: Propia. 
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Tabla 5. Registro fotográfico capacitaciones de SST 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Propia. 
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3.6. SEÑALIZACIÓN Y DEMARCACIÓN DE ÁREAS. 

 

Durante el transcurso de este período se hicieron señalizaciones por el escombro que 

salió y se le dio la disposición final. 

. 

3.7. INSPECCIONES DE OBRA Y INSPECCIONES DE PRIMEROS 

AUXILIOS. 

 

En la obra se cuenta con: un extintor, un botiquín, camilla. Se realizó la inspección de 

todo el equipo de emergencias. (ANEXO 8) 

 

 

Figura 2.  Registro fotográfico botiquín 

 
Fuente: Propia 
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Figura 3. Registro fotográfico camilla 

 
Fuente: Propia. 

 

 

Figura 4.  Registro fotográfico extintor. 

 
Fuente: Propia. 

 

Se anexa la inspección de herramientas con el objetivo de tener un avance en el 

trabajo y evitar accidentes por deterioro de las herramientas manuales. 
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3.8. CONFORMACIÓN DEL COPASST. 

 

En la obra se inició con la conformación del comité Paritario el día 16 de diciembre 

2023 de seguridad y salud en el trabajo, se elige al vigía que cumple con los siguientes 

requerimientos: Promover la seguridad y salud apoyando las actividades seguras para 

los trabajadores y para poder trabajar con una gran comodidad en el área de SST y 

junto con los directivos para cumplir con los objetivos y metas propuestas que se 

adjunta con carta de conformación. También en obra cumplimos con las Políticas de 

SST de la empresa, con el objeto de que los trabajadores conozcan sus 

responsabilidades y obligaciones, además de las recomendaciones y las prevenciones 

que deben tener en el área de trabajo, se anexan formato de acta. (ANEXO 10) 

 

3.9. MAQUINARIAS Y EQUIPOS. 

 

Antes de ingresar un vehículo, maquinaria o equipo a obra se pide la documentación 

necesaria y se hace revisión, según corresponda: 

● SOAT 

● Tecno mecánica 

● Cédula del conductor 

● Carta de propiedad 

● Licencia de conducción  

● Kit de carretera en buen estado  

● Pre operacional  

● Hoja de vida  

En el transcurso de este mes ingreso una volqueta. (ANEXO 11) y se utilizaron equipos 

como taladro demoledor al cual se realiza el pre operacional del equipo para el debido 

funcionamiento del equipo y para prevenir accidentes de los operadores. (ANEXO 12) 
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Figura 5.  Registro fotográfico de vehículos. 

 
Fuente: Propia. 

 

4. ACTAS DE VECINDAD 

Las actas de vecindad, que se realizaron fue en CORPOBOYACA, en las canchas de 

LA LIGA DE FUTBOL DE BOYACÁ, y VEOLIA; se hizo esto con la finalidad de hacer 

una revisión de cómo se encuentran los predios aledaños antes de realizar las 

intervenciones necesarias para cumplir con el objetivo del presente contrato. 

 

Cuando se haga entrega del proyecto se harán las respectivas actas de cierre 

verificando que las construcciones aledañas no hayan sufrido ninguna afectación y no 

vallan a haber quejas e inconformidades posteriores de los vecinos por algún daño 

que se provocó en las propiedades. (ANEXO 13) 
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Figura 6. Registro fotográfico predio de CORPOBOYACA 

 
Fuente: Propia 

 

 

 

Figura 7. Registro fotográfico predio liga de fútbol de Boyacá 

 
 Fuente: Propia 
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Figura 8. Registro fotográfico predio de VEOLIA. 

 
Fuente: Propia 
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (44 Afiliados) $69,985,624 $11,254,200 $74,870,292 $2,895,900 $77,508,205 $3,091,800 $74,870,292 $4,650,200 $0 $0 $21,892,100

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (44 Afiliados) $69,985,624 $11,254,200 $74,870,292 $2,895,900 $77,508,205 $3,091,800 $74,870,292 $4,650,200 $0 $0 $21,892,100

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (33 Afiliados) $56,153,610 $9,040,900 $61,038,278 $2,349,100 $63,302,594 $2,529,900 $61,038,278 $3,792,900 $0 $0 $17,712,800

1 CC 13792205 BAEZ MEDINA JOSE 
LUIS

                 23030
1

30 $1,500,000 $240,000 EPS041 30 $1,500,000 $60,000 CCF26 30 $1,593,750 $63,800 14-11 30 $1,500,000 6.960% $104,400 30 $0 $0 Si $468,200

2 CC 17156518 BRICEÑO 
CORREDOR PABLO 
EMILIO

          X       0 $0 $0 EPS017 8 $309,334 $12,400 CCF22 8 $193,333 $7,800 14-11 8 $309,334 0.000% $0 8 $0 $0 Si $20,200

3 CC 17156518 BRICEÑO 
CORREDOR PABLO 
EMILIO

                 0 $0 $0 EPS017 22 $975,334 $39,100 CCF22 22 $1,444,989 $57,800 14-11 22 $975,334 6.960% $67,900 22 $0 $0 Si $164,800

4 CC 40037628 CAINA DELGADO 
ELIZABETH

                 23030
1

30 $3,152,160 $504,400 EPS001 30 $3,152,160 $126,100 CCF22 30 $3,152,160 $126,100 14-11 30 $3,152,160 6.960% $219,400 30 $0 $0 Si $976,000

5 CC 80095257 CAINA DELGADO 
JAVIER ANDRES

         X        23020
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS001 30 $1,160,000 $0 CCF22 30 $38,667 $0 14-11 30 $1,160,000 0.000% $0 30 $0 $0 Si $185,600

6 CC 79794193 CAINA DELGADO 
WILLIAM 
HERNANDO

         X        23020
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS001 30 $1,160,000 $0 CCF22 30 $38,667 $0 14-11 30 $1,160,000 0.000% $0 30 $0 $0 Si $185,600

7 CC 1030671209 CAMARGO SIERRA 
INGRID KATHERINE

                 23100
1

30 $1,680,000 $268,800 EPS002 30 $1,680,000 $67,200 CCF22 30 $1,680,000 $67,200 14-11 30 $1,680,000 6.960% $117,000 30 $0 $0 Si $520,200

8 CC 1077034592 CARDONA CELADA 
HERNAN DARIO

 X                23030
1

4 $154,667 $24,800 EPS002 4 $154,667 $6,200 CCF22 4 $252,945 $10,200 14-11 4 $154,667 0.522% $900 4 $0 $0 Si $42,100

9 CC 1193568751 CASAS ALFONSO 
CARLOS ALBEIRO

                 23030
1

30 $1,160,000 $185,600 CCFC5
5

30 $1,160,000 $46,400 CCF22 30 $1,166,042 $46,700 14-11 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $359,500

10 CC 4168543 CERON CERON 
ULPIANO

                 23030
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS037 30 $1,160,000 $46,400 CCF22 30 $1,160,000 $46,400 14-11 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $359,200

11 CC 1143338152 DIAZ ARANZA 
JUDITH 
ALEXANDRA

                 23020
1

30 $2,640,000 $422,400 EPS005 30 $2,640,000 $105,600 CCF22 30 $2,640,000 $105,600 14-11 30 $2,640,000 6.960% $183,800 30 $0 $0 Si $817,400

12 CC 1069741539 GAONA 
DOMINGUEZ 
ANDREA MARIA

          X       23030
1

2 $77,782 $12,500 EPS017 2 $77,782 $3,200 CCF22 2 $77,782 $3,200 14-11 2 $77,782 0.000% $0 2 $0 $0 Si $18,900

13 CC 1069741539 GAONA 
DOMINGUEZ 
ANDREA MARIA

                 23030
1

28 $1,633,334 $261,400 EPS017 28 $1,633,334 $65,400 CCF22 28 $2,058,073 $82,400 14-11 28 $1,633,334 6.960% $113,700 28 $0 $0 Si $522,900

14 CC 57449441 JIMENEZ ESTHER                  25-14 30 $1,160,000 $185,600 EPS037 30 $1,160,000 $46,400 CCF22 30 $1,160,000 $46,400 14-11 30 $1,160,000 0.522% $6,100 30 $0 $0 Si $284,500

15 CC 80778745 LARA ESPITIA 
JAIME ALONSO

                 23030
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS037 30 $1,160,000 $46,400 CCF26 30 $1,178,125 $47,200 14-11 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $360,000

16 CC 1069764144 LEYTON TORRES 
JOSE FRANCISCO

                 23030
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS017 30 $1,160,000 $46,400 CCF22 30 $1,408,312 $56,400 14-11 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $369,200

17 CC 1069750723 LEYTON TORRES 
JUAN CARLOS

                 23030
1

30 $1,500,000 $240,000 EPS017 30 $1,500,000 $60,000 CCF22 30 $1,871,876 $74,900 14-11 30 $1,500,000 6.960% $104,400 30 $0 $0 Si $479,300

18 CC 1057587411 MACIAS BELLO 
SERVULO ANDRES

                 25-14 30 $2,000,000 $320,000 EPS005 30 $2,000,000 $80,000 CCF22 30 $2,000,000 $80,000 14-11 30 $2,000,000 6.960% $139,200 30 $0 $0 Si $619,200

19 CC 1051336498 MARTIN VACA 
OMAR GIOVANNI

                 23030
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS037 30 $1,160,000 $46,400 CCF26 30 $1,160,000 $46,400 14-11 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $359,200

20 CC 39650778 MARTINEZ 
GUERRERO 
FABIOLA

                 25-14 30 $1,160,000 $185,600 EPS017 30 $1,160,000 $46,400 CCF22 30 $1,426,437 $57,100 14-11 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $369,900

21 CC 1121919624 MENDEZ PLAZAS 
HERNAN FABRICIO

            X     23030
1

15 $960,000 $153,600 EPS005 15 $960,000 $38,400 CCF22 15 $2,560,000 $102,400 14-11 15 $960,000 0.000% $0 15 $0 $0 Si $294,400

22 CC 1121919624 MENDEZ PLAZAS 
HERNAN FABRICIO

                 23030
1

15 $960,000 $153,600 EPS005 15 $960,000 $38,400 CCF22 15 $960,000 $38,400 14-11 15 $960,000 6.960% $66,900 15 $0 $0 Si $297,300

23 CC 11434073 MONSALVE SUAREZ 
JORGE ELIECER

          X       23100
1

8 $386,667 $61,900 EPS008 8 $386,667 $15,500 CCF22 8 $386,667 $15,500 14-11 8 $386,667 0.000% $0 8 $0 $0 Si $92,900

24 CC 11434073 MONSALVE SUAREZ 
JORGE ELIECER

                 23100
1

22 $1,100,000 $176,000 EPS008 22 $1,100,000 $44,000 CCF22 22 $1,210,937 $48,500 14-11 22 $1,100,000 6.960% $76,600 22 $0 $0 Si $345,100

25 CC 7687291 MORALES LASSO 
LEONARDO 
ALEXANDER

                 23030
1

30 $4,025,000 $644,000 EPS037 30 $4,025,000 $161,000 CCF22 30 $4,025,000 $161,000 14-11 30 $4,025,000 6.960% $280,200 30 $0 $0 Si $1,246,200

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900119570 4 CAIPRO CONSTRUCTORES SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 73 20A 66 BOGOTA-BOGOTA D.E. 8052595 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-11 2023-12 333345715 9460298357 E 2023/12/19 2023/12/12 BANCO DE BOGOTA 0 $21,892,100
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26 CC 46672718 MOYANO MORALES 
SANDRA MILENA

                 25-14 30 $2,520,000 $403,200 EPS005 30 $2,520,000 $100,800 CCF26 30 $2,880,000 $115,200 14-11 30 $2,520,000 6.960% $175,400 30 $0 $0 Si $794,600

27 CC 7222612 PERILLA VACCA 
JAVIER HERNANDO

                 23100
1

30 $2,940,000 $470,400 EPS008 30 $2,940,000 $117,600 CCF22 30 $2,940,000 $117,600 14-11 30 $2,940,000 6.960% $204,700 30 $0 $0 Si $910,300

28 CC 4132537 PIÑEROS PABLO 
ANTONIO

                 23030
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS041 30 $1,160,000 $46,400 CCF26 30 $1,166,042 $46,700 14-11 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $359,500

29 CE 1270516 RAUSSEO 
BEJARANO TONNY

                 23030
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS017 30 $1,160,000 $46,400 CCF22 30 $1,366,020 $54,700 14-11 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $367,500

30 CC 19250092 RESTREPO VARON 
ALFREDO

                 0 $0 $0 EPS005 30 $3,600,000 $144,000 CCF22 30 $3,600,000 $144,000 14-11 30 $3,600,000 6.960% $250,600 30 $0 $0 Si $538,600

31 CC 6768511 ROBLES JIMENEZ 
MIGUEL

                 23100
1

30 $1,944,000 $311,100 EPS037 30 $1,944,000 $77,800 CCF26 30 $2,202,187 $88,100 14-11 30 $1,944,000 6.960% $135,400 30 $0 $0 Si $612,400

32 CC 1070964059 SANTOYO GARCIA 
FREDY ALEJANDRO

                 23100
1

30 $1,920,000 $307,200 EPS017 30 $1,920,000 $76,800 CCF22 30 $1,920,000 $76,800 14-11 30 $1,920,000 6.960% $133,700 30 $0 $0 Si $594,500

33 CC 1192898793 SOTELO CAINA 
DANIEL MATEO

                 23100
1

30 $1,400,000 $224,000 EPS010 30 $1,400,000 $56,000 CCF22 30 $1,400,000 $56,000 14-11 30 $1,400,000 0.522% $7,400 30 $0 $0 Si $343,400

34 CC 1120558575 SOTO VELASCO 
ALEX DARWUIN

                 23030
1

30 $2,640,000 $422,400 EPS005 30 $2,640,000 $105,600 CCF22 30 $2,640,000 $105,600 14-11 30 $2,640,000 6.960% $183,800 30 $0 $0 Si $817,400

35 CC 52535312 TELLEZ GOMEZ 
FLOR ENID

                 23020
1

30 $1,160,000 $185,600 MIN001 30 $1,160,000 $46,400 CCF22 30 $1,244,583 $49,800 14-11 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $362,600

36 CC 79339747 VELANDIA GRACIA 
ROMULO 
FERNANDO

                 25-14 30 $5,600,000 $952,000 EPS008 30 $5,600,000 $224,000 CCF22 30 $5,600,000 $224,000 14-11 30 $5,600,000 6.960% $389,800 30 $0 $0 Si $1,789,800

37 CC 1033736974 VIDAL GARZON 
JESSICA PAOLA

                 23030
1

30 $1,500,000 $240,000 EPS017 30 $1,500,000 $60,000 CCF26 30 $1,500,000 $60,000 14-11 30 $1,500,000 6.960% $104,400 30 $0 $0 Si $464,400

Ciudad: BOYACA Depto: BOYACA (7 Afiliados) $8,976,000 $1,436,200 $8,976,000 $359,100 $9,129,910 $365,400 $8,976,000 $550,300 $0 $0 $2,711,000

38 CC 1007631533 CUESTA ALDANA 
PEDRO ESTEVAN

X                 23030
1

30 $1,500,000 $240,000 EPS037 30 $1,500,000 $60,000 CCF10 30 $1,500,000 $60,000 14-11 30 $1,500,000 6.960% $104,400 30 $0 $0 Si $464,400

39 CC 9620234 GARCIA BUITRAGO 
JOSE GUSTAVO

 X                23030
1

18 $696,000 $111,400 EPS041 18 $696,000 $27,900 CCF10 18 $771,733 $30,900 14-11 18 $696,000 6.960% $48,500 18 $0 $0 Si $218,700

40 CC 1057185289 MEDINA NOVA 
ALBA LUCIA

                 23030
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS041 30 $1,160,000 $46,400 CCF10 30 $1,160,000 $46,400 14-11 30 $1,160,000 0.522% $6,100 30 $0 $0 Si $284,500

41 CC 1116861672 MEDINA FONSECA 
HELBERT ALCIDES

                 25-14 30 $1,500,000 $240,000 EPS037 30 $1,500,000 $60,000 CCF10 30 $1,511,719 $60,500 14-11 30 $1,500,000 6.960% $104,400 30 $0 $0 Si $464,900

42 CC 80926173 RUBIO PEREZ JOSE 
RICARDO

                 23100
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS005 30 $1,160,000 $46,400 CCF10 30 $1,208,333 $48,400 14-11 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $361,200

43 PT 7098251 SALAZAR MEJIAS 
YOVANNY JOSE

                 23030
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS041 30 $1,160,000 $46,400 CCF10 30 $1,178,125 $47,200 14-11 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $360,000

44 CC 1049609660 SANTAMARIA 
IBAÑEZ CAMILA 
NATALIA

                 23100
1

30 $1,800,000 $288,000 EPS005 30 $1,800,000 $72,000 CCF10 30 $1,800,000 $72,000 14-11 30 $1,800,000 6.960% $125,300 30 $0 $0 Si $557,300

Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE (4 Afiliados) $4,856,014 $777,100 $4,856,014 $187,700 $5,075,701 $196,500 $4,856,014 $307,000 $0 $0 $1,468,300

45 CC 1116555367 AGUILAR 
CASTELLANOS 
MARIA DELIA

                 23030
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS037 30 $1,160,000 $46,400 CCF69 30 $1,160,000 $46,400 14-11 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $359,200

46 CC 74327493 ALVAREZ ALVAREZ 
CLEMENTE 
ALFONSO

                 25-14 30 $1,500,000 $240,000 EPS037 30 $1,500,000 $60,000 CCF69 30 $1,500,000 $60,000 14-11 30 $1,500,000 6.960% $104,400 30 $0 $0 Si $464,400

47 CC 1006556746 HEREDIA HEREDIA 
MARCOS RAFAEL

                 23030
1

30 $1,160,000 $185,600 EPSC25 30 $1,160,000 $46,400 CCF69 30 $1,187,187 $47,500 14-11 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $360,300

48 CC 79955002 VARON ABRIL 
CARLOS ANDRES

         X        23030
1

2 $168,000 $26,900 EPS008 2 $168,000 $0 CCF69 2 $168,000 $0 14-11 2 $168,000 0.000% $0 2 $0 $0 Si $26,900

49 CC 79955002 VARON ABRIL 
CARLOS ANDRES

          X       23030
1

5 $280,014 $44,900 EPS008 5 $280,014 $11,300 CCF69 5 $280,014 $11,300 14-11 5 $280,014 0.000% $0 5 $0 $0 Si $67,500

50 CC 79955002 VARON ABRIL 
CARLOS ANDRES

 X                23030
1

7 $588,000 $94,100 EPS008 7 $588,000 $23,600 CCF69 7 $780,500 $31,300 14-11 7 $588,000 6.960% $41,000 7 $0 $0 Si $190,000

Total         Afiliados( 44) $69,985,624 $11,254,200 $74,870,292 $2,895,900 $77,508,205 $3,091,800 $74,870,292 $4,650,200 $0 $0 $21,892,100
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900119570 4 CAIPRO CONSTRUCTORES SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 73 20A 66 BOGOTA-BOGOTA D.E. 8052595 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-11 2023-12 333345715 9460298357 E 2023/12/19 2023/12/12 BANCO DE BOGOTA 0 $21,892,100

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 42 $11,254,200 $0 $0 $11,254,200

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 8 $2,293,000 $0 $0 $2,293,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 7 $2,526,400 $0 $0 $2,526,400

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 23 $5,455,600 $0 $0 $5,455,600

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 4 $979,200 $0 $0 $979,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 44 $4,650,200 $0 $0 $4,650,200

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 44 $4,650,200 $0 $0 $4,650,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 4) 44 $3,091,800 $0 $0 $3,091,800

     COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 26 $2,062,500 $0 $0 $2,062,500

     COMFABOY CCF10 891,800,213 8 7 $365,400 $0 $0 $365,400

     COMFACASANARE CCF69 844,003,392 8 4 $196,500 $0 $0 $196,500

     COMFACUNDI CCF26 860,045,904 7 7 $467,400 $0 $0 $467,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 11) 44 $2,895,900 $0 $0 $2,895,900

     ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 3 $126,100 $0 $0 $126,100

     CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 1 $46,400 $0 $0 $46,400

     CAPRESOCA EPSC25 891,856,000 7 1 $46,400 $0 $0 $46,400

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 4 $436,000 $0 $0 $436,000

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $56,000 $0 $0 $56,000

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 8 $456,100 $0 $0 $456,100

     FOSYGA MIN001 901,037,916 1 1 $46,400 $0 $0 $46,400

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 10 $650,800 $0 $0 $650,800

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 5 $227,100 $0 $0 $227,100

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $73,400 $0 $0 $73,400

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 8 $731,200 $0 $0 $731,200

TOTAL 44 $21,892,100 $0 $0 $21,892,100
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (36 Afiliados) $58,634,167 $9,372,200 $63,564,167 $2,477,000 $73,885,858 $2,889,800 $63,564,167 $3,731,900 $0 $0 $18,470,900

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (36 Afiliados) $58,634,167 $9,372,200 $63,564,167 $2,477,000 $73,885,858 $2,889,800 $63,564,167 $3,731,900 $0 $0 $18,470,900

Ciudad: AGUA DE DIOS Depto: CUNDINAMARCA (4 Afiliados) $4,011,668 $620,300 $7,611,668 $282,900 $8,581,458 $321,700 $7,611,668 $417,600 $0 $0 $1,642,500

1 CC 80095257 CAINA JAVIER          X        23020
1

14 $541,334 $65,000 EPS001 14 $541,334 $0 CCF22 14 $541,333 $0 14-11 14 $541,334 0.000% $0 14 $0 $0 Si $65,000

2 CC 80095257 CAINA JAVIER                  23020
1

16 $618,667 $99,000 EPS001 16 $618,667 $24,800 CCF22 16 $618,667 $24,800 14-11 16 $618,667 6.960% $43,100 16 $0 $0 Si $191,700

3 CC 1069741539 GAONA ANDREA  X                23030
1

29 $1,691,667 $270,700 EPS017 29 $1,691,667 $67,700 CCF22 29 $2,661,458 $106,500 14-11 29 $1,691,667 6.960% $117,800 29 $0 $0 Si $562,700

4 CC 57449441 JIMENEZ ESTHER                  25-14 30 $1,160,000 $185,600 EPS037 30 $1,160,000 $46,400 CCF22 30 $1,160,000 $46,400 14-11 30 $1,160,000 0.522% $6,100 30 $0 $0 Si $284,500

5 CC 19250092 RESTREPO 
ALFREDO

                 0 $0 $0 EPS005 30 $3,600,000 $144,000 CCF22 30 $3,600,000 $144,000 14-11 30 $3,600,000 6.960% $250,600 30 $0 $0 Si $538,600

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900119570 4 CAIPRO CONSTRUCTORES SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 73 20A 66 BOGOTA-BOGOTA D.E. 8052595 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-12 2024-01 404340089 9461767009 E 2024/01/18 2024/01/18 BANCO DE BOGOTA 0 $18,470,900
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Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (19 Afiliados) $38,981,831 $6,249,000 $38,981,831 $1,514,900 $45,217,413 $1,764,200 $38,981,831 $2,219,600 $0 $0 $11,747,700

6 CC 13792205 BAEZ JOSE                  23030
1

30 $1,500,000 $240,000 EPS041 30 $1,500,000 $60,000 CCF26 30 $1,500,000 $60,000 14-11 30 $1,500,000 6.960% $104,400 30 $0 $0 Si $464,400

7 CC 40037628 CAINA ELIZABETH                  23030
1

30 $3,152,160 $504,400 EPS001 30 $3,152,160 $126,100 CCF22 30 $3,152,160 $126,100 14-11 30 $3,152,160 6.960% $219,400 30 $0 $0 Si $976,000

8 CC 79794193 CAINA WILLIAM                  23020
1

1 $38,667 $6,200 EPS001 1 $38,667 $1,600 CCF22 1 $38,667 $1,600 14-11 1 $38,667 6.960% $2,700 1 $0 $0 Si $12,100

9 CC 79794193 CAINA WILLIAM          X        23020
1

29 $1,121,334 $134,600 EPS001 29 $1,121,334 $0 CCF22 29 $1,121,333 $0 14-11 29 $1,121,334 0.000% $0 29 $0 $0 Si $134,600

10 CC 1030671209 CAMARGO INGRID                  23100
1

30 $1,680,000 $268,800 EPS002 30 $1,680,000 $67,200 CCF22 30 $1,680,000 $67,200 14-11 30 $1,680,000 6.960% $117,000 30 $0 $0 Si $520,200

11 CC 4168543 CERON ULPIANO                  23030
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS037 30 $1,160,000 $46,400 CCF22 30 $1,160,000 $46,400 14-11 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $359,200

12 CC 1143338152 DIAZ JUDITH                  23020
1

30 $2,640,000 $422,400 EPS005 30 $2,640,000 $105,600 CCF22 30 $2,640,000 $105,600 14-11 30 $2,640,000 6.960% $183,800 30 $0 $0 Si $817,400

13 CC 1069750723 LEYTON JUAN  X                23030
1

15 $750,000 $120,000 EPS017 15 $750,000 $30,000 CCF22 15 $1,284,462 $51,400 14-11 15 $750,000 6.960% $52,200 15 $0 $0 Si $253,600

14 CC 1051336498 MARTIN OMAR  X                23030
1

22 $850,667 $136,200 EPS037 22 $850,667 $34,100 CCF26 22 $1,332,389 $53,300 14-11 22 $850,667 6.960% $59,300 22 $0 $0 Si $282,900

15 CC 1121919624 MENDEZ HERNAN             X     23030
1

5 $320,000 $51,200 EPS005 5 $320,000 $12,800 CCF22 5 $533,333 $21,400 14-11 5 $320,000 0.000% $0 5 $0 $0 Si $85,400

16 CC 1121919624 MENDEZ HERNAN                  23030
1

25 $1,600,000 $256,000 EPS005 25 $1,600,000 $64,000 CCF22 25 $1,600,000 $64,000 14-11 25 $1,600,000 6.960% $111,400 25 $0 $0 Si $495,400

17 CC 7687291 MORALES 
LEONARDO

            X     23030
1

8 $1,073,334 $171,800 EPS037 8 $1,073,334 $43,000 CCF22 8 $1,533,333 $61,400 14-11 8 $1,073,334 0.000% $0 8 $0 $0 Si $276,200

18 CC 7687291 MORALES 
LEONARDO

                 23030
1

22 $2,951,667 $472,300 EPS037 22 $2,951,667 $118,100 CCF22 22 $2,951,667 $118,100 14-11 22 $2,951,667 6.960% $205,500 22 $0 $0 Si $914,000

19 CC 46672718 MOYANO SANDRA             X     25-14 10 $840,000 $134,400 EPS005 10 $840,000 $33,600 CCF26 10 $1,400,000 $56,000 14-11 10 $840,000 0.000% $0 10 $0 $0 Si $224,000

20 CC 46672718 MOYANO SANDRA                  25-14 20 $1,680,000 $268,800 EPS005 20 $1,680,000 $67,200 CCF26 20 $1,680,000 $67,200 14-11 20 $1,680,000 6.960% $117,000 20 $0 $0 Si $520,200

21 CC 7222612 PERILLA JAVIER                  23100
1

30 $2,940,000 $470,400 EPS008 30 $2,940,000 $117,600 CCF22 30 $2,940,000 $117,600 14-11 30 $2,940,000 6.960% $204,700 30 $0 $0 Si $910,300

22 CC 4132537 PIÑEROS PABLO  X                23030
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS041 30 $1,160,000 $46,400 CCF26 30 $1,479,000 $59,200 14-11 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $372,000

23 CC 6768511 ROBLES MIGUEL                  23100
1

30 $1,944,000 $311,100 EPS037 30 $1,944,000 $77,800 CCF26 30 $1,954,125 $78,200 14-11 30 $1,944,000 6.960% $135,400 30 $0 $0 Si $602,500

24 CC 1070964059 SANTOYO FREDY                  23100
1

30 $1,920,000 $307,200 EPS017 30 $1,920,000 $76,800 CCF22 30 $1,920,000 $76,800 14-11 30 $1,920,000 6.960% $133,700 30 $0 $0 Si $594,500

25 CC 1192898793 SOTELO DANIEL             X     23100
1

8 $373,334 $59,800 EPS010 8 $373,334 $15,000 CCF22 8 $600,000 $24,000 14-11 8 $373,334 0.000% $0 8 $0 $0 Si $98,800

26 CC 1192898793 SOTELO DANIEL                  23100
1

22 $1,026,667 $164,300 EPS010 22 $1,026,667 $41,100 CCF22 22 $980,000 $39,200 14-11 22 $1,026,667 0.522% $5,400 22 $0 $0 Si $250,000

27 CC 52535312 TELLEZ FLOR                  23020
1

30 $1,160,000 $185,600 MIN001 30 $1,160,000 $46,400 CCF22 30 $1,305,000 $52,200 14-11 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $365,000

28 CC 79339747 VELANDIA ROMULO             X     25-14 13 $2,426,667 $412,700 EPS008 13 $2,426,667 $97,100 CCF22 13 $4,000,000 $160,000 14-11 13 $2,426,667 0.000% $0 13 $0 $0 Si $669,800

29 CC 79339747 VELANDIA ROMULO                  25-14 17 $3,173,334 $539,600 EPS008 17 $3,173,334 $127,000 CCF22 17 $2,800,000 $112,000 14-11 17 $3,173,334 6.960% $220,900 17 $0 $0 Si $999,500

30 CC 1033736974 VIDAL JESSICA  X                23030
1

30 $1,500,000 $240,000 EPS017 30 $1,500,000 $60,000 CCF26 30 $3,631,944 $145,300 14-11 30 $1,500,000 6.960% $104,400 30 $0 $0 Si $549,700

Ciudad: BOYACA Depto: BOYACA (2 Afiliados) $2,660,000 $425,600 $2,660,000 $106,400 $2,660,000 $106,400 $2,660,000 $110,500 $0 $0 $748,900

31 CC 1007631533 CUESTA PEDRO                  23030
1

30 $1,500,000 $240,000 EPS037 30 $1,500,000 $60,000 CCF10 30 $1,500,000 $60,000 14-11 30 $1,500,000 6.960% $104,400 30 $0 $0 Si $464,400

32 CC 1057185289 MEDINA ALBA                  23030
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS041 30 $1,160,000 $46,400 CCF10 30 $1,160,000 $46,400 14-11 30 $1,160,000 0.522% $6,100 30 $0 $0 Si $284,500

Ciudad: FUSAGASUGA Depto: CUNDINAMARCA (6 Afiliados) $6,646,668 $1,063,800 $7,976,668 $319,400 $10,719,426 $429,100 $7,976,668 $543,200 $0 $0 $2,355,500

33 CC 17156518 BRICEÑO PABLO                  0 $0 $0 EPS017 30 $1,330,000 $53,200 CCF22 30 $1,744,239 $69,800 14-11 30 $1,330,000 6.960% $92,600 30 $0 $0 Si $215,600

34 CC 1069764144 LEYTON JOSE  X                23030
1

26 $1,005,334 $160,900 EPS017 26 $1,005,334 $40,300 CCF22 26 $1,401,868 $56,100 14-11 26 $1,005,334 6.960% $70,000 26 $0 $0 Si $327,300

35 CC 39650778 MARTINEZ FABIOLA  X                25-14 22 $850,667 $136,200 EPS017 22 $850,667 $34,100 CCF22 22 $1,537,001 $61,500 14-11 22 $850,667 6.960% $59,300 22 $0 $0 Si $291,100

36 CC 11434073 MONSALVE JORGE  X                23100
1

26 $1,300,000 $208,000 EPS008 26 $1,300,000 $52,000 CCF22 26 $1,953,645 $78,200 14-11 26 $1,300,000 6.960% $90,500 26 $0 $0 Si $428,700

37 CE 1270516 RAUSSEO TONNY  X                23030
1

22 $850,667 $136,200 EPS017 22 $850,667 $34,100 CCF22 22 $1,325,340 $53,100 14-11 22 $850,667 6.960% $59,300 22 $0 $0 Si $282,700

38 CC 1120558575 SOTO ALEX             X     23030
1

2 $176,000 $28,200 EPS005 2 $176,000 $7,100 CCF22 2 $293,333 $11,800 14-11 2 $176,000 0.000% $0 2 $0 $0 Si $47,100

39 CC 1120558575 SOTO ALEX                  23030
1

28 $2,464,000 $394,300 EPS005 28 $2,464,000 $98,600 CCF22 28 $2,464,000 $98,600 14-11 28 $2,464,000 6.960% $171,500 28 $0 $0 Si $763,000

Ciudad: GUAYATA Depto: BOYACA (3 Afiliados) $3,820,000 $611,200 $3,820,000 $152,800 $4,193,561 $167,800 $3,820,000 $266,000 $0 $0 $1,197,800

40 CC 1116861672 MEDINA HELBERT  X                25-14 30 $1,500,000 $240,000 EPS037 30 $1,500,000 $60,000 CCF10 30 $1,834,895 $73,400 14-11 30 $1,500,000 6.960% $104,400 30 $0 $0 Si $477,800

41 CC 80926173 RUBIO JOSE                  23100
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS005 30 $1,160,000 $46,400 CCF10 30 $1,179,333 $47,200 14-11 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $360,000

42 PT 7098251 SALAZAR YOVANNY                  23030
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS041 30 $1,160,000 $46,400 CCF10 30 $1,179,333 $47,200 14-11 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $360,000

Ciudad: TUNJA Depto: BOYACA (2 Afiliados) $2,514,000 $402,300 $2,514,000 $100,600 $2,514,000 $100,600 $2,514,000 $175,000 $0 $0 $778,500
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43 CC 1049657831 NONSOQUE 
YENIFER

X                 23030
1

17 $714,000 $114,300 EPS005 17 $714,000 $28,600 CCF10 17 $714,000 $28,600 14-11 17 $714,000 6.960% $49,700 17 $0 $0 Si $221,200

44 CC 1049609660 SANTAMARIA 
CAMILA

                 23100
1

30 $1,800,000 $288,000 EPS005 30 $1,800,000 $72,000 CCF10 30 $1,800,000 $72,000 14-11 30 $1,800,000 6.960% $125,300 30 $0 $0 Si $557,300

Total         Afiliados( 36) $58,634,167 $9,372,200 $63,564,167 $2,477,000 $73,885,858 $2,889,800 $63,564,167 $3,731,900 $0 $0 $18,470,900

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900119570 4 CAIPRO CONSTRUCTORES SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 73 20A 66 BOGOTA-BOGOTA D.E. 8052595 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-12 2024-01 404340089 9461767009 E 2024/01/18 2024/01/18 BANCO DE BOGOTA 0 $18,470,900

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 34 $9,372,200 $0 $0 $9,372,200

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 8 $2,263,200 $0 $0 $2,263,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 5 $1,917,300 $0 $0 $1,917,300

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 17 $4,278,900 $0 $0 $4,278,900

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 4 $912,800 $0 $0 $912,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 36 $3,731,900 $0 $0 $3,731,900

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 36 $3,731,900 $0 $0 $3,731,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 3) 36 $2,889,800 $0 $0 $2,889,800

     COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 23 $1,995,800 $0 $0 $1,995,800

     COMFABOY CCF10 891,800,213 8 7 $374,800 $0 $0 $374,800

     COMFACUNDI CCF26 860,045,904 7 6 $519,200 $0 $0 $519,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 9) 36 $2,477,000 $0 $0 $2,477,000

     ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 3 $152,500 $0 $0 $152,500

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 3 $393,700 $0 $0 $393,700

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $56,100 $0 $0 $56,100

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 8 $396,200 $0 $0 $396,200

     FOSYGA MIN001 901,037,916 1 1 $46,400 $0 $0 $46,400

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 7 $485,800 $0 $0 $485,800

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 4 $199,200 $0 $0 $199,200

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $67,200 $0 $0 $67,200

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 8 $679,900 $0 $0 $679,900

TOTAL 36 $18,470,900 $0 $0 $18,470,900
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 1058058906
IVAN DAVID PAEZ GAMBA

TUNJA BOYACA
CALLE 56 # 10-38 5105193
01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES

PRIVADA Otras actividades especializadas para la construc
ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7910435056 E-EMPLEADOS
diciembre 2023 enero 2024

7
2024/01/10 388365028

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

231001 231001-COLFONDOS 1 $ 105.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 700 $ 0 $ 105.200 $ 700 $ 105.900
230301 230301-PORVENIR 6 $ 383.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.500 $ 0 $ 383.800 $ 2.500 $ 386.300
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 105.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 700 $ 0 $ 105.200 $ 700 $ 105.900
SUBTOTALES: $ 594.200 $ 3.900 $ 598.100

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS017 EPS017-FAMISANAR 2 $ 0 $ 0 $ 0 $ 125.700 $ 0 $ 800 $ 0 $ 125.700 $ 800 $ 0 $ 126.500
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 48.400 $ 0 $ 400 $ 0 $ 48.400 $ 400 $ 0 $ 48.800
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 82.200 $ 0 $ 600 $ 0 $ 82.200 $ 600 $ 0 $ 82.800
EPS041 NUEVA EPS CM 3 $ 0 $ 0 $ 0 $ 154.800 $ 0 $ 1.000 $ 0 $ 154.800 $ 1.000 $ 0 $ 155.800
EPS042 EPS042 - COOSALUD 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 53.200 $ 0 $ 400 $ 0 $ 53.200 $ 400 $ 0 $ 53.600
SUBTOTALES: $ 464.300 $ 3.200 $ 0 $ 467.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-11 14-11 - ARL SURA 8 $ 0 $ 0 $ 0 $ 258.900 $ 258.900 $ 1.700 $ 0 $ 260.600
SUBTOTALES: $ 258.900 $ 1.700 $ 0 $ 260.600

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF10 CCF10-COMFABOY 8 $ 148.800 $ 1.000 $ 149.800
SUBTOTALES: $ 148.800 $ 1.000 $ 149.800

TOTAL APORTES A OTROS PARAFISCALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

PAICBF PAICBF - ICBF - INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR 8 $ 112.000 $ 800 $ 112.800
PASENA PASENA - SENA 8 $ 74.700 $ 500 $ 75.200
SUBTOTALES: $ 186.700 $ 1.300 $ 188.000

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O
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M

B
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N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
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T

S
LN IG
E
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A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1049610579

BOYACA
JUAN PABLO

DEPEND $ 1.160.000 FIJO 14 25-14
COLPENSI
ONES

17 $ 657.334 $ 105.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 105.200EPS017-
FAMISANA
R

17 $ 657.334 $ 82.200 $ 0 $ 82.20014-11 -
ARL SURA

17 $ 657.334 $ 45.80017 $ 657.334CCF10-
COMFABO
Y

$ 26.300 $ 13.200 $ 19.800NO Normal $ 0 $ 0

2 CC
1050093783

MORALES
RODRIGUEZ
YEISON
ESTIVEN

DEPEND $ 1.160.000 FIJO 14 230301-
PORVENIR

17 $ 657.334 $ 105.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 105.200NUEVA
EPS CM

17 $ 657.334 $ 82.200 $ 0 $ 82.20014-11 -
ARL SURA

17 $ 657.334 $ 45.80017 $ 657.334CCF10-
COMFABO
Y

$ 26.300 $ 13.200 $ 19.800NO Normal $ 0 $ 0

3 CC
1050602934

MORALES
RODRIGUEZ
KEWIN
MESIAS

DEPEND $ 1.160.000 FIJO 21 230301-
PORVENIR

10 $ 386.667 $ 61.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 61.900EPS005-
SANITAS
S.A.

10 $ 386.667 $ 48.400 $ 0 $ 48.40014-11 -
ARL SURA

10 $ 386.667 $ 27.00010 $ 386.667CCF10-
COMFABO
Y

$ 15.500 $ 7.800 $ 11.700NO Normal $ 0 $ 0

4 CC
1050603191

SUAREZ
MORALES
ANDREY
DAVID

DEPEND $ 1.160.000 FIJO 21 230301-
PORVENIR

10 $ 386.667 $ 61.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 61.900NUEVA
EPS CM

10 $ 386.667 $ 48.400 $ 0 $ 48.40014-11 -
ARL SURA

10 $ 386.667 $ 27.00010 $ 386.667CCF10-
COMFABO
Y

$ 15.500 $ 7.800 $ 11.700NO Normal $ 0 $ 0

5 CC
1051211941

SARMIENTO
SAMACA
CRISTIAN
FABIAN

DEPEND $ 1.160.000 FIJO 20 230301-
PORVENIR

11 $ 425.334 $ 68.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 68.100EPS042 -
COOSALU
D

11 $ 425.334 $ 53.200 $ 0 $ 53.20014-11 -
ARL SURA

11 $ 425.334 $ 29.70011 $ 425.334CCF10-
COMFABO
Y

$ 17.100 $ 8.600 $ 12.800NO Normal $ 0 $ 0

6 CC
16888107

GAVIRIA
PEREA
FERNANDO

DEPEND $ 1.160.000 FIJO 14 231001-
COLFOND
OS

17 $ 657.334 $ 105.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 105.200EPS037-
NUEVA
EPS

17 $ 657.334 $ 82.200 $ 0 $ 82.20014-11 -
ARL SURA

17 $ 657.334 $ 45.80017 $ 657.334CCF10-
COMFABO
Y

$ 26.300 $ 13.200 $ 19.800NO Normal $ 0 $ 0

7 PT 5413118 SOSA
MARQUEZ
YOGERSON
EDUARDO

DEPEND $ 1.160.000 FIJO 26 230301-
PORVENIR

5 $ 193.334 $ 31.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 31.000NUEVA
EPS CM

5 $ 193.334 $ 24.200 $ 0 $ 24.20014-11 -
ARL SURA

5 $ 193.334 $ 13.500 5 $ 193.334CCF10-
COMFABO
Y

$ 7.800 $ 3.900 $ 5.900NO Normal $ 0 $ 0

8 PT 962472 MUJICA
GARCIA
RICHARD
JOSE

DEPEND $ 1.160.000 FIJO 22 230301-
PORVENIR

9 $ 348.000 $ 55.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 55.700EPS017-
FAMISANA
R

9 $ 348.000 $ 43.500 $ 0 $ 43.50014-11 -
ARL SURA

9 $ 348.000 $ 24.300 9 $ 348.000CCF10-
COMFABO
Y

$ 14.000 $ 7.000 $ 10.500NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 1.664.000
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GASAS LIMPIAS PAQUETE

ESPARADRAPO DE TELA ROLLO de 4″

Descripción del elemento del botiquín de primeros 

auxilios

El botiquín se encuentra libre de 

obstáculos?

2023

TIPO DE BOTIQUIN ABC

El botiquín se encuentra instalado en la 

pared?

INSPECCIÓN DE BOTIQUÌN 

Ubicación del botiquín

Bueno Regular Malo

EN EL SEGUNDO SALÓN ENTRADANDO A MANO DERECHA 

El botiquín es de:FECHA DE INSPECCION

Marque con una X según las condiciones observadas: 

Localizado en lugar visible?

El botiquín se encuentra señalizado?

VENDA DE ALGODÒN 3X5

VENDA DE ALGODÒN 5X5

YODOPOVIDONA (JABÓN QUIRÚRGICO) X

X

ALGODÓN 

AGUA EN BOTELLA

SOLUCIÓN SALINA 250 cc ó 500 cc

INSPECCIÓN DE BOTIQUÍNES

ObservacionesN/A

X

BAJALENGUAS

GUANTES DE LÁTEX PARA EXAMEN

VENDA ELÁSTICA 2 X 5 YARDAS

VENDA ELÁSTICA 3 X 5 YARDAS

VENDA ELÁSTICA 5 X 5 YARDAS

X

X

AGUA ESTERIL

TERMÓMETRO DE MERCURIO O DIGITAL

ALCOHOL ANTISÉPTICO FRASCO POR 275 ml

ANTIBACTERIAL

PAQUETE DE APLICADORAS

Firma:

Cargo: Residente de SST

* Nota: Solo se deben tener medicamentos en el botiquín si existe personal entrenado para suministrarlo (médico o enfermera) 

Inspeccionó:

Otras observaciones:

TIJERAS

Nombre: Yenifer Tatiana Nonsoque Lemus 

PITO

TAPABOCAS

CURITAS

LINTERNA

MICROPORE



COD. ITEM ESTADO

1.1 Señalizacion OPTIMO

1.2 Pintura OPTIMO

1.3 Valvula OPTIMO

1.4 Golpes OPTIMO

1.5 Manometro OPTIMO

1.6 Manguera OPTIMO

1.7 Etiqueta OPTIMO

1.8 Soporte OPTIMO

1.9 Acceso OPTIMO 

1.10 Otros

FECHA PROXIMA RECARGA

2024 ENERO

TIPO DE EXTINTOR

CAPACIDAD

FECHA DE RECARGA

Si no hay, si esta en mal estado o dañado, si no esta 

ABC 

20 LB 

UBICACIÒN EN LA ENTRADA DE LA OFICINA A MANO DERECHA 

Empresa o proyecto. "OBRA CENTRO INTEGRAL DE  ATENCIÓN PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD"

Nombre Inspector: Yenifer Tatiana Nonsoque lemus 

Fecha:20/12/2023

INSPECCIÓN DE EXTINTORES

OBSERVACIONES

CODIGO DEL EXTINTOR 

(UBICACIÓN) 

Si no aplica el item para el extintor

ESQUEMA

2025 ENERO 

ABC 

DATOS GENERALES COMO DILIGENCIAR EL FORMATO

Si se encuentra en funcionamiento u operativo

FIRMA DEL INSPECTOR: ________________________________________

ESTADO

OPTIMO

REGULAR

MALO



 

 
 
 
 
 

FORMATO DE GESTIÓN 

 INSPECCIÓN DE CAMILLA DE EMERGENCIA  

FECHA DE INSPECCIÓN (DÍA, MES, AÑO): 20/12/2023 

NOMBRE DE QUIEN LO REALIZA:  Yenifer tatiana nonsoque Lemus  

LUGAR DE UBICACCIÓN DE LA CAMILLA  En la pared de la oficina en la parte derecha  

CONOCIMIENTOS GENERALES CUMPLE 

SI NO 

¿LA CAMILLA SE ENCUENTRAN VISIBLE? X  

¿LA CAMILLA ES DE FÁCIL ACCESO, SIN ELEMENTOS QUE LO 
OBSTRUYAN? 

X  

¿SE ENCUENTRA SEÑALIZADA? X  

¿EL SOPORTE SE ENCUENTRA EN BUENAS CONDICCIONES? X  

¿CUENTAS CON CORREAS DE SEGURIDAD? X  

¿CUENTAS CON UN JUEGO DE INMOVILIZADORES? X  

¿CUENTA CON SUGETADORES PARA AGARRE? X  

¿CUENTA CON UN LUGAR ESPECIFICO PARA SU REPOSO? X  

¿ESTA ASEADA Y CUMPLE CON LAS CONDICCIONES DE HIGIENE 
ACEPTABLE? 

X  

¿NO PRESENTA DESGASTE O DETERIORO EN ALGUNAS DE SUS 
PARTES?  

X  

 

PLAN DE ACCIÓN Y/O MEJORA  

 

ACCIONES A TOMAR  RESPONSABLE  

  



 
FECHA: 

PROYECTO 

AREA INSPECCIONADA Y BARRIO 

NOMBRE DE QUIEN REPORTA: 

 

20/12/2023 

"OBRA CENTRO INTEGARL PARA PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD" 

PATIO CENTRAL Y PASILLOS -JORDAN 

YENIFER TATIANA NONSOQUE LEMUS 

 

 

 
 

 
 

RESPONSABLE DEL AREA RESPONSABLE DE LA INSPECCIÓN 

CODIGO:SST 1 

 
INAS :1 DE 1 

FECHA :03/08/2023 

 
 
 

INSPECCION DE HERRAMIENTAS 

 
 

 
 

B = BUENO M = MALO N.A = NO APLICA ESTADO 

ITEM DESCRIPCIÓN B M NA 

A HERRAMIENTAS MANUALES 

Se usa la adecuada al trabajo 

Se encuentran en buen estado 

Se guardan y portan adecuadamente 

Los mangos de madera no presentan astillas, ni fisuras y están firmemente adheridos. 

Se usan prensas de banco para sujetas 

HERRAMIENTAS DE CORTE 

Los cinceles no presentan su cabeza tipo hongo 

Los cinceles se encuentran afilados 

Las tarrajas macho o hembra no presentan rotura de sus dientes 

Las seguetas están correctamente instaladas y no presentan defectos 

Las limas disponen de sus mangos y no están rotas o sucias 

Los serruchos disponen de empuñadura y sus dientes están completos 

Los cuchillos disponen de mangos y fundas 

HERRAMIENTAS DE GOLPE 

Se emplea el martillo adecuado según la labor 

Sus caras y bordes están en buen estado 

Su mango no está quebrado, astillado ni flojo 

HERRAMIENTAS DE TORSION - LLAVES 

Cuentan con llaves de pulgadas y milimétricas 

Se observan en la llave huellas y palancas 

Se dispone de llaves para golpear 

Las llaves no presentan sus mordazas abiertas o deterioradas 

La herramienta para electricista cuenta con el aislamiento adecuado y son probadas frecuentemente 

La punta y cabo de los destornilladores se encuentran en buen estado 

Se dispone de herramientas que no produzcan chispas. 

HERRAMIENTAS ELECTRICAS 

Las herramientas según Las adecuadas según el riesgo (humedad, vapores) 

Se emplean los elementos de protección personal de acuerdo con la herramienta empleada 

Están limpia y lubricadas 

Tienen sus guardas 

Posee aislamiento doble o conexión a tierra por enchufe de tres patas 

El cable y enchufe no presentan daños 

En los taladros se observa el mandil con golpes 

Brocas sin filo o se ha reducido su diámetro para taladros pequeños 

Los esmeriles cuentan con guardas y los soportes de los discos o piedras son los adecuados 

Los collarines coinciden en diámetro y están instalados según el relieve 

Se observa deterioro en las roscas o tornillo en las ruedas abrasivas. 

Se almacenan las pulidoras y discos en sitios donde puedan ser golpeados 

HERRAMIENTA NEUMATICA 

Las mangueras y acoples se encuentran en buen estado 

Se emplean elementos de protección personal de acuerdo con la herramienta 

Se trabaja a las presiones indicadas 

La herramienta es descargada al terminar. 

HERRAMIENTA POR DETONACION 

El personal es autorizado 

Emplean los elementos de protección 

Se descarga y es almacenada 
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OBSERVACIONES 

 

 

 

 

 



 

 
En las instalaciones de la empresa el día 16 de diciembre del año 2023 se reunió la residente de 

obra (CAMILA NATALIA SANTAMARIA IBAÑEZ) y la SISO (YENIFER TATIANA 
NONSOQUE LEMUS), dando cumplimiento a la resolución 2013 de 1986 y al Decreto 1295 de 

1994 en su artículo 63 y a las exigencias de la división de SST. El periodo de vigencia del vigía es 
de dos (2) años y empleador está obligado a proporcionar por lo menos 2 horas semanales dentro 
de la jornada normal de trabajo. 
 

La señora YENIFER TATIANA NONSOQUE LEMUS la SISO de la  “ OBRA CENTRO 
INTEGRAL DE ATENCIÓN PARA PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD” nombra a 

la siguiente persona como vigía en seguridad y salud en el trabajo: 

Nombre del vigía: Nelson Delgado   
Cargo: Oficial de obra 
RESPONSABILIDADES DEL VIGÍA: 
 

1. Proponer actividades que procuren la salud de los trabajadores y un ambiente adecuado 
en los sitios de trabajo. 

2. Participar en las actividades de capacitación en materia de SST. 
3. Vigilar el cumplimiento de las normas, en materia de SST que debe realiza en las 

empresas de acuerdo con el reglamento de Higiene y seguridad industrial y las normas 
vigentes. 

4. Servir como organismo de coordinación entre el empleador y los trabajadores en la 
solución de problemas sobre seguridad y salud en el trabajo. 

5. Participar en el análisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales y proponer al empleador las medidas correctivas que hay lugar para evitar su 
ocurrencia. 

FIRMAS DE ASISTENCIA  

NOMBRE CARGO FIRMA  
CAMILA NATALIA SANTAMARIA IBAÑEZ RESIDENTE DE 

OBRA  
 

YENIFER TATIANA NONSOQUE LEMUS  INSPECTORA SISO  

NELSON GUSTTAVO DELGADO ÁVILA 
 

OFICIAL   

 

 

 
 

FORMATO DE ACTA DE VIGIA  

FECHA:16/12/2023 ACTA 1 
HORA DE INICIO:  7:00 AM HORA 

FINAL 
7:15 AM  

LUGAR  Calle 15 con carrera 4ª B  

DEPENDENCIA 
QUE CONVOCA  

seguridad y salud en el trabajo 

OBJETIVO  Conformación de copasst vigía 
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