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1. INTRODUCCION

En el contrato 2061 de 2023 cuyo objeto es “REALIZAR ADECUACIONES A LAS
OFICINAS UBICADAS EN LA CALLE 15 CON CARRERA 42B, PARA LA
ATENCION, ACCESIBILIDAD E INCLUSION DE LA POBLACION EN CONDICION
DE DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE TUNJA — BOYACA” cumplimos con los
reglamentos de seguridad por eso antes de ingresar los trabajadores a laborar. Le
pedimos al subcontratista los exdmenes de ingreso de cada trabajador y también las
afiliaciones de los mismos; La gestion realizada durante el transcurso de este mes
correspondiente en materia de seguridad y salud en el trabajo, las cuales son
registradas en el presente informe con el objetivo de optimizar las acciones preventivas
durante la jornada laboral.

Es por eso que CAIPRO CONSTRUCTORES S.A.S tiene entre sus propoésitos
desarrollar prevencion en SST, con el fin de mejorar la calidad de vida laboral, lograr
una reduccion de los costos generados por los accidentes y enfermedades laborales,
dentro del desarrollo de la obra. La prevencion de SST dentro de la obra esta orientada
a lograr una adecuada administracion de riesgos que permita mantener el control
permanente de los mismos en los diferentes oficios y contribuya al bienestar fisico,
mental y social de cada trabajador.

Figura 1. Registro fotografico de obra.
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Fuente: propia
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2. RELACION DEL PERSONAL VINCULADO EN OBRA

Para la ejecucion de este contrato, se realizé un contrato de suministro de mano de
obra con IVAN DAVID PAEZ GAMBA, empresa que durante el periodo del 29 de
noviembre al 28 de diciembre de 2023 ingresa un total de 8 trabajadores de mano de
obra, que estan distribuidos de esta manera seis (6) ayudantes, un (1) maestro general
y un (1) oficial de obra. Por parte de CAIPRO CONSTRUCTORES S.A.S. Se tiene en
obra una (1) director de obra, un (1) profesional de SST, un (1) residente de obra, una
(1) Inspectora de SST, una (1) arquitecta de apoyo, un (1) oficial de obra.

Se verifica la documentacion correspondiente de (ARL, AFP, EPS, CAJA DE
COMPENSACION).

Se hacen exadmenes de ingreso, para todo el personal que va ingresando a laborar con
el objetivo de tener conocimiento de la salud del personal. (ANEXO 1)

Tabla 1. Personal del subcontratista.

N CEDULA O FECHA DE

, | CARGO E— NOMBRE I
MAESTRO 1.049.610.5

1 | BE OBRA 79 JUAN PABLO BOYACA 14/12/2023

2 SEELAL DE | 16.888.107 | FERNANDO GAVIRIA PEREA 14/12/2023
AYUDANTE | 1.050.093.7 | YEISON ESTIVEN MORALES

3 | bEOBRA 83 RODRIGUEZ 14/12/2023
AYUDANTE | 1.051.211.9 | CRISTIAN FABIAN SARMIENTO

* | DE OBRA 41 SAMACA 20/12/2023
AYUDANTE | 1.050.602.9 | KEWIN MESIAS MORALES

° | DE OBRA 34 RODRIGUEZ 2211212024
AYUDANTE

6 | bE OBRA 962472 RICHARD JOSE MUJICA GARCIA 23/12/2024
AYUDANTE | 1.050.603.1

7 | DE OBRA o1 ANDREY DAVID SUAREZ MORALES 26/12/2023
AYUDANTE YOGERSON EDUARDO SOSA

8 | OE OBRA 5413118 MARQUEZ 27/12/2023

Fuente: propia.
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Tabla 2. Personal de CAIPRO CONSTRUCTORES S.A.S

FECHA DE ESTADO DE
INICIO NOMBRE CARGO VINCULACION

JUDITH DIRECTORA DE

1 | 29/11/2023 ALEXANDRA DiAZ OBRA ACTIVO
FREDY

2 | 29/11/2023 ALEJANDRO RESIDENTE DE OBRA ACTIVO
SANTOYO
SERVULO ANDRES PROFESIONAL DE

3 | 29/11/2023 MACIAS SST ACTIVO
CAMILA NATALIA

4 | 29/11/2023 SANTAMARIA ARQUITECTA DE ACTIVO
IBANEZ APOYO
YENIFER TATIANA

5 | 13/12/2023 NONSOQUE ACTIVO
LEMUS INSPECTOR SISO

Fuente: propia

3. ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3.1. CONTROL DE PAGO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Se hace la verificacibn semanal sobre el pago de aportes de salud, pensién, riesgos
laborales y parafiscales del personal activo de CAIPRO CONSTRUCTORES S.AS.y
el personal del subcontratista IVAN DAVID PAEZ GAMBA, se hace este seguimiento
para que todos los trabajadores tengan la documentacion correspondiente, se anexan
los certificados de la ARL (ANEXO 2).

De igual manera se anexan planillas de seguridad del personal de CAIPRO

CONSTRUCTORES S.A.S. (ANEXO 3) al igual que las planillas del personal del
subcontratista IVAN DAVID PAEZ GAMBA (ANEXO 4)

3.2. ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO.

Se verifica desde el 29 de noviembre al 28 de diciembre del 2023 y no se presenta
ausentismos laborales en obra ni accidentes laborales. La obra cuenta con un total de
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9 trabajadores de mano de obra y 3 trabajadores administrativos a laboral el periodo
correspondiente.

Tabla 3. Registro fotografico de asistencia del personal.
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Fuente: Propia.

3.3. ENTREGA DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

Durante el presente periodo se hace entrega de la dotacién y los elementos de
proteccion personal como gafas, tapa oidos, tapabocas, guantes, casco y botas se
anexan los formatos firmados de la entrega de EPP. (ANEXO 5).

3.4. INDUCCION.

A todos los trabajadores que ingresan e inician labores se les hace una charla con el
fin de inducir e informar al personal de los temas importantes de seguridad y salud en
el Trabajo que se debe tener en cuenta antes de hacer sus respectivas tareas o
actividades laborales, y que el personal tenga presente de sus deberes,
responsabilidades y derechos. (ANEXO 6)

3.5. CHARLAS Y CAPACITACIONES DE SST.

Implementamos los requisitos de conocimiento y practica en seguridad y salud en el
trabajo necesarias para los trabajadores ,también los trabajadores deben adoptar y
mantener disposiciones para que estos lo cumplan en todos los aspectos de la
ejecucion de sus deberes u obligaciones con el fin de prevenir accidentes e incidentes
laborales y enfermedades laborales .Para ello se desarrolla un plan de capacitacién
gue se proporcione conocimiento para identificar peligros y controlar los riesgos
relacionados con el trabajo.(ANEXO 7)
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Tabla 4. Asistencia a capacitaciones de SST.
TEMA
Se hace la presentacion del personal y se capacita el personal
sobre la importancia de utilizar lo EPP.
Capacitar a los trabajadores sobre accidentes e incidentes laborales.
Capacitar al personal como prevenir trastornos osteomusculares causados
por
los factores de riesgo de carga estatica.
Pausas activas: Capacitar al personal como prevenir trastornos
osteomusculares causados por los factores de riesgo de carga estatica
Factores de riesgo biomecanico: Se capacita al personal sobre los
movimientos repetitivos y posturas con el fin de evitar accidentes y
enfermedades osteomusculares.
Estilos de vida: Concientizar a los trabajadores sobre el autocuidado
personal alimentacion equilibrada, trabajo y familia y prevencion de
adicciones.
Politica de SST: Socializar a los trabajadores sobre la politica de SST
reglamento de higiene y seguridad industrial politica ambiental, politica de
acoso laboral.
Pausas activas: Recapacitar al personal como prevenir trastornos
osteomusculares causados por factores de riesgo
Factores de riesgo psicosocial y biolégicos: Capacitar al personal sobre
la carga mental y los virus producidos en el trabajo
Accidente de trabajo: Capacitar a los trabajadores sobre los
procedimientos a seguir un accidente de trabajo
Fuente: Propia.
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Tabla 5. Registro fotogréafico capacitaciones de SST

EAPRO

Qo = I a0 Feaili : 28/1272023 7:25%558. m
4 .‘ Q > il y 279' W

A
£ Qs

d:0.8km/h & S Boyacd "
ndice: 101 N . 7 & Altitud:2738.4m
k Velocidad:0.0km/h
Shiumero de indice: 88

Fuente: Propia.
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3.6. SENALIZACION Y DEMARCACION DE AREAS.

Durante el transcurso de este periodo se hicieron sefializaciones por el escombro que
salid y se le dio la disposicion final.

3.7. INSPECCIONES DE OBRA Y INSPECCIONES DE PRIMEROS
AUXILIOS.

En la obra se cuenta con: un extintor, un botiquin, camilla. Se realizé la inspeccién de
todo el equipo de emergencias. (ANEXO 8)

Figura 2. Registro fotografico botiquin

1]

PRI WSS

!

Fuente: Propia
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Figura 3. Registro fotografico camilla
g™

Fuente: Propia.

Figura 4. Registro fotogréfico extintor.

Fuente: Propia.

Se anexa la inspeccion de herramientas con el objetivo de tener un avance en el
trabajo y evitar accidentes por deterioro de las herramientas manuales.

| CAIPRO 16
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3.8. CONFORMACION DEL COPASST.

En la obra se inici6 con la conformacion del comité Paritario el dia 16 de diciembre
2023 de seguridad y salud en el trabajo, se elige al vigia que cumple con los siguientes
requerimientos: Promover la seguridad y salud apoyando las actividades seguras para
los trabajadores y para poder trabajar con una gran comodidad en el area de SST y
junto con los directivos para cumplir con los objetivos y metas propuestas que se
adjunta con carta de conformacién. También en obra cumplimos con las Politicas de
SST de la empresa, con el objeto de que los trabajadores conozcan sus
responsabilidades y obligaciones, ademas de las recomendaciones y las prevenciones
gue deben tener en el area de trabajo, se anexan formato de acta. (ANEXO 10)

3.9. MAQUINARIAS Y EQUIPOS.

Antes de ingresar un vehiculo, maquinaria o equipo a obra se pide la documentacion
necesaria y se hace revision, segun corresponda:
e SOAT
Tecno mecanica
Cédula del conductor
Carta de propiedad
Licencia de conduccion
Kit de carretera en buen estado
Pre operacional
e Hoja de vida
En el transcurso de este mes ingreso una volqueta. (ANEXO 11) y se utilizaron equipos
como taladro demoledor al cual se realiza el pre operacional del equipo para el debido
funcionamiento del equipo y para prevenir accidentes de los operadores. (ANEXO 12)
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Figura 5. Registro fotografico de vehiculos.

28/12/2023 3:33:49 p.m,
1°N

Calle 13
Altitud:2753.0m
Velocidad:0.2km/h
Numero de indice: 159

Fuente: Propia.

4. ACTAS DE VECINDAD

Las actas de vecindad, que se realizaron fue en CORPOBOYACA, en las canchas de
LA LIGA DE FUTBOL DE BOYACA, y VEOLIA,; se hizo esto con la finalidad de hacer
una revision de como se encuentran los predios aledafios antes de realizar las
intervenciones necesarias para cumplir con el objetivo del presente contrato.

Cuando se haga entrega del proyecto se haran las respectivas actas de cierre
verificando que las construcciones aledafias no hayan sufrido ninguna afectacién y no
vallan a haber quejas e inconformidades posteriores de los vecinos por algun dafio
gue se provocO en las propiedades. (ANEXO 13)

| CAIPRO 18

" CONSTRUCTORES 5.A.5



CONTRATO DE OBRA 2061 de 2023 INFORME SST, PMA'Y TRABAJO SOCIAL No 1

Figura 6. Registro fotogréafico predio de CORPOBOYACA

Fuente: Propia

Boyaca

7

Figura 7. Registro fotografico predio liga de futbol de

Fuente: Propia
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Figura 8. Registro fotogréfico predio de VEOLIA.

Fuente: Propia
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ANEXOS

Anexo No 1 - Exdmenes De Ingreso.

Anexo No 2 - Certificados ARL.

Anexo No 3 - Planilla paga de CAIPRO
Anexo No 4 - Planilla paga del subcontratista
Anexo No 5 - Entrega de EPP.

Anexo No 6 - Inducciones de trabajadores
Anexo No 7 - Charlas y capacitacion de SST.

Anexo No 8 - Inspeccion de la camilla, extintor, botiquin.

Anexo No 9 - inspeccién de herramientas.
Anexo No 10 - Conformacién del copasst.
Anexo No 11 - Inspeccion pre operacional.
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Anexo No 13 - Certificado de la cantera.
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900119570 4 CAIPRO CONSTRUCTORES SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 73 20A 66 BOGOTA-BOGOTA D.E. 8052595 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-11 2023-12 333345715 9460298357 B 2023/12/19 2023/12/12 | BANCO DE BOGOTA 0 $21,892,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst/stn| [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
$69,985,624 $11,254,200 $3,091,800 $21,892,100
$69,985,624| $11,254,200| $74,870,292|  $2,895,900f $77,508,205|  $3,091,800f $74,870,292] $4,650,200) $0) $0) $21,892,100
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (33 Afiliados) $56,153,610  $9,040,900 $61,038,278|  $2,349,100f $63,302,594 $2,529,900 $61,038,278| $3,792,900) $0) $0) $17,712,800
1 [cc [13792205  [BAEZ MEDINA JOSE 23030 | 30 $1,500,000f $240,000[EPS041| 30 $1,500,000) $60,000( CCF26[ 30 $1,593,750f $63,800( 14-11| 30 $1,500,000] 6.960% $104,400( 30 30 30 Si $468,200
LUIS 1
2 |cC [17156518  [BRICENO X 0 $0) $0[EPSO17| 8 $309,334 $12,400( CCF22| 8 $193,333 $7,800| 14-11 8 $309,334] 0.000% S0l 8 30 S0 Si $20,200
[CORREDOR PABLO
EMILIO
3 [cc [17156518  [BRICENO 0 $0) $0[EPSO17| 22 $975,334 $39,100( ccr22| 22 $1,444,989 $57,800| 14-11| 22 $975,334] 6.960% $67,900 22 30 30 Si $164,800
ICORREDOR PABLO
EMILIO
4 |CC [40037628  |CAINA DELGADO 23030 | 30 $3,152,160f $504,400[EPS001| 30 $3,152,160) $126,100 CCF22| 30 $3,152,160f $126,100[ 14-11| 30 $3,152,160| 6.960% $219,400( 30 $0) $0) Si $976,000
ELIZABETH 1
5 [cc [80095257  [CAINA DELGADO X 23020 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS001| 30 $1,160,000) $0| ccF22| 30 $38,667] sof 14-11| 30 $1,160,000{ 0.000%) o[ 30 30 30 Si $185,600
[JAVIER ANDRES 1
6 |cC [79794193  |CAINA DELGADO X 23020 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS001| 30 $1,160,000f S0 CCF22| 30 $38,667| o[ 14-11| 30 $1,160,000( 0.000% o[ 30 $0) $0) Si $185,600
WILLIAM 1
HERNANDO
7 |cC [1030671209 |CAMARGO SIERRA 23100 | 30 $1,680,000f $268,800[EPS002| 30 $1,680,000) $67,200( ccr22| 30 $1,680,000f $67,200| 14-11| 30 $1,680,000( 6.960% $117,000( 30 30 30 Si $520,200
INGRID KATHERINE 1
8 |cC [1077034592 [CARDONA CELADA X 23030 | 4 $154,667 $24,800|EPS002| 4 $154,667 $6,200] CCF22| 4 $252,945 $10,200 14-11] 4 $154,667| 0.522% $900[ 4 30 30 Si $42,100
HERNAN DARIO 1
9 |cC [1193568751 [CASAS ALFONSO 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[ CCFC5| 30 $1,160,000) $46,400( ccr22| 30 $1,166,042 $46,700| 14-11| 30 $1,160,000{ 6.960% $80,800| 30 30 S0 Si $359,500
[CARLOS ALBEIRO 1 5
10 [cc 4168543 [CERON CERON 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS037| 30 $1,160,000) $46,400( ccr22| 30 $1,160,000f $46,400| 14-11| 30 $1,160,000{ 6.960% $80,800| 30 30 30 Si $359,200
ULPIANO 1
11 [cC [1143338152 [DIAZ ARANZA 23020 | 30 $2,640,000f $422,400[EPS005| 30 $2,640,000) $105,600 CCF22| 30 $2,640,000f $105,600( 14-11| 30 $2,640,000( 6.960% $183,800( 30 $0) $0) Si $817,400
JUDITH 1
ALEXANDRA
12 [cC [1069741539 |GAONA X 23030 | 2 $77,782| $12,500|EPS017| 2 $77,782| $3,200] CCF22| 2 $77,782 $3,200] 14-11[ 2 $77,782 0.000%) so| 2 30 30 Si $18,900
DOMINGUEZ 1
[ANDREA MARIA
13 [cC [1069741539 |GAONA 23030 | 28 $1,633,334] $261,400[EPSO17| 28 $1,633,334] $65,400( CCF22( 28 $2,058,073 $82,400| 14-11| 28 $1,633,334( 6.960% $113,700( 28 $0) $0) Si $522,900
DOMINGUEZ 4
[ANDREA MARIA
14 [cC [57449441  |JIMENEZ ESTHER 25-14 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS037| 30 $1,160,000) $46,400( ccr22| 30 $1,160,000f $46,400| 14-11| 30 $1,160,000{ 0.522% $6,100| 30 30 30 Si $284,500
15 [cC [80778745  [LARA ESPITIA 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS037| 30 $1,160,000) $46,400( ccr26| 30 $1,178,125 $47,200( 14-11| 30 $1,160,000| 6.960% $80,800| 30 30 30 Si $360,000
JAIME ALONSO 1
16 [cC [1069764144 [LEYTON TORRES 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS017| 30 $1,160,000) $46,400( ccF22| 30 $1,408,312 $56,400 14-11| 30 $1,160,000{ 6.960% $80,800| 30 $0) $0) Si $369,200
JOSE FRANCISCO 1
17 [cc [1069750723 |LEYTON TORRES 23030 | 30 $1,500,000f $240,000[EPS017| 30 $1,500,000) $60,000( ccF22| 30 $1,871,876| $74,900( 14-11| 30 $1,500,000] 6.960% $104,400( 30 $0) 30 Si $479,300
JUAN CARLOS 1
18 [cC [1057587411 [MACIAS BELLO 25-14 | 30 $2,000,000f $320,000[EPS005| 30 $2,000,000f $80,000( CCF22[ 30 $2,000,000f $80,000] 14-11| 30 $2,000,000( 6.960% $139,200( 30 $0) $0) Si $619,200
[SERVULO ANDRES
19 [cC [1051336498 |MARTIN VACA 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS037| 30 $1,160,000) $46,400[ CCF26[ 30 $1,160,000f $46,400| 14-11| 30 $1,160,000{ 6.960% $80,800| 30 30 30 Si $359,200
OMAR GIOVANNI 1
20 [cC [39650778  |MARTINEZ 25-14 | 30 $1,160,000f $185,600[EPSO17| 30 $1,160,000f $46,400( CcF22| 30 $1,426,437| $57,100| 14-11| 30 $1,160,000{ 6.960% $80,800( 30 $0) $0) Si $369,900
GUERRERO
FABIOLA
21 |CC [1121919624 [MENDEZ PLAZAS X 23030 | 15 $960,000 $153,600[EPS005| 15 $960,000 $38,400( ccr22[ 15 $2,560,000f $102,400( 14-11| 15 $960,000( 0.000% S0l 15 30 30 Si $294,400
HERNAN FABRICIO 1
22 |CC [1121919624 [MENDEZ PLAZAS 23030 | 15 $960,000 $153,600[EPS005| 15 $960,000 $38,400( ccF22| 15 $960,000 $38,400( 14-11| 15 $960,000( 6.960% $66,900 15 30 30 Si $297,300
HERNAN FABRICIO 1
23 |CC [11434073  [MONSALVE SUAREZ X 23100 | 8 $386,667 $61,900|EPS008| 8 $386,667] $15,500( CCF22| 8 $386,667] $15,500| 14-11| 8 $386,667| 0.000% so| 8 S0 S0 Si $92,900
JORGE ELIECER 1
24 [cC [11434073  |MONSALVE SUAREZ 23100 | 22 $1,100,000f $176,000(EPS008{ 22 $1,100,000f $44,000( CCF22| 22 $1,210,937] $48,500( 14-11| 22 $1,100,000( 6.960% $76,600 22 $0) $0) Si $345,100
JORGE ELIECER 1
25 |cC (7687291 IMORALES LASSO 23030 | 30 $4,025,000f $644,000[EPS037| 30 $4,025,000) $161,0000 CCF22| 30 $4,025,000f $161,000 14-11| 30 $4,025,000( 6.960% $280,200( 30 $0) $0) Si $1,246,200
LEONARDO 1
ALEXANDER
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26 |CC 46672718 |MOYANO MORALES 25-14 [ 30 [ $2,520,000] $403,200(EPS005| 30 $2,520,000) $100,800( CCF26 30 |  $2,880,000] $115,200 14-11) 30 [  $2,520,000| 6.960% $175,400| 30 $0) $0) Si $794,600
[SANDRA MILENA

27 |cC [7222612 PERILLA VACCA 23100 [ 30 [ 52,940,000 $470,400(EPS008| 30 $2,940,000) $117,6000 CCF22| 30 |  $2,940,000] $117,600 14-11) 30 [  $2,940,000[ 6.960% $204,700| 30 $0) $0) Si $910,300
JAVIER HERNANDO 1

28 cC 4132537 PINEROS PABLO 23030 [ 30 [ $1,160,000] $185,600(EPS041| 30 $1,160,000) $46,400| CCF26] 30 |  $1,166,042) $46,700| 14-11) 30 |  $1,160,000| 6.960% $80,800] 30 $0) $0) Si $359,500
ANTONIO 1

29 [CE [1270516 RAUSSEO 23030 [ 30 [ $1,160,000] $185,600[EPS017| 30 $1,160,000) $46,400| CCF22| 30 |  $1,366,020 $54,700| 14-11| 30 | $1,160,000| 6.960% $80,800] 30 $0) $0) Si $367,500
BEJARANO TONNY 1

30 |cC [19250092  [RESTREPO VARON 0 $0) $0|EPS005| 30 $3,600,000) $144,0000 CCF22| 30 |  $3,600,000] $144,000( 14-11) 30 [ $3,600,000( 6.960% $250,600| 30 $0) $0) Si $538,600
ALFREDO

31 [cc [6768511 ROBLES JIMENEZ 23100 [ 30 [ $1,944,000] $311,100[EPS037| 30 $1,944,000) $77,800| CCF26| 30 |  $2,202,187 $88,100| 14-11| 30 |  $1,944,000| 6.960% $135,400| 30 $0) $0) Si $612,400
MIGUEL 1

32 |CC [1070964059 [SANTOYO GARCIA 23100 | 30 [ $1,920,000f $307,200[EPS017| 30 $1,920,000) $76,800| CCF22| 30 |  $1,920,000) $76,800] 14-11] 30 | $1,920,000| 6.960% $133,700| 30 $0) $0) Si $594,500
FREDY ALEJANDRO 1

33 cC [1192898793 [SOTELO CAINA 23100 [ 30 [ $1,400,000] $224,000(EPS010| 30 $1,400,000) $56,000( CCF22| 30 |  $1,400,000) $56,000] 14-11| 30 |  $1,400,000| 0.522% $7,400[ 30 $0) $0) Si $343,400
DANIEL MATEO 1

34 |cC [1120558575 [SOTO VELASCO 23030 [ 30 [ 2,640,000 $422,400[EPS005| 30 $2,640,000) $105,600] CCF22| 30 |  $2,640,000) $105,600 14-11f 30 | $2,640,000] 6.960% $183,800[ 30 $0) $0) Si $817,400
ALEX DARWUIN 1

35 |cC [52535312  [TELLEZ GOMEZ 23020 30 [ $1,160,000] $185,600[MIN0O1| 30 $1,160,000) $46,400| CCF22| 30 |  $1,244,583 $49,800| 14-11) 30 |  $1,160,000| 6.960% $80,800] 30 $0) $0) Si $362,600
FLOR ENID 1

36 [cC [79339747  |VELANDIA GRACIA 25-14 | 30 [ $5,600,000f $952,000(EPS008| 30 $5,600,000) $224,0000 CCF22| 30 |  $5,600,000] $224,000 14-11) 30 [  $5,600,000( 6.960% $389,800( 30 $0) $0) Si $1,789,800
ROMULO
FERNANDO

37 |cC [1033736974 |VIDAL GARZON 23030 [ 30 [ $1,500,000] $240,000(EPS017| 30 $1,500,000) $60,000{ CCF26] 30 |  $1,500,000 $60,000] 14-11) 30 |  $1,500,000| 6.960% $104,400( 30 $0) $0) Si $464,400
JESSICA PAOLA 1

Ciudad: BOYACA Depto: BOYACA (7 Afiliados) $8,976,000( $1,436,200 $8,976,000  $359,100 $9,129,910|  $365,400 $8,976,000| $550,300 30| 30| $2,711,000

38 |CC [1007631533 |CUESTA ALDANA [ X 23030 [ 30 [ $1,500,000] $240,000(EPS037| 30 $1,500,000) $60,000{ CCF10] 30 |  $1,500,000) $60,000] 14-11| 30 |  $1,500,000| 6.960% $104,400| 30 $0) $0) Si $464,400
PEDRO ESTEVAN 1

39 [cC [9620234 [GARCIA BUITRAGO | [ X 23030 [ 18 $696,0001 $111,400[EPS041( 18 $696,0001 $27,900] CCF10| 18 $771,733 $30,900 14-11 18 $696,000| 6.960% $48,500] 18 $0) $0) Si $218,700
JOSE GUSTAVO 1

40 [cC [1057185289 [MEDINA NOVA 23030 [ 30 [ $1,160,000] $185,600(EPS041| 30 $1,160,000) $46,400| CCF10] 30 |  $1,160,000) $46,400| 14-11) 30 |  $1,160,000| 0.522% $6,100[ 30 $0) $0) Si $284,500
ALBA LUCIA 1

41 |cC 1116861672 [MEDINA FONSECA 25-14 | 30 [ $1,500,000f $240,000(EPS037| 30 $1,500,000) $60,000] CCF10] 30 [  $1,511,719) $60,500| 14-11| 30 |  $1,500,000| 6.960% $104,400( 30 $0) $0) si $464,900
HELBERT ALCIDES

42 [cC [80926173  [RUBIO PEREZ JOSE 23100 [ 30 [ $1,160,000] $185,600[EPS005| 30 $1,160,000) $46,400| CCF10] 30 [  $1,208,333 $48,400| 14-11) 30 |  $1,160,000| 6.960% $80,800] 30 $0) $0) Si $361,200
RICARDO 1

43 [PT [7098251 [SALAZAR MEJIAS 23030 [ 30 [ $1,160,000] $185,600[EPS041| 30 $1,160,000) $46,400| CCF10] 30 [  $1,178,125 $47,200| 14-11| 30 |  $1,160,000| 6.960% $80,800] 30 $0) $0) Si $360,000
[YOVANNY JOSE 1

44 |cC [1049609660 [SANTAMARIA 23100 [ 30 [ $1,800,000] $288,000[EPS005( 30 $1,800,000) $72,000 CCF10[ 30 [ $1,800,000] $72,000] 14-11| 30 |  $1,800,000| 6.960% $125,300[ 30 $0) $0) Si $557,300
IBANEZ CAMILA 1
INATALIA

Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE (4 Afiliados) $4,856,014)  $777,100) $4,856,014)  $187,700 $5,075,701|  $196,500) $4,856,014] $307,000 $0| 30| $1,468,300

45 [cC [1116555367 [AGUILAR 23030 [ 30 [ $1,160,000] $185,600[EPS037| 30 $1,160,000) $46,400| CCF69| 30 |  $1,160,000) $46,400| 14-11) 30 |  $1,160,000| 6.960% $80,800] 30 $0) $0) Si $359,200
[CASTELLANOS 1
[MARIA DELIA

46 [cC 74327493  [ALVAREZ ALVAREZ 25-14 [ 30 [ $1,500,000] $240,000(EPS037| 30 $1,500,000) $60,000{ CCF69| 30 |  $1,500,000) $60,000| 14-11| 30 |  $1,500,000| 6.960% $104,400[ 30 $0) $0) si $464,400
cLi
ALFONSO

47 [cC [1006556746 [HEREDIA HEREDIA 23030 [ 30 [ $1,160,000] $185,600[EPSC25( 30 $1,160,000) $46,400 CCFe9| 30 [ $1,187,187] $47,500] 14-11] 30 | $1,160,000| 6.960% $80,800] 30 $0) $0) Si $360,300
[MARCOS RAFAEL 1

48 [cC 79955002  [VARON ABRIL 23030 | 2 $168,000) $26,900|EPS008| 2 $168,000 $0| CCF69| 2 $168,000) 0| 14-11 2 $168,000( 0.000% so| 2 $0) $0) Si $26,900
[CARLOS ANDRES 1

49 |cc 79955002 [VARON ABRIL 23030 | 5 $280,014 $44,900|EPS008| 5 $280,014 $11,300] CCF69| 5 $280,014 $11,300| 14-11| 5 $280,014| 0.000% s0| 5 $0) $0) Si $67,500
[CARLOS ANDRES 1

50 |cC [79955002  [VARON ABRIL X 23030 | 7 $588,000) $94,100|EPS008| 7 $588,000 $23,600| CCF69| 7 $780,500) $31,300] 14-11[ 7 $588,000( 6.960% $41,000] 7 $0) $0) Si $190,000
[CARLOS ANDRES 1

Total Afiliados( 44) $69,985,624]  $11,254,200) $74,870,292]  $2,895,900) $77,508,205  $3,091,800) $74,870,292| $4,650,200 30| S0 $21,892,100
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900119570 4 CAIPRO CONSTRUCTORES SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 73 20A 66 BOGOTA-BOGOTA D.E. 8052595 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-11 2023-12 333345715 9460298357 H 2023/12/19 2023/12/12 | BANCO DE BOGOTA 0 $21,892,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 42 $11,254,200 $0 $0 $11,254,200
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 8 $2,293,000 $0 $0 $2,293,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 7 $2,526,400 $0 $0 $2,526,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 23 $5,455,600 $0 $0 $5,455,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 4 $979,200 $0 $0 $979,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 44 $4,650,200 $0 $0 $4,650,200
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 44 $4,650,200 S0 S0 $4,650,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 4) 44 $3,091,800 $0 $0 $3,091,800
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 26 $2,062,500 $0 $0 $2,062,500
COMFABOY CCF10 891,800,213 8 7 $365,400 $0 $0 $365,400
COMFACASANARE CCFé69 844,003,392 8 4 $196,500 $0 $0 $196,500
COMFACUNDI CCF26 860,045,904 7/ U $467,400 $0 $0 $467,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 11) 44 $2,895,900 $0 $0 $2,895,900
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 3 $126,100 $0 $0 $126,100
CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 1 $46,400 $0 $0 $46,400
CAPRESOCA EPSC25 891,856,000 7 1 $46,400 $0 $0 $46,400
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 4 $436,000 $0 $0 $436,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 7) 1 $56,000 S0 $0 $56,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 8 $456,100 $0 S0 $456,100
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 1 $46,400 S0 S0 $46,400
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 10 $650,800 $0 $0 $650,800
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 5 $227,100 $0 $0 $227,100
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $73,400 $0 $0 $73,400
SANITAS EPS005 800,251,440 6 8 $731,200 $0 $0 $731,200

44 $21,892,100 $0 $0 $21,892,100
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900119570 4 CAIPRO CONSTRUCTORES SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 73 20A 66 BOGOTA-BOGOTA D.E. 8052595 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-12 2024-01 404340089 9461767009 B 2024/01/18 2024/01/18 | BANCO DE BOGOTA 0 $18,470,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst/sin] i avp|vet]ir |vip) SENA e ICBF
URSAL: PRINCIPAL (36 Afi $58,634,167  $9,372,200 $63,564,167  $2,477,000 $73,885,858  $2,889,800 $63,564,167 $3,731,900 $18,470,900
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (36 Afiliados) $58,634,167|  $9,372,200 $63,564,167| $2,477,000) $73,885,858| $2,889,800) $63,564,167] $3,731,900) $0) 30| $18,470,900
Ciudad: AGUA DE DIOS Depto: CUNDINAMARCA (4 Afiliados) $4,011,668| $620,300 $7,611,668 $282,900| $8,581,458| $321,700| $7,611,668 $417,600] $0| $0| $1,642,500
1 |cc [80095257  |CAINA JAVIER X 23020 | 14 $541,334 $65,000|EPS001| 14 $541,334 0| ccr22| 14 $541,333 $0| 14-11[ 14 $541,334| 0.000% 0| 14 30| $0) si $65,000
1
2 [cc [80095257  [cAINA JAVIER 23020 | 16 $618,667] $99,000|EPS001| 16 $618,667] $24,800| CCF22| 16 $618,667] $24,800| 14-11| 16 $618,667| 6.960% $43,100 16 $0) $0) si $191,700
1
3 [cc [1069741539 [GAONA ANDREA X 23030 | 29 $1,691,667| $270,700(EPS017| 29 $1,691,667] $67,700| CCF22| 29 $2,661,458] $106,500 14-11) 29 [  $1,691,667| 6.960% $117,800( 29 $0) $0) si $562,700
1
4 |cC [57449441  |JIMENEZ ESTHER 25-14 | 30 [ $1,160,000f $185,600(EPS037| 30 $1,160,000) $46,400| CCF22| 30 |  $1,160,000) $46,400| 14-11) 30 |  $1,160,000| 0.522% $6,100| 30 $0) $0) si $284,500
5 |cc [19250092  |RESTREPO 0 $0) $0|EPS005| 30 $3,600,000) $144,0000 CCF22| 30 |  $3,600,000] $144,000 14-11) 30 [  $3,600,000| 6.960% $250,600( 30 $0) 30| si $538,600
ALFREDO
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Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (19 Afiliados) $38,981,831|  $6,249,000 $38,981,831[ $1,514,900) $45,217,413|  $1,764,200 $38,981,831 $2,219,600) $0) $0) $11,747,700
6 [cc 13792205  [BAEZ JOSE 23030 | 30 $1,500,000f $240,000(EPS041| 30 $1,500,000) $60,000{ CCF26| 30 $1,500,000) $60,000 14-11| 30 $1,500,000| 6.960% $104,400( 30 30| $0) Si $464,400
1
7 [cc 40037628  [CAINA ELIZABETH 23030 | 30 $3,152,160f $504,400(EPS001| 30 $3,152,160) $126,100( CCF22| 30 $3,152,160) $126,100( 14-11| 30 $3,152,160] 6.960% $219,400( 30 $0) $0) si $976,000
1
8 [cc [79794193  [cAINA WILLIAM 23020 | 1 $38,667] $6,200|EPS001( 1 $38,667| $1,600| CCF22| 1 38,667, $1,600( 14-11] 1 $38,667| 6.960% $2,700| 1 30| $0) si $12,100
1
9 [cc [79794193  [cAINA WiLLIAM 23020 | 29 $1,121,334] $134,600(EPS001| 29 $1,121,334) 0| ccrz| 29 $1,121,333 s0| 14-11[ 29 $1,121,334] 0.000% 0| 29 $0) $0) si $134,600
1
10 [cC [1030671209 |CAMARGO INGRID 23100 | 30 $1,680,000f $268,800[EPS002| 30 $1,680,000) $67,200( ccr22 30 $1,680,000f $67,200( 14-11| 30 $1,680,000( 6.960% $117,000( 30 $0) $0) Si $520,200
1
11 |cC [4168543 [CERON ULPIANO 23030 | 30 $1,160,000f $185,600(EPS037| 30 $1,160,000) $46,400| CCF22| 30 $1,160,000) $46,400 14-11| 30 $1,160,000| 6.960% $80,800 30 $0) $0) si $359,200
1
12 |cC [1143338152 [DIAZ JUDITH 23020 | 30 $2,640,000f $422,400(EPS005| 30 $2,640,000) $105,600( CCF22| 30 $2,640,000) $105,600( 14-11| 30 $2,640,000( 6.960% $183,800( 30 30| $0) Si $817,400
1
13 |cC [1069750723 |LEYTON JUAN X 23030 | 15 $750,000) $120,000[EPS017| 15 $750,000 $30,000{ CCF22| 15 $1,284,462 $51,400 14-11] 15 $750,000( 6.960% $52,200 15 $0) $0) si $253,600
1
14 |CC [1051336498 |[MARTIN OMAR X 23030 | 22 $850,667 $136,200[EPS037| 22 $850,667] $34,100| CCF26| 22 $1,332,389 $53,300( 14-11| 22 $850,667| 6.960% $59,300| 22 $0) $0) si $282,900
1
15 [cC [1121919624 |MENDEZ HERNAN 23030 | 5 $320,000 $51,200|EPS005| 5 $320,000 $12,800| CCF22| 5 $533,333 $21,400| 14-11| 5 $320,000( 0.000% sl 5 $0) $0) si $85,400
1
16 |CC [1121919624 |MENDEZ HERNAN 23030 | 25 $1,600,000f $256,000(EPS005| 25 $1,600,000) $64,000] CCF22| 25 $1,600,000f $64,000 14-11| 25 $1,600,000( 6.960% $111,400( 25 $0) $0) si $495,400
1
17 [cc 7687291 IMORALES 23030 | 8 $1,073,334] $171,800[EPS037| 8 $1,073,334) $43,000( ccF22| 8 $1,533,333 $61,400 14-11] 8 $1,073,334] 0.000% s0 8 $0) $0) Si $276,200
LEONARDO 1
18 |cC (7687291 MORALES 23030 | 22 $2,951,667| $472,300[EPS037| 22 $2,951,667| $118,100( CCF22| 22 $2,951,667| $118,100( 14-11| 22 $2,951,667| 6.960%) $205,500( 22 $0) $0) Si $914,000
LEONARDO 1
19 |CC [46672718  |MOYANO SANDRA 25-14 | 10 $840,000) $134,400[EPS005| 10 $840,000 $33,600( CCF26[ 10 $1,400,000f $56,000] 14-11| 10 $840,000( 0.000% $0| 10 $0) $0) si $224,000
20 [cC [46672718  [MOYANO SANDRA 25-14 | 20 $1,680,000f $268,800(EPS005| 20 $1,680,000) $67,200| CCF26| 20 $1,680,000) $67,200] 14-11| 20 $1,680,000| 6.960% $117,000( 20 $0) $0) si $520,200
21 [cc [r222612 PERILLA JAVIER 23100 | 30 $2,940,000f $470,400(EPS008| 30 $2,940,000) $117,600( CCF22| 30 $2,940,000) $117,600( 14-11| 30 $2,940,000( 6.960%] $204,700( 30 $0) $0) si $910,300
1
22 [cC [4132537 PINEROS PABLO X 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS041| 30 $1,160,000) $46,400| CCF26| 30 $1,479,000) $59,200] 14-11| 30 $1,160,000{ 6.960%] $80,800 30 $0) $0) si $372,000
1
23 [cc [6768511 ROBLES MIGUEL 23100 | 30 $1,944,000f $311,100[EPS037| 30 $1,944,000) $77,800| CCF26| 30 $1,954,125 $78,200] 14-11| 30 $1,944,000( 6.960%] $135,400( 30 $0) $0) si $602,500
1
24 |cC [1070964059 [SANTOYO FREDY 23100 | 30 $1,920,000f $307,200(EPS017| 30 $1,920,000f $76,800| CCF22| 30 $1,920,000f $76,800 14-11] 30 $1,920,000| 6.960% $133,700( 30 $0) $0) si $594,500
1
25 [cc [1192898793 [SOTELO DANIEL 23100 | 8 $373,334 $59,800|EPSO10[ 8 $373,334 $15,000] CCF22| 8 $600,000) $24,000| 14-11[ 8 $373,334| 0.000% so 8 $0) $0) si $98,800
1
26 |cC [1192898793 [SOTELO DANIEL 23100 | 22 $1,026,667| $164,300[EPS010| 22 $1,026,667] $41,100| CCF22| 22 $980,000) $39,200 14-11| 22 $1,026,667| 0.522% $5,400| 22 $0) $0) Si $250,000
1
27 [cc [52535312  [TELLEZ FLOR 23020 | 30 $1,160,000f $185,600[MIN001| 30 $1,160,000) $46,400| CCF22| 30 $1,305,000) $52,200( 14-11| 30 $1,160,000{ 6.960%] $80,800 30 $0) $0) Si $365,000
1
28 |CC [79339747  [VELANDIA ROMULO 25-14 | 13 $2,426,667| $412,700[EPS008| 13 $2,426,667| $97,100| CCF22| 13 $4,000,000f $160,000( 14-11( 13 $2,426,667| 0.000% sof 13 $0) $0) Si $669,800
29 [cc [79339747  |VELANDIA ROMULO 25-14 | 17 $3,173,334] $539,600(EPS008| 17 $3,173,334) $127,000( CCF22| 17 $2,800,000) $112,000( 14-11| 17 $3,173,334| 6.960%] $220,900 17 $0) $0) si $999,500
30 [cc [1033736974 [VIDAL JESSICA X 23030 | 30 $1,500,000f $240,000[EPS017| 30 $1,500,000) $60,000{ CCF26| 30 $3,631,944] $145,300( 14-11| 30 $1,500,000| 6.960% $104,400( 30 $0) $0) si $549,700
1
Ciudad: BOYACA Depto: BOYACA (2 Afiliados) $2,660,000]  $425,600) $2,660,000]  $106,400) $2,660,000]  $106,400) $2,660,000) $110,500 $0) $0) $748,900
31 [cc [1007631533 [CUESTA PEDRO 23030 | 30 $1,500,000f $240,000(EPS037| 30 $1,500,000) $60,000] CCF10| 30 $1,500,000) $60,000 14-11| 30 $1,500,000| 6.960% $104,400( 30 $0) $0) si $464,400
1
32 |cC [1057185289 [MEDINA ALBA 23030 | 30 $1,160,000f $185,600(EPS041| 30 $1,160,000) $46,400| CCF10| 30 $1,160,000f $46,400| 14-11| 30 $1,160,000( 0.522%] $6,100| 30 $0) $0) si $284,500
1
Ciudad: FUSAGASUGA Depto: CUNDINAMARCA (6 Afiliados) $6,646,668| $1,063,800| $7,976,668 $319,400| $10,719,426 $429,100| $7,976,668 $543,200| $0| $0| $2,355,500
33 [cC [17156518  [BRICENO PABLO 0 $0) $0[EPSO17| 30 $1,330,000) $53,200( ccF22| 30 $1,744,239 $69,800| 14-11| 30 $1,330,000{ 6.960%] $92,600| 30 $0) $0) Si $215,600
34 [cC [1069764144 [LEYTON JOSE X 23030 | 26 $1,005,334] $160,900[EPS017| 26 $1,005,334] $40,300| CCF22| 26 $1,401,868| $56,100] 14-11| 26 $1,005,334| 6.960%] $70,000 26 $0) $0) si $327,300
1
35 |cC [39650778  [MARTINEZ FABIOLA| | X 25-14 | 22 $850,667] $136,200[EPS017| 22 $850,667] $34,100| CCF22| 22 $1,537,001 $61,500( 14-11| 22 $850,667| 6.960% $59,300| 22 $0) $0) si $291,100
36 [cC [11434073  |MONSALVE JORGE X 23100 | 26 $1,300,000f $208,000(EPS008| 26 $1,300,000) $52,000{ CCF22| 26 $1,953,645 $78,200| 14-11| 26 $1,300,000{ 6.960% $90,500| 26 $0) $0) si $428,700
1
37 |cE [1270516 RAUSSEO TONNY X 23030 | 22 $850,667] $136,200[EPS017| 22 $850,667] $34,100| CCF22| 22 $1,325,340) $53,100| 14-11| 22 $850,667| 6.960% $59,300| 22 $0) $0) si $282,700
1
38 [cC [1120558575 [SOTO ALEX 23030 | 2 $176,000 $28,200|EPS005| 2 $176,000 $7,100 CCF22| 2 $293,333 $11,800| 14-11[ 2 $176,000( 0.000% s0| 2 $0) $0) Si $47,100
1
39 [cc [1120558575 [SOTO ALEX 23030 | 28 $2,464,000f $394,300[EPS005| 28 $2,464,000) $98,600| CCF22| 28 $2,464,000) $98,600| 14-11| 28 $2,464,000( 6.960%] $171,500( 28 $0) $0) si $763,000
1
Ciudad: GUAYATA Depto: BOYACA (3 Afiliados) $3,820,000]  $611,200) $3,820,000]  $152,800) $4,193,561 $167,800) $3,820,000) $266,000 $0) $0) $1,197,800
40 |cC 1116861672 [MEDINA HELBERT X 25-14 | 30 $1,500,000f $240,000(EPS037| 30 $1,500,000) $60,000] CCF10| 30 $1,834,895 $73,400| 14-11| 30 $1,500,000{ 6.960% $104,400( 30 $0) $0) si $477,800
41 [cc [80926173  [RUBIO JOSE 23100 | 30 $1,160,000f $185,600(EPS005| 30 $1,160,000) $46,400| CCF10| 30 $1,179,333 $47,200 14-11| 30 $1,160,000( 6.960%) $80,800 30 $0) $0) si $360,000
1
42 |PT 7098251 SALAZAR YOVANNY 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS041| 30 $1,160,000) $46,400| CCF10| 30 $1,179,333 $47,200| 14-11| 30 $1,160,000{ 6.960% $80,800 30 $0) $0) si $360,000
1
Ciudad: TUNJA Depto: BOYACA (2 Afiliados) $2,514,000) $402,300 $2,514,000) $100,600| $2,514,000) $100,600) $2,514,000) $175,000 $0| $0| $778,500
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 3)
COLSUBSIDIO
COMFABOY
COMFACUNDI

EPS (ADMINISTRADORAS: 9)

cobiGo

ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA)

COMPENSAR

EPS SURA (ANTES SUSALUD)

FAMISANAR

FOSYGA

NUEVA E.P.S.

NUEVA EPS MOVILIDAD
SALUD TOTAL
SANITAS
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231001

25-14
230301
230201

14-11

CCF22
CCF10
CCF26

EPS001
EPS008
EPS010
EPS017
MINOO1
EPS037
EPS041
EPS002
EPS005

NIT

800,227,940
900,336,004
800,224,808

o o©® N o

800,229,739

890,903,790 5

860,007,336 1
891,800,213 8
860,045,904

830,113,831
860,066,942
800,088,702

N N N O

830,003,564

=

901,037,916
900,156,264
900,156,264
800,130,907

o A NN

800,251,440

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

S0
S0
S0
$0
S0
$0
S0
S0
S0
S0
0
0
$0
S0
S0
S0
$0
$0
$0
$0

INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES

$9,372,200 $0
$2,263,200 $0
$1,917,300 $0
$4,278,900 $0
$912,800 %0
$3,731,900 S0
$3,731,900 $0
$2,889,800 $0
$1,995,800 $0
$374,800 $0
$519,200 0
$2,477,000 %0
$152,500 S0
$393,700 $0
$56,100 $0
$396,200 $0
$46,400 $0
$485,800 0
$199,200 0
$67,200 S0
$679,900 $0

$18,470,900

$0

VALOR A PAGAR

$9,372,200
$2,263,200
$1,917,300
$4,278,900
$912,800
$3,731,900
$3,731,900
$2,889,800
$1,995,800
$374,800
$519,200
$2,477,000
$152,500
$393,700
$56,100
$396,200
$46,400
$485,800
$199,200
$67,200
$679,900
$18,470,900
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enlinea
43 |cC 1049657831 [NONSOQUE X 23030 | 17 $714,000 $114,300(EPS005| 17 $714,000 $28,600| CCF10| 17 $714,000 $28,600| 14-11| 17 $714,000( 6.960% $49,700| 17 $0) $0) si $221,200
[YENIFER 1
44 |cC [1049609660 [SANTAMARIA 23100 | 30 $1,800,000f $288,000[EPS005( 30 $1,800,000) $72,000[ ccF10f 30 $1,800,000) $72,000] 14-11| 30 $1,800,000{ 6.960% $125,300( 30 $0) $0) si $557,300
CAMILA 1
Total Afiliados( 36) 58,634,167 $9,372,200) $63,564,167|  $2,477,000) $73,885,858  $2,889,800) $63,564,167] $3,731,900) S0 S0 $18,470,900
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900119570 4 CAIPRO CONSTRUCTORES SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 73 20A 66 BOGOTA-BOGOTA D.E. 8052595 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-12 2024-01 404340089 9461767009 E 2024/01/18 2024/01/18 | BANCO DE BOGOTA 0 $18,470,900
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

~= Bancolombia

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 1058058906 || NUMERO PLANILLA: 7910435056  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: IVAN DAVID PAEZ GAMBA || pERIODO COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ANO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: TUNJA DEPARTAMENTO: BOYACA || DiAS DE MORA: 2
DIRECCION: CALLE 56 #10-38  TELEFONO: 5105193 || FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/01/10  NUMERO AUTORIZACION: 388365028
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades especializadas para la construc
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ] APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
231001 231001-COLFONDOS 1 $105.200 $0 $0 $0 $0 $ 700 $0 $105.200 $ 700 $105.900
230301 230301-PORVENIR 6 $ 383.800 $0 $0 $0 $0 $2.500 $0 $ 383.800 $2.500 $ 386.300
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $105.200 $0 $0 $0 $0 $ 700 $0 $105.200 $ 700 $105.900
'SUBTOTALES: $594.200 $3.900 $598.100
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ] VALOR ] VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR s ORIZACEN VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS017 EPS017-FAMISANAR 2 $0 $0 $0 $125.700 $0 $ 800 $0 $125.700 $ 800 $0 $ 126.500
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 48.400 $0 $ 400 $0 $ 48.400 $ 400 $0 $ 48.800
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $82.200 $0 $ 600 $0 $82.200 $ 600 $0 $82.800
EPS041 NUEVA EPS CM 3 $0 $0 $0 $ 154.800 $0 $1.000 $0 $ 154.800 $1.000 $0 $ 155.800
EPS042 EPS042 - COOSALUD 1 $0 $0 $0 $53.200 $0 $ 400 $0 $53.200 $ 400 $0 $53.600
SUBTOTALES: $ 464.300 $3.200 $0 $ 467.500
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA o cotizanTil INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA 8 $0 $0 $0 $ 258.900 $ 258.900 $1.700 $0 $ 260.600
SUBTOTALES: $ 258.900 $1.700 $0 $ 260.600
( TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF10 CCF10-COMFABOY 8 $ 148.800 $1.000 $ 149.800
SUBTOTALES: $ 148.800 $1.000 $ 149.800
( TOTAL APORTES A OTROS PARAFISCALES
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
PAICBF PAICBF - ICBF - INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR 8 $112.000 $ 800 $112.800
PASENA PASENA - SENA 8 $74.700 $ 500 $ 75.200
'SUBTOTALES: $186.700 $1.300 $ 188.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
I PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % L'_I’J E g:: O | F|Wwalo|x o = p= = w < Q o o '6 FSP APOR1ES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
No . NOMBRES . sSZ o5z ug<g<o| v || I3 |0l < [5]9 o . VOLUNTARIOS TOTAL 3] .| VALOR| TOTAL 3) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO N I = = > > n = > < > = I
CIEEE 3} o 3 ADMIN 7 IBC  [COTIZACION TARIFA | oo Te | ADMIN 9 IBC  |COTIZACION| \oZe | aporTE | ADMIN 9 IBC DE  L\poRTES ADMIN |\ o0 S TE APORTE APORTE APORTE APORTE
Ol | ®E = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO &
1 cc BOYACA  |DEPEND $1.160.000 FIJO NO | 14 25-14 17| $657.334  $105.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 105.200EPS017- 17| $657.334 $82.200 $0 $8220014-11- |17 $657.334 $45.80017 $ 657.334CCF10- | $26.300 $ 13.200 $ 19.800 $0 $0
1049610579 JUAN PABLO COLPENSI FAMISANA ARL SURA COMFABO
ONES R Y
2 [cc MORALES [DEPEND $1.160.000 FIO NO | 14 230301- |17| $657.334 $105.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 105.200NUEVA (17 $ 657.334) $82.200 $0 $8220014-11- |17 $657.334 $45.80017| $ 657.334CCF10- | $ 26.300 $ 13.200 $ 19.800 $0 $0
1050093783 $‘E3|[S’g'§UEZ PORVENIR EPS CM ARL SURA COMFABO
ESTIVEN Y
3 cC MORALES DEPEND $1.160.000 FIJO NO | 21 230301- |10| $386.667 $61.900 $0 $0 $0 $0 Normal $ 61.900EPS005- |10 $ 386.667 $ 48.400 $0 $48.40014-11- |10 $ 386.667 $ 27.00010 $ 386.667CCF10- |$15.500 $7.800 $ 11.700 $0 $0
1050602934 EgVDVIR,\;GUEZ PORVENIR SANITAS IARL SURA COMFABO
MESIAS S.A. Y
4 cC SUAREZ  |DEPEND $1.160.000 FIJO NO | 21 230301- |10| $386.667 $61.900 $0 $0 $0 $0 Normal $61.900NUEVA |10 $ 386.667 $ 48.400 $0 $48.40014-11- |10 $ 386.667 $27.00010 $386.667CCF10- |$15.500 $7.800 $ 11.700 $0 $0
1050603191 MORALES PORVENIR EPS CM ARL SURA COMFABO
DAVID Y
5 cC SARMIENTO DEPEND $1.160.000 FIIO NO | 20 230301- |11 $425.334 $68.100 $0 $0 $0 $0 Normal $68.100EPS042 - [11] $ 425.334) $53.200 $0 $53.20014-11- |11 $425.334 $29.70011] $ 425.334CCF10- |$17.100 $8.600 $ 12.800 $0 $0
10512104 S TiAN PORVENIR COOSALU ARL SURA COMFABO
FABIAN D Y
6 cC GAVIRIA  DEPEND $1.160.000 FIJO NO | 14 231001- |17| $657.334 $105.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 105.200EPS037- (17 $ 657.334 $82.200 $0 $8220014-11- |17 $657.334 $ 45.80017| $ 657.334CCF10- | $ 26.300 $ 13.200 $ 19.800 $0 $0
16888107 EESEQNDO COLFOND NUEVA IARL SURA COMFABO
0s EPS Y
7 |PT 5413118[SOSA DEPEND $1.160.000 FIJO NO | 26 230301- |5| $193.334  $31.000 $0 $0 $0 $0 Normal $31.000NUEVA |5 $193.334 $ 24.200 $0 $24.20014-11 - 5] $193.334 $13.500 5| $ 193.334CCF10- $7.800 $3.900 $5.900 $0 $0
NN PORVENIR EPS CM ARL SURA COMFABO
EDUARDO Y
8 PT 962472 MUJICA _ DEPEND $1.160.000 FIJO NO | 22 230301- |9| $348.000 $55.700 $0 $0 $0 $0 Normal $55.700EPS017- |9 $348.000 $ 43.500 $0 $43.50014-11 - 9| $348.000 $24.300 9] $348.000CCF10- |$14.000 $ 7.000$ 10.500 $0 $0
g@;‘i\'QD PORVENIR FAMISANA ARL SURA COMFABO
JOSE R Y
2024/01/10 1:39 PM  USUARIO: SOI CC52647349 PAGINA 1 DE 1
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CAIPRO ' FORMATO DE ENTREGA DE DOTACION 2/10/2020

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS

EPP O DOTACION ENTREGADOS: s FECHA o ) na A RECIBIDO
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DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

NOMBRE %oy o WOMCAK JCEDULANe. @ loA4bSIe3] 0
G o o,  (memAms a1 Uotogc

COMPROMISO
Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos en
buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicologico y social.

Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador
definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art.
88: DECRETO 1072 DE 2015 Soy responsable del uso y cuidado de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o
disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en el Departamento de Recursos humanos y Seguridad y salud en el trabajo como
sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de CAIPRO CONSTRUCTORES S.A.S

El presente compromlso aphca para los elementos de proteccuén personal entregados.

"'I'
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DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO
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COMPROMISO
Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerios en buen
estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicologico y social. Declaro
que he recibido informacion sobre el uso adecuado de los mismos

Uaandt;lus equipos vy elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabal_ju] estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador
definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, Art. 556 y Art. 58 numeral 7, LEY 9 DE 1979, Art.
88; DECRETO 1072 DE 2015 Soy responsable del uso y cuidado de los EPP. El presente compromiso quedara archivado en el Departamento de
Recursos humanos y Seguridad y salud en el trabajo como sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos
como empleado de CAIPRO CONSTRUCTORES S.A.S

o2

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entregados
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CAIPRO FORMATO DE ENTREGA DE DOTACION 02/10/2020

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAIL (I PP) ENTREGADOS
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COMPROMISO

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerios en buen
estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social Declaro

que he recibido informacion sobre el uso adecuado de los mismos

U.r.and_u-lns equipEs vm prmeccidnm(incluyendn ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador
definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7, LEY 9 DE 1979, Art
88: DECRETO 1072 DE 2015 Soy responsable del uso y cuidado de los EPP. El presente compromiso quedara archivado en el Departamento de
Recursos humanos y Seguridad y salud en el trabajo como sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos

como empleado de CAIPRO CONSTRUCTORES 5.A.5

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entregados
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DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO
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DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS
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COMPROMISO

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccién personal recibidos y mantenerios en buen
estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro
que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador
definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979: Art.

88: DECRETO 1072 DE 2015 Soy responsable del uso y cuidado de los EPP. El presente compromiso quedara archivado en el Departamento de
Recursos humanos y Seguridad y salud en el trabajo como sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos

como empleado de CAIPRO CONSTRUCTORES S.A.5

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entregados.
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LEMENTOS DF PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGALOS
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DATOS DEL RESPONSASBSLE DE LAINTREGA DE LOS ELEMENTOS
LOMPROMISO
Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccién personal recibidos y mantenerlos en

buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social.
Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajadc
definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7: LEY 9 DE 1979; Art.
88; DECRETO 1072 DE 2015 Soy responsable del uso y cuidado de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o
disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en el Departamento de Recursos humanos y Seguridad y salud en el trabajo come
sistema de verlificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de CAIPRO CONSTRUCTORES S.A.S
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CAIPRO CONSTRUCTORES S.A.S
AL AL FORMATO DE ENTREGA DE DOTACION

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO
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COMPROMISO

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccién personal recibidos y mantenerlos en

buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicoldgico y social.
Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador

definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAIJO: Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art.
88; DECRETO 1072 DE 2015 Soy responsable del uso y cuidado de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas

penales o
disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en el Departamento de Recursos humanos y Seguridad y salud en el trabajo como
sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de CAIPRO CONSTRUCTORES S.A.S

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entregados.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:
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CAIPRO CONSTRUCTORES S.AS VERSION:1
FORMATO DE ENTREGA DE DOTACION 2/10/2020

COMPROMISO
Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de protecciéon personal recibidos y mantenerios en

buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social.
Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de protecciéon personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajado
definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAIO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY S DE 1979; Art.
88; DECRETO 1072 DE 2015 Soy responsable del uso y cuidado de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penales ¢
disciplinarias. El presente compromiso quedard archivado en el Departamento de Recursos humanos y Seguridad y salud en el trabajo como
sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de CAIPRO CONSTRUCTORES S.A.S
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CAIPRO CONSTRUCTORES S.AS VERSION:1

FORMATO DE ENTREGA DE DOTACION 2/10/2020

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

NOMBRE | PDPEY DAND sureez Wopps|  CEBULANS. | (05603 19)
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DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS
COMPROMISO
Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerios en

buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social.
Declaro que he recibido informacidn sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador
definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art.
88: DECRETO 1072 DE 2015 Soy responsable del uso y cuidado de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o
disciplinarias. El presente compromiso quedard archivado en el Departamento de Recursos humanos y Seguridad y salud en el trabajo como
sistema de verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de CAIPRO CONSTRUCTORES S.AS

£l presente compromiso aplica para los elementos de proteccién personal entregados.
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FORMATO DE ENTREGA DE DOTACION 2/10/2020

REGA EL ELEMENTO
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COMPROMISO
Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos en

buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social.
Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador
definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art.
88, DECRETO 1072 DE 2015 Soy responsable del uso y cuidado de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o
disciplinarias. E|l presente compromiso quedaré archivado en el Departamento de Recursos humanos y Seguridad y salud en el trabajo como
sistema de verificacidn y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de CAIPRO CONSTRUCTORES S.A.S

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entregados.
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CAIPRO FORMATO DE ENTREGA DE DOTACION 2/10/2020

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO
NOMBRE
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DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

NOMBRE  |WoNowe Cower§y  [ceoutaNo. = N6 306}\10A,
eARSOR S ] (Yo cle D FIRMA S0 2 e Tt
COMPROMISO
Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos en
buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicoldgico y social.

Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador
definidos en la ley a través de la siguiente ~ormatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art.
88: DECRETO 1072 DE 2015 Soy responsable del uso y cuidado de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o

disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en el Departamento de Recursos humanos y Seguridad y salud en el trabajo como
sistema de verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de CAIPRO CONSTRUCTORES S.A.5

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:
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" "OBRA CENTRO INTEGRAL DE ATENCION PARA
PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

P SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
1. EL TRABAJO

CONZTRUCTORES S.A § EVALUACION DE LA INDUCCION 2/10/2020
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4 Cual de las sngunentes opcm nes pertenece a la PO LITICA. DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABA.IO

_ CAIPRO CONSTRUCT ORF_S S A.S. se compmmete con la proteccmn Y promncmn de la salud de Ios trabajadnres

Todos los niveles de direccion asumen Ia fESPOﬂSBbIlIdEd de promover un amblente de trabajo 5anoQ y seguro

Todos los empleadus, contratnstas Y temporales tendran la responsabilidad de cumplir con las normas y procedlm:entus de
se uridad - i '

-_ Todas las antenores

5. Indique que hacer en caso de presentarse un AT y cual es la entidad que lo atiende:
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'6. Marque’segun carresponda; cualesison las funciones del/ COPASST/4 7

| a. |Dar capacitaciones, registrar accidentes, realizar eximenes médicos
 b. |Brindar asesoria en uso de ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Promover el desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo, realizar seguimiento de inspecciones planeadas, participar en Ia
investigacion de accidentes laborales y analisis de sus causas

% [syb son correctas

A w) g ol idya

‘7‘.. Qt.re:es el comitéde Convivencia Laboral

'S4 XTI '.h ] A ‘; ¥ # - .‘ ¥ F ‘ . - .. [ I
"" A &2 "':"' -‘ il N ‘ - 1 1‘ . ‘ f . .’ _‘:' A Ay -,‘ ot

- - l:"“I ‘i r 1 i'fl' 1 I . 'ql '
‘ ‘ h "" =t e rir ¥ = :

Grupo de.empleadns conformados por representantes del empleador y de los empleados con el objetivo de prevenir el acoso
laboral protegiéndolos de los riegos psicosociales dentro del lugar de trabajo.

_ Grupo conformados por representantes con el objetivo de prevenir el acoso laboral.

_ Grupo encargado de controlar los accidentes laborales y enfermedades profesionales dentro del ambiente laboral

“ todas las. anteriores

LA S PR 3 1.' v % .J._ e &Y '-u L}’ e : 4, -~.-*'r- A5
1- l-_” l"«ﬁ 1,‘1_’1_,_1‘*.1 ¥ \ “; i
‘ l. o

j3.. Marque con una )(cuales si:m Ias pohtlcas establecudas por CAIPRO CONSI' RUCT ORES S A S

‘v.t"';'-!“;.i"* 'f"* H.“”“'L“- T PR tiat '. . "‘H.:! v s a it r' : O : i . s AN s 2 "

‘Politii:aindustrial, Politica de cero CEIos, Politica d"e-trans_ito Y transporte, POIitica de antisecuestro

9& Politica de seguridad y salud Politica de prevencion de acoso laboral, Politica para |la prevencion de consumo de
alcohol.

'Polit_icade cero mujeres, Politica de salud'en el trabajo, Politica de turismo, Palitica de puntualidad

_d |+

{Hln’*'u_"‘ Py

i.‘h

Ef Des_;__:n_ha brevemen;é su LTLOITFI1|JI:6I1'IISO carﬁo trébaja"d‘m; de CAIPRO CONSTRUCT ORES S A S dentro del SG SST

f,_

t- ‘ . " * - -l l I'.I_IF"J-. L] “l."r‘--'-il-l.--r ‘* -.l- f: 2. - t ‘ ""’ - -

™ (mm'mmmmmm_

3A%

Recuerda, todos somos responsables de la segurldad al mtenor de Ia compania..

m ‘m" A A CNCA kﬂ@ﬂ- <

FthA.DELTRABAJADGH.*,'f Zel s R R R R 'ENCARGADO DE LA INDUCCION '

cc 104qQcOA66C O - "ﬁnu.
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CONSORCIO PUENTE BICENTENARIO GUAYTA F-SSTA-10

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN _
P | EL TRABAJO i st
CAIPRO
CoNITRBCTORES § A S EVALUACION DE LA INDUCCCION 02/10/2020

CEDULA:
CARGO:
REINDUCCION:

1. Sehale cudl de las anteriores opciones son la definicion de seguridad y salud en el trabajo:

/6 &388 /o
ot N ST 70

‘:_P‘?f “ ‘““'"g"’b G A {/ y".‘l‘-
AREA/SECCION:
FECHA:

LCXC A

-

L]
-

2 -209> INDUCIOND

Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo
Proteger y promover la salud
Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo

Condiciones de
segundad

. Protector » R e |
. f\ b .
P ———————— ?—
Botas de
b rndad con . jounntes da ' - Pamal tifluid
W segu i « B J. X antalon y camisa amtifluido
puntera
Guantes
] : ke d ,
C Cofia B W lumieos X, [Guantes de latex
. T—
Guantes de
d X PoRtaor h, X Gafas de segunidad
respiratorio mavya de acero

4.Cual de las siguientes opciones pertenece a la POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1 [CAIPRO CONSTRUCTORES SA S se compromete con la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores

b N |Todos los niveles de direccion asumen la responsabilidad de promover un ambiente de trabajo sano y seguro

C. N odos los empleados, contratistas y temporales tendran la responsabilidad de cumplir con las normas y procedimientos de seguridad

e. ¥ [ouasias antenores
5. Indique que hacer en caso de presentarse un AT y cual es la entidad que lo atiende:

L/_l ] 7' n ;--_I " {IL ¢ ) et zz f—i !/ ‘__,)J' Zc / >y &7

- . »
‘l‘-"‘f.‘ {_' /
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6. Marque segun corresponda cuales son las funciones del COPASS1

X

~ o
) =<

7. Que es el comité de Convivencia Laboral

al n o
< |~ *

8. Marque con una X cuales son las politicas establecidas por CAIPRO CONSTRUCTORES S.A.5

o
”~

9. Describa brevemente su compromiso como trabajador de CAIPRO CONSTRUCTORES S.A.S dentro del 5G 551

(
oS ot fu ep prrse—

7, )

”

Recuerda, todos somos responsables de la seguridad al interior de |a compania.

-_—

C.‘!l '\ OV CA
FIRMA DEL TRABAJADOR ENCARGADO DE LA INDUCCION
cc (¢ £ R KL OUYEA LA

o

/_
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E CONSORCIO PUENTE BICENTENARIO GUAYTA F-SSTA-10

| PI ' SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN G aio
| .

EL TRABAJO

| 'L-'|-+hI

CAIPRO

CONSTRUCTORES S A S

EVALUACION DE LA INDUCCCION 02/10/2020
MMBRE: R sl oF 4-3 __gi 4 CEDULA: {4 ;r.r'tf‘ Gl S F

AREA/SECCIONEN 1| o2 b 7y CARGO: a7

/18 //5/S 2PZ # REINDUCCION:

Casco de
seguridad con

barbuquejo
Zapatos con suela \

antideslizante

4.Cual de las siguientes opciones pertenece a la POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

o e, RN S I TR

L - i . - r-—‘ 5 r' .l.Hl

4 - :‘. Y gl =l 1 S I - . " ¥
i . S A '-i" e | L [ N S
I"r.-r-:r-"'l!.r' ﬁ‘-.u:. | 4 5 d".lu.l F_I.L"I‘ '-.‘. l‘.'.'.‘- ‘_:.,..I ""f .i _ | -I'_‘:-_ | ¥ a
= Kol i et L .

* LOIMPpror
a Y e i
ERTE X { .*:‘!" S -.,-t.-‘.'-'.'_ =
. E

170 o o B = B L
= 1% . ] il

N = B R e .
] — L e ek
B ':'l-';-'i:nkl;""j -;-yh'r&!"-'-: it 07 M g LR e
[ 1 8

% (]
b L
] r

I _ r& ir mhn 1] ¢ Wl d 4 la¥11a} -
h LS J A == | LS
& - .=|.. I... j r e i Rl T .h d.lr II|: s
‘:J.-'I - -:;.'a'- . F -

J = "
- 3 »
. ] K, s
- B L k
) Y N
--lll | Y. - . 5
L |

:

5. Indique que hacer en caso de presentarse un AT y cual es la entidad que lo atiende:

Cvaliar (e g & 2 oy s 7 o A Vo Kl L AT o . % '
Carr’ 7o r Al e’ Y Rl nd ’ POy S cpw - Ayl
- ~ ]

4

R Pl S e S e o e LT O, Ko heed, ]
L 3 e - y .
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6. Marqgue segun corresponda cuales son las funciones del COPASST

a Dar capacitaciones, registrar accidentes, realizar examenes médicos

b. Brindar asesoria en uso de ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

== ==

Promover el desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo, realizar seguimiento de inspecciones planeadas, participar en |a
investigacion de accidentes laborales y analisis de sus causas

| d. Y |2y Dbson correctas 1
7. Que es el comité de Convivencia Laboral

Grupo de empleados conformados por representantes del empleador y de los empleados con el objetivo de prevenir el acoso laboral
a' protegiéndolos de los riegos psicosociales dentro del lugar de trabajo.
b. mpo conformados por representantes con el objetivo de prevenir el acoso laboral.
boce &5 S
C. Grupo encargado de controlar los accidentes laborales y enfermedades profesionales dentro del ambiente laboral

X ltodas las anteriores

8. Marque con una X cuales son las politicas establecidas por CAIPRO CONSTRUCTORES S.A.5

9. Describa brevemente su compromiso como trabajador de CAIPRO CONSTRUCTORES S.A.S dentro del SG 55T

?/‘;ufﬁ;? 77 ,f' L_.{,J.-;’(‘T’{, 7, f’i’rﬁ

f ?ﬁ/f‘-?'f _ 2
ora & rsic 2L B 2 ’(:””ff‘f*’f"".i; 1ot cucs g/ Froboo .7 wpe s o2 ;
= A 7 A o S - I
Svgvrivad vy S ,/_,.,/ -@4#,@/ / dav _a Spolvaopoy Srfceifc |
y e e ;;}; v’ A,J & }’l:-éq,; —

.;_,_,_/_ -"?-—E'J:’ﬂ"” = -/ /a"'r_f_ " C: 1 .;_J ? ffli){#’r

7

r(’ ,‘?’

Recuerda, todos somos responsables de la seguridad al interior de la compania.

;ﬂ_(_/- l \ CN\Ca “()(\IQL
ENCARGADO DE LA INDUCCION

OUALHEAN Gk

FIRMA DEL TRABAJADOR
CC l2y@ &A6 5 F<5
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i

SSTA L A

NOMBRE: | Yo(5,7,
AREA/SECCION:

FECHA: s 7

CONSORCIO PUENTE BICENTENARIO GUAYTA
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO
EVALUACION DE LA INDUCCCION

4 " INDUCION: ¢

£E DULA:
CARGO:

F-88TA-10

VERSION:1

02/10/2020

REINDUCCION:

1. Seiale cudl de las anteriores opciones son la definiciéon de seguridad y salud en el trabajo:

a t Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo
b Proteger y promover la salud

L————————-——-—-———-————-—-——-——-
( Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo

d

2. Mencione los riesgo a los que esta expuestos en su trabajo de acuerdo a la identificacon de peligros de la compaiia

Biologico

Todas las anteriores

Protector
auditivo

Botas de

puntera

Protector
respiratorio

seguridad con

psicosocial

Mecanico

Biomecanico

Fenomenos naturales

Condiciones de
seguridad

Ninguno /),

Guantes de
nitrilo

Guantes
plasticos

Guantes de latex

Guantes de
maya de acero

Gafas de seguridad

CAasco de

Delantal de carnaza m. »* sepuridad con
barbuquejo
A — T—- — ﬁ
| , | Zapatos con suela
Pantalon y camisa antifluido n.

4.Cual de las siguientes opciones pertenece a la POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

a_/{/
hishek
c/(

e.

(N randa  heyalal  San Vatlaeld

CAIPRO CONSTRUCTORES S.A.S. se compromete con la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores
. odos los empleados, contratistas y temporales tendrén la responsabilidad de cumplir con las normas y procedimientos de seguridad

fodas las anteriores
5. Indique que hacer en caso de presentarse un AT y cual es |la entidad que lo atiende:

Todos los niveles de direccion asumen la responsabilidad de promover un ambiente de trabajo sano y seguro

antideshizante
S — _-——J—-_—_-—— L |

0. Botas dielectricas

Pantalon y camisa
(drill - jean)
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6. Marque segun corresponda cuales son las funciones del COPASST

a Dar capacitaciones, registrar accidentes, realizar examenes medicos

b _/l/ Brindar asesoria En- uso de ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Promover el desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo, realizar seguimiento de inspecciones planeadas, participar en la
investigacion de accidentes laborales y analisis de sus causas

d ay b son correctas
7. Que es el comité de Convivencia Laboral

Grupo de empleados conformados por representantes del empleador y de los empleados con el objetivo de prevenir el acoso laboral
protegiéndolos de los riegos psicosociales dentro del lugar de trabajo

b Grupo conformados por representantes con el objetivo de prevenir el acoso laboral.
¢ Grupo encargado de controiar los accidentes laborales y enfermedades profesionales dentro del ambiente laboral
d: . todas las anteriores

8. Marque con una X cuales son las politicas establecidas por CAIPRO CONSTRUCTORES S.A.S

g Politica industrial, Politica de cero celos, Politica de transito y transporte, Politica de antisecuestro

b)% |Politica de seguridad y salud, Politica de prevencion de acoso laboral, Politica para la prevencion de consumo de alcoho!

C Politica de cero mujeres, Politica de salud en el trabajo, Politica de turismo, Politica de puntualidad

d +

»

9. Describa brevemente su compromiso como trabajador de CAIPRO CONSTRUCTORES S.A.S dentro del SG SST |
A

' i 1 C L;'I"":i,'{ e IO h RCC 22 f]q:éra-e-‘ €0 _;fi "'{-' LA
+——¥C : .

Recuerda, todos somos responsables de la seguridad al interior de la compaiia.

Todhane  Nonscere.
FIRMA DEL TRABAJADOR ENCARGADO DE LA INDUCCION
CC 4\
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[ OBRA CENTRO INTEGRAL DE ATENCION PARA Yeures
PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD : -
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN |
P | g EL TRABAJO VERSION:1
AL by EVALUACION DE LA INDUCCION 2/10/2020
«_12bio armpentc  Semaxa |CEDULA:

AREA/SECCION: ab o
FECHA: 2¢-]2 - 223  INDUCION: e REINDUCCION:

1. Seflale cual de las anteriores opciones son la definicion de seguridad y salud en el trabajo:

Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo
Proteger y promover la salud

Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo

Todas las anteriores

v

} 2. Mencione los riesgo a los que esta expuestos en su trabajo de acuerdo a la identificacon de peligros de la compahia

psicosocial Otro cual?

e m e _

Condiciones de
P seguridad

3.Marque con una X los elementos de proteccion personal que debera usar durante la realizacion de su labor.

a. Biologico

i
i

/ s
I/'?.

Casco de
URecior Careta facial Delantal de carnaza seguridad con
auditivo e
Guantes de | : vifluid Zapatos con suela
nitrilo ALt AL b antideslizante

Guantes

ot Guantes de latex
plasticos

Botas dielectricas

Pantalon y camisa
(drill - jean)

Protector
respiratori

Guantes de
maya de acero

Gafas de seguridad

4.Cual de las siguientes opciones pertenece a la POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CAIPRO CONSTRUCTORES S.A.S. se compromete con la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores

Todos los niveles de direccién asumen la responsabilidad de promover un ambiente de trabajo sano y seguro

Todos los empleados, contratistas y temporales tendran la responsabilidad de cumplir con las normas y procedimientos de

seguridad
Todas las anteriores

5. Indique que hacer en caso de presentarse un AT y cual es |a entidad que lo atiende:
l M_:;LL‘ _ AN AP, &"‘"\ﬂ A - sl Am” é‘[ﬂ\" t\ﬂ_"* >

A - ; N 4 A -
> . Dels \.,-:.\th"\ < ﬁ I".A B el n.'.r’\uo‘ ol _L"‘ lc_ﬂiﬁti LU N g k}-ﬁ'ta Qo/"\ﬂ- ¢ ﬂ ".’1—:1 \ C
:.I' \¢ -(\QL v . e~ JE YT ({' L £ ey IJ&; A mo~N- € S

-
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6. Marque segun corresponda cuales son las funciones del COPASST

Dar capacitaciones, registrar accidentes, realizar exAmenes médicos
Brindar asesoria en uso de ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

/. Que es el comité de Convivencia Laboral

_ Grupo conformados por representantes con el objetivo de prevenir el acoso laboral.

Grupo encargado de controlar los accidentes laborales y enfermedades profesionales dentro del ambiente laboral

todas las anteriores

8. Marque con una X cuales son las politicas establecidas por CAIPRO CONSTRUCTORES S.A.S

_ Politica industrial, Politica de cero celos, Politica de transito y transporte, Politica de antisecuestro
Politica de seguridad y salud, Politica de prevencion de acoso laboral, Politica para la prevencion de consumo de
alcohol.

Politica de cero mujeres, Politica de salud en el trabajo, Politica de turismo, Politica de puntualidad

9. Describa brevemente su compromiso como trabajador de CAIPRO CONSTRUCTORES S.A.S dentro del SG SST

L Sensae e Con | o~ :qzwrﬂo )i, S e .7‘#7
: o A Ao -

L A AT o
DA S s o Je
o
Recuerda, todos somos responsables de la seguridad al interior de la compaiia.

VAR,

FIRMA DEL TRABAJADOR ENCARGADO DE LA INDUCCION
€ \es 0

2

-

) &~

%

[ J

20\ |

<
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OBRA CENTRO INTEGRAL DE ATENCION PARA

PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD F-SSTA-10
¥ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
i N EL TRABAJO VERSION:Y
CAIPRO

EVALUACION DE LA INDUCCION 2/10/2020

—m CEDULA: Ha6a2 <L
r:':zzzm:- ﬂ_bh%____ CARGO: O ACAG
REINDUCCION:

1. Sefale cual de las anteriores opciones son la definicion de seguridad y salud en el trabajo:

Hmmvmmwmmmum
Proteger y promover la salud
Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo

-

2. Mencione los riesgo a los que esta expuestos en su trabajo de acuerdo a la identificacon de peligros de la compahia

Otro cual?

Zapatos con suela
antideslizante

Botas dielectricas

Pantalon y camisa
(drill - jean)

CAIPRO CONSTRUCTORES SAS. se compromete con la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores

Todos los niveles de direccién asumen la responsabilidad de promover un ambiente de trabajo sano y seguro
: Tors —

a responsabilidad de cumplir con las normas y procedimientos de

5. Indique que hacer en caso de presentarse un AT y cual es |a entidad que lo atiende:
\ "f i - 0

I.-.
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6. Marque segin corresponda cuales son las funciones del COPASST

Dar capacitaciones, registrar accidentes, realizar exdmenes médicos

Brindar asesoria en uso de ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Promover el desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo, realizar seguimiento de inspecciones planeadas, participar en 12
investigacion de accidentes laborales y analisis de sus causas

:

7. Que es el comité de Convivencia Laboral
C. Grupo encargado de controlar los accidentes laborales y enfermedades profesionales dentro del ambiente laboral
todas las anteriores

Grupo de empleados conformados por representantes del empleador y de los empleados con el objetivo de prevenir el acoso
laboral protegiéndolos de los riegos psicosociales dentro del lugar de trabajo.

Grupo conformados por representantes con el objetivo de prevenir el acoso laboral.

L]

8. Marque con una X cuales son las politicas establecidas por CAIPRO CONSTRUCTORES S.A.S

Politica industrial, Politica de cero celos, Politica de transito y transporte, Politica de antisecuestro

I:r)!'\ Politica de seguridad y salud, Politica de prevencion de acoso laboral, Politica para la prevencion de consumo de
# alcohol.

Politica de cero mujeres, Pol&lcg de salud en el trabajo, Politica de turismo, Politica de puntualidad

+

9. Describa brevemente su compromiso como trabajador de CAIPRO CONSTRUCTORES S.A.S dentro del SG SST

LRAYS s & ae ‘ >
™\ ™\ ) ¥ v

H‘-

Recuerda, todos somos responsables de la seguridad al interior de la compainia.

VT WA % \Cr? B u\ < : \CW\C | ""l”"':
FIRMA DEL TRABAJADOR ENCARGADO DE LA INDUCCION
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3 OBRA CENTRO INTEGRAL DE ATENCION PARA
PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

P SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
| EL TRABAJO

EVALUACION DE LA INDUCCION 2/10/2020

NOMBRE: | Pudod AR CEDULA: 96 24

CARGO: AUl gy
FECHA: 2 INDUCION: ¥ REINDUCCION:

.

F-SSTA-10

VERSION:1

L=/ANIPRO)

1. Sefiale cual de las anteriores opciones son la definicion de seguridad y salud en el trabajo:

Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo

Proteger y promover la salud
Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo

Todas las anteriores

2. Mencione los riesgo a los que esta expuestos en su trabajo de acuerdo a la identificacon de peligros de la compaiia

& X
.3 m - x
I T —m

sguridad

3.Marque con una X los elementos de proteccion personal que debera usar durante la realizacion de su labor.

Zapatos con suela
antideslizante

Botas dielectricas

’ | Pantalon y camisa
' (drill - jean)

4.Cual de las siguientes opciones pertenece a la POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5. Indlqu.e que hacer en caso de presentarse un Aly cual es la entidad que lo atiende:
R o/t O |mbGer maer 4 "— ’ ;H" D0
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b. Marque segun corresponda cuales son las funciones del COPASST

/. Que es el comité de Convivencia Laboral

e
G

8. Marque con una X cuales son las politicas establecidas por CAIPRO CONSTRUCTORES S.A.S

o
ol

9. Describa brevemente su compromiso como trabajador de CAIPRO CONSTRUCTORES S.A.S dentro del SG SST

_@putdn Cov YYS conoSimienlvs epn (6 emmptra— 4y o
N e nyD O dyepbage T - 0 ]

Recuerda, todos somos responsables de la seguridad al interior de la compaiiia.

e‘_u-\ WG VNS

| RABAJADOR [N{HF\GADO DE LA INDUCCION
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OBRA CENTRO INTEGRAL DE ATENCION PARA

PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD sl
’ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
N EL TRABAJO YRR

LAIFPRO

NOMBRE: | <77/ /-
AREA/SECCION:  ~

FECHA: )

EVALUACION DE LA INDUCCION 2/10/2020
1u . - CEDUM:

CARGO:
INDUCION: REINDUCCION:

1. Senale cudl de las anteriores opciones son la definicién de seguridad y salud en el trabajo:

' L

A

il /iy

o At

20

A

Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo
Proteger y promover la salud

Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo
Todas las anteriores

-

2. Mencione los riesgo a los que esta expuestos en su trabajo de acuerdo a la identificacon de peligros de la compafiia

Mecanico | Otocual
vy

l 'q J.IL..L_#

3.Marque con una X los elementos de protecciéon personal que deberd usar durante la realizacién de su labor.

Casco de

Protector
X Delantal de carnaza ; seguridad con

auditivo

barbuquejo

\ . Mguriced i ge Pantalon y camisa antifluido £apetos con sueia

con antideslizante

u - Guantes de Iatex Botas dielectricas
™~ p
& rotector Pantalon y camisa
l:tplrltu‘l (drill - jean)

4.Cual de las siguientes opciones pertenece a la POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Gafas de murldld

mmmomm se compromete con la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores

dran la responsabilidad de cumplir con las normas y ¢
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6. Marque segun corresponda cuales son las funciones del COPASST

Dar capacitaciones, registrar accidentes, realizar examenes médicos
Brindar asesoria en uso de ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Promover el desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo, realizar seguimiento de inspecciones planeadas, participar en la
investigacion de accidentes laborales y analisis de sus causas

a y b son correctas
7. Que es el comité de Convivencia Laboral

Grupo de empleados conformados por representantes del empleador y de los empleados con el objetivo de prevenir el acoso

Grupo conformados por representantes con el objetivo de prevenir el acoso laboral.

Grupo encargado de controlar los accidentes laborales y enfermedades profesionales dentro del ambiente laboral

-

8. Marque con una X cuales son las politicas establecidas por CAIPRO CONSTRUCTORES S.A.S

. - laboral protegiéndolos de los riegos psicosociales dentro del lugar de trabajo.

!1

alcohol.
Politica de cero mujeres, Politica de salud en el trabajo, Politica de turismo, Politica de puntualidad

RES S.A.S dentro del SG 557

Recuerda, todos somos responsables de la seguridad al interior de la compania.

/’t zy ‘.//gan/’/? B QNG l\'q\ OO

FIRMA DEL TRABAJADOR ENCARGADO DE LA INDUCCION

PAS SAT)

e
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OBRA CENTRO INTEGRAL DE ATENCION PARA

PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD S bl

P SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
I EL TRABAJO

EVALUACION DE LA INDUCCION 2/10/2020

NOMBRE: NAAh CEDULA: & (/72 7 | 4
mzmm-n, A CARGO: A/, L, VA I
FECHA: @€= 1)- 20" REINDUCCION:

1. Senale cual de las anteriores opciones son la definicion de seguridad y salud en el trabajo:

g,
d.

2. Mencione los riesgo a los que esta expuestos en su trabajo de acuerdo a la identificacon de peligros de la compafia

a. psicosocial
YA

0 o I -l
spuridad

3.Marque con una X los elementos de proteccion personal que debera usar durante la realizacion de su labor.

Careta facial

Guantes de
nitrilo

VERSION:1
CAIRPRO

INDUCION:

A

Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo
Proteger y promover la salud

Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo
Todas las anteriores

S

Zapatos con suela
antideslizante

Guantes
Botas dielectricas

i

Pantalon y camisa
{drill - jean)

4.Cual de las siguientes opciones pertenece a la POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO

_ CAIPRO CONSTRUCTORES S.A.S. se compromete con la proteccion y promocion de la salud de los traba]adures

m

Todos los niveles de direccion asumen la responsabilidad de promover un ambiente de trabajo sano y seguro
contratistas y temporales tend

m |. Meacc
"R UlNidac

oﬂl_slaanterlores
>. Indique que hacer en caso de presentarse un AT y cual es |a entidad que lo atiende:

an la responsabilidad de cumplir con las normas y procedimientos de
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6. Marque segun corresponda cuales son las funciones del COPASST

 a. X |Dar capacitaciones, registrar accidentes, realizar eximenes médicos

Brindar asesoria en uso de ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Promover el desarrollo de |a seguridad y salud en el trabajo, realizar seguimiento de inspecciones planeadas, participar en la
investigacion de accidentes laborales y analisis de sus causas

a y b son correctas
7. Que es el comité de Convivencia Laboral

[ -

Grupo de empleados conformados por representantes del empleador y de los empleados con el objetivo de prevenir el acoso
laboral protegiéndolos de los riegos psicosociales dentro del lugar de trabajo.

Grupo conformados por representantes con el objetivo de prevenir el acoso laboral.
Grupo encargado de controlar los accidentes laborales y enfermedades profesionales dentro del ambiente laboral

8. Marque con una X cuales son las politicas establecidas por CAIPRO CONSTRUCTORES S.A.S

Politica industrial, Politica de cero celos, Politica de transito y transporte, Politica de antisecuestro
b ’( Politica de seguridad y salud, Politica de prevencion de acoso laboral, Politica para la prevencion de consumo de
. 8'@0“0'. .' .

Politica de cero mujeres, Politica de salud en el trabajo, Politica de turismo, Politica de puntualidad

9. Describa brevemente su compromiso como trabajador de CAIPRO CONSTRUCTORES S.A.S dentro del SG SST

i

a

Recuerda, todos somos responsables de la seguridad al interior de la compania.

“Ladana QNS e
cIoMa OFL TRABAIADOR ENCARGADO DE LA INDUCCION

T g . 0 o W63ea)
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S

h " CONSORCIO PUENTE BICENTENARIO GUAYTA F-SSTA-10

i E— =mma

Pl’ i SISTEMA DE.GESTION!DE LA SEGURIDAD.Y.SALUD EN" s

. i ~EL'TRABAJO

s E— o

CONSTRUCTORES 5.7 S EVALUACION DE LA INDUCCCION 02110!2020

ummm
r M‘!ﬁm_ﬂ_

FECHA: | |3.- |2- ' INDUCION: 'REINDUCCION:

1. Senale cual de las anteriores opciones son |a definicion de segurldad y salud en el trabajo:

s

— Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo
Proteger y promover la salud

— Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo

Todas las anteriores

2. Mencione los riesgo a los que esta expuestos en su trabajo de acuerdo a la identificacon de peligros de la compaﬁi'a

 ox  [ologeo | dx [psicosocsl | g  [Meeamo Otro cual?

-, Condiciones de
_-- seguridad

3.Marque con una X los elementos de proteccion personal que debera usar durante la realizacion de su labor.

L — e e i R T ————— EEr—r————————-

e —— — ———— =

= » Casco de
PRy Careta facial Delantal de carnaza - seguricad con
auditivo barbuquejo

Botas de

Zapatos con suela
antideslizante

Guantes de

seguridad con Pantalon y camisa antifluido

— puntera

nitrilo

- Guantes

lasticos Guantes de latex Botas dielectricas
E |

| tes de ; Pantaion y camisa
igrecal Buanies Gafas de seguridad y

respiratorio maya de acero ' (drill - jean)

4.Cual de las siguientes opciones pertenece a la POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

CAIPRO CONSTRUCTORES S.A.S. se compromete con la proteccion y promocion de |a salud de los trabajadores

Todos los niveles de direcciéon asumen la responsabilidad de promover un ambiente de trabajo sano y seguro

Todos los empleados, contratistas y temporales tendran la responsabilidad de cumplir con las normas y procedimientos de seguridad

Todas las anteriores
5. Indique que hacer en caso de presentarse un AT y cual es |a entidad que lo atiende:

Penler o aou gole Tawe die oMy oy o Mgl
aterceh o - l-m-
PG Ve oo,
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6. Marque segun corresponda cuales son las funciones del COPASST

Dar capacitaciones, registrar accidentes, realizar examenes médicos
Brindar asesoria en uso de ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Promover el desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo, realizar seguimiento de inspecciones planeadas, participar en la
investigacion de accidentes laborales y analisis de sus causas

ay bson correctas

(g
? | *

7. Que es el comité de Convivencia Laboral

Grupo de empleados conformados por representantes del empleador y de los empleados con el objetivo de prevenir el acoso laboral
protegiéndolos de los negos psicosociales dentro del lugar de trabajo.

Grupo conformados por representantes con el objetivo de prevenir el acoso laboral.

_ Grupo encargado de controlar los acaidentes laborales y enfermedades profesionales dentro del ambiente laboral

< todas las anteriores

8. Marque con una X cuales son las politicas establecidas por CAIPRO CONSTRUCTORES S.A.S
_ Politica industrial, Politica de cero celos, Politica de transito y transporte, Politica de antisecuestro

Politica de seguridad y salud, Politica de prevencion de acoso laboral, Politica para la prevencion de consumo de alcohol.

_ Politica de cero mujeres, Politica de salud en el trabajo, Politica de turismo, Politica de puntualidad
__d |

9. Describa brevemente su compromiso como trabajador de CAIPRO CONSTRUCTORES S.A.S dentro del SG SST

MNe  Cawyometg O Wlar 0 b sedtioded o g o ¢k
lm-mr-a-mm_m_m
IS Colocaeciong

Recuerda, todos somos responsables de la seguridad al interior de la compania.

T:‘_.j\c_:t‘b UO(\SOCP*{

FIRMA DEL TRABAJADOR
cc |0 Yo

ENCARGADO DE LA INDUCCION
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Se hace la presentacion del personal ,se capacita al personal sobre el manejo de epp y se hace las respectivas inducciones

CONSTRUCTORES S.A.S TUNJA

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LISTA DE ASISTENCIA

F-SSTA. 27

13/12/2023

OBJETIVO ¢

Prevenir accidentes laborales por no utilizatr EPP

CAPACITADOR
METODO DE EVALUACGION
RESULTADO EVALUACION

N*

1

2

..\

APELLIDOS Y NOMBRES cCC CARGO

) Bola k\ﬂ.\m{\ Gk 4.2801w09 - | O

YENIFER TATIANA NONSOQUE LEMUS

OBRATUNJA

ORAL ESCRITO PRACTICO

B: BUENO A : ACEPTABLE R : REGULAR

RESULTADO EVACUACION

)"
A 4 _Q

oor Lornaecy | leeptoY | Obwex

hodaca

avalea

Velon  [3.186003  [AY00ANTE

AR 1064 605 Yaesteo

lrdugez Unson 1050043363 AROORWTE =0
Sonvamrg garer  (Onde {1040 601.660) AQ %a@&@i@
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|

(

) e

T iy

Capacitar al personal sobre accidentes y inccidentes laborales 151272023
concientizar al personal la importancia de saber que es un accidente ,un Inccidente y como prevenirlo
YENIFER TATIANA NONSOQUE LEMUS OBRA TUNJA
500 DE £V ORAL “ESCRITO PRACTICO
60 EVALUACIO B : BUENO A: ACEPTABLE R : REGULAR
0 o] & 280.400 [Ofan )l [Won
ST (S Eevmr\do (oBe @10y |Ofcial D42, G
02 Vo dos \elaca |3 1P6.c03 | AROANTE |*y &op
Podeceoon_Qeblo fotablom NResweo | 770
NAdngrz  Yeson 1050093323 RROVANTE [ ppis, .
anteoana ez Cona [\O&A £os 6L N0 Pesient

—
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CONSTRUCTORES S'A.S TUNJA

’ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO

£l
CAIPRO

LISTA DE ASISTENCIA

CC\\:’Q‘:AUr A prsond (oMo Py Ayvansto(no §
Oseomurdoes  (avsodes for 1o fckes de resgo &

-
\
\

oQ
)
Pausas activas

OBJETIVO

F-SSTA-27

16/12/2023

CAPACITADOR

YENIFER TATIANA NONSOQUE LEMUS

OBRA TUNJA

METODO DF £ VAL UACION ORAL ESCRITO PRACTICO
RESULTADO EVALUACION B : BUENO A : ACEPTABLE R : REGULAR
N° APELLIDOS Y NOMBRES CC CARGO RESULTADO EVALUACION
: DQ[ \ \O \:‘ \G \&,\‘\ﬂ\ &Bht a - 280409 ®€KC\ Q( Melson
baue Yewo  Lewendd | eeeeior | OC A Wz ia

{Ojucu n_ RahlO MAESTRO

C

\0aq &1 0519

MOrales ez Jeson [1050.093383] NCONANTE

\.0uY. 6o G6EO

Sadamang \barez. Comdg A Pes OENTE

{
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FACTORES DE RIESGO BIOMECANICO

Se capacxta al personal sobre los movimienos repe(iwos y posturas con el fin de evitar accidentes y enfermedades osteomusculares .

201272023

Uof \aROna NONed g« Eevo 5
5% SR A ACETABLE R RECUAR :

loade ﬁd\o “e\:oa kvl 4290409 | ) :

éav\v\o. PQI@O QC""Cf‘d\o ;. 988 {%a (9€\C\(-‘r\ \‘/f

Bovbce oa (eblo [1:0446059] MnesvO :
W M"%L {(e‘bm .OsD. 643-Y8D A“?UON\)YG (e,

& &(awmo \omez. Came | 1-044 €09-660| peq . Lesvoaie| auda S

ety Cuacd (ushan | Lostanag\. [foordte | (ader
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CONSTRUCTORAS S.A.S TUNJA F-5STA-27

, | SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION:
£l 1

CAIPRO LISTA DE ASISTENCIA L

TEMA: POLITICA DE SST FECHA 23/12/2023

OBJETIVO : Socializar a los rabajadores sobre la Politica de SST :reglamento d higiena, quien es el vigia el reglamento de higiene y seguridad industrnal.poliitca ambiental.politica de acoso lzboral

CAPACITADOR yenifer tatiana nonsoque lemus

METODO DE EVALUACION ORAL ESCRITO PRACTICO
RESULTADO EVALUACION : B : BUENO A : ACEPTABLE R : REGULAR A\
N° : APELLIDOS Y NOMBRES C.C CARGO I'IRMA RESULTADO EVALUACION

) l}a\nm\o Nilo Udgan Cestovcta.180.4 09 |Ofon
T u{ama PCYGG (emor\do L %0t G'C\C\ﬁ-\
A G \Sell @bblo Loy Glo- YA HaesTR O
Hocles,  Podrge L.os0.0A 5 IL2| BRONAITE |4
Q&m\oﬁmlu \‘oonez (,CAM?\CI 100464600 M@.ﬁa\m\’e%
enlo Saraca Cxton (1088 2{1-au\| Ao ANTE ¢ S
Wrales BodnCoe 1eynn Wouslt 050 602 954 |AQIPNTE g
Mona  Gooa fachord (se v 62432 [PRoomoTe Moﬁf
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P

INSPECCION DE BOTIQUIN

Ubicacion del botiquin

EN EL SEGUNDO SALON ENTRADANDO A MANO DERECHA

TIPO DE BOTIQUIN

ABC

Marque con una X segun las condiciones observadas:

Elbotiquin se encuentra instalado en la Sl NO | X Localizado en lugar visible? Sl NO
pared?
El botiquin se Pjncuentra libre de SI | X | NO El botiquin se encuentra sefializado? Sl NO
obstéaculos?
FECHA DE INSPECCION 20 | 12 |2023 El botiquin es de: Lona Metélico
Bueno | B | | Regular [R] -] Malo [ M |
1 GASAS LIMPIAS PAQUETE X
2 |ESPARADRAPO DE TELA ROLLO de 4" X
3 |BAJALENGUAS X
4 |GUANTES DE LATEX PARA EXAMEN X
5 |VENDA ELASTICA 2 X 5 YARDAS
6 |VENDA ELASTICA 3 X 5 YARDAS
7 VENDA ELASTICA 5 X 5 YARDAS
8 |VENDA DE ALGODON 3X5 X
9 |VENDA DE ALGODON 5X5
10 |YODOPOVIDONA (JABON QUIRURGICO)
11 |[SOLUCION SALINA 250 cc 6 500 cc X
12 |TERMOMETRO DE MERCURIO O DIGITAL X
13 |ALCOHOL ANTISEPTICO FRASCO POR 275 ml X
14 |ALGODON X
15 |AGUA EN BOTELLA X
16 |AGUA ESTERIL X
17 |ANTIBACTERIAL X
18 |[CURITAS X
19 |LINTERNA X
20 |[MICROPORE X
21 |PAQUETE DE APLICADORAS X
22 |PITO X
23 |TAPABOCAS X
24 |TUERAS X
25

* Nota: Solo se deben tener medicamentos en el botiquin si existe personal entrenado para suministrarlo (médico o enfermera)

Otras observaciones:

Inspeccioné:

Nombre: Yenifer Tatiana Nonsoque Lemus

Firma: lafionas Nomeogue

Cargo: Residente de SST




P _

INSPECCION DE EXTINTORES

C "N1IPRO
DATOS GENERALES COMO DILIGENCIAR EL FORMATO ESTADO
Empresa o0 proyecto. "OBRA CENTRO INTEGRAL DE ATENCION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD" Si se encuentra en funcionamiento u operativo OPTIMO
Nombre Inspector: Yenifer Tatiana Nonsoque lemus Si no hay, si esta en mal estado o dafiado, si no esta REGULAR [
Fecha:20/12/2023 Si no aplica el item para el extintor MALO ]

CODIGO DEL EXTINTOR

A ABC
(UBICACION)

UBICACION EN LA ENTRADA DE LA OFICINA A MANO DERECHA

FECHA DE RECARGA 2024 ENERO

FECHA PROXIMA RECARGA (2025 ENERO

TIPO DE EXTINTOR ABC

CAPACIDAD 20 LB
ESQUEMA COD. ITEM ESTADO OBSERVACIONES

1.1 | Sefalizacion OPTIMO
1.2 Pintura OPTIMO
13 Valvula OPTIMO
1.4 Golpes OPTIMO
15 Manometro OPTIMO
1.6 Manguera OPTIMO
1.7 Etiqueta OPTIMO
1.8 Soporte OPTIMO
1.9 Acceso OPTIMO
1.10 Otros

FIRMA DEL INSPECTOR:

Tatono Novsngrue




P | FORMATO DE GESTION
CAIPRO

INSPECCION DE CAMILLA DE EMERGENCIA
FECHA DE INSPECCION (DiA, MES, ANO): 20/12/2023
NOMBRE DE QUIEN LO REALIZA: Yenifer tatiana nonsoque Lemus
LUGAR DE UBICACCION DE LA CAMILLA En la pared de la oficina en la parte derecha

CONOCIMIENTOS GENERALES CUMPLE
Sl NO

¢LA CAMILLA SE ENCUENTRAN VISIBLE? X
¢LA CAMILLA ES DE FACIL ACCESO, SIN ELEMENTOS QUE LO X
OBSTRUYAN?
¢SE ENCUENTRA SENALIZADA? X
¢EL SOPORTE SE ENCUENTRA EN BUENAS CONDICCIONES? X
¢CUENTAS CON CORREAS DE SEGURIDAD? X
¢CUENTAS CON UN JUEGO DE INMOVILIZADORES? X
¢CUENTA CON SUGETADORES PARA AGARRE? X
¢CUENTA CON UN LUGAR ESPECIFICO PARA SU REPOSO? X
¢ESTA ASEADA Y CUMPLE CON LAS CONDICCIONES DE HIGIENE X
ACEPTABLE?
¢NO PRESENTA DESGASTE O DETERIORO EN ALGUNAS DE SUS X
PARTES?

PLAN DE ACCION Y/O MEJORA

ACCIONES A TOMAR RESPONSABLE




CODIGO:SST 1

INAS:1DE 1

FECHA :03/08/2023

INSPECCION DE HERRAMIENTAS

-
cCAAIPRO

FECHA:

20/12/2023

PROYECTO

"OBRA CENTRO INTEGARL PARA PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD"

AREA INSPECCIONADA Y BARRIO

PATIO CENTRAL Y PASILLOS -JORDAN

NOMBRE DE QUIEN REPORTA:

YENIFER TATIANA NONSOQUE LEMUS

B =BUENO

M= MALO N.A=NO APLICA

ESTADO

ITEM

DESCRIPCION

M| Na

>

HERRAMIENTAS MANUALES

Se usa la adecuada al trabajo

Se encuentran en buen estado

Se guardan y portan adecuadamente

HERRAMIENTAS DE CORTE

Los cinceles se encuentran afilados

HERRAMIENTAS DE GOLPE
Se emplea el martillo adecuado segin

Su mango no estéa quebrado, astillado

Se dispone de llaves para golpear
Las llaves no presentan sus mordazas

HERRAMIENTAS ELECTRICAS

Estan limpia y lubricadas
Tienen sus guardas
Posee aislamiento doble o conexién a

© ® N U A WNRTNNOOGORAOWNERITOWNRONOOONONNR DO~ R

10 Los collarines coinciden en diametro y estan instalados segun el relieve
11 ] Se observa deterioro en las roscas o tornillo en las ruedas abrasivas.
12 | Sealmacenan las pulidoras y discos en sitios donde puedan ser golpeados

HERRAMIENTA NEUMATICA

Se trabaja a las presiones indicadas

HERRAMIENTA POR DETONACION
El personal es autorizado

Emplean los elementos de proteccion
Se descarga y es almacenada

o N oM WN P T

Los mangos de madera no presentan astillas, ni fisuras y estan firmemente adheridos.
Se usan prensas de banco para sujetas

Los cinceles no presentan su cabeza tipo hongo

Las tarrajas macho o hembra no presentan rotura de sus dientes

Las seguetas estan correctamente instaladas y no presentan defectos
Las limas disponen de sus mangos y no estan rotas o sucias

Los serruchos disponen de empufiadura y sus dientes estan completos
Los cuchillos disponen de mangos y fundas

Sus caras y bordes estan en buen estado

HERRAMIENTAS DE TORSION - LLAVES
Cuentan con llaves de pulgadas y milimétricas
Se observan en lallave huellas y palancas

La herramienta para electricista cuenta con el aislamiento adecuado y son probadas frecuentemente
La punta y cabo de los destornilladores se encuentran en buen estado
Se dispone de herramientas que no produzcan chispas.

Las herramientas segun Las adecuadas segun el riesgo (humedad, vapores)
Se emplean los elementos de proteccién personal de acuerdo con la herramienta empleada

El cable y enchufe no presentan dafios

En los taladros se observa el mandil con golpes

Brocas sin filo 0 se ha reducido su diametro para taladros pequefios

Los esmeriles cuentan con guardas y los soportes de los discos o piedras son los adecuados

Las mangueras y acoples se encuentran en buen estado
Se emplean elementos de proteccién personal de acuerdo con la herramienta

La herramienta es descargada al terminar.

XXX |X|x

X |x |x|x[x|x[x

la labor

x

ni flojo

abiertas o deterioradas

X x [x|x|x|x|[x

tierra por enchufe de tres patas

XX | x[xx|x]x[x|x]|x]|x

X | x |x|x

x

OBSERVACIONES

RESPONSABLE D A

Tofrone Norsogue

RESPONSABLE DE LA INSPECCION




(1 FORMATO DE ACTA DE VIGIA

CA\AIPRO

FECHA:16/12/2023 ACTA 1

HORA DE INICIO: 7:00 AM HORA 7:15 AM
FINAL

LUGAR Calle 15 con carrera 42 B

DEPENDENCIA seguridad y salud en el trabajo
QUE CONVOCA

OBJETIVO Conformacion de copasst vigia

En las instalaciones de la empresa el dia 16 de diciembre del afio 2023 se reunio la residente de
obra (CAMILA NATALIA SANTAMARIA IBANEZ) y la SISO (YENIFER TATIANA
NONSOQUE LEMUS), dando cumplimiento a la resoluciéon 2013 de 1986 y al Decreto 1295 de
1994 en su articulo 63 y a las exigencias de la division de SST. El periodo de vigencia del vigia es
de dos (2) afios y empleador esta obligado a proporcionar por lo menos 2 horas semanales dentro
de la jornada normal de trabajo.

La sefiora YENIFER TATIANA NONSOQUE LEMUS la SISO de la “ OBRA CENTRO
INTEGRAL DE ATENCION PARA PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD” nombra a
la siguiente persona como vigia en seguridad y salud en el trabajo:

Nombre del vigia: Nelson Delgado

Cargo: Oficial de obra

RESPONSABILIDADES DEL VIGIA:

1. Proponer actividades que procuren la salud de los trabajadores y un ambiente adecuado
en los sitios de trabajo.

2. Participar en las actividades de capacitacion en materia de SST.

3. Vigilar el cumplimiento de las normas, en materia de SST que debe realiza en las
empresas de acuerdo con el reglamento de Higiene y seguridad industrial y las normas
vigentes.

4. Servir como organismo de coordinacion entre el empleador y los trabajadores en la
solucion de problemas sobre seguridad y salud en el trabajo.

5. Participar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales y proponer al empleador las medidas correctivas que hay lugar para evitar su

ocurrencia.
FIRMAS DE ASISTENCIA
NOMBRE CARGO FIRMA
CAMILA NATALIA SANTAMARIA IBANEZ RESIDENTE DE
OBRA
YENIFER TATIANA NONSOQUE LEMUS INSPECTORA SISO Teane. Nonspaue
NELSON GUSTTAVO DELGADO AVILA OFICIAL
o
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CAIPRO

.....

28/12/2023 3 33 49 p m.

: 4 ~1°N

/o ST / Calle13
Altitud:2753.0m
VeI00|dad 0. 2km./h
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INSPECCION PRE-OPERACIONAL DE VEHICULOS Y MAQUINARIA P |

CAAIPRO
OBJETO
(OBRA CENTRO INTEGRAL DE ATENCION PARA PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
CONTRATISTA CAIPRO CONSTRUCTORES SAS
PERIODO: DICIEMBRE

NOMBRE DEL CONDUCTOR / OPERARIO: Alejandro Tovar Gonzalez

1.1 TIPO VEHICULO Volqueta 1.2 MARCA irletratiGhal 1.1 TIPO MAQUINA 1.2 MARCA
1.4 IDENTIFICACION
1.3. MODELO 2015 1.4 PLACA WFI457 1.3. ANO FABRIGACION INTERNA
21 TARJETA DE PROPIEDAD - ANEXAR COPIA 2.1 MANIFIESTO DE ADUANA (DIAN) y/é FACTURA DE COMPRAVENTA y/é
2.2 SOAT VIGENTE - FECHA DE EXPEDICION - ANEXAR COPIA 15/07/2023 TARJETA DE PROPIEDAD w6 TRASPASO < ANEXAR GOPA
2.3 CERTIFICADO FECHA EXPEDICION 22/08/2023 2.2 CEDULA DEL OPERARIQ - ANEXAR COPIA BIEN MAL NA
TECNICOMECANICO - ANEXAR COPIA DIAGNOSTICENTRO
CDA INTECQO SAS
2.4 CEDULA DEL CONDUCTOR - ANEXAR COPIA
EOTO (OPCIONAL)
BIEN MAL NA
2.5 LICENCIA DE CONDUCCION CONDUCTOR- ANEXAR COPIA BIEN MAL NA
FOTOGRAFIA DEL VEHICULO, MAQUINA O EQUIPO INGRESADO (OPCIONAL)
FECHA VENCIMIENTO CARGA EXTINTOR o0 . an MOTOR TIPO (Seleccione solo una)
(VIGENGIA 1.8R0) casoLNA [ ] DEseL GAS |
2024 FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR BIEN MAL NA
NIVEL ACEITE MOTOR BIEN MAL NA
EL EXTINTOR SE ENGUENTRA EN BUEN ESTADO = R W NIVEL ACEITE HIDRAULICO BIEN MAL NA
32 ELEMENTOS DE SEGURIDAD | CON FECHALEGIBLE 3.8 ESTADO DE LA PLANTAMOTRIZY  [NIVEL AGETE DIRECGION = T Y
E‘E" ‘L%OES;(QI‘“DODE;EN:LELH, ESPEIOS DEREGHO BIEN MAL nA - INIVELES NIVEL AGUA RADIADOR BIEN WAL NA
RETROVISORES IZQUIERDO BIEN AL NA NIVEL ELECTROLITO BATERIA BIEN MAL NA.
PITO [ ALARMA DE REVERSA. BIEN WAL NA NIVEL LIQUIDO DE FRENOS BIEN MAL NA
CINTURONES DE SEGURIDAD BIEN AL NA FILTRO DE AIRE BUEN ESTADO BIEN MAL NA
CORREAS EN BUEN ESTADO BIEN MAL NA
BOTIQUIN DOTADO BIEN MAL NA
CLUTCH/ EMBRAGUE BIEN MAL NA
3.3 FRENOS DE SERVICIO BIEN WAL NA ESTADO CRUCETAS Y CARDANES BIEN MAL NA
DE PARQUEO BIEN WAL NA [FOGAS (AGUA. ACENE, FLUDOS) ] BIEN MAL NA
DELANTERA DERECHA BIEN MAL NA 139 SUSPENSIONES Y ESCAPES TUBO DE ESCAPE A 3 METROS MEDIDOS
DELANTERA IZQUIERDA m MAL NA DESDE EL PISO (SOLO PARA VEHICULOS DIESEL) En i T
3.4 LLANTAS Y ORUGAS TRASERA DERECHA BIEN MAL NA
TRASERA ZQUIERDA BIEN MAL NA
ORUGA BIEN MAL NA TOMAFUERZA FUNCIONA BIEN MAL NA.
DELANTERA DERECHA BIEN MAL NA N
DELANTERA ZQUERDA BEN WAL NA CAPACIDAD DEL VOLCO EN (m’)
35 LUCES TRASE RA DERE CHA BIEN MAL NA EXTENSIONES DEL VOLCO (PROHIBIDO USO
TRASERA ZQUIERDA BIEN MAL NA DEMADERA EXTERICR) BIEN MAL NA
3.10 ESTADO DEL VOLCO Y CARPA
DE REVERSA BIEN MAL NA
[DELANTERA DERECHA BIEN MAL NA
CARPA EN LONA EN BUEN ESTADO BIEN MAL NA
DELANTERA IZQUIERDA BIEN MAL NA
3.6 DIRECCIONALES TRASERA DERE CHA BIEN NAL NA ESTADO DE LA COMPUERTA
TRASERA ZQUIERDA BIEN MAL NA
CE PARQUEO BIEN MAL NA 1311 FUNCIONAMIENTO DE NIVEL COMBUSTIBLE BIEN MAL NA
3.7 COMUNICACIONES EN EL VEHICULO - CELULAR, RADIOTELEFONO, ETC - INSTRUMENTOS (Seleccione sclo una HOROMETRO
(SOLO PARA VEHULOS PROVEEDORES DE COMBUSTIBLE - NO SE RECOMIENDA SU USO BIEN MAL NA me(’)n' BIEN MAL
MIENTRAS LA CARGA DE COMBUSTIBLE) CUENTAKILOMETRAJE
INUMERO VALOR DE INGRESO A OBRA
OBSERVACIONES:
FIRMA DEL CONDUCTOR / OPERADOR |A\ ejandro |
NOMBRE: YENIFER TATIANA NONSOQUE LEMUS NOMBRE:CAMILA NATALIA SANTAMARIA IBANEZ
DD MM AA
CARGO: INSPECTORA SISO CARGO: ARQUITECTA RESIDENTE
28 12 |2023
FRMA |olToneo ND%DC*-‘C FIRMA: M@
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

s, LICENCIA DE TRANSITO No. 10015526661
PLACA MARCA LINEA MODELO
WFLAS7 INTERNATIONAL WORKSTAR 7600 SBA 2015
JILINDRADA CC COLOR SERWVICIO

10.831 VERDE PUBLICO

CLASE DE VEHICULO TIPO CARROCERIA COMBUSTIBLE CAPACIDAD Kg/PsJ
VOLQUETA PLATON DIESEL 16580

NUMERO DE MOTOR REG VIN

35325979 £ SHTWYAHTSFN627593

NUMERO DE SERIE REG NUMERO DE CHASIS REG
IHTWYAHTSFN627593 N 3HTWYAHTSFN627593 N

PROPIETARIO APELLIDO(S) Y NOMBRE(S)
| HC SAS INGENIERIA HIDRAULICA Y

IDENTIFICACION

NIT 830038515

Powered by @ CamScanner
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BLINDAJE POTENCIA &

DECLARACION DE IMPORTACION & FECHA IMPORT, PUERTAS el =~

RESTRICCION MOVILIDAD

,v"""-——’""n‘_. _4
192014000078388 | 15/07/2014 2 e e
il -‘:,__::f e T
LIMITACION A LA PROPIEDAD :-b_:"? o
P e T Lo
i g T s
T e aeh SR
CS T it
FECHA MATRICULA FECHA EXP. LIC. TTO. FECHA VENCIMIENTO R e T L%
‘:',.‘—"_”4‘-' "-:‘7>‘:‘ CA LTl e
05/08/2014 16/02/2018 g o L o S
_’-,'f’.'~;‘ __'gk;;-":’". -
- P N, g -

S

ORGANISMO DE TRANSITO 2 AR R A e g

STRIA TTEYMOV CUND/MOSQUERA By

LTO1007561103
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= Datos Técnicos del Vehiculo

CAPACIDAD DE CARGA: 16580 PESO BRUTO VEHICULAR: 26866
CAPACIDAD DE PASAJEROS: CAPACIDAD PASAJEROS 2
SENTADOS:

NUMERO DE EJES: 3
B Poliza SOAT

Numero de Fecha Fecha iniciode Fecha fin de Cadigo Entidad expide SOAT Estado

poliza expedicion vigencia vigencia tarifa

86036165 14/07/2023 1510712023 14/07/2024 330 COMPANIA MUNDIAL DE

SEGUROS SA VIGENTE
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Pagina 1 de1

REPUBLICA DE COLOMBIA
~ MINISTERIO DE TRANSPORTE

1 MINISTERIO DE AMBIENTE Y
b= A DESARROLLO SOSTENIBLE

Libertad y Orden

~ "2 4
Lipertsg Py Oreicy
Y -

RUNT

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 167926858

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CDA INTECO S.A.S

No. de Certificado de

Acreditacion: 11-0IN-050-001

NIT: 900117522

Fecha de expedicién: 2023/08/22 Fecha de vencimiento: 2024/08/22

DATOS VEHICULO

PLACA: WFL457 CLASE: VOLQUETA

MARCA: INTERNATIONAL MODELO: 2015

SERVICIO: Publico COMBUSTIBLE: DIESEL

CILINDRAJE: 10831 NRO. MOTOR: 35325979

NRO. CHASIS: 3HTWYAHTS5FN627593 VIN: 3HTWYAHTS5FN627593
LINEA: WORKSTAR 7600 SBA 6X4

COLOR: VERDE

NOMBRE PROPIETARIO: I H C SAS INGENIERIA HIDRAULICA' Y CIVIL

FIRMA DEL RESPONSABLE
NUNO ANDRE PINTO HENRIQUES

Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencion nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co
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% REPUBLICA DE COLOMBIA “** * . .
IDENTIFICACION PERSONAL -~ * .
CEDULA DE ClUi2ADANIA '
weern 7.163.197
TOVAR GCNZALEZ

APELLIDOS

ALEJANDRO

NOMBRES

——————
~

, " 4 .
. g — T - '
. —p ) M - ' - F ¥ B
e W ) ”~ .
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TUNJA
(BOYACA)

1.70

TN ESTATURA
.:.:“:.-N - —

A-1220000-00701939-M-0007163197-2015050

LUGAR DE NACIMIENTO

O+

G.S. RH

C3-ABR-1982 TUNJA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION v« £ o
'5‘.,1/-', J‘°‘4 7

REGISTRADOR NAC .~ NAL

NN FECHA DE NACIMIENTC  12-DIC-1963
=N

9

CARLOS AREL SARCHT 2 TORALS

0044051377A 1

VK

e
i

44004901
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a»_  REPUBLICA DE COLOMBIA

;"" 1 MINISTERIO DE TRANSPORTE

4 LICENCIA DE CONDUCCION

ety i No. 7163197

ALE.JANDRO TOVAR GONZALEZ

FECHA DF NACIMIENTO SANGRE-RH
12-12-1968 O+

FECHA GF RXPEDICION
10-08-2022 |

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

CONDUCIR CON LENTES Y AUDIFONO

DROANISMO DE TRANSITO EXPEDIDOR
STRIA DE TTOyTTE Tug

e —ee
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CATEGORIAS AUTCRIZADAS

CATECORIA CLASE DE VERICULO VIGENCIA BERVICIO

) — —

AOTOCICLETA Y MOTOTRICICLO DE -
)

UTOMOVIL, MOTOCARRO.

UATRIMOTO, CAMPERO.

B3 AMIONETA, MICROBUS, CAMION. 10-08-2032 | PARTICULAR
USETA_ BUS Y ARTICULADO.
UTOMOVIL, MOTOCARRO,

AMPERO, CAMIONETA. MICROBUS. '
C3  Ermon. BUSETA. BUSY s s | wu s L IO

RTICULADO

:g ‘. &/

=

o 4

r_l:‘ i 4 . [}

o

®

s P

3 p 14!

. ESTA LICENCIA EE VALIDA. : I CIONAL
Ny R4 bt

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL | SUr@ >

A\

\

Medellin, 09 de Julio de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CAIPRO

CONSTRUCTORES SAS, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL BOGOTA DC, clase de riesgo 5,
porcentaje de cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Caodigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccion
C1143338152 DIAZ ARANZA JUDITH ALEXANDRA 01/07/2022 12818412 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo unico de generacion valido por un
mes:C455443392419132339

Atentamente,
Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion |IP: 190.93.157.162, 192.230.104.8, 172.16.42.57

Powered by CamScanner
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL | SUrA@>

\

—

||.\\

Medellin, 09 de Julio de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encontraba(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales
durante las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. por medio de la empresa CAIPRO
CONSTRUCTORES SAS

A continuacion se relacionan las fechas de desafiliacion

Numero Nombre Fechainicio  Fecha fin Tipo Cotizante Estado

identificacion afiliacion afiliacion

C1070964059 SANTOYO GARCIA FREDY 01/07/2022 07/03/2024 DEPENDIENTE RETIRADO
ALEJANDRO

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo unico de generacion valido por un

mes:C455443392419134232

Atentamente,

rd y,
v M L

Direccion de Afiliaciones y Recaudo

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

S.A.

Los trabajadores marcados con la letra R tienen retiro pendiente.

Direccion IP 190.93.157.162, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Fowered by CamScanner
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL | SUrA@>

\

—

||.\\

Medellin, 09 de Julio de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encontraba(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales
durante las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. por medio de la empresa CAIPRO
CONSTRUCTORES SAS

A continuacion se relacionan las fechas de desafiliacion

Numero Nombre Fechainicio  Fecha fin Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion

C1057587411 MACIAS BELLO SERVULO ANDRES 28/04/2023 15/01/2024 DEPENDIENTE RETIRADO

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo unico de generacion valido por un

mes:C455443392419134206

Atentamente,

rd y,
v M L

Direccion de Afiliaciones y Recaudo

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

S.A.

Los trabajadores marcados con la letra R tienen retiro pendiente.

Direccion IP 190.93.157.162, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Fowered by CamScanner
Fowered by CamScanner
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra>=

Medellin, 02 de October de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CAIPRO
CONSTRUCTORES SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL BOGOTA DC Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1049609660 SANTAMARIA IBANEZ CAMILA NATALIA 03/10/2023 15191225 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

rd ”1
‘-"""-"' ey +-.jf/;-u/
7 _

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 02/10/2023 12:06:04 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.93.157.162, 192.230.104.3, 172.16.42.57

Howered by ﬂnmScanner
Powered by (@& CamScanner

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL | SUr@>

|

\

Medellin, 14 de Diciembre de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de IVAN DAVID PAEZ
GAMBA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL BOYACA, Clase de riesgo 5, Porcentaje de cotizacion
6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccion
C16888107 GAVIRIA PEREA FERNANDO 14/12/2023 233yg012 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo unico
de generacion valido por un mes:C10580589062334846604

Atentamente,

o ' .
'JI::::. _""‘"-. l""'f

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informaciéon contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGURQOS DE VIDA SURAMERICANA S A.

Este certificado fue generado con |la informacion registrada en la base de datos el 14/12/2023 12:56:44 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.237.14.5, 192.230.104.2, 172.16.42.57

Fowered by CamScanner
Fowered by CamScanner

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL | SUr@>

|

\

Medellin, 14 de Diciembre de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de IVAN DAVID PAEZ
GAMBA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL BOYACA, Clase de riesgo 5, Porcentaje de cotizacion
6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccion
C1049610579 BOYACA JUAN PABLO 14/12/2023 358yM190 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo unico
de generacion valido por un mes:C10580589062334846019

Atentamente,

o ' .
'JI::::. _""‘"-. l""'f

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informaciéon contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGURQOS DE VIDA SURAMERICANA S A.

Este certificado fue generado con |la informacion registrada en la base de datos el 14/12/2023 12:46:59 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.237.14.5, 192.230.104.2, 172.16.42.57

Fowered by CamScanner
Fowered by CamScanner

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL | SUr@>

|

\

Medellin, 14 de Diciembre de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de IVAN DAVID PAEZ
GAMBA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL BOYACA, Clase de riesgo 5, Porcentaje de cotizacion
6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado

identificacion cobertura cobertura transaccion

C1050093783 MORALES RODRIGUEZ YEISON 14/12/2023 17017740 DEPENDIENTE EN COBERTURA
ESTIVEN

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo unico
de generacion valido por un mes:C10580589062334846443

Atentamente,

o ' .
'JI::::. _""‘"-. l""'f

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informaciéon contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGURQOS DE VIDA SURAMERICANA S A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 14/12/2023 12:54:03 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.237.14.5, 192.230.104.2, 172.16.42.57

Fowered by CamScanner
Fowered by CamScanner

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra>=

Medellin, 20 de December de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de PAEZ GAMBA |IVAN
DAVID.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL BOYACA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1051211941 SARMIENTO SAMACA CRISTIAN FABIAN 21/12/2023 24233169 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

rd ”1
‘-"""-"' ey +-.jf/;-u/
7 _

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 20/12/2023 14:39:48 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.156.181.26, 192.230.104.8, 172.16.42.57

Howered by ﬂnmScanner
Powered by (@& CamScanner

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra>=

Medellin, 21 de December de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de PAEZ GAMBA |IVAN
DAVID.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL BOYACA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1050602934 MORALES RODRIGUEZ KEWIN MESIAS 22/12/2023 J2541881 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

rd ”1
‘-"""-"' ey +-.jf/;-u/
7 _

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 21/12/2023 16:54:20 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.119.111.129, 192.230.104.1, 172.16.42.57

Howered by ﬂnmScanner
Powered by (@& CamScanner

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra>=

Medellin, 22 de December de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de PAEZ GAMBA |IVAN
DAVID.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL BOYACA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
X962472 MUJICA GARCIA RICHARD JOSE 23/12/2023 19812821 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

rd ”1
‘-"""-"' ey +-.jf/;-u/
7 _

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 22/12/2023 19:15:46 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.96.97.33, 192.230.104.11, 172.16.42.57

Howered by ﬂnmScanner
Powered by (@& CamScanner

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra>=

Medellin, 21 de December de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de PAEZ GAMBA |IVAN
DAVID.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL BOYACA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1050603191 SUAREZ MORALES ANDREY DAVID 22/12/2023 18324521 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

rd ”1
‘-"""-"' ey +-.jf/;-u/
7 _

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 21/12/2023 16:47:52 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.119.111.129, 192.230.104.1, 172.16.42.57

Howered by ﬂnmScanner
Powered by (@& CamScanner

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra>=

Medellin, 26 de December de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de PAEZ GAMBA |IVAN
DAVID.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL BOYACA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
X5413118 SOSA MARQUEZ YOGERSON EDUARDO 27/12/2023 01546234 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

rd ”1
‘-"""-"' ey +-.jf/;-u/
7 _

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 26/12/2023 21:07:22 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.119.103.177, 192.230.104.8, 172.16.42.57

Howered by ﬂnmScanner
Powered by (@& CamScanner

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra>=

Medellin, 12 de December de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CAIPRO
CONSTRUCTORES SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL BOGOTA DC Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1049657831 NONSOQUE LEMUS YENIFER TATIANA 13/12/2023 14512916 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

rd ”1
‘-"""-"' ey +-.jf/;-u/
7 _

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 12/12/2023 12:16:17 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.93.157.162, 192.230.104.12, 172.16.42.57

Howered by ﬂnmScanner
Powered by (@& CamScanner

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

