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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, septiembre de 2024

Sefora

CLAUDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5946145

Profesional GO6

Centro Agroturistico — Regional Santander

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes septiembre del ano
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5946145 del afio 2024

Julian Fernando Vanegas Vega, identificado con la cédula de ciudadania No. 91512168 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico — Regional
Santander, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y tres
millones trescientos sesenta y siete mil quinientos pesos m/cte. (43.367.500). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2024 b) Nueve (9) pagos
iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2024, por valor de Cuatro millones
quinientos sesenta y cinco mil pesos ($4.565.000). c) Un ultimo pago proporcional a los dias

ejecutados durante el mes de diciembre de 2024.

Plazo: Serd hasta el 6 de diciembre de 2024.
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OBIJETO: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal y como apoyo a la

gestion, con el rol de Disefiador de contenidos digitales, para la elaboracion, adecuacion,

adaptacion y ajuste de interfaces web, piezas graficas, cartillas, disefio editorial, material

multimedia y demdas material de apoyo solicitado para el desarrollo de recursos

educativos, de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, la normatividad vigente, la

estructura de los programas y las orientaciones y lineamientos institucion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Responder de manera diaria 'y Se responde de manera Evidencia # 1
oportuna a las comunicaciones | oportuna a los Pantallazo de reunion
de los integrantes de la linea de | requerimientos del plan de trabajo,
produccion, del responsable de | ecosistema. 2/09/2024
la linea y/o del Lider de
Ecosistema de recursos
educativos, y en general por la
Direccién de Formacion
Profesional, participar en
sesiones y reuniones segun lo
establecido por la Direccion de
Formacion Profesional.

2 Brindar respaldo desde la Se realiza apoyo en la Evidencia # 2
funcién asignada a las acciones | realizacién de ajustes y Pantallazo de reunion
orientadas a la planificacion, hallazgos en componentes | con integrantes del
ejecucion y fortalecimiento de de patronaje industrial equipo resolviendo
la formacioén virtual y distancia para enviar a repositorio. hallazgos para enviar a
del SENA. repositorio

3 Elaborar propuesta grafica Ajustes componentes CF3y | Evidencias # 3
visual y desarrollo de recursos CF5 Patronaje Indusrial Pantallazos de
graficos necesarios para la Actualizacion disefio CF4y | componentes CF3 y CF5
diagramacion de contenidos CF8 Asesoria Comercial Patronaje Indusrial,
asociados a los componentes Ajustes componentes CF2 CF4 y CF8 Asesoria
formativos asignados segun Desarrollo Publicitario Comercial
plan de trabajo establecido por | Ajustes componentes CF13 | Ajustes componentes
el responsable del equipo y/o y CF6 Desarrollo CF2 Desarrollo
lider del Ecosistema atendiendo | Publicitario Publicitario
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métricas, estdndares y
lineamientos institucionales.

Gréficos para videos CF1ly
CF2 Estrategias
pedagdgicas para el
desarrollo del pensamiento
Gréficos para videos CF1
Catedra virtual de
pensamiento empresarial.
Moédulo II: Gestionando el
proyecto de la empresa.

Ajustes componentes
CF13 y CF6 Desarrollo
Publicitario

Gréficos para videos CF1
y CF2 Estrategias
pedagdgicas para el
desarrollo del
pensamiento

Gréficos para videos CF1
Catedra virtual de
pensamiento
empresarial. Médulo Il:
Gestionando el
proyecto de la empresa.

Disefar documentos PDFs,
cartillas digitales, infografias,
materiales complementarios,
material multimedia, anexos,
plantillas de contenidos,
diapositivas, material de apoyo
requeridos para la produccién
audiovisual y demas recursos
de apoyo para incorporar en los
recursos educativos digitales,
atendiendo las orientaciones y
lineamientos institucionales
definidos.

Se realizara en los meses
posteriores.

Realizar el disefio de piezas
graficas solicitadas para la
adecuacién, ambientacion y
montaje de un programa de
formacion virtual y/o a
distancia en la plataforma LMS
del SENA.

Ajustes componentes CF3 y
CF5 Patronaje Indusrial
Actualizacion disefio CF4 y
CF8 Asesoria Comercial
Ajustes componentes CF2
Desarrollo Publicitario
Ajustes componentes CF13
y CF6 Desarrollo
Publicitario

Gréficos para videos CF1y
CF2 Estrategias
pedagdgicas para el
desarrollo del pensamiento
Gréficos para videos CF1
Catedra virtual de

pensamiento empresarial.

Pantallazos de
componentes CF3 y CF5
Patronaje Indusrial,

CF4 y CF8 Asesoria
Comercial

Ajustes componentes
CF2 Desarrollo
Publicitario

Ajustes componentes
CF13 y CF6 Desarrollo
Publicitario

Gréficos para videos CF1
y CF2 Estrategias
pedagdgicas para el
desarrollo del
pensamiento
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Médulo II: Gestionando el
proyecto de la empresa.

Gréficos para videos CF1
Catedra virtual de
pensamiento
empresarial. Médulo Il:
Gestionando el
proyecto de la empresa.

Realizar los ajustes requeridos a
los productos desarrollados,
garantizando el cumplimiento
de los requerimientos recibidos
y las métricas y tiempos
establecidos en el cronograma
de trabajo.

Ajustes componentes CF3 y
CF5 Patronaje Indusrial
Ajustes componentes CF2,
CF13 y CF6 Desarrollo
Publicitario.

Evidencia #5
Pantallazos de Ajustes
componentes CF3 y CF5
Patronaje Indusrial
Ajustes componentes
CF2, CF13y CF6
Desarrollo Publicitario.

Realizar la composicidn,
ilustracién de las piezas graficas
y construccion de storyboard en
coherencia con los formatos
instruccionales y guion
asignados segun plan de trabajo
establecido por el responsable
del equipo y/o lider del
Ecosistema, atendiendo
métricas, estdndares y
lineamientos institucionales
definidos.

Se realizara en los meses
posteriores.

Disefiar e implementar los
elementos necesarios de las
actividades didacticas desde su
rol asignadas segun plan de
trabajo establecido, atendiendo
métricas, estdndares y
lineamientos institucionales
definidos.

Se realizara en los meses
posteriores.

Participar en procesos de
revision, retroalimentaciéon y
actualizacion -en articulacion
con los roles necesarios de la
linea de produccién- tanto de
los insumos recibidos como de
los productos elaborados,
atendiendo los requerimientos
respectivos.

Se participa de
retroalimentacién del
proceso de diseio y avance
de trabajo con el grupo

del Ecosistema Santander.

Evidencia # 6
Pantallazo de reunion
9/09/2024 con equipo
Ecosistema Santander.
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10 | Realizar los ajustes reportados Se realizaron ajustes Evidencia # 7
segun aplicacion de lista de solicitados en el Pantallazo de reunion
chequeo realizada por el rol componente CF3 9/09/2024 para ajustes
asignado y resolverlos dentro Patronaje industrial. en componente CF3
de los tiempos establecidos en Patronaje industrial.
el plan de trabajo entregado
por el responsable del equipo o
lider del Ecosistema.

11 | Disponer de las herramientas Se dispone de las Evidencia # 8
necesarias para la realizacion herramientas necesarias Pantallazo de
de sus actividades entre ellas: como son la plataforma herramientas para
conexién a internet, Adobe Creative Cloud para | desarrollar el trabajo
computador de escritorio o cumplir con las asignado.
portatil equipado para el obligaciones.
desarrollo gréfico de alta
calidad y banco de recursos
graficos para usar en las
propuestas graficas asignadas.

12 | Asistir a las reuniones de Se asiste a las reuniones Evidencia #9
seguimiento agendadas por la y conversaciones con Pantallazo de reunion
linea de produccién y en integrantes del equipo con equipo el
general por la Direccion de nacional. 2/09/2024 Asignacidn
Formacion Profesional. de trabajo.

13 | Realizar informes de Se realiza el presente Informe GC
actividades y demas informe correspondiente al | Julian Vanegas
requeridos por el supervisor y/o | mes de septiembre de
la Direccidn de Formacion 2024,

Profesional, asociados a los
avances de las
responsabilidades asignadas
con el cronogramas de trabajo.
14 | Dar cumplimiento con la Cumplimiento en Evidencia # 10

entrega de productos
asignados en los tiempos
definidos de acuerdo con el
plan de trabajo y/o cronograma
establecido por el responsable
del equipo o lider del
Ecosistema de recursos
educativos.

componentes CF3 y CF5
Patronaje Indusrial
Actualizacion disefio CF4 y
CF8 Asesoria Comercial
Ajustes componentes CF2
Desarrollo Publicitario
Ajustes componentes CF13
y CF6 Desarrollo
Publicitario

Gréficos para videos CF1ly
CF2 Estrategias

pantallazos Planner
componentes CF3 y CF5
Patronaje Indusrial, CF4
y CF8 Asesoria
Comercial, Ajustes
componentes CF2
Desarrollo Publicitario,
Ajustes componentes
CF13 y CF6 Desarrollo
Publicitario, Graficos
para videos CF1y CF2
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pedagdgicas para el Estrategias pedagdgicas
desarrollo del pensamiento | para el desarrollo del
Gréficos para videos CF1 pensamiento, Graficos
Catedra virtual de para videos CF1 Catedra
pensamiento empresarial. | virtual de pensamiento
Moédulo II: Gestionando el empresarial. Médulo Il:
proyecto de la empresa. Gestionando el
proyecto de la
empresa).

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9470625216 de la planilla Aportes en Linea del mes de agosto 2024
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en 5 folios

Cordialmente,

Julian Herhando Vanegas Vega
Contratista

C.C. No. 91512168

Recibi a satisfaccion:

CLAUDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5946145
Profesional GO6

Centro Agroturistico — Regional Santander
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INFORME GRAFICO EVIDENCIA CONTRATO CO1.PCCNTR.5946145 de 2024
CONTRATISTA: JULIAN FERNANDO VANEGAS VEGA
DISENO DE CONTENIDOS DIGITALES
MES DE SEPTIEMBRE 2024

EVIDENCIA # 1 (Pantallazo de reunidn plan de trabajo, 2/09/2024)
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EVIDENCIAS # 2 (Pantallazo de reunion con integrantes del equipo resolviendo hallazgos
para enviar a repositorio).
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EVIDENCIA # 3 (Pantallazos de componentes CF3 y CF5 Patronaje Indusrial, CF4 y CF8 Asesoria Comercial, Ajustes
componentes CF2 Desarrollo Publicitario, Ajustes componentes CF13 y CF6 Desarrollo Publicitario, Graficos para
videos CF1y CF2 Estrategias pedagdgicas para el desarrollo del pensamiento, Graficos para videos CF1 Catedra
virtual de pensamiento empresarial. Mddulo Il: Gestionando el proyecto de la empresa).

" es esencial

para el éxito.
T

EVIDENCIA # 4 (Pantallazos de componentes CF3 y CF5 Patronaje Indusrial, CF4 y CF8 Asesoria Comercial, Ajustes
componentes CF2 Desarrollo Publicitario, Ajustes componentes CF13 y CF6 Desarrollo Publicitario, Graficos para
videos CF1y CF2 Estrategias pedagdgicas para el desarrollo del pensamiento, Graficos para videos CF1 Catedra
virtual de pensamiento empresarial. Mddulo Il: Gestionando el proyecto de la empresa).
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EVIDENCIA # 5 (Pantallazos de Ajustes componentes CF3 y CF5 Patronaje Indusrial Ajustes componentes CF2, CF13
y CF6 Desarrollo Publicitario.).
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EVIDENCIA # 6 (Pantallazo de reuniones el 9/09/2024 con equipo linea Santander.)

viMm @B A ° A B F B @ 0widcsnysignse © X | 4

- a X

¢« > c O v2/ cax 0@ :
[ Todos los faveritos

O “
AR g 8 6 © B @ " L o ey
E/ﬂ s 85w a a - . s
o o @ .
% Bt -,
lomadn: . - . - _
(<) »

[ - —— ] (———— ]
,ﬁ
2 w .
ex=y==r"m (——— -]
e M Qe tde B 2O0O0e @@ A& s 5 Que Dine 0

GOR-F-012 V02



SENA

N

EVIDENCIA # 7 (Pantallazo de reunién 9/09/2024 para ajustes en componente CF3 Patronaje industrial.)

Generalidades De Pantalén
Sastre Masculino Interpretacién

0095006995929 289

EVIDENCIA # 8 (Pantallazo de herramientas Plataforma Adobe Creative Cloud)

Métodos abreviados G

A xd
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Prueba Adobe Stock de Ps Desarrolla tus habilidades f Encuentra las mejores
forma gratuita " en Photoshop en la propia ‘ fuentes para tus proyectos
aplicacién

Sugerencias para ayudarle a tener éxito

Examinar fuentes
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EVIDENCIA # 9 (Pantallazo de reunién con equipo el 2/09/2024 — Asignacion de trabajo.).
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EVIDENCIA # 10 (pantallazos Planner componentes CF3 y CF5 Patronaje Indusrial, CF4 y CF8 Asesoria Comercial,
Ajustes componentes CF2 Desarrollo Publicitario, Ajustes componentes CF13 y CF6 Desarrollo Publicitario,
Gréficos para videos CF1 y CF2 Estrategias pedagdgicas para el desarrollo del pensamiento, Graficos para videos
CF1 Catedra virtual de pensamiento empresarial. Mddulo Il: Gestionando el proyecto de la empresa).

JULIAN FERNANDO VANEGAS VEGA

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5946145 de 2024
C.C. No. 91512168
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