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Bogota D.C. septiembre 2024

Sefior

KATHERINE AGUALIMPIA ECHAVARRIA

Bogota D.C

Asunto: Invitacion a presentar propuesia

Cordial saludo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 845 del
Cadigo de Comercio, mediante la presente me permito solicitar propuesta para la prestacion de
servicios profesionales que a continuacién se relacionan.

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL Y
CORRESPONDENCIA DE LA SECRETARIA GENERAL PARA EL DESARROLLQ DE ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS
NECESARIAS PARA LA CONSERVACION Y ACCESO A LA INFORMACION ACORDE CON EL SISTEMA DE
GESTION DOCUMENTAL DEL INVIMA,

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

1. Realizar personalmente las actividades para el éptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervisién del contrato, una vez se
cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente ¢ cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

3. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo
6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido
asignadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad
social infegral contenidas en las normas legales vigentes.

8. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de
calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo
su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier
medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefo de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucién del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracién o a terceros.

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a traveés del supervisor designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.
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17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de

obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el gjercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invima.
18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para

su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion
del Emplec Publico, SIGEP.
21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en

el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestidn Contractual.

22.  Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas
y registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop II, sus cuentas de cobro e informes de
actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

24, Las demés que sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiento del objeto
contraciual.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades archivisticas de conformidad con los procesos relacionados al
sistema de gestion integrado, documental del Invima, de acuerdo con las asignaciones del
supervisor del contrato y cumplir con el cronograma mensual de metas estipuladas.

2. Realizar el cambio de unidades de almacenamiento 20 cajas diarias, con el fin de fortalecer
la gestién de los procesos relacionados con el sistema de gestion integrado y documental de la
Entidad conservar la informacion de la entidad en buen estado.

3. Elaborar el Inventario en estado natural de la documentacién producida por ias
dependencias, grupos de trabajo y demas areas administrativas del INVIMA, en el Formato Unico
de Inventario Documental- FUID, de 20 cajas diarias.

4. Construir el rotulo de 20 cajas diarias de las diferentes dependencias y grupos de trabajo
de la entidad con el fin de Consolidar el sistema de gestion documental de la entidad.

5. Entregar Elaborar informes mensuales donde se refleje la ejecucion del objeto contractual,
asi como las como los demas que sean solicitadas por te el supervisor del contrato.

6. Entregar y consolidar e! informe final donde se refleje la ejecucion del objeto contractual y
cierre del expediente relacionado con el objeto contractual, como los demas que solicite el
supervisor del contrato.

7. Brindar apoyo a las demas actividades que sean requeridas por el supervisor para el
cumplimiento de las metas y del objeto contractual.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de estos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa,
expresa y escrita de la Entidad Estatal.

Duracién

El objeto del presente contrato se ejecutara hasta por el termino de (3) meses, sin exceder el 31 de diciembre
de 2024 contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion del respectivo
contrato.

Presupuesto

El presente contrato se financiara con cargo al presupuesto de la vigencia 2024. El valor del
contrato a celebrar seré por la suma de SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE (%

nitat Macisoal o 3 e oy oo & t
Oficina Principal; o 1000wt 28 Loootn
Administrative: | Sed
A
wwwr lnvima.govco




| GESTION ADMINISTRATIVA I GESTION CONTRACTUAL

INVIMo

FORMATO INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

| Fecha de Emision: 2022-

‘ Codigo: GAD-GCT-FM20 l Version: 01 02-01

6.600.000) incluidos impuestos, tasas y demas contribuciones de ley a que haya lugar. No aplica
VA,

Forma de Pago

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente e
servicio y a satisfaccién de acuerdo con gl programa anual mensualizado PAC, previa presentacién
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacién de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera:

Tres mensualidades vencidas, por un valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL ($2.200.000)
incluidos todos los impuestos a que haya lugar. No aplica IVA.

NOTA 1: El valor del dltimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato que resuite del presente proceso de
contratacion, correspondiente a los dias en que efectivamente se presto el servicio, sin que se
pueda superar ¢l valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto y en caso de que €l
valor del Ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la liberacién en el
correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores
de referencia establecidos en la Resolucién No. 2023048825 del 13 de octubre de 2023 — “Por la
cual se adopta la escala de perfiles y de honorarios para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos — Invima para la vigencia 2024"; o las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

Presentacion de propuesta:

Para la prestacion efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad y
experiencia, los cuales deberan ser debidamente acreditados como anexos, en la propuesta
presentada:

Requisitos de Idoneidad: Tituio Formacién técnica en Archivistica o afines al area de
conocimiento o, Cuatro (4) semestres de educacion superior en archivistica o afines al area de
conocimiento o, Terminacién Aprobada de estudios Formacion técnica profesional en archivistica
o afines al area de conocimiento o, Titulo de bachiller

Requisitos de experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada con Ia gestién
documental. Doce (12) meses de experiencia relacionada con la gestién documental. Veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada con la gestion documental. Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada con gestién documental.

Equivalencias: Se aplicaran las equivalencias contempladas en el articulo quinto de la Resolucién
No. 2023048825 del 13 de octubre de 2023.
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Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes:

1. Hoja de vida del SIGEP actualizada

2. Cargue en PDF el documento: Formato Declaracién de Bienes y Rentas y Regisiro de Conflictos
de Interés, Ley No. 2013 dei 30 de diciembre de 2019. En https./fwww.funcionpublica.gov.cofley-
transparencia-web/.

3. Cargue en PDF la Declaracion del impuesto sobre |a renta y complementarios, Ley No. 2013 del 30

de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En https://Awww_ funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-

web/.

Copia del documento de identidad legible

Documento soporte de la definicion de la situacion militar (aplica para los hombres)

Soportes formacion académica

Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesionai con antecedentes de! consejo superior que

regule la profesion u oficio (cuando aplique)

8. Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las funciones,
obligaciones desempefiadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de finahzacion).

9. Certificado de afiliacion EPS — Régimen Contributivo, como independiente y/o documento que o
exonere

10. Certificado de afiliacion a fondo de pensiones.

11. Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de examenes,
se debe observar [o sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013, compilado en el articulo

N ook

12. Registro unico tributario — RUT (conforme a la Gltima actualizacion de la DIAN).

13. Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

14. Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FMO08.
15. Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacion. GTH-SVI-FMO10.

La Entidad verificara en las bases de datos correspondientes, los antecedentes disciplinarios,
fiscales, penales y de medidas correctivas dei proponente.

La presentacion de la propuesta en mencion debera enviarse o presentarse a mas tardar en los
tres (3) dias habiles siguientes del recibido de esta invitacion a la Direccion de Medicamentos y
Productos Bioldgicos en fisico a la direccion de la entidad.

El proponente que no tenga cuenta habilitada en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo, SIGEP, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, debera solicitarla a la
Entidad, aportando copia de la cedula y direccion de correo electrénico a las siguientes
direcciones: mforerog@invima.gov.co y cflechasb@invima.gov.co, y posterior a ello cargar y
actualizar los documentos requeridos.

Por ultimo, y en atencién a que la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion para el afio 2024 se realizara por la plataforma SECOP Il, se recuerda que quienes
pretendan ser contratistas deben crear y activar su cuenta en dicha plataforma. Para lo anterior,
sugerimos consultar el instructivo para creacion y activacion de usuarios en el SECOP Ii de
Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible en el siguiente link:
https:/Awww.colombiacompra.gov.co/sites/cce publicfiiles/cce documentos/registro secopii.pdf

Atentamente,

JUDY MAGALI RODRIGUEZ SANTANA
Asesora de la Direccion General con delegacién de funciones
de Coordinador del Grupo de Gestion Documental y Correspondencia
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Bogota D.C. septiembre 2024

Doctora

JUDY MAGALI RODRIGUEZ SANTANA

Asunto: Propuesta de Servicios

Cordial saludo.

En atencién a la invitacién recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para la
prestacion de servicios profesionales que a continuacion se relacionan

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL GRUPO DE GESTION
DOCUMENTAL Y CORRESPONDENCIA DE LA SECRETARIA GENERAL PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS NECESARIAS PARA LA
CONSERVACION Y ACCESC A LA INFORMACION ACORDE CON EL SITEMA DE
GESTION DOCUMENTAL DEL INVIMA.

Que, en virtud de lo expuesto, se debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

1.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.
Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad eri la ejecuciéon de las
actividades contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez
se cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de
actividades de acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a
su cargo

Guardar la confidencialidad y |la reserva de toda la documentacion que le haya sido
asignadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el
normal desarrollo del objeto contractual

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de
sequridad social integral contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI,
gestién de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de
correspondencia.

Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve
bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divuigarla o
publicarla en cualquier medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona
para el desemperio de sus actividades.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con elio
cause perjuicios a la administracién o a terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y
obligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a través dei supervisor
designado.

Prestar los servicios contratados con piena autonomia técnica y administrativa.



17. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley, con el
fin de obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus
obligaciones. En caso de gue ello presente, informar inmediatamente al Invima.

18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima
para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera
quedar al dia con el aplicative de correspondencia.

19.  Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

20. Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico, SIGEP.

21. Presentar para la suscripcidn del acta de inicio, el examen pre ocupacional
establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el
certificado respectivo en el Grupo de Gestidn Contractual.

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de
rentas y registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop Il, sus cuentas de cobro e informes de
actividades de conformidad con lo desarrcllado durante la ejecucién del contrato.

24, Las demas que sean necesarias y requeridas para el éptimo cumplimiento del objeto
contractual.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades archivisticas de conformidad con los procesos
relacionados al sistema de gestién integrado, documental del invima, de acuerdo con las
las asignaciones del supervisor del contrato y cumplir con el cronograma mensual de metas
estipuladas. :

2. Realizar el cambio de unidades de almacenamienio 20 cajas diarias, con el fin de
fortalecer la gestién de los procesos relacionados con el sistema de gestion integrado y
documental de la Entidad conservar la informacién de la entidad en buen estado.

3. Elaborar el Inventario en estado natural de la documentacién producida por las
dependencias, grupos de trabajo y demas areas administrativas del INVIMA, en el Formato
Unico de Inventario Documental- FUID, de 20 cajas diarias.

4. Construir e! rotulo de 20 cajas diarias de las diferentes dependencias y grupos de
trabajo de la entidad con el fin de Consolidar el sistema de gestion documental de la entidad.
5. Entregar Elaborar informes mensuales donde se refleje la ejecucién del objeto
contractual, asi como las como los demas que sean solicitadas por te el supervisor del
contrato.

6. Entregar y consolidar el informe final donde se reflejede la gjecucion del objeto
contractualy cierre del expediente relacionado con el objeto contractual, como los demas
que solicite el supervisor del contrato.

7. Brindar apoyo a las demas actividades que sean requeridas por el supervisor para
el cumplimiento de las metas y del objeto contractual.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones
y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El
contratista no podra hacer uso de estos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin
autorizacién previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal.

Duracion
El objeto del presente contrato se ejecutara hasta por el termino de (3) meses, sin exceder
el 31 de diciembre de 2024 contados a partir del cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento, ejecucién del respectivo contrato.

Presupuesto

El presente contrato se financiaré con cargo al presupuesto de la vigencia 2024. Para el
efecto, la entidad estima como valor del contrato la suma de SEIS MILLONES



SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($6.600.000) Incluidos impuestos, tasas y demas
contribuciones de ley a que haya lugar. No aplica IVA.

Forma de Pago

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente
el servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa
presentacién del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe
efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las
normas vigentes sobre la materia, de la siguiente manera:

Mensualidades vencidas, por un valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL MCTE
($2.200.000) incluidos todos los impuestos a que haya lugar. No aplica IVA.

NOTA 1: El valor del ultimo pago esta sujeto a variacién segin la fecha de cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente
proceso de coniratacion, correspondiente a los dias en que efectivamente se presté el
servicio, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo
tanto y en caso de que el valor del ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera
a hacer la liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los
valores de referencia establecidos en la Resolucion No. 2023048825 del 13 de octubre de
2023 — “Por la cual se adopta la escala de perfiles y de honorarios para los contratos de
prestacidén de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima para la vigencia 2024”; o las normas que
la actualicen, modifiquen o adicionen.

Presentacién de propuesta:

Para la prestacion efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad
y experiencia, los cuales deberan ser debidamente acreditados como anexos, en la
propuesta presentada;

Requisitos de ldoneidad: Titulo Formacion técnica en Archivistica o afines al area de
conocimiento o, Cuatro (4) semestres de educacién superior en archivistica o afines al area
de conocimiento o, Terminacion Aprobada de estudios Formacién técnica profesional en
archivistica o afines al area de conocimiento o, Titulo de bachiller

Requisitos de experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada con la gestion
documental. Doce (12) meses de experiencia relacionada con la gestion documental.
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con la gestion documental. Cuarenta y
ocho (48) meses de experiencia relacionada con gestion documental.

Equivalencias: Se aplicaran las equivalencias contempladas en el articuio quinto de la
Resolucion No. 2023048825 del 13 de octubre de 2023.

Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes:

1. Hoja de vida del SIGEP actualizada

2. Cargue en PDF el documento: Formato Declaracion de Bienes y Rentas y Registro
de Conflictos de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En
https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.




3. Cargue en PDF la Declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley
No. 2013 del 30 de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En
htips:/iwww.funcicnpublica.gov.cofley-transparencia-web/.

Copia del documento de identidad legible

Documento soporte de la definicion de 1a situacion militar (aplica para los hombres)

6. Soportes formacion acadéemica

7. Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del
consejo superior que regule la profesién u oficio (cuando aplique)

8. Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las
funciones, obligaciones desempefiadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de
finalizacién).

9. Certificado de afiliacion EPS — Régimen Contributivo, como independiente y/o
documento que lo exonere

10. Certificado de afiliacidn a fondo de pensiones.

11. Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste
fipo de examenes, se debe observar lo sefialado en &l articulo 18 del Decreto 723
de 2013, compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Regtamentario
1072 de 2015)

12. Registro dnico tributario — RUT (conforme a la ultima actualizacién de 1a DIAN).

13. Certificacién cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

14. Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FMOGS8.

15. Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacién. GTH-SVI-FMG10.

o

Atentamente,

Katherine Agualimpia Echavarria
C.C 52435511
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencidn a que

BRATHERINE AGUALIMPIA ECHAVARRIA

Con Cédula de Ciudadania No. 52.435.511

- Cursd y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
¥ cumplic con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN
. SISTENCIA EN ADMINISTRACION DOCUMENTAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Soacha,
a los veinte (20) dias del mes de maye de dos mil once (2011)

Firmado Digitaimente por
LUZ MARINA LEON RUIZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

LE2HRRRRRTREN RUTZ

SUBDIRECTOR CENTRC INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
REGIONAL CUNDINAMARCA







SENA

N

REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

ACTADE GRADO

No'Y FECHA REGISTRO 207363 - 20032014

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: KATHERINE AGUALIMPIA ECHAVARRIA, Con Cédula de Ciudadania No. 52.435.511

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE;

TECNICO EN ASISTENCIA EN ADMINISTRACION DOCUMENTAL

En constancia dg lo anterior se firna la presente en Soacha, a los veinte {20) dias def mes de mayo de dos mil once {2011)

Firmado Digitalmente por

LUZ MARINA LEON RUIZ

SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

LUPHRRNAI ¥R PRUIZ
SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro ¢lectronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
numero 92320026338CC52435511A.
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PN

CERTIFICACION No. 523

=

EL ASESOR DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES
DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se enconiré que, KATHERINE
AGUALIMPIA ECHAVARRIA, identificado{a) con cédula de ciudadania No. 52.435.511, suscribié con el
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA el siguiente (s)
contrato (s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 502 DE 2024.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION AL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL Y
CORRESPONDENCIA DE LA SECRETARIA GENERAL DE INVIMA, PARA ADELANTAR LAS
ACTIVIDADES DE ARCHIVISTICA REQUERIDAS EN EL PROCESO DE ACOMPANAMIENTO TECNICO
Y CONTROL DE CALIDAD DE TRANSFERENCIAS PRIMARIAS EN EL MARCO DEL PROYECTO
REDISENO E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL 2024

FECHA DE INICIO: 13 de febrero de 2024
FECHA DE TERMINACION: 12 de agosto de 2024

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato se suscribié
por la suma de: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($18.000.000).

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades para el dptimo cumplimiento contractual. 2.
Actuar con suma diiigencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3. Suscribir
el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision de! contrato, una vez se cuente con el lleno de los requisitos
legales para ellos. 4. Presentar mensualmente ¢ cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los paramelros sefialados por el Supervisor. 5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y
fidelidad de la informacién a su cargo. 6. Guardar la confidencialidad y a reserva de toda la documentacion que le
haya sido asignadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales. 7. Informar oportunamente al supervisor
asignado, los inconvenientes que afecten el normal desarrollo del objeto contractual. 8. Cumplir como contratista
independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social integral contenidas en ias normas legales
vigentes. 9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a
las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad y ambientad, Codigos de Buen
Gobierno y Etica vigentes, 11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de
correspondencia. 12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio. 13. Recibir,
custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefio de sus actividades.
14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucién del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la
administracién o a terceros. 15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y
obligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado. 16. Prestar los
servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa, 17. No acceder a peticiones o0 amenazas de
quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el gjercicio de
sus obligaciones. En casc de que ello presente, informar inmediatamente al Invima. 18. Al finalizar el contratd,
debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecucion, soportando por escrito dicha
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entrega. De igual forma debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 19. Cumplir a cabalidad con la
normativa vigente que regula su profesion. 20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema
de Informacion y Gestidén del Empleo Pubiico, SIGEP. 21, Presentar para la suscripcién del acta de inicio, el examen
pre ocupacional establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado
respectivo en el Grupo de Gestion Contractual. 22. Actualizar conforme a las reglas previsias en la Ley 2013 de
2019 su declaracién de rentas y registro de conflictos de intereses. 23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop
I, sus cuentas de cobro e informes de actividades de conformidad con lo desarroliado durante ia ejecucion del
contrato. 24. Las demés gue sean necesarias y requeridas para el dptimeo cumplimiento del objeto contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Brindar apoyo a las dependencias del Instituto en la clasificacion, organizacion,
foliacién, preparacion y alistamienio de la documentacion objeto de transferencias documentales primarias al
archivo central. 2. Efectuar el punteo dei material documenial objeto de Transferencias Documentales Primarias
versus inventarios FUID, 3.Elaborar inventario correspondiente de las Transferencias Documentales Primarias
ejecutadas en cada dependencia. 4. Coadyuvar en la aplicacion de Tablas de Retencién Documental TRD, para
determinar e identificar los documentos de conservacion permanente - conservacion total CT, levantando los
inventarics a que haya lugar y reportando las cantidades de documentos objeto de "eliminacién” al profesional
Transferencias Documentales. 5. Efectuar el control de calidad respectc del material documental objeto de
transferencias documentales primarias versus inventarios FUID. 6. Apoyar al supervisor del contrato en la
»  consolidacién y reporte de informacitn reiacionada con el indicador de Transferencias Documentales Primarias
formulado en el marco del Proyecto Redisefio e implementacion del Programa de Gestion Documental 2024.

Dada en Bogota D.C., el 10 de julio de 2024, a solicitud del {la) interesado (a).

Cordialmente,

JULIAN RES HERNANDEZ MUNOZ
Asesor de la Direccion General con delegacion de funciones
del Grupo de Gestion Contractual del Invima

Proyectt: Carlos Eduardo Estupifian A, SHAHREGS SXTEETAAN
Profesional Universitario

Revisd: Nancy Rocio Silva O,
Prof., Universitario. ¥
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CERTIFICACION N. 1082

LA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPO DE
GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que, KATHERINE
AGUALIMPIA ECHAVARRIA, identificado({a)} con cédula de ciudadania No. 52.435.511, suscribié con el
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el siguiente
(s) contrato (s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 457 DE 2023

OBJETO. PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION AL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL
Y CORRESPONDENCIA DE LA SECRETARIA GENERAL DEL INVIMA, PARA LA CLASIFICACION E
INTEGRACION DE EXPEDIENTES Y UNIDADES DOCUMENTALES SIMPLES DEL ARCHIVO DE
GESTION MISIONAL DEL INSTITUTO, EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

FECHA DE INICIO: 01 de marzo de 2023
FECHA DE TERMINACION: 30 de septiembre de 2023
FECHA DE TERMINACION CON PRORROGA: 29 de diciembre de 2023

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efecios legales, el valor total del presente contrato se suscribid
por la suma de: TRECE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS TRES
PESOS M/CTE ($13.594.903) INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A
QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA.

Mediante Otrosi Modificatorio de Adicién y Prorroga N° 1 del 25 de septiembre de 2023, se adicioné
al confrato la suma de CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.761.649), para un valor tofal de! contrato de: DIECINUEVE
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE.
($19.356.552) y se prorroga el plazo de ejecucién del contrato hasta el 29 de diciembre de 2023,

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las aclividades para el épiimo cumplimiento
contractual. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se
cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor
lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor. 5. Responder
por la iniegridad, autenticidad, veracidad vy fidelidad de la informacion a su cargo. 6. Guardar la
confidencialidad y la reserva de toda [a documentacion que le haya sido asignadas en desarrollo de sus
obligaciones contractuales. 7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que
afecten el normal desarrollo del objeto contractual. 8. Cumplir como contratista independiente con las
obligaciones del sistema de seguridad sociai integrai contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar el
carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 10, Dar cumplimiento a las directrices
impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y
Etica vigenies. 11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 12,
Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razon de su actividad conserve bajo su cuidado o a la
cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicaria en cualquier medio. 13. Recibir,

Institute Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Tnvima www.invima,.gov.co
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custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefio de sus
actividades. 14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucién del contrato, cuando con elio cause
perjuicios a la administracion o a terceros. 15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del
marco del objeto y abligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor
designado. 16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa. 17. No
acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a reatizar u
omitir un heche o un acto en el gjercicio de sus obligaciones. En caso de que ello presenie, informar
inmediatamente al Invima, 18, Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por
el Invima para su ejecucion, soportando por escrito dicha enirega. De igual forma debera quedar al dia con
el aplicativo de correspondencia. 19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesién.
20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico, SIGEP. 21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido
en el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decretc 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de
Gestion Contractual. 22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion
de rentas y registro de conflictos de intereses. 23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop i, sus cuentas
de cobro e informes de actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato. 24.
Las demas que sean necesarias y requeridas para el éptimo cumplimiento del objeto contractuat.

Obligaciones Especificas: 1. Brindar asistencia técnica en la clasificacién & integracién de expedientes,
unidades documentales simples y tramites asociados relacionados con los Registros Sanitarios que se
conservan en el Archivo de Gestion Misional del Invima, de acuerdo con los principios de procedencia y
orden original. 2. Dar apoyo en la actividad de almacenamiento y re-almacenamiento de expedientes o
unidades documentales simples en las unidades de conservacion (cajas y carpetas). 3. Brindar apoyo para
mantener actualizadas las bases de datos o sistemas de informacion que adopte el Instituto para la correcta
descripcion y ubicacion fisica de los expedientes de Registros Sanitarios que forman parte del acervo
documental del Archivo de Gestion Misional del Invima. 4. Asistir en la gestién de busqueda de material
documental e informacién (registros sanitarios, unidades documentales simples y tramites asociados), cada
vez que se requiera, para la atencién de solicitudes relacionadas con Registros Sanitarios de clientes
internos, externos y organos de control. 5. Reportar al supervisor del contrato y/o al profesional especializado
para organizacién documental y/o del Sistema Integrado de Conservacidn, las novedades que se puedan
presentar durante ia gestidn de expedientes de registros sanitarios. 6. Dar apoyo al supervisor del contrato
para la consolidacion y reporte de informacion relacionada con indicadores formutados en el marco del
Subproyecto Redisefio e implementacién del Programa de Gestion Documental 2023.

Dada en Bogota D.C., el 10 de enero de 2024, a solicitud del (la) interesado (a).

A%ﬂ};ﬂ

ADRIANA DEL PILAR BOTIA RODRIGUEZ
Asesora de la direccion general con delegacién de funcicnes
del Grupo de Gestion Contractual

Cordialmente,

Proyects: Alexander Mora Gll & Mova Hil
Profesional Universitario

Revist: Nancy Rodio Siva Olarte (- -
Prefesional Universitario”

Instituto Nadional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima www.invima.gov.co
Oficina Principal: Cra 10 N° 64 -~ 28 ~ Administrative: Cra 10 N° 64 - 60 Irvi ;
(60)(1) 742 2121 - Bogata @lvimacolombia @ O @



Vimao

el

4" MINISTERIO DE SALUD
7 YPROTECCION SOCIAL

1
L 4

CERTIFICACION No. 759

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCI@N GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES
DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontrd que
KATHERINE AGUALIMPIA ECHAVARRIA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
52435511 suscribido con el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA e (los) siguiente(s) contrato(s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 210 de 2022

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO AL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL Y CORRESPONDENCIA EN
LA GESTION DE ESTANDARES DE CALIDAD CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS
ESTABLECIDOS EN EL DECRETOC 1080 DE 2015, ACUERDO 05 DE 2013, Y EL ACUERDO 002 DE 2014
PARA LA CLASIFICACION, ORDENACION Y DESCRIPCION DOCUMENTAL, ADEMAS DE GUIAS Y
MANUALES DEL AGN, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION DE LA ENTIDAD.

FECHA DE INICIO: 17 de: enero de 2022
FECHA DE TERMINACION: 16 de diciembre de 2022.

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato se
suscribid por fa suma de: VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS CATORCE MiL
CUATROCIENTOS OCHO PESOS M/TE ($ 29.514.408).

NOTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son ias descritas en el Contrato 210 de 2022, «l
cual se adjunta en Cinco (5) folios Utiles a la presente certificacion.

Dada en Bogota D.C., el 27 de diciembre de 2022, a solicitud del (la) interesado (a).

Cordialmente,

MARIA MARGARITA CARDENAS CORTES
Asesora de |a Direccion General con Delegacion de Funciones
del Grupo de Gestién Contractual

Proyectd: Julian Reyes

e e R T T B L
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LOGISTICA DE COLOMBIA SAS - LOGISCOL SAS
NIT 900.730.427-8

CERTIFICA QUE:

El sefior KATHERINE AGUALIMPIA ECHAVARRIA identificado con 1a cédula de ciudadania N
52.436.511 de Bogota D.C., suscribid un contrato de prestacion de servicios profesionales No. PN-
419-011141, € cual tiene una duracion de cinco (5) meses contados desde ef 5 de abril del 2021 al 4
de septiembre del 2021, por un valor total diecisiete millones quinientos mil pesos mcle. {17.500.000)
y cuyo objeto fue “Prestar sus servicios Infegrales como TECNICO DE DIGITALIZACION DE
DOCUMENTOS”

Para constancla de lo anterior se firma a los quince (15) dias del mes de diclembre del afio dos mil
veinfiuno (2021},

Cordiaimente,

L .1 v 5 - §..a.-s .

042787

T4ftiana Velasco Rodriguez

CC. 1.107.101.064 de la ciudad de Cali

Gerente - Representante Legal

Logfstica de Colombia S.A.S - LOGISCOL S.AS

Q, (+572) 3472472 - 3123598114
@ www.logiscol.com,co

@ info@logiscol.com.co
© Sede principal Bogotd D.C.Cra21#39-81La Soledad, Localidad Teusaquillo

© Sede CaliCalle11 #100-121 Oficina 809 Edificio Campestre Towers







Fecha: Julio de
2016

Nombre: Certificado

Pigina: 1del

( SERVI SoFTS.A. [t

; 14 ' . Cadigo: | Versién:
LIERES X GESTION HOCUMERTAL INTEGHAL E¥ COLOMBIA 0001 | 0001

Bogota,

A QUIEN INTERESE

CERTIFICAMOS

Que la sefiora, AGUALIMPIA ECHAVERRIA KATHERINE con cédula de
ciudadania N° 52435511 quien laboré en nuestra compafiia desempefiando el
cargo de COORDINADOR, con un contrato por obra o labor en las siguientes
fechas:

Desde 02 de enero de 2020 hasta 23 de marzo de 2020 Laboro

Desde 24 de marzo de 2020 hasta 17 de junio de 2020: Suspension por pandemia
Covid-19 (dado el asilamiento preventivo en la ciudad de Bogota y posterior
decreto nacional 457 del 22 de marzo de 2020)

Desde 18 de junio de 2020 hasta 26 de septiembre de 2020: Laboré

Desempefiando las siguientes funciones:

» Dirigir y controlar las actividades del personal a su cargo. (organizacion,
digitalizacion, indexacion).

» Capacitar al equipo de trabajo sobre las series documentales.

» Coordinar y supervisar la organizacion y conservacion de todos los
documentos del proyecto.

» Fomentar en su equipo de trabajo autocontrol y respecto a las actividades a
desarrollar.

Atentamente,

b 2
=
AN e

ANGIE S. PINEDA P.
Recurso Humano.

Funeién Elaboré Revisd Aprobo
Responsable y Carge ANGIE PINEDA
Firma AUX RRHH

CRA. 47 E N° 78 C Sur - 74 PBX: 3780423 MEDELLIN
CRA. 19 B N° 83 02 OF. 207 PBX: 617 13 63 FAX: 617 13 98 BOGOTA
Web: www.servisoft.co
NIT. 800.240.660-2
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Bogota

Que el (la) Sefior (a)

Identificado (a) con cédula No.

Labord en nuestra compariia
Desde
Hasta el

Desempefiando el cargo de:
Con un contrato:

A QUIEN INTERESE

CERTIFICAMOS

AGUALIMPIA ECHAVARRIA KATHERIN

52,435,511

27 de septiembre de 2019
31 de diciembre de 2019

COORDINADOR OPERATIVO DE GESTION DOCUMENTAL

Obra o labor contratada

Desempefiando las siguientes funciones:
1. Dirigir y controlar las actividades del personal a su cargo. (organizacién, digitalizacion,

indexacion).

2. Capacitar al equipo de trabajo sobre las series documentales.

3. Coordinar y supervisar la organizacion y conservacion de todos los documentos del

proyecto.

4. Fomentar en su equipo de trabajo autocontrol y respecto a las actividades a desarrollar.

Atentamente, _

- 7
- el
/V__V»“;,f,,‘@ﬁ%,. —

ANGIE S. PINEDA P.

RECURSOS HUMANOS
Funcion Elzhord Reviso Aprobé
Responsable y Cargo ANGIE PINEDA
Firma AUX RRHH

Cra. 47 E No. 78 C Sur - 74 PBX: (4) 416 0055 - Medellin

Cra. 19 B No. 83 - 02 Of, 207 Tel: (1) 617 1363 - Bogota
800.240.660-2
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Bogota

Que el (la) Sefior (a)
Identificado (a) con cédula No.

Labord en nuestra compafiia
Desde
Hasta el

Desempefiando el cargo de;
Con un contrato:

Atentamente,

Xﬂ_&r?‘»}‘@ -

R

ANGIE S. PINEDA P.
RECURSOS HUMANOS

A QUIEN INTERESE

CERTIFICAMOS

AGUALIMPIA ECHAVARRIA KATHERIN
52,435,511

18 de septiembre de 2018
04 de septiembre de 2019

AUXILIAR CONTROL DE CALIDAD
Obra o labor contratada

Fancién Elabord Revisé Aprobd
Responsable y Cargo ANGIE PINEDA
Firma AUX RRHH

Cra. 47 E No, 78 C Sur - 74 PBX: (4) 416 0055 - Medellin
Cra. 19 B No. 83 - 02 Of, 207 Tel: (1) 617 1363 - Bogotd

800.240.660-2







Bogota,

A skaphe

11 de abril de 2018

SKAPHE TECNOLOGIA S.A.S
NIT 900.234.554-8

CERTIFICA:

Que la sefiora KATHERINE AGUALIMPIA ECHAVARRIA, Identificada con la cédula de ciudadania

nlimero

52.435.511de Bogota D.C., laborb en nuestra empresa a través de un contrato laboral asi:

Fecha de Ingreso: 28 de noviembre del 2017.
Fecha de terminacion: 30 de diciembre de 2017

Tipo de Contrato: Obra o labor
Cargo: Auxiliar de archivo
Salario: Ochocientos mil pesos m/cte, ($800.000)
Funciones:
1. Realizar la depuracion, clasificacion e inventario documental del archivo fisico en el formato

2.
3

Unico de Inventario Documental.
Realizar ¢l alistamiento y organizacion del archivo fisico asignado, lo que implica

. que fodos los folics se deben archivar y organizar en forma técnica en las carpetas, en este

proceso se debe realizar el retiro de ganchos y la foliacion de estos para ingresar la
documentacion al escaner,

Digitalizacion de la documentacion asignada de acuerdo con los estandares de calidad y
oportunidad requeridos.

Alistar las series documentales que ya cumplieron su tiempo de retencién y que por lo mismo
deben ser eliminadas, para lo cual elaborara el respectivo inventario y acta de eliminacion.
Revisar las imagenes que hacen parte de los documentos que por la aplicacion de las Tablas
de Retencion vayan a ser eliminadas (documentos que ya estan digitalizados en el sistema),
identificando cuales de ellas cumplen con la resolucién exigida para su efiminacion y cuales
de estas necesitan ser reprocesadas.

Se firma en la cuidad de Bogota a los once (11) dias del mes de abril del afio dos mil dieciocho (2018).

=

Eliber Aurora Duran
Directora de gestién documental
aurora.duran@skaphe.com

£3|cLedne.

7-42 Of. 202 info@skaphe com &} | PBX: (57-1) 4778941

Bogotid, Colombia www.skaphe.com
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CERTIFICA

Que la sefiora KATHERINE AGUALIMPIA ECHAVERRIA identificada
con cedula de ciudadania No. 52.435.511 laboro en nuestra empresa
mediante un contrato de obra o labor desde el dia 26 de Julio de 2016 hasta ¢l
dia 09 de Octubre de 2017, desempefando ¢l cargo de Técnico Archivista en
el proyecto de la Secretaria de Movilidad.

Dada a los 25 dias del mes Octubre de 2017 en la ciudad de Bogot4 a solicitud
del interesado(a).

Ateptamente,

I8

Conegaio
TOMSIG 2015 F J /

NIT. 900,407,

| 4 1 I
Jenny Vargas Rodriguez
Directora de Talerite-Humano

Consorcio TQOM S10 2015 EN ACCION Calle 17 AN 69-62 Begota Colombia
Teléfonos: (57-1) 7447286






EACU0N NIT 900897977

EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO
DEL CONSORCIO TQM 810 2015 EN ACCION

CERTIFICA

Que el (la) sefor{a) KATHERINE AGUALIMPIA ECHAVARRIA identificado(a) con
cedula de ciudadania 52.435.511 labora en nuestra empresa medianie un conirato obra
labor. desde e} dia 28 de Julio de 2018 hasta la fecha, desempefiando el cargo como
Teécnico de Archivo dentro del conirato 1272/2015 suscrito con la Secretaria Distrital de
Movilidad. cumpliendo las siguientes funciones:

« Verificar gue los auxiliares cumplian con los procesos técnicos de organizacion
archivistica, conforme a las obligaciones establecidas en los instructivos de trabajo.
= Garantizar el control de calidad de los productos entregados por los auxiliares
medianie confroniacion de fisico contra base de datos. revision de registros en &l
procesoc de elaboracion de hoja de control
» Presentar de manera inmediata al coordinador del proyecio los informss de
anomalias encontradas o situaciones presentadas en &f desarrolio de las diferentes
actividades en la verificacion y control de calidad de los procesos terminados.
» Implementar y aplicar las tablas de retencion documental en el proceso de gestion
documental en las diferentes series y subseries a intervenir
« Velar por el cumplimiento de las metas de produccion en organizacion y elaboracion
de FLID
» Participar en Iz toma de decisiones en las reuniones de mesas téchicas
programadas con la Secretaria Distrital de Movilidad.
A su cargo ha tenido en promedio 20 auxiliares de archivo Con una asignacion mensual de
UN MILLON CIEN MiL PESOS ($1.100.000) MCTE. adicionalmente recibe ($100.000)
CIEN MIL PESOS por concepto de medios de transporie fos cuales no conshtuyen salario.

Dada el dia 13 de Septiembre del 2017 en la ciudad de Bogoia a solicitud del
interesado(a).

Cordialmente

7

EMAR CASAS G.
Coordinador Administrativo
CONSORCIO TQM SIO 2015 EN ACCION

Para verificacion puede comunicarse al celular 312-3955552 en horario de oficina

Consorcio TOGM-5(0 2015 En Accion - Calle 17 A No 88-62 - Bogota - Colombia
Teigfonos: 312-3055552. 7447286 Ext 115-118






== Informatica Documental §AS.

=% Control documental para o gestién empresarial

En mi calidad de Gerente de Gestion, me permito

CERTIFICAR

Que la sefiora KATHERINE AGUALIMPIA ECHAVARRIA identificada con cédula de ciudadania
No. 52.435.511 presto sus servicios d la organizacion tal como se describe a continuacion:

CARGO:
FECHA INGRESO:
FECHA TERMINO:

TIPO DE CONTRATO:

SALARIO:

CARGO:
FECHA INGRESQ:
FECHA TERMINO:

TIPO DE CONTRATO:

SALARIO:

CARGO:
FECHA INGRESO:
FECHA TERMINO:

TIPO DE CONTRATO:

SALARIO:

CARGO:
FECHA INGRESO:
FECHA TERMINO:

TIPO DE CONTRATO:

SALARIO:

CARGO:
FECHA INGRESO:
FECHA TERMINO:

AUXILIAR DE ARCHIVO
FeererO Q5 DE 2014

MaYo 30DE2014

OBRA O LABOR CONIRATADA
$450.000

AUXILIAR DE ARCHIVO
Junio 09 DE 2014
NovIEMBRE 30 DE 2014
Flyo

$650.000

AUXILIAR DE ARCHIVO
Diciemsre G1 e 2014
DiciemBre 30 DE 2014

OBRA 0 LABOR CONTRATADA
$450.000

AUXILIAR DE ARCHIVO
MaRIC 04 DE 2015
ABRIL30DE 2015

O8RA O LARBOR CONTRATADA
$650.000

TECNICO DOCUMENTAL
Julic 14 pe 2015
FegrerO 19 DE 2016

TIPO DE CONTRATO: OBRA O LABOR CONIRATADA
SALARIO: $1.133.000
PROYECTO: MINISTERIO DE EBUCACION NACIONAL
CARGO: TECNICO DOCUMENTAL
FECHA INGRESO: FEBRERD 22 DE 2016
FECHA TERMINO: ABRIL 22 DE 2016
TIPO DE CONTRATO: O8RA O LABOR CONTRATADA
SALARIC: $1.000.000
PROYECTO: CAPRECOM
FUNCIONES:
QUE | como PARA QUE

Depuracion de la
documentacion

Para elaborar el inveniario
de los documentos g
depurar identificados

Identificar los duplicados v
hojas blancas

Calle 26 # 69-63 Oficina 207 Edificio Torre 26
Teléfonos: 7426745
Bogota D.C., Colombia

emal: talentchumano@infodocumental.com.co

www.infodocumental.com.co



® Informatica Documental §AS.

Control documental para la gestién empresarial

codMOo

PARA QUE

Crdenar cronolégicamente

Ordenar los documentos en
el orden natural en el que
fuercon elaborados de la
fecha mas antigua o lo mds
reciente

Mantener el orden de
procedencia de cada
expediente

Foliar los documentos del
archive

Enumerar a iapiz cada hoja
en el vértice superior
derecho

Para garantizar el orden vy
evitar que los documentos
se exiravien

Eiiminaciéon de materiales
metafices

Apariar elementos
metdlicos como ganchos,
clips, etc.

Para evitar gue los
documentos se dafien
debido a gue estos son
material abrasivo

Rotfular

Marcar cada una de las
cajas o carpetas con el
rotulo establecido

Identificar las unidades de
conservacion y las unidades
de almacenamiento

Indexacién de informacién

Digitar la informacién que
se requierg

Poder realizar busquedas de
la informacién contenida

Digitakizar

Escaneo de documentos

Crear una copia magnética
del documento

Cargue y descargue de
documentos

Segun instrucciones cargar
y descargar los vehiculos
gue trasladan documentos

Cumplir con los tiempos
establecides para los
fraslados

Utilizar todos los elementos de
proteccion entregados por
Informatica Documental SAS

Utilizar correctamente,
cveroles, guanies,
tapabocas, cascos, y arnes
en cuso de que sea
reguerido.

Cumplir con el Sisterma de
Gestion de Calidad y
Seguridad en el Trabajo

Cumplir con los
procedimientos

Conociendo y cumpliendo
de forma eficaz y eficiente
los procedimientos e
indicadores que
corresponden ol carge v los
gue se relaciongn con este,

Cumplir con el sistema de
gesiion de calidad vy Sistema
de Gestién de Salud vy
Seguridad en el frabajo

De mds funciones que sean asignadas por su jefe inmedicio

La presente certificacion es expedida en Bogotd D.C., a solicitud del interesado a los veintiseis
(26) dias del mes de aloril de 2016.

Cordialmente,

infotrmalice
pocumental 5.2 5.
T, B0 D8.523T

/*'5\*’;5‘- Fgrﬂ&ﬁcjm I?;itmﬂd._“n'

MARIA FERNANDA CHAVES MOTOA

Calle 26 # 69-63 Oficina 207 Edificio Torre 26

Teléfonos: 7426745
Bogota D.C., Colombia

email; talentochumana(@infodocumental.com.co

www.infodocumental.com.co




e Optimizar

OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A
NIT 900,128,018 - 8

CERTIFICA QUE

El (la) sefior{a) AGUALIMPIA ECHAVARRIA KATHERIN identificado con la cédula de ciudadania No. 52,435,511
expedida en - ha laborado para nuestra compafia en los siguientes periodos:

Empresa Usuaria Inicio Terminacion Cargo o Labor

Ultirno Sueido
UNION TEMPORAL CRGANIZACION AR 20120504 20130511

AUXILIAR ARCHIVO $ 589,500

El tipe de contratacion es por Obra o Labor, Funciones: Organizar Forma cronoldgica
Incorporar, Folear, Enrrutar, Puntear, Clasificar, Rotular, Restaurar,

Dado en BOGOTA D.C., a los 16 dias del mes de Septiembre de 2013,

Atentamente,

\ C"‘) /4 ﬂdﬂ@

LEONARD NILLA

COCRDINADOR DE NOMINA

g Ng. 94-52
?43 ?79? ‘33‘° ﬂ4<,. - Golomb
talinnd -

Bogota B.C. Carrera 43 No. 94-82 Barno La Castellana
Teiefonos. 743-7757 FAX 755-1855







CERTIFICA

Que la Sefiora AGUALIMPIA ECHAVARRIA KRATHERINE identificada
con cedula de ciudadania pimero 52435511, desarrolla{oc) en
su etapa de alternancia {lectiva-productiva) dentro del
convenic 065 DE 2009, entre el SENA, ICBF ¥ LA UNIVERSIDAD
DE 1A SALLE desde el 26 de Octubre de 2008, mediante un
contrate de aprendizaje con especialidad en Aprendizaje,
Con un apoyo de sostenimiente de TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MOMEDA CORRIENTE ($386,250).

Fecha de dnicie 26 de Qctubre de 2008 vy fecha de

terminacidén 14 de Marzo de 2010,

La presente certificacién se expide en Bogotd, a solicitud
del interesado a los 29 dfas del mes de Julic de 2011 con
destino a QUIEN INTERESE.

Atentamente,

FRoinG
O PINZON

Nota: =Esta certifigacidén la expide ATECNO S.A previa
autorizacidén de la Universidad Da La Salle exclusivaments
parxa los contratos suseritos en el marco de este convenio.
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RIAS LTDA.

SERVICIDS Y ASE

CERTIFICADO
DE GESTION
., . . DE LA CALIDAD
Solucién eficaz ¢ inmediata —
a sus requerimientos de personal S "
BUCARAMANGA
Canera 37 No. 53 - 50
Conmutador: {7}643 1552 CERTIFICAMOS

Fax: (7) 647 7248

BARRANGUILLA

Carrera 54 No. 72 - 147

i Que & (&) seflofa) KATHERINE AGUALIMPIA
Tels, 15! 360 2145 - (5} 360 22711 ECHAVARRIA, identificadola) con cédula de cludadania
Fax. 15} 360 2168 ¥0.52.435.511 laborp por intermedio de nuestra Organizacion

para iz smpresa SERVICIOS POSTALES MACIONALES

desde el dia 15 de Septiembre de 2008 hasta 08 de Febrero

del 2008. Como empleado{a) en ision; desempsfiando el

BOGIADL.  rargo de AUXILIAR POSTAL; este contralo era por Obra o

Calle 88 ho. 15 - 17 Of 407 .
Tals. {1} 621 3788 - {13 621 3736 Labor Determinada.

Fax: {1} 623 Bi73

La presente se expide a los Seis {06) dias del mes de Julio de
2007, a solicitud del interesado(a).
CHEUTA
Avenigz 2da, No. 18- 78
Edificia 0% OF. 35 - G0
Tels. [7) 5836134 - {7) 571 (980

Fax: {7} 571 8455 Atentamente,
-
CARTAGENA wah
Cafe 32 # 9- 4507 1503 - 1584 /N .

i ay  JORGE YIS CONTRERAS ROJAS
- ' ' Gerente Sucursal Bogota

CALI
Avga. 5 Norte No. 19N~ 04 Of. 601 - 602
Tels. 660 4938 - €67 4639 - 660 4941

MEDELLIN

Cale 32E Ne. 78-111
Basmio Lourgles
PEX: 412 7967 Fax: 4120333
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Yo Katherine Agualimpia Echavarria

Identificado(a} co_52435511 En mi calidad de:
[ Servidor publico x[[] Contratista (] Otro
Cual

de la Dependencia / Entidad:___ INVIMA

Fecha: 2024/09

Declaracion de ingreso x[_] Actualizacién periédica [] Novedad []

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracién de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accién del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacién de cumplir la Constitucion
Politica y la Ley Colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, contratistas del Invima, ni a
cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la ejecucion de las funciones propias, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre servidores publicos, puedan
afectar la ejecucion de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asi lo solicite informacion de
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacion laboral o contractual, segan los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningdn tipo de
presion interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obligaciones
contractuales de acuerdo con el cargo que este desempenando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién con la ejecucion del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdoe a lo descrito en la Politica de Manejo de Conflicto de Intereses Céodigo GDI-DIE-PL0O17, el conflicto

de intereses se entiende como aquella situacion que puede presentarse al trabajar para una organizacién de
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
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organizacidn con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores publicos esta
obligacidn 1a contempla Ia Ley 1952 de 2019 vy la Ley 2094 de 2021.

(Marque con una X)

Manifiesto que conozco el Cédigo Disciplinario Unico Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de
2021.

Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con
las actividades a realizar en el Invima.

Manifiesto que no tengo intereses con compaiiias de los productos objeto de vigilancia del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislacion.

Me comprometo a informar a mi Jefe Directo o al Grupo de Talento Humano o de Gestién Contractual o
Despacho de la Secretaria General, segun correspenda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el Invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacion:

1.1.

1.2

1.3.

Antecedentes con compafiias y/o entidades publicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacion laboral, consultorias, investigacion,
desarrollo, produccion, marketing, proveedores, etc.) durante los dltimos 5 afios (adicione o elimine las
filas que sean necesarias):

Nombre de los Estado de
productos vinculacion
individuales ami  (Vigente /
cargo No vigente)

Cargo al que
pertenezco o
perteneci

Nombre de la Fecha Inicio Fecha fin

Compania AAAA-MM-DD AAAA-MM-DD

Actividades econdmicas, participacion en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades
agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal,
directivo empleado, o lo he sido en los dltimos 5 afios:

Fechas

Entidad o negocio Tipo de participacion AAAA-MM-DD

Grados de consanguinidad y/o afinidad.



GESTION DIRECTIVA . DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
invimo DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES
- Cddige: GDI-DIE-FM008 - Version: 3 Fecha de Emision: 2023-11-29 Pagina 3 dei

Aplica en caso de que un familiar cercano que esté vinculado con compafias de los productos objeto de
vigifancia del Invima:

Descripcion del potencial Fechas

Entidad o negocio conflicto AAAA-MM-DD

1.4. Otro potencial conflicto de intereses (describa):

1.5. Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa):

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se

comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupcién,

CLAUSULA CUARTA - Finalizacion relacion laboral

El personal vinculade al Invima bajo una relacion legal y reglamentaria (en calidad de servidor plblico), al
momento de retirarse de [a institucién, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencién, investigacion
y sancidn de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica, la legislacién establece una
prohibicidn en la gestién de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempenar en el sector privado se

encuenira relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempefic de sus funciones come servidor
publico.

En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercié en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la Ley 1474 de 20111, asi.

1 Corte Constitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del ingiso 1° del articulo 3 de la
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cérdoba Trivifio
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Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de
asistencia, representacion o asesoria en asuntos relacionados con las
Prohibicion 1 funciones propias del cargo, o permitir gue eflo ocurra, hasta por el
termino de dos (2} afios después de la dejacion del cargo, con
respecto del organismo, entidad o corporacién en la cual prestd sus
servicios,

Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacion de la
Prohibicién 2 entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
fhasta por el término de dos (2) afios después de la dejacién del
cargo, en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo].
Prestar servicios de asistencia, rapresentacion o asesoria a quienes
estivieron sufetos a la inspeccion, vigifancia, control o regufacion de la
Prohibicion 3 entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
‘respecto de los asunfos concretos de los cuales el servidor conocié
en ejercicio de sus funciones”.

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican Unica y exclusivamente
respecto de asuntos que tengan relacién con las funciones propias del carge que desempefio en el Invima, por
tanto, los ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las
cuales prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujefos (personas naturales o juridicas) a su inspeccion,
vigilancia, control o regulacidén, en asuntos distintos a aguellos que se relacionen con las especificas y
concretas competencias que desempefiaron durante el tiempo de su vinculacidon a la entidad.

Para el caso de los contratistas gue finalizan el término de ejecucion de su contrato, deberan tener en cuenta
las restricciones respecto al manejo confidencial de la informacion, toda vez que la informacién, documentacian
o conocimiento derivado del contrate de prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacion publica, especialmente en aquellos casos en los que
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccion, vigilancia y control del
Invima.

Asi mismo, los exservidores publicos ¢ ex contratistas del Invima ne tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromiscs en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones gque
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos
en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documento

cc 52435511

Firma y Ceédula
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Yo, Katherine Aqualimpia Echavarria identificado(a) con cédula de ciudadania No._ 52435511 expedida en

Bogota , €n mi cargo de Contratista . suscribo el

presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION relacionada con el ejercicio de mis
funciones.

1.

CONSIDERACIONES

El Invima es un establecimiento publico del orden nacional, de cardcter cientifico y tecnolagico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccidon Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos biologicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-
quirtrgicos, odontolégicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagndstico, y ofros que puedan tener impacto en fa salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que fa modifiquen, adicionen o sustituyan.

Se definen ios siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a} Confidencialidad: Propiedad de fa informacién que la hace no disponible o sea divulgada a individuos,
entidades o procesos no autorizados’

b) Informacién: Se refiere a un conjunte organizado de datos contenide en cualguier documento gue 08 sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

¢} Informacién publica: Es toda informacion que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en
su calidad de tal.

d) Informacién publica clasificada: Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al @mbito propio, particular y privade o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su accesc podra ser negade o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de
esia ley.

e) Informacién publica reservada: Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obiigado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicién en una forma de acceso general a los miembros del plblico
e incluye la impresion, emisién y las formas electrénicas de difusion

3. Para dar cumplimiento al manejo de la informacion el Invima ha implementado politicas institucionales, tales
como:

a) Politica Sistema de Gestion integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direccion
y calidad para el ptimo desempefio de [a funcion publica y |a gestion de [a entidad hacia la materializacion de
su mision, vision y objetivos dentro de los principios éticos.

b} Politica de prevencioén del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, ia cual establece los
pardmetros preventivos a seguir para evitar que ias actuaciones administrativas y la toma de decisiones
en las distintas areas y dependencias del institutoc generen hechos u omisiones gue causen un dafio a los
ciudadanos quienes no estan en la obligacion legal de soportar y que en Ulfimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende
garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de |a legalidad en
los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; integrando aspectos relevantes, de

' NTC-ISO/IEC 27009. Tecnologia de la informacian. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestién de la seguridad de la informacion (SGSI). Vision
general y vacabulario 2017.
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naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafiinos del debate extrajudicial o
judicial.

c) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y manejar
conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los servidores
publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, apoyo y
cooperacion a nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y Etica Cédigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y ia confianza de los ciudadanos, mediante la
determinacion de ejes estratégicos y lineas de accion.

e} Politica de fratamiento y proteccion de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccion y actualizacidén de la informacion personal de los ciudadanos y servidores pablicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documental que definen los lineamientos para la gestidn documental en cualquier
soporte, fisico y/o electronico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos -
Invima, basados en las metodologias definidas por el Archive General de la Nacion para normalizar la
produccién de informacion desde su creacidn, uso y mantenimiento; garantizande en todo momento la
integridad, autenticidad y veracidad de la informacién, bajo paramefros técnicos de organizacion, tramite,
gestion, conservacion y disposicién final, soportados en los principios Archivisticos.

4. Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 1952 de 2019
modificada por la Ley 2094 de 2021 -Cddigo General Digciplinaric , Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea
la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Pablica Nacional vy se dictan otras disposiciones,
la Ley 1581 de 2012 por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales, y la Ley
1273 de 2009 por medio de la cual se modifica el Codigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado -
denominado "de la proteccion de la informacion y de los datos” y se preservan integralmente los sistemas que
utilicen las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus
decretos reglamentarios.

5. En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha impiementado un inventario de
informacién (registros de actives de informacién, indice de informacion clasificada y reservada, esquema de
publicacian), donde se describe la informacion gue el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla; el
cual se encuentra disponible en el batdn de transparencia del siio web www.invima.qgov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1.

Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 38 de la Ley 1952 de 2019 modificada
por la Ley 2094 de 2021 -Cddigo General Disciplinario o fas obligaciones plasmadas segun corresponda.,

Custodiar y cuidar la documentacioén e informacion que por razén de mi empleo, cargo o funcién, conserve bajo
mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar ia sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion
indebidos.

Guardar el secreto empresarial? de la informacion no divuigada gue una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacién sea;

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracién y reunién precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes se encuentran en los circulos que
nhormalmente manejan la informacion respectiva;

* COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Comun sobre Propiedad Industrial, titulo XVI - capitule 11
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b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y
c. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

La informacitn de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos o procesos de produccion; o, a los medios o formas de distribucion o comercializacion
de productos o prestacién de servicios.

4. Darrespuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacion del Invima, de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacién confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasion del
desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

B. Hacer entrega formal de la informacién a mi cargo en el caso de una situacion administrativa que lo amerite.

7. Cumplir lo establecido en las paliticas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.gov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales previstos en el
presente compromiso, se firma a los {02) dias del mes de septiembre del 2024.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INVIMA Y LA ASESORA DE LA
DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPO DE
TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA

CERTIFICAN QUE:

El Invima necesita adelantar una contratacion cuyo objeto consiste en PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL Y
CORRESPONDENCIA DE LA SECRETARIA GENERAL PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS NECESARIAS PARA LA CONSERVACION Y ACCESO
A LA INFORMACION ACORDE CON EL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL DEL
INVIMA.

Que, de acuerdo con la informacion registrada por el grupo de Talento Humano y una vez
verificada la solicitud de contratacién mencionada, se establece que, con la planta de
personal asignada al grupo de Gestion Documental y Correspondencia, no es suficiente
para atender las necesidades operativas del grupo y que deben ser desarrolladas con el
objeto de la contratacion.

Esta certificacién se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.8.4.4.5.,
del Decreto 1068 de 2015.

Se extiende la presente certificacién en Bogota D.C. septiembre de dos mil veinticuatro
(2024), de acuerdo con la informacion suministrada para el efecto.
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Inglituto Nacional de Viglencia do Medicarnentos y Alimentos

EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS ~ INVIMA

CONSIDERANDO QUE:

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las
funciones asignadas por Ley, es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter
cientifico y tecnolégico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente, adscrito al Ministerio de Salud y Proteccién Social y perteneciente al
Sistema de Salud.}

Su objetivo consiste en actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria
y ejecutar las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia
de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, preductos biologicos,
alimenios, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-quirtrgicos,
odontolégicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia,
reactivos de diagnostico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva
de conformidad con lo sefialado en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 2 Siendo asi, el Invima cuenta con
jurisdiccidn a nivel nacional.

Para sl cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron las siguientes
funciones:

“1. Ejercer las funciones de inspeccibn, vigilancia y control a los establecimientos
productores y comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo
245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que lo modifiquen o adicionen, sin
perjuicio de las que en estas materias deban adelantar las entidades territoriales,
durante las actividades asociadas con su produccion, importacién, exportacion y
disposicion para consuma.

2. Certificar en buenas préacticas y condiciones sanitarias a los establecimientos
productores de los productos mencionados en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993
y expedir los registros sanitarios, asi como la renovacién, ampliacion, modificacion y
cancelacion de los mismos, de conformidad con la reglamentaciéon que expida el
Gobierno Nacional.

3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos
establecidos, adelantar las investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas
sanitarias y las sanciones que sean de su competencia, de conformidad con la Ley 97
de 1979 y demés normas reglamentarias.

{...)

5. Establecer las directrices técnicas y los procedimienfos de operacion a ejecutarse
por parte de los entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima.

1 Articulo 1 del Decreto 2078 de 2012 — “Por ef cual se establece la estructura del Inslituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alirmentos {Invima), y se determinan las funciones de sus dependencias”
2 Articulo 2, ibidem
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6. Liderar, en coordinacion con entidades especializadas en la materia, la elaboracién
de normas técnicas de calidad en fos temas de competencia de Ja entidad.

{...)

8. Actuar como faboratorio nacional de referencia en relacion a los productos de su
competencia y ejercer la coordinacion de la Red de Laboratorios a su cargo.

(...)

10. Dirigir y hacer cumplir en todo el pais las funciones de control de calidad y
vigilancia sanitaria de los productos de su competencia,

11. Proponer medidas de caracter general para la aplicacion de las buenas practicas
0 mejores estandares técnicos para la produccién, transporte, almacenamiento y las
demas actividades dirigidas al consumo de los productos objeto de vigilancia de la
entidad.

(...)

15. Adelantar campafias de educacion sanitaria con los consumidores, sobre
cuidados en el manejo y uso de los productos cuya vigilancia le otorga la ey al
Institulo,

17. Desarrollar el sistema de autorizacion y verificacion internacional para productos
objeto de vigilancia, de acuerdo con la normatividad vigente.

{.)

19. Otorgar visto bueno sanitario a fa importacién y exportacién de los productos de
su competencia, previo ef cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas
vigentes.

(.)"°

De este modo, para el 6ptimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas y de
acuerdo con la organizacién del Invima, el articulo 18 del Decreto 2078 de 2012, el cual
dispone para |la Secretaria General entre otras las siguientes funciones:

“11. Coordinar, supervisar y controlar el sistema de gestidon documental del Instituto?,

12. Dirigir, planear y coordinar los procesos de contratacion que requiera la entidad,
y elaborar los actos administrativos relacionados con dichos procesos.

20. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.”

A su vez, el articulo 3 numeral 2.3 de la Resolucion No. 2023001100 del 16 de enero 2023
“por la cual se modifica la Resolucién No. 2022035262 del 20 de septiembre de 2022",

dispuso para el Grupo de Gestién Documental y Correspondencia adscrito a la Secretaria
General entre otras funciones las siguientes:

% Articulo 4, ibidem
* Subrayado fuera de texto.
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5. Proponer planes, programas, procedimientos y mecanismos de control para
optimizar las funciones y actividades propias del grupo en concerdancia con los
planes y programas del Invima.

6. Velar por Integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion del
Instituto, conforme a las politicas y normatividad archivistica establecidas, con el fin
de salvaguardar el patrimonio documental e identidad nacional.

7. Elaborar el Plan anual de Transferencias Documentales primarias y secundarias,
de acuerdo a las Tablas de Retencion Documental.

8. Brindar los lineamientos pertinentes para la aplicacion de las Tablas de Retencién
Documental- TRD en sus fases de Archivo de Gestién y Central teniez‘do en cuenta
los valores primarios, secundarios y su disposicién final ya sea para conservacion
total, eliminacion, digitalizacion y seleccién de los documentos del gNViMA

13. Conceptuar sobre asuntos de competencia del grupo.

15. Suministrar la informacion y/o documentacién requerida ror los organismos de
control y demas autoridades competentes.

18. Elaborar e implementar los instrumentos archivisticos para la adecuada gestion
documental del [nstituto.

19. Establecer e implementar todos los medios necesarios para la adecuada
proteccidén y seguridad de los archivos.

20. Presentar informes sobre sus actividades y los resultados de gestion, de acuerdo
con las normas, procedimientos vigentes, términos y metodologias adoptadas.

21. Proponer la formulaciéon y disefio de metodologia y procedlmlentos que
conduzcan a optimizar la gestién del grupo.

22. Brindar la orientacion e informacién requerida sobre los asuntos de competencia
del grupo.

(...)

Conforme a lo anterior, le corresponde al Grupo de Gestion Documentat y Correqunc_lencia
de la Secretaria General desarrollar de forma adecuada los procesas y procedimientos
propios de la Gestién Documental, para el fortalecimiento en el uso y adecuada aplicacion

Instituto Nacional de Vigilancia Oficina Principal Cra 10 N° 64 - 28 - Bogota www.invima.gov.co
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de los lineamientos técnicos archivisticos para la adecuada conservacion y preservacion
del acervo documental del Invima, asi como la implementacién, apropiacién y actualizacion
de los instrumentos archivisticos, como eje fundamental en la Gestion Documental del
Instituto.

De este modo, dentro del Banco de Proyectos de Inversion de la Entidad, se definié el
Proyecto de inversion “Mejoramiento institucional en la gestion de los procesos
relacionados con el sistema de gestion integrado, documental y talento hurnano del Invima
a nivel Nacional” cuyo objeto es " fortalecer el desarrollo de {os procesos relacionados con
el sistema de gestion integrado, documental y talento humanc” y en el marco de éste, se
encuentran las actividades SUIFPS:

s 36-0-188 Desarrollar acciones tendientes a garantizar la adecuada administracion,
conservacion y custodia del archivo del Instituto.

« 36-9-189 Realizar seguimiento a las fases de implementacion del sistema de gestion
documental® .

Las actividades SUIFP enlistadas son la fuente de recursos gue permite respaldar la
contratacidn de bienes y servicios atreves de personas naturales y juridicas requeridas para
el desarrollo de las actividades registradas en la hoja de vida del proyecto institucional *
2.2.1 Redisefio e implementacion del Programa de Gestién Documental 2024 con €l fin del
cumplimiento de metas y objetivos especificos definidos en el marco de éste.

El proyecto en mencidén fue aprobado por la Direccion General del Instituto con aval del
Lepartamento Nacional de Planeacion DNP en el afio 2022 y tiene una duracion de un afo,
siendo la transicién entre las Plataformas Estratégicas del Invima’ 2019 -~ 2022 y 2024-
2027.

Por lo anterior, el subproyecto “Redisefic e implementaciéon del Programa de Gestién
Documental” establecido para desarrollar en la vigencia 2024, se encuentra alineado a la
Politica de Gestion Documental definida por el Instituto, el cual cuenta con planes,
programas y procedimientos de obligatoric cumplimientc de conformidad con la
normatividad archivistica establecida por el Archivo General de la Nacidon Jorge Palacios

5 Actividad SUIFP: En los proyecios de inversion Publica entendidos como unidad operacional de la planeacién del
desarrollo que vincula recursos pablicos (humanos, fisicos, monetarios, entre otros) para resclver problemas o necesidades
sentidas de fa poblacion, Contemplan actividades SUIFF limitadas en el fempo, que ulilizan total o parciaimente estos
recursas, con el fin de crear, ampliar, mejorar o recuperar la capacidad de produccién o de provisidn de bienes o servicios
por parte dei Estado. Este plasma el proceso de creacién de valor.

¢ Actividades SUIFP definidas para ef subproyecte Redisefio e implementacion del Programa de Gestion Documental 2023,

7 Plataforma estratégica del Invima: es un instrumento  de concertacion y gestién instifucional, en donde se establecen
las prioridagles de qesarrollo acardes a fa mision y vision articulada al Plan Naclonal de Desarrollo y a direclrices de Gobierno

Instituto Naclonal de Vigilancia Oficina Principak Cra 10 N° 64 - 28 - Bogota www. invima.gov.co
de Medicamentos y Alimentos Administrative: Cra 10 N° 64 - 60 @lnvimacolombia @ O ®
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Preciado - AGN. Dentro de los planes y programas requeridos encontramos los siguientes:
Plan Institucional de Archivos PINAR® y &l Programa de Gestién Documental PGD®.

Ahora bien, para la vigencia 2024 en el marco del citado subproyecto, se ha definido la
necesidad de apoyo a la gestién de técnicos en archivistica para garantizar la adecuada
administracién, conservacién y custodia del acervo documental del Invima en cumplimiento
a los articulos 11 y 12 del Titulo IV de la Ley 594 de 2000, los cuales disponen:

“ARTICULO 11. Obligatoriedad de la conformacion de los archivos publicos. El Estado esta obligado a la
creacion, organizacion, preservacion y control de los archives, teniendo en cuenta fos principios de
procedencia y orden original, el ciclo vital de los documentos y la normatividad amhivistica,'

ARTICULO 12. Responsabilidad. La administracion pubiica serd responsable de la gestién de documentos
y da la administracion de sus archivos™.

Asi las cosas, el Invima tiene la obligacién de:

v' Garantizar que el material documental que reposa en los Archivos de Gestion,
Central e Histdrico cumpla con criterios de organizacién archivistica, siguiendo el
principio de procedencia, orden original, descripcién e integridad de los documentos.

v" Las transferencias tanto primarias como secundarias se deben llevar a cabo con
estricta aplicacion de las tablas de retencién documental por series documentales,
y deben incluir tanto los expedientes fisicos, como electrénicos e hibridos.

v Garantizar la correcta administracién, conservacién y custodia del acervo
documental.

Sobre esta ultima obligacién corresponde al Invima:

v Mantener actualizado la base de datos de ubicacién topogrifica del acervo
documental que reposa en los Archivos de Gestién Misional, Central e Histérico.

v" Adoptar las medidas de control de la documentacion fisica versus los inventarios
documentales, para lo cual es necesario el punteo permanente maxime cuando los
documentos y expedientes son objeto de consulta y préstamo de clientes internos y
externos.

v" Monitorear permanente la documentacion, unidades de almacenamiento, estanteria
e instalaciones fisicas de los archivos para garantizar la conservacion fisica, las
condiciones ambientales y operacionales.

8 Pinar: es ef Plan Institucional de Archivos que todas las entidades del Estado deben implementar para Ia planeacién y el
desarmollo de fa funcidn archivistica.

®Programa Gesfion Documental PGD: es el instrumento archivistico que le permite formular y documentar a corfo, medianc y
largo plazo, ef desarroflo sistemédlico de los proceses de la gestién documental, encaminados a la planificacion,
procesamionto, mangjo y organizacivn de la documentacion producida y recibida, desde su origen hasta su deslino final, para
facifitar su uso, conservacion y preservacion.

Instituto Nacional de Vigilancia Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogota www.invima.gov.co
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v Digitalizar y reproducir la documentacién cada vez que se requiera para garantizar
sU seguridad, conservacion y perdurabilidad.

v’ Adoptar las medidas de control de riesgos asociados a la documentacién.

Claro lo anterior, la citada contratacién es necesaria para cumplir con las actividades antes
enlistadas.

Por lo anterior y con el propésito de cumplir con los objetivos especificos del subproyecto
Redisefio & implementacion del Programa de Gestién Documental, se requiere la
prestacion de servicios técnicos de apoyo a la gestién en materia archivistica con la
finalidad de satisfacer el objeto del presente proceso contractual.

Actualmente, el personal técnico administrativo con el perfil requerido, de planta adscrito al
Grupo de Gestién Documental es insuficiente, dado que si bien es cierto en el Manual de
Funciones del INVIMA registran siete (7) empleos asociados al perfil requerido, cuyo
proposito del empleo es “Apoyar en el Archivo Central y radicacién de documentos de la
Entidad, velando por su conservacion, seguridad e integridad, de acuerdo con las normas
y procedimientos vigentes®, propésitoc que no es suficiente para apoyar los seis
procedimientos del Grupo de Gestién Documental y Correspondencia.

E! personal técnico administrativo Cddigo 3124 Grado 14 de pianta, siete (7) servidores
publicos cumplen las funciones propias de su empleo entre otras las siguientes:

+ Radicar los documentos internos y externos, controlando que lleguen a sus
destinatarios de acuerdo con los procedimientos establecidos.

« Organizar los archivos para su conservacion documental en {a Entidad, de acuerdo
con las normas y procedimientos vigentes.

* Orientar y apoyar las actividades del grupo de trabajo, de acuerdo con las normas y
procedimientos vigentes.

» Orientar al Usuario interno y externo sobre los asuntos de competencia del drea y
suministrar la informacién que sea solicitada, de acuerdo con las politicas
Institucionales, los tramites, autorizaciones y procedimientos establecidos.

Las actividades antes enlistadas, son propias de la funcién archivistica.

Por lo anterior, teniendo en cuenta los altos volimenes de documentos objeto de
administracion, conservacion y custodia, para atender la presente necesidad, se requiere
la contratacion de veinte (20) técnicos en archivistica o afines al area del conocimiento que
cumplan los requisitos de idoneidad y experiencia detallados en el numeral 5 del estudio
previo; Contratacion a través de la modalidad de Prestacién de Servicios de apoyo a la

gestion.
Igstitw‘é) Nacional de Vigilancia Oficina Principal: Cra 10 N® 64 - 28 - Bogota www.invima.gov.co
e Medicamentos y Alimentos Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60 Irwi i
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Por lo anterior y en cumplimiento de lo estipulado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015 autorizo expresamente la celebracion de los contratos con el objeto relacionado a
continuacioén:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL GRUPO DE GESTION
DOCUMENTAL Y CORRESPONDENCIA DE LA SECRETARIA GENERAL PARA
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS NECESARIAS PARA LA
CONSERVACION Y ACCESO A LA INFORMACION ACORDE CON EL SISTEMA
DE GESTION DOCUMENTAL DEL INVIMA.

Cantidad de contratos autorizados = 20 con honorarios mensuales de $ 2.200.000

Se extiende la presente autorizacién en Bogota D.C., durante el mes de septiembre de dos
mil veinticuatro (2024).

FRANCISCO AUGUSTO GIUSEPRE ROSSI BUENAVENTURA
Director

Proyectd: Rlagosb
Reviso: Jrodriguezs
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GESTION ADMINISTRATIVA GESTION CONTRACTUAL

iN 5 CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
. i Fecha de Emision:
Caodigo: GAD-GCT-FM16 VerS|0n;91 2022-02-01

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

La suscrita, en cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico 1082 de
2015, reglamentario de fa Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se permite dejar constancia
de que una vez revisada la propuesta presentada por KATHERINE AGUALIMPIA ECHAVARRIA
identificada con la cédula de ciudadania No. 52.435.511 cumple con los requisitos de idoneidad
y experiencia exigidos en los estudios y documentos previos, de la siguiente manera:

Requisitos de ldoneidad: Titulo Formacién técnica en Archivistica o afines al area de
conocimiento o, Cuatro (4) semestres de educacién superior en archivistica o afines al area de
conocimiento o, Terminacién Aprobada de estudios Formacion técnica profesional en archivistica
o afines al area de conocimiento o, Titulo de bachiller

Requisitos de experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada con la gestidon
documental. Doce (12) meses de experiencia relacionada con la gestion documental. Veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada con la gestion documental. Cuarenta y ocho (48) meses
de experiencia relacionada con gestion documental.

Equivalencias: Se aplicaran las equivalencias contempladas en el articulo quinto de la
Resolucion No. 2023048825 del 13 de octubre de 2023

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcion y ejecucién del contrato de
prestacion de servicios cuyo objeto consiste en: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL Y CORRESPONDENCIA DE LA SECRETARIA GENERAL PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS NECESARIAS PARA LA CONSERVACION Y ACCESO A LA
INFORMACION ACORDE CON EL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL DEL INVIMA.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de septiembre de 2024.

i

JUDY MAGALI RODRIGUEZ SANTANA
Asesora de la Direccion General con delegacion de funciones
de Coordinador del Grupo de Gestién Documental y Correspondencia







POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo fas 07:30:37 PM horas del 02/09/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52435511
Apeliidos y Nombres: AGUALIMPIA ECHAVARRIA KATHERINE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando ef nimero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccron Averida El Dorado # 73
— 245 barmg Modelia, Bogots D
Atengion administrativa Lunes a
Viernes 800 am 3 72 00 pmy
200 pma 500 pm

Linea de atencion al ciudadanc
5159700 ext 30552 (Bogota)
Resto defpais 018000010 7112
E-mait dymn araic-
atc@policia gov.co
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2 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

. 18:51:20
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 253641277

Bogota DC, 02 de septiembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacitn de Registro de Sancienes e Inhabilidades
(SIRI}, el(la) sefior{a) KATHERINE AGUALIMPIA ECHAVARRIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52435511:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerificacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de aniecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3¢. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificade de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacicnes contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
¢ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constifucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporia como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejeculoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
www_procuraduria.gov.co






CONTRALORIA

GENERAL DE L& REFUBLITA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 02 de
septiembre de 2024, a las 18:53:28, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 52435511
Caodigo de Verificacion 52435511240902185328

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del § de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-
- .
T et e e AT gl 5

e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Confralor Delegado

Gener6: WEB

CGR
Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado, .

9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
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@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consuilta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/09/2024 12:28:53 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52435511 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 101285813 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menli ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nlimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuitada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
ella) ciudadano(a) con numero de identificacién CC 52435511 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
ndmero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 05/09/2024 07:40 AM

Cadigo Verificacion: FTZWV5SSDEZ
Valida hasta: 04/12/2024

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC







Home » Reporte > Contratista

Nueva Busqueda
® Empresa / Persona
O Entidad
O Departamento

3243551 (_!

T

Los sfguentes datos relacionan el histérico de
sanciones, multas o cualquier otro reporte por delitos

Nombre de persona o empresa contra la administracidn publica que haya sido impuesto

KATHERINE AGUALIMPIA ECHAVARRIA & una persona natural o juridica,
Nit f C.C.:
52435511
™
w
b

R t Este informe se basa en los contratos
epor e registrades en el Sist. Electrdnico de Seleccione un afio

Contratacién Publica, (SECOP), presentados a }
Genera[ través del Portal de Datos Abiertos de Todos los afios
Colombia.

Lista de los contratos mds cuantiosos

*Para visualizar la informacién completa de los contratos, clic en link de Contrato.

e
Copy csv Excel PDF Print Buscar:.
Fecha Fecha

# Monto Objeto de contrato Entidad inicio terminacién Departamento Detalles
7 $295T4408  PRESTAR SERVICIOS DE APQYO AL INSTITUTO 2022-01- 2022-12-16 BOGOTA @

GRUPC DE GESTION NACIONAL DE 17

DOCUMENTAL ¥ VIGILANC

CORRESPONDENCIA EN L
2 $19356552  PRESTAR SERVICIOS DE APOYO 4 INSTITUTO 202303 2023-12-29 BOGOTA @

LA GESTION AL GRUFD DE NACIONAL DE 01

GESTION DOCUMENTAL ¥ VIGILANC

CORRESP
3 $18000,000  PRESTAR SERVICIOS DE APOYC A INSTITUTG 2024-02- 2024-08-12 BOGOTA s

LA GESTICN AL GRUPG DE NACIONAL DE 13

GESTION DOCUMENTAL ¥ VIGILANC

CORRESP

Mostrande registras del 1 al 3 de un total de 3 Anterior 1 Siguiente







. Entidades con mayor nimero de contratos adjudicados
E ntld ades diseriminados por: Nimero de procesos, Departamento y
Municipio.

Gréficas del reporte

Para visualizar graficas seleccione una opcién
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