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INFORME DE SUPERVISION Y/O ACTA DE PAGO N° 05

1. Aspectos Generales del Contrato

N° CONTRATO CD-248-2024
FECHA DEL
CONTRATO 05 DE ABRIL DE 2024
NOMBRE DEL Administracion Municipal de Chinchind, Representada Legalmente por el
CONTRATANTE Dr. CARLOS ALBERTO RIVEROS LOPEZ.
N
OMBRE DEL JHON FREDY CABAL DAVILA identificado con cédula de ciudadania
CONTRATISTA
75.146.278
FECHA DE
SUSCRIPCION DEL
CONTRATO 05/04/2024
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ASESORIA Y
OBJETO ACOMPANAMIENTO JURIDICO A LA OFICINA DE TALENTO HUMANO
DEL MUNICIPIO DE CHINCHINA.
VALOR DEL El valor del contrato para efectos fiscales en la vigencia del afio 2024 se
CONTRATO estima en la suma de (TREINTA'Y TRES MILLONES DE PESOS)
($33.000.000) Moneda Corriente, identifican el CDP 50583 y RP 60740.
VALOR A PAGAR CON
LA PRESENTE ACTA ONCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($11.000.000)
ADICION N/A
PRORROGA N/A
FECHA DE INICIO 05 DE ABRIL DE 2024
FECHA DE
TERMINACGION 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024
NOMBRE DEL GERMAN ANDRES RUIZ PALACIO JEFE OFICINA DE TALENTO
SUPERVISOR HUMANO
2. Verificacion de Obligaciones
) De_scrlpcmn de’ las Actnwdades_ rgahzadas para el Descripcién del
obligaciones especificas del cumplimiento de las .
d C Cumplimiento
contratista obligaciones
1. Brindar
acompafiamiento en la ¢ Durante estos meses,
proyeccion y revisién se brindo

acompafiamiento en la
proyeccion y revision
de resoluciones,

decretos, proye.ct‘o’s de EJECUTADO
acuerdo, exposicion de

de resoluciones,

decretos, proyectos de
acuerdo, exposicion de
motivos y demas actos

administrativos motivos y demas
adelantados por la actividades similares
oficina de Talento desplegadas por la
Humano. Oficina de Talento

Humano del Municipio.

e se apoyo la proyeccion
de derechos de
peticién entre ellos,

2. acompaiiar la solicitudes presentadas
proyeccion de por el sindicato
respuestas a los Simtranchina, asi
diferentes derechos de mismo se le dieron EJECUTADO
peticion dirigidos a la respuestas a tiempo y
Oficina de Talento puntuales frente a
Humano peticiones radicadas

ante la dependencia y
referentes a acreencias
laborales y otras,
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presentados por parte
de personal adscrito a
la planta de empleados
del municipio, también
se dieron
contestaciones ala
ciudadania en general.
Dichas actividades se
contestaron con los
siguientes ndmeros de
oficios despachados:

OTH-DPE-260-2024
OTH-DPE-001-2024
OTH-DPE-263-2024
OTH-DPE-265-2024
OTH-DPE-266-2024
OTH-DPE-267-2024
OTH-DPE-270-2024
OTH-DPE-275-2024
OTH-DPE-276-2024
OTH-DPE-277-2024
OTH-DPE-280-2024
OTH-DPE-288-2024
OTH-DPE-295-2024
OTH-DPE-297-2024

Apoyar ala
dependencia en la
sustanciacién de
respuestas a acciones
de tutela dentro de las
cuales el Municipio de
Chinchina- Secretaria
Administrativa y
Financiera — Oficina de
Talento Humano sea
parte, dentro de los
términos que disponga
el despacho judicial o
dentro de los términos
dispuestos para el
efecto en el decreto
2591 de 1991.

Durante los meses de
agosto y septiembre,
no se presentaron
acciones de tutela
dentro de las oficinas
adscritas a la
dependencia de
Talento Humano

EJECUTADO

Prestar
acompafiamiento a la
dependencia en la
proyeccion de estudios
previos
correspondientes a la
necesidad de
contratacién que se
requiera.

Se presto la asesoria
juridica y se le brindo el
acompafamiento a
todos a los estudios
previos
correspondientes a la
contratacion de los
conserjes del municipio
y de las contratistas
utilizadas para los
servicios generales de
la administracion

EJECUTADO
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» asisti a todas las
reuniones
programadas, asi como
a las capacitaciones
entregadas por parte
de la Escuela Superior
de Administracion
Publica ESAP adicional
e esto, también asisti a
5. Apoyar la gestion en las capacitaciones
las actividades entregadas por el area
administrativas que se de Salud Ocupacional
adelantan en la Oficina adscrita a nuestra EJECUTADO
de Talento Humano. dependencia.
¢ Todo esto siguiendo
lineamientos
entregados por el jefe
de oficina, de igual
manera también se nos
entregaron las
directrices en aras de
dar cabal
funcionamiento
administrativo de la
dependencia.
Brindar
acompafiamiento
juridico a la Oficina de
Talento Humano, en los . . .
. Se dieron orientaciones
asuntos que se deriven o
. y asesorias juridicas
de la dependenciay . .
. previas a las reuniones
que requieran de [ llevadas a cabo durante
aplicacién y EJECUTADO
o los meses de agosto y
conocimiento de las .
. . . septiembre.
disposiciones
constitucionales,
legales y
reglamentarias.
Apoyar en el
seguimiento de las .
diferentes actuaciones Se asesoro )
juridicas que deban ser Jundlcamente.al jefe de
supervisadas por el jefe :a dggendiggla sobre
de talento humano en :;ualggenr;s juridicas EJECUTADO
las diferentes que se presentaron en
dependencias de la la dependencia.
administracion.
Asesorar al jefe de e Durante los meses de
Talento Humano en la agosto y septiembre,
.. . no se presentaron
revision de todo tipo de
e procesos por
documen.taCIon juridica incumplimientos EJECUTADO
que requiera de su contractuales, por
aprobacion. ende, no se llevaron a
cabo procesos |
sancionatorios.
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9. Acompanfary asesorar
al jefe de Talento
Humano en todos los
Comités que tiene la EJECUTADO
dependencia.

10. Acompafar los
procesos que se
adelanten en la
dependencia para
declarar incumplimiento
a los contratistas, asi
como en las
actuaciones necesarias
para llevar a cabo los
procesos
sancionatorios, cuando
se requiera.

EJECUTADO

11. Las demas que sean
designadas por el
Supervisor y que sean
de la naturaleza del
contrato.

EJECUTADO

3. Relacion de Pagos

Pago N° 1 $ 5.500.000

Pago N° 2 $ 5.500.000

Pago N°3 $ 5.500.000

Pago N° 4 $ 5.500.000

Pago N° 5 $11.000.000
TOTAL EJECUTADO $ 33.000.000

SALDO POR EJECUTAR $0

4. Verificacion del cumplimiento del pago de Seguridad Social del mes de agosto

N° Planilla Salud Pension ARL Valor
30488979 NUEVA EPS COLPENSIONES | POSITIVA
$477.200 $610.800 $20.000 $1.108.000

El supervisor del contrato da fe que el sefior JHON FREDY CABAL DAVILA aporté para el pago de la
presente acta la planilla 30488979, correspondiente al mes de agosto.

1. Verificacion del cumplimiento del pago de Seguridad Social del mes de septiembre

N° Planilla Salud Pension ARL Valor
30811742 NUEVA EPS COLPENSIONES | POSITIVA
$477.100 $610.700 $20.000 $1.107.800

El supervisor del contrato da fe que el sefior JHON FREDY CABAL DAVILA aport6 para el pago de la
presente acta la planilla 30811742 correspondiente al mes de septiembre.
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Para su aprobacion se firma en Chinchina en el mes de octubre de 2024.

——— . ) .
' : , o N
SUPERVISOR I
GERMAN ANDRES RUIZ PALACIO JHON F T
C.C 1.054.987.104 - 5.146.278

JEFE DE TALENTO HUMANO
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Chinchina, Caldas, octubre de 2024

MUNICIPIO DE CHINCHINA -CALDAS
NIT 890.801.133-8

DEBE A:
JHON FREDY CABAL DAVILA identificado con cédula de ciudadania 75.146.278

LA SUMA DE $11.000.000
ONCE MILLONES PESOS M/CTE

Por concepto de:

Honorarios del contrato de prestacion de servicios profesiones y/ Apoyo a la gestiéon
N°CD-248-2024, por actividades correspondientes al desarrollo del objeto
contractual PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ASESORIA
Y ACOMPANAMIENTO JURIDICO A LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL
MUNICIPIO DE CHINCHINA. en el periodo del mes de agosto y septiembre de
2024.

Por favor consignar en la Cuenta de Ahorros No 084670044373 del BANCO
DAVIVIENDA

Atentamente,

JHON FREDY CABAL DAVILA
C.C 75.146.278
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Chinchina octubre de 2024

Sefior

GERMAN ANDRES RUIZ PALACIOS
Jefe Oficina de Talento Humano
Supervisor del Contrato

Chinchina — Caldas

Ref: Informe de actividades

Durante los meses de agosto y septiembre se realizaron las siguientes actividades del
contrato de prestacién de servicios CD- 248 DE 2024 cuyo objeto es: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO JURIDICO EN LA
OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL MUNICIPIO DE CHINCHINA.

Brindar acompafiamiento en la proyeccion y revisién de resoluciones, decretos, proyectos
de acuerdo, exposicién de motivos y demas actos administrativos adelantados por la oficina
de Talento Humano.

Se brindo acompariamiento en la proyeccién y revisién de resoluciones, durante los meses

de agosto y septiembre, se apoy6 la proyeccion de diferentes actos administrativos, se
apoyo la proyeccién de derechos de peticion entre ellos, solicitudes presentadas por el sindicato
Sintrachinching, asi mismo se le dieron respuestas a tiempo y puntuales frente a peticiones radicadas
ante la dependencia y referentes a acreencias laborales y ofras presentados por parte de personal
adscrito a la planta de empleados del municipio, también se dieron contestaciones a la ciudadania
en general

Dichas actividades se contestaron con los siguientes nimeros de oficios despachados:

OTH-DPE-260-2024
OTH-DPE-001-2024
OTH-DPE-263-2024
OTH-DPE-265-2024
OTH-DPE-266-2024
OTH-DPE-267-2024
OTH-DPE-270-2024
OTH-DPE-275-2024
OTH-DPE-276-2024
OTH-DPE-277-2024
OTH-DPE-280-2024
OTH-DPE-288-2024
OTH-DPE-295-2024
OTH-DPE-297-2024

Apoyar a la dependencia en la sustanciacion de respuestas a acciones de tutela dentro de
las cuales el Municipio de Chinchina- Secretaria Administrativa y Financiera — Oficina de
Talento Humano sea parte, dentro de los términos que disponga el despacho judicial o
dentro de los términos dispuestos para el efecto en el decreto 259.

Durante los meses de agosto y septiembre, no se presentaron acciones de tutela dentro de las -
oficinas adscritas a la dependencia de Talento Humano. :
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Durante los meses de agosto y septiembre, se prestd la asesoria juridica y se le brindé el
acompafiamiento a todos a los estudios previos correspondientes a la contratacion de los conserjes
del municipio y de las contratistas utilizadas para los servicios generales de la administracion.

asisti a todas las reuniones programadas, asi como a las capacitaciones entregadas por parte de la
Escuela Superior de Administracion Publica ESAP adicional a esto, también asisti a las
capacitaciones entregadas por el area de Salud Ocupacional adscrita a nuestra dependencia, todo
esto siguiendo lineamientos entregados por el jefe de oficina, de igual manera también se nos
entregaron las directrices en aras de dar cabal funcionamiento administrativo de la dependencia.

Se dieron orientaciones y asesorias juridicas previas a las reuniones llevadas a cabo durante los
meses de agosto y septiembre.

Se asesor6 juridicamente al jefe de la dependencia sobre las diferentes actuaciones
juridicas que se presentaron en la dependencia.

Durante los meses de agosto y septiembre, no se presentaron procesos por incumplimientos
contractuales, por ende, no se llevaron a cabo procesos sancionatorios.

Cordialmente

=z

JHON FREDY CABAL DAVILA

CONTRATISTA
.{'5?; € Centro Administrativo Municipal (CAM) www.chinchina-caldas.gov.co 0O80
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OTH-DPE-277-2024

Chinchind, Caldas, 26 de agosto de 2024

SENOR

JOSE JESUS RAMIREZ GARCIA

SECRETARIO GENERAL SINTRAMCHINCHINA
MUNICIPIO DE CHINCHINA

REFERENCIA: RESPUESTA SOLICITUD DE INFORMACION RADICADO 4517,

Respetado sedfor,

Por medio del presente, estando dentra del término {egal. me permito dar respuesta a la
: Tos siqut

solicitud realizada con ef radicade de [a ref . enlos términos:

Se informa que revisado ¢l archivo d [ dependencia se encontré que las fechas de enrega
de la dotacion son Ias que se relacignan a continuacion de acuerde al respectivo afio:

2020 en ef mes de oCubre
2021 en el mes de mayo
2022 en ef mes de sepfiembre
2023 en ef mes de octabre
2024 en el mes de agosto

Se informa, ademds, que las peticiones se framitan bajo el imperio de la constitucién v la
ley, de conformidad con lo establecide en ef CPACA, laley 1755 de 2015, y demds normas
preexistentes a su presentagion.

Por dltimo, le jofk puestra dispasicion de derfe y solucionade las inquietud
que puedan presentarse.

Atentamente,

GERMAN ANDRES RUIZ PALACIO
JEFE OFICINA DE TALENTO HUMANO
MUNICIPIO DE CHINCHINA, CALDAS

Proyects: Joon Fowdy Cobal Divis ~ Sonatisie Cholne de Talents Humare

brroeezrsooze

Thinchini. Caldas. 26 4e agoste <e 2024,

SERORES

CARLOS ALBERTO BRAVO CARDONA
JOSE SJESUS RAMIREZ GARCIA
ALVARO FRANCCG PELAEZ

JUNTA DIRECTIVA SINTRAMCHINCHINA
MUNICIPIO DE CHINCHINA,

REFERENCIA: RESPUESTA SOLICITUD DE INFORMACION,
Raspetsdos sebores.

Por rmadio def presente, astsnde dontro del tdamine fegal. me permite dar respuesta a ls
icitud ek soa el dela ie. en Jos 3ig Sernsi

Se infarmez que ao > que ot prirer i die I SGHStE ¥ que Bo0e que ver
a0 Sy factores que Se tienen en cupnta pars al PIgo d 135 s2060T Mensusles 3 Jog
tubsjadores oficisies. noG paMbmos informar que los saledcs mensusles de ies

by B T N 2 o lon jomales ¥ o0 cuonta
CTURCINS FBMANGS T LABCAN N of mes |4 o B} SemanDs.

Paor atre lade, en jo que B E enrsa sabre by lguidncidn
s primas y cesanliss es menesier MCoriar que dicha soliciud ¥a habis sido resuelts en o1
pasada » sves del ofiio oon faticade OTR-DPE-2II-2024. no obstarte i ertencr. 58

reitern o : of afizia it pars tal efscts mie permits recorded in drscrite
an ese ofisio asl Spars i Sguidecitn oe [s prims e serieics el afo 2024 pe sasd y
B8 SIECTIE £OG 155 PUIMES: % B3 oo ef dhon Sdisen Zuiusge

quien se dezempelid come contetista en is oficing de latento humane baete &F 2023; e to!
e 1 foamiuls que e UNES pars oo Yue I Gue o dezcnbe B CORSEURNGD:

Bylgrio, que 2 af parivde ido entre ! 01 de erern af 30 de junio ¥
subsidic de renpaste ¥ 180 * 157 [..]

S informs, sdemss. que Ins peboiones se tramiten dajo ef inperio Ya e mm&n yia
iy, din conformidad cor 1o 3 21 CPACA. 1n ley 1755 o= 2015, y demss normas.
Dreevistentes & s progentacisn.

Por Gftima, e Fsestre icion de ¥ o5 ¢
Que puedan presentsrre.

Ssentamente,

GERMAR ANDRES RULZ PALACIO
SEFE OFICINA DE TALENTO HUMANG
MUNICIPIO DE CHIRCHINA, CALDAS

POTPeCIN: IOh Fr0Ry Lt Tt - U

e GRRAD H THEHE A

Chinchind, Caldas, 30 de agost de 2024
OTH-DPE-279-2024

DOCTORA

MARIA JUDITH RAMIREZ GOMEZ

JEFE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
ALCALDIA DE CHINCHINA

Chinchina, Caldas.

Referencia. Respuesta sohcitud de informacion con Radicado 1408,
Respetada doctora,

Por medio del prasente, estando dentro def téming legal, me permito dar respuesta a i
solicitud realizada dentro ded oficio de Ja referencia, en los siguientes términos:

Por medio del presente me permite comp {a informacion sumini atravésde
la entrevista efectuada ¢ dia de ayer 29 de agosto de 2024, en virtud del proceso de
auditona que adelanta su dependencia, me permito informar que en la actualidad s
admnistracién municipal cuenta con un total de 71 cargos en la planta de perscral, de i
cules 57 estan provistes por funcionarios que se encuentran en camera administrativa, 13
estdn provistos en provisionalidad y 1 cargo se encuentra desprovisto.

Por itimo, t& informamos nuestra disposicién de atendere y solucionarte las inquietudes.
que puedan presentarse.

Alentamente,

GERMAN ANDRES RUIZ PALACIO

JEFE OFICINA DE TALENTO HUMANOG
MUNICIPIO DE CHINCHINA, CALDAS

Projuctc Shon Fredy Cabal Cavila - Contralista Oftina De Taferto Hunian,




OTH-DPE-263-2024
Chinching, Caldas, 05 e agosto de 2024,

SENOR
ALVAROC FRANCO PELAEZ
Cel 3104520350

REFERENCIA: RESPUESTA SOLICITUDES CON RADICADOS 1298 Y 1329.
Respetade sefior,

Por medic el presente. €stando denlro ¢e! téomine legal, me permitp dar tespuesta a la
Soliciiut realizada con ef radicada de 1a referencia, £n 105 Siguientes 1ermings;

Revisada fa soliztud ge 12 relerencia, se observa que esta hadade

@ lodas y cada una de las soiicitudes que han Sido emviacas a la admimstracen
dreciaments por usted, entre ot/35, las contentdas en radicados 0265 y 0773, sin que se
puedaﬂeqaragnbendemuesekﬂtade f§ it S G il 3 at insci
fresentada, A/ 135 cosas, y alentiendo 10 antes e>puesto, en viud de b dispueste
en ol articelo 19 de 1a Ley 1755 de 2015. nos permitimas reiterar la respuesta olorgada
mediante #f racicado OTH-DPE-058-2024.

ANora bren, en visia de o indicade en & oficic de 1a referencia, se abgenva que bR sito
renuente 2 acatar ias indicociones que se fe han venido dando en cuanto at horario en el
cual delye desempedar s funciones, ot tal razén nuevamente se le Insta para que se le
gfn cabaly eskicto cumplimiento af horaric indicaco en Ja respuesta contenida en ¢ oficio

Se informa, adernds, que las peticiones se tramilan bajo &l impesio de Ia conshipddn v fa
, de conformidad con Jo establecito en ef CPACS, fa ley 1755 de 2015, ¢ demas normas
preevistentes a su presentacion,

Por uttimo, le noesira icidn de ¥ i fas i
Que pueran prasentarse,
Alentamante,

GERMAN ANDRES RUIZ PALACIO

JEFE OFICINA DE TALENTO HUMANO
NMUNICIPIO DE CHRINCHINA, CALDAS

Proyiens: hon Frefy Cadel Dinie~ Comtivta Oficia e Taletto Murane

OTH-DPE-270-2024

Chinching, 09 de ageste de 2023
OTH-DPE-265-2024

Doctora

CLAUDIA TATIARA OSPINA MEJIA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
MUNICIPIO DE CHINCHINA

REFERENCIA: RESPUESTA REMISION POR COMPETENCIA CON RADICADO

INTERNO 1377.

Respetada doctora.

Por medic del presente, estance dentro del térming lggal, me permito efectuar

pronunciamiento al objeto da Ja referendia, ent los siguientes términes:

En digs pasados la oficina de Tajente Humano tuve conocimienso de pimera mano ge ta
situacidn que e plantea an o oficio recwliod A eslx dependencia por parte de 1a sefiora
Jaketine Sdnchiez Giraldo, pox lo cual e ese moments s¢ llamb a 1a Rincionana encargaca
del pragrama pars esa techa, 3 fin de que se le diefa prioridad al frémzte solisitaga par parte
de la sefiora Sanchez Giralde con fa mayor prontilud. de fa misma maners le INTIMo que
desde la Oficing de Tatents s 135 acciones i 2 fin de
Solucionar el caso particular y de fograr cada vez mds Ja prestacion de un mejar SRIce
tiada los usuarios, en ese senlide oS pusimos nuevamente en contacts con fa seffora
Sdnchez Glraldo f ola Vietmes 09 de agosto a fin de constatar que st sxtuadb’n hubiese

quedade resuella y fue Je €52 manera comola usuana ica habiia

quedado zanjata.

For Gitimo, le informames nuestra wsposicion de atendeds ¥ solucionans 1as inquietudes

que puedan presentarse,

Cordiaimente

‘GERMAN ANDRES RUIZ PALACIO
Jefe Oficina de Talenlo Humaro
Froypecss: 2o Fresty C -

Chainasta ¥

Chinchind, 23 de agoste de 2023

Sefiora

MARIA ADIELA ISAZA

Correo Electronico: madixad 14@hoimai com
Celular: 3117644820

Municipio de Chinchina

Asunto: APLICACION PARAGRAFO DEL ARTICULD 14 DE LA LEY 1755 DE 2015

Par medio del presente, estando dentro del 1érmino legal. me permite realizar I siguiente
manifestacion freate & la soficitud realizada por usted con radicado 4510 allegada a esta
dependencia el dia 03 de agosto del afio en curso. an los siguisntes términos:

Revisada su solicitud y dada Ja complejidad de ta misma Ia cual lene asidern en antigiedad
de la Informacién soficitada, es menester informar Gue para dar respuesta a la misma se
requiere dar aplicacién al Paragrafa del Ant. 14 de fa Ley 1755 de 2015, que a Ja Iotra reza:

At 42 irmines fars RSOVEr 1aS WEtinta: petcions:
10

20

PARAGRAFD. Cuando excepcionaimente no fuere posile recuiver la peticibn en ios 218235 aoul
selalats, &5 sutoriden debe fmiomar esig & ), 31es del et
% Selalado ¢4 ia iy exgresande ios molvos e Ia dermora ¥ seflalando & i ves o placo
120Nl a7l QU 36 PRSTVErS O Jard FeSEUES3, QuE NO DI exceder del tobie Ce! inkaimanis
pravsty”

En consideracién e lo anteriormente descrite y con tolal apego 3 a aomatividad vigente,
Je informames que su salicitud serd reswelta dentro de los diez (1 0} dfas hablles siguientes
al vencimiente del 1énnino inicial,

Se informa, ademds, que las peticiones se tramilan bajo ¢l impena de fa Consbtucion yla
ley. de confarmidad coft o establecido en el CPACA, la ley 1755 de 2015, y demds normas
pteexistentes a su presentacién.

Por dltime. te informamos ausstra disposicion de atenderle y solucionarfe las inquietudes
que puedan presentarse.

Cordialments,

GERMAN ANDRES RUIZ PALACIO
Jofe Oficina de Talento Humano
Preyecter Bindle? Contrm
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[Chinchin, 06 de agoste de 2024

OTH-DPE-265-2024
Sefior:
JOSE CAICEDO RINCON

FUNCIONARIO PUBLICO
MUNICIPIO DE CHINCHINA

REFERENCIA: RESPUESTA SOLICITUD RETIRO DE CESANTIAS.
Respetada safior,

Por medio del presente, estando dentre del ténmine legal, me permito dar respuesta a la
soliciud realizada con el radicado de Ia refy ia. en los sigui i

Se informa que una vez su salicitud en conj con la d cién por usted
aportada se puede concluir que, a la misma le hacen fafta documentas soporie que exige
12 administracs P O

pal para i el retiro de tales coma e
ificado de tradicién y libertad det i bie objets de la i6n ¢ mejora; de otro ladg

se observa que usled aporta como evidencia de Ja p pi def una declaracié
notarial judicial f2 cual de formidad con fa ivi vigente 0o suple of
ificado de libertad y tradicién dnico d que pruebas la propiedad de los bienes

Inmuebles en Colombia; por tal razén y dado que no se aports Iy decumentacion requerida
tanto por ja norma como en el procedimients isterno de Ja administracidn municipal, Je
informo gue NC es posible acceder 2 su solickud hesta lanto no se presenten los
documenlos exigidos para los fines propuestos.

Se informa, ademds, que las peticiones se tramitan bajo el imperio de la constitucion yla
ley, de conformidad con fo establecido en ef CPACA. Ia ley 1755 de 2015, y demas normas
preexistentes a su presentacidn.

Cordialmente,

GERMAN ANDRES RUIZ PALACIO

Jefe Oficina de Talento Humana
Fropecte: Mnen Fracy Cads! Dinla: Gontatista B50ma de Taiants Kumseo

IChinchina, 06 de agosto de 2024

OTH-DPE-265-2024

Sefiora:
JAKELINE SANCHEZ GIRALDC
MUNICIPIQ DE CHINCHINA

REFERENCIA: RESPUESTA A OFICIO FECHADO DEL 31 DE JULIC DE 2024.

Respetada sefiora.

Por medio del presente. estando dentra del términe legal, me permite dar respuesta a la
soficitud reafizada con el radicado de ta referencia, en los siguientes términos:

desde la administracién municipal y I2 oficina de talento humano ofrecemos las mds
sinceras disculpas si en algin momento ¢ actuar de alguoo de nuestros colaboraderes no
ha sido el corects, nc obstante es menester informarle que para nosolros cemo
Administracién Municipal son estedss, [2 comunidad Chinchinense Jo razén por 3 coal
Irabajamos todos los dias, es por ello que desde I oficina de Talento Humano se dieron
instrucciones precisas a fin de gue se pudiera solucionar el inconveniente que s& presento
con su tramite y del cual esperamos que ya tenga 12 soluciSn por cusnto ba si se solichs,
en igual sentido queremos comunicarle que ¢ tomaran Ias medidas pertinentes a fin de
que an ef fuluro no se vuelvan a presentar ese 1ipo de sitvaciones v con el interés de
promover una mejor aleocion a la ¢i ja por pane de fa k idr Municipal en
cada una de sus dependencias ¥ con ¢ objetive de fograr con allo cada vez més fa
prestacién de un mejor senvitio hadia fos usuarios.

Por gltimo. le i nuestra disposi de y i las inquis
que puedan preseniarse.

Cordialmente,

%’%”:{’\“
GERMAN ANDRES RUIZ PALACIO

Jefe Oficina de Talento Humane
Preyezto: an Foxy Codel Dévia’ Comaists Qhoma e Taioma Momors

Chiachin, U6 de agosto de 2024

OTH-DPE-265-2024

Sefiosa:
JAKELINE SANCHEZ GIRALDO
MUNICIPIO DE CHINCHINA

REFERENCIA: RESPUESTA A OFICIO FECHADO DEL 31 DE JULIO OF 2024,
Respetada sefiors,

Por medic del presente, astando dentro del térming legal, me permile dar respuesta g fa
solicitud realizada con &l radicado de fa ref ia, en los sigui Srmines:

desde la administracion municipal v fa oficina de taleato humane ofrecemos los mas
sinceras disculpas si en algin momento ef actuar de algune de nuestros colaboradores no
ha sido el comecto, no o s inf fie que para come
Administracién Municipat son ustedes, fa comunidad Chinchinense fa razén por fa cual
trabajamos todos los dias, es por ello que desde la oficina de Talento Hemano se dieron
instruecione’s precisas a fin de que se pudiora i &l i que se p

con su tramite y def cual esperamos que ya tenga la Solucion por cuanto ha si se solicits,
en igual sentido queremos comunicare que se tomaran las medidas periinentes 2 fin de
que en el foture no se voelvan a ese tipo de sitvaci y con el Interés de
promover una mejor atendén a la ciudadania por parte de la Administracién Muslcipal en
cada una de sus dependencias y con ef ohjetivo de Ingrar con elio cada vez mis fa
prestacidn de ua major servicio hacia los usuaros.

Por Gltime, le inf nuestra icion de v Je las i

que puedan presentarse.

Cordialmente,

GﬁMAN ANDRES RUIZ PALACIO

Jefe Oficina de Talento Homane
Progucto. Jdbee Emoy Tabal Shvitn’ Contatisty Oficiey 4 Twwentn Fumens

oTH.DPE-280-2028
Chinchind, Caldas. 25 de agosto de 2024,
SENOR

ALVARO FRANCO PELAEZ
Cel 3304520380

REFERENCIA: RESPUESTA SOLICITUDES CON RADICADOS 1392, 1455 y 1471,

Respetado sefiot,

Par madio del presente. estando dentre del témmiino legal, me permits dar respuesta a las
fici lizadas con los de {3 ref; i, en Ios sigul témminos:

Revls fas solid de la refs ia. se observa que esta dependencia_ ha dado

respuesia 3 todas y cada una do fas soliciiudes que han sid i st i

directamente por usted, entre otras, la contenida en el radicados 0987, sin que se pueda
llegar a entender que s¢ trata de i o dife a 1 inich
presentads. Asi las cosas,y atendiends lo antes expuesio, en virtud de 1o dispuesto
en of articulo 18 de f2 Ley 1755 de 2015, nos permitimos relterar la respuesta otorgaca
madiante ef cadicado OTH-DPE-277-2024.

Ahora bign, en vista de Io Indicade en ef oficic de la referencla, se observa que ha sido
renuente 2 acatar Jas indicaciones que se (e ban venido dando en cusnto of horario en ¢l
cual debe sus funci por tal razén se la insta para que se e
€€ cabal y eswicto camplimients al harario indicado en las respuestas 3 las anteriores
soliciudes.

Se informa, ademas, que las peticiones se tramitan bajo ef imperic de 2 mnsligudén yia
fey. do conformidad con lo establecido en el CPACA a ley 1755 de 2015, y demis nommas.
preexistentos 3 sy presontaciéa.

Por difime, le nuesta dispesicion ds derle y solucionarte las i
que pusdan presentarse.
Ateritaments,

GERMAN ANORES RUIZ PALACIO

JEFE OFICINA DE TALENTO HUMANO
MUNICIPIO DE CHINCHINA, CALDAS

Pretywctd. an Frecty Calont Siovis T
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o s ;i@% RAZON SOCIAL : JHON FREDY CABAL DAVILA
fﬁ‘:ﬁl_ﬁ PAGOS IDENTIFICACION: CC-75146278
s-a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE: 2024-09-30

FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-08-27

FECHA DE PAGO: 2024-08-27

ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA

PERIODO PENSION: 2024-07

PERIODO SALUD: 2024-07

NUMERO PLANILLA: 30488979

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 30488979

TIPO DE PLANILLA: |

Sy | NOMBRE AMLingos IBC SOLIDARIDAD | SUBSISTENGIA | INTERESES | S INTEREeES | VALOR PAGAR
EPS037 800156264 NUEVAEPS.SA. §$ 3.800.000 $0 $0 $2.200 $475.000 $477.200
25-14 900336004 COLPENSIONES $3.800.000 $0 $0 $2.800 $ 608.000 $ 610.800
14-11 880803780 ARL SURA $3.800.000 $0 $0 $100 $19.900 $20.000
Total a pagar $0 $o $5.100 $1.102.900 $ 1.108.000
: 18/09/2024 ’

, FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:




ASOPAGOS  fomrremds o
s.a. :

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE: 2024-09-24

FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-09-24

FECHA DE PAGO: 2024-09-24

ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA

PERIODO PENSION: 2024-08

PERIODO SALUD: 2024-08

NUMERO PLANILLA: 30811742

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 30811742

TIPO DE PLANILLA: 1
S | T NOMBRE e 1BC SOLIDARIDAD | SUBSIRTENCIA | INTERESES SININTERESES | VALORPAGAR
EPS037 900156264 NUEVAE.P.S. S.A, 1 $ 3.800.000 $0 $0 $2.100 $ 475.000 $477.100
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $3.800.000 30 $0 $2.700 $ 608.000 $610.700
14-11 890803790 ARL SURA 1 $3.800.000 $0 $0 $100 $19.500 $20.000

Total a pagar $0 50 $4.900 $ 1.102.900 $ 1.107.800
i FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: } 18/10/2024




